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nero de tarjeta de identidad 0307-1977-00127, Con domicilio en el

, Departamento de Comayagua, con Credencial mediante punto tinico
aria del TSC celebrada el dia 17 de diciembre del afio 2017 actuando en
- mi condicion de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Lamani, para los
- efectos del presente contrato se denominara EL. EMPLEADOR y MARIO EDUARDO
- ALMENDARES CHIRINO, mayor de edad, de nacionalidad hondureiia, soltero, con
~ identidad niimero 0307-1982-00004, vecino del Municipio de Lamani, agricultor, quien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL, TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de:
VIGILANTE EN EL CENTRO DE TRIAJE, para el cual deber de realizar las actividades
de:1) Ejercer la vigilancia y proteccién de bienes muebles e inmuebles y equipo del Centro
de triaje, asi como la proteccion de las personas que puedan encontrarse en el mismo.2)
Controlar el ingreso de personas al centro de triaje Municipal.3) Informar a la policia
cualquier situacién irregular que se de en el centro de triaje. 4) Apoya en actividades
especificas coordinadas previamente. 5) Respetar las ordenes de los patrones. 6) Respetar los
horarios de trabajo. 7) Trabajar bajo presion. 8) Realizar las tareas afines que se les asignen.

e r——

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 2 MESES y 14 dias,

dando inicio la relacion laboral el dia miércoles 9 de diciembre del 2020 v terminando el
dia martes 23 de febrero de 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el

Municipio de Lamani, Comayagua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de
trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento

escrito de las partes contratantes.

: tC:LAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestar sus servicios durante la Jjomada
~ordinaria NOCTURNA; La que iniciara a las 12:00 A.M. y terminard a las 6:00 A. M. de
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hora, y Lps. 11,366 78 (Once mil tresc1entos sesenta y seis lemplras con setenta o
) mensuales, el cual sera pagado en la_Alcaldia Municipal de Lamani,
( y en forma Mensual. El monto total de este CONTRATO seré cubierto con
s transferidos por la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion mediante
- el Programa Fuerza Honduras.

r CLAUSULA SEPTIMA: Se pagard al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
~ derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los |
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la
misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base vy la misma no
constituye salario. |

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera:
Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados. *

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
¢) A la compensacion no habitual;

! d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera

- - opclén el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
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n la Constitucién de la Rep

(Lo anterior 0s de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente e el empleador). s

; ;
"LAUSULA DECIMA PRIMERA: En [os casos que proceda, el dia normal de descanso
- del TRABAJADOR (A) sers el sabado y Domingo, y los dias feriados estipulados en el

=

Cédlgo de Trabajo. »

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
Inscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo

cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
. auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
| despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el

‘ TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
o Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la

‘ Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
- por Hora.

e e : ol b
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esuelto por la Jurisdiccion Laboral. ,

o @teﬁbf Y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 09 dias del mes de

v 2

Mario Eduardo Almendares Chirino
TRABAJADOR )
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efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y AYRTON FONSECA
- FONSECA, mayor de edad, de nacionalidad hondurefia, soltero, con identidad nimero
- 0301-1995-01636, con domicilio en Santa Rita de Los Empates del Municipio de
Comayagua, Doctor en microbiologia con orientacién en andlisis clinicos, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de:
MICROBIOLOGO EN EL CENTRO DE TRIAJE, para el cual deberd de realizar las
actividades de:1) Atender a pacientes que requieran practica de prueba rapida o PCR.2)
Practicar un control estadistico de las pruebas practicadas diariamente en el centro de
Triaje.3) Practicar pruebas rapidas de manera ambulatoria cuando el caso lo requiera
(Zonas Rurales). 4) Acompafiar al equipo médico a la realizacion de cercos
epidemiologicos. 5) Asistir a reuniones medicas con fines de estudio e inter consulta 6)
Respetar las ordenes de los patrones. 7) Respetar los horarios de trabajo. 8) Trabajar bajo
presion. 9) Realizar las tareas afines que se les asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de 3 MESES, dando
inicio la relacion laboral el dia miércoles 09 de diciembre de 2020 y terminando el dia
martes 09 de marzo de 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el

Municipio de Lamani, Comayagua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros
de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.
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a en concepto de salario la cantidad de Lps. 139.86 (Ciento treinta y nueve lem s
con ochenta y seis centavos), por hora, y Lps. 18,000.00 (dieciocho mil lempiras exactos),
mensuales el cual serd pagado en la_Alcaldia Municipal de Lamani, Comayagua) y en
forma Mensual. El monto total de este CONTRATO sera cubierto con fondos transferidos

por la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion mediante el Programa Fuerza
Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la
misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no
constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera:
Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendré derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo fercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacion no habitual;
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on y capacitacion; y,
A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Rf\, a

Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que

voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, ¢l dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) sera el sabado y Domingo, y los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
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. Cons " de la Repiblica, C
Trabajo, Legislativo No 354-20
'y demas leyes de trabajo y prevision social.

13, que

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 09 dias del mes de
diciembre del afio dos mil veinte. =

Ayrton Foeca Fonseca
TRABAJADOR
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