al rza Honduras mi‘md que se regulara m a
siguibutes # .

NAT-URM‘.EZA DE LOS SERVICIOS: E
que por la naturaleza de los servicios para atender la
ia generada pdr el COVID-19, se hace necesano contratar los

E;o!"

‘ CO GENERAL quien tendra su sede en el municipio de VADO
eentm de TRIAJE.

A SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: EL
TADC se compromete a ejecutar las funciones siguientes:

der a pacientes, formular diagnésticds y prescribir el tratamiento
ca eomrol de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén a su

oxpodlentes autorizar salldas e internamiento de pacientes.
uuniones médicas con fines de estudio e interconsulta.
uimones requeridos para el diagnéstico e interpretar sus

oﬁa tarea atinente al cargo.

:RA: VALIDES Y VIGENCIA DEL CONTRATO: m
a duracion de tres (3) meses contados a partir de la firma
la autonomia de la voluntad de las partes |
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La. dadetrahajquerépol'tumde()cho ma
) quo;brénrotaﬁvo:, estableqdbsporaloontratame Yy

LA SEX ﬁ. BEDUGC;ONES EL CONTRATADO Autoriza por este medio

qu -l‘i b deduzca de sus pagos el impuesto sobre la Renta (ISR)
-wﬁr iente y de conformidad a la ley del impuesto sobre la Renta
SEPTIMA ESﬂPULACIONES ESPECIALES Queda entendido y
or las partes CONTRATANTES que, en caso de incumplimiento de los

, Relbrencla establecidos, sin que exista caso fortuito o fuerza mayor

_ﬁﬁ nte comprobada y calificada, EL CONTRATADO se somete a las
’ es legales para definir cualquier controversia que requiera accién
- CONTRATADO contratara y mantendra a sus propios costos los

m mg,oa y por las coberturas que estime pertinentes durante el

~de EL CONTRATO. EL - CONTRATANTE no asume ninguna

' d por dafios propios o a terceros que EL CONTRATADO o sus

ndnemn o mfnngleran en personas o en sus bienes.

WAVA. MODIFICACIONES AL CONTRATO. EI CONTRATO

u LA RESCISION DEL CONTRATO tanto EL

EL CONTRATADO Aceptan las condiciones del present

qm el mismo podra rescindirse por las tes
mmm::onolﬂmphmdc s; b)
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Andrea Alexa ‘76: Savil
080132990-0770
Medico General

El Contratado
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Poulptuomacommto EL TRABAJADOR se obliga a

r su aELEﬂPLEADOR.d«ommwm AUXILIAR DE
qimtondréaundoenladudaddeEIPamlso en el centro de
I 'Mmdwddeb«énmdizarhss&wmacﬂvmw

a pacientes, fo:mulardlagnésnoosypresmbwelw

[
MWdepaaentes hospitalizados o ambulatorios que estén a sul|

3 ;l(r Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de pacientes.
Asistir a reuniones medicas con fines de estudio e interconsulta.
g..m examenes requendos para el diagnostico e interpretar sus
' resultados.
,‘ w’mo&atareaahnente al cargo.

_F.*- mElpreseMecontratoesporbempohmdado

TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de tres (03)
bs dando inicio la relacion laboral el 02 de diciembre del afio dos mil veinte
) y terminando el 02 de Marzodel dos mil veintiuno (02/03/2021).
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| de este oontrato sera cubierto con fondos Transferidos por la

de Gobemaaon Justicia y Desoentrahzacwn mediante la operacion

",’ z as.

f 'SEPTIMA: EL EMPLEADOR cbnviene en pagar al TRABAJADOR e

se, mas los derechos adquiridos que corresponden al decimo tercero
o mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
se y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
obr el sélano  base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de
'f-damcho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
en. Esta aompensacidn no habitual sera pagada en la misma fecha,
ia y modalidad en que se page el salario base y la misma no constituye

'_' N
't _ M para que desarrolle sus actividades.

)VENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
por mes trabajado, las cuales se gozaran del comun

b o
A .
< 1010];

L
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DE‘GIIIA SEGUNDA: ambas partes convienen en que el
 goza de la proteccion de la ley del instituto hondurefio de
" 'hadal (IHSS) el reglamento general de medidas preventivas de
ajo, enfermedades profesionales, y lo que dispone en estas
o de trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
al, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios
fermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga

JADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
del instituto hondurefio de seguridad social, para lo cual

as de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario

r
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;WWMTK-&EMPLEADOR:& comprome
ntrato ga trabajo, mediante el deposlto de un ejemp
irecc ion general tie empleo, conforma lo dispuesto en ¢

lo dﬁpﬁesto en la constituolon de la republica, cédlgo de m .

internacionales del trabajo, decreto Ieglslatlvo No 354-2013, que
5y de empleo por hora 'y demas leyes: ‘de trabajo y prevision social.

DECIMO SEPTIMA: cualquier;‘eéntroversia que se origine en el
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' donominaré'"El: TMM

9,

in efecto oejabramos,,u preceme ’

: Por el pre'sente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a
RJE qubn tendra su sede en la cnudad de EI Paraiso en el centro de N\\
_ N
0 Ancho, para el cual deberan realizar las siguientes actividades de:

a pacientes, formular dlagnostlcos y prescribir el tratamiento
;pondiente.

cticar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén a su

Asistir a reuniones medlcas con fines de estudio e interconsulta.
examenes requeridos para el diagnostico e interpretar sus

J0S.

liz ar cualquier otra tarea atinente al cargo.

GUNDA: E| presente contrato es por tiempo limitado.

;, =RA: El presente contrato tendra una duracion de tres (03)
io la relacion laboral el 02 de Diciembre del afio dos mil veinte
nando el 02 de Marzo del dos milveinﬁuno(omalmu.. 1 g

sooblioaaptuhrsm
onVndoAnd'n.

Escaneado con CamScanner




fe salario equnvalentas aun dleclsels por ciento (16%) sobve
enido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por

echo del cual no gozan losvtlﬁébajadores acogidos al presente |c
compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,

; El._.~’I'RABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
as por mes trabajado, las cuales se gozaran del comin

nas de los derechos que se establecen
€ ‘d‘&ﬂl"ﬂdﬁl‘l‘d’l;wmm haci
que el TRABAJADOR tendra derecho:

Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




@m trabajo, decreto legislativo No 354-2013,
aydemésleyesdé.trabajoyprevidénswﬂ.

D SEPTIMA. cualquier controversua que se origine en el
presente contrato sera résuelto por‘la jurisdiccion laboral.

terior y para los efectos Iegales oonslgulentes, firma en triplicado el
0 de trabajo por horas y por tlempo limitado, a los 02 dias del mes

e i %c

‘.-Al’f/l"/

N°ID 0717-1998-00051 |

Ayudante ( Conserje)
EL TRABAJADOR

Escaneado con CamScanner




del ¢ Legislativo No. 352
lrépuladdausulasyesﬂpuladmuw.
A: Por el presente contrato: !L TRABAJADOR se oﬁh,d
jos a EL EMPLEADOR, desempefiando como ASEADORA
dra su sede en la ciudad de El Paraiso en el centro de triaje Vado 1' :
‘para el cual deberan reallzar las mgunentes actnvudades de:

o eanispondnente

2 ggﬁehmr control de pacientes hospité‘lizadcs o ambulatorios que estén a su

3 Ig‘hbﬂsar expedientes, autorizar salidas e internamientos de pacientes.
4. Asistira reumones medicas con fines de estudio e interconsulta.
- 5. Ordenar -examenes requeridos para el diagnostico e interpretar sus

" resultados. :
‘.‘ Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

AUSULA SEGUNDA: EI pres’énte contrato es por tiempo limitado.

-

\US ULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de tres (03)
ﬂ, do inicio la relacién laboral el 02 de Diciembre del afio dos mil veinte
020) y terminando el 02 de Marzo del dos mil veintiuno (02/03/2021).

QHARTA. EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en |z
| centro de Triaje ubicado en Vado Ancho, pudiendo arse
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al de qde enntrafv seré cubierto con i
ggbﬁmadén Jusﬁcla y Descentralizacion medlante la

: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR €

Baseu mas .los derechos adq(nndos que corresponden al decimo tercero
» mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el

,,.__rr ,W y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
' bre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de
derecho del cual no gozan los tmbajadores acogidos al presente

sta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
‘ y fffodalldad en que se page el salario base y la misma no constituye

JLA OCTAVA: Ei;'EMPLEAﬁOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,
ales necesarios para que‘ desarrolle sus actividades.

' IIOVENA. EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
s por mes trabajado, las cuales se gozaran del comun

bﬂ- EMPI.EADOR.

a demas de los derechos que se establecen en las
teriore ydolosque se desprenden del programa nacional de ejemplo
es convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

4 Y77 ¢
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, ,), el reglamento gqne;al de medidas preventivas de
enfermedades profesionales, y lo que dispone en estas

, trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
al nesgos profeslonafes invalidez, vejez y muerte, beneficios
fermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga
)JOR en el ﬁstado de segunmlento e mscnpclon en las

TERCERA: queda entendido que la fecha determinacion del
e término a la relacién de trabajo sin responsabilidad para ,
se que no cabe reclamo por el pago decimo cuarto mes,
damalmaaaivopmebadelocamaio.TMﬁ
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Enma Maria Sanchez Aguﬂar
N° ID 0717- 1999-00003
Aseadora

EL TRABAJADOR
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