
 

 
Tegucigalpa M.D.C., 01 de Junio del 2020   
 
 
Señor 
Ruben Edgardo Alonzo,  
Socio Director/Gerente General 
Colonia Palmira, 2nda Calle, 2nda Avenida, No. 417, Tegucigalpa, Honduras 
Teléfono / fax: (504) 2238-2907, 2238-5605, 2238-2106 
HN-FMkpmgtgu@kpmg.com 

 
Ref: Contratante:  Subsecretaría de Integración Social/Programa de Asignación Familiar 

(SSIS-PRAF), Proyecto de Integración de la Protección Social, IDA-
6401-HN 

 
Contrato:  SDP/001/SSIS/PRAF/BM/6401/2020 (STEP HN-SSIS-126830-CS-

QCBS). “Servicios de Auditoria Externa Financiera y Revisión de 
Cumplimiento sobre las Transferencias Monetarias Condicionadas 
para el Proyecto de Integración de la Protección Social, Convenio de 
Crédito IDA-6401-HN, Correspondiente al Período Comprendido del 
11 de Noviembre del 2019 al 30 de Junio del 2023, Incluyendo Período 
de Gracia Al 30 De Octubre 2023” Método de Contratación Selección 
Basada en Calidad y Costo-SBCC 

 
País:    Honduras 

 
 
Estimado Señor Alonzo: 
 
Me permito hacer de su conocimiento que una vez concluido el Plazo Suspensivo, se procede a 
hacer de su conocimiento el resultado final del proceso de contratación arriba referido: 
 
1. El adjudicatario: 

 
Nombre: KPMG S.DE R.L. 

Dirección: Colonia Palmira, 2da calle, 2da, Avenida. No.417, Tegucigalpa, Honduras.

Precio del 
contrato: 

US$.258,485.50, equivalente a L.6,412,999.41 

Desglose de 
Contratos  

Contrato para el periodo del año 2019: por un monto de US$ 6,106.50 



 

Contrato para los periodos de los años 2020 y 2021: US$ 145,111.60 

Contrato para los periodos de los años 2022 y 2023: US$ 107,267.40 

Duración Contrato para el periodo del año 2019: a partir de la firma de contrato por 
ambas partes en el año 2020 hasta el 31 de Diciembre del 2020. 

Contrato para los periodos de los años 2020 y 2021: a partir de la firma 
de contrato por ambas partes en el 2020 hasta el 31 de Diciembre del 2021. 

Contrato para los periodos de los años 2022 y 2023: a partir de la firma 
de contrato por ambas partes en el 2022 hasta el 31 de Diciembre del 2023. 

Alcances 

Auditoria Externa Financiera y Revisión de Cumplimiento sobre las 
Transferencias Monetarias Condicionadas para el Proyecto de Integración 
de la Protección Social, Convenio de Crédito IDA-6401-HN, 
Correspondiente al Período Comprendido del 11 de Noviembre del 2019 al 
30 de Junio del 2023, Incluyendo Período de Gracia Al 30 De Octubre 2023

 
 
 
 
 
 



 

 
2. Lista Corta de Consultores  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre del 
Consultor 

Presentación 
de 

Propuesta 
Puntaje Técnico 

Precio de la 
Propuesta 
Financiera  
(si aplica) 

Precio 
Evaluado de la 

Propuesta 

Puntaje 
combinado y 

posición 
(si aplica) 

KPMG, S. de R.L. SI 

Criterio (i) Calidad de la metodología y el plan de 
trabajo propuestos y su conformidad con los Términos 
de Referencia:  
a)  Enfoque técnico y metodología:             20 
b)  Plan de Trabajo:  20 
Criterio (ii) Calificaciones de los Expertos Principales 
y su idoneidad para el trabajo  :                  53 
a)Un (1) Socio Encargado de Auditoria:   5               
b)Un (1) Gerente de Auditoria : 10 
c)Un (1) Senior Encargado de Auditoria:  5 
d)Un (1) Asistente de Auditoria:  5 
e)Un (1) Asistente de Auditoria:  5  
f)Un (1) Asistente de Auditoria:  5 
g) Un (1) Especialista en Sistemas de Información:5 
h)Un (1) Especialista en Evaluación de Transferencias 
Monetarias Condicionadas:  13 
Puntaje Total: 93

US$ 258,485.50 
US$ 258,485.50 

equivalente a 
L. 6,412,999.41 

Puntaje combinado 
 

95.1 
 

Posición: 
1 
 



 

 
 
 

 
 
 
 

Nombre del 
Consultor 

Presentación 
de 

Propuesta 
Puntaje Técnico 

Precio de la 
Propuesta 
Financiera 
(si aplica) 

Precio 
Evaluado de la 

Propuesta 

Puntaje 
combinado 
y posición 
(si aplica) 

Razón de Rechazo 
de Oferta 

Price 

WaterHouse
Coopers 

Interamerica
na, S. de R.L. 

(PWC) 

SI 

Criterio (i) Calidad de la metodología 
y el plan de trabajo propuestos y su 
conformidad con los Términos de 
Referencia:  
a)  Enfoque técnico y metodología:           
20 
b)  Plan de Trabajo:  20 
Criterio (ii) Calificaciones de los 
Expertos Principales y su idoneidad 
para el trabajo  :                  54 
a)Un (1) Socio Encargado de Auditoria:   
5               
b)Un (1) Gerente de Auditoria : 10 
c)Un (1) Senior Encargado de 
Auditoria:  10 
d)Un (1) Asistente de Auditoria:  3 
e)Un (1) Asistente de Auditoria:  3  
f)Un (1) Asistente de Auditoria:  3 
g) Un (1) Especialista en Sistemas de 

Información:5 
h)Un (1) Especialista en Evaluación de 
Transferencias Monetarias 
Condicionadas:  15 
Puntaje Total:  94

US$ 368,800.25 
US$ 368,800.25 

equivalente a 

L. 9,149,897.32 

Puntaje 
combinado 

 
86.83 

Posición 
2 
 

A pesar de haber obtenido 
el mejor puntaje técnico, 
la oferta de la firma PWC 
no logro ser adjudicataria 
debido a que la oferta 
financiera fue mucho 
mayor y de acuerdo a la 
evaluación combinada 
obtiene un puntaje menor. 



 

 

Nombre del 
Consultor 

Presentación 
de 

Propuesta 
Puntaje Técnico 

Precio de la 
Propuesta 
Financiera 
(si aplica) 

Precio 
Evaluado de 
la Propuesta 

Puntaje 
combinado 
y posición 
(si aplica) 

Razón de Rechazo de 
Oferta 

Deloitte & 
Touche, SRL. SI 

Criterio (i) Calidad de la 
metodología y el plan de trabajo 
propuestos y su conformidad 
con los Términos de Referencia:  
a)  Enfoque técnico y 
metodología:             18 
b)  Plan de Trabajo:  18 
Criterio (ii) Calificaciones de los 
Expertos Principales y su 
idoneidad para el trabajo  :            
48 
a)Un (1) Socio Encargado de 
Auditoria:   5               
b)Un (1) Gerente de Auditoria : 5 
c)Un (1) Senior Encargado de 
Auditoria:  10 
d)Un (1) Asistente de Auditoria:  
5 
e)Un (1) Asistente de Auditoria:  5  
f)Un (1) Asistente de Auditoria:  3 
g) Un (1) Especialista en Sistemas 

de Información:5 
h)Un (1) Especialista en 
Evaluación de Transferencias 
Monetarias Condicionadas:  10 
Puntaje Total:  84

US$ 383,540.00 
US$ 418,055.00 

equivalente a 

L. 10,371,902.74 

Puntaje 
combinado 

 
77.35 

Posición: 
3 
 

La oferta presentada por 
Deloitte presento un Enfoque 
Técnico, Metodología y Plan 
de Trabajo con debilidades 
técnicas en base a los 
Términos de Referencia, así 
mismo, en la evaluación de 
los Expertos 
Principales/Equipo Clave el 
gerente de auditoria, un 
asistente de auditoria y el 
especialista en TMC 
propuestos no alcanzaron el 
número máximo de años de 
experiencia requerido, 
adicionalmente la oferta 
financiera fue 
considerablemente mayor por 
lo que el puntaje combinado 
obtenido es mucho menor. 



 

 
 
Por lo anteriormente expuesto agradeceríamos nos confirme su aceptación a lo arriba descrito y 
al borrador de contrato adjunto, lo que nos permitirá continuar con los trámites administrativos 
pertinentes. 
 
Sin otro particular, me suscribo de usted. 
 
Atentamente, 
 
 
En nombre del Contratante: 
 

 
 
Teléfono: (504) 2230-2299 
Email: procesosadq@gmail.com 
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