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El infrascrito Secretario Municipal de este término, Certifica el acta nimero cincuenta y cuatro (54)
de sesi6n ordinaria celebrada por la Corporacion Municipal el dia dieciocho de enero del dos mil
veintiuno, que literalmente dice: Acta nimero cincuenta y cuatro (54).- En la ciudad de Puerto
Cortés, Departamento de Cortés, a los dieciocho dias del mes de enero del afio dos mil
veintiuno; siendo las nueve de la mafiana, reunidos de forma virtual via zoom, en vista de la
emergencia sanitaria provocada por la pandemia por el Covid 19,amparados en el decreto
ejecutivo PCM 33-2020; para celebrar sesion ordinaria, que preside el sefior Alcalde Municipal
Allan David Ramos Molina, con la asistencia de la Vice Alcaldesa Maria Luisa Martell, con la
asistencia de los regidores: Elmer Adalid Guerrero Lépez, Adolfo Eliseo Canales Carabantes,
Roberto Santos Lopez Lemus, Emely Marlen¢ David Reyes, Lidwin Francois Martinez Fajardo,
Olvin Daniel Aguilera Cruz, Juan Eduardo y_glecﬂlo Brocato, Michelle Alejandra Montalvan
Galo y Dolores Argentina Mepa Sénchez’ con‘fa unlca ausencia del sefior Dany Alberto Diaz

\_\' L

Jiménez (QDDG) quien fallecxem ePOl de_enero”de*2021 contandose con la presencia del
Comisionado Municipal, Armlca: M tes: y de los fu;101onanos Municipales Reina Alicia Soler,
Auditora Municipal; Lemy Angel RQ,sa]es Gerente‘?)’s;
Pineda, Jefa del Departamento é’E%)fmabihdad 1y Pres&SLesto por ante el Secretario Municipal
Abg. Douglas Osvaldo UrrutlaFﬁnés Qulen da fe .procedlendose de la siguiente manera:

Primero: Comprobacién del quorum y apertura de la sesion con la invocacion a Dios por

nifiistrativo y Financiero y J u]na Dalila

el Comisionado Municipal Amilcar Montes; a continuacion, se rindié un minuto de silencio en
memoria de todos los ciudadanos que han perdido la vida como consecuencia de la pandemia,
principalmente por el regidor Dany Alberto Diaz Jiménez.- Seguidamente el Alcalde Municipal
solicitd al Secretario que comprobara la existencia del quérum, informando el Secretario
Municipal que se encuentran presente el cien por cientos de los miembros con derecho a voto
que integran la Corporacién Municipal, por lo que se retne el quérum requerido para la apertura
de la sesion; habiéndose reunido el quérum requerido para la apertura de la sesion el Alcalde
dio por abierta la sesion. SEGUNDO: Lectura, discusién y aprobacién de la Agenda. El
Alcaldes someti6 a consideracion la agenda para la sesion de este dia, de la siguiente manera.
PRIMEROQ: Comprobacién del quérum y apertura de la sesién. - SEGUNDO: Lectura,
discusion y aprobacion de la Agenda. - TERCERO: Lectura. discusion y aprobacion de las actas
anteriores nimeros 51, 52 y 53.- CUARTO: Lectura, discusioén y aprobacién del presupuesto,
Plan de arbitrios, Normas de Administracion Presupuestaria, Plan Operativo Anual, Plan de
Inversion del afio 2021 para el afio fiscal 2021; informes trimestrales correspondientes al I II
111 trimestre 2020, y modificaciones al presupuesto afio 2020; IV trimestre 2020, rendicion de
cuentas afio 2020; nota indicando que el presupuesto del afio 2021 se ejecute bajo la Ley de

Municipalidades y también el Presupuesto del afio 2020 se ejecuto bajo la Ley de
Puerto Cortés es Compromiso de Todos.
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Municipalidades. QUINTQ:. Lectura. discusién y aprobacion del calendario de sesiones 2021.:
SEXTO: Memorandos Recibidos de los diferentes departamentos. a) De Lemy Rosales, Gerente
Administrativo y Financiero, asunto: Fideicomiso Tasa de Seguridad- - SEPTIMO: lectura de
correspondencia, resoluciones: a) Nota de la Secretaria de Gobernacion Justicia y
Descentralizacién; asunto: Celebracion de Cabildo Abierto “Dia de Rendicién de Cuentas™.
OCTAVO. a) Resoluciones finales de solares en dominio pleno; b) Inscripciones declaradas
“con lugar” por la Comisién de Tierras, ) Inscripciones denegadas por la Comisién de Tierras;
d) Solicitudes de terreno declarados “con lugar” y “sin lugar” por la Comisién de Tierras.
NOVENQO: Cierre de la sesion; aprobandose la agenda por unanimidad. TERCERO: Lectura.
discusion y aprobacion de las actas anteriores nimeros 51, 52 y 53; se someti6 a consideracién
de los miembros presentes las actas de lhg gésmnes anteriores; haciéndose la aclaracion por

parte del Secretario Municipal que ]as ‘actas AJ)\eden ser aprobadas o no tnicamente por los
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Ctiva sesrcm, §egu1damcnte se aprobd sin enmiendas y

por unanimidad el acta nimero! 51, 526 53r r arte de ‘los regidores que estuvieron presente
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en esa sesion. CUARTO: Lectlira; scumén y apm}}ggclon del presupuesto, Plan de arbitrios,

Normas de Administracion Pr&supugstaua,;}nfif‘” ' i?o Anual, Plan de Inversion del afio

2021; informes trimestrales ¢ spond1 nt 'V'V, I'Il"f“ﬁ‘rtnmestrc 2020, y modificaciones al
presupuesto afio 2020; IV tnmest?e 2020 rendlclén de»cuentas afio 2020; nota indicando que el
presupuesto del afio 2021 se ejecute ba;o la Léy ac Municipalidades. El Licenciado Lemy
Rosales, Gerente Administrativo y Financiero, acompafiado de la Auditora Municipal, Reina
Alicia Soler y de Julia Dalila Pineda, Jefa del Departamento de Contabilidad y Presupuesto
procedid a hacer la presentacién de los estados financieros correspondientes a I, trimestre del
afio 2020; iniciando con la presentacion del estado de situacion financiera al 31 de marzo del
2020, que a esa fecha presenta un incremento del 7.1% en los activos, una disminucién del
22.3% de los pasivos, y un incremento del 15.6% del patrimonio; present6 el informe de
tesoreria del movimiento de Caja y Bancos que al final del I trimestre del afio 2020 refleja un
saldo de L.97,235,060.59; present6 el informe trimestral de los saldos de los préstamos que la
Municipalidad mantiene con los bancos del sistema financiero nacional que al final del 1 periodo
del 2020 es de L.267,000,000.00 y luego presenté el estado de resultados comparativo del 01
de enero al 31 de marzo 2020-2019 en donde se refleja un decremento en los ingresos de 2.6%,
una reducci6n en los gastos de 21.9%; se presentd la ejecucion presupuestaria del I trimestre
del 2020 con un porcentaje acumulado de ejecucién de los ingresos de 26.2%, de €gresos
14.69% , inversion de 8.96%; seguidamente se presenté la ampliacién presupuestaria de
ingresos y gastos niimero uno por un monto de L.37,515,623.17, ampliacioén presupuestaria de
ingresos y gastos nimero dos por un monto de L5,256,339.21 , ampliacién presupuestaria de

ingresos y gastos niimero tres por un monto de L. 4 ,898,000.00; se presentd la transferencia

Puerto Cortés es Compromzso de Todos.



MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES

CORTES, HONDURAS, CENTRO AMERICA
Tel. 2665-1004 / 5904 / 0412 Fax: 2665-0264
www.ampuertocortes.com

ESCUDO DE ARMAS

DE LA CIUDAD DE -
SAN JUAN PUERTO CABALLOS e n%
HOY PUERTO CORTES o
cir %V ?Q 2
= o
SE_CRETARIA =
MURICIPAL <

'N'."d.: ras. G- >

presupuestaria numero uno por un monto de L.107,000.00; presentd el Informe de Avance
Fisico y Financiero de Proyectos y Gastos Ejecutados del Primer Trimestre 2020; Se presentd
la conciliacién de fondos de la Tasa de Bomberos al 31 de marzo del 2020, que presenta y saldo
en libros de L.7,078,689.10 cuadro de gastos e ingreso de la Tasa de Seguridad ciudadana con
un saldo en libros al 31 de marzo de L.42,905.41, cuadro de ingresos y gastos de la Tasa de
Salud, que al 31 de marzo presenta un saldo de L.10,000.00 y cuadro de ingresos y gastos del
fondo ambiental al 31 de marzo de 2020 con un saldo de L.2,561,642.09. a continuacién, se
presentd el informe de Rendicion de cuentas GL Acumulada en sus catorce formas
correspondientes al I trimestre del afio 2020. resolviendo la Corporaciéon Municipal por
unanimidad aprobar los informes econémicos y financieros correspondientes al I trimestre del
afio 2020, aprobar la ampliacién presupuesﬂl}la de ingresos y gastos niimero uno por un monto
de L.37,515,623.17, ampliacién presupue;fal_g:ége ingresos y gastos numero dos por un monto
de L5,256,339.21, ampliacion presupu / (ie ngresos y gastos nimero tres por un monto de
L. 4,898,000.00; transferencia: presupuestaua nuniéro uno por un monto de 1..107,000.00, el

i
informe de Avance Fisico y findncie f de p

y el informe de rendicion de cuégfesA- LAcumula @3 catorce formas correspondientes al
I trimestre del afio 2020 con ial- {37 515‘23 17. Seguidamente continiio con

la presentacion de los mform '1,de1 H T.v ,estre 2020. ‘presentando el estado de situacién
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financiera al 30 de junio del 2020, que a esa fecha presenta un incremento del 0.7% en los
activos, ura disminucién del 24.1% de los pasivos, y un incremento del 7.0% del patrimonio;
present6 el informe de tesoreria del movimiento de Caja y Bancos que al final del II trimestre
del afio 2020 refleja un saldo de 1L.86,960,593.80; presentd el informe trimestral de los saldos
de los préstamos que la Municipalidad mantiene con los bancos del sistema financiero nacional
que al final del II periodo del 2020 es de L.235,000,000.00; luego presentd el estado de
resultados comparativo del 01 de enero al 30 de junio 2020-2019 en donde se refleja un
decremento en los ingresos de 33.2%, una reduccion en los gastos de 6.4%; se presenté la
ejecucion presupuestaria del II trimestre del 2020 con un porcentaje acumulado de ejecucién
de los ingresos de 37.44%, de egresos 32.64% , inversi6n de 20.89%; seguidamente se presentd
la ampliacién presupuestaria de ingresos y gastos niimero cuatro por un monto de
L.4,898,000.00, ampliaci6n presupuestaria de ingresos y gastos nimero cinco por un monto de
6,162,426.57; sc presenté la transferencia presupuestaria nimero dos por un monto de
L.8,000,000.00; se presentd el informe de Rendicion de cuentas GI. Acumulada en sus catorce
formas correspondientes al 11 trimestre del afio 2020; Se presenté la conciliacion de fondos de
la Tasa de Bomberos al 30 de junio del 2020, que presenta y saldo en libros de L.5,101,502.49
cuadro de gastos € ingreso de la Tasa de Seguridad ciudadana con un saldo en libros al 30 de

Junio de L.25,139.19, cuadro de ingresos y gastos de la Tasa de Salud, que al 30 de junio
Puerto Cortés es Compromiso de Todos.
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presenta un saldo de L.2,105,860.54 y cuadro de ingresos y gastos del fondo ambiental al 30 de
Junio de 2020 con un saldo de L.2,282,776.65. a continuacién, se presentd el informe de cuentas
GL Acumulada en sus catorce formas correspondientes al I1 trimestre del afio 2020; resolviendo
la Corporacién Municipal por unanimidad aprobar los informes econémicos y financieros
correspondientes al II trimestre del afio 2020, aprobar la ampliacion presupuestaria de ingresos
y gastos niimero cuatro por un monto de L.4,898,000.00, ampliacién presupuestaria de ingresos
y gastos nimero cinco por un monto de 6,162,426.57; se presentd la transferencia
presupuestaria numero dos por un monto de L.8,000,000.00; y el informe de Avance Fisico y
financiero de proyectos y del gasto ejecutado al I Trimestre 2020 y el informe de rendicién de
cuentas GL Acumulada en sus catorce formas correspondientes al II trimestre del afio 2020.
Posteriormente se inicié con la presenmc16qde103 Informes del III Trimestre 2020 comenzando
con ¢l estado de situacion ﬁnanmera al 30 deifptlembre del 2020, que a esa fecha presenta un
decremento del 1.1% en los actlvos “una élsmlnucnén del 26.5% de los pasivos, y una
disminucion del 4.9% del patmhomo” presenio el mfo;me de tesoreria del movimiento de Caja
v Bancos que al final del II mme;ﬁe el aﬁo 2020!’6“6]%1 un saldo de L.98,916,772.35; presentd
el informe trimestral de los satéios dq Jos prestam., :_?a}cﬂa Municipalidad mantiene con los
bancos del sistema fi nancxeli}jnacwnal—qué/ del OI periodo del 2020 es de

L.220,000,000.00; luego presentd'el estada de resultados comparatlvo del 01 de enero al 30 de

P T e+

septiembre 2020-2019 en donde se refleja un decremento-en los ingresos de 31.7%, una

reduccion en los gastos de 13.4%; se presentd la ejecucion presupuestaria del I1I trimestre del
2020 con un porcentaje acumulado de ejecucion de los ingresos de 61.35%, de egresos 46.05%
» inversion de 29.45%; seguidamente se presentd la ampliacion presupuestaria de ingresos y
gastos niimero seis por un monto de L.3,607,377.13, ampliaci6n presupuestaria de ingresos y
gastos niimero siete por un monto de L.5,495,392.00, ampliacién presupuestaria de ingresos y
gastos namero ocho por un monto de L.1,538,000.00 ; se presenté la transferencia
presupuestaria niimero tres por un monto de L.400,000.00, transferencia presupuestaria numero
cuatro por un monto de L.27,000.000,00; present6 el Informe de avance fisico y financiero de
proyectos y del gasto ejecutado al III Trimestre 2020, Se presento la conciliacion de fondos de
la Tasa de Bomberos al 30 de septiembre del 2020, que presenta y saldo en libros de
L.5,711,745.14 cuadro de gastos e ingreso de la Tasa de Seguridad ciudadana con un saldo en
libros al 30 de septiembre de 1..25,391.97, cuadro de ingresos y gastos de la Tasa de Salud, que
al 30 de septiembre presenta un saldo de 1.2,380,157.24 y cuadro de ingresos y gastos del fondo
ambiental al 30 de septiembre de 2020 con un saldo de L.2,266,548.09. a continuacién, se
presenté el informe de Rendicion de Cuentas GL Acumulada en sus catorce formas
correspondientes al III trimestre del afio 2020. resolviendo la Corporacion Municipal por

unanimidad aprobar los informes econémicos y financieros correspondientes al I1I trimestre del

Puerto Cortés es Compromiso de Todos.
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afio 2020, aprobar la ampliacion presupuestaria de ingresos y gastos niimero seis por un monto
de L.3,607,377.13, ampliacion presupuestaria de ingresos y gastos nimero siete por un monto
de L.5,495,392.00, ampliacién presupuestaria de ingresos y gastos niimero ocho por un monto
de L.1,538,000.00 ; la transferencia presupuestaria niimero tres por un monto de L.400,000.00,
transferencia presupuestaria nimero cuatro por un monto de L.27,000.000,00; el Informe de
avance fisico y financiero de proyectos y del gasto ejecutado al Ill Trimestre 2020 y el informe
de Rendicién de cuentas GL Acumulada en sus catorce formas correspondientes al I11 trimestre
del afio 2020. Se continud con la presentacion de los informes del IV Trimestre 2020 iniciando
con el estado de situacion financiera al 31 de diciembre del 2020, que a esa fecha presenta un
decremento del 1.4% en los activos, una disminucién del 28.8% de los pasivos, y un incremento
del 4.8% del patrimonio; present6 el mfon‘ne dé tesoreria del movimiento de Caja y Bancos que
al final del I'V trimestre del afio 2020 reﬂeja ﬁllIl saldo de L.55,286,338.74; presento el informe
trimestral de los saldos de los préstam/ s’ElTJEQI‘a—Mummpahdad mantiene con los bancos del
sistema financiero nacional que & al f naiiel ,IV penodo del 2020 es de L.181,501,626.53; luego
present6 el estado de resultados cor’r{@hrauvo dei or ﬂe enero al 31 de diciembre 2020-2019 en
> e

donde se refleja un decremento > 2 B ’i/‘ ,gna reduccion en los gastos de 8.9%;
se presento la ejecucion prcsupﬁm sﬁjrla I~I:V’tmne E“l 2020 con un porcentaje acumulado
de ejecucion de los mgresosige *76 98 A’:* Qe egresos 70.34% , inversién de 49.70%;
seguidamente se presento la ampliacion preél;puesiaria de ingresos y gastos niimero nueve por
un monto de L.2,300,000.00, ampliacién presupuestaria de ingresos y gastos nimero diez por
un monto de L.4,394,025.25; ampliacién presupuestaria de ingresos y gastos niimero once por
un monto de L.8,865,289.19; se presento la transferencia presupuestaria niimero cinco por un
monto de L.78,546,551.16; presenté el Informe de avance fisico y financiero de proyectos y
del gasto ejecutado al IV Trimestre 2020,;; Se presento la conciliacién de fondos de la Tasa de
Bomberos al 31 de diciembre del 2020, que presenta y saldo en libros de L.5,311,677.91, cuadro
de gastos e ingreso de la Tasa de Seguridad ciudadana con un saldo en libros al 31 de diciembre
de L.25,501.77, cuadro de ingresos y gastos de la Tasa de Salud, que al 31 de diciembre presenta
un saldo de L.2,360,616.12 y cuadro de ingresos y gastos del fondo ambiental al 31 de
diciembre de 2020 con un saldo de L.1,885,734.95. a continuacidn, se presento el informe de
Rendicion de cuentas GL Acumulada en sus catorce formas correspondientes al IV trimestre
del afio 2020 con un saldo del efectivo final del periodo 2020 por un valor de L. 55,286,338.74;
informando a la Corporacion que las razones por las cuales no se ejecuté todo el presupuesto
del aflo 2020 son: 1. No se percibieron todos los ingresos esperados debido a la Emergencia a
nivel mundial por la Pandemia Covid-19. 2. La economia del pais disminuyo por lo cual un
gran porcentaje de contribuyentes no logro hacer sus pagos de impuestos. 3. Por las amnistias

otorgadas por el Gobierno Decreto 79-2020. 4. Empresas que pasaron a beneficio de la Ley de
Puerto Cortés es Compromiso de Todos.
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Apoyo de la Micro y Pequefia empresa. 5. No se ejecutaron todos los egresos porque no se
lograron realizar todos los proyectos presupuestados debido que se dio prioridad a los gastos
para atender la Emergencia por Covid-19 y por las tormentas Eta e Iota. Resolviendo la
Corporaciéon Municipal por unanimidad aprobar los informes econdémicos y financieros
correspondientes al IV trimestre del afio 2020, aprobar la ampliacion presupuestaria de ingresos
y gastos numero nueve por un monto de L.2,300,000.00, ampliacion presupuestaria de ingresos
y gastos nimero diez por un monto de L.4,394,025.25; ampliacion presupuestaria de ingresos
y gastos nimero once por un monto de L.8,865,289.19; la transferencia presupuestaria niimero
cinco por un monto de L.78,546,551.16 y el Informe de avance fisico y financiero de proyectos
y del gasto ejecutado al IV Trimestre 2020 y el informe de Rendicién de cuentas GL Acumulada
en sus catorce formas correspondientes al N trimestre del afio 2020 con un saldo del efectivo
final del periodo 2020 por un valor de'L. 5_?86 338 74. Aprobar las justificaciones por las
cuales no se gjecut6 la totalidad del pro:/supucsto del ano 2020, autorizando al Alcalde para que
presente dichas justificaciones a la Secrctana de Gobcgnacnon Justicia y Descentralizacion y al
Tribunal Superior de Cuentas ‘Fui.’ll‘mcnte se pr;senmron las modificaciones al Plan de
Inversion Municipal del afio 20ﬁb l@jg qu\eie/reahzirpn eh base a lo establecido en el decreto
155-2020 y que tenian por ob_ll enfre{l ra emcrgéu‘r 1a ocasionada por los huracanes eta e
iota; y mediante las cuales se reqﬂ‘_entaton recursos por el orden de mas de veintitin millones de
lempiras. Resolviendo la Corporacion Mumcnpal vpo; unanimidad aprobar las modificaciones al
Plan de Inversién Municipal del afio dos mi veinte. A continuacion, se presento el presupuesto
2021 que se ejecutara bajo la modalidad de Ley de Municipalidades, Plan de arbitrios 2021,
Normas de Administracion Presupuestaria 2021, Plan Operativo Anual 2021, Plan de Inversion

del afio 2021, informando que el presupuesto proyectado para el afio 2021 es el siguiente;

Puerto Cortés es Compromiso de Todos.
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MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES
INGRESOS Y EGRESOS ANO 2021
LPS.
INGRESOS
INGRESOS CORRIENTES 342,340,585.34
TRIBUTARIOS 207,505,890.42
NO TRIBUTARIOS 134,833,694.92
INGRESOS DE CAPITAL 529,219,232.14
VENTA DE ACTIVOS FIIOS 3,522,931.33
SECTOR PRIVADO -
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 492,000,000.00
ADUANA| 320,000,000.00
ENP|  25,000,000.00
OPERADORES| 141,000,000.00
TASA DE SEGURIDAD 000,000.00
DONACIONES R B 5,362,797.05
SECTOR PUBLICO| ,-75,362,797.05
SECTORPRIVADO| 'y ™ -
CONTRIBUCION POR MEIORAS <" | /ZvBR5805 15 ) 27,679,384.45
OTROS INGRESOS o < AN 654,119.31
RECURSOS DE BALANCE %0 {3 T -
; TOTAL INGRESOS| -  871,559,817.48 871,559,817.48
‘l.‘ r W - g
% EGRESOS |
GASTO CORRIENTE = 3;,_,: S— o 168,913,839.08

FUNCIONAMIENTO A7 1 | dmmeet ) 5 t 134,401,574.98
Servicios Personélés|  109,171,276.47

Servicios no Péfsonales| -~ 18,138,310.93 |~

Materiales y Suministros 7,091,987.58 | - ..

TRANSFERENCIAS 34,512,264.10

GASTO DE CAPITAL 668,051,635.40
TRANSFERENCIAS 58,370,490.28
MAQUINARIA Y EQUIPO 12,844,459.20
INVERSION 596,836,685.92

Costos Capitalizables| 287,823,719.55
Terrenos para Uso Varios 23,000,000.00
Inversion en Proyectos| 286,012,966.37

SERVICIO DE LA DEUDA 34,594,343.00
DESEMBOLSOS FINANCIEROS 18,000,000.00
DEUDA PUBLICA 16,594,343.00
pago a proveedores 16,594,343.00
TOTAL EGRESOS|  871,559,817.48 871,559,817.48
Il RELACION GASTO FUNCIONAMIENTO/INGRESO CORRIENTE | 39.3%)

Presento el plan de inversién municipal para el afio 2021 que se conformar4 asi:

Puerto Cortés es Compromiso de Todos.
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MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES
PLAN DE INVERSIONES

2021

NO GRUPO DESCRIPCION MONTO
1 461 Sector Salud L 39,000,000.00
2 461 Sector Educacion L 23,899,000.00
3 461 Sector Edificacion Bines Municipales | L 11,650,000.00
4 464 Agua Potable L 16,310,000.00
5 465 Sector Drenaje Pluvial L 17,309,000.00
6 465 Sector Saneamiento L 2,750,000.00
7 466 Sector Red Vial L 145,360,000.00
8 467 Sector Seguridad.Giddadana L 14,490,000.00
9 485 Proyectos Sociales'| «~. _ L 11,040,000.00
TOTAL ) ' L 281,208,000.00

'éo -

A continuacion, el Alcalde sometl ﬂa consrderamﬁn del pleno el presupuesto 2021 que se

P
fueron aprobados por mayoria d -thog vo Z

"r’ l’fu;“

ar do a favor de aprobarlos el Alcalde Mumclpal y

los regidores Adolfo Eliseo Canales, Emcly Marlene David, Lidwin Francois Martinez y

Dolores Argentina Mejia; votando en contra los regidores Elmer Adalid Guerrero, Roberto

Santos Lépez, Olvin Daniel Aguilera, Juan Vallecillo Brocato y Michelle Alejandra Montalvan;

resultando cinco votos a favor de aprobarlos y cinco votos en contra de su aprobaci6n por lo

que Alcalde Municipal en aplicacion del articulo 12 el Reglamento de la Ley de

Municipalidades procede a emitir su voto de calidad, resultando seis votos a favor de la

aprobacion y cinco votos en contra; razonando sus votos 1os regidores Elmer Adalid Guerrero

¥y Juan Eduardo Vallecillo Brocato, quienes manifiestan que el presupuesto no se les present6

con suficiente anticipacion y por lo tanto lo desconocen, afiadiendo el regidor Elmer Adalid

Guerrero que de acuerdo a la Ley de Municipalidades en su articulo 95 y a su Reglamento en

su articulo 180 y 183; el presupuesto debié ser presentado en septiembre y aprobado en

noviembre, debiéndose notificar a la Secretaria de Gobernacién en los primeros diez dias del

me de enero; por lo que aprobarlo en esta fecha es extemporaneo. A continuacion, se sometié a

consideracién el Plan de Arbitrios para el afio 2021, preguntando el regidor Roberto Santos

Lé6pez cuales eran los cambios significativos de este Plan en relacion con el del afio 2020 y si

se habfa hecho la correccién en lo relacionado con el cobro de los impuestos a la Mineria No

Metélica; respondiendo el Alcalde que el Plan no representa cambios significativos, que

inicamente se redujo la multa por el corte de drboles sin permiso, se incluyo el descuento en el

Puerto Cortes es Compromiso de Todos.



MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES

CORTES, HONDURAS, CENTRO AMERICA
Tel. 2665-1004 / 5904 / 0412 Fax: 2665-0264
www.ampuertocortes.com

ESCUDO DE ARMAS

DE LA CIUDAD DE

SAN JUAN PUERTO CABALLOS
HOY PUERTO CORTES

kﬂ SECRETARIA 'r-\

\\ MUNICIPAL
N4
\\”-’w;s < /

———

pago de impuestos que autorizé el Congreso de la Republica y que si se realizé la enmienda
relacionada con el pago del impuesto de la industria minera no metalica; una vez discutido la
Corporaciéon Municipal por mayoria de votos resuelve aprobar el Plan de Arbitrios del afio
2021, votando en contra los regidores Elmer Adalid Guerrero, Olvin Daniel Aguilera, Juan
Eduardo Vallecillo y Michelle Alejandra Montalvan. QUINTO: Lectura. discusion y
aprobacion del calendario de sesiones 2021. Se sometié a consideracion de la Corporacién la
aprobacion del calendario de sesiones para el afio 2021; aprobandose por unanimidad de votos
la celebracion de sesiones ordinarias de esta Corporacién los dias 18 y 26 de enero, 09 y 23 de
febrero, 09 y 23 de marzo, 15y 27 de abril, 11y 25 de mayo, 08 y 22 de junio, 15 y 27 de julio,
10 y 24 de agosto, 14 y 28 de septiembre, 15 y 26 de octubre, 16 y 30 de noviembre y 14 y 28
de diciembre; estableciéndose que en las sésnones del 15 de abril, 15 de julio y 15 de octubre se

~ 4-

trataran los informes financieros tnmestralgs SEXTO: Memorandos Recibidos de los

diferentes departamentos. a) De Lemy Rdsal ?Gerente Administrativo y Financiero, asunto:

Fideicomiso Tasa de Seguridad: Sc l'CClblO sohmtud de la Gerencia Administrativa y Financiera
para que se autorice al Alcalde para ia firma de un pontrato de fideicomiso con banco Lafise

para la administracion de los fondotd’gla Tasade Sc.;:g‘u'ndad Poblacional, acompafiando a dicha
solicitud el “Acta de analisis y r'éE:Jomend}cmn%a cogngto de un fideicomiso para el manejo
de fondos de la Tasa de Segundad” l‘esolwendo la Corporacnon Municipal por unanimidad
aprobar dicha acta y autorizar al Alcalde Municipal para que proceda a la firma del contrato de
fideicomiso con el banco Lafise, bajo las condiciones establecidas en la oferta presentada por
dicho banco. SEPTIMO: lectura de correspondencia, resoluciones: a) Nota de la Secretaria de
Gobernacidn Justicia y Descentralizacion; asunto: Celebracion de Cabildo Abierto “Dia de
Rendicién de Cuentas”. Se recibio de la Direccion de Planificacién y Gobernabilidad Local de
la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacién el oficio nimero 004-DGPL-2020
mediante el cual se insta a los Alcaldes a dar cumplimiento al articulo 59-D de la Ley de
Municipalidades que establece la obligatoriedad de rendicién de cuentas en sesién de cabildo
abierto, resolviendo la Corporacién Municipal por unanimidad aprobar la celebracién de un
cabildo abierto para rendicion de cuentas del afio 2020, el cual se celebrara de forma virtual el
dia jueves 28 de enero de 2021 a partir de las tres de 1a tarde; cuya organizacion sera coordinada
por la Gerencia de Planificacién y Desarrollo con el apoyo de Relaciones Publicas. OCTAVO;
a) Resoluciones finales de solares en dominio pleno; b) Inscripciones declaradas “con lugar”
por la Comision de Tierras, c) Inscripciones denegadas por la Comisién de Tierras; d)
Solicitudes de terreno declarados “con lugar” y “sin lugar” por la Comision de Tierras. La
Corporaciéon Municipal por unanimidad resuelve aprobar, de acuerdo con el dictamen de la
Comision de Tierras, las solicitudes de dominios plenos presentadas por los siguientes

ciudadanos; 1. Exp, 95/2019 AMINTA ENAMORADO VARGAS, con tarjeta de identidad niimero
Puerto Cortés es Compromiso de Todos. %
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1807-1953-01058, mayor de edad, Soltera, Ama de casa, de nacionalidad hondurefia, de este domicilio:
solicita adjudicacién de una propiedad ubicada en Aldea Baracoa, de este Municipio, con un 4rea
superficial de 337.02 metros cuadrados, con clave catastral No. Gr130z-000-3545, cancelado la suma de
(L.4,340.00) al contado, después de tramitado el dominio pleno y publicado en el periédico la prensa en
fecha Sabado veintiocho de Noviembre del afio Dos Mil Veinte.- 2. Exp, 11/2019 EDNA LIZETH CRUZ
GONZALES con Tarjeta de identidad niimero 0506-1980-00948, mayor de edad, Bachiller en Ciencias y
Letras, de Nacionalidad Hondurefia, y IVERSON ALEJANDER WATLER PARCHAMENT con tarjeta
de identidad niimero 0506-1955-00282, Mayor de edad, Soltero, Ambos de este Domicilio: solicita
adjudicacién de una propiedad ubicada en Barrio Palermo, de este Municipio, con un area superficial
de 308.33 metros cuadrados, con clave catastral No. GR414Q-030-0012, deber4 cancelar la suma de
(L.6,630.00) al contado, después de tramitadoe dominio pleno y publicado en el periddico la prensa en
fecha Sébado veintiocho de Noviembre del a;m fgos Mil Veinte.- 3. Exp.83/2019 JORGE LUIS SHOP
TURCIOS, con tarjeta de identidad nume/n;o;ﬂSﬁMQBS-ﬂlM7 mayor de edad, Casado, de nacionalidad
hondurefia, de este domicilio: sohcxta ad}gﬁaaon de uﬁa pmpledacl ubicada en Barrio Medina, de este

Municipio, con un area superflcmf de fﬁ 3;7 {netr?s cuaarados, con clave catastral No. GR414Y-005-
0003, debera cancelar la suma d .sl.ﬂ” 0, .00) al contatfé ‘despuEb de tramitado el dominio pleno y
e}rfé‘Cha Mereofe? Ftr.f AtE de Julio del afio Dos Mil Veinte.- 4.
BﬁDozA: o tarjeta de identidad ntimero 0502-1981-01483,

publicado en el periddico la pre
Exp.90/2018 ALBA ESPERAN
mayor de edad, de nacionalidad hondurena, de este dommho bohata adjudicacién de una propiedad
ubicada en Colonia 19 de Mayo, Baracoa, de este Municipio, con un érea superficial de 222.31 metros
cuadrados, con clave catastral No. GR130Z-000-2408/4500, debera cancelar la suma de (L.3,360.00) al
contado, después de tramitado el dominio pleno y publicado en el periédico El Pais en fecha Viernes
treinta de Octubre del afio Dos Mil Veinte.- 5. Exp,100/2017 SINDY YAMALY MENDOZA ESCOTO,
con tarjeta de identidad nimero 0506-1992-00328, mayor de edad, Casada, Ama de Casa, de
nacionalidad hondurefia, de este domicilio: solicita adjudicacion de una propiedad ubicada en Barrio
Camagiiey, de este Municipio, con un area superficial de 313.75 metros cuadrados, con clave catastral
No. GS324V-015-016, debera cancelar la suma de (L.6,420.00) al contado, después de tramitado el
dominio pleno y publicado en el periédico El Pais en fecha Lunes Dos de Noviembre del afio Dos Mil
Veinte.- 6. Exp.69/2018 IRMA AVELAR BARRERA, con tarjeta de identidad nimero 1804-1968-01540,
mayor de edad, Soltera, Ama de Casa, de nacionalidad hondurefia, de este domicilio: solicita
adjudicacién de una propiedad ubicada en Colonia El Sauce, Baracoa, de este Municipio, con un drea
superficial de 523.87 metros cuadrados, con clave catastral No. GR414Z-000-2704, deberd cancelar la
suma de (L.5,660.00) al contado, después de tramitado el dominio pleno y publicado en el periddico La
Prensa en fecha Miércoles veintinueve de Julio del afio Dos Mil Veinte.- 7 Exp,168/2015 LESLY
MARGOTH INTERIANO RODRIGUEZ, con tarjeta de identidad nimero 0502-1982-01586, mayor de
edad, casada, de nacionalidad hondurefia, de este domicilio: solicita adjudicacién de una propiedad

ubicada en Colonia Gracias a Dios, de este Municipio, con un area superficial de 210.00 metros

Puerto Cortes es Compromiso de Todos.
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cuadrados, con clave catastral No. GR130Z-000-2226, debera cancelar la suma de (L.3,180.00) al contado,
después de tramitado el dominio pleno y publicado en el periédico La Prensa en fecha Lunes Dieciséis
de Marzo del afio Dos Mil Veinte.- 8. Exp.105/2018 LUIS ALONSO RAMIREZ LOPEZ, con tarjeta de
identidad nimero 0506-1952-00575, mayor de edad, casado, Jornalero, de nacionalidad hondurefia, de
este domicilio: solicita adjudicacién de una propiedad ubicada en Barrio San Isidro, de este Municipio,
con un area superficial de 500.00 metros cuadrados, con clave catastral No. GS331Y-003-0006, debera
cancelar la suma de (L.8,600.00) al contado, después de tramitado el dominio pleno y publicado en el
periddico El Pais en fecha Viernes Once de Septiembre del afio Dos Mil Veinte.- 9. Exp.30/2016
EDGARDO ALEXI ORO DISCUA, con tarjeta de identidad niimero 0506-1971-00083, mayor de edad,
casado, Agricultor, de nacionalidad hondurefia, de este domicilio: solicita adjudicaciéon de una
propiedad ubicada en Aldea Campana, de esté IYIumqplo, con un area superficial de 21,530.99 metros
cuadrados, con clave catastral No. GR14OZ-000-362 debera cancelar la suma de (L.55,800.00) al contado,
después de tramitado el dominio pleno y publfca_géen el penodlco La Prensa en fecha Martes Veintidés
de Diciembre del afio Dos Mil Vemt(e !\10 Mi\# ISA:BEL ERAZO RODRIGUEZ, con tarjeta de
identidad niimero 0506-1958- 00633 mquor de edad soitera, ama de casa, de nacionalidad hondurefia,

jn_'le una. propxe J‘aa ‘ubjcada en Barrio Buenos Aires, de este
=N 2 'L"

e).,mﬁ) 00 metro{ cugir;’zPoﬁ con clave catastral No. GS323A-012-
de (L‘ZZS 980 00) al coﬁtacio, después de tramitado el dominio pleno

b
Municipio, con un area superf:c:?
0007/0011, debera cancelar la s

y publicado en el periddico La Prensa en fecha Mtercoles Vemntres de Diciembre del afio Dos Mil
Veinte.- 11. Exp.43/2018 ANA LISSETT VALLE MADRID, con taxjeta deidentidad ntimero 0506-1955-
00043, mayor de edad, casada, secretaria comercial, de nacionalidad hondurefia, de este domicilio:
solicita adjudicacion de una propiedad ubicada en Barrio Camaguey, de este Municipio, con un area
superficial de 478.14 metros cuadrados, con clave catastral No. GS324U-003-0009, debera cancelar la
suma de (L.7,220.00) al contado, después de tramitado el dominio pleno y publicado en el periédico La
Prensa en fecha Miércoles Veintitrés de Diciembre del afio Dos Mil Veinte. 12. Exp.68/2018 ALBA LUZ
PIEDI ASCENCIO, con tarjeta de identidad niimero 1804-1946-00602, mayor de edad, soltera, Ama de
casa, de nacionalidad hondurefia, de este domicilio: solicita adjudicacion de una propiedad ubicada en
Barrio Buenos Aires, de este Municipio, con un area superficial de 76.23 metros cuadrados, con clave
catastral No. GS323B-021-009, debera cancelar la suma de (L.1,720.00) al contado, después de tramitado
¢l dominio pleno y publicado en el periddico La Prensa en fecha Jueves Veinticuatro de Diciembre del
afio Dos Mil Veinte- 13. Exp. 80/2019 KAREN LISSETH MARTINEZ DUARTE, con tarjeta de
identidad niimero 0710-1980-00008, mayor de edad, Soltera, Comerciante, de nacionalidad hondurefia,
de este domicilio: solicita adjudicacion de una propiedad ubicada en Barrio San Martin, de este
Municipio, con un area superficial de 210.00 metros cuadrados, con clave catastral No. GS323A-015-
0036, debera cancelar la suma de (L.8,460.00) al contado, después de tramitado el dominio pleno y

publicado en el periddico la prensa en fecha Jueves veinticuatro de Diciembre del afio Dos Mil Veinte.-

L%Ql& WILMER WILFREDO ZUNIGA CHAVEZ, con tarjet de identidad nimero 0202-
uerto Cortés es Compromzso odos.
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1986-00466, mayor de edad, Soltero, Jornalero, de nacionalidad hondurefia, de este domicilio: solicita
adjudicacién de una propiedad ubicada en Barrio Los Mangos, de este Municipio, con un area
superficial de 200.00 metros cuadrados, con clave catastral No. GS331X-023-020, deberé cancelar la
suma de (L.4,300.00) al contado, después de tramitado el dominio pleno y publicado en el periédico la
prensa en fecha Jueves Diecisiete de Diciembre del afio Dos Mil Veinte.- 15. DP15/2019 AUDRY
ABIGAIL HERNANDEZ, con tarjeta de identidad nimero 0501-1990-01874, mayor de edad, casada,
Comerciante, de nacionalidad hondurefia, de este domicilio: solicita adjudicacién de una propiedad
ubicada en Barrio El Faro, de este Municipio, con un area superficial de 288.11 metros cuadrados, con
clave catastral No. GS331W-005-0005, deberé cancelar la suma de (L.3,980.00) al contado, después de
tramitado el dominio pleno y publicado en el periédico la prensa en fecha Miércoles Dieciocho de
Noviembre del afio Dos Mil Veinte.- 16. MVICT OR SAYBE BARNICA, con tatjeta de
identidad nimero 0501-1941-00531, mayog a& é:?lad soltero, Cirujano Ginecdlogo, de nacionalidad
hondurefia, de este domicilio: solicita ad]%!jcaﬁaﬁfdg unaPropmdad ubicada en Barrio Cienaguita, de

N
este Municipio, con un area super;fxcial 448 48 metrs cuad:ados, con clave catastral No. GR442H-
001-0008, debera cancelar la suma!’ ‘He (Lr20,340 00) al cor%t‘ado, despues de tramitado el dominio pleno y

publicado en el periddico la pre éﬁ echa Mlercoles,

5 »u&

T;j‘
DP113/2011 GUADALUPE SOSA'RM EZ -COn taqej:}dgig‘enhdad nimero 0801-1960-07771, mayor

de edad, soltera, Ama de Casa, de nacmnahdad'hondurena, & este domicilio: solicita adjudicacién de
b

NS

‘de,Enero del afio Dos Mil Veintiuno.- 17.

una propiedad ubicada en Buenos Alres: El Esfuerza de este Municipio, con un drea superficial de 400
metros cuadrados, con clave catastral No. GSSZSC-MG-O]O, deE;ré cancelar la suma de (L.10,000.00) al
contado, después de tramitado el dominio pleno y publicado en el periédico la prensa en fecha viernes
ocho de Enero del afio Dos Mil Veintiuno.- 18. DP100/2012 ARNULFO MONROY CHAP, con tarjeta
de identidad nimero 0502-1953-00092, mayor de edad, casado, jornalero, de nacionalidad hondurefia,
de este domicilio: solicita adjudicacién de una propiedad ubicada en Aldea de Puente Alto de este
Municipio, con un rea superficial de 813.74 metros cuadrados, con clave catastral No. GR130Z-000-
1184, deberd cancelar la suma de (L.7,040) al contado, después de tramitado el dominio pleno y
publicado en el periddico la prensa en fecha Lunes once de Enero del afio Dos Mil Veintiuno.- 19.
DP68/2019 BELLI MAILIN ALVARADO RAMIREZ, con tarjeta de identidad niimero 0506-1996-00503,
mayor de edad, soltera, Bachiller técnico en secretariado, de nacionalidad hondurefia, de este domicilio:
solicita adjudicacién de una propiedad ubicada en Aldea El Chile de este Municipio, con un area
superficial de 97.13 metros cuadrados, con clave catastral No.GR4102-000—4£§76, debera cancelar la
suma de (L.1,820.00) al contado, después de tramitado el dominio pleno y publicado en el periddico la
prensa en fecha Miércoles 13 de Enero Dos Mil Veintiuno.- La corporacién Municipal por
unanimidad resuelva, denegar, de acuerdo con el dictamen de la Comisién de Tierras, las
solicitudes de dominio pleno nimero 02-2013 presentada por la ciudadana Martha Verdnica
Burgos Amaya, en vista de que mediante acta nimero veinte de sesién ordinaria celebrada por

la Corporagjon icipal el dia. veintitrés,de noviembre de dos mil digz se-excluyé de este
?ﬂblé?fl ories es O?’}’l_,}QT’OH’llSO e %6?35 y
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beneficio a la peticionaria. b) Inscripciones aprobadas: la Corporacién Municipal por
unanimidad resuelve declarar con lugar, de acuerdo con el dictamen de la Comisién de Tierras,
las solicitudes de inscripcién presentadas por los ciudadanos: 1) Exp. 1 37-2018, Rosa Elida
Mendoza Lemus, mayor de edad, soltera, ama de casa, identidad nimero 0506-1979-01774, a
quien se le autoriza la inscripcion de un lote de terreno ubicado en la 1 avenida entre 22 y 23
calles del barrio Buenos Aires, con un area superficial de 162.00 Mts?. 2) Exp. [ 52-2018, Arturo
Ferrufino Castro, mayor de edad, identidad nimero 0506-1953-00276, a quien se le autoriza la
inscripcion de un lote de terreno ubicado en la 11 avenida entre 1y 2 calles del barrio Marejada,
con un 4rea superficial de 316.06 Mts®. 3) Exp. 1 44-2018, Claudia Osiris Aguilar Maldonado,
mayor de edad, soltera, ama de casa, identidad niimero 0506-1989-03027, a quien se le autoriza
la inscripcién de un lote de terreno ubk{aﬁo en la comunidad de Campana, con un area
superficial de 122.21 Mts?. 4) Exp. I 64226.f9‘:' amiro Melgar Melgar, mayor de edad, soltero,
Jornalero, identidad namero 0506~ 1969@6370\&@1&:11 se le autoriza la inscripcién de un lote
de terreno ubicado en la coloria. Lcones .del Bo‘sque ‘aldea de Puente Alto, con un area
superficial de 345.83 Mts?. 5) E‘tpll' 58-7018 Mag:o Tulio Chavez Castro, mayor de edad,
casado, identidad niimero 0506"’1963;{39‘254 a quleiz‘ se }e autoriza la inscripcion de un lote de
terreno ubicadoenla 10y 11 avgiﬁ%' J\Zmlk’d/{ barh Buenos Aires, con un 4rea superficial
de 175.00 Mts®. 6) Exp. I 12-20@ Karen Gabnela Varela Maldonado, mayor de edad, soltera,
ama de casa, identidad nimero 0506- 1993-02376 a quien-se le autoriza la inscripcion de un
lote de terreno ubicado en la 19 avenida 17 calle del barrio Camaguey, con un 4rea superficial
de 142.75 Mts?. 7) Exp. 1 24-2017, Gema Aracely Castillo Madrid, mayor de edad, soltera, ama
de casa, identidad niimero 1609-1977-00136, a quien se le autoriza la inscripcién de un lote de
terreno ubicado en la aldea de Nueva Ticamaya, Baracoa, con un area superficial de 317.21
Mits?. 8) Exp. I 73-2018, Moises Melgar Diaz, mayor de edad, casado, comerciante, identidad
0506-1983-01931 y Erlin Rosibelh Cardenas Mendoza, mayor de edad, soltera, ama de casa,
identidad nimero 0506-1979-01774, a quien se le autoriza la inscripcion de un lote de terreno
ubicado al final de la 12 avenida contiguo a la playa y frente a la cancha de futbol del barrio El
Faro, con un 4rea superficial de 268.25 Mits?. Dicho lote de tereo no podra ser cedido, vendido,
hipotecado, traspasado, permutado o donado bajo ningun titulo sin previa autorizacion de la
Municipalidad de Puerto Cortes 9) Exp. I 09-2017, Benny Leodan Mencia Padilla, mayor de
edad, soltero, identidad niimero 0506-2007-00824, a quien se le autoriza la inscripcion de un
lote de terreno ubicado en la Colonia Lomas del Puerto, con un 4rea superficial de 215.62 Mits?,
Dicho lote de tereo no podra ser cedido, vendido, hipotecado, traspasado, permutado o donado
bajo ningan titulo sin previa autorizacién de la Municipalidad de Puerto Cortes 10) Exp. 127-
2017, Jael Berenice Bueso Viana, mayor de edad, soltera, estudiante, identidad namero 0506-

1995-02117, a quien se le autoriza la inscripcién de un lote de terreno ubicadoenla 13 y 1

Puerto Cortés es Compromiso de Todos.
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avenidas, 19 y 20 calles del Asentamiento Humano El Esfuerzo, con un 4rea superficial de
400.00 Mts®. Dicho lote de tereo no podra ser cedido, vendido, hipotecado, traspasado,
permutado o donado bajo ningan titulo sin previa autorizacién de la Municipalidad de Puerto
Cortes 11) Exp. I 70-2017, Nelson Eduardo Membrefio Velasquez, mayor de edad, soltero,
estudiante, identidad nimero 0502-1998-02188, a quien se le autoriza 1a inscripcion de un lote
de terreno ubicado en la colonia 21 de octubre de Baracoa, con un area superficial de 275.83
Mts?. Dicho lote de tereo no podré ser cedido, vendido, hipotecado, traspasado, permutado o
donado bajo ningtn titulo sin previa autorizacién de la Municipalidad de Puerto Cortes. 12)
Exp. 168-2018, Elizabeth Aguilar Lopez, mayor de edad, ama de casa, identidad numero 0506-
1992-01953, a quien se le autoriza la inscripcién de un lote de terreno ubicado en la Colonia
Los Laureles con un 4rea superficial de 255 P? Mits®. Dicho lote de tereo no podra ser cedido,
vendido, hipotecado, traspasado, pelmutado o onado bajo ningun titulo sin previa autorizacién
de la Municipalidad de Puerto Cortes,," : 09 -2019, Danilo Alejadro Flores Alvarenga,
mayor de edad, soltero, ldenhdad.?numem 0506«1384-00363 a quien se le autoriza la

('u
ih

3’. 18 venida 17 calle del barrio Camaguey,

inscripcion de un lote de teneno ub ado et la 1

zu\“:

con un area superficial de 225‘564@3\:&9'

‘de iereo no podra ser cedido, vendido,

o
i QUi bajo gim titulo sin previa autorizacién de la
Municipalidad de Puerto Cortesk_h) E:lp 176-2019 Nelson Alexander Lopez Meza, mayor de

edad, soltero, jomalero, identidad numero 0506 }995-00266, a quien se le autoriza la

hipotecado, traspasado, perm

inscripcién de un lote de terreno ubicado en la 10 avenida entre 22 y 23 calles del barrio Buenos
Aires, con un area superficial de 250.00 Mts’. Dicho lote de tereo no podra ser cedido, vendido,
hipotecado, traspasado, permutado o donado bajo ningtn titulo sin previa autorizacién de la
Municipalidad de Puerto Cortes C) Inscripciones demegadas por la Comisién de Tierras: La
Corporacién Municipal por unanimidad resuelve denegar, de acuerdo con el dictamen de la
Comisién de Tierras, las solicitudes de inscripcién presentadas por los ciudadanos: 1) Olga
Henriquez Palomo, expediente I 178-2019, por encontrase el lote de terreno solicitado dentro
del drea verde asignada al Patronato del Barrio Campo Rojo y dentro del derecho de via férrea.
2) Dilcia Margoth Morales Portillo, expediente I 152-2019 en vista de que el predio solicitado
forma parte de un callején de uso pablico. 3) Deysi Carolina Guifarro Jiménez, exp. 1 18-2018
por encontrarse el predio solicitado inscrito a favor de la ciudadana Aleyda Yamileth Reyes
Cerrato. 4) Oswaldo Arellano Aguilar, expediente I 40-2018 por encontrase el predio solicitado
identificado como calle piblica. D) Solicitudes de terreno declarados “con lugar” y “sin lugar”
por la Comisién de Tierras; La Corporacién Municipal por unanimidad de votos resuelve
declarar con lugar, de acuerdo con el dictamen de la Comisién de Tierras, las solicitudes de
terreno presentada por los ciudadanos 1) Otilia Salmerdn Sevilla, mayor de edad, soltera, ama

de casa, identidad niamero 0506-1971-00319, a quien se le otorga un lote de terreno ubicado en
Puerto Cortés es Compromiso de Todos.
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la 15y 16 avenida entre 11 y 12 calles del barrio Camagiiey, con un 4rea superficial de 180.00
Mits?, quien deberé pagar en concepto de dominio pleno la cantidad de L.9,640.00, debiéndose
incluir en la certificacién que el lote de terreno otorgado no podra ser cedido, vendido,
hipotecado, traspasado, permutado, donado bajo ningin titulo sin previa autorizacién de la
Municipalidad de Puerto Cortes, debidamente justificada; concediéndole un plazo de un afio
contado a partir del dia siguiente de esta resolucion para realizar el pago del cien por ciento del
valor del dominio pleno, caso contrario el lote de terreno pasara nuevamente a nombre de la
Municipalidad de Puerto Cortes. 2) Exp. ST 128-2017, Cindy Graciela Castafieda, mayor de
edad, soltera, ama de casa, identidad nimero 0503-2001-01080, a quien se le otorga un lote de
terreno ubicado en la 15 y 16 avenida entre 11 y 12 calles del barrio Buenos Aires, con un drea
superficial de 180.00 Mts?, quien deberé))’déélr en concepto de dominio pleno la cantidad de
L.9,640.00, debiéndose incluir en la cenlﬁziién que el lote de terreno otorgado no podra ser
cedido, vendido, hipotecado, traspasado permutado ‘donado bajo ningln titulo sin previa
autorizacion de la Murucnpahdaé ﬂe Pueno Cortes dcbldamente justificada, concediéndole un

plazo de un afio contado a partir dcldtq_ §1gmente He esta resolucion para realizar el pago del

cien por ciento del valor del dom}mo pleno caso contmno el lote de terreno pasard nuevamente
a nombre de la Mumclpahdad’&c Puerto Cortes L:l tdrporacxon Municipal por unanimidad
resuelve declarar sin lugar, de acﬂerdo con el dlctamen de la Comisién de Tierras la solitud de
terreno presentada por el ciudadano ngobcrto Ramirez, por no reunir los requisitos
establecidos por la ley para el otorgamiento de beneficio alguno en pro de los mas necesitados.
La Corporacion Municipal por unanimidad resuelve declarar con lugar las solicitudes de
extension de plazo para el pago del dominio pleno presentadas por los ciudadanos 1) Irma
Barrera Véasquez a quien se le concede un nuevo plazo de nueves meses contados a partir del
dia siguiente de esta aprobacion para que pague el cien por ciento del dominio pleno del lote
asignado. 2) Dexter Hamilton Lawrence Bardales, actuando en su condicion de Presidente del
Patronato del Barrio Suyapa , concediéndosele a los ciudadanos Horacio Alcino Rivera Funez
y Maria Elena Moran Méndez, Heidi Osiris Zamora Ulloa y Alexis Javier Interiano Chavarria,
Edwin David Torres Fajardo y Noblia Yesenia Anariva Romero, Erika Melisa Solérzano Torres
v Miguel Castillo Tatun, Dora Griselda Pefia Ortiz y José Pompilio Rivera Cruz, Dilia Marina
Pérez Garcia y Humberto Berrios, Oscar Roberto Robles Rivera, José Rolando Vasquez
Chirinos, Jackeline Yadira Bennet Welcome, Christian Edgardo Paredes Reyes, Claudia Isela
Velasquez Arias, Edna Sabrina viera Cruz, Priscelina Kerlyn Guardia Witttaker, Leonor
Elizabeth Marin Brooks, Wendy Larissa Flores Estrada; a quienes se les concede un nuevo
plazo de nueve meses contados a partir del dia siguiente de esta aprobacion para que paguen el
cien por ciento del valor del dominio pleno del lote asignado. La corporaciéon Municipal por -

unanimidad resuelve aprobar, de acuerdo con el dictamen de la Comision de Tierras la solicitud

Puerto Cortés es Compromiso de Todos.
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presentada por la ciudadana Maria Josefina Diaz Diaz, a quien se le autoriza para que traspase
via donacién el lote de terreno que le fuera adjudicado en el Reasentamiento Humano Colonia
La Esperanza a favor de su hijo Dago Antonio Diaz. NOVENO: Cierre de la sesién; habiéndose
tratado la agenda para la sesion de este dia, el Alcalde dio por cerrada la sesion siendo las diez

de la mafiana.

Es conforme a su original.

Extendida la presente certificacion en la ciudad de Puerto Cortes a los cuatro dias del mes de febrero

del afio dos mil veintiuno.

U
G
A BPEAT
Abg. Douglas Osvaldo Urrutia Fm’m‘f: 7 N“I%"
N B 57 )
Secretario Municipal. Qt’ﬁ ARl
;,"%’mg.& ) R
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Recurso humano, Computadora, impresora, Papeleria,
tinta, cartoncillo, Almohadilla, caratulas, boligrafos, libro.

municipales

1 [Realizacion de matrimonios Civiles (Celebrar el 100% de las solicitudes presentadas Ciudadanos Solicitantes 300 300 matrimonios realizados 100% Renitre Naconalde ot ersonae e, otocopla, glticn (decoracion shoe, mesas, | Fondos Municpales Ejes: Cohesion Social e oo comeses matimonios todos los trimestres
manteles)
Recurso humano, Computadoras, i , papeleria,
2 i} tads Ciudadania 250 250 Solicitudes tramitadas 100% Expedientes remitidos alos distintos. jecurso humano, Computadoras, impresoras, papeIera: | - ongos Municipales Ee7,R4 P1,P2,P3, P4 £ todos los trimestres
por los ciudadanos libro de remision, boligrafos.
X y Registrar en el acta o discutid ones de Corporaccién M libro de acta: ~
3 |Elaboracin de Actas de Sesiones de Corporacion Municipales g siror en ¢ acta o discutido en sesiones de Corporaceion Mun Todos los ciudadanos 36 36 sesiones efectuadas 100% Actas elaboradas y transcritas al libro correspondiente e actas, o Fondos Municipales ejes,R1 P1,P2,P3, P4 £ todos los trimestres
'y cabildos abiertos y las resoluciones tomadas papel, tinta, boligrafos
P tas i jadora, papel, ,
a prodin (Corporacion Municipal 36 36 sesiones efectuadas 100% o Corperaciin Pt Fondos Municipales cjes,R1 P1,P2,P3,P4 £ todos los trimestres
v parte de I .
1 |Auditoria Especifica al Rubro de Documentos por Pagar legales, i ortes 1 1 Numero de Auditorias 100% Ordenes de Trabajo. Memorandum, Solcitudesy Papeles de | Recurso Humano. Mobliarioy equipo, Materiales | ¢ o: punicipates POM-OT PDM-OT POM-OT Segundo
: Trabajo Suministros
de Corporacién Municipal.
parte de I .
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de Corporacion Municipal.
Evaluar el Funcionamiento de a Estructura del Control Interno que
jo. i Material
5 [ienches implementadoencads o deles ress dela (Comprobar el grado d confiailidad de os ontrols nternos unicialidad de Puerto Cortes N N Numero de Evaluaciones . Ordenes de Trabajo crindr pel Y| fondos Municoaes om-or om-or om-or sesundo
¥ por 2
Departamentos) y elaborar el respectivo Informe.
procesos | Determinar parte de I .
; Ordenes de Trabajo. pel Material
6 |decompras, de as di legales, normati Cortes 12 12 Numero de Solicitudes 100% fenes de Trabai oo Y| Fondos Municipales POM-OT POM-OT PDM-OT Todos
en curso. /de Corporacién Municipal. 5
Revisar los Cierres Contables ¢ Iformes Rentisticos de Egresose |1 cfectuadas porla Ordenes de Trabai Material
7 & legal ! Cortes 4 4 Numero de revisiones 100% e Pe o Y| Fondos Municipales POM-OT POM-OT POM-OT Todos
Ingresos, por trimestre , Trabajo Suministros
programas y demds normas aplicables.
y Ordenes de Trabajo. i pel Material
8 |RevisarelC e fondos publicos Municipalidad de Puerto Cortes 1 1 Numero de revisiones 100% fenes de Trabaj Y| Fondos Municipales POM-OT PDM-OT POM-OT Segundo
Trabajo Suministros
parte de los o dblicos d . 8
Revisar el C Present <8 - Ordenes de Trabajo. pel Material
9 |heveare resen declarar los activos Cortes 1 1 Numero de revisiones 100% fenes de Trabajo Y| Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Segundo
Declaracion Jurada de Bienes Trabajo Suministros
de sus funciones
i i Material
10 p los o hechas enlos informes de |y, ipatidad de puerto Cortes 1 1 Numero de revisiones 100% Ordenes de Trabaj e Y| Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Cuarto
Interna, TSC, y ¥ Auditorias umplido. Trabajo Suministros
formad formas dea
fectuar a rev . fcion d a Ordenes de Trabai i pel Material
1 [Hecuard v nde TSCy Cortes a a Numero de revisiones 100% fenes de Trabaj Y| Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Todos
Cuentas del afo en curso Trabajo
(Gobernacion sean los valores razonables.
(Comprobar el grado de confiabilidad de los controles int Ordenes de Trabajo. i pel Material
12 |Revisar el Cumplimiento de Legalidad del Libro de Actas mprobar e grado de conflabiidad de los eentroles internos Municipalidad de Puerto Cortes a a Numero de revisiones 100% fenes de Trabaj Trakako Y| Fondos Municipales POM-OT POM-OT PDM-OT Todos
i . Recurso Humano Mobilario y equipo, Material
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Tribunal Superior de Cuentas Suministros
departamento
Programar a3 actvidad ! afo venidero, est Recurso Humano Mobiliario y equipo, Materiales
15 |Elaboracién del Plan Operativo Anual “POA 2022” TSCYMPC | fechas de ejecucion y faciitar la asignacion de tareas al personal Municipalidad de Puerto Cortes 1 1 Numero de Planes 100% Ordenes de Trabajo. oo AP Y| Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Segundo

/asignado en el Departamento de Auditoria
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c i 4 Material
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lenos wansferencins,
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grabaciény
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9 |Edici6n de Documentales en Canal 100 procesos municipales para publcar en Redes Sociales, Canal 100y |Ciudadania en General s s Documentales editados 100% canal 100y erial 3 POM-OT POM-OT POM-OT Todos los trimestres
medios locales computadorase memet
< 6 ' ” "
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concensuar toma de decisiones mano es ad honorem
< 6 ' ” "
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proceso de desarrollo levado a cabo en el municipio.
(Capacitacion y formacién alos Servidores Publicos de fa . B} st s s d sttt sl enls cundacs
> y 8 (Capacitar al empleado municipal y que conozcan fas politica de . . § . ideos | RECUTSOS Humanos, papeleria, data show, computadoras, | Financiamiento . Aculiado o porade Trsparnca g Segundo,Tercer,Cuarto
alidad en materia de transparencia, acceso a la Empleados municipales s0 s0 Empleados 100% y Cohesidn Social R1 para lograr un mayor involucramiento y legitim
transparencia. internet municipal. Municipalidad de Puerto. rimestre
dicion de- v procesa de desarrollo levado a cabo en el municipio.
, Incentivar 1 cutura e auditoria social en l cudadani
(Capacitaciones a departamentos municpales para mejoras enla | Fortalecer Cudadania s0 s0 Informes 100% Comunicados, memordndum, reportes, fotografias. Recursos Humanos, papeleria, Computadora, Internet. | ' "orcamiente Cohesicn Social R1 Actualizado el Portalde Transparenciade fa | o1 ogyr
presentacion de informes mensuales. municipalidad. municipal. Municipalidad de Puerto Cortés.
rocesa e desarrllo levado  cabo en €l municpo
Socializar a Poliica Piblica Municipal de Transparencia, Acceso a fotografos, spotde » } N capacitacién continua en temas de Gearun ) Cemasde
Informacion y Combate a a Corrupcién a través de a Participacién |Dar a conacer las Politca de Transparencia ala ciudadania en general. 5 5 Grupos 100% ografias, s« v Cohesicn Social R2 gobernabilidad y transparencia dirgido a las
) sociales sonido, data show municipal. gobernabilidad y transparencia. Trimestre
Ciudadana a grupos de Ia sociedad civl organizaciones comunitarias de base.
Elaborada e implementada la poitica Pdblica ) .
Ejecutar i deincentivar la Financiamiento Municpal de Transparencia y Rendicén de | SO eer <01 12 elecucion de una gestion wansparerte cor
Ciudadania 2 2 Actividades 100% comunicados, memoréndum humanos, papeleria Cohesidn Social R1 " aplicacién de politc
municpi municipal. cuentas con participacion ciudadana y su
: s saminirscon piics.
respectivo Plan de Accién
d Elaborada e mplementada a poltca PUSICA | o1 yicar con a ejecucion de una gestion transparente cor
acceso lainformacion, rendicién de cuentas y participacion [Promover la partiipacion Ciudadana en | i 0 Equipo de sonido, Data show, computadora, intern ) Municipal de Transparencia y Rendicién de : © al
. ¥ particp nove Ciudadania 1 1 Programa 100% Listados de Asistencia, fotograias, hojas de evaluacion auipo P < Cohesidn Social k1 P parencia¥ aplicacién de politicas, normas y procedimientos clarosen|  Primer Trimestre
ciudadan: del municipio. cuentas con partiipacion ciudadana y su (S Aot
ersetuliado de manera peaa, respectivo Plan de Accién o
[Establecer e implementar programas de capacitacidn para usuario H tadora, internet, papeleria, hojas de Financiamiento Fortalecid jeaci s | o panéacton,sooion momores
Portal Unico de T ia, Mu 1 1 programa 100% i istenciay " papeleria,hoj Cohesicn Social R1 base en su rol de coparticipes del desarrollo * planeacién, ejecucion, Y| primer Trimestre
evaluacion municipal. evaluacion de las politicas, programas  proyectos
Transparencia. municipal.
municipales.
romover e én conla : o npenetadel policapilca . X
Ia formulacidn  ejecucion de programasy a realzacion de cioac . ) Continuar con I ejecucion de una gestion transparente cor}
sylarealizacionde | omover fudadana en | . Municipal de Transparencia y Rendicién de " ©
acciones que contribuyan en a formacién de nifas, nifios y ovenes Ciudadania 1 1 Programa 100% Correspondencia lstados de asistencia, fotografias ternet, papeleria Cohesicn Social R1 aplicacién de politcas, normasy procedimientos clarosen|  Tercer trimestre
o Municipio tntes o vttt ypros
len materia de transparencia, ética, integridad y cultura d S o 1 administracién piblica
legalidad. (Cumplimiento art. 6 LTAIP). P
Elaborada e implementada la poltica ) \
er y romover 2 participacion Ciudadana en | ’ ) oot de oo et |Continuar con  jecucién de na gestin ransparente cor
° Ciudadania 1 1 Dia de la Transparencia 100% Correspondencia, lstados, fotos, videos, invitaciones. Recurso Humano, computadoras, internet, papeleria Cohesicn Social R1 aplicacién de politcas, normasy procedimientos clarosen|  Tercer trimestre
transparencia) Municii cuentas con participacion ciudadana y su ypros
" ’ Ia adminisracién piblica
respectivo Plan de Accién.
Actualizar I informacion en el Portal Unico de Transparencia de  [Tener el 100% de Nivel Interes de Cumplimiento de al Ley de Informe de Verlfcacion Mensual del Instituto de Accesos ala . Actuslizado el Portal de Transparencia dela | INCentivar 2 ultura de auditoria social en a ciudadania
” " Ciudadania 2 2 Reconocimiento Semestral 100% Humano, Computadores, Informes, Internet Cohesicn Social R1 para lograr un mayor involucramientoy legitimizacién del | Segundo y Tercer trimestre
onformidad a o establecido en a LTAI Transparencia y Acceso ala Informacion Publica LTAIP Informacion Publica Municipalidad de Puerto Cortes.
proceso de desarrollo levado a cabo en el municpio.
Incentivar lacultura de auditoria social en la ciudadania
Tener el 100% de Nivel Interes de Cumplimiento de i Ley de. X Actualizado el Portal e Transparencia de la .
transparencia para f ume v Ciudadania 2 2 Caliicacion Mensual 100% reportes r informes, internet Cohesicn Social R1 . v para lograr un mayor involucramiento y legitimizacién del | Todos los trimestres
Transparencia y Acceso ala Informacion Publica LTAIP Municipalidad de Puerto Cortes.
Insituto de Acceso a a Informacién Piblica proceso de desarrollo levado a cabo en el municipio.
prese i dblica, Cohesién Social o
s : i v Elaborada e implementada la poitica Piblica
v Reporte, fotografias, notas de confirmacion de recepcion de fa Municpal de Transparencia y Rendicion de | Corar €on 12 ejecucién de una gestion ansparente cor
Honduras un informe anual, relativo al estado situacidn de la Cudadania 1 1 Informe 100% g g Papeleria, tad A e politcas, normas y procedimientos caros en|  Primer Trimestre
; : situacion en materia de transparencia del municipio informacion cuentas con participacion ciudadana y su
v 1 1a administracién piblica.
respectivo Plan de Accién
2 . Continuar con | 6n de una gestion
y €T, relati dela  |Dar a conocer a nivel nacional ante las autoridades competentesla apeleria, recursos humanos, computadora, correo . °
: | ; : ; s compe Ciudadania 2 2 Informe 100% Reportes, fotografias, correos electronicos pap P Financiamiento Municipal Cohesion Social R1 Municipal de Transparencia y Rendicion de | aplicacién de politicas, normas y procedimientos claros en|  Todos los trimestres
v stuacion en materia de Transparencia del Municipio electronico P i Yo
Cohesién So Elaborada e implementada la politica publica i X
. . . " Continuar con I ejecucin de una gestion transparente cor}
v en Municipal de Transparencia y Rendicién de " ©
e : cent Rendir Cuentas de la Administracion Municipal Ciudadania 1 1 Informe 100% Reportes de Rendicion de Cuentas Papel , computads Cvenonton pontictin cddana y | 2icacén de politicas, ormas y rocecimientos arosen|  Primer Trimestre
ar oot P de peion Ia administracion pubiica.
Elaborar un plan de capacitaciones para incorporarlos de
Fortalecidas las organizaciones comunitarias de| = > (1 P12 0¢ capactacon EJ: iilaiiee
Socializacion de LTAIP los grup Promover 6 Ciudadania 1 1 Socilizacion 100% Reportes, fotografias lstas de asistencia Papel » stadora, impresora base en su rol de coparticipes del desarrollo ) Pl . Y| Tercertrimestre
evaluacién de Ias politicas, programas y proyectos
R2 municipal.
municipales.
Cohesién Social °
Dsear  producr polimedio educaias para er UaNSINS9S € |, o ogana ctvay ol acesoma s capacitacién continua en temas de Crearun lan capacitacién aue incloya temas de
empresa | PTOTIover A PATC: v Ciudadania 1 1 Polimedias 100% Anuncios, videos, fotos ternet humano, gobernabilidad y transparencia dirigido a las. pan cape v Cuarto Trimestre
privadaa traves de pantallas. w -
Corestom sori ot eiEntsa i Biogfot e
Establecer convenios nterinstitucionales con Ia empresa privada pacitacion continua en temas de Crear un plan capacitacién que incluya temas de
. P Promover la participacién cludadana activa y el acceso a la informacion |Ciudadania 1 1 Convenios 100% Fotos, video, convenio Z gobernabilidad y transparencia dirigido a las. pan cape v Cuarto Trimestre
locala efecto de transmitirlas campaitas producidas.
) e 1. MPC (Funcionamiento E1:R9:PB:E1.-Presentar actividades planifcadas y ejecutadas
2 10)d dePOA e M Frogams e ELR9:P8 [ Comision I de Aguay
P i icipi i Prestadores Rurales )y 1 . Asistencia Tecnica, ransporte , computadora, data show, \ ;
Janificad v 10 10 Revisiones 100% Informe, Fotografias, listados de asistencia \ransporte, comp: inversion) EIE 4- Conservacion y aprovechamiento de los Recursos Naturales peracion y e Junt SIEMPRE
Ley del Sector Agua v del municipio de onexiones electrcas, Internet
actividades. ! 2wl comon e 2gua en el municpio. de Agua, Camara de C: A
8 yiaLeyde Puerto Cortés
de Pastores, Patronato sectorial.
- - ) 1 MPC (Funconamiento E1:R9:PO:E L -Establecer cronograma de capacitaciones de
v 55 1 v acuerdo a la necesidad de cada organizacién en cuanto a )
. ot Municipal-Programas de 8999 Capaitadaslassocicion muricivl #
fa través de talleres, Saneamiento ( Prestadores Rurales )y 1 a a Reuniones 100% Fotografias,istados de asistencia, inform data sh tadors, Imj Inversién) R2.- Conservacién y aprovechamiento de los Recursos Naturales s joas potable y SIEMPRE
al de Juntas de Agua. capacitaciones o charlas, enmarcadas en la Ley del Sector Agua Potable |Prestador Urbano del municipio de ografias) g extensicn, fotocopias s e . vap o 812, | entemas de: cobertura, calidad y potabilidad, proteccién
i i i uerto Cortés A Boy preservacién de fuentes, esquemas tarifarios,




ia la necesidad de

1.-Municipalidad
(Funcionamiento

[EIR9:P10;EL- Intermediar con la empresa publica o privadd
I ejecucion de proyectos o donacion de materiales a

. ; una y :P10.- Gestionadas capacitaciones o
Computadora, |
, [sacdones de gestones anuales, en el marco de una Poliica neanlento. Toda poblacidn dl municipio de . . cestiones oo | Fotografas dereuriones lstados, informes, Planes de Trabajo y : 5. Consarvacény Naturales s o] sistemas de agua potable. —
Municipal de Agua y Saneamiento. Poltca Puerto Cortés (116,492 habitantes) planificacion de actividades dependencias municipales) Especiaista. Inversion) el marco de una po
particip peon. 2. Gestién con fondos Uy g ELR10:P10:€2.- Gestionar capacitaciones o visitas tecnicas
y s externos. én de servicios.
o T Municipaiidad -presentar actividades planificadas y ejecutadas
o . : ‘
. o Tecni (Funcionamiento ELRO:PS I Comision
3 y 2 Asistencia Tecnica, transporte , computadora, data show, | {* , 5
4 " 2 3 3 Reuniones 100% Fotografias, Listados de Asistencia, Informe stencia fecnica, transporte, computadora, data show, | 1 cipal. programas de R2- Conservaciony Natural peracion y ' Juntas SIEMPRE
uscLC presente la necesidad. Ley del Sector Agua v Conexiones electricas. ° :
Inversion) 2gua en ol municipio. Camara de
o v Puerto Cortés “
de astores,
o s et e + Municolcad | EEPSEL Acompatar nlroceso g e
igil iones, Quejas y. v Fotografias, Listados de Asistencia, Informe, documentos (Funcionamiento ! : v
e gar y monitorear los rocesos egales, capacitaciones, QUelaS Y sancamiento (Prestadores Rurales ) y 1 ! Senci e e para la obtencion de personerias juridicas, dandole
s g ¥ acompafiami Prestador Urbano del municipio de 55 55 Asosorias 100% e Asistencia Tecnica, transporte , Logistica requerida ‘I’Mﬁi:’“ R2- Conservacion y Natural ELROPIL de usuarios. jmi levado por el Ente Regulador| SIEMPRE
" M Puerto Cortés, las cuales se abastecen " por parte  de y ERSAPS.
0 de puerto Cortés comas 2. 5% del canon de
de 14 zonas productoras de agua. " de las juntas de agua
arrendamiento
. - Resolucionar conflictos entre usuarios
T ELROPOEL Eitablecer cronograms G¢ capactaciones fe
s ortece promotores municipales, recibiendo'y (Funcionamiento ER9:P9.- Capacitadas a asociacion municipal | acuerdo a a necesidad de cada organizacién en cuanto a |
6 " fortaleciendo sus conocimientos en 3 3 Capacitaciones 100% Fotografia, lstados de asstencia, informes. Logistca requerica, 2st ica, 3.Transport icp dei in juntas i potable y SEMPRE
segin cornograma de actvidades tematica de Agua y Saneamiento. " ° ’
temas de aguay saneamiento. Inversion) I v , protecciony
personal de USCL promotores L Municipalidad
capacitar i fento, a Juntas de Agua y | municpales, 45 Juntas Administradoras (Funcionamiento . e i !
7 [2Jomada de Capacitacian en coordinacion con el Ente Regulador |1 oxo1es,con el fin de replicar o sprendido a Promotres y JAAS del |de Agua y Saneamiento ( Prestadores. 2 2 Capacitaciones 100% Fotografia, lstados de asstencia, LTransporte.  2.Alimentacion. 3:Hospedaje. | Municipal-Programas de marco de una politica municipal| I3 ejecucion de proyectos o donacion de materiales a SEMPRE
e Aguay Saneamiento ( ERSAPS). 4. Material didictico 5. Asistencia Técnica Inversion)
Muni Rurales ) y 1 restador Urbano del de aguay saneamiento. sistemas de agus potable.
2.5% del canon de
municipio de Puerto Cortés
T
Actualizacion de i o ) (Funcionamiento E1R0:P12. Creado y actualzado un Registrode |
PR gviess e Meieaimy e " Todaa poblacidn dl municipio de . . rormutrios oo Documento Digial Actalzado 1. Asistencia Tecnica 2. Computadora 5 | et ropmes de 2 Consenvciény _— 12 . ELR9:P12:E1.- Buscar dentro del municipio nsttuciones —
° . e Puerto Cortés (116,492 habitantes) Memoria USB ° y aue colaboren en los temas de agua y seaneamiento.
dentro del Municipio Inversion) agua y saneamiento dentro cel Municpio.
— I- Municipaiidad
e v (Funcionaminto R
. . LTransporte 2. Instrumento elaborado | Municipal-p d ; - ELROPIZEL- del inst
9 |actualiacion del Rural s I W 55 Formularios 7% Fotografias, Instrumento de aplicacién, RPP ranspo nstrumento elaborado | MuniclpalProgramas de R2- Conservaciony Naturalg " SIEMPRE
Saneamiento 3. Acompafiamiento Técnico Inversion) que colaboren en lo temas de agua y seaneamiento.
allcance de fas autoridads 2guay saneamiento dentro del Muncipio.
! 2.5% del canon de
estén presentes en el municipio, d
arrendamiento
, e Computadora, internet, escaner, impresora, Papeleria,
1 [Hlaboracién de Contratos, adendas; Ordenes de cambio, b Mpc/Contratista 1060 1051 Contratos 101% Expediente de Contratacién y Contrato tinta, Almohadilla,boligrafos ibro remisién, fotocopias y poM-OT poM-OT poM-OT Todos los trimestres
modificaciones, ampliaciones de tiempo "
contractusles ems materiales de oficina. Vehiculo. Personal.
Establecer 3 normas, una 2 |MpC/Ciudad: Computadora, escaner, internet, impresora, Papeleria,
2 [elaboracién y revision de Convenios para i 12 12 Convenios 100% Convenio tinta, Almohadilla,boligrafos, ibro remisian, fotocopias y poM-OT poM-OT poM-OT Todos los trimestres
relacion o gubernamentles ‘demis materiales de oficina.Vehiculo. Personal
Computadora, nternet, escaner, impresora, Papeleria,
3 |Atender legal a demandas contra la MPC IDefender a fa MPC en conflictos con personas naturalesy juridi mpc 25 25 Demandas 100% Expediente de Ia demanda, Contestaci tinta, Almohadilla, boligafos, fotocopias y demds poM-OT poM-OT poM-OT Todos los trimestres
materiles de oficna. Vehiculo. Personal
Deteminar y proporcionar orientacién legal para resolver o evitar Computadora, nternet, escaner, impresora, Papeleria,
4 |elaboracion de dictamenes legales  prope gal par MPC 300 300 Dictamenes 100% Expediente, solicitud, dictamen legal tinta, Almohadila, boligrafos, fotocopias y demés Fondos Municipales POM-OT POM-OT POM-OT Todos los trimestres.
situaciones que afecten a la MPC
materiles de oficina
o basea . Computadora, nternet, escaner, impresora, Papeleria,
S |Atender consultas de cardcter legal rientary v pc 140 150 personas 93% Solicitud e nformacion tinta, Almohadilla, boligrafos, fotocopias y demds | Fondos Municipales poM-OT poM-OT poM-OT Todos los trimestres
jexponen materiales de of
Ho Computadora
. y ” ol w0 | s F— - ‘ b et bttt oo | Fonds il owor sowor sowor e i oo
humano. -
, i Computadora (equipo i
3 [Hlaboracién de constancias de trabajo para roveer al que Colaboradores Municipales 400 s60 Constancias de Trabajo 7% Constancias de Trabajo computadora, impresora),selo, tinta,boligrafo, recurso |  Fondos Mu POM-OT POM-OT pOM-OT Actvidad ejecutada todo el
contratoy permanente. (e labora en a Municipalidad de Puerto Cort sl aro.
Elaboracién de pago de planilla I U trol de | 6 1 de los colaborad ol Computadora (€quipo ! Actividad ejecutada todo ol
3 [flaboracion de pago de planilla de vacaciones para los levar un control de a remuneracion vacacional delos colaboradores | agores Municipales 550 560 Planilla de Vacaciones 985 Planilia de Vacaciones computadora, impresora),selo, tinta,boligrafo, recurso |  Fondos Mu POM-OT POM-OT pOM-OT vidad ejecutada todo !
colaboradores permanentes. permanentes ol selle aro.
Hoi Computadora (equipo
o [onwoldesaitsce pesiar e Coporadors icpaes w | - P somor omor omor st ictada todo o
g v ano. -
Proveer alcolaborador permanente el benefico de salud (seguro medic ok Computadora (€quipo ! Actividad ejecutada todo el
S [elaboracién de control de seguro médico pe & Colaboradores Municipales 361 380 Uso Poliza del Seguro 955 Hoia de Reclamo, st ) sello, tinta, boligrafo, recurso pom.OT pom.OT pom.0T i
privado) que ofrece la Municipalidad de Puerto Cortes ol selle aro.
Elaboracion de control de benefi Jaborads U ol de los benefi i el contrato colectivo se ol Computadora (€quipo ! Actividad ejecutada todo el
o Eeboracion de control e beneficios para colaboradores eva uncontol de o beneicios que segin o contato colect 5e s i 290 290 o Cotect oo et e . sovor sovor sovor ividad ejecutada todo
permanentes proporciona a os colaboradores permanentes. ol selle aro.
\ Ho Computadora (equipo
7 esboradondepariladeconrte, permanente yevenual, |16y U7 €Ol de 2 emunersci de o cboradoes en TS cooores wunicples 7 7 Planillas 100% Plnillas Varias computadors, impresora), sello,tints, olgrafo, recurso POM-OT POM-OT POM-OT Acividad eectad todo o
g ano. -
o Al i Computadora (equipo i
5 ooraciny pgode i il e . - 2 2 il e o o it e ompadors, s el e ot s sovor sovvor sovor e it oo
los beneficios que ofrece el RAP. mano. -
P ssel ok Computadora (equipo ! Actividad ejecutada todo ol
o aorsciny pago e il 5. ors ren ot epaciv pday 2 2 it e s o it e s P R sovor sovor sovwor e
ozar de los beneficios que brinda el IH5S. humano. g
, . Ho Computadora (equipo
10 |Elaboracion deltrémite de incapacidadies. [Realizar el trémite para que el colabore pueda goar los dias de Colaboradores Municipales 1000 1000 Tramite de Incapacidades 100% Incapacidades computadora, impresora),selo, tinta,boligrafo,recurso |  Fondos Municpales POM-OT pOM-OT pOM-OT Actvidad ejecutada todo el
incapacidad correspondiente. oo aro.
. i Computadora (equipo i
’ ’ . ) Actividad ejecutada todo ol
11 |Elaboracion del trémite de maternidad. Colaboradores Municipales 130 200 Tramite de Maternidad 655 Incapacidad de materidad extendidad por el IHSS. computadora, impresora),selo, tinta,boligrafo, recurso |  Fondos Municpales POM-OT poM-OT poM-OT
gorar de su derecho de maternidad. aro.

mano.




Ho: Computadora (equipo.

socioeconémico, mapas

productoras de agua.

operativo anual y financiamiento para a ejecucion.

12 [elaboracion del calculo de vidticos [Proporcionar c 150 300 Caleulo de Viaticos 0% computadora, impresora),sello, tinta, boligeafo, recurso | - Fondos Municipales POM-OT POM-OT POM-OT Actvidad ejecutada todo el
realizar su viaje con el u tarea laboral. de Puerto Cortes. oo afo.
X i Computadora (equipo i
13 |Elaboracién de planilla de contrato, permanente, eventual. :I:n\:;’ - control de la remuneracion de los colaboradores en forma |01 gores Municipales 7 7 Planilla 100% Planilla computadora, impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso |  Fondos Municipales POM-OT POM-OT POM-OT Actividad “:;:"d' todoel
mano, g
. ol Computadora (equipo i
14 [elaboracion del célculo y pago del impto sobre Ia renta [Realizar el célculo y pago correspondiente al SARA para cumplir (Colaboradores Municipales 550 650 Impuesto sobre la Renta 5% Planilla computadora, impresora),sello, tinta, boligeafo,recurso | - Fondos Municipales POM-OT POM-OT POM-OT Actvidad ejecutada todo el
(conforme a 0 que exige 1 ley del impuesto sobre la renta. o selo afo.
. ol Computadora (equipo
15 |Elaboracion de planilla de la policia comunitaria y call center :':I""‘(’E"’:“""‘“" de a remuneracidn de los colaboradores enforma | .1 - e Municipales 52 52 Planila 100% Planilla computadara, mpresora),sello, tints, bollgrafo, recurso pOM-OT POM-OT POM-OT Retvidad ejecutada todo el
- ano. g
Realizar i Computadora (€quipo ! Actividad ejecutada todo ol
16 |Elaboracion de la planilla del INFOP (Colaboradores Municipales 2 12 Planilla INFOP 100% Planilla computadora, impresora), sello, tinta, boligrafo, recurso | Fondos Mu POM-OT POM-OT POM-OT i
recibi los servicios de este Intituto. seve: afo.
pa ol Computadra (equipo i
17 [conatacitn de pesona e o g cimade s wo | Conatacn o6 Conatacn Computodors, impresors), sl s oot eeuss | Fondo somor somor somor A ezt odo !
organizacion humano. g
) ol Computadora (equipo
18 [elaboracion de Contratos (Documentar as ¢ e el 9t Cotaoradores Municipales 1097 1457 Contratos, 75% Curriculum/ utac ), sello, tinta, boligrafo, recurso POM-OT POM-OT POM-OT Actvidad ejecutada todo el
de la organizacic afo.
humano.
i Computadora (equipo i
19 [elaboracion de retenciones evar el control de las deducciones de cada colaborador para poder |12 dores Municipales 2% 2% Retenciones 100% Contrataciones computadora, impresora),sello, tina, boligrafo, recurso POM-OT POM-OT POM-OT Actvidad ejecutada todo el
realizar los pagos que corresponden. seve: afo.
Medir y determinar el desemperio de los empleados y elaborar planes Base de datos de los departamentos existentes con cada uno de ") Computadora (€quipo ! Actividad ejecutada
20 [evaluacion de desemperio v 2 pleadosy P25 | Colaboradores Municipales 2 2 n del Desemperio 100% i computadora, impresora),sello, tina, boligrafo,recurso POM-OT POM-OT POM-OT i
de mejoras sus colaboradores. o selo, semestralmente
X ol Computadora (equipo
o decl. )
21 |Declaracion del personal al TSC Vertficar o " olaboradores Municipales 120 150 Declaraciones Juradas s0% La declaracién urada computadora, impresora),sello, tina, boligrafo, recurso POM-OT POM-OT POM-OT Actvidad ejecutada todo el
eI TSC o realice en el término legal oo afo.
i Computadora (equipo i
22 [elaboracion de prestaciones Proporcionar al colabarador sus derechos adauiridos por sus Servicos | .japora dores Municipales 120 150 Prestaciones s0% Cancelacién computadora, impresora),sello, tinta, boligrafo,recurso | Fondos Municipales POM-OT POM-OT POM-OT Actvidad ejecutada todo el
lenla Municipalidad de Puerto Cortés sene: afo.
Mascarills, Gel antibacterial, ol Computadora (equipo i
I Jas of
2 |Verificacion jene y seg [Proveer V195 colaboradores Municipales 580 580 | Caretas lentes, acohol, jabon, | 100% Mascarillas, Gel antibacteril, Caretas, lentes, alcohol, jab0n, " oo vagors, impresoral, selo, tnta, boigrafo, recurso | - Fondos Municipales POM-OT POM-OT POM-OT Actvidad ejecutada todo el
colaboradores. . guantes,trajes de bioseguridad. afo.
Jguantes, trajes de bioseguridad. humano.
ercon s Emergencis e, conatos, acdente e, formes e o ncdencis J—— N oo undaces
1 |derrames de mat-pel, fugas de sustancias, rescate de personas, | o v La Poblacién en general del Municipio 610 610 Emergencias 100% . & *Capital humano capacitado P PDOM_OT Salvaguardar vidas y propiedades N . 8 Todo el afio
juridicas Libro de Novedades. L oapial Cortes - Socilizacion de los nimeros de emergencia
atencién de primeros auxilos etc. B Herramientas especializadas o
Hojas de Servicio Capital humano capacitado
fehealo Ambulanes
*Hojas de servicios de ambulancias *Combustible p .
2 |atender Servicios de Ambulancia v 1700 1700 Traslados de Pacientes 100% *Libro de Novedades De inmouilizacién Municpalidad de puerto PDM_OT Dar una respuesta inmediata para reducir Socalizar nimeros de emergencia Todo el afio
; o - lesionesy “Revision unidades y equipo
Registros del Cal Center Oxigeno
Servicios Sociales .
(Podas de arboles, Asistencia a eventos, Hojas de Serviios sociales s especializadas *Revisién y mantenimiento de los equipos especializados
3 3 u dad o para B s
3 [apoyo en Campartas de salud, Rescate de fauna, apoyo en rescate |ALoroc” AVersa de la poblacien La Poblacién en general del Municipio 1250 1250 Servicios Sociales 100% MNotas por escrito enviadas por [as insituciones *Capital humano capacitado Municpalidad de puerto PDM_OT Cumplidas las necesidades de a poblacion de “Capit Todo el afio
. : personal esta técnicamente calficado Libro de novedades apial > Cortes - acuerdo a nuestra técnica i "
de cadiveres, control de enjambre de abejas, lavados a oo Herramientas especializadas *Sociaizacion de los nimeros de emergencias
lnstituciones publicas) &
*Libro de novedad
indorsenic ; ot undades especilizads Mnidpaldod de uero s
a 5 P vsee " La Poblacion en general del Municipio 1400 1400 Inspecciones 100% " el *Personal capacitado. P POM_OT decuad: *socializar la realizan Ia Oficina de. Todo el afio
ocupacional (nspecciones) incidente o calamidad Listado de asistencia . Cortes !
. Herramientas especializadas evitar riesgos y amenazas prevencion y seguridad contra incendios
formes de Ia investigacién
Crear una base de Gatos de foda B
*Fotogafias . . :
. rones. prepararal o des Equipos audiovisuales. Queel dad rubro
s P : # La Poblacién en general del Municipio 200 200 Capacitaciones 100% POM_OT é “Crear un plan 6 de acuerdoal Todo el afio
personal de insituciones publicas y simulacros) requeridos para enfrentar una posible emergencia. *Recibos de pago b Cortes <
Personal Capacitado enfrentar una posible emergencia necesidades y riesgos de las empresas segin su rubro
*Solictudes de empresas K } : "
Exponer a ifos de 6.2 12 afos de nuestra ciudad en forma creativa y . . Que los nifios participantes en 3 IdUCCion e, ge omberos Infanties.  *Promover medinte
. > . e Listados de asistencia Unidades especializados Municinaldad de Puerto culminen el afo, siendo capaces de identificar | “*TFy b
6 [Escuela Inductiva de Bomberos Infantiles e reale La Poblacién en general del Municipio 50 .y Alumnos 3% “Fotografias “Capital humano capacitado P POM_OT una emergencia y los principales pasos a seguir,| v edess Todo el afio
fantes valores como la disciplin, serviclo,liderazgo, cooperacion, . . Cortes Bomberos Infantiles. *Participacion activa entre el
ibro de Novedades. Herramientas especializadas dotados de valores como disciplina, servicio,
responsabiidad etc. capacitadory los participantes. *Desarrollo del tema segu
liderazgo, cooy et
X ue los alumnos matriculados en nuest
(Ofrecer oportunidades de educacién a distancia de calidad a jovenes . § *iibro de textos Que los alumnos matriculados en nuestra
“Listados de asistencia m
Imayores de 14 aios de edad de nuestra ciudad que, por dificultades P *Capital humano capacitado Municinaldad de Puerto o o o cademamote
7 |IHER Cuerpo de Bomberos leconémicas, de distancia, i, no al sistema |La 6 del Municipio 35 50 Alumnos 70% o s *material didactico P POM_OT actoria adguine por! I Todo el afio
6 it “Material y equipo educativo y visual g
*Cuadro de matricula Bombe
autoestima, conscientes de su entorno y responsabildad social “Manuales teenicos o
5 an TR COeTpo O
“Listados de asistencia Herramientas especializadas v i
i . feren: “Fotografias ~Unkiades espedalizadas Municpalidad de Puerto rograma i
8 |compatia de Bomberos Voluntarios 2 ampliarLa Poblaci del Municipio s 0 Voluntarios 75% 5 *Capital humano capacitado P PDM_OT programa y Todo el afio
. ° “Libro de Novedades - e ante las it 1as personas a
ser de utiidad edad *material didactico o
*Cuadro de matricula temas | formar
* Manuales tecnicos *
s X ) ECR1P1.- Base de datos con inventario de | ECRIPLEL-Caracterizacion de | ductoras d
1 [Elaboracién de base de datos sobre zonas productoras de agua |Conservar el recurso bosaque, suelo, agua, faunay aire. Poblacién de Puerto Cortés 1 1 Base de datos 100% Base de datos Computadora, registro, ficha Fondos Municipales s o mventariode aracierizacion de e zonas productoras de
z0nas productoras de agua. agua del municipio.
ECRL:P2EL-Consolidar el sistema de maneo integral de
X ) Convenio con Junta de Agua, estudio biofisico, estudi i incluyal
2 (Conservar el recurso bosque, suelo, agua, fauna y are. Poblacién de Puerto Cortés 1 1 Declaratoria 100% Certificado de declaratoria onwenio con Junta de Agua, estudio biofisico, studio. | oo unicipates . o
declaratoria, el plan de accidn o plan de manejo, el plan




EC:RL:PA:EL-Defini la normativa del

las

rencas, subcuencas y micro cuencas para el

3 |Disefo plan de manejo de zona productora de agua prioritaria |Conservar el recurso bosque, suelo, agua, faunay aie. Poblacién de Puerto Cortés 1 1 Plan 100% Plan Contratacion Fondo Ambiental
concurs delctacion Publcapara (Coordinar con s instancias superiores la ejecucion y administracion de
4 los i recurso humano | Poblacién de Puerto Cortés 1 1 Plan 100% Plan Contratacién servicios profesionales Fondos Municipales
(del Nuevo Plan de Manejo de a Cuenca del Rio Tulian (2021-2025) | y s ”
ara el manejo de la cuenca.
c
. Fondo Ambiental
S |suelos enlas zonas (Conservar el , suelo, agua, faunayy aire. Poblacién de Puerto Cortés 20 2 Barreras 100% Informe de campo y fotograias plantas, vehiculos, combustile, herramientas, agua | o100 10T
vegetal s
6 |Alquiler de vivienda para Apostadero Naval, Agua Caliente (Conservar el recurso bosque, suelo, agua, faunay aire. Poblacién de Puerto Cortés 2 12 Meses 100% Informe de campo y fotograias Vehiculo, combusti Fondo Ambiental
7 |lquiler de vivienda para Apostadero Naval, El Balsamo (Conservar el recurso bosque, suelo, agua, faunay aire. Poblacién de Puerto Cortés 2 2 Meses 100% Informe de campo y fotograias Vehiculo, combusti Fondo Ambiental
8 |Alquiler de vivienda para Apostadero Naval, Nisperales (Conservar el recurso bosque, suelo, agus, fauna y Poblacién de Puerto Cortés 12 12 Meses 100% Informe de campo y fotografias Vehiculo, combusti Fondo Ambiental
Realizacion de operativos, vigilancia ambulante, patrullsjes, . ' i
9 pr i Lograr una Poblacién de Puerto Cortés 52 52 Operativos 100% Operativos realizados por sector,actas, nformes Vehiculos, combustiole, agua, alimentacién, GPS, camara
| fotograica, cinta métrica, cinta diamétrica
ilegalmente en el érea de a cuenca.
v areas . hiculo, combustible, GPS, Jants .
10 Promover I les  [Poblacion de Puerto Cortés 15 15 Restauraciones 100% Informe y fotogr Fondos Municipales
por cortes ilegales  trasiego de productos forestales. geomebrana
1y [ReviereImpriirun manustversnpopular conles st |, ‘ Jes[polacion e Puerto Cores . . Wt to0x Vanua Esborado s Fondo Ambientl
permitidas y no permitidas en las diferentes reas de Ia cuenca.
12 [Produccién de plantas de especies vrias en viveros [Proteger Puerto Cortés, " del Municipiode | 150,000 150,000 Plantas 100% Registros de plantas producidas s Personal técnico y Fondos Municipales
restaurando la floray fauna nativa. Puerto Cortés
13 [Inerconexiona nivel de fincas para propiciar : v 1a cuenca, Poblacién de Puerto Cortés 0 0 Hectireas 100% Informe y fotografias Vehiculos, GPS, Computadora, patrullaes, plantas Fondo Ambiental
animales o la continuidad de procesos ecolégicos a traves de >
accion humana
paisajes.
a I
14 de Fauna (Conservar Poblacién de Puerto Cortés 2 2 Monitoreos 100% Informe y fotografias Formularios, camara fotografica, computadors, vehiculos, o140 ampiental
dentro de la cuenca recuperacion y Restauracion de habitat combustible
y Contribuir a estaurar y prooteger la cobertura vegetal, mejorar el
jsistencia y ambiente y a calidad de vida de los pobladores, especialmente los que Asstenciay fortalecimiento de Saran, bolsas de vivero, arena de veg, tierra, ceniza
15 salsco, € rancho, Las lores, Rio Arriba, Vivero v IS » esp 94 | Cuenca de Rio Tuliin 6 6 v 100% Fotografias, obras fisicas (viveros establecidos) . . 82, tlerma, Ceniza, | oo Ambiental
i viven en a zona de recarga hdrica, hasta ograr una relacion sociedad- viveros herramientas, insumos, estructura del vivero
P Inaturaleza, que asegure la conservacion de los recursos naturales.
16 [Fortalecimiento delvivero municipal de Puerto Cortés. v 1a cuenca, la _[Poblacién de Puerto Cortés 2 2 Asistencia permanente 100% Gastos relacionados al manejo del vivero Herramientas e insumos Fondo Ambiental
accion humana
sistencia técnica para i Proteger i icipio de Puerto Cortés, X Vivero municipal, personal tecnico y viveristas de la
7 s " & ’ Poblacion de Puerto Cortés 5 5 Unidades de especies. 100% Ficha de campo Pl p ooy Fondos Municipales.
escolares e nstitucionales del municipio restaurando a flora y fauna nativa municipalidad
cuenca Tulian par — ‘Aforos realizados en los puntos dentificados en Ias epocas de | Equipo, vehiculo, combustible, formularios, material de
18 . P*cuenca de Rio Tulidn 2 2 Aforos 100% puntos| P auip Fondo Ambiental
cantidad de agua que se produce lconocer Ia calidad de agua que se genera en cada uno verano e invierno « s
Realzar tidad d ue permitan la recursos Aforos realizados en los 3 municipios,fotografias, datos de
19 aforos de caudal y registrar sus valores para moritorear la cantidad " " Cuenca de Rio Tuliin 3 3 Monitoreo 100% nlepios fotografias, ‘Caudalimetro, vehiculo, combustible, camara fotografica |~ Fondo Ambiental
naturales y que garantice Ia estabilidad ! campo, informes
(e agua que se produce
i X . . Fondo ambiental, Fondos
20 [Monitoreo de Cantidad de Agua Medir la cantidad de agua que produce la cuenca a traves del tiempo | Poblacién de Puerto Cortés 10 10 Monitoreos 100% Informe y fotografias Caudalimetro, vehiculo, combustible, camara fotografica s
Contribuir a restaurar y proteger la cobertura vegetal, mejorar el
[ i i 2
21 festablecimento seguimiento y mante ambiente y a calidad de vida de los pobladores, especiaimente los que o " plantaciones o0 nformey foto Vehiculo, combustibles, plantas, GPS, formularios, Camara
viven en a zona de recarga hdrica, hasta ograr una relacion sociedad- fotografica
naturaleza, que asegure la conservacion de los recursos naturales.
IAdoptar tecnologias que permitan Ia conservacion de los recursos — s
22 |Ecologicas, para mejorar Ia calidad de vida de los habitantes dela | o eles due o (Cuenca de Rio Tulién %0 %0 Estufas Ecolégicas 100% Encuestas socioeconomicas, fotografias Estufas-Ecologicas, Vehiculos, combustible Fondo Ambiental
eooron naturales y que garantice Ia estabilidad ambiental.
Fomentar la produccidn agricola mediante la utiizacion de buenas
" X Fondo ambiental, Fondos
23 ensal de la Carga Cuenca. piental n mitigar Poblacion de Puerto Cortés Y Y levantamientos 100% Base de datos Formatos, Vehiculo, Camara fotorafica, combustible. il
degradacion negativos sobre a Cuenca. P
Fomentar 2 produccién agrcola mediante |a utiizacion de buenas X Formatos, fotografias;fincas establecidas,listado de Camara fotografica, vehiculo, combustible, plantas, | Fondo ambiental, Fondos|
2 Modelo con un Sistema bientales que permitan mitigar Poblacion de Puerto Cortés 3 3 Fincas 100% v
beneficiai erramientas e insumos, Municipales
degradacion negativos sobre la Cuenca.
ve . "
A e permitan la recursos . . Imégenes sateltales, vehiculo, combustible, camara | Fondo ambiental, Fondos
5 did P " Poblacion de Puerto Cortés 4 4 Analisis 100% Informe del andlisis &
naturales y que garantice Ia estabilidad ambiental. fotografica Municipales
productoras de agua
Fomentar a produccid 'a mediante a Fondo ambiental, Fondos
% bientales, q I de [Poblacién de Puerto Cortés 9 9 Parcelas 100% Informe y fotografias Capacitaciones, semilas, plantas, abono organico .
productora de agua Municipales
degradacion negativos sobre la cuenca
Fomentar la produccidn agricola mediante la utiizacion de buenas
Talleres en agroecologia, agroforesteria u otros de interes para las — " Vehiculo, Camara Fotografica, proyector, computadora,
27 > 28roecologia, 28 P biental [ (Cuenca de Rio Tulién 3 3 Talleres 100% Informe y fotografias ? Fotoerafica, prov P Fondo Ambiental
comunidades papeleria, plantas, cemento, madera
degradacion negativos sobre la cuenca
Fomentar la produccidn agricola mediante la utiizacion de buenas
Promover la incorporacién de la comunidad, dentro del proceso — Listados d lomenos1
2 o s bientales, g I Cuenca de Rio Tuliin 1 1 Proceso Conservacionista 100% Combustible, vehiculo, Fondo Ambiental
anera partcip X sector, fotografias
degradacion negativos sobre la cuenca
orginica o Fomentar s produccidn agriola mediante a tizacion de buenas
2 © biental I Cuenca de Rio Tuliin 1 1 Programa de educacion 100% Listados de asistencia realizada en cada sector, fotografias | Combustible, vehiculo, camara fotografica, data show | Fondo Ambiental

Pobladores de la cuenca Tulian, que se base en agroecologa.

(degradacion negativos sobre la cuenca,

rsos, la prote
conservacion y restauracion del medio.




Establecimiento de huertos familiares, que podrian ser en

Producir alimentos economicos accesibles a la poblacion y

Semillas, area para establecer [os viveros, camara

30 Poblacién de Puerto Cortés 18 18 Huertos 100% Informe y fotografias Fondo Ambiental
3 fotografica, GPs, formatos
. Fomentar Ia produccién agricola mediante a utiiz
itacion 1 i Fotograf ct tad do Ambiental,
31 |Capacitacion y Establecimiento de obras de prevencion, controly icas, ambiental i Poblacién de Puerto Cortés 3 3 Talleres 100% Numero de capacitaciones, listas de asistencia Vehiculo, Camara i Fondos
(correccion de erosion: Cercas Vivas, Barreras Muertas, etc. papeleria, lantas, cemento, madera Municipales
degradacion negativos sobre la cuenca
32 [Donacién de plantas Ornamentacién Poblacién de Puerto Cortés 50000 50,000 Plantas 100% Registro Plantas Fondos Municipales
3 i [Meforar b 8 Poblacién de Puerto Cortés 10 10 Forestaciones 100% Numero de Forestaciones realizadas, Formatos. Vehiculo, Camara Fotorafica Fondo Ambiental
2 de biomasa de carbono, restauracion del suelo
” [
N " B e e e Desefio arquitectonico, rétulos, plantas, Vehiculos,
ETR . Poblacién de Puerto Cortés 1 1 Senderos 100% Informe y fotografias combustible, camara fotografica, insumos, herramientas,
turistico cortos para vistantes en la comunidad de Rio Arriba  turistas y pobladores a visitarlos. ¥ hacer buen uso d los recursos grance
naturales P
Favorecer el desarrollo sostenible de las comunidades, fomentando . .
35 [Fomentar p alapr v Poblacién de Puerto Cortés 3 3 100% Programa Infornacién bibliogréfica ool
recursos naturales.
(Capacitacién sobre temas relacionados  proyectos a productores || O 2" 12 Produccién agrcola mediante Ia utlizacién de buenas vehiculos, combustible, alimentacion, agua, data show, ; Forestal, Areas
E I e proyectos a p i i ie: Cuenca de Rio T 3 3 Capacitaciones 100% Capacitaciones implementadas en cada comunidad g . " 2813 g Protegidas y Vida Silvestre.
dentro de la cuenca computadora
degradacion negativos sobre la Cuenca.
37 |capacitaciones con objetivos de restauracién de habitat. v 1a cuenca, Cuenca de Rio T 1 1 Capacitaciones 100% Capacitaciones implementadas en cada comunidad vehiculos, combustible, alimentacion, agua, data show,
accion humana
i 6
38 [Capacitacion a nivel Cuenca de Rio T 3 3 Capacitaciones 100% Capacitaciénes reaizadas, fotografia, lstas de asistencia | /10105 combustible, aimentacion, agua, data show,
computadora
i i " tores cl
39 dela ¢ e lasp rutas de Lograrla delas v Poblacién de Puerto Cortés 500 500 Metros 100% Cartas de solcitud Vehiculos, combustible
acceso, sector de Ia cuenca Tulién, Puerto Cortés. realizacion de proyectos, promocién y manefo de fa cuenca.
procesos biental
N biental por medio del P Letrinas, vehiculo, combustible, materiales, herramientas
40 |Disefioy construccion de sesenta y cinco letrinas en la cuenca Iy enel |Cuenca de Rio Tulién 65 65 Letrinas Construidas 100% Letrinas instaladas en cada sector P Fondo Ambiental
ecosistema y calidad de vida en a poblacién
(Campafa de concientizacién de uso de letrinas, Campaniade | Dooorono) 2010 d 12 salud de los
lcvenca del o Tulién, promoviendo la adopcidn de estilos de vida .
41 |manejo adecuado de basuras o desechos solidos, campaita de > Cuenca de Rio T 3 3 Campafias 100% en y
i saludables, en la poblacion infantil de os centros educativos y
Eliminacion de Charcos
organizaciones comunales.
o s comunidact Unifcar esfuerzos de educacion ambiental que se lleven a cabo en los
a | g ! d , cholomay Puerto Cort ‘Cuenca de Rio Tulidn 1 1 ‘Grupos organizados 100% ‘Grupos Organizados Vehiculos, combustible, camara fotografica Fondo Ambiental
o directa de las comunidades rurales.
i X . Fondo ambiental, Fondos
) " Promover el uso sostenible de los recursos naturales Poblacion de Puerto Cortés 3 3 Comités 100% les | Vehiculos, combustible, data show, computadora, sonido
actividades de proteccién para cuidar el bosque. Municipales
(Campafia de publicidad con la inclusién de mensaies alusivo a las . .
s . . ‘Canal 100 Municipal Elabora y difunde Spot, medios
44 [actividades de proteccion del suelo, agua, flora, fauna yaaire [Promover el uso sostenible de [os recursos naturales Cuenca de Rio Tulidn 1 1 Campaiia 100% Mensajes publicitarios elaborados y difundidos ® M P Fondo Ambiental
S radiales y televisivos de Puerto Cortes
dentro del irea de Ia cuenca.
y Reactivos, equipo de campo, equipo de laboratorio,
. B} Campafias de muestreo ) ! .| Fondo ambiental, Fondos
s i Y Medir la calidad del agua en la z0na productora de agua Poblacién de Puerto Cortés 6 6 s i v 100% Informe. cristalera, frascos para muestras, calibracion, certificacién|
z0nas de recarga hicrica ani ! Municipales
de pardmetros, formatos, GPS, camara otografica
By iy IMonitorear el caudal de los drenajes principales de Ia cuenca Tulian pars . " estacion meteoroldgica, cerco perimetral,servicio de
46 |Compra e Instalacion de v onocer, ies princip P n de Puerto Cortés 1 1 Estaciones 100% Informe y fotografias & P Fondo Ambiental
dquisicion de equipo, Materiales actividades|
X 1a operacion Coordinar con as nst [ v de Equipo, Material e instrumentos adauiridor reactvos, 1 [ [ L ustibley vehiculo
a7 c aforos, Otro los recur mejor recurso humano | Cuenca de Rio Tulidn 1 1 Equipo Adquirido 100% dal Cinta diamets , 2 Clinometr Po. v Fondo Ambiental
para realizar las compras y cotizaciones.
Equipo de laboratorio, ademas de Equipo para personal tecnico | para el manejo de la cuenca. Hipsometros, 2 Forcipuls
i tricas Clinometzas_bi Ge: )
v o prop
ganismos
dentificar . ’ . .
% los pobladores; ak Tos prod Cuenca de Rio T 1 1 Proytectos dentificados 100% un Proyectos dentificado en cada sector vehiculo, combustible
o de cualquier otro rubro a desarrollar en cada sector. . . e enal
publico, para que participen en la presentacion de propuestas.
(Compra de Terrenoy vivienda donde funciona Apostadero Naval P
9 Ag“:cﬂhem v P (Conservar el recurso bosque, suelo, agua, fauna y are. (Cuenca de Rio Tulidn 1 1 Compra de Terreno 100% Recibos de pago Compra Fondo Ambiental
50 [Gastos Administrativos y ayudas sociales IActvidades adminisrativas del Fondo Ambiental (Cuenca de Rio Tuliin 1 1 Gastos Administrativos. 100% Informes financieros elaborados Recibos Fondo Ambiental
. . (Coordinar con las instancias superiores la ejecucion y administracion de
IAdauisicién de equipo necesario para la operacion técico- — Fondos para la compra del equipo, combustble y vehiculo
51 [ b para a op los recursos financieros y la mejor administracion del recurso humano |Cuenca de Rio Tulian 2 2 Motocicltas 100% Equipo adquirido (2 Motocicletas) s Pre 46l eav Y Fondo Ambiental
ladministrativa de la cuenca: 2 Motacicletas, para realizar las compras y cotizaciones.
para el manejo de la cuenca.
s X . GPS, camara fotografica, vehiculo, combustible, | Fondo ambiental, Fondos|
52 [Describirla red de Drenaie Diagnéstico de la red de drenaje Poblacién de Puerto Cortés 1 1 Caracterizaciones 100% nforme y fotografias “ e s
detiolo Sensibilizar y educar a los vsitantes y comunidades del irea sobre la
53 R o necesidad de proteger el patrimonio Puerto Cortés 1 1 Triolio 100% Trifolio Informacion bibliografica, fotografias Fondo Ambiental
uristicos y ambientales que ofrece Ia Cuenca. (100) ons.
(Capacitacion a nivel
Ambientales en zonas productoras de agua: saneamiento bisico, ) X s vehiculos, combustible, alimentacion, agua, data show, | Fondo ambiental, Fondos|
s > o ionas o p Promover lap ble de I turales  [Poblacion de Puerto Cortés 15 15 Capacitaciones 100% Informe, fotografias, lstas de asistencia g &
turales, cambl computadora, cartilas educativas Municipales
climitico, gestién de riesgos
Unifcar esfuerzos de educacion ambiental que se lleven  cabo en los Litadosd o menos
55 [organizar ala proyecto. , choloma y Puerto Cort Cuenca de Rio Tuliin 3 3 Giras Educativas 100% Vehiculos, combustible, camara fotografica Fondo Ambiental

directa de las comunidades rurales.

sector, fotografias

EC:R1:3.- Planes de manejo de cuencas
disefiados e implementados.




Realizar tividad 6n, edh

tante de personas residentes del srea

[Favorecer el desarrollo soster

le de las comunidades, fomentando

s6 alapr v Poblacién de Puerto Cortés 6 6 Giras Educativas 100% Informe y fotografias Camara fotografica, vehiculo, combustible. Fondo ambiental, Fondos
de influencia inmediata, maestros, estudiantes, agricultores, Municipales
recursos naturales.
pescadores, amas de casa, entre otros.
Seis (6) Promociénes de las celebraciones de las fechas Implementar procesos educativos sistematicos y asistematicos , que
6 i i " i
. : i ela [ayuden a participar en mejorar lavidi o . . Ceebraciones o0 fotografios materiales, insumos, camara fotografica, pzarra,
Tierra, Dia del Medio Ambiente, Dia del delos delos v del recu marcadores, papeleria
Recursos Naturales, Dia del Arbol y otros). agua
plementar i y icos, que
de seis (6) fe lares, ayuden participa i — Ferias stados < . a
i i . i
8 lbssico, promoviendolas 3 R recol reciclaje) [de los y cantidad delrecurso V"2 ¢ R0 Tuin ° ° Ferias escolares 100% Fotografias material divulgativo. Fondo Ambiental
agua
Implementar procesos de inclusién social que impulse el
5 [R a Cuenca de Rio Tuliin 13 13 Reuniones 100% reuniones realizadas lstados de asistencia Camara fotografica, vehiculo, combustible. Fondo Ambiental
del io Tulién
Empoderarse de un plan de manejo adecuado delas fuentes de agua, o .
Elaborar un (1) programa de capacitacion resultado de la — Programa elaborado; capacitaciones brindadas, lista de.
e [P (Dprog P un Cuenca de Rio Tulidn 1 1 Programa 100% & s Camara fotografica, vehiculo, combustible. Fondo Ambiental
socialzacién con La organizaciones comunitarias.
comunidad
(Capacitaciones en teorias de a organizacion a los grupos Lograrta . )
61 t e Cuenca de Rio Tulidn 3 3 Capacitaciones 100% Numero de capacitaciones, istas de asistencia Camara fotografica, vehiculo, combustible. Fondo Ambiental
realizacion de proyectos, promocién y manejo de Ia cuenca.
implementados grupos especializados
iborar e mplemetarf Plan anualde cuacén formate|TOTVTBroceos tecrico bt
6 [informal, capacitacion e informacién en la tematica de I el |Cvenca deRioT 1 1 Plan Anual 100% un Plan Elaborado e implementado Vehiculos, combustible
saneamiento bisico para los pobladores de la cuenca. oV
paralos s lecosistema y calidad de vida en la poblacion
Educar de manera i al ien (100) que fomenten la salud de los pobladores de la
i lcuenca del o Tulién, promoviendo 2 adopeidn de estilos de vida T vehiculos, combustible, alimentacion, agua, data show,
& P i (Cuenca de Rio Tulidn 100 100 Pobladores Educados 100% Capacitacines realizadas, fotografias, listas de asistencia & Fondo Ambiental
otros temas en el enla poblacién computadora
afo. organizaciones comunales.
istary lborar et material eductv i, de dugacio o OTVTProcess tecrico ambientl
64 [informacién necesario para llear a cabo el proceso en Ia tematica I Cuenca de Rio T 100 100 Trfolios 100% Material educativo elaborados y difundidos Material, difusion en medios radialesy te
de saneamiento bisico ave ene
cosistema y calidad de vida en a poblacion
diciones de salu _|Desarrollar acciones que fomenten la salud de los pobladores de la
v lcuenca del o Tulién, promoviendo la adopeidn de estilos de vida T
65 v después de la P ' P (Cuenca de Rio Tulidn 6 6 Giras de Recocimiento 100% Fotografias, informes Vehiculo, combustible, camara fotografica Fondo Ambiental
" ! saludables, en la poblacion infantil de los centros educativos y
saneamiento bisico al final de cada afio
organizaciones comunales.
6 |0 mjeres Impulsar programas o proyectos de educacion ambiental Cuenca de Rio Tulidn 3 3 Capacitaciones a Mujeres 100% c E d Fondo Ambiental
de Educacion Ambiental (3) pulsar prog proye P i material divulgativo.
Formular y ejecutar un (1) plan de monitoreo anual por cada | Monitorear el caudal de los drenajes principales de la cuenca Tulian par - eaquipo de aboratorio, vehiculo, combustibl, formularios,
&7 v ele e ” ies princip P"cuenca de Rio Tulian 1 1 Plan de Monitoreo 100% Plan formuladoy ejecutado b Fondo Ambiental
efiuente principal que llega a Tulién conocer Ia calidad de agua que se genera en cada uno ‘materail de campo, GPS, camara fotografica
Monitorear el caudal de los drenajes principales de Ia cuenca Tulian pars - icos dela 3 GPS, camara fotografica, vehiculo, combus
68 [Definir los Parametros Fisicos de la cuenca ies princip P"cuenca de Rio Tulian 2 2 Parémetros 100% © . Fondo Ambiental
conocer la calidad de agua que se genera en cada uno (Choloma, Omoa y Puerto Cortes) arios
P ) Monitorear el caudal de los drenajes principales de Ia cuenca Tulian pars —
6 [Monitorear cloro, v e onocer, jes prince P cuenca de Rio Tulidn 2 2 Monitoreo 100% Analisis de calidad de agua Reactivos, formatos, GPS, camara fotografica Fondo Ambiental
. ECR2:P2.- Eecutado el aprovechamiento .
[Evaluar las solicitudes de corte de drboles y emitir permiso sies |Regular el corte de drbol | ipi e f 5 \speccion, cinta diamétrica, vehiculo, EC:R2:P2:E1.- Promover el aprovechamiento sostenible de
0|2 yemitire eu e Poblacion de Puerto Cortés 20 20 Solicitudes atendidas 100% Permisos emitidos Pe Fondos Municipales forestal mediante planes de manejo o planes de| P
viable lalegislacion en materia forestal vigente a nivel Nacionaly Local. combustible, cimara i los recursos naturales.
71 [Redactar permi Poblacion de Puerto Cortés 1 1 Reglamento 100% Reglamento impreso Ley forestal, computadora o
ECR2:P3.- Elaborado e . fratales
Evaluar las solicitudes de aprovechamiento forestal y emitic Regular el aprovechamiento forestal en el municipio de Puerto Cortés 5 vehiculo, Fondos| reglamento para otorgamiento de permisos de iy e
7| P v ‘ " § P Poblacion de Puerto Cortés 10 10 Solicitudes atendidas 100% Dictamen remitido a ICF € P © P agroforestales y silvopastoriles certificadas en los suelos
dictamen (conforme a[alegilacion vigente a ivel Nacional y Local combustible cémara, papeleria, tinta Municipales v e
segn su vocacién definida en la zonificacién.
madera.
X . Formato de inspeccion, vehiculo, combustible, camara, |Fondo ambiental, Fondos|
7 d d Poblacién de Puerto Cortés 30 30 Inspecciones 100% Informe y fotografias P
papeleria, tinta Municipales
i . ECR3:P1.- Establecida linea base bioldgica y los| EC:R3:P1LEL - Levantamiento de lineas base biologicas y
Actualizacion de linea base biolGgica de los ecosistemas marino iy "
L vy © Poblacién de Puerto Cortés 1 1 Estudio 100% Informe. Buceo, camara, largavistas, bibliografia Fondos Municipales humedal lora, fauna, ecosistemas
otros. estudios biofisicosy socioeconémicos de los mismos.
ECR3:P2.- Establecida base de datos con
(Creacitn de base de datos con inventario de ladiversidad biolégica . . " ! ECR3P2EL- Establecimiento de base de datos sobre.
75 & Poblacion de Puerto Cortés 1 1 Base de datos 100% Base de datos Informacién bibliograica, fotografias, software Fondos Municipales inventario y caracterizacién de la biodversidad
de los ecosistemas marino costeros ecosistemas.
e los ecosistemas.
zonas ) . X s s By
3 Proteccidn y restauracién de ecosistemas especiales Poblacion de Puerto Cortés 1 1 Revision 100% Diagnéstico actualzado Diagnéstico, giras, IG, Bibliografia, lancha Fondos Municipales.
protegidas declaradas
X s X . . Vehiculo, Camara Fotografica, combustible, ancha, ECR3PA:ET.- dentificacion de los ecosistemas con
77 |Giras de identificacion y monitoreo de especies de fauna Proteccion y restauracion de ecosistemas especiales Poblacién de Puerto Cortés 3 3 Giras 100% Informe y fotografias e Fondos Municipales .
rgavistas, atributos especiales.
78 < Poblacion de Puerto Cortés s 5 Operativos 100% Informe y fotografias Vehiculo, Camara Fotorafica, combustible, lancha | Fondos Municipales
humedales, riberas de rios, etc)
Restauracion de sitios degradados en ecosistemas marino costeros ) . . vehiculos, combustible, alimentacion, agua, data show,
7 € Proteccion y restauracion de ecosistemas especiales 3 3 Restuaraciones 100% Informe y fotografias & Fondos Municipales
mediante reforestacin, saneamiento, etc computadora, plantas, bolsas, guantes, lancha
ECRIPAEE.
prevencion del deterioro de estos ecosistemas
§ : ECIR:P4.- Implementados planes de proteccion
Personal técnico, informacion bibliogréfica, datos
8 Todos los habitantes 1 1 proceso 100% Informes o8 Fondos Municipales y restauracién de las zonas protegidas
pesquera ecolectados
declaradas
i s X X . ¥ A L0s Rect
81 [Recoleccion de semillas de mangle Proteccidn y restauracion de ecosistemas especiales Poblacion de Puerto Cortés 2 2 Recolecciones 100% Informe y fotograias Lancha, vehiculo, combustible Fondos Municipales. 00 e

presentes en el municipio de Py

uerto Cortés (marino-costeros, bosgues,




humedales, e Pr
L5 dversidad de especies de fauna . conservacion, restauracion'y monitoreo consderando o actors de caidad
ary iers . n h 5
[Rescatar, rehabilitar y iberar en su habitat a especies de fauna silvestre |existentes en el municipio de Puerto 20 20 Unidades de especies 100% Acta de liberacion de fauna Personal ténico del DA, Benemerito Cuerpo de Fondos Municipales ‘establecidos por la Secretaria de Energia, Recursos Naturales, Ambiente y.
cautiverio o en peligro |0 en cautiverio. Bomberos. . .
|Cortés Minas, el Instituto Nacional de Conservacion Forestal y dreas Protegidas y
organiemos fen sus funciones naturales
‘como ser recarga de acuiferos, control de inundaciones, barrera natural,
8 lproteccién y poblacién de Puerto Cortés 2 2 Campafias d‘e muestreoy 100% Informe y fotografias Lancha, vehiculo, combustible, reactivos, equipo de Fondos Municipales 3 Establecimiento y monitoreo de indicadores
uestreo, equipo de analisis hibitat de especies en peligro de extincién.
84 omité Marino- Poblacion de Puerto Cortés 3 3 Reuniones. 100% Informe y fotografias Salon de sesiones, equipo audiovisual, refrigerio Fondos Municipales 10- Fortalecer las capacidades del comité
Costero intristtucional marino-costero
5 o nteresados 11 11 Solctudes presentadas 100% Aetade enrega Cart desoiud, transporte acta de entrega | Fondos Municipales
86 [qeston parlarelzacén de Caildo Abierto Ambiental Condendraa poblacion sobre aimportancide o retecén el |1 pobiacion 1 1 Cabido Abierto 100% Lista de particpacion cartade slcud, Fcha de regiro de partdpantese | ¢ wuncpaes
Conferencia de prensa, llenado de fichas, sistematizacion
87 |Gestion para desarrollo de concurso Premio Ambiental Municipio |Concienciar a la poblacién sobre la importancia de la proteccion del Toda la poblacion 1 1 Premiacion 100% Informe de expen?nclai, presentacion ﬂE‘EXDSYIEV\COiS, Fondos Municipales
Verde mbiente coordinacion de jurado, elaboracion de diplomas,
elaboracion de placas.
88 |Gestion para desarrollo de ecorun 2021 s,‘;’;:&i‘a' a la poblacion sobre la importancia de la proteccién del Toda la poblacion 1 1 Ecorun 100% Informe Solicitudes de palm:mlnsle‘lssenu de camiseta, venta de Fondos Municipales
‘ P
a9 [Aencatécic 2 estudiatesen TES, erio 6o cOncias N |1y tresacosentemas ambienales s s nsstenda 100% nforme Ficha de registro de partipantes ¢ nforme
) S mentados scverdos s | ECRIPTELDocumenta  plementa acciones pra e
w0 proteciony restauracion de ecosistemas epeciaes soblacien de uerto Cortés 1 1| Documentode ssematizacion | 100% Documento de sstematizacién Convenios Fondos Muicipales R3P7- 1 cumplimiento d los acusrdos suscritos en el marco de
lambiental ‘en el marco de iniciativas regionales. N
incatives reionals.
" i
o1 €3505 8¢l dinacidn insterinstitucional para eficientar la gestién ambie a 4 Personamientos 100% Copia de escrito de Personamiento o de Solictud con firma y Tansporte, combustible, normativa Fondos Municipales Todo el afio
lla MPC sello de recibido
) ampresas [ inacionatmosterica soblacion de uerto Cortés f f seguimientos 100% Cartas  nformes Tansporte, combustible, normativa Fondos Muriciales 73.- Operando sistemas de conrol de P3£1- Establecer y moniorear indicadores de Todoelato
emisiones atmosféricas en |a industria. calidad de aire, agua y suelo.
) P [Preveniry mitigar impactos ambientales Poblacién de Puerto Cortés 5 5 Informe 100% Informe Vehiculo, Camara Fotografica, combustible, computadora, o1y, Municipales Todo el afio
llicencia ambiental recibidas ‘materialpara impresion
gy  |laboracion de - biental Poblacion de Puerto Cortés 5 5 Dictamen 100% Dictamen Computadora, material de impresién, informe techico, | ¢ yo. Municipales Todo el afio
lambiental recibidas normativas
g |Elaboracién ¥ borrador IPrevenir y mitigar impactos ambientales Poblacién de Puerto Cortés 5 5 Dictamen 100% Dictamen, borrador de resolucién Computadora, material de impresién, dictamen tecnico, | .. o Municipales Todo el afio
lambientales recibidas
g |Asistencia técnicay legal para tramites de licencias, certificados o o\ itigar impactos amblentales Poblacién de Puerto Cortés 5 5 Asistencias 100% Informe Normativa Fondos Municipales Todo el afio
lambientales y otras consultas
. , i
o Preveniy mitigar impactos ambientales soblacion de uerto Cortés > > Ctacones 100% nes entregadas Ctaiones,vehicul, combustvle Todoelato
IMiAmbiente a terceras personas
o8 [entrega de ctacones  notificacionesgenerads por el DA |Preveniy mitiga mpactos ambintales soblacion de uerto Cortés 50 50 Ctaciones 100% nes entregadas Ctaiones,vehicul, combustble Todoelato
% o r impactos ambientales Poblacion de Puerto Cortés 5 s Inspecciones 100% Informe Computadora, material de impresidn, vehiculo, Fondos Municipales Todo el afio
crticado ambiental rciicas Combusile
100 [Elaboracién de bientalg Poblacién de Puerto Cortés 5 5 Dictamen 100% Dictamen Computadora, material de impresidn, informe tecnico, Fondos Municipales Todo el afio
lambiental recibidas normativas
101 [Elaboracién ¥ borrador \bientale Poblacién de Puerto Cortés 5 5 dictamen 100% Dictamen, borrador de resolucién Computadora, material de impresidn, dictamen tecnico, Fondos Municipales Todo el afio
crticado ambientale reciices matas
102 N . v \bientale Poblacién de Puerto Cortés 80 80 Auditorias 100% Informe Computadora, material de impresidn, vehiculo, Fondos Municipales Todo el afio
lambientales y elaboracion de informe técnico combustible
103 i biental Poblacion de Puerto Cortés 20 20 Seguimientos 100% Informe Computadora, material de impresidn, vehiculo, Fondos Municipales Todo el afio
seguimiento Combusile
104  |Flaboracién de i biental Poblacion de Puerto Cortés 10 10 dictamen 100% Dictamen Computadora, material de impresidn, informe tecnico, | ¢ 4o Municipales Todo el afio
cumplimiento rmativas
105 v i ambientales Poblacion de Puerto Cortés 10 10 Audiencias 100% Resolucion Computadora, material de impresidn, dictamen tecnico, | - co. 4o, Municipales Todo el afio
de cumplimiento AAC normativas ECR4:PS:EL- Mantener en funcionamiento los programas
ecars. ! ; iental de
cotfcado ambiental reciidas corticacion ambientalde achidades en operaciony
) moresis auitorias ambientalesde cumplmiento.
106 M i biental Poblacion de Puerto Cortés a0 a0 Audiencias 100% Resolucién Computadora, material de impresion, Informe Tecnico, | - ¢ Municipales Todo el afio
|auditorias ambientales de cumplimiento (SAAC) dictamen tecnico, normativas.
o7 e Preveniy mitigar impactos ambientales soblacion de uerto Cortés 50 50 nspecciones 100% nforme Computadors, mateia o Meresen VN0, | oo Muriciples n; Reducid para o 2021 fcontaminaan mbintal an el muricilode Puer Todoelato
Cortés s elespermit p
integral de 6 liquidos y gas 505
generados, observando las regulaciones establecidas por la Secretaria de
108 : ° IPrevenir y mitigar impactos ambientales Poblacién de Puerto Cortés 30 30 Inspecciones 100% Informe Computadora, materal de impresidn, vehiculo, Fondos Municipales Er R Naturales, v Todo el afio
elaboracion de informe técnico combustible




109 . biental Poblacién de Puerto Cortés s s Inspecciones 100% Informe Computadora, material de impresién, vehiculo, Fondos Municpales Todo el afio
combustible
1o . e - % % p— o ome Computador mteral d mresin U, | o s Todaetsno
g T — R —— beion de oo Cores : : — - trme Compdados, et derein OIS | fones e Todoctato
112 [pictamen o piental Poblacién de Puerto Cortés s s Dictamen 100% Dictamen Informe, normativa, computadors, materialde impresidn | Fondos Municipales Todoelafio
. tados ant Jes o jurid
113 |Dictamen lgal sobre solictudes o recursos varios [Resolvr os recursos temas s s Dictamen 100% Dictamen técnico Recurso, I tad Fondos Municipal Todo el afio
ambientales interponen recurso
6 forme té ¢
114 biental (Controlar I ser humano al ambiente, [FOP12€i3n en General del Municipio de 200 200 Inspecciones 100% Informe Informe de campo, nforme técnico, dictamen técnico, | oo punicipales Todo el afio
Puerto Cortés jctamen legal
\ forme .
115 |Dictamen tecnico sobre denuncias (Controlarfos impactos negativos que cause el ser human al ambiente, F0212¢i90 €n General del Municipio de 200 200 Dictamen 100% Dictamen Informe de campo, nforme técnico, dictamen técnico, | oo Municipales Todo el afio
Puerto Cortés dictamenlegal
A 6 forme té ¢
1y |epecciones deseguimiento  actss de medidascon pazode (e mano o ambient, OG0 €0 Generaldl Muricipio de w w nepecciones Lo resolucion Informe de campo, nforme térico, dictamen técico, | [ o
cumplimiento en denuncias, patulljes, operativos Puerto Cortés dictamenlegal
6 forme té nte iental Munic
17 biental (Controlarfos impactos negativos que cause el ser humano al amblente, F0213¢i90 €n General del Municipio de 50 50 Audiencias 100% nforme decampo, nforme técnico, dictamen técnico, MunEipal{ ¢ ondos Municipales Todo el afio
Puerto Cortés legal resolucion leyes
|dentifca fectad Policias ambientales,transporte, actas de medidas,
118 licias ambiental Puerto Cortés y drea de Ia cuenca del o Tulién para |por impactos negativos ocasionados a 1 1 Patrulljes 100% Actaoinforme , ransporte, | Fondos Municipales Todoelafio
. : ordenes de paro, citaciones
, ; ECiR4:P6.- Campaias de promcion de fa
duos s y . v
129 formadas de educacién v . ienta Poblacion de Puerto Cortés 15 15 Jormadas 100% Informe  fotografias . bolsas, b Fondos Municpales reducién, 6y reci EGRAPGEL-Promocionar el consumo sustentable en la Todoelafio
limpeza en centros educativos de la zona urbana oy v
120 |PRrticipar en eventos sobre temas ambientales y de geston de |11 insterinstitucional para eficentar 1a gestion ambental [Todos los habitantes s s Participaciones 100% Informe. Vehiculo, combustible Fondos Municpales Todoelafio
iesgos por inuitaciones recibidas
m preveniry mitigar biental Poblacién de Puerto Cortés s s Inspecciones 100% Informe Vehiculo, Camara Fotografica Fondos Municpales EC:R4:P9.- lan de vigiancia y monitoreo Seguimiento y monitoreo de 2 operatividad Todoel afio
de los sstemas de saneamiento
, ECHRA:P10.- Normativa para evaluacion - Establecer e implementar normativa para
- ; e T T — beiocn de oo Cores : : omaiva - omaivaputcds P—— F— o e e oo sty Todotato
proys construccién de mitigacion
123 SeBUmienton o mplementacd . pienta Poblacién de Puerto Cortés 1 1 Seguimientos 100% Informe  fotografias . bolsas, b Fondos Municpales Todoelafio
‘ s RS:P3. Disefado pl 6 RSIP3EL- Disef n s
12a|Diseo de manualde recomendaciones para adaptacional cambio | L sobiacion de Puerto Cortés . . — oo Manal Elaborado ogrti, computadora ECHRS:P3. Disefiado plan de adaptacién al | EC.RS:P3iEL- Disear  implementar un plan de adaptacion imeste
dimtico . de Riesgos|
. R . ECHRS:PAEL- Regulary vgiar I operacidn y de
s b Fovorcer b adapacins cambio - . . in o - —— s pa Dsradoln munaldegestn | L CEC O oo | iTimese
generan amenazas.
o , ol RS:P3.- Disefiado pi 6 RSPHEL- Disef n 6
196 [Flecutar Consultoria para plan de adaptacion y mitigacién del Favorecer la adapt Puerto Cortés 1 1 Consultoria 100% Consultoria ejecutada Bibliografia, computadora, Documento Elaborado Fondos Municipales ECIRS:P3.- Disefiado plan de adaptacign al | ECIRS:P3:EL- Diseftar e implementar un plan de adaptacidr) Wi Trimestre
(Cambio Climético . de Riesgos|
w7 | e prevenr y mi Poblacion de Puerto Cortés 2 2 Inspecciones 100% Iforme Vehiculo, combus Todoelafio
censrs o ECRSPS:EL-Fortalecer I capacidad de respuesta de los
emergenciasy co ;
sitos estratégicos.
128 |Desarrollo de simulacro de evacuacién Preveniry mitigar desastres Poblacién de Puerto Cortés 1 1 Simulacro 100% Informe. Coordinacién interinstitucional,radios, alarmas W Trimestre
129 |Capacitacion a comites de emergencias locales preveniry mitigar desastres Poblacién de Puerto Cortés 2 2 Capacitaciones 100% Informe. materialdidactco, equipo audiovisual Todoelafio
ECRSPITEL
Capactacion a orod ot do ot ot cambio climitico, mejorandoIa resiliencia de os cultvos y
10 [Gopacte Favorecer 3 adaptacién al cambio climético Poblacién de Puerto Cortés 12 2 Capacitaciones 100% Informe. material didactico, equipo audiovisual Fondos Municpales ico e hidricoy Todoelafio
reduciendo I3 incidencia de plagas  enfermedades
toes resl i
5:P11:62. Preservacién y meloramiento de l calidad
131 |Asistencia técnica para e desarrollo de cultivos reslientes Favorecer a adaptacion a cambio cimtico Poblacién de Puerto Cortés 10 10 Asistencias 100% Informe Vehiculo, Camara Fotografica, combustible Fondos Municpales ala seguri ia dela
poblacién bajo condiciones de camblo limatico
. ECRS:P12:EL- Prevencion del deterioro de a clidad del
m a Favorecer 13 adaptacién al cambio climético Poblacién de Puerto Cortés s s monitoreos 100% Informe Correntimetro, GPS Fondos Municpales £CR5:P12.- Caudal I Trimestre
temporada seca
el cambio clmético sobre el volumen del agua dsponible|
RS: Elevada para el 2021 1a capacidad adaptativa y I esilenci de los
i i icpi ortés ante|
ECRSIPLYEL- Prevencidn de Ia erosién, pérdida de
m | Favorecer 13 adaptacién al cambio climético Poblacién de Puerto Cortés 0 0 Sitos restaurados 100% Informe Lantas, vetiver, vehiculo, combustble Fondos Municipales : ° ECARS:P13.- Mantenida productividad del suelo. eventual desertizacién de suelos Todoelafio
técnicas como vetiver, llantisuelo, tc, en zonas de pendiente de ~ i roductidad y eventual desertizaciin de selc
establecidos por laley el istema Nacional de Gestin de Resgos y otras
relacionadss. ;
ECAR5:P17:E1.- Gestion de losriesgos e impactos asociados
134 |Monitoreoy manejo de emergencias causadas por eventos [Favorecer Ia adaptacién al cambi Poblacién de Puerto Cortés 2 2 Emergencias 100% Informe Red de alerta, internet, coordinacién interinstitucional | Fondos Municipales ala ocurrencia de eventos hidrometeoroldgicos, cuya Todo el afio
meteorolsgicos adversos y emergencas sanitarias fre ¥ duracién van en
consecuenca del cambio climtico.
Verifca la integridad fisi de proteccién
135 |Revision de obras de mitigacién en comunidades o Todos los habitantes ubicados en las 30 20 Inspecciones 100% Iforme 6ps, Transporte, Cémara Fondos Municpales Todoelafio

zonas de riesgo del Municipio




Todos los Codeles que

' dios del de Alerta del
36 Alerta Temprana del Municipio para contar v 2 2 Mantenimientos 100% Informe Transporte, Cémara, Formatos de Chequeo Fondos ambentalY Wi Trimestre
unicipio fluida entre los CODEL y CODEM del CODEM ondos Municipales
estratégicos.
N s monitoreo de ECIRSP17:E3.- Establecimiento de sistema de evaluacidn y
7 [eeno pa Favorecer la adaptacion al cambio climitico Poblacién de Puerto Cortés 1 1 Estrategia 100% Estrategia diseriada Bibliografia, computadora Fondos Municipales monitoreo de impactos del cambio climatico sobre I Trimestre
ecosistemas y especies priorizadas.
(Conformacio
138 o mes2 Poblacién de Puerto Cortés 3 3 Reuniones 100% Actas Salon de sesiones, equipo audiovisua, refrgerio Fondos Municipales Todo el afio
riesgos antropicos
ECRSP17:
139 Poblacién de Puerto Cortés 2 2 Emergencias 100% Informe Red de alerta, nternet, coordinacidn inerinstitucional Todo el afio
Evaluar los Dan Ias Necesidades s [l Personas afectads durante fa
140 en el municip ortés 2 2 Inspecciones 100% Fotografias, Formatos EDAN 8/72 horas, inspeccin de Campo | Transporte, Formatos EDAN 8 72 horas, GPS, Mapas | Fondos Mu Todo el afio
lemergencias que ocurran en el Municipio ! : o emergencia
e dentifcar |
141 propuesta Poblacién de Puerto Cortés 1 1 Propuesta 100% Propuesta presentada lografia, computadora Fondos Mur £ FCRSPIBEL fondo para respuesta W Trimestre
desastres. desastres y recuperacion temprana.
12 Poblacién de Puerto Cortés 2 2 Jornadas 100% Informe material didactco, equipo audiovisual, vehiculo, FCRO:P1S.-Disefiada ¢ implementada campara ECRS:P19:EL- Desarrollar campaiias IEC. Todo el afio
o de combustible EC
osoner - ) 7:Etblcdos para e 20212 ondos ar I rOLECn (SN CE105 |55 _gtlecido fondoambietal pra
s PP parala protecciony Recuperacion temprana Poblacién de Puerto Cortés 1 1 Propuesta 100% Propuesta presentada lografia, computadora y i i ECR7:P2EL- Regl uso de los fondos.
ecosistemas marino-costeros acuerdoa Ley Viatey eeciaos
Municipalidades. peciales.
1aq|Desarrollarreuniones del Consejo Municipal Ambiental, Consejo Contés » » Reuniones 100% actas i R8:Involucradas para el 2021 el 100% de s instituciones piblicas y pr ECREPL biental PLEL dentiicar fos actres .
Interintitucional Mrino Costero y CODEM asi como iones ci p Municipal.
para la p los recurso
naturales del rrvyey —
establece la 1a Republica, La Ley idades y 1a Ley EL- Impl
s |c biental, Co Marino e Poblacién de Puerto Cortés 1 1 Revision 100% Informe Reglamento, computadora Fondo ambiental, Fondos Generaldel Am i Consejo ¥ Comité
Municipales Ambiental Municipal y Comite Interinstitucional
Costero, Comite de Emergencia Municipal costero
marino-costero
196 | dentificar y sefalar zonas para ampliacion de cobertura de los |y i copertura de servicios de saneamiento Poblacién de Puerto Cortés 2 2 Reportes 100% Reportes Vehiculo, Camara Fotorafica Fondos Municipales
servicios de agua y saneamien
Consolidar e sstema de manejo integral de cuencas,
v Verificar el agua de a red de Puerto Cortés cumpla con el programa de |116,495 habitantes de la zona urbana . . . . . Fondo ambienta, Fondos disefad subcuencas y
147 " b 250 250 Muest 100% Registros, cuaderno de trabajo. Reactivos quimicos, equipo de medicion y insumos. y
abastecimiento piblico de Puerto Cortés potable  |de puerto cortes streos egistros, cuaderno de trabalo. feactivos quimicos, equipo de medicion y insumos. Municipales o el Iy
financiamiento para la ejecucion
.. [Todala poblacion de puerto cortes en y Reactivos quimicos, equipo de medicion, insumos y | Fondo ambiental, Fondos|
148 s evaluar l caldad defamisma | 1% % 0 o Solictudes atendidas 100% Informe de ensayos ehiculo. Monicipales R9: Aumentada la cobertura del servicio de agua y saneamiento para la meforal
de yla salud de del municip orté
y monit e Y serviciosiguiendo os lineamientos de la SERNA, USAID, y medidas de higiene
1o . e La poblacion de Omoa y Puerto cortes o " Muestreos o0 nforme de ensayos, base de datos Reactivos quimicos, equipo de medicion, insumos y | Fondo ambiental, Fondos| Seguridad nacional.
abastecimiento de agua de Puerto Cortés ? en general iculo. Municipales
Integrada de servicios de saludy saneamiento e
agua, aire y suelo. ysuelo
de Acreditacion del a los Todala en Fondo ambiental, Fondos
150 1 1 100% Contratacién de auditoria ext Reactivos quimicos, equipo de medicion y insumos.
norma 150 17025:2005 laboratorios de ensayo y calibracion general ontratacion de auditoria externa feactivos quimicos, equipo de medicion yinsumos. Municipales
c (cumplir con | los Todala en § Fondo ambiental, Fondos
151 1 1 Caracterizacidr 100% nf Equi
laboratorio laboratorios de ensayo y calibracion general arocterizacion nforme auipo Municipales
Evaluacion relleno Determinar relleno|La poblacion en general de todo el .
152 : ¢ s s Soliitudes evaluads 100% Dict Computadora, vehiculo, combustibi Todo el af
sanitario recibidas sanitario de la Municipalidad de Puerto Cortés. municipio de Puerto Cortés olicitudes evaluadas amen omputadora, vehiculo, combustible odoelafio
Promover estrategias que ayuden a preservar la vida de [as personas, o
1 e vabaodeinc prados bolacnen enerl 2 2 sedones . PRATRV— i Feplsond Bolgal, nadones, 181 Y s 1o Segurad Cohecionsocil strucionesy ordenes e UGN OO e s cusy fectos de vl
temas 3 v lamadasteléfonicas rdenadas por la Comision
lconvivencia y seguridad ciudadana.
Solictar a Justi ! rio, Papel Bond, Boligrafo, Invitaciones,refrgerio Instrucciones y ordenes de ejecucién obligatoria
2 [Reunion de dores de Justi (Ciudadana Anual y evaluar i i fos 2 2 Reunidn 1 Listados de Asistencia, fotografias y videos e eetérome e €11 Fondos Tasa Seguridad Cohecion Social oo s o Obtener las causas y efectos de Ia violencia
iferentes Operadxores de Justicia. Ly
Dar conocimiento ant I jefatura de s quejas presentadas por a ) Humano (Operadores), formatos de Regisro de ACta de COOrdinaciones hechas ente 05 | | delines telefonia u otros
3 ciudadania contra Justicia y la Policia 2 2 Difgitacion 1 Registro de Emergencias oo e Fondos Tasa Seguridad Cohecion Social diferentes Operadores de Justiciay Agencias de e
Municipal, e instar a su investigacién para su esclarecimiento. gencias, bolle
4 |Visita de Mantenimiento de la Red de Planta Externa. Mantener la 2 2 Mantenimiento 1 e Humano (Supervisores) y computadoras Fondos Tasa Seguridad Cohecion Social nformes 1a necesidad
ReuniGn de Trabajo del Cor romover la i i p s . vio, Papel Bond, Boligrafo, Invitaciones, refrgerio
® |convivenciay Seguridad Ciudadana. v controla 2 2 Reonin B Informes Estadisticos lamadas telefonicas Fondos Tasa seguridad Gohecion Social Boletines involucradas en el levantamiento de un hecho
Unificar Jucrad:
s s de A Ministerio Pblico, defensa publica, etc. en aspectos relacionados con I3
5 [feunienceTrabsode Comit e it de Convienciay " i ’ 2 2 Reweion . formesEtditicos o FaplSond Bolga, nadones, 181 Y o 1o egurad conecionsod ontendeoperacon La e distin osoperadors de s
& g mejorarla, respetando Ia autonoma de las Insttucionesy I Legislacion
vigente.
7 |Copstacion sobre s Calidad de Datos s el I — bolacnen enerl . . capatacin . Uitados de Atenc, tograsy vieos o FeplSand Bolga, nadones, 181 Y o 1o Segurad Corecionsocl i Y
(Observatorio lamadas teléfonicas
g [Reunion de Trabajo con los Patronatos de puerto Cortes para | y o sequridad . - Sociabilizacion Patronatos 0n Listadosde Asitancl,fovografiay ideos Mabilaio, Papel Bond, Bolgrafo,Invitaciones, rffgero Y o o segurigad Conecion socil Levantamiento de las necesidades especificas Comversatorio
sociabilizar el Numero de Emergencia 100 lamadas telefonicas fel municipio
g |Presentaciin del Cabido abierto de Rendicion de Cuentas dela . g entos econsmico y operacional Poblacién en General 1 1 1 Listados de Asistencia, fotografias y videos Mobilario, apel Bond, Bolgrafo, Invitaciones, refrgerio Y o1 0. 1ags Sequridad Presentacién del informe Cabildo informativo,

(Oficina de Seguridad Ciudadana.

llamadas telefonicas.




Monitoreo de Seguridad y Emergencia e 21::":“” 'y Emergencia el Poblacién en General 2 2 Eualuacién * e informe de z;/i\uacvdn bond, boligrafos. el Fondos Tasa Seguridad! Coheclon Social Informe h en(rev\:::;is
[Reuni6n de Trabajo con los Operadores del Centro de Monitoreo. ;”’:::"":;::“‘""' el espirtu de cuerpo para ejecutar las misiones | 1. 41 on General 2 2 Reunién 1 Listados de Asistencia, fotografias y videos Mobiliaio, papel bond, boligrafo. Fondos Tasa Segur Cohecion Social MeJores empleados Reuniones Mensuales
ubicacin el Boltinnformatio Iformaralapolaciondela tuacion de conihenda YSEBUIS gpsc n enera 2 2 uicacién 1 Acue de recivo Matiiari,ppel bon, boaf, boletines, | Fondos T Seguridad Conecionsci Sotetines istibucién duigacio d boleines
de la Liquidacidn de [a Tasade |Certificarla by ' i Ingresan 2 2 Liquidacicién 1 Acuse de recibo Mobiliario, papel bond, datashow, computadoray | oo Taga seguridad Cohecion Social Transferencia de Fondos Entrega del documento auditado de la liquidacién

l i al fideicomiso de la Tasa de Seguridad Ciudadana. boligrafo.

MVIDA con de Actividade

A o nir v . Mobilaro, papel bond, datashow, computadora y onSoct ;
o e o e il Poblacién en General 10 10 1 e ! Fondos Tasa Segu Cohecion Social Noche cultural, juegos tradiconales
(Capacitaciény adi (Capacitar Policias para uso de drones Poblacion en General 2 2 Capacitacion 1 Listados,fotografiasy video Recurso humanos(capacitadore) mabiliario, panel pond, | ¢y, 745 seguridad Cohecion Social Graduacién de pilotos Capacitaciones y talleres
bolgrafo, Invitaciones,refigerio  lamadas teéfonicas
(Construceion de Posta Policial en Barrio Buenos Aires \Apoyar con jolencia con posta de la 2 i 1 1 Cosntruccién 1 Listados, encuestas Construciion de un Contenedor Fondos Tasa Seguridad Cohecion Social Erradicar el indice d:::‘e"m en Bo. Buenos Mas Seguridad Ciudadana en el sector
9 losist Red de comunicacién y logistica para la
Logistics jmentaci ; i Feria ag i i . . Operativos 1 Listados de asistenci,fotografis y video vio, cémara fotografica, computadora y boligrafo | Fondos Tasa Segur Cohecion Social 3 Puntos de d
wdasenel integracién de Iss agencias participantes
Morazénico  Navidad Dorad.
Imprevistos solcitudes por los operadores de Justicia /Aporar a os operadores de ustcia con implementos para el Pobiacion en General 3 3 Logisica 1 Solictudes Sollchtudes, fotografas, encuestas Fondos Tasa Seguridad Cohecion Social Vantener 1a segluridad
Ciudadana en perfectas condiciones operdores de usticia
NE— — — P P R . ot soucruoes. secueas s, toosncn iz | rowoo e —— P VSTADE CAMPD CTACONAUDENGHZE | 141 s
VIGILAR Y CONTROLAR LA REALIZACION DE EVENTOS
i " " o i it i .
permisos varios (Controlar y reglamentar 800 1000 Solctud de permisos 0% | COPIADE BOLETA PERMISO EMITIDO, SOLICITUD POR ESCRITO. RECURSO HUMANO, VEHICULO, PAPELERIA FONDO MUNICIPAL COMESION SOCIALR7 e HEALZACION D EvenTos Todos los trimestre
Formalizar a renta de viviendas/locales del municipio. Evitar conflctos | . ; LIBRO DE CONTROL, COPIAS CONTRATO DE ARRENDAMIENTO, RECURSO HUMANO, oe AlAC LAIMPORTANCIA
Registro de contratos de arrendamiento o e s omene] (Cluddanos en general 50 500 Libro de control, 0% L COmAS OO o RS0 FONDO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL conTraTO D oA Todos los trimestre
NR—— —— , . w | o S wn | usmooconmos commo crmusot oenmons. e o, P conesonsocLrs o S— —
‘CONCIENTIZAR AL CIUDADANO GANADERO LA
. \ LIBRO DE CONTROL, COPIA DE CEDULA DE IDENTIDAD, COPIA RECURSO HUMANO, IMPORTANCIA DE TENER UN REGISTRO DE SU FIERRO POR
Maticula e fierro Legalizacien del uso de fierro (Cluddanos en general © s0 de 0% ko RS0 o FONDO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL BOLETA DE MATRICULA DE FIERRO e | Todos o trimestre
SEMOVIENTES DEL CAMPO
; . . COPIA DE MATRICULA DE FIERRO, COPIA DE CEDULA DE RECURSO HUMANO,
(Carta de venta de ganado Reglamentar 12 venta de semovientes (Cluddanos en general m s0 arrendamiento, 0% e o RS0 o FONDO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL EMISION CARTA DE VENTA CUMPLIMIENTO DE LeY Todos los trimestre
Controlar y formalizar el transporte de un sito 3 otro de semovientes | . o COPIA DE MATRICULA DE FIERRO, COPIA DE CEDULA DE RECURSO HUMANO,
(Guia e transporte de ganado oo (Cluddanos en general © m copia recibo de pago 100% e o RS0 o FONDO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL EMISION GUIA DE TRANSPORTE CUMPLIMIENTO DE LeY Todos los trimestre
. del I ciudadang IDENTIDAD DEL DIFUNTO, FOTOGRAFIAS DE LA LAPIDA, RECURSO HUMANO,
(Constancia de acta de defuncion Reauiit s Cluddanos en general s0 s0 100% T FOTOGR s O RS0 o FONDO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL EMISION CONSTANCIA DE ACTA DE DEFUNCION. CUMPLIMIENTO DE LeY Todos los trimestre
esTapLE
SOLUCION DE CONFLICTOS RESOLVER CONFLICTOS Y FORTALECER DE ESTA MANERA LA 100 200 ACTAS DE ACUERDO TOTAL 0s EXPEDIENTES DE SOLICITUDES. RECUERSO HUMANO, LOGISTICA, PAPELERIA. FONDO MUNICIPAL COHESION SOCIAL R6 SOLUCION DEL CONFLICTOS. IRECEPCION DE LA SOLICITUD, VISITA DE CAMPO, CITACION, 1 s rimestre
AUDIENCIA DE CONCILIACION.
SEGURIDAD JURIDICA Y LA PAZ.
REALIZACION DE REGISTROS LEGALES VERIFICANDO QUE CUENTEN COI
. : f '
REGISTROS LEGALES VARICS. R e o e et 150 200 REGISTROS 075 Y ARCHIVADO EN Rec LOGISTICA Y PAPELERIA FONDO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL REGISTRO REALIZADO REVISION DE REQUISITOS, REALIZAR REGISTRO Todos los trimestre
SUPERVISION PARA VERIFICAR EL CONTROL Y REGULACIONES DE_|VERIFICAR EL CONTROL Y REGULACIONES DE LOS NEGOCIOS DE SUPERVISAR, CONTROLAR Y REGULAR, CITACION
O VERICAR L M & 2 NUMERO DE NEGOCIOS 075 INFORMES DE SUPERVISION RECURSO HUMANO/ LOGISTICA Y PAPELERIA. FONDO MUNICIPAL COHESION SOCIAL R6 SUPERVISION REALIZADA AR Y ReGuLA, Todos los trimestre
REALIZAR LA FUNCION POLICIAL PARA GARANTIZAR A LOS
DENUNCIAS Y PATRULLAJES DENTRO DEL MUNICIPIO v ON ELONIETO DE 200 250 DENUNCIAS ATENDIDAS 08 INFORMES DE PATRULLAJES. RECURSO HUMANO/ LOGISTICA Y PAPELERIA FONDO MUNICIPAL COHESION SOCIAL R6:P2 DENUNCIAS ATENDIDAS RECEPCION DE DENUNCIA, ATENCION DE LA DENUNCIA, | o4 o5 trimestre
CITACION, CUMPLIMIENTO DE LEY.
MANTENER EL ORDEN PUBLICO.
Depende de los organismos
Identifcacidn de convocatorias para acceder a fondos \dentifcar en las paginas web de los organismos inernacionales, | g3ns(as) o 100 Convocatorias 70% Plataforma de convocatorias disefiada para el DMPPFE Recurso humanoy nternet, mobiliarioy equipo de wpC Se buscan fondos orlentados alos ejes estratégicos de a MPC Intemacionales, de aoverdo
convocatorias para a aplicacion de fondos computo aa dispornibildad de fondos
del departamentento.
de ellos.
I i i 00 600 Informes 7% Pltaforma de convocatoriasdisefiads para el DMPPFE Recurso humano, ntermet, mobilaio y equipo de Mpc se i los g i wpc Informes sar 100 cftrimestre
de cada una de las organizaciones nternacionales computo en la plataforma de convocatorias el departamento.




[Elaboracién de presentaciones conteniendo toda la informacién

Recurso humano, interet, mobiliario y equipo de.

Presentar informacion relevante relacionada con las

3 Vo apaner Cludadanos(as) 4 s Presentaciones s0% Presentaciones e wec pes propuestas, formularios; dar seguimientos a a informacié 1 trimestral
monitorea de preseleccidn y seleccién P enviada a los organismos nacionales e internacionaes.
laboracién de ensayos sobre las xperienclas municipales y que Recurso humano, internet, mobilario y equipo de L disen Brindan informacion relevante de la MPC y/o de sus

4 |son catalogadas como buena practica, Lienado de formatos,  |C¢ para dar a conocer e 4 6 Ensayos 7% Ensayos g . v equipo wec s Ensayos v 1 trimestral

iy " : Se atienden los 8 ejes estratégicos de la MPC. proyectos, requerida pos as instituciones Cooperantes.
aplicacién y monitoreo de preseleccidn y seleccién.
Realizar una evaluacion de los procesos en los
(Conocer M3 e laborado un Diagnostico de la situcion  |servicios publicos para conacer el estado actual y
Recolectar informacion acerca de los procesos actuales de los tecnologias de informacion del Muricipio de Puerto Cortés en un periodo de 4
1 pr Puerto Cortés 1 1 Documento 100% (Capturas, Fotografias, Documento Terminado lPersonal, Computadoras, Internet 08! Pl P actual de los servicios publicos en relacién |presentar alternativos por medio de innovaciones  |1er Trimestre
diferentes servicios que presta la municipalidad. uno delos
ala tecnologia. tecnologicas que ayudena a eficientr los procesos y
servicios publicos municipalidad.
el senvicio.
Modernizados los servicios publicos en un 70% mediante el uso de [Realizar una evaluacion de [os procesos en los
(Comprender cada una de las etapas de los diferentes sevicios P Elaborado un Diagnostico de la situcion |servicios publicos para conocer el estado actualy
g [Realir @ iniciar un proceso de optimizacion a traves de medios | Municipalidad de Puerto Cortés 3 15 Evaluaciones 20%  |Capturas, Fotografas, Documento Terminado Personal, Computadoras, Internet Fondos Municipales |16/2S tecnologias de nformacion del Municipio de Puerto Cortés en Unl,y e jog senvicios publicos en relacion |presentar alternativos por medio de innovaciones
los servicios municipales. zf‘e'ummms L4 P - Fotografias, . Compt g s periodo de 4 afos siguiendo las normas establecidas por los estandares| ' (9 P :’“"Dh s o d’::la e ontar low rocsos
- de cada uno de los servicios publicos municipalidad. logia. gicas que ay! P y
el senvicio.
Modermizados 03 seiospubicoscnun 101 Medaie o 50 & |y Diagnosic e sicion | oeiie ubleot po conocer o codo ey
Pr Exponer soluciones que ayuden a mejorar los servicios que nuevas tecnologias de informacion del Municipio de Puerto Cortés en un|
3 3 15 Desarrollos 20 |Capturas, Fotografias, Documento Terminado Personal, Computadoras, Internet
tecnologicas para mejorar dicho servicio. ofrece la miunicipalidad Municipalidad de Puerto Cortés P & P Fondos MUNGIPaIES |ocriodo de 4 afos siguiendo las normas establecidas por los estandares| 271/ 4 108 Senvicios publicos en relacion presentar ateratuos por mecdo de innovaciones
de cada uno de los servicios publicos municipalidad. logia. Qe ay p y
el senvicio.
" (Coordinar y/o proponer con las Gerencias las soluciones tecnoldgicas e o B e e v un|Creado aplcacions seqn diagnostico de. | P/SeT0 46 Un plan para la creacion de apicaciones
N Pl I 6 linead de Puerto Cortés 3 15 Aplicaciones 20% (Capturas, Fotografias, Documento Terminado IPersonal, Computadoras, Interet Fondos Municipales evas loai naci P plicach egun diag! \web para implementarlos en los diferentes.
departamenos mu periodo de 4 aflos siguiendo las normas establecidas por los estandares|los servicios publicos.
integradas a s plataformas. departamenos municipales.
de cada uno de os senvicios publicos municipalidad,
Real ! nuevas para a creacion de apli

s impl Puerto Cortés 6 6 Capacitaciones 100%  |Capturas, Fotografias, Documento Terminado Personal, Computadoras, Internet, proyector e e o Periodo te caciones segun diagnostico de 105 | emmentarlos en los diferentes departamenos

Juso de herramientas tecnolGgicas. uno delos municipales.
servicios publicos municipalidad.
nuevas parala creacion
o |Supervsion del cumplimiento de Iasnormas defnidas para el uso | Supervsar el cumplimiento de a5 normas definidas para el uso icipaldad de Puerto Cortés . s Supervisiones 275 |copturas, Foogrofas Documento Terminado personsl, Computadoras, nternet, Kecnologas d informacién del Municipo de Puerto Cortés en un periodo de 4 [Elaborado documento de accidn conelfinde |1 *41° £ 1150 BEr@ 8 eation B Smncon
tecnolico de las herramientas. tecnolico de las herramientas. unodelos reduci I . e
servicios publicos municipalidad. g
nuevas
. o ; Elaborado de un Plan de IEC Informacion, plan para a creacion
, socilizacion de as diferentes aplcaciones creadas,tanto para ol usuario final en el uso de Ias apli o de Puerto Cortés N 3 Capactacones 100%  |capturas,Fotograias Documento Terminado persona, Computadoras,Internet tecnologias de informacion del Municiio de Puerto Corés enun periodo de 4 | E4H72C0 1247 B 8 K 1 ;
personal interno como para la comunidad. uno delos
los TICS. municipales.
servicios publicos municipalidad.
Actualizacion de los Sistemas de informacién que apoyen a los ! nuevas to y actualizacion del
walizaci i u . o i o ; wali
8 |procesos de gestion del municipio con I finalidad de propiciarfa || 7" 2 " raves de de Puerto Cortés 1 1 Actualizacionn 100% |Capturas, Fotografias, Documento Terminado Personal, Computadoras, nternet Fondos Municipales  |(CCO\08fas de informacion del Municipio de Puerto Cortés en un periodo de 4 gy, i Integral de vor
los sisteras de informacion. uno de los
modernizacién Institucional. Tierras.
servicios publicos municipalidad.
nuevas
Real i integrales de - © Realizado el mantenimiento  actualizacion del
- com puero Cones . . Prucka 1008 |Capuras Foograto, DocumentoTeminado ersonl,Computadoras, et Fondos Municples /€1008sde nformacién el MuniciodePuetoCotsenun periodo e | o Geston el e
Tierras.
servicios publicos municipalidad.
nuevas

10 [Realizar revision para implementar SIGIT Revisar y diagnos Municipalidad de Puerto Cortés 1 1|Disgrostico 100% |Capturas, Fotografias, Documento Terminado Personal, Computadoras, Internet, Proyector O e e e o Period e & |Facorado plan de Formacion para os Revicion de Ia informacién de Ia Base de datos

servicios publicos municipalidad.
I nuevas
11 |Realizacion para Capacitaciones integrales del SIGIT r en el uso técnico y general del SIGIT uricialdad de Puerto Corts, 1 1{Diagrostico 100%  |Capturas, Fotografias, Documento Terminado Iersonal, Computaderas, Internet, Proyector ecnologias deformacidn del Muniiio de Puerto Cords enun perodo de | laborado pan de Formacion para s Revicién de la informacién de la Base de datos
servicios publicos municipalidad.
o nuevas  [Elaboradoel é capacidnd
" . o . ! X , capacidad,
2k " punic ) N 100%  |capturas Ftogafias Documento Terminado personsl, Computadorss, nternet Recnlogisde nformacién e Municiode PuetoCortsenunperiodo e . |mplementcitn de Tecrlogesdenformacin (L)
Municipal. ¥ com P tecnolégica, en el munic
P servicios publicos municipalidad. Cortés. %
nuevas  [Elaborado el Plan Estratégico para la

15 [Gestionar unicpio | MniChio, muniipaidad de Puerto . ) Comoctoria 100%  |Copturas,Foografias, Documento Terminado personsl, Computadorss, nternet fondos Municipales _|{26n108iasde informacion del Municpiode Puerto Cortés en un periodo de 4 implementacion de Tecnologias de Informacion [Desarrllo e implementacién de herramientas tecnologicas
tecnologicas Cortés odelos |y el ' X

servicios publicos municipalidad. Cortés.
do el accesoy Cortés, en [Elaborado el é
" ” M todo de 4 afos mediante | & 6 6

14 |con el fin de realizar convenios de cooperacion que fomentena | prov i 1 1 100%  [Capturas, Fotografias, Documento Terminado Personal, Computadoras, nternet Fondos Municipales | 35% €0 ¢ lainnovacion en ¢l Informacign |Desarrollo ¢ implementacion de herramientas tecnologicas
on e § innovadores en beneficio del municipio Cortés v el municipi d 3
innovacién y el uso de nuevas tecnologias. v

establecidas en cada area. Corte
do el accesoy Cortés, en [Elaborado el é
todo de 4 afos mediante | & 6 ‘
15 |Prueba Piloto de Votacién Electrénica Realizar prueba de Votacién Electrénica Municipal M“";‘s"“"' Municipalidad de Puerto 1 1 100% (Capturas, Fotografias, Documento Terminado lPersonal, Computadoras, Internet Fondos Municipales |7 3% €N ¢la inovacion en el o Informacign |Desarrollo ¢ mplementacion de herramientas tecnologicas
v pi 3
establecidas en cada area. Cortés.
do el accesoy i Cortés, en [Elaborado el é
todo de 4 afos mediante | & 6 6
1 , orucba de Votacion i, Ml e Puero . ) 100%  |capturas, otografas, Documento Terminado personsl, Computadorss, nternet un 35% en ¢ a nnovacion en T Informacin Desarollo e implemertacin d hertamients ecnlogcas
v pi 3
establecidas en cada area. Cortés.

\Atencion a 2 torneos de Liga Nacional

lpara mejor espectaculo y rendimiento futbolisticos

Brindarle a los clubes de LINA instalaciones deportivas actas

\Aficionado de
e

los equipos, clientes
le:

05,

vendedores, Recoge balones,

Juegos

92%

Calendario de juegos de Liga Nacional, Control de Palco,
lanes de trabajo,

fuctos . CoMBUSTIDIE, productos.

‘agroforestales, maquinas chapeadoras, pintura,

lbanderines, tubos pve, tubos galvanizado para

marcos, mallas, pago horas extras, sistema de riego,
f P b

ulla juegos.
Platense FC.,
Venta silas de Palcos,
Venta de Publicidad,
”

Cohesion SociallR3

6.- Creado y funcionando el Instituto
Municipal de Deporte IMDEPOR

4.- Gestionar y crear las diferentes disciplinas
deportivas en el municipio




Sistema de registro computarizado. Computadora,

Tramerencia
ipal

Matricula, escuelas deportivas (Futbol, Voleibol, Baloncesto, (Tener registro y estadisticas de los alumnos que ingresan a as poblacién del municipio de Puerto Base de datos, expedientes de s alumnos,  listadosde | impresora, grapadora, plumas, camara web, lezer, § 6.-Creado y funcionando el Instituto Municpal | 4.- Gestionar y crear la diferentes disciplinas deportivas er}
2 " ° 600 600 alumnos 100 Cohesién Social/R3
(Canotaje, beisbol, natacidn) diferentes disciplinas deportivas matricula, uniformes, saca bocados, balanza electronica, papel bond; de Deporte IMDEPOR el municipio
matricula(padre de
tamajo carta, P
(Campafia de Higiene bucal,y fluoracion para alumnos de las
e i - n icipal | 4.- - ferent i n
3 |escuelas deportivas (futbol, baloncesto, voleibol, canotaje, o losatietas |MDEPOR, entenadores, alumnos, s s Campafias 1 listas de asitencia de alumnos a as charlas, fotografias Data show, computadora, Fondos municipales, Cohesién Social/R3 6. Creadoy funcionando el Insttuto Municpal | 4. Gestionar y crear |as diferentes discipinas deportivas e
B i padres de familia empresa privada de Deporte IMDEPOR el municipio
beisbol), impartida por el departamento de Salud Municipal
IMDEPOR, entenadores, alumnos,
B B N . 3 3 3 " . - n icipal | 4.- . ferent i n
. futbol,  |Mejorar ntren e o s s " " capacitaciones . lstas de sitenci al capacitacion,fotografias, certfcados o Vidtcos Ingresos IMDEPOR Cohesion Social/f3 6.-Creado y funcionando el Insttuto Municipal | 4.- Gestionary crear las diferentes disciplinas deportivas
lbaloncesto, voleibol, natacion, canotaie) disciplina deportiva iplomas de participacin. de Deporte IMDEPOR el municipio
federaciones nacionales
pacitacid i ndici i , as, ; - n icipal | 4.- ” ferent i n
s de (8 [para mantener en Sptimas condiciones s instalaciones deportivas | L R R capaciaciones 100 lsta de sitenci al capacitacion,fotografias, certfcados o Vidtcos Ingresos IMDEPOR Cohesion Social/f3 6.-Creado y funcionando el Insttuto Municipal | 4.- Gestionary crear las diferentes disciplinas deportivas
empleados) municipales diplomas de participacion. de Deporte IMDEPOR el municipio
Brindar a a insttucion recurso humano altamente calficado, en
g i s i i - n icipal | 4.- ” ferent i
6 |capacitaciones a personal adminstrativo oo Rdsoeey . e Instituto, Clentesy empleados " " N istas de asitenci a a capacitacén, fotograia, certifcados o Vidtcos Ingresos IMDEPOR Cohesion Social/f3 6.-Creado y funcionando el Insttuto Municipal | 4.- Gestionary crear las diferentes disciplinas deportivas
iplomas de participacin. e de Deporte IMDEPOR el municipio
desempero de trabajador
s Tocales Preaio e pava,
retroescabadora, tubos, mallas, antenas, sillas, mesas, IMDEPOR
. i i n n i [ 6 , tubos, malas, ) silas, mesas, - n icipal | 4.- . ferent i
3 |our Nocional de Voleibo de Playa, 2 fechas delocaly & de ista|"rOOVEr ¥ xpanir e deport,formacén de atetas en el ambito |, oo ederacion . . Tour . Calendario de competencia,ftografs,Listado de a federacian| 272 %208 L% M STetes 4188 empress privac Cohesion Social/f3 6.-Creado y funcionando el Insttuto Municipal | 4.- Gestionary crear las diferentes disciplinas deportivas
competitivo y calficar a quienes representan al pas a nivel internaciona e los atetas rankiados Sraderta - de Deporte IMDEPOR el municipio
congresill, vehiculo, hidratacion (agua y rutas), Padres de famillia
idn_duch; hoti L
/Apoyo aa Liga de Voleibol Portefiay ala Distrtal de Educacion en . aprobacion de la distrital de educacién, instaaciones
povos e Ao Promover y expandir esta discplina a nivel de municipio para integrar | Los intitutos publicos y privados de et o : Empresa privada § 6.-Creado y funcionando el Insttuto Municipal | 4.- Gestionar y crear las diferentes disciplinas deportivas
8 [l organizacion Torneo Colegial de voleibol de Sala Fy M (14 " : 14 14 institutos 1 Lista de los equipos, fotografias, deportivas, tubos, mallas, balones, premios, capacitacion Cohesién Social/R3
imas equipos a a liga Mayor de Voleibol Portefia Puerto Cortés Padres de familia de Deporte IMDEPOR el municipio
insti de arbtros, capacitacion a personal docente
Centros Educativos
. . p——
(Organizar tornea colegial de voleibol de playa en instituciones IMDEPOR, La Liga de Voleibol, alumnos, aprobacién de a distrital de educacién, Nivelzcion de Empresa privada
; i . . . . cancha, tubos, mallas, balones, premios, capacitacion de > § 6.-Creado y funcionando el Instituto Municipal | 4.- Gestionar y crear la diferentes disciplinas deportivas er}
9 leducat i atiga Voleibol de Playa a nivel de Municipio padre de familiay centros educativos, 1 1 Torneos 1 Lista de los equipos, fotografias, calendario de juegos A Padres de familia, Cohesién Social/R3
arbitros, capaciacion a personal docente, antenas, de Deporte IMDEPOR el municipio
Eduacion Federacion de Voleibol de Honduras N o A ! Centros educativos,
anco para arbitros, carpas, tablero, premios e e,
(Organizar Torneo de mini voleibol a nivel escolar (10 centros (fomentar y expandir esta disciplina a nivel de centros educativos del aprobacién de a distrital de educacién, instalaciones | Tranferencia Municipal
& ¢ o Ve o Escuelas, Padres de familia, . § o ” § 6.-Creado y funcionando el Instituto Municipal | 4.- Gestionar y crear las diferentes disciplinas deportivas er}
10 feducat apoyo de Taliga de o del voleibol mediante juegos  |"-. 10 10 Centros 1 lsta de jugadores, calendarios de juego, fotografias | deportivas, tubos, malas, balones, premios, capaci Empresa privada Cohesién Social/R3
4 niios,IMDEPOR ° de Deporte IMDEPOR el municipio
Voleibol Portefia introductorios de arbtros, capacitacion  personal docente Padres de famillia
aprobacion de a distrtal de educacién, instalaciones | Fondos IMDEPOR
deporti las, bl 6 - n icipal | 4.- - ferent i n
11 [Torneos de Mini baloncesto a ivel escolar Promover el baloncesto a temprana edad La ez Portefia 10 10 escuelas 1 Lista de los equipos, fotografias, " Empresa privada Cohesién Social/R3 6. Creadoy funcionando el Insttuto Municpal | 4. Gestionar y crear as diferentes discipinas deportivas e
arbitros, capaciacion a personal docente, combustiole, | Padres de familia de Deporte IMDEPOR el municipio
alimentacion, hidratacién, botiquin Centro Educativo
alumnos de Ia escuela de baloncesto Transporte, hidratacion, pago de inscripcion, pagode | "onocs MDEPOR 6.-Creado y funcionando el Insttuto Municipal | 4.- Gestionary crear las diferentes disciplinas deportivas
12 [participacion en Torneo de Baloncesto de Ia Liga Valle de Sula |Mejorar el nivel competitivo 1 1 Torneos 1 Actas arbitrales, lsta de jugadores, fotografias porte, . pog peién pag Empresa privada Cohesién Social/R3 v pal 4 v plinas dep 4
IMDEPOR arbi de Deporte IMDEPOR el municipio
Padres de familia
Fondos IMDEPOR
n - n icipal | 4.- - ferent i n
13 [Festival e Baloncesto en San Pecro Sula Mejorar el nivel competitivo de los jugadores de baloncesto alumnos de a escuela de baloncesto 1 1 Festival Baloncestop 1 Actas arbitrales,lsta de jugadores,y equipos, fotografias Transporte, hidratacion, arbitraje, botiquin Empresa privada Cohesién Social/R3 6. Creadoy funcionando el Insttuto Municpal | 4. Gestionar y crear |as diferentes discipinas deportivas e
IMDEPOR de Deporte IMDEPOR el municipio
Padres de familia
de atletas en el Atltas, IMDEPOR, Federacion de Transporte, hospedaje, alimentacion, uniformes, pagode| ' oros S IMPEPOR 6.-Creado y funcionando el Insttuto Municipal | 4.- Gestionary crear las diferentes disciplinas deportivas
14 Mejor nivel deportivo del atleta g g s B Viajes 1 jugadores, fotografi porte, hospedale, : " P Empresa privada Cohesién Social/R3 v pal - v plinas dep 4
(futbol, voleibol, baloncesto, canotaie y beisbol) Voleibol auténtica y p . de Deporte IMDEPOR el municipio
Padres de familia
Paticipacion equipo de mayor de baloncesto IMDEPOR, en el . Seleccion nacional de baloncesto, | y Fondos de IMDEPOR y 6.-Creado y funcionando el Instituto Municpal | 4.- Gestionar y crear la diferentes disciplinas deportivas er}
15 Fortalecer el nivel competitivo 1 1 Toreo 1 Actas arbitrales,lsta de jugadores,y equipos, fotografias ago arbitraje, uniformes, hidratacion, premiaciones Cohesién Social/R3
Torneo de la Liga mayor de Baloncesto Clifford Clarke P imdepor, liga local y os jovenes atletas Jugadores.y equipos, foroe pag g s Empresa privada / de Deporte IMDEPOR el municipio
s (Comité paralimpico Hondurefio, Balones, conos, equipo de gimnasio, iformes, FONDOS IMDEPOR,
i I - n icipal | 4.- ” ferent i n
16 |Participacidn en torneo nacional de baloncesto en sills de ruedas | "°\2510" ¢ i Seleccin Nacional jugadores, I famil 1 1 Torneos 1 Actas arbitrales,lsta de jugadores,y equipos, fotografias | hidratacion, arbitraje,transporte, alimentacion, hospedaje|  Empresa privada Cohesién Social/R3 6. Creadoy funcionando el Insttuto Municpal | 4. Gestionar y crear |as diferentes disciplinas deportivas e
importantes para a sociedad hondurefia " de Deporte IMDEPOR el municipio
deljugador, IMDEPOR médico, kinesidlogo, contratacién de un entrenador | Equipos afiiados
Escuela para padres,  traves del departamento de programas |1 "o 2 Pade de familia un espacio para reflexionar atraves de un Data Show, Salon de conferencias, audio, material 6.-Creado y funcionando el Insttuto Municipal | 4.- Gestionary crear las diferentes disciplinas deportivas
7 para padres, P pros ercambio de informacion y fortalecer la habildad de satisfacer las | IMDEPOR, Pacres de familiay nifios s s Escuela para padres 1 Listas de asistencia y fotografias g , audio, Fondos de IMDEPOR Cohesién Social/R3 v pal - v plinas dep
sociales y COMVIDA ' solicitado por los capacitadores, refrgerio de Deporte IMDEPOR el municipio
FotboT:
Cliicas deportivas de futbol, baloncesto, voleibol, beisbol y . N . Gabachas, balones, discos, Bal
i - n icipal | 4.- . ferent i
18 |canotaje en centros educativos del municipo y otras insituciones |["1C1%r @12 Mifez y juventud portefia la practica de actividades ficas , ise, i ventud portefia 10 10 1 lstas de asistencia y Fotografias ‘Gabachas, conos, aros, mallas, balones lazos, Voleibol: | Fondos IMDEPOR Cohesién Social/R3 6 Creadoy funcionando el Insttuto Municpal | 4. Gestionar y crear |as diferentes discipinas deportivas e
au . de Deporte IMDEPOR el municipio
con programas deportivos conos, escal . balones de|
s
X Quelk v i equipo, el desinscripciones, traslados, arbitraje transporte.
i6n Tor i . - n icipal | 4.- - ferent i
1o [Partcpacion Torneo Ligas menores, categorias federadas de futbol e, ooy psivis L ey oventud Porten 20 20 sy ninos s sa dejugadores por categori,fotografias,actas arbivals, | SeeERNES el SRR Fondos IMDEPOR Cohesion Social/f3 6.-Creado y funcionando el Insttuto Municipal | 4.- Gestionary crear las diferentes disciplinas deportivas
(U7.U8U11U132 015, U-17, premios i de Deporte IMDEPOR el municipio
a ivel profesional como personal uniformes de juegoy presentacidn, gabachas,
LR A e e e e
Equipos de Liga Nacional, Seleccién desinscripciones, traslados, arbitraje ransporte.
n i - n icipal | 4.- ” ferent i n
20 [Participacién de 2 equipos de futbol en torneo Liga Mayor Promover jugadores a equipos de Liga Nacional Nacional de Honduras en categorias 2 2 Equipos 1 Calendario de juegos, actas arbitrales, lstado de jugadores, | oy enadores, maltas, hicratacion, alimentacidn, Ingresos IMDEPOR Cohesién Social/R3 6. Creadoy funcionando ! Insttuto Municpal | 4. Gestionar y crear as diferentes discipinas deportivas e
fotografias, premios de Deporte IMDEPOR el municipio
menores, IMDEPOR, uniformes de juego y presentacién, gabachas, balones,
P las_escal ot
X . N . s Pago de inscripeion, uniformes, pelotas, bates, guantes, | Tranferencia Municipal
Participacion de la escuela de beisbol en el Toreo Roberto (Contribuir con la sociedad Portefia formando nifios y jovenes a travez ~|Sociedad Portea, seleccidn nacional, . lista de jugadores,lsta de asistencia, fotografias, premios & P P 8 P . 6.-Creado y funcionando el Instituto Municipal | .- Gestionar y crear las diferents
21 4 4 Equipos 1 gorras, transporte, alimentacién, hidratacion, pago de | Empresa privada, Padres Cohesién Social/R3
Valenzuela dro Sl eisbol Iiga Sampedrana, IMDEPOY obtenidos " de Deporte IMDEPOR el municipio
pelotas, anotador y umpires. de familia
Sociedad Portefi, seleccién nacional, Pago de inscripcion, uniformes, pelotas, bates, guantes,
i ipos : Pre-infantil, - 3 ia, 3 ; i § - n icipal | 4.- ” ferent i n
4> [Tormeos nacionales de beisbol (@ cquipos Prenfantl, |\ el competitvo  ivel naconal edrarion Nactonat e schallion B . Tormeos . Vistade ugadores,lsta deasistenci,fotografos,premios | 282 5% TSPAC MIOIEN BRI Bk BAE | rranferencia Municipal Cohesion Social/f3 6.-Creado y funcionando el Insttuto Municipal | 4.- Gestionary crear las diferentes disciplinas deportivas
Infanti, Pre-junior, Junior) obtenidos Empresa privada de Deporte IMDEPOR el municipio
Sampedrana, IMIDEPOR. ago de pelotas, anotador y umpires.
invitaci i i g - n icipal | 4.- - ferent i n
23 |celebracion dia del Padre y de la madre Quelk s padres de familiay el alumno 2 ) Celebeation N fotogratias, programaa desarrllar imprimit invitaciones, refrigeri, regalos, materiales e | Ingresos IMIDEFOR, Cohesion Social/f3 6.-Creado y funcionando el Insttuto Municipal | 4.- Gestionary crear las diferentes disciplinas deportivas
decoracion. empresa privada de Deporte IMDEPOR el municipio
racio 6 - n icipal | 4.- - ferent i n
24 [celebracion dia del deportista premiar a los deportistas destacados del municipio los deportistas 1 1 Celebracion 1 fotografias,programa a desarrollar elaboracion de nvitaciones, elaboracion hoja de vida del| o, 1o icipates Cohesién Social/R3 6. Creadoy funcionando el Insttuto Municpal | 4. Gestionar y crear asdiferentes discipinas deportivas e
o de Deporte IMDEPOR el municipio
lebracion 2 ] 6, ref tas, decoracio " IMDEPC - n icipal | 4.- ” ferent i n
45 [Celebracion dia delniio a5 escuelas (utbol,voleibol, aloncesto, [ L s o5 nitos 5 . cscuetas s fotogratos, programa adesarrllar invitacién, oR Cohesion Social/f3 6.-Creado y funcionando el Insttuto Municipal | 4.- Gestionary crear las diferentes disciplinas deportivas
beisboly canotaie) regalos, bolsitas de dulces, Trampolin Empresa privada de Deporte IMDEPOR el municipio
e i teral - n icipal | 4.- ” ferent i n
2 fomentaros valorespatrios 3 nuestros deportstasy mostrarl pueblo | . i s s oesile ) itos de asistenci, otograias misa ; . Fondos de IMDEPOR, Cohesion Social/f3 6.-Creado y funcionando el Insttuto Municipal | 4.- Gestionary crear las diferentes disciplinas deportivas
mantenimiento y escuelas deportivas portefio la disciplinas deportivas con las que cuenta el nstituto para decorar murales, alimentacién, hidratacién padres de familia de Deporte IMDEPOR el municipio
Fondos IMDEPOR
. n icipal | 4.- - ferent i n
27 |campafia un juguete por el deporte: Uevar alegria en epoca navidefia a ifos de comunidades marginales |12 ifez portefia 1 1 camparia 1 Fotograias Juguetes, refrigerio, transporte: Empresa privada Cohesién Social/R3 6. Creadoy funcionando ! Insttuto Municpal | 4. Gestionar y crear |as diferentes discipinas deportivas e
de Deporte IMDEPOR el municipio
Padres de familia
notas de autorizacion de padres de famil Fondos IMDEPOR
] - n icipal | 4.- - ferent i
Jg |Viales 3 nivel nacional de fas escuelas deportivas (Futbo, . L sociedad portefia . . s N notes ) cion ramamere, ventacon y ospedgea1as | Emess prvads Cohesion Social/f3 6.-Creado y funcionando el Insttuto Municipal | 4.- Gestionary crear las diferentes disciplinas deportivas

lbaloncesto, voleibol y canotaje)

delegacion.

Padres de familia

de Deporte IMDEPOR

el municipio




Autorizacion de los centros educativos, espacio fisico,

Fondos IMDEPOR

tinuar licos - - n
5 (o Seguir 155 | \nes orteia . . Jr— . Lt de ssistenc fotoggofos P e Conesén socalis 6.-Creadoy funcionando el nstituto Municipal | 4.- Gestionar y crear las diferentes diciplinas deportivas e
municipio, del programa nabilidad * jeros de Deporte IMDEPOR el municipio
instructor, oasi, pizarra acriics, marcadores Empresa privada
Autorizacion de los centros educativos, tatamis, guantes, | Fondos IMDEPOR
ar b - - n
30 |Continuar Programa de para fomen Nifez Portefia 1 1 nifiosy ifias 1 Listas de asstencia, fotografias rodileras, casco, contratacion delinstructor, oasi, pizarra|  Fondos municipales Cohesién Social/R3 6.+ Creadoy funclonando el Instituto Municipal 4.- Gestionar y crear as diferentes disciplins deportivas e
del municipi. portivas y fortalecer de Deporte IMDEPOR el municipio
a, marcadores Empresa privada
Apoyo lois cicismo, IMDEPOR 6.-Creadoy funcionando el nstituto Municipal | 4.- Gestionar y crear las diferentes disciplinas deportivas e
3 [feore ,cicismo, Sociedad Portefia 1 1 Apoyo 1 Fotografias logistica Fondos municipales Cohesién Social/R3 v val |4 v plinas deportvas en
triatlon, marathones) de Deporte IMDEPOR el municpi
Empresa privada
Continuar con los cursos de natacion para nifos de 6.3 12 aios, a rentar una piscina, Tablas, gorros,trajes de bar, IMDEPOR 6.-Creadoy funcionando el nstituto Municipal | 4.- Gestionar y crear las diferentes disciplinas deportivas e
32 P 2 |enseriar IMDEPOR, niios, pad 1 1 curso 1 Calendario de Clases, listado de asistenca, fotografias piscina, Tablas, goros, tra g Empresa privada Cohesién Social/R3 v val |4 v plinas deportvas en
privada lentes,nstructor de Deporte IMDEPOR el municipio
Padres de familia
Aportacion Padres de
Fomentar “ a, IMDEPOR, federacion area, Balones  Famila, fondos . 6.-Creadoy funcionando el nstituto Municipal | 4.- Gestionar y crear las diferentes disciplinas deportivas e
3 Ia de Futbol Pl g 1 1 et 1 d a fotogal . ] Cohesién Social/R3
ear escuela de Futbol Playa lpioneros del futbol playa a nivel nacional nacional de futbol escoela . © marcos, vall for municipales, empresa esion Sociaf de Deporte IMDEPOR el munici
hidratacion, guantes privada
alumnos de fa escuelas deportivas de Aportacion Padres de
enelestadio imp todas fas discipli o . ! 8 s acondicionamiento Espacio Fisico, maquinas de. Familia, fondos § 6.- Creado y funcionando el Instituto Municipal | 4.- Gestionar y crear las diferentes disciplinas deportivas er
3 IMDEPOR, padres de f 1 1 Gimnasi 1 ta de los usuarios del gimnasion,fotografi . Cohesién Social/R3
Excelsior deporivas de IMDEPOR padres de fo mnasio e los usuarios del gimnasion, fotografias musculacion, oasis, IMDEPOR, esion Socal de Deporte IMDEPOR el municpi
empleados, entrenadores
empresa privada
Fondos de IMDEPOR,
los alumnos de as escuelas deport g . .
. v v . . Consulta Atencion Medica N an aistencia medicn, fotografia o s s o e, ' Conesén socalis 6.-Creadoy funcionando el nstituto Municipal | 4.- Gestionar y crear as diferentes diciplinas deportivas e
de imdepor IMDEPOR de Deporte IMDEPOR el municipio
computadora, Empresa privada
salud
Visto Buenos de fa Junta Directiva y Alcalde Municpal,
% Difundic nformacion de losprogramas deportvos que manciael || . . Lanamiento . I " e e petes o e s Fondos municipales, Cohesion Social/f3 6.-Creadoy funcionando el nstituto Municipal | 4.- Gestionar y crear las diferentes diciplinas deportivas ery
Instituto Municipal de Deportes empresa privada de Deporte IMDEPOR el municipio
computadora, UsB,
(Organizar un acto festivo para todos los nifos, con e fin de reconocer el reconocimientos, material e decoracion, refrgerio, IMDEPOR 6.-Creadoy funcionando el nstituto Municipal | 4.- Gestionar y crear as diferentes diciplinas deportivas e
37 |Clausura Escuelas Deportivas i pa g alumnos de la escuelas deportivas ss0 600 nifias y nifos 052 lstas de asistencia, fotografias, econocimientos g e, | presa privada Cohesién Social/R3 v pal 4 v plinas deportvas en
esfuerzo realzado en el afo alquiler desias, mesas, manteles, audio, computadora, | £P" %2 242 de Deporte IMDEPOR el municipi
niios y ifas, centros educativos, Distital de educcion,
35 |apoyoa organizacén JUEGOS CODICADER arivel ecicotivo|Fomentar : o e . . Jr— . otogrfies, s e escolas ycol aones, espacio o (canchas d futbol, baloncesto, | (o5 (2 huecon Conesén socalis 6.-Creadoy funcionando el nstituto Municipal | 4.- Gestionar y crear las diferentes diciplinas deportivas ery
voleibol), macaje de canchas de Deporte IMDEPOR el municipio
educacion apoyo logistico
niios y ifas, centros educativos, Distital de educcion,
35 |apoyoa organizacén JUEGOS CODICADER a rivel eccotivo|Fomentar : : o . . Jr— . otagrfies, s de esculas yclegios prtcpontes aones, espacio o (canchas d futbol, baloncesto, | (o5 (2 =huecon Conesén socalis 6.-Creadoy funcionando el nstituto Municipal | 4.- Gestionar y crear as diferentes disciplinas deportivas ery
voleibol), macaje de canchas de Deporte IMDEPOR el municipio
educacion apoyo log
Proporcionar informacién cantidad de informes
1 [Controldeladeuda re el comportamiento Secretari de Finanzas 2 12 realizados 3 determinada 100% stados inancieros mensusles Recurso Humano, papelera y ities, computadord, | - o1 go; punicipates POM-OT POM 0T POM 0T 1,1y 1V trimestres
piblica ynivel de a deuda para fecha/ total de informes. vehiculoy viaticos.
su adecuado control. realizados anualmente
Disponer de Cantidad de préstamos Ejecucion presepuestaria, Convenios de desembolso y lineas de
2 |contratacién de Financiamiento > Comunidad en general 1 1 recibidos/cantidad de 100% Jecucién presepuestaria, Cony v Gastos de papeleri, transporte Fondo Municipsles POM-OT POM 0T POM 0T i trimestre
Plan de Inversién Municipal. crédito
préstamos solctados
" "
otrna nstiucions anca, cmoris 2 dermieds s decuent bancarios
3 [Analsis de lujos de caja Lograr t v externa, g 4 4 100% Vestados de situacion Recurso Humano, papeleria y itils, computadora | Fondo Municipales POM-OT POM 0T POM 0T LY IV trimestres
Instituciones donantes, Tribunal fecha/Totalde fujos elaborados dos de
Superior de Cuentas.
4 |presupuesto Operativo claborar el Presupuesto Operativo y de inversign anual de la Todos as dependencias Municipales 1 1 1 100% Recurso Humano, papelera  itils, computadora POM-OT POM 0T POM 0T i trimestre
P P [Municipalidad de Puerto Cortés P P Municipal  papeleriay dtiles, comp:
[Disponer de u Papeleria y utiles de oficina, transporte,
1 [Recaudacion de fondos atravez del cobro e Peaje Plan de Inversién Municipalde p « 2 Lempiras 2,066,666.67 forme 3l PIM, peleriay . transporte, wpC POM-OT poM-OT pOM-OT Todos los trimestres
deln publcaciones,contratos, Personal
mejoramiento de vias publicas
2 ¥ prolong: :::"a"‘“ que utifizan elservicio de | g4 000,00 12 Lempiras 41,666.67 Jornadas de mantenimiento preventivo y correctivo contrato, publicaciones, Personal MpC POM-OT POM-OT POM-OT Todos los trimestres.
Los usuarios que utiizan el servico de N
3 pass) el icpi i idopor 40000000 | 12 Lempi 3333333 4 propio del usuari POM-OT pOM-OT pOM-OT Todos los trimest
ks unicpio e realizar paso rapido po empiras Pelicanpass rapido,Campana de divulgacion a transporte oplo del usuarlo odos los rimestres
Emplead "
o pales proveedor Ejecucion prespuestaria detallads en el Sistema Integrado Recurso humano
1 [elaboracién de compromisos presupuestarios Registrar . 6200 6500 | Compromisos Presupuestarios | 95% Municipal de Administrac i i ) wpC pOM-OT pOM-OT pOM-OT 1,y 1V Trimestre
pagos aun no ejecutados ayudas economicas o materiales, ’
Presupuesto Papeleriay utles oficina
subsidios, donaciones
Emplead " .
\ ecurso humano
2 [elaboracién de Ordenes de pago miti orden - beneficiaros de 9500 10000 Ordenes de Pago 95 Ficha de reviion de documentos soporte Equipo de oficina (Computadora, impresora) MpC pOM-OT pOM-OT pOM-OT 1,y V Trimestre
ayudas economicas o materiales, Informe de reistro de ordenes de pago SIMAFI ’
Jeriay utles oficina
subsidios, donaciones
IAsegurar que todos losregistros contables esten correctamente | C0Poracion Municpal, Tesoreria Recurso humano
; Municipal, Gerencia Financiera, Concilaciones "
3 [elaboracién de concilsciones bancarias rflejados en el saldo bancario, detectar errores, comprobar 192 192 100% ) MpC poM-OT pOM-OT poM-OT 1,y 1V Trimestre
° Auditores Internos y Externos, Tribunal ncariss ’
transacciones, controlar el ren Papeleria y uties oficina
Superior de Cuentas
Corporacion Municipal, Gerente
Presentar Informacién Financiera objetiva y oportuna para faciitar el | Financiero, Auditoria Interna y externa, Estados Financiros Recurso humano
4 |Elaboracién de Estados Financieros. " Jetivay oportuna g v g 12 12 100% Médulo contable SIMAFI Equipo de oficina (Computadora, impresora) MPC POM-OT POM-OT POM-OT 111 il y IV Trimestre
andlisis y 1a toma de decisiones Instituciones Bancaris, Instituciones ¥sus anexos ’
Papeleriay utles oficina
donantes, Tribunal Superior de Cuentas.
Recursos Humario
(Corporacion Municipal, Gerente Equipo de oficina
s |elboracion 6n Goblernos Local Rendir Financi tari M — 4 Formas(1al 14)generadas del | 30y Sisterna Contable y Presupuesto SIMAFI Computador, impresora wpC poM-OT poM-OT poM-OT 1,y 1V Trimestre
neero, SamI Rendicién de cuentas en linea SAMI
Justici, Tribunal Superior de Cuentas. Papeleriay Utiles
Corporacion municipal Recurscs Humana
‘ , Equipo de oficina
presentar fo
6 |Elaboracion de Informes financieros reseruar ony Justida 4 4 Informes Financieros 100% Sistema Contable y Presupuesto SIMAFI Computadora, wpC poM-OT poM-OT poM-OT 1,y 1V Trimestre

i




Recurso humano

(Contribucion por Mejoras.

Realizar |

royectos Mayores, Menores y Consultori

Municipio de Puerto Cortés, a través de

Mejoras

Portal de Honducompras, Portal de Transparencia, Expedientes:|

Sumad
Medios de Comunicacién Redes Sociales.

7 o Presentar v (Cludadanos 12 12 Informes Financieros 100% Informacién financiera generada en el sistema SIMAF| de los Equipo de oficina (Computadora, impresora) wpC poM-OT poM-OT pOM-OT 11,y 1V Trimestre
njan los dela modilos de Contabildad y Presupuesto ’
Papeleriay utles oficina
oresentar tod . ndicién de Cuentss Anual Equipo de oficina (Computadora, impresora)
8 |Presentacion de Rendicién de Cuentas Anual y sus anexos rendir Tribunal Superior de Cuentas. 1 1 Informacién financiera 100% Estados Financieros apeleria y utiles oficina MPC POM-OT POM-OT POM-OT I Trimestre
solctada icos
i
Servicio de Administracién de Rentas Decaracion ““‘:‘;‘“1';' e Ordenes de pago
. X
9 |Elaboracion de deciaraciones de Impuestos Fiscales iDeclarar v (SAR) 7 72| Deciaracion 12.5% Honorarios | 100% Modulo contable SIMAFL Equipo de oficina (Computadora, impresora) wpC poM-OT pOM-OT pOM-OT 1,y 1V Trimestre
fiscales a proveedores Proveedores de bienes y senvicios - Comprobantes de retencion ’
o Profesionales Papeleriay utles oficina
Empleados Municipales pectaay Facturas
Listado do nventriospor Josdo Eavipndeoficna (Computadors,
10 Maunicipales Levar v bienes municipales | Tod 3 3 P 100% e wpC poM-OT poM-OT poM-OT 1,y ¥ Trimestre:
Departamento Actas de Descargo
Actas de Prestamo
ReCOE S
Elaboracion de a Contadurt 3 Contaduria General de a Repiiblica Estados Financiros Sistema Contable y Presupuesto SIMAFI Eduipo de oficina
1 ° y o » 2 2 100% ontabley Presup Computadora, impresora wpC pOM-OT poM-OT poM-OT Iy IV Trimestre
Repiblica Alcaldia Municial ¥sus anexos Rendicién de cuentas en linea SAMI 12 imp
Papeleriay U
1 [Cilculo de Impuestos de Bienes Inmucbles Elaborar calculo del Impuesto de Bienes Inmuebles para que el de Puerto Cortés 10,000 37,099 Bienes Inmuebles 7% SivAft Notifc Personalde oficina _ Equipo de Computo wpC pOM-OT poM-OT poM-OT Primero segundo Tercero
ciudadano realice el pago. SIMAFL Sumadora Papeleria Cuarto
ncrementar X . Personal de oficina  Equipo de Computo primero segundo Tercero
2 |Recaudacién de Impuestos de Bienes Inmuebles " de Puerto Cortés 15,000,000.00 | 34,801,368.00 | Ingresos por Bienes Inmuebles 43% Recibo de Caja Informe de Ingresos SIMAFI Sumadora Papeleria MPC POM-OT POM-OT POM-OT 8!
Bienes Inmuebles . / Cuarto
Medios de Comunicacion Redes Sociales
) \ X ; Personal de oficina  Equipo de Computo
] Declaracion Jurada Sobr
5 @ v de Puerto Cortés 250 s30q |mpuestodeindustria Comercio 7, v SIMAFL Sumadora wpC poM-OT PoM-OT POM-OT Primero Segundo Tercero
percibidos del ano anterior de Industria, Comercio y Sericios. ¥ Servi Cobro de Industria Comercio y — Cuarto
4 |Renovacién del Permiso de Operacidn de Negocios mitic 2 Emer o de Puerto Cortés 250 5,304 permisos de Operacion % Recibo de Caja Permiso de Operacion Personl de oficina  Equipo de Computo wpC pOM-OT pOM-OT poM-OT Primero Segundo Tercero
el pago de sus impuestos Renovados SIMAFL Papeleria Cuarto
s |supenvisidn al Comercio Verlficar que las Empresas y/o Negoclos esten al dia en el pago de sus |, i de puerto Cortés 300 5,304 Permisos de Apertura % Recibo de Caja Permiso de Operacidn Vigente personalde oficina Vehiculo wpC pOM-OT PoM-OT poM-OT Primero segundo Tercero
impuestos  cuenten con el Permiso de Operacion Vigente. Motorista Papeleria Tablero Cuarto
& aEmpr .
. ” e s e " 200 200 permisosde Apertura o Expediente de AperturaNegoco _ Dictamen dela Personal de oficina  Equipo de Computo pe sovor omor omor Primero Segundo Tercero
Comisién  Recibo de Caja SIMAFL Papeleria Cuarto
Ordenanzas Muni
7 |emision de Sobencia Muricpal Extender Mo de ucrto Corts 3000 3000 Sovencio unicipal oo Declaracién Jurada de Ingresos Rercibo de Caja Personal de oficina  Equipo de Computo pe sovor somor omor Primero Segundo Tercero
impuestos Solvencia Municipal SIMAFL Papeleria Cuarto
8 |Recaudacién por cobro de Tasas Administrativas JEmitir avisos a Tesoreria para el pago de las diferentes tasas El Municipio de Puerto Cortés 4,000 4,000 Ingresos por Tasas 100% Recibo de Caja Informe de Ingresos. Personal de oficina _ Equipo de Computo MpC POM-OT POM-OT POM-OT Primero Segundo Tercero
administativas que cobra a Municipalidad. Administrativas SIMAFL Papeleria Cuarto
9 |Revision de Solcitud de Dominio Pleno. Verificar €1 Municipio de Puerto Cortés s s0 Dominios Plenos Solventes 0% Sivaft Recbode caja  Solvencia Mu Personalde oficina  Equipo de Computo wpC pOM-OT pOM-OT pOM-OT Primero Segundo Tercero
impuestos SIMAFL Papeleria Cuarto
. X Personal de oficina  Equipo de Computo
10 |Recaudacidn por cobro de Contribucién por Mejoras [Recuperar la inversidn de cada proyecto a través del cobro de pio de Puerto Cortés 50,000.00 | 200000000 | MEesOS POr Contribucion por 3 Recibo de Caja Informe de Ingresos SivaF Papeleria wpC pOM-OT poM-OT pOM-OT Frimero segundoTercero

para los departamentos municipales.

mantenimiento preventivo para evitar fallas en el mismo.

1 s de Adauisiciony Ia Municipaldad de puerto " ° 650 700 Procesos 9% Actas de Recepcion, Actas de Recomendacion de Adjudicacien, | *°1**" PAC, Mobilario y Euipo, Materials y Utes e pom-OT pom-OT pom-OT 4TRIMESTRES
Infraestructura, Salud, Cohesién Social, Planficacién Urbana |Cortés a i icay privada, |17 eSO municipa Contratos cna
)S i Contratac c
. . .
2 |Suministro de sy d bependencias Municipales 1100 1200 Entregas 9% nes, Comprobantes de Entrega Personal DAC, Materiles y tiles de Oficina pom-oT pom-OT pom-OT 4TRIMESTRES
3 |suministro de Combustible upli pio de Puerto Cortés através de | 30, 3900 Orden de Entrega 9% Orden de Combustibl, Facturas Personal DAC, Materiles y Utiles de Oficina pom-OT pom-OT pom-OT 4TRIMESTRES
solicitudes de ayudas diversas Ia gestion municipal
Satisfacer las necesidades de transporte del Personal Municpal para a
4 [controlde Asignacion de Vehiculo i i i 9 20000 22000 folicitud de Vehiculosreal 1% Notas de solcitud de vehiculos. Personal DAC, Materiales y Uties de Oficin, Vehiculos poM-OT poM-OT pom-OT 4TRIMESTRES
. lertrimestre  2do
1 erindar personalde oficina. %0 %0 Equipo 100% Fotograficas, Hoja de trabajo, CGM Recurso Humano, herramientas, vehiculo Fondos Municpales pom-or pom-or pom-or vimestre  Jer trimestre
para los departamentos municpales. .
#totrimestre
antener . o lertrimestre  2do
2 [Realizacién de backup diario de Ia base de datos. 1 1 Equipo 100% Fondos Municipal pom-or pom-or pom-or trimestre  3er trimestre
fallos en los sistemas. informatica. respaldos e
3 |Adauisicidn de insumos accesorios necesarios para jento de los Usuarios de departamento de % a6 100% Fotografias, orden de compras. Presupuesto economico aprobado, compra del eauipe. | ;o punicipales pom-or pom-or pom-or lertrimestre | 2do
: v informaticos. adecusdo/requerido. timesure  3er trimestre
departamentos municpales.
Recurso Humano, istemas operativos windows 7y )
Brindar windows 10, mrnitor, case, mause, eclado, cables de lertrimestre 200
4 |instalacion de equipo de computo. ! personal de oficina. 2 2 Instalacién de Equipo 100% Fotografias, hoja de trabajo, CGM ows 10, monitor, case, mavse, teclado, Fondos Municipales POM-OT pOM-OT pOM-OT trimestre  3er trimestre
utlzarén los usuarios. conexién de red, cable de corriete, cable VGA, cable usb, e
impresoras.
5 Mantenimiento de equipo computacionl de maners preventiva  |Priorzar el buen personalde oficina. % % Equipo 100% Fotograficas, Hoja de trabajo, CGM Recurso Humano, computadora,herramientas,vehiculo pom-or pom-or pom-or 2doTrimestre 3er Trimestre




{evisar [a Informacion de fas Declaraciones Juradas sobre

v
c ¥ Servicio) para id

Declaracion Jurada Sobre

utadora, escritorios, cal e

e
6 internosy ia en fallos de i y a6 26 Soporte a Usuarios 100% Hoja de trabajo, CGM Recurso Humano, computadora, Vehiculo Fondos Municipales POM-OT POM-OT POM-OT lertrimestre  2do
et vimesee ertrimesee
—
7 la red Telefonica en v |Actualizar y aumentar la cantidad de extenciones en las oficinas que lo personal de oficinas Internas y Externas 26 26 Todas las Oficinas Internas y. 100% Hoja de trabajo, CGM, Fotografias Recurso Humano, computadora, vehiculo, Telefonos IP, Fondos municipales POM-OT POM-OT POM-OT 2do Trimestre
[Externas Municipales. necesiten Externas erramientas.
sodora,
8 [Proporcionar seguridad y vigilancia a los empleados y visitantes aue o (o2t ge oficina 20 20 No. De Camaras 100% Camaras Nuevas para ser Instaladas en Anexo Palacio Municipal. Fondos Municipales POM-OT POM-OT POM-OT 3er Trimestre.
lingresen a la municipalidad. cables de red, acceso a internet, dvr, computadoras.
‘ Recursoumano,Eqpode computocestirado —
9 |asistencia para digitalizacién de datos. personal de oficina 6 6 Usuarios 100% Hoja de trabajo, Fotografias, CGM digitalizacion de datos, software para los equipos de Fondos Municipales POM-OT POM-OT POM-OT trimestre  3er trimestre
linformacion en a nube mediante scanner. i
o otumesue
10 |ukencamientodeSfture s00 00 Compuadorss 106 o de aba, co RecuroHumano, Computadors, e, somor somor somor e Tomesve
rodotares .
11 reestucuradon de e 505001 pelorar e desere 1% ersont ac ovcna w w oepartamentos 0% o de Tl Ceticscion Recuro Humsno somor somor somor e Tomesve

pagando impuestos. 3. total de dinero recaudado.

formato por contribuyente; papeleria.

o rad |
P v o poblacion gl mriciio dePuero vss | 500 | Volmendeproduecony | 3% v dora esrorios calcladoas, idad sowor sowor sowor rimerTimesee
seran auditadas y asi elaborar el plan de trabajo del afio 2021. Ventas Brap » boligrafos, lapiz grafito.
Volumen de Produccion y Ventas Presentadas por las Empresas. " it
Contooyontes (ndust mniciiodepurto T ——
2 lindustri io y Servici pi ortes y. 4 82 1759 Empresas 5% t o leri d fos, lapiz grafit POM-OT POM-OT POM-OT Todo los trimestres
» N sean refleja en |Cortes Cortes
ierentes cudadescel Pt srradores,corrctres.
contable.
Recuperacién
hacer uso de la amnistia otorgadas por el gobierno, dar
e Computad tori, i, papl
1 |Gestion telefonica de cobro Municipio de Puerto Cortes 600 700 gestion telefonica 86% 1. numero de recuperado Fondos Municipales POM-OT POM-OT facilidades de pago mediante abonos a cuentas,
mediante gestion telefonica Telefono, numeros telefonicos de contribuyentes. elaboracion de compromisos de pagos y aprobar
descuentos
hacer uso de la amnistia otorgadas por el gobierno, dar
Bi I ble y 1 C utade it ll facilidades de pago mediante abonos a cuent
2 estonar 11 g d mpuest riciiocepuerto Cor B | w00 cstion de ot o6 Fondos Maricl Powor Powor
Industria y comercio estionar de manera personal el pago de impuestos en mora nicilo de puerto Cortes gestion de cobro mediante gestion de notificacion motocicleta/bicicleta, combustible ondos Municipales elaboracion de compromisos de pagos y aprobar
descuentos
hacer uso de la amnistia otorgadas por el gobierno, dar
3 |Gestion judicial de cobro (Gestionar por Ia via judicial el pago de impuestos en mora Municipio de Puerto Cortes 255 300 gestion judicial 85% 1.firmas de los contribuyentes 2. total recuperado mediante Papeleria, Fondos M I POM-OT POM-OT facilidades de pago mediante abonos a cuentas,
gestion judicial elaboracion de compromisos de pagos y aprobar
descuentos
hacer uso de la amnistia otorgadas por el gobierno, dar
4 |Gestion de viitas personales a Industria y comerci (Gestionar de manera personal e pago de impuestos en mora Municipio de Puerto Cortes 205 240 gestiones varias 85 1 formato de neBocos viitades. 2-purmero de personas | transporte muncipal poicas municpales nadode | Fondos Municipales poM.OT pOM.OT faclidades de pago mediante abonos a cuentas,

elaboracion de compromisos de pagos y aprobar
descuentos

i6metro etc.), vehiculo.

publicas y nuevas obras de bien comin

Equipo de Oficina (Computadora, Impresora, papeleria Mejoramiento de Infraestructura bisica R.1 R | meesy prionza 2 | 3.- Realizar los procesos Licitatorios enmarcados en la ley
. . 2 Mejorada la arquitectura urbanitica del °
1 |Gestion de la Ejecucién proyectos de pavimentacion satitacer del municipio de Puerto 326 6925 i 0047075812 g g | eted ricas, Ampliada e municipio e contratacion del estado y convenios. 4trimestres
5 prove P Municipio de Puerto Cortés. cortes g . voucher de pago. plomadas, niveles, termGmetros de temperatura, Cortés periodo de 1afios, a través de a construccion de nuevas vias, utilzando las A e sl 3. Gestion la creacion delfideicomiso con la institucion
odémetro etc), vehiculo. normas ASHTO, ASTM y el manual de carreteras del INSEP. i : . municipal.
Equipo de Oficina (Computadora, Impresora, papeleria Mejoramiento de Infraestructura bisica R.3 R |1 Apertura de calles y avenidas, accesos a zonas|  Priorizado los proyectos de apertura de calles con los
o i satisfacer del municipio de Puerto : | etc) 6 étricas, 3.Ampliada en 2 patronatos. .
2 |Gestion Ejecucion proyectos de apertura de call 225 9 KN 0,030040053 g , 2 h 4 trimests
estion Bjecucion proyectos de apertura de calles Municipio de Puerto Cortés. Cortes voucher de pago. plomadas, niveles, termGmetros de temperatura, Cortés Puerto Cortes en 1 afos. Através de & 2-Call rimestres
6metro etc) vehiculo. bajo las normas del manual de carreteras del INSEP Kms
e ok de P EaipodeOfcin (Computadora, presra, apoleria Educacion RX s g AT 033y oo sy s || el s
3 [Gestion Ejecucion proyectos de Escuelas Model IMejorar a calidad del sistema educativo en todos los nivel 1 3 unp 0333333333 g g g , g Especial Emmanuel del Municipio de Puert 4 trimests
estion Bjecucion proyectos de Escuelas Modelo ejorar 2 calidad del sistema educativo en todos los niveles Cortes voucher de pago. plomadas, niveles, termGmetros de temperatura, cortés Modelo Benigno Estrada Construccion Escuela Emmanuel geston cor|  +*Pe€12 EMManie, del unicipio de Puerto travez del Programa de Escuelas Modelos rimestres
od6metro etc), vehiculo. empresa privada de Puerto Cortés
mniciiodePurto e eaipo s eescimon campe et svccion X xAmpada en 3% o Inctementorlanfraestructur educativaen el munio
4 |Gestion Ejecucion proyectos Jardines de Nifos Mejorar a calidad del sistema educativo en todos los niveles 2 v 2 7 unp 0.025316456 § . g , g ion de Jardine: Tres Jardines de Nio P 4 trimestres
Cortés voucher de pago. plomadas, niveles, termGmetros de temperatura, cortés travez de la construccion de jardines de nifios
) de Nifos del Municipio de Puerto Cortés
od6metro etc), vehiculo.
sestion Ejecucion proyectos ob Jements et et e puert Eavipo de Ofiina (Computadora, Impresora, papeleria Educa Rx.Ampliada en 16% la infraestructura ) , o
5 [Seston Eiecucion proyectos obras complementarias en sector |y jorar la calidad del sistema educativo en todos los niveles N del municipio de Puerto 1 8 unp 0157303371 § . g , g educativa en el municipio a travez de la construccion de Jardines de Nifios del nerementar la 4 trimestres
educacion voucher de pago. plomadas, niveles, termGmetros de temperatura, cortés i educacion en d
) Municipio de Puerto Cortés
od6metro etc), vehiculo.
X s Eauipo de Oficina (Computadora, Impresora, papeleria Planificacion Urbana R 2.Aumentadas en 4% las areas 1.-Desarrollar dreas de recreacion y esparcimiento para lo
(Gestion fudadana ( satisfacer del municipio de Puerto Esti de pago, , | etc) tricas, y - y
6 > 3 67 unp 0044776119 ! : municipio a futbolend  C dif poblacion 4 trimestres
(Canchas de Futbol) Municipio de Puerto Cortés. Cortés voucher de pago. plomadas, niveles, termGmetros de temperatura, Cortés o
) Municipio de Puerto Cortés portefa
odémetro etc), vehiculo.
Eauipo de Oficina (Computadora, Impresora, papeleria Planificacion Urbana R 2Mejoradas en 8% las areas 1.-Desarrollar dreas de recreacion y esparcimiento para lo
o i Satisfacer del municipio de Puerto : 3 | ete), 3 - Construccion de obras de seguridad ciudadana - "
7 [Gestion Ejecucion proyectos Seguridad Ciudadana 2 1 130 unp 0.084615385 , " dif poblacién 4 trimestres
Municipio de Puerto Cortés. Cortés voucher de pago. plomadas, niveles, termGmetros de temperatura, cortés . I8 ortés
) ciudadana en el Municipio de Puerto Cortés portefa
od6metro etc), vehiculo.
Equipo de Oficina (Computadora, Impresora, papeleria « 1. Ampliar fa red de alcantarilado en el rea urbana y
én proyectos del Esti d etc), ” éu 2 render
5 [ecucion proyectos de saneamiento basicolAlcantarilado Satisfacer a municipio de Puerto N 150 o 0015388615 pago, , 3 : 3 ra - s zomas empr 4 trimestres
Sanitario) Municipio de Puerto Cortés. Cortés voucher de pago. plomadas, niveles, termGmetros de temperatura, Cortés anes rurales
) furales en el Municiio de Puerto Cortés
odémetro etc), vehiculo. mejorar el saneamiento en el érea urbana y rural.
Equipo de Oficina (Computadora, Impresora, papeleria . .
X s " ¢ Ampliaci6n de Ia Red de Sistema de D
o [oestén iecucin propecosdesaneamiento bascsstema e atsfcer s o de Puerto ” - - sossonst . . | e s ) et Al en AP dela R e Sema e FEne |y i o g rense Pl pars saneamiento A
(Canales de Drenaje Pluvial) Municipio de Puerto Cortés. Cortés g g . voucher de pago. plomadas, niveles, termGmetros de temperatura, Cortés un7%el gt 6 I s oroanesy basico en el drea urbanay rural.
od6metro etc), vehiculo.
(Gestion E Satisfacer ol municpio de Puerto Eavipo de Oficia (Computadora, Impresora, papeleria Mejoramiento de Infraestructura bisica R.1 R1 Mejorado | C rrollar eficientar los
10 |de b 2 9 130 unp 0.069230769 . g g , g Cortés, através | S istemas d Potable de! 4 trimestres
e A Poromr) Municipio de Puerto Cortés. Cortés voucher de pago. plomadas, iveles termsmetros de temperatura, Cortés e e auniclo de e e e
od6metro etc), vehiculo.
Equipo de Oficina (Computadora, Impresora, papeleria Mejoramiento de Infraestructura basica R.1 R .
6 etc), & ét 1 “
11 |Geston Heautn proects socies ncesoate d aupamento e cudadpara o aestar del i 20céndelmunicio e Puerto u 10 o oo76s2308 . ctaderecepion, | e o par verifcainen cmpo cintsmétricas,  Mricipldd e Puerto| Morar e un 155l equipaient sl n s comuniddes de Municio ad Ubanes y ’ ” stimestres
de Puerto Cortés. pago: P niveles. peratura, g P s Rurales de cad comunidad del Muicipio de Puerto Cortés




Eauipo de Ofcina (Computadors, Impresora, papeler

1 |adoquinad . a oplacion del Muricipio de Puerto 3 3 3 1 Presupuesto Bases, Especiicaciones Técnicas. Calculadoras, Lapiz Carbén, Pluma y Cello Municpaldad de puerto pOM-OT poM-OT poM-OT
Ry v Grtrator
e v pluvial, evisar a 12 | Contraista y Poblacion del Municipio de Municipalidad de Puerto
2 fpaime aue los catos ot 16 16 16 1 o Calculadoras, Lapiz Carbén, Lapiz Tins, Borrador y sllo. oag pOM-OT pOM-OT pOM-OT
o G e g
(c: i 6ty Veriicar < el Municipio d Expediente, document Municipalidad de Puert
3 , i de I orden de inico, v el Municipio de, 6 6 1 ealy Calculadorss, Lapiz Carbén, Lapz Tinta, Borradory sello, | MUMeiPalidad de Puerto pOM-OT poM-OT pOM-OT
Puerto Cortes I amplacion, nforme. Cortés
educativos, y
ducatival
Revision de Clausulas Escalatorias (Canales de drenaje pluvial,
Clausulas Escalator : comprabar B P— Estimacion correspondiente a periodo de a clausula, Comutadorn I
4 . v 2 2 2 1 verifica scturas, verificacion de formulas en la POM-OT POM-OT POM-OT
hidraul escalatorias Puerto Cortes etc) Cortés
N computadora revision de fasfichas de costo.
aulas o nfraestructura bisica educativa)
Cotiacitn, estimaciones, (ordenes de cambio, ampliaciones) .
. et (Computadora, i
5 |Elaboracion De Tramite De Pago Proyectos Menores (Comprobar dela Contratistay Poblacion del Municipio de 5 7s 7 1 pruebas de laboratorio, informe fotogréficos, informe del Papeleria pOM-OT pOM-OT pOM-OT
del Puerto Cortes etc) Cortés
supersisor a cargo.
. - e pae bien revisad Commtadorm. .
6 ‘ de Vial. ivas boletas, saporte para & v del Municipio de g 800 800 1 Boletas, Soporte y Recibo Papeleria pOM-OT poM-OT pOM-OT
(@lquiler, acarreeo y cargada) ! Puerto Cortes Memorias Portati etc) Cortés
envarlo 3 firma del Gerente Tecnico
v a P
Serviios Pl Aauler de Eque. Lilezs de . ) .
g ] (Computadora, i
7 |Piayas le Areas verdes, Barido de Calle y asegurar “ v delmuniciiode 155 125 125 1 relleno Boletas del Papeleria pOM-OT pOM-OT pOM-OT
tramite lleve Ia documentacion respectivas. Puerto Cortes equipo soprtes.memo, recibo fotografias(en mpicza de playa etc) Cortés
tramites de pagm e Relono Saniari, ramies e pagos
areas verdes)
lcrion de desechos salidas da L
Tvenca Municipal Vi
del d k RIN permi i ipalidad
8 |de Contratacién de Equipo deMantenimiento Vialy Servicios | veo"r™" . e 121 sus papele ot el Municipiode 35 3 3 1 del Papeleris, Boligrafos Municpaldad de puerto poM-OT pOM-OT pOM-OT
Piblicos. resla para que sea apto para prestar el servicio la Municpalida erto Cortes vehicl,coia d cedua de detdadcrapoder s e i
. - (Computadora, i Papeleria
9 |prepararos Informes Mensuales para Transparencia. oegurar poniac 3 3 3 1 e oag pOM-OT poM-OT poM-OT
Supervision de Proyectos Menores (Canales de drenaje pluvial, Faulpode Okina (Computadors,Impresora, apoer
1 én tipo adoauinad ° rificar y asegurar municipio de Puerto 2 2 Proyectos Recepcionados 100% | Actaderecepcion . fot ° Planificacion Urbana /R-2 9- Cons Prorizar 4 Trimestres
hidrau o Cortes rove Pe pruebas de calidad. D\omadas, niveles, termémetros de temperatura, Cortés ciudad. ciudadana segun el PDM - OT.
odémetro etc), vehiculo.
- - aTad R n T
supervsion Faulpode Ofina (Computadors,Impresoa, papoeri [t o
e rifica y asegurar municipio de Puerto . Acta de recepcion , fotografias, est . ¢ )
2 3 3 Proyectos Recepcionados 100% ‘ y R4 7. v 4 Trimestres
construyen porla Municipalidad de Puerto Cortes. Cortes pruebas de calidad, ayudas memoria y bitacora. ot st tambmtros o, Cortés.
modelo, infraestructura bisica) desastres
odémetro etc), Vehiculo,
- - ORI para T
- Verifcary aseg. de puerto Cortes ; Eauipo de Oficina (Computadora, Impresora, papeleria brindar b atencién psicolégica por personal
Establecer v Poblacion del municipio de Puerto . ’ ’ ) & ‘ .
3 2 2 Proyectos Finalizados 100% Ayuda memoria,fotografias, memordndumsy bitacora ; y R4 7. v 4 Trimestres
empresa supervisora Cortes plomadas, iveles, ermémetros de temperatura,
i ! . desastres
odémetro etc), Vehiculo,

formulario de evaluacion, computadora, impresora

. Establecer un Para PIM anual municipio de Puerto Presupuesto Bases, lones Técnicas y Planos de.
1 |pisefioy Formulacién de Proyectos My . o o uno 100% g pOM-OT poM-OT poM-OT
sefioy Formulacién de Proyectos Menores inversién de proyectos. Cortes Proyectos ot st tambmtros e, Cortés
odmetro etc), vehiculo.
Equipo de Oficina (Computadors, Impresara, papeleria
. \ e S ‘ o
2 |oiseno ¥ Formulacion de Proectos Mayores Establecer los mejores terminos de referencia de acuerdo a Disefo del |Poblacian del municipio de Puerto . . o oo Bualuacién Técn para : sovor sovor sovor
oyecto Cortes procesos de Lictacion. plomadas, iveles, termémetros de temperatura,
odémetro etc), vehiculo.
Programa de trabajo de mantenimiento de I red vial no o o Ciudadania del municipio de Puerto persona técnico, Personal de oficina, Vehiculo, GPS, Radi
1 & " ala de 2 Pl 100 100 und 100% Revisién periodica del programa de trabajo Portatil, Odometro, Cinta Metrica, Computadora, MPC Mejoramiento de Infraestructura basica/ R2 , R3 Todos productos de R2 y R3 Todos estrategias de R2 y R3 Todos los trimestres.
pavimentada del municipio. > ! Cortés
comunidades posibles. Impresora, Camara fotografica.
o, Vehiculo, Odometro, Cinta métrica, GPS,
. . 3
2 |de buses del casco urbano del municipio (Rut 1, Ruta 2, Ruta 3, | 1neer @12 poblacion del Municipio de Puerto C adania del 27,0800 | 4507500 mts 60% Fotografias, Videos, inspecciones de campo. - Cimars orgrdtes, Teracon formato Mpc nto de Infraestructura bisica/ R3 R3:PLyP3 Todas estrategias de R3 Todos los trimestres
v mejoramiento de I red val no pavimentada. Cortés
Rutas) para anotaciones.
o, Vehiculo, Ocometro, 2, 6ps,
. i . )
3 Etumepsa, sabel, |2/"42" 212 poblacidn del Municipio de Puerto C adania del 3357180 | 5595300 mts 60% Fotografias, Videos, inspecciones de campo.  Camars foonricn, Taberscon formato Mpc jento de Infraestructura bisica/ R3 Ra:pL Todas estrategias de R3 Todos los trimestres
; v mejoramiento de I red vial no pavimentada. Cortés
Chameleconcito) para anotaciones.
. o, Vehiculo, Odometro, Cinta métrica, GPS,
o Brindar a a poblacion del dadania del . orami . .
4 : 8233560 | 137,22600 mts 60% Fotografias, Videos, inspecciones de campo. Radio Portati, Cémara fotogréfica, Tablero con formato MpC Mejoramiento de Ifraestructura bisica/ R3 R3:PLyP3 Todas estrategias de R3 Todos los trimestres
casco urbana v mejoramiento de I red vial no pavimentada. Cortés !
para anotaciones.
red vial Brindar a a poblacion del dadania del Personal técnico, Vehiculo, Odometro, 2, 6PS,
5 P P a 5832000 | 97,0000 mts 60% Fotografias, Videos, inspecciones de campo. Radio Portatil, C4mara fotografica, hhlem con lcrmzm MpC Mejoramiento de Infraestructura bisica/ R3 R3:P1 Todas estrategias de R3. Todos los trimestres
casco rural ¥ meloramiento de 1ared vil o pavimentada. Cortés
para anotaciones.
o, Vehiculo, Odometro, 2, 6ps,
6 |amlidon delo el npovimenads delmunilo 745751350 Gl i de o Consta ampladn e Codatina e o dePueto |y |5 n - Totogao ideos imspecdonesdeompo. | Rds P Cors i b tontomats | PG Mefraniento g s bsa/ 2 nreyes st 23 Todososimesis
payi para anotaciones.
apoyo logistico a patronat . petronatos, Clodadania del municiio de Puerto o, Vehiculo, Odometro, Cinta métrica, GPS,
7 poyo log! v g 560.00 700.00 und 80% Fotografias, Videos, inspecciones de campo. Radio Portatil, Camara fotografica, Tablero con formato MPC Todos los ejes estrategicos Todos los productos Todas las estrategias Todos los trimestres.
procesos de la MPC instituciones externas u otros procesos hosidones extermas. o forograten T
(Otros procesos de la MPC. P g
. Verificar oo de Puerto Gortes o w aliacanesdecdicesy | ggiciss; P Recurso humano califcado, Vehiculo, cinta metris,tester, e sovor o5y Ofcinas debidamente evoluados soor ettt ictada todo




Brindar Ias nsta: Mantenimiento de Edificos Vehiculo,recurso humano, Materiales y herramientas Actividad ejecutada todo ol
Mantenimiento de Edificio y Oficinas Municipales o Municipio de Puerto Cortes 2 a9 lonto de V| osto206082 Informe de mantenimiento, fotografias adecuados para los trabajos a realizar, computadora, Mpc pOM-OT Edifcios y Oficinas en condiciones adecuadas POM-OT e
impresora
i o Mantnimient de s Ecares. Verfcar s — % 6| eoaonesesoves | casisonrs — recusohumanocalfcado, Vi, ona et et omor Convos ductvosdesidamene vlados somor A et todo
I0s centros educativos publicos del municipio formulario de evaluacion, computadora, impresora aro
Vehiculo, recurso humano, Materiales y herramientas
Jas nsta
Wontenimient deeicios scoires prnar el —— . | Mememmentodeatins | o005 (R — acuatos ata o ot el comptators, . sovor Cnto ductes e conciones decvdes somor ettt et todo o
6 Jos material dad
Desmontaje y almacenaje de decoracién y uces Navidad Dorada | Procurar oo de uerto Gorts. . . Desmontaje de Decoracion y ) nventaro de moterals y equio, fotografias, nforme. Recurso humano, vehiculo, papel, computadora, wee pesarrllo Econéimico Local] 3.6 Materia utiizada para la actividad Navidad Desarollo de eventos como ser Navidad Dorada, | A eiecutada todo el
2021 Tuces navideias fotog impresora Dorada almacenado debidamente. aro
. Verifcar as Municipio de Puerto w© 100 Evaluaciones para bienes 06 fon otografios, Recurso humano, vehiculo, papel, computadora, wee planificacon Urbana,/ 3.5 Preservado el estado fisico y el paiajismo delos|  Evaluar y gestionar el
parador turistico,rotulos, aceras, tc.) para optimizar su funcionaldad. Cortesy visitantes. municipales fenes municipales. municipales. semestraimente
Vehiculo, recurso humano, Materiales y herramientas )
Mantenimiento de Bienes Municipales jrindar el debido sostenimiento tecnico y fisico de los bienes Municipio de Puerto Cortés. W 100 Mantenimiento de Bienes 04 Informes, fotografias. adecuados para los trabajos arealizar, computadora, MpC Planificacion Urbana / R3-5 Preservado el estado fsico y el paisjismo de 105 ;e o mantenimiento de los bienes mun Actvidad ejecutada todo el
municipales Municipales bienes municipales. aro
) Vehiculo, recurso humano, Materiales y herramientas
[Tabaios de mantenimiento y logisica para actvidadde Verano | Asegurar lalogistica necesara para realzr a actividad delverano [\ . . Trabajos de Mantenimients N nformes,fotografas. adecuados para los trabajos a realizar, computadors, MpC Desarrollo Econdmico Locall R3-6 < Actividad ejecutada el Lery
seguro, seguro, sy 2do trimestre del afo
|Asegurar la logistica necesaria para realizar la actividad de la feria Vehiculo, recurso humano, Materiales y herramientas Actividad ejecutada el 3er
2021 5 g s Municipio de Puerto Cortés. 4 4 Trabajos para Feria Agostina 1 Informes, fotografias, lstas e asistencia. adecuados para los trabajos arealizar, computadora, MPC, Fericom Desarrollo Econdmico Locall R3-6 < a ecutada,
agostina sty rimestre del ano
|Asegurar la logistica necesaria para realizar la actividad de la Navidad Vehiculo, recurso humano, Materiales y herramientas Actividad ejecutada el ato
rtoos de manenimietoy st Navdd Dorada 20z, 508 1208 - icio g Puerto Conés. : L | et prnotstvoats | 1 fomes aograts. Secunionpaa o s resio compotors wee sl Econmico Lo/ 556 [SR— esarolsdeceno ovidadOorads v secsadal
. Recurso humano, sierra de banco, madera, clavos,
Ayudar d Poblacion de escasos recursos de los pegamento, lja, carrugas,sellador,pintura, brochas, dd d todoel
Elaboracién de ataides. diferentes del Municipio| 100 125 Ataides 08 Informes, fotografias, formulario de entrega de ataud. » lia, . . pintura, brochas, Mpc : i ialesy para ser donados. A
familares occisos. et e rodos, diluyente, cepillo para madera, vidrio,tela, recursos. aro
- lamadores,
[Brindar a la poblacion del municipio un servicio social en el taller Vehiculo, recurso humano, Materiales y herramientas Entregado ala poblacion del municipio el todoel
Trabajos varios e taller de carpinteria. s o Municipio de Puerto Cortés. 20 100 Trabajos de Carpinteria 02 Informes, fotografias. adecuados para los trabajos arealizar, computadora, Mpc Cohesion Social R7-6 y R9-5 eadoa a po o tionar ara a el
municipal en diferentes areas de trabajo. impresora. senvico social sliitado. objetos,segn peticién del ciudadano.
! "
. oterites frindar s poblacion de escasos recursos una ayuda para 2 mefora de Poblacion de Escasos Recursos del 50 00 cuatuacones paraayudes | 0833333333 nformes, stodo de materiles, fotogrfios Recurso humano califcado, Vehiculo, cinta metris,tester e Comesion Socal 5.2 fisica de la Reszar evoluacén écnica de o uienda a reporor, | ACTMd3d eiecutads todo el
suvivienda Municipio de Puerto Cortés. formulario de evaluacion, computadora, impresora (techos,pisos, paredes etc.) aro
Reducic i 6na o poblacio Personal del departamento (inspectores) , personal sub-
I 6 195 o etario de iviendas que reciben el contratado, maquinaria del proveedor (camiones Operando proceso de recoleccion de desechos |
Recoleccién de desechos solidos en el area urbana y rural. I pe e " 25800 25800 toneladas recolectadas 100% 2 , Repor pervisor. h I de seguridad  Fondos Municipales. Conservacidn y aprovechamiento de los recursos naturales, R-4 o 1 " s Todos los trimestres
desechos solidos industriales, comerciales y personal(trdentes, palas, escobillas, overoll guantes, con cobertura en el area urbana y rural. -
domeésticos o residenciales. mascarillas y botas).
Propietaris de viviendas que reciben el
ecolecién de desechos séidos en el area urbanay ruralpor R i 6na la poblacio 5 ¢ Personal del departamento (inspectores y jornaleros)
o o s t 3 Tas| En las Colonias: Vista Hermosa, San 1 devisitas 3 casas de. . repor i d Operando proceso de recoleccin de desechos | g
I [Antonio, €| Zapotal, Brisas de la Laguna, | 205728 205728 ¢ 100% de rutas de recoleccion, contrato MPC- Proveedor del servicio, | (tridentes, palas, escobillas, overoll, guantes, mascarillasy|  Fondos Municipales. Conservacion y aprovechamiento de s recursos naturales, R-d 6 v pervisar que el Todos los trimestres
‘ ! Habiatacion ¢ " funciones encomendadas.
camiene desechos soldos industriales, comercialesy |1 de Mayo, Chile Abajo, Los Vegas . as), con cobertura en el area urbana y rural.
resar. domésticos o residenciales. Medina, Lempira, La Unidn 1y 2, Brisas proveedor (volquetas y retro excavadoras)
de Tramade. £ Balsamo, Callic
e s oty T Fe—
, N . . i " | herramientas e implemetos de seguridad personal . Operando con I prestacién del senvicio de | Supervisar que el personal asignado cumpla con sus
Prestacion del servicio de I 47662080 | 47662080 Metro Lineales 100% contrato MPC- Proveedor del servicio, facturacion de pago por . P! guridad p Fondos Municipales. Conservacién y Aprovechamiento de los Recursos Naturales, R-4. perande I ! P Aue el per © ol Todos los trimestres.
‘ ° (carretilade mano, palas, escobillas, chalecos, guantes, barrido de calles y dreas publicas. funciones encomendadas.
desechos solidos industriales, comerciales y prestacion de servicio.
: mascarilas y conos reflectivos).
domeésticos o esidenciales.
Reducic i 6na a poblacio Personal municipal, personal sub-contratado, maguinaria
i " 6 tas « ) ; y § -excavadoray h . u impiezade |  supervisar »
I 6 7493888 | 91,640.36 metros lineales 82% . ¥ eimpl d idad Fondos Municipales. Conservacién y Aprovechamiento de los Recursos Naturales, R-4. i iy P y Todos los trimestres.
concreto. . fotogratias. canales pluvales de concreto. funciones encomendadas.
desechs dustriales, comerciales tridentes, palas, escobillas, piochas, azadones, barras,
domeésticos o residenciales. machetes, limas, chalecos, guantes y botas),
¢ : ks Personal sub-contratado, maguinaria del proveedor Operando con el mantenimientoy limpieza de
biicos; gar de | Ias . . y v reas verdes de Centrs eOUCRNGS PaYas | (L el consus
nifos "San Vicente de Padl’; playas y les, I 6 20500 298.00 Escuelas e Institutos 69% > ¢ d Fondos Municipales. Conservacidn y Aprovechamiento de los Recursos Naturales, -4 ‘municipales, cementerios municipales, P e e & ? Todos los trimestres
) piirisboniit ey fotogratias. personal (carretilas de mano, rastrilo, palas, escobillas, enterl y funciones encomendadas.
accesoy : azadones, machetes, limas, chalecos, guantes y botas). g
derechos de vias domeésticos o esidenciales. avenida.
[Mantenimiento de equipo de ofici Mantener en buen estado i o . |Empleados del 1000 1000 100% Realizar ion periédi i i i 1a vida dtil del equipo. Garantizarel ’d“‘::‘;:‘"‘"’"’m'""’ del | Gestionar la supenvision j:l"p":"“"""""w perédicodel | rogos os trimestres
Adauisicién de herramientas y material operativo Cisponer de materialy herramientas operativa para os trabajos Municipalidad de Puerto Cortés. 1 1 Varias unidades 100% y i . ificado y financiero Fondos municipales Conservacidn y Aprovechamiento de los Recursos Naturales, R-4. Operando [a prestacion de os diferentes Elaborar ordene de compra. primer Trimestre
senvicios prestados por nuestro departamento.
Faciitando el proceso de elabaor
Adauisicidn de equipo de computo. b i i ic Puerto Cortés. 1 1 Computadoray impresora 100% Facturas de compra y Control de inventario. personal calficado y iero. ic Cor i Ra. i primer Trimestre
departamento.
duiscén de mucbie archivador y armaro achvader, Disponer de archivo para poder amacenar I diferente apeleria |1 e cons . . mucble archivador y armario oo . o, Fondos muricipales Conservacin y Aprovechamiento d los Recurses Noturales 4. Faciltarlos arcivos de a documentacion que | Almacenar la diferente papelera procesada en servicios |
generada. archivador se maneja en el departamento. pubicos .
IAdauisicidn de un Proyector Data show. Dispaner de Proyector Data show para poder capacitar al personal U | i de puerto Cortés 1 1 Proyector Data show 100% y i . ero. Fondos municipales Conservacidn y Aprovechamiento de los Recursos Naturales, R-4. Faciitar Cap ovis primer Trimestre
otras visitas que lleguen al departamento que visitan el departamento.
Faciitando el envio  recibimiento de
empleados del " D
Pago de senvicios de internet. ) 1 1 Mensual 100% Contrato bipartito: Municipalidad-proveedor Proveed ero. Fond ipal i fento de los Recursos Naturales, R-4. ‘ Crear
Servicios Piblicos publicos hacia las dependencias nternas internet.
requeridasy viceversa.




las,

Contratos d
2 i 19 19 Mensual 100% portes de Proveedores Fondos municipal < i i Naturales, R-4. meior calidad en los sevi Supervsar el
lcamioncitos y barredoras mecanica) eartlesy (volquetasy retros) presta el departamento de Servicios Piblicos. inspectores.
domésticos o residenciales.
y proveer al fcios pib imi icios Piblicos y
13 ton d b 1 1 Global 100% Informe Personal administrativo y equipo de oficina Fondos municipales PoMOT PoMOT POMOT Primertrimestre
lespacio con las condicianes optimas. Mantenimiento Vial

Personal calificado, Maguinaria contratada:
badl

Recepciény ingenieri X S ory Fondt . § . ot 4 p oo o
1 |Gombsticos comunes). o {dfios a a salul al medlio ambi Poblacién del municipio. 32000 32000 (Ton/afio) 1 por ; e A Naturales, R-4. TODOS LOS TRIMESTRE
comunes. |
strumentos de trabajo. i
Terreno que | Terreno que
" " esta contiguo | ests contiguo § bl
Disponer de unt 1a finalidad de obtencion de material X N » Lcitacién publica para de terreno, en el cual
2 |Adquisicién de terreno. e U serreno con 2 finaldad de obtencion de materal P12 | vunicipalidad de puerto Cortés, alrelleno | al relleno wz 1 Documento Compr v 3 Fondos municipales Conservacian y Aprovechamiento de los Recursos Naturales, R-4. sdlidos generales (industriales, domésticos o | 1126191 PTDIER PAra 8 compra e eens, eneleualse | sequnno TRIMESTRE
it A g

lleno (tapar basur
relleno (tapar basura). comunes)y especiales (hospitalarios).

Disponer de
o o b

3 [Adauisicén de equipo operativo (bomba de presién de v i de puerto Cortés 1 1 Unidad 1 . . Fondos municipales Conservacion y Aprovechamiento de los Recursos Naturales, R-d. s6lidos generales (industriales, domésticos o Elaborar ordene de compra. PRIMER TRIMESTRE
agua)cortadora de césped) 4
cortadora de césped para mantenimiento de irea verde. comunes)y especiales (hospitalarios).
Disponer de v
i
5 |adauisicién de herramientas y material operativo. el colocaci de Puerto Cortés 1 1 Varias unidades 1 . Fondos municipales Conservacidn y Aprovechamiento de los Recursos Naturales, R-4. dlidos generales (industriales, domésticos o Elaborar ordene de compra. PRIMER TRIMESTRE
: - comunes)y especiales (hospitalarios).

biogss.

6 |adavisicién de equipo de computo. Disponer 1 1 Computadora y impresora 1 Facturas de compra y Control de inventario. Personal calificado y recurso financiero. Conservacio Ra. sl domesti Elaborar . PRIMER TRIMESTRE

comunes) y especiales (hospitalarios).

dor y armario Almacenar la diferente papeleria procesada en el relleno

Disponer de archiy der al Ia diferente papeleri . X )
7 |adauisicion de mueble archivador y armario achivador. 1‘1"{::; Je archivo para poder almacenar la diferente papeleria Municipalidad de Puerto Cortés. 1 1 T hivadon 1 3 Fondos municipales Conservacién y Aprovechamiento de los Recursos Naturales, R-d. solidos generales (industriales, domésticos o Jisuly PRIMER TRIMESTRE
jgenerad: comunes) y especiales (hospitalarios).
Disponer de Proyector Data sh d itaral 1u . X e )
8 |Adquisicién de un Proyector Data show. isponer de Proyector Data show para poder capacitar al persona! Municipalidad de Puerto Cortés. 1 1 Proyector Data show 1 . Fondos municipales. Conservaci6n y Aprovechamiento de los Recursos Naturales, R-d. slidos generales (industriales, domésticos o Capacitar al personal o visita, PRIMER TRIMESTRE
lotras visitas que lleguen al relleno sanitario
comunes) y especiales (hospitalarios).
. ia del vida gtil . . » < i biscul SEGUNDO Y CUARTO
9 |Mantenimiento de bascula industrial de pesaje. v pefioy el ¥ prolong: 2 8 unicipalidad de Puerto Cortés. 2 2 Semestral 1 Contrato con proveedores del servicio. Proveed . Fond e los Recursos Naturales, R-4. solidos generales (industriales, domésticos o M v seula
dela misma. (cronograma de mantenimiento de biscula semestral). TRIMESTRE
comunes) y especiales (hospitalarios).
. Mantener i e el transito de, . i i i X e » i i i ividadi
10 [Mantenimiento e vias de acceso. " v Dueios de vehiculos recolectores 2 2 Mensual 1 Fond I los Recursos Naturales, R4 s6lidos generales (industriales, domésticos o TODOS LOS TRIMESTRE
\vehiculos transportadores de desechos sdlidos. municipal. del personal (cronograma de actividades semana).
comunes) y especiales (hospitalarios).
i Faciitando el envio yrecbimiento de | ¢oqr un contrato o convenio con empresa de senvicios de
11 [Pago de servicios de internet. v 2 2 Mensual 1 Contrato bipartito: Municipalidad-proveedor Proveed: . Fond I 6 los Recursos Naturales, R-4. informacién virtual del relleno sanitario hacia l P TODOS LOS TRIMESTRE
loperacionales y de biscula). municipal. internet.
dependencias internas requeridas y viceversa.
Mantener limpio las & 3 sttt ool Ambiental ; . . i
n 3 sanitario, cumpliendo asi ypo én del municipio. 2 2 Mensual 1 _ 8 Fond I 6 los Recursos Naturales, R-4. s6lidos generales (industriales, domésticos o TODOS LOS TRIMESTRE
r en conjunto con Ia Comisién de Transparencia Municipal. del personal (cronograma de actividades semana).
lende, dar una excelente presentacion. comunes) y especiales (hospitalarios).
13 [Planta de transferencia Reducirlos esid a a Puerto Cortés. 2 2 Mensual 1 c : o c 2 Naturales, R-4. o domésti Crear un conltrato o canvenio con empresa privada y Crear| 105 o5 ThimESTRE
empresa privada. un plan de trabajo para implementar este proyecto.

comunes.

“RLPL- Elaborada e niadala | CSRLPLEL- Con fa ejecucion de una.
L coondnar ; i — I Geston il parlpripcion P03 0l munii, ot | s s L ol o birto mitaconsstad e el p—— . esinsoc pollicaPisica Muncipal e Transgarencia| _ estn varsparentecon plcacin do pokias, |
i i i fon transparente reenizada, asistencias, convocatorias, fotografias material d oficina, data show ¥ Rendicin de cuentas con normas y claros en la
publico ciudadana y su respectivo Plan de Accion. | publica. CS:R1:P2:EL- Incentivar la cultura de
£&R1-P2 . fetalizarie ol Portal itoria sacial an |a cindarania nata &
& Municipio, Turistas Recurso Humano, papeleria, computadors, impresora, | 0% Municipales, | Trimestre, il Trimestre, IV
2 idadesy afluencia masiva de visitantes al . e 2 2 Eventos. 1 Fotografias  papelera, comp v impresors, ector Privado, POM-OT POM-OT PDM-OT . g
en ) ¥ Extrani materialde oficina, data show Trimestre
(Verano Seguro 2020, Feriado Morazanico) : Patrocinadores
ordene higiene
Supervision de a e pora a ,
Departamentos adscritos ala Gerencia, . Papeler tad
3 epartamentos adscritos 2 a Gerencia B 8 POA 1 Informes mensuales, fotografias Fondos municipales PoM.OT PoM.OT PoM.OT Todos los trimestres
Poblacién data show
(Reuniones Virtuales) poas
Procurar que as polticas,planes sectoriles, programasy proyectos se
inistracién del Plan de Desarrollo Municipal con \ ; Papeleri tad
4 |Administacién del Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque en ol Municipio 1 1 PoM.OT 1 Medicién de resultados o mpreso Fondos municipales PoM.OT PoM.OT PoM.OT Todos los trimestres
Ordenamiento Territoral
" Contribui i d Local, Papeler tad
s d onirbulal cumply Programa de 2! poblacion del Municipio 3 3 Convenio 1 Documento firmado Fondos municipales PoM.OT PoM.OT PoM.OT Todos los trimestres
en base al mejoramiento d Ia calidad de vida a nivel local data show
entidades).
Colaborar en' Jacionados a los probl pancler tadora. i
6 |atencionavisit én del Municipio 2 2 Reuniones 1 Fotografias,listados de asistencia o mpreso Fondos municipales PoM.OT PoM.OT PoM.OT Todos los trimestres
estrategicas para el cumplimiento de ese objetivo
. si6m Logisti Brindar el atender §
[ fac enel én del Municipio 1 1 Emergencias 1 Actas de entrega, fotografias, informes peleria Impresara, | - Fondos muni PoM.OT PoM.OT PoM.OT Cuando se de la emergencia
(copem ot o i o & e, fotografias, materia de oficina, materiales de bioseguridad, etc. /Donaciones &
Ate proy " ternet, , papeleria, bolet:
i Elaborar perfiles de proyectos sociales Municipales solictantes 3 2 perfiles &7 Perfile, fotografias ernet, mpresors, papeleria, Doletas PAIS v /a PoM-OT Documento final PoM-OT Todos lostrimestres
sociales encuestas y datos estadistcos
1
. . .
. oo s ey s e asesor lsolicitante 5 0 Solicitud 0 Listados de asistencia y otografias Eaquipo audiovisual /A PoM-OT Documento final PoM.OT Todos los trimestres
2
Socializacien de planes, manuales, reglamentos, ol o ata show, computadora, salon de capacitaciones,
ocializacion de planes ar  conocer Empleados Municipales 2 3 Socializaciones por tema 7 Listados de asistencia y otografias show, computadora, salon de capacitaciones, mpc PoM-OT Personal sociaizado PoM.OT Todos los trimestres
documentos. actualizados en la Municipalidad de Puertto Cortes.




ctos social Buscar Icomputadora, internet,
Elaborar propuesta de mpc 1 o Perfiles 1 s i ia, iz f papeleris, boletas para) .. PoM-OT Documento final PoM-OT Todos los trimestres
externas proyectos sociales lencuestas y datos estadisticos
fos diferentes 2 Reuniones 100 Fotografias A /A PoM-OT POM-OT PoM-OT Todos los trimestres
de proyectos iinvolucrados previo a a finalizacion del perfil. e
Seccién Encuestay Cartografia
Jizacion d . d
3| 3| 100 Fotografias, base de datos y boletas. istado de barrios y aldeas, vehiculo, recurso humano, |y (Creada linea base sobre investigacion realizada | Reali i i beneficiari Todos lostrimestres
v Cortes loletas, lapices, borradores, tableros y mapas
[nvestigacién sobre a situacion Economia del Coracterizarala formal de a |Sector Inform 1 1|Documento 100 Documento finalizado (Computadora, materialde investigacion, transporte | MPC IDesarrollo Economico Local/R6. Documento final claborar fa economia
Cortes posterior a la emergencia economia Puerto Cortés informal en el municipio.
osservicos |t . Incentivar Ia cultura de auditoria social en a ciudadania
mpc 1 1|Documento 100 Documento finalizado mpc Documento final para lograr un mayor i i ftimizaci egundoy
municipales servicios municipales
proceso de desarroll llevado a cabo en el municipio.
Investigacion Sociodemografica (Conocer Ia situacion Sociodemografica de Ia poblacion pc 1 1|Documento 100 Documento finalizado (Computadora e impresora, transporte, material de oficina [MPC PoM-OT Documento final PoM-OT Tercer trimestre
Seccion Observatorio Municipal
Implementacicn del observatorio sociodemografico oenerar informacion de calidad parala toma de decisiones a traves del | o115 corygy 1 1/Observatorio 100 PoM-OT Documento final PoM-OT
fortalecimiento de las capacidades.
Seccion Monitoreo y Evaluacién
aenlai 3 lidad de Puert
Medir la v Municipio. 6 3 Deptos 100 Equipo de oficina,internet, papeleria palidad de puerto POM-OT POM-OT POM-OT Todos los trimestres
Monitoreo y evaluacién de cada Departamento de la proyectos, y politcas de los iferentes departamentos de la Plan de Monitoreo y Evaluacion, hoja de recoleccion de Cortes
i icipalidad Puerto Cortes. informacion, infor
100 Tercer trimestre
Personal del departamento y
Brin i 1 1 Capacitacion/Taller fotografias, i Laptop, data sh itador, Z0OM PoI-OT poM-OT lpom-oT
100 Todos lostrimestres
i iondelos |Evaluar imi v o v
indi y dptos. Municpales PoAS i 4 4 Informes Informes presentados i ina,internet, papel Pom-oT poM-OT Pom-OT
Verificar ony prog
Monitoreo n st ejecutados por la Municipalidad cotejando los informes mensuales con |Poblacion en general 2 a5 unidad a fichas de monitoreo en citu, fotografias. Transporte, papeleria. Pom-OT PoV-OT Pom-OT Todos lostrimestres
los trimestrales.
Actualizacion del Plan de Desarrollo Municipal con Enfoqu Actualizar el PDM-OT de acuerdoa idades identifcadas en el .
o e e Desarrollo Municipal con Enfoque en ol ¢ acuerdoa as necesidades identificadss en €l unicipio de Puerto Cortés 1 1 Plan 100 1PDM-OT finalizado Computadora, internet, impresora y papeleria v Pom-OT Documento final Pom-OT Cuarto trimestre
(Ordenamiento Territorial Municipio de Puerto Cortés
Seccion Gestién de Calidad
. . ctenc (Computadora, data show, salon, mobil i de Puerto
c I personal Municipal en Calidad |Capacita al personal municipal en Gestién de Calidad Municipalidad de Puerto Cortés s 10 Numero de capacitaciones [50% Listado de asistencia,fotografias otros PoM-OT POM-OT Pom-OT
materiales y transporte, Cortes
Todos los trimestres
s o itorias in o Coordi i lidad icipalidad de Puerto Cortés 19 19 i 100 istencia, fotografias, ot (Computadora, data show, salon, mobi ! dePuert loomor POM-OT PoM-OT
uerto Cortés ografias,otros X X
Calidad e materiales y transporte, cortes
Tercer trimestre
tadora, data show, salon, mobil A de Puerto
Puerto Cortés 20 52 reuniones 38 Listado de asistencia, fotografias,otros PoM-OT POM-OT PoM-OT
materiales y transporte, Cortes
Todos los trimestres
Actualizacion del lan de Desarroll Municipal con Enfoque en |Actualizar el POMLOT de acuerdo afas necesidades dentfcadas enel | Lo o coeo . ) pian Joow |fotosrfias, base de daos,boletasfstados de asistencia, Stad05 . et imresoray papelerta telefono, recurso pe POMOT POMOT omor Todos fos trimestres
(Ordenamiento Territorial Municipio de Puerto Cortés e telefonos y capturas de pantalla.
’ programas |, . . B y
Verficar que las a planifcacion ¥ Sub Coordinad 10 2 Acompariamiento 3% Listado de asistencia, Fotografia Recurso Humanof Transporte mcp ograma di Todos Trimestres
¥ sub programas supervisiones de actividades
f:::‘"’;‘ o |coordinadores y Sub Coordinadores 2 15 Reunlones de trabsjo 0% ‘Ayuda menorlaf Fotografias Recursos Humanof Papeleria Mcp T o e ograma de acth " Todos Trimestres
(Gestion de Convenios \Lograr acuerdos con fas empresas socialmente responsablesy dara |, popacign 1 2 Gestion 0% Fotografias/ i Transporte , Computadora mcp Todos Trimestres.
lconocer los Servicios que ofrece el Departamento
Feria Social en la Comunidades Dar a con fos diferentes Programasy Sub- |, popracion 2 4 Feria Social 0% Fotografias/ Brochure Recurso Humano/ Transporte, Computadora Papeleria mcp Cohesién Social Socializado programas del Departamento Elaboracion Plan Todos Trimestres.
programas Mesas, sillas, Carpa
(Gestién de donaciones Establecer acuerdos para [a obtencion diferentes ayudas parael 1 oy ign 1 2 Gestion 0% Fotogracias, Solc Transporte, Papeleri wmeC Cahesién Social Entregadas donaciones Realizar alianzas estrategicas Todos Trimestres
yucos , ados| CONtribUIT en el las . 200 . personas . Fotogafi, expediente Recurso humano, computadora, papeleria impresoray e B2 Salud ESRSP
ot transporte. medicos a grupo vulnerables.
ESRIPREL ey paraTacer
. y . ado enfunigaciones abatizacion y mpiezas.
c batizacion, | (mplementar estrategias para contrarrestar |as diferentes Poblacion del Municipi s 2 Reunion 7% Fotografias, Listado de asistencia Recurso humano papeleria wmpc Secretaria de Salud/ EIE 2.Salud ESRLPA FoRLPA. Ca ESRLPAEL- i i Tados los Trimestres
enfermedades vectoriales. fotocopiadora,computadora,wifilzoom, facebook live). ¥ limpiezas planificadas y ejecutadas g :
1as campafias de intervercion(abatizacion y mpiezas
nlanificadas)




Informar a la poblacion a traves de medios comunicacion sobre las

ecurso humano y papeleria

ES:R1:P2. Campafias de comunicacion masiva

ESR1:P2:EL Campaiia

3 |Campafia de comunicacié poblacién del Municipi 1 1 Campat 100% Fotografias y trifolios spot publicitarios. wmpc BE2.Salud ESRLP2
2mpafa de comunicacion lenfermedades de impacto social. oblacion del Municiplo ampafas otografiasy trifoliosspot publcitarios. transporte,computadora wifi(zoom, facebook live). & elaborada e implementada alos lineamientos de la secretaria de salud.
ecurso humano, computadors, - - ESIR2PLLEL Disefar campafias de comunicacion para la
4 |campana de prevencion a grupos vulnerables. Fomentar en la poblacion una cultura preventiva en temas de salud .~ |Poblacién del Municipio 1 2 Campaas s0% Fotografias,tifliosstados. papeleria,computadora,impresora tranporte, wmpc BE2.Salud ESR2:PL e on de acuerdo a | i
\(aplicacién zoom y facebook P educacion.
< y RSP
5 |tencion Grupo de auto apoyo rayto de uz Facilctar los medios 2 , 1 " personas oase Listado P 162 Saud EsREPS E5:RS:P3, Brindados transporte y alimentacion a| ES:R:P3:E1. Gestionar el finacamiento para el procesode| 1L
medidas de bioseguridad para que reciban su tratamiento. n mente responsables grupo rayito de luz itervecion
arindar pasicosde prevecion .- ESIRLP3. Promotores sociales organizados y
3 fones a promotres sociales. ° P Promotores Sociales 1 3 33% Listados, Fotografias y convocatorias 4 MPC Secretaria de Salud/ EJE 2.Salud ESR1:P3 capacitados en actividades de prevecion de. ESIRL:P3:EL. Realizar un plan de capacitaciones. Todos los Trimestres.
vectoriales,VHly nutricion a promotores sociales. z00m y facebook fve)
enfermedades vectoriales.
s Exuio ol (Computatrs, Dt show, atares) st comiésdealud orancadosy | ESRLPLELOranryapacrentmasde
7 nes a Comites de salud La Poblacién 10 128 Grupo % Fotografias, Li ia,Trifol leria,wif aplicaci wmpc EE2.Salud ESRLPL capacitadas o grupos de la sociedad civl . Todos los Trimestres
impacto en la comunidad. ) Organizar y capacitar sobre cambios de comportamientos
z00my facebook v, organizadas .
para prevenir el VIH a os promotores y comités de salud
Atender pacientes de grupos vulnerables (rayto de luz, Escuela
n < s AP
& |visitas domictarias Municipal Emanuel, CAIN Y Comedor Municipal) y personas Sinaccesody oo 2 o Jistas 205 e medieay fotografa ) | e 12 SALUD ESR5PL. ESR 5:P1. brindadas vistas domiciiarias a ESR SPLEL Realizar
luna unidad de salud ( personas de escasos recursos, tercera edad, transporte, papeleria. mente responsables Brupos vulnerables. ejecutarlas
enfermedades discapacitantes),
1 |Evaluary fuorizar 2105 nuevos surnos ) Obtener sobiacion estodianti 1000 o258 J— 6% a, Fotogratas Equipo de bioseguridad y odontologico, transporte, be E1E 2, SALUD ESRIPL :R3:P1AmNos evalusdos y fluorizados de las| ESREPLIE2 Gestion de
escuelas publicas del municipio. urs0s humano, papeleria scuelas piblicas programa
" escolares. Transporte. Material . .
Caries dentales en R3PL
2 fsequimentoa os aumos s preni Gaes detles enles lumnosy bolacon estudnt wo | s pe— 1o | Usadosde stenci Lstadosde slums. otgrfis Gdscico. Mascae | Guames | Menicpaidsdderuerto ol 3/ Educacin R, Alumnos evlusdo RPLE Gestorar deondesprsplemere
s & g 5 Flor. Aplicadores con algodsn. Copitas. g P progrema ¥ equipo logicos)-
b
3 nase dedatos Actualizar el reisro odontoldgco de nifos y ifas aendidos enlas | N N aase de dotos 100% " y wbe 12 SALUD ES R 3P, ESiR3P2. Creado istema de registro P2:E1.Crear un base de datos de toda a poblacion | o
diferentes escuela publicas del Municipio. odontolégico. atendida
estros, padresy
organizados y capacitados en escuela para |ES:R3:P4:E1.Disenar un plan de capacitacion para pares de
4 |capacitaciones de salud oral frindar os conocimientos basios defoscudados de  saud oral, | F9aN1es, maestrosy pacres e 1 3 Capacitacion 33% Fotografias, brochure y solctudes Recurso humano computadora, data show, transporte, mpc EIE 2. SALUD ESR3P4 padres de salud oral. ESR3:PS. poblacion | familia, v . EsRE i
escolar organizada y capacitada en cuidados un plan de capacitacion en cuidados orales.
5 R6:P3. -brindadas s e 5
1 |atenciones Odontoldgicas A bucala Poblacion 1208 6040 pacientes 20% ATAL, Expedientes médicos Recurso humano, equipo odontologico, papeleria. wmpc EE2. v o e s Todos los Trimestres
p én'b " i R6:P3. -brindadas s e
3 |atenciones médicas poblacion Hemman [ . 110780 pacentes % ATAL Expeientes mislico, hojas de AEPL Equipo médico, Papeleri normal papeleiaespecial, |\ o €16 2, SALUD ESR6P3. ESRGP3. ESR6PIEL Todos fos Timestres
(Galeano sumos médicos y recurso humano. 715412+ alos pobladores. los Establecimientos de Salud.
3 ' del paciente, a as personas que por motivos de discapacidad o Poblacién 2 2 100% ATLAT2R, fotografias Recursos Humanos, equipo medico y ransporte; ATIY | iocsecretaria de Salud EIE 2. SALUD ESIR6:P4. i ESIREPAEL Gesti P
eauipo de bioseguridad.
enfermedades no pueden asitira a unidad de salud darles atencion medica
4 Educar aa poblacién en temas de salud Poblacién 3 3 charta 100% Fotografias  listados de asistencia Recurso humano, papeleria y vehiculo MPC/Secretaria de Salud e ESRG:PS. Capacitadas personas en el 6:S:E1.Crear plan de capacitaciones Todos los Trimestres
(cobertura de Hernan Galeano s v  popeleriay g establecimiento RepsiEL Crear P
ion Recursos Humanos, Equipo (Nebulizadores, hilos de R6P3. brindadas at 6 s
s Atendera Todala poblacién bajo a coberturadel | yq, 2052 procedimiento 100% Listado de procedimientos de enfermeria, fotografias t tesia, torundas,jri tes | MPC) EE2. ESREP3 EoREPIEL Todos los Trimestres
§ § Cis Dr Jose Hernan Galeano. Y741 alos pobladores. los Establecimientos de Salud.
bajo a cobertura del Cis Dr Jose Hernan Galeano. esterlles, etc.)
. R6:P3. -brindadas s e 5
6 facty dsi Todas fas mujeres en edad fértl, 128 144 pacientes 100% ATL de medicos, Lista de mujeres atendidas y sus resultados especulos, lAmparas y otros), INSUmOS: LAMINas |y ecretaria de salud EE2. EoReP3. ESREPIEL Todos los Trimestres
s or menopaisicas y postmenopausicas portaobetos, espatulas de Ayre, hisopos, spray fijador, Y741 alos pobladores. los Establecimientos de Salud.
7 Ofrecer el diagnostico oportuno de tubercul Poblacién 100 120 Pacientes 8% Fichas de baciloscopia Vasitos, Transporte y recurso humano wmeC eE2. ESRGP3. brindadas ate ESREPIEL Gestio Todos los Trimestres
Hernan Galeano. @ P P g v " ymedicas a los pobladores. los Establecimientos de Salud.
frecer ES:R6:P3. -brindadas ae ESR6P3EL Gestio
s i Poblacis s s 2 100% Expediente Medicamentos MPC/Secretaria de Salud EE2. Todos los Trimests
todos los pacientes oblacion ersonas Hpede edicamet C/secretari de Salu ymedicas a los pobladores. los Establecimientos de Salud. odos los Trimestres
Vacunacién (Pentavalente 3 dosis)de Ia poblacién menor de 5 [Prevenir alos nifiosy nifias  través de la vacunacion completa en  [Directos: Niiosy nifias menores 5 afos; Nifos y nifos para la v ES:R6:P3. -brindadas ae ESR6P3EL Gestio
9 > 310 310 2 100% , vacunas, red e, EE2. Todos los Trimest
afios bajo la cobertura de Hernan Galeano. iesgo de contraer Enfermedades Prevenibles por Vacuna Indirectos: las familias de esos nifios ersonas fotografias acunss re y 761 alos pobladores. los Establecimientos de Salud. odoslos Trimesres
Lo |Vacunacion de nifosy ifiasde 11 aios de edad con teuerzode ||\ Nifos y nifias de 11 aflos y sus 0 0 pacientes o0 LINVI(istado de Nios y ifas para a Vigilancia ntegral, y ’ , e, ea ES:R6:P6. Vacunados pobladores con los £5.6:6E1 Crea plan de vacunacon Todos fos Timestres
Toxoide Tetanico bajo la cobertura de Hernan Galeano famifares. fotografias diferentes tipos de enfermedades y virus
1 lainfeccio :R6:P6.
1 inas de veH infeccion por el Virus del Papiloma Humano y de esiones oy ge 11 afiosy sus familares. 182 182 Nifas 100% L parala yfotografias , vacunas, MPC/Secretaria de Salud EE2. ESRG:P6. Vacunados pobladores con los ESIR6PEEL Crear plan de vacunacion Todos los Trimestres
(e Hernan Galeano. precancerosas en adolescentes con vida sexual activa. diferentes tipos de enfermedades y virus
Vacunacién de embarazadas con Toxoide Tetanico primera dosis . § Beneficiario Directo: Madre y Neonato, § By £5:R6:P6. Vacunados pobladores con los
2 Prevenir a infeccién por Tétano y Difteria en la madre y el neonato. g 7 ” dosis paciente: 100% c v 3 frioy MPC/Secretaria de Salud EE2. ESIR6:PEEL Crear plan d i Todos los Trimest
ajo la cobertura del Cis Dr Jose Hernan Galeano. revenir a infeccién por Tétano y Difteria en la madrey elneonato: |11 iecto: Famila y sociedad en general st [padientes 8 fsecretaria de Salu diferentes tipos de enfermedades y virus fear plan de vacunacion odos los Trimestres
Atenciones Médicas por Especialidades: Neumalogia Ginecologla, Poblacion bajo la cobertura del Cis Dr Recurso humano, equipo brndades stnciones odonolgcssymadicass| - fondos el
By i Jose Hernan A 108 108 Pacientes 100% MPC/Secretaria de Salud ATAL Expedientes médicos  eauips MPC/Secretaria de Salud EIE 2. SALUD ESIR6:P3. Bicas . pa
e . ‘odontologico, papeleria. los pobladores. uncionamiento de los
g Establecimientos de Salud.
de Diabet &
1 e e oiobeos® (condientizar v Bl Wi ° 3 6 Grupos s0% ATLAT2R, forografiasy istados de asistencia Recursos Humanos Vehiculo, AT1 y papeleria MPC/Secretaria de Salud EIE 2. SALUD ESIR6:P7. ESIR6:P7. Formados Grupos Priorizados 7:€1.Identificacion de personas con condiclones | yo o s frimestres
15 contra Cisrlose el contagio a Humanos Toda a poblacign de nuestras 300 863 Perroy Gatos 35% lstado de animal vacunados , fotografias Recurso humano, Vehiculos,vacunay alimentacion | MPC/Secretaria de Salud ESRGPS. Vacunados animales contra los ESIR6:PB:E1.Crear plan de vacunacion Todos los Trimestres

Hernan Galeano.

comunidades

diferentes tipos enfermedades y virus




ornada Nacionsl de vacunacion sobre I nfluencia/ H1 N1 bajola |Vacurnar ontra a Influencia  as personas mayores de 60 3ios, poblacion N N Lomada oo oto,rgistrosde I Jornad de vacunacion ologico,fringas, algodsi, papelets Transportey |\ oc ES:R6:P6. Vacunados pobladores con los £5.6:6E1 Crea plan de vacunacon Todos fos Timestres
cobertura de Hernan Galeano personas con enfermedades crénicas ecurso humano diferentes tipos de enfermedades y virus
[lorada Nacional de vactnacién bajo la cobertura de Hernan G Poblacién 1 1 Jomada 100% Fotos,registros de la i Biolégico, jeringas, algoddn, papel MPC/Secretaria de Salud ESRG:P6. Vacunados pobladores con los ESIRGPEEL Crear plan de vacunacion Todos los Trimestres
(Galeano diferentes tipos de enfermedades y virus
bucala 2 ES:R6:P3. -brindadas ae ESR6P3EL Gestio
1 |atenciones Odontold Poblacis 500 3325 tenci 15% ATAL Expedientes médi Recurso humano, equipo odontologico, papeleria. wmpc EJE 2. SALUD ESIR6:P3. Todos los Trimest
nefones Odontolégicas Dispensario Linda Coello oblacion atendiones pedientes médicos fecurso humano, equipo odontologico, papeleria. alos pobladores. los Establecimientos de Salud. odos los Trimestres
p én'b " i R6:P3. -brindadas s .
3 |atenciones médicas poblacion Dispensarig o e 00 enciones oo ATAL Expedientes mibsicos, hojas de AEPL Equipo médico, Papeleria normal, papeleria especial, be ESRGP3. ESRPIEL Todos fos Timestres
Linda Coello sumos médicos y recurso humano. Y71 alos pobladores. los Establecimientos de Salud.
4. Realizadas vistas domi
R el |paciente, alas personas que por motivos de discapacidad o sobiacién B © o ATLATER, fotografiss Recursos Humanos, equipo medico y transporte; AT1y. be 3 "
d ala las oro8 eauipo de bioseguridar
darles atencion medica
Inormas de la secretaria de salud de Honduras.
Feria de la salud alos trasportista bajo I cobertura del Dispensari . " i i ES:R6:P Realizadas fera de salud
4 |feriadela salud alos trasporista bajo la cobertura del Dispensariqy o oo 3 educacion general en salud, Transportistas 1 1 Actividad 100% Listado de asistencia y fotografias papet < wpC ealzadas feria de salud para ES-R6:PO:E1. Gestionar v feria
inda Coello. Transporte, wifi(zoom, facebook lve). trasportista
[Reatzar : . Todas las muj dad fértil, . ulos, otros), Insumos: Lami ES:R6:P3. -brindad ESRGPIEL
5 fact v del [Preveniry detectar el céncer cervicouterino. odas 2 mujeres en eda 168 168 Citologias 100% AT1 de médicos, Lista de mujeres atendidas y sus resultados espéaulos, Hmparas y otros,Insums: Lamirnas wPc Todos los Trimestres
menopaiisicas y postmenopausicas portaobjetos, espitulas de Aire, hisopos, spray fijador, y medicas a los pobladores. los Establecimientos de Salud.
Dispensario Linda Coello. phtess
5 [ Ofecer el diagnostico oportuno de tubercul 120 120 e 100% Fichas de bacil Vasitos, Transport [ mpC ESiRE:PS. brindad EoREPIEL Todos los Trimest
Dicporsnrio o Coely, ecer el diagnostico oportuno de tuberculosis pacientes ichas de baciloscopia asitos, Transporte y recurso humano Pisoravseivieg e e odos los Trimestres
. i G Poblacién bajo ESR6:P3. -brindad i ESRGPIEL
7 |Atencion a pacientes diagnosticados con tuberculosis T8 o o potontes pensaro s coute s s Atenciones 100% Expediente Medicamentos wpC Pisormvsehvieg e e Todos los Trimestres
5 |Vacunacién (entavalente 3 dosislde a poblacion menor de'5 | Prevenira 3 ctos: i : 20 0 Nitos - Nifos y nifos para la v vacuns, e ES:R6:P6. Vacunados pobladores con los ESR6PEL Crea lan de vacunacion Todos s Trimestres
. Vacuna Indirectos: las familias de esos nifios rafias diferentes tipos de enfermedades y virus
o |Vacunacién de ifios y ifas de 11.aflos de edad con refuerzode || L o5y nifias de 11 afios y sus o o Nitos oo LINVI(Lstado de Nifios y nifias para a Vigilancia Integral), y . y s ES:R6:P6. Vacunados pobladores con los ESR6PEL Crea lan de vacunacion Todos s Trimestres
Toxoide Teténico bajo Ia cobertura de Dispensario Linda Coello. familares. fotogafias diferentes tipos de enfermedades y virus
ifias de 11 veH infeccion por el Virus del Papiloma Humanoy de lesi ES:R6:P6. Vacunados poblad [
10 nacion enmites de nfecadn por el Virus del Paplloma Humano de Iesiones | ninas de 11 afios y sus familires. 85 85 NINAS 100% unw par y fotografias , vacunas, MPC/Secretaria de Salud acunados pobladores con los ESIRG:PG:EL Crear plan de vacunacion Todos los Trimestres.
de Dispensario Linda Coello. precancerosas en adolescentes con vida sexual activa. diferentes tipos de enfermedades y virus
(Consuita sobre planificacién familiar bajo la cobertura d . . By ESR6:P3. -brindad ESRGPIEL
u neults sobre planificacion familiar bajo a cobertura de Ofrecer diferentes métodos de planificacion familiar. Poblacion 2000 6409 CONSULTAS 1% ATA 1y fotografia Insumos, métodos de planificacion y recurso humano | MPC/Secretaria de Salud EJE 2. SALUD ESR6:P3. Todos los Trimestres
Dispensario Linda Coelo. Y7 - alos pobladores. los Establecimientos de Salud.
Mujeres embarazadas de la poblacién £5:86:93, brindad ESREPIEL
12 [Pruebas de VIH/RPR a mujeres embarazadas IDiagnosticar ¢l VIH/RPR a mujeres embarazadas bajo la cobertura del Dispensario Linda 0 .y pruebas 100% Informes y fotografias Prucba: v MPC EJE 2. SALUD ESIR6:P3. REPS. REPIEL Todos los Trimestres
it Y7 alos pobladores. los Establecimientos de Salud.
i s . X - ES:R6:P3. -brindadk i ESRGPIEL
13| Gestién para aumentar la oferta odontoldgica. IAmpliar los servicios de odontologia Poblacion 1 1 actividad 100% Fotografias, correspondencia enviada Recurso humano, papeleriay vehiculo MPC/Secretaria de Salud EJE 2. SALUD ES:R6:P3. Todos los Trimestres
alos pobladores. los Establecimientos de Salud.
s X ESR6P10.Cr ESR6PIOEL Lenar
14 [Crear bases de datos Mantener actualizados a informacién de los pacientes atendidos | Poblacion 1 1 Base de datos 100% Base de datos Computadora, expediente y recurso humano | MPC/Secretaria de Salud EIE 2. SALUD ESR6:P10. P Todos los Trimestres
ltornada Nacional d i6n sobre a influencia/ H1 N1 bajo | atnfl . . Biolbgico, eringas, algodon, papeleria, Transport ES:R6:P6. Vacunados poblad [
15 Lornada Naclonalde vacunacion sobre la influencia/ ol ° F 1 1 JORNADA 100% Fotos,registros de la Jornada de vacunacion ol6gicosjeringas, agodén, papeleria, Transporte ¥ | yipc secretaria de Salud acunados pobladores con los ESIRG:PG:EL Crear plan de vacunacion Todos los Trimestres
cobertura del Dispensario Linda Coello personas con enfermedades crénicas recurso humano diferentes tipos de enfermedades y virus
lornada Naci . . X B} ES:R6:P6. Vacunados poblad [
16 o Poblacion 1 1 JORNADA 100% Fotos, registros de la Jornada de vacunacion Biolgico, jeringas, algoddn, papeleria MPC/secretaria de Salud acunados pobladores con los ESIRGPIEL Crear plan de vacunacion Todos los Trimestres
Linda Coello diferentes tipos de enfermedades y virus
s ESIR6:PS. Capacitad |
Y e Educar a la poblacion en temas de salud 120 120 CHARLAS 100% o humano, pap MPC/secretaria de Salud epacitadas personas en ! 6:PS:E1.Crear plan de capacitaciones Todos los Trimestres
(cobertura del Dispensario Linda Coello. establecimiento
Lapiz papel lapiz . i
ES:RA:P1.- Creados espacios fsicos apropiados ESIRA:PLEL- Gestionar espacios fsicos.
(Constribuir ala salud el bienestar psicosocial a traves de Ia atencie tinta,borradores,corrector, folder, marcad b i :
1 |Atencion psicologica a a poblacion del Municipio. netribuira la saludy e bienestar psicosocial a traves de fa atencion | vigos niias adolescentes y adultos 2300 3 atenciones 30% ATA istado de atencion ntasborradores,correctonfolder,marcadores pruebas wpC para brindar la atencion n | Todos los Trimestres
psicologica por parte de licenciadas en Psicologia.
s profesional capacitado programa
contribuir  a deteccion temprana y atencion oportuna de los ESIRA:P3:EL-Capacitaciones e intervenciones psicoldgicas
imi ¥ segin sea el caso, izaci Maestros , padres de y Data show, computadora, material didactico, vehiculo y ESIRA:P3.- Capacitados e icip
2 |capacitaciones psicologicas Is e et P e 15 3 capacitaciones 0% Uistados, fotografias, Notas de solicitudes e ot wpC P R e todoel Todos los Trimestres
contra referencia. programa
Lapiz papel lapiz o
Padres de Familia,nifosy tinta,borradores,corrector,folder, marcadores pruebas E5:R4:p4.- Reall fento 3 los pacientes =R PAIEL- Implementado sistema que permiti tener un,
3 |atenciones, evaluacion y seguimiento Psicologico W iy visitas 7% ATA Jistado de atencion " mpc . . proceso de seguimiento y control estadistico de los Todos los Trimestres
nifias aprendices 3 para monitorear y obtener retroalimentacion. oo
impresora etc. "
ESRAPZEL - Disefar, organiar y ejecutar
on 1 y o digact promocién y prevencién.
. o 1a poblacion la importancia de la salud mental § Material didacti stac EsiRaP2.
4 |compara en temas de salud mental. ar 2 conocer aa poblacion |2 importancia de [a salud mentaly Ciudadanos del Municipio s 10 actividad 0% Brochur, fotog P e i o EIE 2 SALUD ESRap2 " SRAP2EL- | Todos los Trimestres
zacion de los servicios que ofrece programa recurso humano y vehiculo, papeleria,alimentacion. | mente responsables. promocin y preven e
Brindar a a poblacién con rezago escolr, a oportunidad de continuar . Recurso X - Realizar el
O iy e et Estudiantes y poblacion del Municipio 1 2 Grupo 0% Censo, fotografias, Listado de asistencia convocatoria umano tramsporte papaers computadora efige wrc. Educacién eje 1. EERA:P2 e aisen  Meds st et Ter Trimestre




Brindar a la poblacion de escasos recursos la oportunidad de estudiar

Formatos de investigacién socio econdmico, Fotografias,

Entregadas becas a estudiantes por excelencia

Realizar estudios socioeconomicos, lenado de fichay

2 |Programas de becas estudianties Familia de escasos recursos econémico 0 0 visitas 100% Recursos Humanos, Lipiz tinta /papeleria, Tramsporte wec. Educacién eje 1. E: académica en niveles de bisica, media y Ler Trimestre
len los niveles, asico,medio y univercitario Solictudes de becas e e revision de notas para a entrega delas becas
. EER1P5:E1 Realizar convenios con la Direccion Disrital
(Acompafiamlento pedagagico y Verlfiacién al persanal que PS Contratado i 6 (docentes,vigilantes, Tero, 2do.3ery dto
3 |colaboran baj o munici Verficar funciones 150 170 supervicion 8% Hoja de verificacion, fotografias Recursos Humanos / Tramsporte papeleria wec. Educacion eje 1. EERLPS: 1212 asignacion , viiantes, , 200, 3ery
enlos Centros Educativos municipic- ) rimestr
basica y media.
4 fms decomenio o sy Madrs e omiadesumncs | v Famit 20 20 106 Vitado do Adtancis, FtogaiyConen Recursos Humans Ve Combustil,paeler we i1 Edcacon Pre—
iy EEIRLP6 Entregadas becas a estudiantes por y
5 |Monitoreo slos alumnos becadosen os dferentescentros |\ Los stumncsy famila 200 330 Monitoreo 15 Formato de visa, Fotografa Recurso Humano, ficha de visita l3piz tinta papeleria wbe Educacin fe1 P : 3 1. Realizar lenadodel |
educativos del Municipio [Tramsport sy v Ias becas
[EE:R1:P3:E1 Ejecutar competencias bdsicas temticas en
Recursos Humanos, Tramsporte, computadora, 3Implementados Programas y educandos, que permitan fomentar conocimientos,
6 [prigada Educa dar asesoria integral educativa a la poblacidn de ambos sectores | Poblacién del Municip 1 1 Actividad 100% listado de asistencia, Fotografias Tramsporte, computadora, mec. i imi e i lentos,
papeleria,Data show. by [ v
las competencias bisicas
olimpiadas
capacitacio diferent y
7 Fortalecer a cap: un mme P < v 4 6 7% Listado de Asistencia,Fotografia Recursos Humanos / Tramsporte, data show, mec. EIE 1 EDUCACION EERA:P2.Funcionando programasalternativos Dar seguimiento a los programas aternativos | 1% 200:Y3er, 410
programas alternativos computadora y papeleria ucacion Bisica y Media Trimestre
Acomparamiento a capacitaciones a los maestros de Centros . . s P
N . Verificar que de Maestros, Alumnos . . Acomparamiento o lan de Capacitacion Fotografas, Lstado de asisenciapor nivel| RECUTS05 HUmanos, Data Show, Computadora, Foleto de pe. 1 1 EDUCACION EERP7. Entregadas pizarras eectrinicas a | EERLiPTiE2.Capacitar a maestros en el uso de pizarras 1ero, 2do, 3er y
; Secretaria de Educacion y Direcion Municipal Distrtal. instruccion /Transporte centros educativos gubernamentales electronicas atoTrimestre
(Garifuna en Aulas Virtuales.
RIP3:EL Ejecutar competencias bisicas tematicas en I
i Transporte,C MpC/ & EERL:P3.Implementados Pr
. . [Mostrar el potencial de los Alumnos de los diferentes Centros La poblacién estudiantily Centro Videos, " . / Empresas mplementados Programas ¥ educandos, que permitan fomentar conocimientos, .
9 |campeonisimo Televisivo 2021 1 1 100% alimentacion, mantales pizzaras televisores,papeleria y Socialmente i 2do. Trimestre
Educativos del Municipio ducativo invitaciones y actas - [ v
boligrafos responsables las competencias bisicas
olimpiadas
[EE:R1:P3:E1 Ejecutar competencias bdsicas temticas en
s MPC./ Empresas EERL:P3.Implementados Programas y
Transporte,C
10 |compeonismo Escolar diseto 12y 13 Mostrar el potencial de los Alumnos de los diferentes Centros La poblacién estudiantily Centro N . Campeorisimo Loo% 1 e E1E 1 EDUCACIONEERLPS ) me: educandos, que permitan fomentar conocimientos, Ser o Trimestre
Educativos del Municipio Educativo invitaciones y actas alimentacion, mantales pizzaras, papeleria y boligrafos p
responsables las competencias bisicas
olimpiadas
) W Empresss 73 Implementados programasy |ER1PHELEecutar ompetencas bisicas temdticas enl
imotada Resi Evaluar 292 | La poblacion estudiantily Centro . . y I ! me: educandos, que permitan fomentar conocimientos,
11| Olimpiada Regional de Espafiol 1 1 Actividad 100% Hoja de Inscripeién, Listado d o Socialmente i Ser. Trimestre
lenla asignatura de Espaiol Educativo borrador/Transporte p
responsables las competencias bisicas
olimpiadas
Realizar entrega Certfcados, Diplomas y Titulos a os alumnos Recurso Humano, cartoncillo/ MPC/ Empresas P3. Graduadas personas con nivel medio
12 |Clausuray Graduacion de Programas Alternativos 8 » Diplomasy (Clausura y Graduacién 1 1 Clausura y Graduacion 100% Invitaciones, listados y fotografias . i socialmente EJE 1 EDUCACION EE:RA:PS - P P3:£1.- Evaluacion de aprendizaje 4to. Trimestre
(Graduandos. papeleria,transporte, mesassilas, manteles,salon e completo.
s . Recursos Humanos , diplomas, medallas , computadora, | MPC./ Empresas y
13 |Premiacion  l excelencia académica a Estudiantes del tercer ico g Los alumnos 1 1 Premiacion 100% Listado de asistencia, fotografias invitaciones impresora Socialmente EIE LEDUCACION EERPS. EERA:PS Graduadas personas con nivel medio - EERAPSIEL Evaluacion de aprendizaje sto. Trimestre:
de los diferentes centros educativos del Muricipio. .
Transporte papeleria,mesas il salon manteles responsables
11 €T i
Puerto Corts,realiza acciones de capactacién a persona técnicd, s Escueta Tl Comenios, Cortasde ! )
instructoria en t . Municipalidad de Puerto iy EER2PLEL- Gestionar firma de convenios con
1 o técnico, 5 s capacitaciones 6% entendimiento | proyect tadora, papeleria Eje 1: Educacion EER2:P1.- Firmados convenios con insituciones|
del o Cortes/CONEANFO instituciones
: capacidad logisica. memoria fotografica, listados de asistencia
curricular de Ia CONEANFO.
21 EER272- Reluadoestuios de vestgoctn ~Gestonarla clsoracn e estudo de
2 |60jovenes, entre las edades de 17 a 30 afios y en condiciones de |2, ‘on con} 3 s0 & 8% Fotografica  SIECONEANFO  Listados de Eje 1. Educacién fgacion p: CONEANFO, INFOP. EER2PAEL- dentificar
c ; diferentes areas técnicas odular) N herramientas, materiales de practicas y certficaciones | Cortes/CONEANFO apertura de nuevos talleres  EE: Ao,
exclusién de Ia educacién formal y en riesgo socia, en dreas asistencia diaria Sepin estudio socioecondmico los estudiantes para
demandadas por el mercado laboral lcal, Funcionando nuevos talleres de Ofcios. otorgarles la beca de transporte:
P - EE:R2:P4.- Entregadas becas de transporte, € P
3.1 Durante el afio 2021, Ia ET Elo Henriquez de Puerto Cortes,
insercion i Consolidado del Seguimiento a a Insercion Laboral e Egresadas| Municipalidad de Puerto . EER2PLEL- Gestionar firma de convenios con
3 [ 18 18 196 | Puestos de trabajo alcanzados 0% oo . papeleria, Cortas/CONEANFO EE:R2:P1.-Firmados convenios con instituciones, Pt
técnica aprendida, de egresados (as)del periodo 2017-2020.
s Jovenes egresadas y
Eje 1. Educacié
legresados de las EETT, mejoran su empleabilidad e & Educacion
3.2 Durante el afio 2021, ET Elio Henriquez de Puerto . .
smeste mados convenios con instituciones.
4 ! 19 % % 19 Formaciénes Técnicas, s0% Informes de Accidn Educativa istados, fotografias o tod ! Funcionando nuevos tlleres de Alianzas con CONEANFO, INFOP
En temas identificad capacitaciones g 7 oo herramientas, materiales de practicas y certificaciones | Cortes/CONEANFO. Orcion g
e seguimiento a a insercion laboral en el municipio.
a1 2021
a i i €T « 3 Municipalidad de Puerto ) .
® |tormacion. compaten e - e 50 50 0 capacitaciones 3% piiviby . papeleria, Cortas/CONEANFO Eje 1: Educacion EE:R2:P1.-Firmados convenios con instituciones, Alianzas con CONEANFO, INFOP
aprendices en proceso de formacion.
Brindar a a poblacion estudianti del municipio una herramienta sobiacion Estu cauinn Tecnologico Papeleria recurso
1 [atencion a usuarios manera 160 200 Alumnos 80% Listado de asistencia auieo eico Pap wmcp Educacion PDM-OT PDM-OT Todos los Trimestre
recursos del Mu Humano
fratita
pocionar
rropo 8 § g .
2 [senicios de salon Bibloteca Virtual i ; M ¢ 50 100 Solicitudes 50% % 6l , Equipo Tecnolégico mcP Educacion POM-OT POM-OT Todos los Trimestre
tuciones publicas y privadas, donde puedan realizar su reuniones o | Gubernamentales
capacitaciones.
5 . Brindar 1a poblacion del < i} .
3 |cursos de Computacion. Area de competitividad indicador 17 |1 oo 120 150 Personas 0% 2o de s *Recurso Humano. *Papeleria *Equipo Tecnologico . wcp EducacionR3 EER3P1.- Impartidos Cursos de Computacion. 1.- Gestionar espacio isicos y equipo Todos los Trimestre
Brindar a dioma Ingl < *Recurso Humano. *Papeleri “Equi . 1. Gesti fo i i
4 Indicador 16 rindar foma ngles 150 200 Estudiantes 75% fecurso Humano. “Papeleria auipo mcp Educacion R3 Impartido Diplomado de Inglé cstionst espario heicos ¥ equipo Todos los Trimestre
lcomo segunda Lengua. Recursos alumnos. Tecnologico . EERS: Publicdad sobre cursos
c . *Recurso Humano. *Papel )
5 finerc o Indicador 16 onocer ngles, por 1 1 Actividad 100% imégenes/listado de asistencia ecurso Humano. "Papeler wmcp EducacionR3 Impartido Diplomado de Inglés. PoM-OT rimestre
3 Recursos Tecnologico .
i I Recursos Humano, Papeleria. Equi )
6 |competencia de Spelling Bee, Area de Competitvidad, Indicador 16 mejorarta 1 1 Actividad 100% i c fecursos Humano, papelera auieo wmcp Educacion R3 Impartido Diplomado de Inglés. POM-OT i Trimestre.
pronunciacién. Recursos Tecnologico .




de C

[Fomentar en los estudiantes el fervor patrio, por medio de la

7 it s oo st door Fomencer) sudntes decomputcine s | 1 A ntid o nigees R —— e caeadonss Impartido iomado de s, owor Wiimese
1 |Matricula 3 personas con Discapacidad jrindar Educs con 0 100 Alumnos 0% ipcion, I s £1E LEDUCACION L Alumnos asistiendo aa Escuela EERSP2EL Promocionar I3 Escuela Especial Lero Trimestre

manera propia  a sociedad. discapacidad Especial

o al Personal Docente y Auxiar del Centro de Educacio ,
i o—
2 ipal Emanuel en tecnicas de ensefianza en las [Desarrollar las en 4 6 Capacitaciones. 67% c MPC EJEEDUCACION EERS:P3 EERSP3- uv“'z‘:‘:::;“"" delaEscuela | o ps:pac1. Gestinar cappacitaciones con instituciones. | Dellal IV trimestres
MPC/ Empresas
iferentros Centros Educativos del —

3 g [Sensibiizar Poblacion Estudi 1300 1500 Alumnos 87% Fotografi 3 data sh socialmente EERSP: I Trimestre

Municipo. Especial

responsables
EE:R1LP3EL Ejecutar competencias basicas tematicas en |

Intercambiar experiencias educativas, on diferentes centros de 3Implementados Programas y educandos, que permitan fomentar conocimientos

4 |pasantia Educativa Irtercambiar eper g docentes,poblacion estudiantil 10 10 Docentes 100% Fotografias,listados de asistencia Recurso humano, solctudes, Transporte wpC EIE 1. EDUCACION EE: g imi ucandos, que pe " . I Trimestre
i Tas competencias bisicas
olimpiadas
. ) EERS:PA:EL Alumnos certficados con el
5 [Monitoreoa alumnos matriculados en Centros Educativos Verlficar asistencia de alumnos maticulados en los centros educativos |y, o1 opue 3 0 Alumnos 7% ficha de verificacion, fotografias Recurso humano, transporte papeleria wpC Programa Educatodos y Centros Educativos PAEL Cumplir con
regulares del Municipio regulares.
regulares

. Investigar inasisencia de o alumnos al Centro de Educacion ntegral ooy » I o i devisto, otogrfios Recurso humano, transporte papeleri pe EE:R1:P2.Alumnos asistiendo a a Escuela P2.E1: Promocionar EERLPLEL,

Municipal Emanuel Especial estion de Recursos

I Olimpiadas d Unificarlzos d discapacidad de los e mplementados pogramasy o
7 i . P2 Poblacion Estud P s0 Alumnos s0% Fotografias y lstas de asistencia Transporte, Recursos Humano Papeleria wpC g imi ucandos, que pe . i Trimestre
discapacidad Municipios vecinos. I
tas competencias basicas
olimpiadas

Sensibilzaral personal docente de los Centros Educativos Regulares,en| EERS:PS.- Capaciado personal de la Escuela
8 ion a docentes de los centros educativos regulares P BUIRESEN| pocentes, Pobl: a0 50 Docentes 80% Listados de asistencia, fotografias Recurso humano, Data Show, computadora, vehiculo MPC EJE.EDUCACION EE: Especialy docentes de los centros educativos Gestionar capacitaciones con instituciones. I Trimestre

temas discapacidad y problemas de aprendizaie. B
9 |Taller vocacional roporcionar herramientas para mejorar la calidad de vida y le Poblacion Estudiantiy Padres de familia| 20 3 Alumnos s0% Propuesta,fotografia solctud Recurso Humano, Solcitud wpC EJE.EDUCACION EERS:PS 75 . Impartidos talleres vocacionsles €1, Gestionar matariales para os talleres con | o046 Trimestre

incoporacion en un ambien laboral y social. instituciones

MPC/ Empresas P3. Graduadas personas con nivel medio
PR — A —— T — 1o Aonnos - —— inacines, Tamspore ecimene - ot oo S— F—
responsables

lAsesoramiento legal social en: Derecho Civil, Derecho Laboral,
[Derecho Penal, Derecho administrativo, Derecho

ECR1 P, EC: P8,
Brindad asesoria legal social, Derecho Civi

[ oty , |Brindar la poblacion del Municipio Poblacion 200 1408 persana 1% Fichas de registro, actas, fotografias papeleria, computadora, impresora MPC EJE R:Cohesién Social I, [m; R Tomalecin b s de Todos los trimestres
Derecho Laboral, Derecho Penal, Derecho i
lacompariamiento a diferentes Instituciones oo e asesoria legal socialy dotacion de recursos logticos.
Asesoria leg; . N . o soc EC:R17:P8. Brindada asesoria en violencia | EC:R17:PEL. Fortalecida a ofic
2 i del municipi 2 B Asesort 0% Expedientes fichas de regist leria, computadora, i mpC EJE 5.Cohesion Social R 19
albergadas ena casa refugio la justicia mujeres del municip sorie Fpedientesfichas de registro papeleria, computadors, impresora esion Soci domestica y dotacion recursos logitcos.
ST | i o o
de a | d " 3 3 2 . R1755: ¥ ¥
3 [Socalizacion del L8l jeres del municipio B 15 Asesoria 33% listados de asistencia, fotografias papeleria, computadora, impresora wpc EJE ReCohesion Social Brindad asesoria legal social, Derecho Civl ECRIZPSELECRIZPOLEL ECRITPE, Todos los trimestres
la mujer a diferentes sectores del Municipio Social ECRI7-PBEL. Fortalecida la oficina de
Derecho Laboral, Derecho Penal, Derecho i
: asesoria legal socialy dotacion de recursos logticos.
Transporte, RRHH, boligrafos, data-show, computadora,
I ef 3
1 [Capadtaciones en diferentes temas (prevencion de violencia | Empoderar P Muijeres del municipio 200 1044 mujeres 19% Listado, fotografias d I, cartulina, copt e mpc Cohesion Social R/11 CSIRI0:P2. Mujeres capacitadas en leyes sobre | cq.p10.py:g1. pisefar currcula de capai LIV trimestre
(contrala mujer cancer de cervix, cancer de mama, VIH/SIDA) |y causas para ser libres de violencia d ferechos de a mujer.
Hlamadis telefonicas alimentacion, salon, mesas, silas.
\mpuisar e para Transporte, RRHH,computadora, llamadas CS:R11:P2. Capacitadas en artes y oficios 1 Disemar s capacitaciones en arte y ofcio
2 nes en arte y oficios Vocacionales i ferp: g Mujer del municipio 200 1,088 Mujeres 19% Listado y fotografias telefonicas,alimentacion, papeleria, boligrafos, MPC EJE 5.Cohesion Social CS:R11:P2 vocacionales las mujeres de escasos recursos EL pa v
vida y la de su familia. ; 8 vocacional
marcadores  cinta salon, sillas, mesas economicos
3 [Gestion para crear base de datos (Contar cc de o i 1 1 Base de datos 100% Solicitud,base de datos Computadora, papeleria,recursos humano wec EJE 5.Cohesion Social CSR11P1 CSIRALIP1. Identificacdas mujeres de escasos | - CS:R1LPA1: 1. Crear y organizar |a base de datos de Todos los trimestres
leconomicos del Municipio. economico mujeres de escasos recursos economicos
v N . cini “ . CSR10:P3. Establ CSRI0PIEL Gesti Justicia
4 Brindar el apoyo legal 1 2 Gesti 50% Solicitud Computadora, papeleria, humano,transport wec EIE 5.Cohesion Social CS:R10:03 Todos los trimests
(Gubernamentales rindr 5 5 P estion “ mputadora, papeleria, recursos humanotransporte onesion Socia de justicia y entes de defensorias de la mujer ¥ entes gubernamentales odoslos trimesres
5 |conformation Red de Mujeres del Municipio. (Desarrallr nicativas, programas y proyectos que aporten al Muijeres del municipio 1 128 Redes 8% Listado y fotografias invitaciones Transporte, RRHH, boligrafos, lamadas wpc Cohesién Social R/11 CSIR10:P1. Organizados as redes de mujeres, | C>R10P1EL Organizar redes de mujeres en as diferentes) 1\ primeqyre
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alimentacion, transporte,
d y
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lespacios turisticos en el sector garifuna.

(Contar con un del
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responsables garifuna
ol MPC/ Empresas Cohesion Social y §
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discapacidad. incoporacion en un ambiente laboraly socal. implementados capacitaciones
responsables
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Olimpiadas para Personas con Discapacidad. Faclitar oportunidad a a inclusion social, por medio de a practica del |, con giscapacidady fas familias | 1 1 Olimpiadas 100% Listado de participantes, fotografias, spot, videos. Recurso humano, econdmico, sociaimente EIE 5. COHESION SOCIAL o < i Trimestre
deporte. camisetas papeleria,transporte alimentacion, s

UNICEF

(Gestionar Ia construccidn e Iacasa para el adulto Mayor crear ico, mej idad de vida Adult 2 3 avances % Solicitudes y fotografas de vista, plano deldisefio Transporte, material e oficina y recurso human. Mpc €JE 5. COHESION 1. Generando espacio fsico p
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o o viovensa ud a show,computadora. Cortés tividades lud
ara la prevencion de violencia.
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Lapiz,papel lapiz .
1a salud y el bienestar psicosocial a traves de Ia atencidr Municipalidad de Puert
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ELIO HENRIQUEZ" psicomericas, etc.
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6 |voluntarios de la Red de Comunicadores Infantilesy Juveniles de s nifos adolescentes y lovenes. 35 ) s | ! COHESION SOCIAL empcdemdosy particpando en acciones a favor |-
lovenes organizados en comunidades priorizadas. Jovenes ‘promocion (Tecnicos y facilitadores Cortés instrumentos claves para su cumplimiento
Puerto Cortés. de su poblacion
1 perfilpeicoldgico 3 los v Fortalecer a p o5, niftas  Padres de fam 25 s0 Nifas y nifios 0% [Fotografias videos Recurso Humano Municpalidad de puerto COHESION SOCIAL
problemas conductuales o emocionales. Jadaptacion social.
RLSPL. Nifos recibiendo tencion ECRIS:PLEL Coordinar y programar con el Programa de
. . peicologica las atenciones al CAIN.
5 |Capacitar al personal del CAIN San Jose en com tratar las Mejorar las habildades del recurso humano del CAIN"San Jose" para | Personal del CAIN . Nifos y nifias, Padres R ctidad Lo |lstado de Asistenda, fotografis Recurso Humano, Municipalidad de Puerto COMESION SOCIAL
presenten v lrindar una tension de famiia Cortes
fisca de
3 |Controles mensuales de nifo sano. ° ¥ |Nifos, ifas. 15 s0 Nifas y ifios 30% Cuadro de control de peso de nifas y ifos istado de Recurso Humano, Papel Municpalidad de puerto COHESION SOCIAL
nifias ingresadios al CAIN. lasistencia, fotografias Cortes
ECRI5:P2:EL. Coordinar y programar con el programa de
Programa de salud Municipal las atenciones en el CAIN.
4 [charlas o pelicula sobre Higi Promover I préctica de habitos higiénicos, aimentici Padres de famila. 2 2 Actividad 100% |Listado de Asistencia fotografias, videos Recurso Humano Municpalidad de puerto COHESION SOCIAL
RI5:P2. Nif del nifo sano.
v y
S e sonstndidos el Cn s Aenco eyl g ier <o 1 BB sobre sl bcal  prevenr nfecons | i 1 % r—— 306 |cuntrode conrol Odontlo e ifas y s fotogriss [Recurso umano, Medcamentos el e pero conesion sociL
“san Jose” Coordinar y programar a
Programa de salud Municp
las atenciones en el CAIN.
nicos. al y . Municipalidad de Puerto
6 [charlas o pelicula sobre Higiene Bucal Promover la préctica de habitos higiénicos, aimenticios y salud Nifos, ifas. 2 2 Actividad 100% |Listado de Asistencia, fotografias, videos IData show, computadorakit de higiene bucal, tableros. P COHESION SOCIAL
v imiento y aprendizaje a través de. ooy il Municpalidad de Puerto ECR15:P3.Nios recibiendo Estimulacion
7 |peliculasy nifasy can Nifos, ifas 4 4 Actividad 100% |Fotografias, videos P COHESION SOCIAL RSP EC:RIS:P3.Nios recibiendo Estimulacion Temprana
ia ' de informacién. Temprana
San Jose”.
s ifos, ifas, Padres de familia. 2 2 Actividad 100%  |Fotografias, videos Recurso humano, alimentacion. Municpalidad de puerto COHESION SOCIAL
[Fomentar valores espirituales, culturales, civicos y morales en los nifios Cortes,
v nifias
9 [celebracion de dia 2 2 Actividad 100% |Fotografias, videos Recurso humano, Municpaldad de puerto COHESION SOCIAL £ cultura de
Fomentar valores espirituales, culturales, civicos y morales en los nifios
 nifas
10 [organizar un dia de picnic 4 4 Actividad 100% |Fotografias, videos Recurso humano, alimentacion. Municpalidad de puerto COHESION SOCIAL
( Estimular lacreatividad,fantasia y los valores en nifiosy niias del CAIN s
1 i v i i y 2 2 Actividad 100% |Fotografias, videos Recurso humano, papel pintura, pincel Municpalidad de puerto COHESION SOCIAL ECRISIP3.Nitos recibiendo Estimulacion lec,g15:p3.Nifos recibiendo Estimulacion Temprana
/| o " " Cortes Tempran:
(Centro de Atencion Integral de Ia Nifez “San Jose”".  sensaciones.
Higiene, alavidaa Vo parala o . . Laptop, Data show, EC:R15:Pa. Padres capacitados en cuidados '
2 g g Padres de famill, Nifas y nifios. 6 6 Actividad 100% |Listado de asistencia, Fotografias, vid g g COHESION SOCIAL ECRISPAEL Capaciar pad idados infantiles.
Proteccion de la ilfez, Educacion Sexal etc.). e crianza desus s & higs. cres de famila, Nifiasy nifis. ida stado de asistencia,Fotografias, videos boligrafos Cortes infantiles. apacitar padres en cuidados nfanties
ECRIS S £ Coodinarconl Comedor ]
1 AN (Contribuir aldesarollo de los nifosy nifas del programaa traves de |z, ios 3 s0 Niftas y nifios 66%  [Fotografias listados de asistencia Vehiculo, Recurso Humano, productos aliment Municpalidad de puerto COHESION SOCIAL ECR1S:P programa de Coel
luna alimentacion balanceada. alimentacion sana y balanceada. ECRISPS:E2. Parll(lpmon enor ¥ nifasen el Program
de Alimentacion sana y balanceada.
o [pewaliar v accedery , 2 5 Ninasy Nitos o y d COHESION SOCIAL ECR16:P1: Nios admitidos en el programa de |EC:RI6:P1:EL. Realizar un estudio socioeconomico de os
al caIN lbeneficiarse a travez de los programas. Cortés asistencia alimentaria i
1 nifosy i presentan os nifasy 5 0 ctividad s |capuuras devideo Hamadas Mol Recurso Humano Municpalidad de Puerto COMESION SOCIAL ECR16:P1:Nitos admitidos n el programa de. | ECIRIGPL:EL. Realizar un estudio socioeconomico delos
a traves de llamadas nifos Cortés asistencia alimentaria i
16 |Brindar bolsa de alimentos a los nifiasy nifos ingresados al CAIN. || 0104”2 v Nifas, nifos 10 s0 Niftas y Nifos 80% |Listados de entrega/Fotografias v ! COHESION SOCIAL ECIR16:P1: Nifios admitidos en el programa de .| EGRIG:PEL Realizar un estudio socioeconomico de los
los mismos. Cortés asistencia alimentaria nifios.
L hctualizar minar accedery inosy inas 0 w Ninasy Nitos s |actualizacion y d COHESION SOCIAL ECR16:P1:Nitos admitidos n el programa de. | ECIRI6PL:EL. Realizar un estudio socioeconomico delos 2o Trimestre
mayor que asisten en el CIM. lbeneficiarse a travez de los programas. Cortés asistencia alimentaria i
i fisica de los ifios, nif dos al
2 [Contre)deallay pesoaifes nifasyy adulto mayor que assten Seg » mikas, ifos y nifas 25 0 Niftas y Nifos 4% |Ustadoy fotografia Recurso humano, papeleria balanza tabla de talla Municpalidad de puerto COHESION SOCIAL Todo el afio
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salud las atenciones.
3 |iornada de fluorizacion a nifios y nifias i y 20 60 Nifias y Nifios 33% Videos fotos y listados © ° COHESION SOCIAL
odontologicos Cortés
y (Crear espacios de recreacion hogary |Nifias, nifios,adol . . [1uegos varios, vehicul ec: una cultura de paz atraves d
4 [cneenels: " 2 2 Actividad 100% |Listadoy fotograi , COHESION SOCIAL
e enelBarrio fgenerando nucleos de acercamiento familiar. oA ida stadoy fotografia show audio Cortés tvidades ludi




Cortés

Inculcar en los ifosifas i dolecentes, pares, S
s [raller bjetos reciclad i idos y ifas, s, adolescentes, ovenes Actividad 100% |Asistenciay fotografia ¢ COHESION SOCIAL ECIRLE:P3EL Ser Trimestre
ey madresy padres. plasticas fomis escarchado tieras Cortés o
6 perfilpeicoldgico 3 los v Fortalecer  p Nifos,nifias  Padres de fam Nifasy niios 8% |Asistenciay fotografia Recurso humano y papeleria Municpalidad de puerto COHESION SOCIAL ECHRLE:P3EL 2do Trimestre
problemas conductuales o emocionales. adaptacion social. Cortés o
fisca de los adult o
7 |controles mensusles Adukto Mayor s Aduto Mayor Adulto Mayor 8% |Asistenciay fotografia Recurso humano y papeleria Municpaldad de puerto COHESION SOCIAL ECHRLE:P3EL " Todo el afio
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9 |escueta para padres (Dar conocer socialzar Padres de famils. Nifasy nifos 100%  |Fotografiaslistados de asistencia Recurso humano y papeler Municpalidad de puerto COHESION SOCIAL [ECIRLE:P3EL Ser Trimestre
arealizar con las personas involucradas Cortés o
10 |Capacitar alos ifos  nifias que conoscan sus derechos Fortalecer el conocimiento de sus deberes y derecho, para su desarroll Actividad s0% encia y fotografia Recurso humano y papeler Municpalidad de puerto COHESION SOCIAL [ECIRLE:P3EL Ser Trimestre
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& Tallees de capaciacion de primeros ausiios psicologicos a Polica Fortalecer Polcia, para nifos, v Talento Humana de a Policia S35 |lsesde osisteni, fotografioocoptra e pantallvideos M€ . 4 COMESION SOCIAL o et o o e s de Mejorar la stoTrmeste
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Vehiculo, Combustible, Alimentacién, Propaganda y

T sociedad cultaral
" e Puerto Cortes como ente operativo

1 " Todos los habitantes de la ciudad 1 1 1 1 Fotografias y videos ¢ wmpc Desarrallo Econdmico Local/ R3 coordinador delfunci asadely 4
Municipal y finaliza en I Iglesia Catdlica) Inuestra ciudad y visitantes, para promover el Turismo Religioso. erafiasy Publicidad, Compra de Plvoras, / :
Culturay de 3 diferentes manifestacones
* 2
s s . e pucrto Contés como ente operativo | & 407"
i ibilce I
2 [Apovoala Celebracion del Aniversario de Puerto Cortés ( Fomentar Ia Cultura y a historia de nuestra ciudad. Todos los habitantes de Ia ciudad 1 1 1 1 Fotografias y videos Vehiculo, Combustible, Almentacion, Propaganday o) prqocinaDORES Cohesin Social/ R3 coordinador del Ia Casa de I3 Yo0Mee plan d
Realizacion eventos culturales ) Publicidad, Eventos, Compra de Pvoras. P > el
e a identidad territorial.
RS S e eurearar
feriado |arindarel . Vehiculo, Combustible, Alimentacisn, Propaganda y e pusrto Cortes como ente operativo
3 [iroroen erene v e Todos los habitantes de Ia ciudad s 10 s 05 Fotografias y videos Publicidad, Personal Operativo, Eventos Culturalesy | MPC/ P Local/ R3 coordinador del aadels 4,
- Artisticos, Alquiler de Mobilirio Cultura y de as diferentes manifestaciones
Posicionralsctor de Baraceacomoa Capitaldeas Montucas rotografiasy | Vehiculo, Combustible, Alimentacion, Sonido, Propaganda y ; 1a sociedad culturalde Puerto
4 |donde se representa 1 1 1 Ed Y| publicidad, Eventos Culturales, Educativos y Artisticos, Alquiler MPC/ P Lol 15 epmm coordinador del funcionamiento de la Casa de la Culturay de las | 4.- Formulacién de la estrategia de mercado. Segundo trimestre
derivados del Maz videos ario, tar ol ferentes manifestaciones artsticas y culturales
. TaSocedad cartarar
Vehiculo, Combustible, Alimentacién, Sonido, Propagandal
; e puerto Cortes como ente operativo
/Apoyo Feria Garifuna de Travesia (Enel | Mostrar la Cultura Garifuna dando a conocer sus tradiciones, \Comunidad Garifuna, turistas y ¥ Publicidad, Eventos Culturales, Educativos y Artsticos, §
B ¢ 1 1 1 1 Fotografias y videos Mec/ P Local/ Rt coordinador del & p del Segundo trimestre
marco de a Feria Patronal) costumbres y gastronomia poblacion en general. Alquiler de Mobilario, Servicios de Entretenimiento
Cultura y de as diferentes manifestaciones
(Payasitas, Saltarines)
ARl g carearar
Vehiculo, Combustible, Alimentacién, Sonido, Propagandal e o Cores cmo ke oprain
/Apoyo Feria Garifuna de Bajamar ( Enel | Mostrar la Cultura Garifuna dando a conocer sus tradiciones, (Comunidad Garifuna, turistas y ¥ Publicidad, Eventos Culturales y Artstcos, Alquiler de . .
6 ¢ 1 1 1 1 Fotografias y videos Mpc Desarrollo Econdmico Local/ R coordinador del asa de I3 .- Org p del
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" ARl g carearar
Vehiculo, Combustble, Alimentacién, Sonido, Propagandal e boeris Cort como st aprats
5 |Avoyoaa Celebracion de la Feria Agostina Ser una Feria de Categoria c | turstas, N 10 N 08 Fotografias y s y Publicidad, Eventos Culturales, Deportivos y Artisticos, | MPC/FERICOM)/ pesarrllo Econéimico Local 13 oot i e eder 4 Tercer Trimestre
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S e eotorar
Fomentar y fortalecer los valores civicos patristicos en la poblacién Municipalidad de Puerto " de usto Cores comocrte aperatvo Fomentar actividades culturales que permitan valorizar las
8 [celebracion de las Fiestas patrias ntary ks ot Toda a Poblacién s s s 1 Video y Fotografia Transporte, Alimentacion, sonido escenario, carpas, silas| palidad coordinador del funcionamiento de Ia Casa de que p Tercer Trimestre
Cortés . potencialidades que presenta el municipio
Cultura y de as diferentes manifestaciones
X . Vehiculo, Combustible, Alimentacian, Propaganda y . nglmertucd ua esategad merden
i - 1 ivel Naci iy nera,
g |Apovo Celebracion del Feriado Morazdnico ( Ser el pincipal destino Turistico a ivel Nacional con diversidad de | Comercio en general, turistas, 2 4 2 05 Fotografias, Datos Estadisticos, Peaje Publicidad, Personal Operativo, Eventos Culturales y wmpc Desarrollo Econdmico Local/ R3 pars rocrcionar 4 cuarto trimestre
Realizacion eventos culturales ) atracciones turisticas. habitantes de a ciudad.
rtisticos, Alquiler de Mobiliario, uerto Cortés a ivel regional o
. Mantener Vehiulo, Combustile, Almentacén, Propaganca . Implementadsun estategi de mercadeo
/Apoyo Celebracién de la Navidad Dorada ( |Comercio en general turistas, . paganday MPC/FERICOM/ . ? €
I Wil vila I a G ey s 10 s 08 Fotografias y videos publicidad, compra Desarrollo Econdmico Local/ R3 para promocionar 4 cuarto trimestre
Nacimiento de Jesucristo y Despedida Fin de Afo. g Materiales de Decoracien. Puerto Cortés 2 nivel regional nacional
11 Gestion de Construccién de Monumentos Culturales en la Ciudad |Atractivo a 1a ciudad. delaciudad. 10 2 10 05 Fotografias, Planos de Construccién Contrato de Construccién MpC Desarrollo Econsmico Local/ R3 P2 ell6 _Gestionar i ulural
desarrollo Cultural del municipio.
Ofecera orteio  siantes un uar donde disfrutar, d evntos Vil combustive premio, hiratacén romodon vt economeosfamires sl |- Gostonreersos doar vty cloments, pra
12 [Realizacién de eventos en el Paseo Historico de la iudad Tas familias v delaciudad. 1 1 1 1 Fotografias, videos, post testy cuadero de asistencia g ible, premios, - pro MPC/Patrocinios Desarrallo Econdmico Local/ R3 g v .o M P Durante todo el afio
oo eventos artsticos, materiales de decoracién desarrollo del Municipio y como un atractivo desarrollo de las actividades.
turistico
el W 4
) oper: - lacion urban:
13 [Realizacién de Capacitaciones érea Cultural ‘administrativo optimizando sus servicios y recursos. Capacitacion en | 1 ouco% Personal operativo, 2 4 2 05 Listado de Asistencia, Fotografias. Vehiculo, Data Show, Computadors, Pubicidad, wpc Desarrallo Econémico Local/ R3 8- Capacitada la poblacién urbana en temas de 7.-Elaborar Plan de Capacitaciones, Segundo trimestre
. estudiantes y toda la ciudadania en Alimentacion, Salén. Cultura e Identidad localy Nacional
centros educativos sobre cultura turistca
general.
TaSocedad cartarar
[Fomentar el arte y la tradiciones, y a expresiones artsiticaspara Municpalidad de Puerto *de Puerta Cortes como ente operativo Fomentar actidades culturales que permitan valorzr s
15 [Taller de Danza y Baile Moderno fortalecer las hablidadies artisticas de los évenes con la técnica 20 2 W 2 05 Video y Fotografia Material para Danza y Baile palidad Cohesién Socia coordinador del funcionamiento de Ia Casa de que p Durante todo el afio
Cortés potencialidades que presenta el municipio
aprender haciendo. Cultura y de as diferentes manifestaciones
it trucales
s el errar
Fomentar el arte de las expresiones escenicas para fortalecer las Municipalidad de Puerto de Puerto Cortes como ente operativo. | ¢uontar actividades culturales que permitan valorizar las
16 [Tallerde Teatro : Pres P 10 10 30 10 0333333333 Video y Fotografia Material para Teatro palidad Cohesién Soci coordinador del funcionamiento de Ia Casa de que p duarante todo el afio
habilidades artisticas de os jvenes con Ia técnica aprender haciendo. Cortés potencialidades que presenta el municipio
Cultura y de las diferentes manifestaciones
it Ihucales
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instalacion de sefs dad alos,lmites de _[Orientar Instaladas sefals viales verticales consU |1,y rimiento periodico de sefalizacion vial enlas
3 Pobiacién del Municipio. s0 75 66.7% Fotografias e Informes Vehiculo,sefales, palas, picos, barras, cemento, e respectivo manter pal g wimestral
velocidad, no estacionar, prohibido giar, etc para peatones, icistas, motos : principales calles y avenidas de a cuida
callesy avenidas de a cudad
Instaladas sefales viales vertcales con su
4 [fltos limites de velocidad, no estacionar, ete) jorentar Pobiacién del Municipio. © 150 Sefalesviles reparadas 267% Fotografias e Informes Vehiculo,sefales, palas, picos, bareas, cemento, e espectivo mantenimiento en las principales | Metenimiento periodico de sefalzacion vial enlzs wimestral
esto tambien incluy para peatones, icist v : principales calles y avenidas de a cuida
callesy avenidas de a cudad
Ia visualizacion de las sefales
5 6 dentes, mejorar | Jes e fusibles, escal ] Instaladas sefals viales verticales consU | 1, v imiento periodico de sefalizacion vil enlas
5 nstalacion de nuevas estaciones de semaforos en a cudad i i del Municipio. 2 4 Estaciones de semaforo 50.0% Fotografias e Informes »fusbles, wpc Plnificacion Urbana R.1 espectivo mantenimiento en as principales g Sertrimestre
o v tecnico calfcado, electrisista : principales calls y avenidas de a cuidad
allesy avenidas de a cudad
romover el uso compartido de las principales viasdel centro de a reguiadoel jento enlas s
6 cudad a i del Municipio. 200 365 dias regulados en el afo sa8% ,talonari i jento, nspectore e Planificacion Urbana R.1 inc laciudadaun | princpales vi i ae wimestral
a un maximo de dos horas maximo de dos horas por vehiculo, control de horario
de iala motoristas Orientara i taras | i rogramas de educacion vial b
7 |ransporte publi v de pasaj inacion con a [ 3 s proge 60.0% Fotografias e Informes, stas de asistencia Brochure, data show, audio, diplomay efrigerio Mpc plnificacion urbana R.1 i fonal Transito un i wimestral
sefles v seneral impafrtidos .
Direccion Nacional e Transito y Bomberos. de Seguridad Vial conductores en general
Conductores de venfeuos  Motocidetas cables lectricos,sstema e luces led, estructura metalica Instalodasseales voles veriales consu | | it entas
s [ Disminucién y Prevencidn de Accidentes : 4 4 Estaciones de semaforo 1000% informe,bitacora, fotografias escaleras, pintura anticorrosiva persona techico Mpc planificacion urbana R.1 espectivo mantenimiento en as principales P Atimestre
de a ciudad . Ciclisas y Peatones : : principales calls y avenidas de Ia ciudad.
alfficados,elecrisistas allesy avenidas de a cudad
Capacit (Conductores de Vehiculos y poblacion erf b de
B " sminucion y Prevencion de Accdentes ve T 1 capasitaciones i 33% Fotogafias & Informes. spot publictaios, hojas volates, rifolios, anunacios, etc Mpc Plnificacion urbana R.1 i fonal Transito un i 5 wimestral
con el apoyo de Vialidad, Transito y Bomberos. ] .
de Seguridad Vial conductores en general
10 [Funcionando parque de educacion vial infanil Formar e nstruir afa Cortes 1 1 quei ol 1000% fotogracias, nformes, planos,inspecciones de campo terreno, recurso humano e Planificacon urbana R.1 co v Vi stotrimestre

viales en general fescolar vialinfantil para construccién de parque Vial Infantil




Educar en

capasitadala poblacion en general en temas de

educar a la poblacion de Iz ciudad la ciudad de Puerto

1 i i i pranoenel MoV cdad 20 0 centros educativos atendidos | 33.3% lstados, fotografiss, informes ey de Transito, Plan de Arbitiros, Panfietos, Impresiones, MpC Planificacion urbana .1 TRIMESTRAL
escolar, del municipio de Puerto Cortes Chalecos, Sefales viale, poicias viales  de transito ! Cortes, en los temas de vialidad y transporte.
o de Iasvias com futuros conductores de Seguridad Vial
zar operativos con 2 policia il en fcos dela X ! ! Fortalecer Ia policia nacional, trénsito y municipal por
12 |ciudad (entrada y salida de opc, puentes, bulevares, barriosen |contribuir a del Municipio. 230 365 dias de operativos en el afio 63.0% fotografias policias viales, patrulla, motos, bicicletas mpc Cohesion social R.6 ramas (Policia Municipal, Policia Vial, policia policia v v pal p trimestral
. miclpal Polci medio de capacitacién y dotacion de recursos logisticos.
eneral, estadio municipal etc) Comunitaria, Polcia Turstca)
13 [Apovarcon a policia vial la seguridad en centros educativos ala |y 5 del Municipio. s 15 Centros educativos atendidos 333% fotografi de solicitud les, patrull mpe Cohesion social R.6 ramas (Policia Municipal, Poicia Via, policia | _Fort@/ecer 12 polcia nacional,trénsito y municipal por trimestral
ora de entrada y salida de los estudiantes miclpal Polci medio de capacitacién y dotacion de recursos logisticos.
Comunitaria, Polcia Turstca)
14 |Apovar conla Policia Vil la gestion de os patronatos en barriosy |y 5 del Municipio. 30 130 patronatos stendidos 21% fotografias,notas de solicitud de patronatos policiasvials, patrulla, motos, bicicletas mpe Cohesion soci ramas (Policia Municipal, Polcia Fortalecer 2 policia nacions), transito y municipal por trimestral
. : medio de capacitacién y dotacion de recursos logisticos.
Comunitaria, Policia Turstca
15 ivos con1a polica vi contribuira Municipio. ) s0 cortejos funebres atens 500% fotografias s viles, patrulls, motos, bicclts mpe ramas (Policia Municipal, Polcia Fortalecer 2 policia naciona), transito y municipal por trimestral
michal PO medio de capacitacién y dotacion de recursos logisticos.
Comunitaria,Policia Turist
pintura, Manerales, Felpas, Tinner, Marcos, Cintss, Conos| reatizado
16 |pintura y sefsizacion de puntos de taxis nado 3 lostaxistas en f via publica taxistas 15 36 puntos de taxis a17% Fotografias e nformes de Seftalzacidn . Vehiculo para Transportar s recursos MpC Planifica o la 2oy 3ertrimestre
para llvar acabo esta actividad.
o . .
7 ordenamientoy segur equieran apoyo reparacion de calles,  Poblacidn General del Municipio. 2 @ Deptos Municipales 27.9% memorandos, notss vehiculo, conos de precaucion, sefales viales, recurso mpe Cohesion social R6 ramas (Policia Municipal, Policia Via,policia | 1218 2 polica nacional, trénsito y municipal por trimestral

n de otros deptos Municipales

lexpoferias, desfiles etc)

IProveer una solucion habitacional a las familias portefias con dific

imano

ndos gestiona
instituciones externas

a
Comunitaria, Policia Turistica)

medio de capacitacion y dotacion de recursos logisticos.

Primer Trimeste, Segundo

i Puert yay 1 1 d
1 . " uerto ° 250 15 casas % P vinculadas al ubro de 2 cohesion social /R4 PDM-OT Trimestre, Tercer Trimestre |
(Cortes y Habitat para Ia Humanidad lcostos de construccion de la vivienda alas personas que no poseen log municipio vivienda social y
- catastral de tenencia de tierra Cuarto Trimestre,
recursos para la obtencion de una vivienda de forma inmediata municipalidad de Puerto
Tondos geskionados con
casas i Proveer una solucion i e sean de i ! forme .3 1 instituciones externas mejorar la estructura fisica de la vivienda s Primer Trimeste, Segundo
2 ° @ 125 20 casas 016 cor o vinculadas al rubro de la cohesion social /R4 o POM-OT Trimestre, Tercer Trimestre y|
Puerto Cortesy Cepudo lescasos recursos y que no pueden pagar una vivienda municipio techos, pisos, paredes)
catastral de tenencia de tierra vivienda social y arto Trimestre.
Tordorgiebetabyess
v Lsupervision vivienda municipal 2.equipo de acarreo | I"SU1ciones externas mejorar la estructura fisica de la vivienda social Primer Trimeste, Segundo
3 [proyectos de techos y pisos 9 Y 300 0 techos pisos. 13% 1 informes 3. P pal 2equip vinculadas al rubro de la cohesion social [R5 g POM-OT Trimestre, Tercer Trimestre y
leconomicos son escasos municipio unicipal techos, psos, paredes
vivienda social y Cuarto Trimestre,
o Gectionados cor
s disintas solicitu instituciones externas Mejorar a5 condiciones de lasviviendas de. Primer Trimeste, Segundo
4 |Realizacion de estudios socioeconomicos ! . 180 80 estudios socioeconomicos 1% 1 informes 3, 1.supervisor de viviendas vinculadas al rubro de la cohesion socil/R-5 5 PDM-OT Trimestre, Tercer Trimestre
lenviadias por personas de bajos recursos economicos municipio personas de escasos recursos
vivienda social y Cuarto Trimestre,
ok Gestionados cor
. . § § instituciones externas § ) Primer Trimeste, Segundo
L 1. Entrega de material i tantes 2. Infor Mejorar s condiciones de las viviendas d
5 |Entregay supervision de materiales 200 80 ayudas anvales 0% nitrega de materales con varios representantes 2. Informes 1. Supervision de viviendas vinculadas al rubro de la cohesion socil/R-5 elorar [as cond clones de1as uiviendas de PDM-OT Trimestre, Tercer Trimestre
lpersonas beneficiarias recursos del Mur e las personas beneficiarias personas de escasos recursos
vivienda social y arto Trimestre.
Desarrollo | 1-¢ 1 PRIMERO  SEGUNDO
6 Documento, inf i tad h temet 6
ER el it Emprendedores Locales. a0 .y Inscripeion de Emprendedores 7% fotografias, wPc Desarrollo Econmico Local/R7 gitro e orac pritindibpytos
técnicas y
B} y crecimi i ) 3.Ejecutado un programa de asesorias y . PRIMERO  SEGUNDO
2 |asesoria Empresarial ot irens de mercaden, contable, minieativo Atemeion i Clionte, | |EMPrendedores Locals. 80 100 Emprendedores 80% Listado de asistencia, fotografias Humano, transporte, camara, papeler mpc Desarrollo Econdmico Local / R7 et 3 s marenedores. 1.-Elaborar un Programa de asesor(as y seguimiento. priindibipyetos
Procesos de Produccién entre otros.
(Capacitar el personal del programa en temas relacionados al liderazgo, aci
. ! Personal del P o . ) . 1~ Creado y fortalecido el P d 1.-Desarrollar Plan de Capacitacién para Fortalecer I
3 |capacitar al Personal Técnico ersonal del Programa DEL, 3 3 Capacitaciones 100% Uistados, fotograias, sal6n, papeleria, combustible wpc Desarrollo Econémico Local R4 reacoy fortalecido el Pragrama o esarrollar Pien de Capacitacion pare Fortajecer los SEGUNDO
oormser Emprendedores Desarrollo cipal el Programa.
. » oot 5 X
Desarrollo de una campara de pubicidad de serviciosprestados iformar a la uctores, emprendedores, y prodctores de ) camaras,tansporte, computadeors, impresora, material de ) 1 Creadoy Foralecido ol programa de | 2-DISEHar Campafia de promocién de s senicos tenicos| e ek secunpo
4 |porel PDEL: Centro de N v presta 5 20 Promocion 75% Videos Promocionales mpc Desarrallo Econémico Local/ R4 que ofrece la Municipalidad a traves del Programa de
municipio de Puerto Cortés oficina Desarrollo Econémico Local Municipal. : TERCER  CUARTO
‘acompafiamiento de CRAC Desarrallo Econémico Local.
Incentivar la micro y pequefia empresa para lograr transacciones 5 Realzados eventos para propiciar cadenas de
5 |Desarrollo de Ruedas de Negocios 6 v lempresarios del municipio 1 1 Realizacion del Evento 100% Lista de participantes, fotografias Local, papeleria, transporte, computadora, internet MPC Desarrollo Econémico Local / R7 g " pera prop) 1,-Planificar eventos para propiciar cadenas de valor. CUARTO
asociativas .
Propiciar Ia transferencia de conocimientos, ddndole valor agregado a 7firmadas Convenios con Camara de COMEICio) ) Geqiionar procesos de vinculacién con Cémara de TERCER
6 |Desarrollo de enlaces estratégicos P g Brees Emprendedores Locales. 5 10 Alianzas 50% listados de asistenica, fotorafias, convenios firmados Papeleria, transporte, computadora, internet MPC Desarrollo Econémico Local / R4 & Industria de Puerto Cortés u otras i’ ;
los negocios y emprendimientos actuales s Comercio e Industria de Puerto Cortés u otras Istituciones| CUARTO
IDar a conocerla diferentes ofertas crediticias de la Ciudad para 5 Enlaces estratégicos creados entre | ) ¢y e estratégicos entre empresas del senvicio
7 |Feria Crediticia ; ks lempresarios del municipio 1 1 Realizacion del Evento 100% convocatorias, visitas, istados de asistencia, fotografias. Papeleria, transporte, computadora, internet MPC Desarrollo Econémico Local / R4 empresas del servicio financiero, agricola, | 7o eoiraeel presas del s TERCER
dinamizar la economia empresarial financiero, agricola, comerciales u otras Instituciones.
comerciales v otras Instituciones.
c L etivo de mejorar 6,Elaborado un Plan de Capacitacion para 1,-Disefiar y elaborar un Plan de Capacitacién para SEGUNDO
8 |contable, mercadeo, herramientas tecnolégicas, procesos ¢ 9 Locales. a0 0 Empresarios % invitacién, fotograi humano, salén, data sh mpC Desarrallo Econdmico Local / Ra fortalecer las capacidades gerenciales, técnicas | fortalecer las capacidades gerenciales, técicas y TERCER
Iproductivos, gestion de calidad entre otras. v y motivacionales de las MIPYMES motivacionales de las MIPYMES. CUARTO
Investigar y difundi informacion relativa a requisitos y tramites y N 4-Emprendedores informados sobre los
¢ P Emprendedores/Personal ) Humano, transporte, internet, computadora, data show, )
9 [parala legalizacion de una empresa, Registro sanitario, marca, |1 over Emprendedores Locales. 0 0 mprendedores/Persoral 7% Invitacién, Listado de asistencia, fotografias mano, ransporte, Itermer, computadors, data show, wPc Desarrollo Econdmico Local / R7 v 1-propiciar la cuARTO
v microempresas para incrementar la competitividad. eccion Emprendedurismo material de oficinia.
patentes, informacién sobre temas tributarios. formalizados legalmente.
romoc i dimientos local timular | . s 5, Realizados event iciar cadenas d SEGUNDO
10 |Expo Ferias de Productos e o conar emprendimientos ocales para estmUarl2. | emprendedores Locales. 10 2 Expoferias 3% Fotografias nformes Carpas, transporte, sonido, humano, papeleria mPc Desarrollo Econdmico Local / R7 eallzados euentos pova propiciar den=s A€ 1 planificar eventos para propiciar cadenas de valor. eRCER
6.incentivo hacia nuevos empren- dimientos, y .
e ) Papeleria, computadors, i , data, mobi ) : 1,-Propiciar un foro de s Locales exitosos,
u f Poreos concas com ) ) Resluscondelvento | 100% oublar fotogrto nformes | P3Pl omptadory mprsors s, mo wre el tanémc Loca 7 Comparidtorssde 6t de empresrios | 4rePIrunfor d Empresario Loalsexoos Tercen
Y » fransp locales
2,-Creaci6n de encadenamientos productivos, promoviend
i del . papeleria, computadora, impresora, humano, transporte, ) 5, P I i Portefios,
12 [Encadenamiento Productivo o oo e yCrétiny ’ 2 6 Registros 3% fotografias, nformes e wPc Desarrollo Econdmico Local/R7 i ovios 8 Cajes Pursis de Altarea'yCrésio, rodurtores TERCER
Agropecuari
Brindar a la Poblacién Portefia, informacion referente a os o Oisefada campatia de promocion de os
i municisio o 5 Publicidad 0% Fotografias, videos, informes, redes sociales, pagina web, h..mm,mspm,mT:':«:r:m, impresora, internet, e pesarrolloEconsmico Local/Ra pana de pr ]—‘Pmp iarfa Competitividad de los Emprendimientos P:l[n:;:: sczUaAuRr:go

13 [Promocion de Emprendedores

seccién
e Directs

capturas de pantalla, informes

productos y servicios que ofrecen los MiPymes |
les.

Tocales.




lPromover Ia venta de Productos Elaborados por Emprendedores

9.-Disefiada campafia de promacién de los

2.- Propiciar Alianzas Comerciales entre emprendedores.

1q |Gestion Ventas de Productos de Emprendedores a través de la 1as famil 1 Locales. 1 1 Gestion 100% Solictud, fotografias, informes Recurso Humano, solctud, vsit, transporte, cémara weC Desarrollo Econémico Local/fd productos y servicios que ofrecen los Mipymes © cuarTo
i e locales y Comercio Formal, impulsandoIa economia Local.
Giro de 5 aef A ;
15 Orode comp: Locales. 1 1 Realizacion de Gira 100% Invitacién, Listado de Asistencia,Fotografias Recurso Humano, Transporte, cémara wmpC Desarrollo Econémico Local/R7 2 spore locales con Regionales, incentivando la mejora continua en cuaTo
o sus emprendimientos.
. . Directos:Productores agropecuarios
1 [promocionar los servicios de asistencia técnica agropecuaria, | 2 Cludadania conozea os servicios de asistencia técnica Jrganizados Indirectos: poblacin en s 10 Promocidn de los Servicios s0% Lista de asistencia, fotografias, sol papeleriz, computadora,mpresora material de oficina, wmpc Desarrollo Econbmico Local/R1 RAPL- Creado un registro de los productores. | ¢; ., e canso de productores agricolss del mun Todos Trimestres,
agropecuaria que ofrece la Municipalidad. e agricolas
. RIP2.- Capacitados productores, RLPS.- | _RIEL- Elaborar la curricula de capacitacionR1PSE1.-
X - Quelk 1a asistencia : b
Brindar seguimiento, capacitacion y asesoria técnica Creado técnica para | Disefior el plan d ~Elaborar plan
Productores organizados en el municipio, a ravés de la tenc y y Papeleria, computadora,mpresora,material d ofcina, . ogi R2EL- icula de
2 . o prod 35 2 istencias, capac 8% fichs técnicas aplicadas,listado de asistenca  fotografi ! ' g wmpc Desarrollo Econdmico Local / R1/R2 > Todos Trimest
v meforar asistencias, capac chas técnicas aplicadas, istado de asistencia, fotografias transporte, equipo y materiales de uso de campo esarrollo Econdmico Local/R1/ R2:P1.- Capacitados los productores pecuarios, |capacitacion, R2EL.- Elaborar manuales nstructivos, R2:E1 000 11mestres
Agropecuaria oS ngresos2) . é - Disefir el plan de asistencia técnica, R2:P8.- Fortalecids
8roP: crianza, R2:P4.- Cr 1a produccion pesquera y acuicola del municipio con la
Fortalece Personal técnico y productores del
3 |capacitar al personal Técnico de la seccion lgenerar oo e 8 10 capacitaciones 80% fotografias, listados de asistencia, Transporte MpC Desarrollo Econémico Local / R1,R2 Todos. Todos. Todos Trimestres.
cultvos. R1:P9: Establecidos sistema de crédito, & Gestion de fondos, RIEL: Gestionar dotacion
. R . RLP10 fcolas, R2:EL- Promover el desarrollo y/o
tradicional fot transporte, semil de cria de animal
o |Dotacn depacuetes o rnserenca broductores agapecuaiosdel ] 100 1o [Semie fnilianie pedecral gy, | Acadetnres feeurss e el s, e DesrtolEconomicoocl /12 roducion, B2 Propcar ncscina - n | WTvmeste/ v Temesve
duct v a de animales domesticos compra, listados de entrega, perfils de propuestas domesticos, computadora, papeleria 2due ticia o
| i
© inversion social realizados por la v el
" B3EPromovido y fomentado el consumo de
B X Fomentar i} £1: Fomentar y promover camparia para el consumo de
Dotar de Insumos para la Preparacion de Chocolate Caliente en ! 8 chocolate en la poblacién, P10: Incorporada "
i jcacao, como bebida nutricional y complemento a a merienda escolar Perfil de la Propuesta, lsta de asistenci, fotografias, acta de ida de chocolate caliente en la merienda " | trimestre/ i Trimestre/ IV
5  com i afio escolar de cinco ntes y Productores de cacao s s Escuelas 100% puesta, - fotografias, computadora, papeleria, transporte wmpc Desarrollo Econbmico Local / R1 P10: EL: Dotar de insumos para a preparacién de bebida
\una Bebida Nutritiva en la incorporacion Escolar, o entrega escolar en centros educativos del municipio de Trimestr
A de chocolate para complementar una merienda escolar co
Municipio de Puerto Cortés’ Puerto Cortés, P11: Fortalecida la salud i}
Cortés. “ y alto valor nutricional.
Poblacién Escolar
fasalud a través de Estudiantes, docentesy padres de
Implementar en las escuelas publicas del municipio el proyecto |mas saludable, educacion nutricional, agricola y ambiental qu g Semillas, fertilzantes, folletos, manuales, R RIPLimplementado métod jados d
6 [mprementar enlas escuelas publicas del municipio el proyecto |mds saludable, educacin nutricional, agricola y amblental que genere |, i, ge centros educativos s s Escuelas 100% Perfil de a Propuesta, lsta de asistencia, fotografias emilas, fertilzantes folletos, manuales wmpC Desarrollo Economico Local / R1 imelementado métodos apropiados de P3EL- Ejecutar Plan de Capacitaciones W Trimestre Il Trimestre
ECO- ESCUELA en los ifios y it una conducta de a necesidad de cambiar s cosas 112 0° ° herramientas,computador, papeleria, transporte cultivos.
la importancia de producir. porticipantes.
7 y Fortalecer a gia productiva. v 2 2 Copia de Convenio 100% Listados, fotografias, convenio Recurso humano, papeleria, computadora,transporte, wmpc Desarrollo Econbmico Local / R1 Rizpo. Fimado e e -+ Gestionar i alre: i Trimestre
impresora, intern 1a nstituciones del sector Pubiico - Privado fe apoyo y accién.
s RLPL.- Creado un registro de los product . .
Establecer acciones necesarias que permitan la potencializacion de los Emmhf:j“ S p\eﬂ:::ﬁe:a:;? RLEL Usoy actualizacion de censo de productores agricolas
! . o ¥ .
8 [organizar Productores del Mur agricultore, tanto en el incremento de 2 produccion, valor 3618200 Y o oy e sgropecuarios 2 3 7% fotografias,listados de asistenca, invita papeleria, computadora, mpresora material de oficina, wmpc Desarrollo Econdmico Local / R1/R2 para la comercilizacion el producto, R2:P3.- RIEL Disefar I Trimestre/ IV Trimestre
traves dela transporte, equipo y materiales de uso de campo R ionar
e Creado plan de mercadeo para la o
lrganizacion de los productores. eomerciazacién el producte. para la venta de productos.
RIPFEL-Elaborar 3
cultvos. R1:P9: Establecidos sistema de crédito, RI:PO:E1.- Gestion de fondos, RI:EL: Gestionar dotacion
i Product icolas, miemby Semilla, fertiizante, pie de cri Acta de Entrega, fotograf facturasde | transporte, Semillas Insumos, i R d i g
9 [Recativacién Productiva ‘Apoyo alos productores afectadl 101A Juctores agricolas, miembros cajas 160 200 emile, fertizante, ple de cria 0% 2 de Entrega, rosde nsumos, ° wmpC Desarrollo Economico Local / R1/R2 RL:P10 las, R2:E1.- Promover el desarolloy/o | Il Trimestre/ IV Trimestre
rurales de animales domesticos compra, listados de entrega, perfiles de propuestas domésticos, computadora, papeleria 5
produccion, R2:P12.- Propiciar i strumentos legal u
ural Nuevas Cajas Rural . N R 1.- Organizadas bajo el modelo
1 [Promoveryorganizar Cajas Rurales cajas rurales it 2 3 o % Listados, fotografias,acta de consfitucion Recurso Humano,vehiculo wmpC Desarrollo Economico Local/RS ranizadas as personas bajo el modelo de 1.+ Promocionar y organizar cajas rurales. Todos Trimestres.
y . § R 18 ia Técnica ents ntual
2 [seguimientoy Asesoria a Cajas Rurales Socios de Cajas Rurales. 120 120 Cajas Rurales asistdas 100% Listados, fotografias. Recurso Humano, vehiculo mpC Desarrollo Economico Local/RS . Todos Trimestres.
rurales rurales existentes. 2. Dar seguimiento a as cajas rurales
3 [ Dotacion de Libros Contables a nuevas Cajas Rurales. Fore y Socios de Cajas Rurales Y Y Libros Contables. 100% Listados, fotografias. Recurso econdmico wmpC Desarrollo Economico Local/RS 3 bl Todos Trimestres.
Evaluar alas Caj Ahorro y Crédit través Conocer I situacio izat Directos: Socios Indirectos: famil R
4 [t . v 2 stuacion rectos: Socos V1w 120 Documentos 3% por | I hiculo,Computad wmpC Desarrollo Economico Local/RS 1. Aplicar I Trimestre/ IV Trimestre
e herramienta Scoring) caja rural dad
itaci Formacior Ampliar | irectos: Socios Indirectos: famil R
5 ° b el e v 120 120 Capacitaciones desarrolladas 100% Listados, fotograias. Recurso Humano, vehiculo mpc Desarrollo Econdmico Local/RS 4.-Capacitados | b 1. Disefar y calendarizar Todos Trimestres
Educacion financiera y Gobernabilidad la admi Ia comunidad
irectos: Socios Indirectos: famil R i
6 |Realizar tramite de Personeria Juridica a las Cajas Ruales Legalizar las cajas rurales o i rectos:familaresy 5 60 |Copia de Expediente Presentadd  25% c de tramites, , Impresora MPC Desarrollo Econdmico Local/RS [ I 1. Gestionar Juridica de Caja Rural i Trimestre
X Reuniones, documento, R
7 [Ejecutar convenio con Funder Fortalecer Metodologia y Seccion de cajas urales (Cajas Rurales 3 3 s, docu 100% Listados, fotografias Recurso Humano MPC Funder Desarrollo Economico Local/RS 1 Todos Trimestres.
c ] I Tecnico del la Seccién de Cai i Capacitac R y .
B e o e 2 secen © 5 5 apacitaciones recibidas por 100% Fotografias Recurso Humano y econdmico mpc Desarrollo Economico Local/RS 8.-Fortalecida la metodologia de cajas rurales. 1. Capacitar al personal técnico de cajas rurales Todos Trimestres.
(Crédito en temas de Cajas Rurales y brindar una mej v rurales ‘asesores de cajas rurales
. . . 2.1dentifcar, coordinar y desarrollar giras de intercambi
5 |pesarrollar btener d les d Socios de Cajas Rurales 2 2 Giras 1 Listados, fotografias. Recurso Financiero y Humano wpC Desarrollo Economico Local/RS 8-Fortalecida . metodologia de caas rurales | 47131 COCTATT Y SRIEATBES ACTUEIEAMEO | rocos Trimestres
R tos: Socios I Lps. Capitalizando a Co: R 7.Capitalizacion d les a través de | .
10 [Gestion de Financiamiento Fortalecer i clos: Socios nt 1,000000.00 | 1,000000,00 | P CoPialiendoa Cajas 1 Copias de Planes de Pago Recurso Humano MPC-Funder Desarrollo Economico Local/RS apitalizacion de cajas rurales a ravés de fa 1. Gestion de crédito a Funder Todos Trimestres.
comunidas Rurales gestion de financiamiento
2. Fortalecid diferentes fases las ca
11 Encuentro de Cajas Rurales Intercambio de experiencias, Socios de Cajas Rurales. 1 1 Evento 1 Listados, fotograias Recurso Financiero,Humano, Papeleria, Vehiculo MPC Desarrollo Econdmico Local/RS O s existanme o e cale 4. Desarrollar Encuentro de cajas rurales. W Trimestre
. Fortal Unién d " R 9.-Organizadas | les del municipi X
12 [Seguimientoy Asesoria a Unidn de Cajas ortajecer nién de Socios de Cajas Rurales 4 4 Reuniones 1 Listados, fotografias Recurso Humano mpC Desarrollo Economico Local/RS rganizadas s cajas rurales de) municipio ) 1.-Promover Unién de cajas rurales Todos Trimestres.
Cortés una figura juridica de segunda grado




POM-OT Consientizar y divulgar
los

ter Segundo Tercero y

Promover 6 La poblacién del municipio de puerto ) Convocats Acta Corporativa, rte,Local,Silla Mesas, Manteles, Sonido, Medios d ) Celeb pierto 2l aio comol
1 e Cabildos Abiert s 100 Mujeres Hombr 005 5 MpC pOM-OT Cohesion social Cuarto Trimestre dela
onwocar a Cabildos Abierto cabildos abierto informativos cortes eres Hombres Cetificacion de actas, Medios de Comunucacion, Fotografias. ‘Comunicacidn, Meriendss, Recursos Humano. esion soca Io establece Ialey los vecinos en CU2rte Timestre delafo
cada uno de los cabildos que se realicen.
Notiica p (Cumpir de acuerdo al reglamento e patronatos vigente el desarrollo df pow-or Aumentar enun | poy o Convocary hacer|  Primer trimestre y
al Realizar las asambleas d ) e ; . . Invitacion,perfoneo, Recusos Humano y . 100% s asamblas de rendicion de cuentas y :
2 La poblacion 130 100 Mujeres Hombres 130% Copias de actas, Listados de asistencias  Fotografias. wpC pOM-OT Cohesion social " Tercer
rendicion de cuentas. Elaborar el calendario e reuniones en o transporte. presentacién de actas al departamento de y
cuentas, de patronatos. responsabildad en cada una de fas comunidades. 021.
sectores. Promocion Socia.
. pOM-OT igitar a base de datos de
3 |Acualizacion del censo de las diferentes (Contar gorantizar el proceso de |, sbtacion de cada comunidad 130 100 Mujeres Hombres Mayores de 130% EL Censoy la Base de Datos Materiales, computadoras y recursos humano. mpC POM-OT Cohesion social Pow-ot 130 Patrones acuerdo ala poblacion que participo en elecciones de |*1™e" ¥ Segundo Trimestre
participe en laselecciones de patronatos. elecciones patronatos. fios Electorales actualzados. del afio 2021.
patronatos del o 2015.
Poblacion informaca a partipar en las | formar sobre el proceso de eleciones de patranatos @ | prio 1rimostre del aio
4 |Entrega de convacatorias a eleciones de patronatos. (Convocar  a poblacion para participar  a elecciones de patronatos. |Los Patronatos 130 100 Mujeres Hombres 130% Fotogat Transporte, y wpc pom-or Cohesion social partcpar tavez de s medios de comunicacién hablado y escito,
elecciones de patronatos del MPC 2021
Departamento de Promocion Socil.
Motivar  fa poblacion a participar en a elecciones de _
5 [Inscripeciones de Planillas ograr la mediante la La poblacion de cada comunidad 260 100 Mojeres "‘;’;b'fs mayores de 260% Formatos de inscrpecion,fotografias. Transporte Recursos Humano y materiales. MpC POM-OT Cohesion social tronat i ” Segundo T;';’;“" delafio
oY afos identificando lideres en Is comunidades.
Concientizar a los representntes la importancia y
o [Programar Capactacion para mesas Capacitar eS0T Lt delas planils, 520 o | Muieres Hombres mayoresde | oo otogrfies,stado de sstenc, programacion Data Show, materiales, reglamento de patonato, pe omor Conesion social v desempefar tanto lag Segundo Trimestre del aio
receptoras y juntas electorales; Observadores. receptora. transporte, computadoras, meriendas,recursos humano. lectorales v ] 2021
reglamento de patronato.
Jucrados en el Las Actas de aperty porcianar por i
5 [Programar por cada sector  |Lograr Los Patonatos 130 100 e o ieres, i padron lectora, votos|  Transporte, Recusos humano, Materiales,centro de pe sovor Conesion sodial patronatos flectos. cleieas eseies peonecs do o cetdones pors ogra Y segundo Trimestre
para desarrollar Ias lecciones de patronatos. proceso de el desarrollo de as elecciones. 18 afos sellos, urasy los medios de comunicacion. del afo 2021
Ta participacion masiva electoral
Las 48 urnas, 105 votos,selos, almohadias, bolsas, padron ventart .
os material Mujeres Hombres mayores de electoral actas de apertura, actas de cierre, credenciales, | o _re0: NUMaNo, ransporte, materiales para reparacion Contar con el materiala utiizar en el proceso de 2" U Inventario del material a utlzar en las elecciones oy sogundo Trimestre
s utilizar Los Patronatos 130 100 e 130% . . . " | de urnas, computadora, tinta, fotocopiadors, impresora, wpC pOM-OT Cohesion social. a i v
elecciones en cada comunidad. 18 afos fotografias de los candidatos, Ias planills inscrita, los ibros de elecciones en buenas condiciones. . del afo 2021
guillotina. momento de realiza as elecciones.
inscripciones.
Constar con s ito,con | Cada promtor seracl
s Gerfcacion, Fesstar e denilcar alos iembros de s ATORtO Iecios Qe |yt st o || maresde | gy [ R——— O ———— we owor Consonsocel rachone s : e TeTOY CTimesre
miembros electos de cada patronato. participaron en o proceso de elecciones. del afio 2021.
respectivo carnet. de los patronato a su cargo.
arte, . whe Consientizar y divulgar mediante el departamento de.
,legalidady . <
10 |Flccion del Comisionac Muricipal o ; : o e poblacion el munlo. . oo | Muieres Hombres mayores de " ConvocatoriasListado de asistencias, Acta Corporativa, Data Show, materiales, reglamento de patonato, pe sovor Conesion social comisonado electo, Vios Terceroy Cu
e e s 8 aios Centificacion de actas, Medios de Comunucacion, Fotografias. | transporte, computadoras, meriendas,recursos humano. participacion de s vecinos en cada uno de los cabildos del afio 2021.
palidades. que se realicen.
(Capacitar a los miembros de la juntas directivas de patronatos en
Recursos humanoTransportes C
11 |maneios delbros contables, Redaccion de actas, Normas Orientr y Capacitar a os miembros en os diferentes temas paralograr | 0oL 520 oo | Muieres Hombres mayoresde | o Fotografias , tifolios & e sovor Comesion sodial 520 miembros diectvos capaciados, | F390T7 1 PrOBrama de capacitacion orentados al mefor| Terceroy Cuarto Trmeste
Patronatos un mejor desempeo en sus funciones. 18 afos invitaciones. Show, Meriendas. funcionamiento de los miembros directivos. del afio 2021.
vigente.
48 Equipos Inscritos  Contar con el comité | Promover a travez de los promotores y medios de
Transport
1, |Desarrolar Campeonato Municipalde futbol en el Municiiode | seporte. [Eaupe s - o | Muieres Hombres mayoresde | o Papely MPC patrocinadores omor Conesion social crganaton com o o el o ° Primero, Segundoy Tercero
Puerto Cortes fotografias, carnets, actas arbitrales y delegados premios canchas. ! ¢ Trimestre delafo 2021,
Delegadosy arbtros. cada comunidad.
Verif o el i do Terceroy|
Expediente, fotograi
13 Lesslizara raves de [os iferentes departamentos municipales La poblacion del municpio. 150 100 e 150% - Cedula, partidas Recurso Humano,Papel y Transporte. MPC  Beneficiario. POM-OT Cohesion social Dominios Plenos y i fasi i
terreno en dominio plenoy donaciones. tierraen 18 afos del terreno,
uno de ellos. 2021,
(Cumplir con los proyectos priorizados  ejecutar en el periodo Mujeres Hombres mayores de Gestionar Tecnicalos | " Tercaray
14 " " proyectos i s La pobiacion del municpio. 0 100 i res mayor 60% pely Transporte. Mpc POM-OT Cohesion social Proyectos a Ejecutarse. cusrtoTrimestre del a0
correspondiente. 18 afos avances de cada proyecto, et
IDar a conocer Ias especificaciones en que conciste el Proyecto a dos " Comunidad Informada con el conocimiento del | *"OMOVeT 12 3s2blea o Terceroy)
15 i a v La pobiacion del municpio. 0 100 Mujeres Hombres 60% Recurso Humano,Papel y Transporte. Mpc pOM-OT Cohesion social comunidad a lograr i
Desarrallar en la comunidad. fotografas,perflde proyecto. proyecto a lecutar. :
participacion de los benefiaciarios. 2021,
125 necesidades de |Ge5t0nar de acuerdo a asoiiud presentada en los diferentes Mojeres Hombres mayores de - Complimieno s s Primero, Segundo Terceroy|
16 dela Munic dich: La poblacion del municipio. 130 100 i res mayor 130% g v P v Recurso Humano,Papel y Transporte. MPC POM-OT Cohesion social por tionar cuartaTrmestre del afio
Ias comunidades. departame 8 aios memorandum, comunidades. departamento correspondiente.
Apoyar las diferent ONGy [Brindarel i Municipio de o Lograr una coordinacion efectiva con las | Asgancion del personal de acuerdo a los sectores donde se| ™, S¢Bundo Terceroy
7 / La poblacion del municpio. 12 100 Mujeres Hombres 12% fotografia, Donaciones. Recurso Humano,Papel y Transporte. pOM-OT Cohesion social cusrtoTrimestre del a0
privads Puerto Cotes. Empresa Privadas comunidades. desarrola a activdad. e
A Brindarel Lograr una coordinacion efectiva con a5 M o Terceroy)
18 La poblacion del municpio. 2 100 Mujeres Hombres 20% Fotografias, informes. Recurso Humano,Papel y Transporte. Mpc POM-OT Cohesion social a4 i
puerto Cortes. Puerto Cortes. comunidades.
actividad. 2021,
Lograr I participacion de la comunidad en el recibimiento del Proyectol Promover promtor Tercaray
19 [entrega Proyectos Priorizados erar particpax 0¥, 2 pobiacion del municipio. 0 100 Mujeres Hombres 60% Perfil del Proyecto  Acta de Entrega invitacion, fotografias. Recurso Humano,Papel y Transporte. Mpc POM-OT Cohesion social i i comunidad para | cuartoTrimestre del aio

riorizado ejecutado.

lograr la participacion activa de los benefiaciarios.
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