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Introducción  

El presente informe es elaborado para dar a conocer los resultados de las 

gestiones del Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de Santa 

Cruz de Yojoa en el año 2020 

Uno de los objetivos fundamentales del Benemérito Cuerpo de Bomberos de esta 

localidad se basó en trabajos de aceptación, popularidad,  y lo más importante la 

proyección social de esta institución hacia la comunidad a través de boletines 

informativos en los medios de comunicación local así como el acercamiento de 

ayuda humanitaria a las personas más necesitadas en situaciones económicas, 

calamidades y otras que conllevan y que requieren la ayuda oportuna de nuestros 

miembros bomberiles. 

Así como todas las atenciones de emergencias que se presentaron a diario 

teniendo una respuesta de apoyo y rápida a las personas que requirieron de 

nuestros servicios, al mismo tiempo nos proyectamos  con los institutos y escuelas 

brindándoles el apoyo y orientación en el tema de seguridad, prevención de 

incendio, evacuación y temas de primeros auxilios, de manera virtual, ganando en 

esta forma credibilidad y prestigio y respeto a nuestra institución.  

Además la proyección hacia la empresa privada, realizando inspecciones, 

capacitaciones, simulacros de evacuación y todo lo relacionado al tema de la 

seguridad y prevención contra incendios dejando una buena impresión por nuestro 

profesionalismo en los temas antes mencionados, y a su vez generándonos 

fondos propios financieros. 

 

Objetivo del Informe 

Dar a conocer los resultados que se obtuvieron durante el periodo pasado 

cumpliendo  con los objetivos propuestos como ser las atenciones inmediatas de  

todas las emergencias que se nos presentaron  en nuestra localidad y que 

cumplimos de buena forma.  

 

 

 



 

 Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras  
 

 

4 

 

 

 

Resumen Del Informe  

Este año 2020 ha sido uno de los más importantes y atípicos en cuanto al tipo de 

atenciones brindadas en emergencias no esperadas como ser Pandemia del 

Covid-19 y Fenómenos Meteorológicos, ganando así esta estación de Bomberos 

la confianza, admiración y simpatía del Pueblo Santa Cruzano por los logros 

obtenidos y por el servicio de calidad prestado por nuestros miembros, de una 

forma profesional. 

Las metas que nos propusimos para dar Fiel cumplimiento a lo establecido dentro 

del POA y el PACC, consideramos que cumplimos con la ordenanza emanada por 

la secretaria de Seguridad ¨Gestión Por Resultado¨ durante este periodo 

atendimos infinidades de casos de traslados de paciente con Covid-19, de Santa 

Cruz de Yojoa al Hospital Mario Catarino Rivas, Heridos, Fracturados, Labor y 

Parto, Enfermedades Comunes y Otros, además cubrimos 2 fenómenos 

meteorológicos como ser los Huracanes ETA Y IOTA, mismos que fueron 

devastadores en las zonas vulnerables del país, realizando 150 rescates en 

Lanchas, evacuando a mas de 700 familias de los Campos Bananeros,  

brindándole seguridad a más de 2,000 personas aproximadamente en los centros 

de Alberges. 

Por otra parte cabe mencionar que a través de la Oficina Técnica de Prevención 

realizamos inspecciones de Prevención y Seguridad contra Incendios en los 

lugares donde venden Gas LPG, Empresas Privadas, Gasolineras, Centros 

Comerciales  generando algún tipo de ingresos propios.  

De igual manera se generan ingresos Por Tasa de Servicio de Bomberos, 

Recaudados por la Alcaldía Municipal, fondos que son destinado para el 

funcionamiento de todo lo en este informe expuesto 

 

 

Datos Generales de la Institución  
La estación de Bomberos de Santa Cruz de Yojoa fue fundada el 19 de enero del 

año 2007, Siendo el Presidente de la Republica Manuel Zelaya Rosales, Como 

alcalde Municipal de esta ciudad el Ingeniero Roberto Pineda Chacón y el 

Teniente José Ledis Morales Reyes como comandante Local, llevando el nombre 

del Coronel José Alfonso Medina y siendo la estación nº 36 del Heroico y 

Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras.  
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Gabinete Sectorial:  
Gobernabilidad y Descentralización.  
 

Tipo de Institución:  
Entidad Pública desconcentrada.  

 
Secretaria adjunta:  
Secretaria de Derecho Humanos, Justicia, Gobernabilidad y Descentralización. 

 

Visión 2018-2022 del Cuerpo de Bomberos de Honduras  
 
Ser para 2022 una Institución líder en prevención y respuesta de emergencias en el 
territorio nacional, tecnificando y profesionalizando al recurso humano, condición que 
le permita salvar vidas y proteger la integridad de las personas, resguardando el 
patrimonio público y privado con infraestructura adecuada y  equipamiento técnico de 
vanguardia. 
 

Misión 2018-2022 del Cuerpo de Bomberos de Honduras  
 
Somos una Institución que ayuda a prevenir, combatir e investigar incendios, 

auxiliando a la ciudadanía natural y jurídica,  protegiendo sus vidas y bienes en caso 

de incendios, desastres, Siniestros y calamidades públicas. 

Objetivo Estratégico  

Atención a todas las emergencias que se nos presenten en nuestra Localidad, 

actuando con profesionalismo, responsabilidad y esmero para poder llevar a cabo 

todas las actividades que se susciten en nuestro Municipio. 

Máxima autoridad de la estación 36 Santa Cruz de Yojoa  

Capitán de Bomberos Segismundo Zelaya Murillo.  
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Ingresos 

 

Por tasa Municipal                     Por capacitaciones e Inspecciones  

 

De los ingresos que se perciben tanto de la Tasa Municipal, capacitaciones e 

inspecciones nos avala para pagar la planilla del personal que esta por contrato, 

así como el mantenimiento de las unidades y otras necesidades que se presentan 

a diario en  esta estación local.  

 

 

N0. MES  INGRESOS 

1 ENERO    L.           854,027.33 

2 FEBRERO 704,412.36 

3 MARZO 0.00 

4 ABRIL 0.00 

5 MAYO 55,860.11 

6 JUNIO 69,720.67 

7 JULIO 255,982.62 

8 AGOSTO 344,932.33 

9 SEPTIEMBRE 246,561.12 

10 OCTUBRE  336,006.60 

11 NOVIEMBRE  134,663.27 

12 
DICIEMBRE  247,756.56 

 

TOTAL LPS L.   3,249,922.97 

N0. MES  INGRESOS  
1 ENERO L.                2,003.59 

2 FEBRERO 81,877.23 

3 MARZO 19,187.93 

4 ABRIL 0.00 

5 MAYO 0.00 

6 JUNIO 0.00 

7 JULIO 8,512.62 

8 AGOSTO 20,006.19 

9 SEPTIEMBRE 19,502.66 

10 OCTUBRE 51,635.32 

11 NOVIEMBRE 85,518.85 

12 DICIEMBRE 36,309.00 

 

TOTAL LPS L.   324,553.39 
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Tipo de servicios prestados a la comunidad 2020 

De los servicios prestados del Cuerpo de Bomberos de Santa Cruz de Yojoa, se 

detallan a continuación los que se atienden en accidentes y calamidades públicas 

1. Incendios  
 Estructurales  

 En vehículo en general 

 Forestales  

 De zacatera  

 Corto circuito  

 De basura  

 Agrícolas  

 Falsas Alarmas 

 De gas L.P.  

 En árbol  
 

2. Rescates  
 Personas en vehículos  

 Personas en inundación   

 De fauna  
 

3. Rescates acuáticos  
 En Huracán Eta y Iota 

4. Atenciones pre hospitalarias  
 Servicios de ambulancias enfermedades comunes y COVID-1 

 Atenciones de primeros auxilios  
 

5. Labores Sociales  
 Accidentes de transito  

 Donaciones de agua por escases  

 Campaña contra el dengue  

 Corte de árboles caídos vías públicas   

 Control de enjambres de abejas  

 Lavado de edificios públicos  

 Foros culturales 

 Apoyo a maratones financieras 

 Inspecciones de seguridad a centros públicos 

 Vacunación caninas  

 Captura de reptiles  

 Encabezamiento de desfiles    

 Operativos de Seguridad  
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ACTIVIDADES DE O.T.P.S.C.I. 

 

 

 

 

 

 

Mes Inspección Simulacro 
Plan de 

contingencia 
Capacitación 
empresarial 

ENERO  2    

FEBRERO 9 7 4 2 

MARZO 2  3  

ABRIL     

MAYO     

JUNIO     

JULIO 1   3 

AGOSTO 2 1 2 3 

SEPTIEMBRE 2  1  

OCTUBRE 2 2 1 3 

NOVIEMBRE 5  2 4 

DICIEMBRE 03 02  6 

TOTAL 28 12 13 21 


