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I. PRESENTACION 
 
 
 
 
La Honorable Corporación Municipal de La Ceiba Atlántida pone a disposición el 
presente Informe INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL EJERCICIO FISCAL 
2019, con especial reconocimiento a los funcionarios y empleados municipales por el 
esfuerzo que han demostrado en mejorar la administración y gestión de la 
Municipalidad. 
 
También patentizamos nuestro más profundo agradecimiento por el apoyo que la 
ciudadanía, instituciones gubernamentales y no gubernamentales, la cooperación 
internacional han brindado a la actual administración, así como las Comisiones 
Ciudadanas y los Patronatos, que han dado un aporte de voluntariado para el 
desarrollo del Municipio. 
  
Infinitamente gracias, 
 

 
 
 
 
 

JERRY FRANCISCO SABIO AMAYA 
Alcalde Municipal 
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LOS FIRMANTES SIGUIENTES FORMAN PARTE DE EQUIPO ADMINISTRATIVO DE LA 

CORPORACION MUNICIPAL PERIODO 2018-2022 
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II. INTRODUCCION 
 
 
Durante el ejercicio fiscal 2019, la ejecución presupuestaria se realizó en SIMAFI, ya 
que toda la facturación se realiza a través de SIMAFI y se estaban haciendo registros 
de los valores ejecutados de los ingresos Bancarios y de Caja en Contabilidad y los 
Ingresos de Servicios Públicos. 
 
El presupuesto de ingresos y egresos 2019 aprobado por la corporación municipal en 
el acta No. 37 del punto No. 7 inciso b de fecha miércoles 19 de diciembre del año 
2018; asciende a L.335,330,000.00 
 
Al 31 de Diciembre del 2018 la ejecución presupuestaria se encuentra de la siguiente 
manera 
 

INGRESOS L. 848357,561.88 

EGRESOS L. 420,045,987.45 

 
Los Ingresos Municipales tomando en consideración los saldos iniciales se muestran a 
continuación:  
 
Ingresos y egresos al 31 de Diciembre del 2019: 
 

PRESUPUESTO 2019 AÑO 2019 Lps. 

 
L. 335,330,000.00 

INGRESOS L. 312,513,204.79 

EGRESOS L. 261,613,651.46 
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Los ingresos del Ejercicio Fiscal 2019; que Incluyen todos los impuestos, 
recaudaciones de servicios públicos, transferencias y donaciones recibidas y 
arrendamiento de mercados muestran el siguiente detalle: 

    CODIGO 
PRESUP. NOMBRE 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

TOTAL INGRESO 
2019 

REG. 110 IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES   

110-01 URBANOS 32,700,000.00 27,985,857.08 

110-02 RURALES 370,000.00 351,910.48 

  TOTAL DEL RENGLON  33,070,000.00 28,337,767.56 

       

REG. 111 IMPUESTO PERSONAL 

  
  TOTAL DEL RENGLON  14,120,000.00 11,047,600.46 

    

 REG. 112  IMPUESTO A ESTABLECIMEINTOS INDUSTRIALES    

  TOTAL DE RENGLON  7,213,868.43 4,490,068.96 

    

 REG. 113  IMPUESTO A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES   
 

  TOTAL DE RENGLON  25,926,787.55 30,146,862.72 

    

 REG. 114 
IMPUESTO A ESTABLECIMIENTOS DE 
SERVICIOS   

 
  TOTAL DEL RENGLON  27,093,837.73 20,055,054.87 

    

 REG. 116  IMPUESTO SOBRE EXTRACCION Y EXPLOTACION    

  TOTAL DEL RENGLON  515,916.54 838,658.06 

    

 REG. 117 
 IMPUESTO SELECTIVO A SERV. DE 
TELECOMUNICACIONES    

  TOTAL DEL RENGLON  275,191.95 718,777.12 

    

 REG. 118  SERVICIOS MUNICIPALES    

  TOTAL DEL RENGLON  62,630,831.11 62,858,264.24 

    

 REG. 119  DERECHOS MUNICIPALES    

  TOTAL DEL RENGLON  55,914,564.54 46,850,754.18 

    

 REG. 120  MULTAS    

  TOTAL DEL RENGLON  1,767,243.60 2,568,060.11 

    

 REG. 121  RECARGOS    

  TOTAL DEL RENGLON  6,065,000.00 6,230,985.57 

    

 REG. 122 
 RECUPERAC POR COBRO DE IMPTOS Y 
DERECHOS EN MORA    
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  TOTAL DEL RENGLON   69,957,000.00 43,342,695.32 

    

 REG. 123  RECUPERAC. COBRO SE SERV. MUNIC EN MORA    

  TOTAL DEL RENGLON  36,997,000.00 18,817,751.53 

    

 REG. 125  RENTA DE PROPIEDADES    

  TOTAL DEL RENGLON  1,748,373.97 1,454,429.57 

    

 REG. 126 
 INTERESES(ART.109 REFORMADO DE LA LEY DE 
M.)    

  TOTAL DEL RENGLON  300,000.00 237,718.39 

    

  INGRESOS CORRIENTES 343,595,615.42 277,995,448.66 

    

 REG. 220  SECTOR PRIVADO    

  TOTAL DEL RENGLON  10,984,000.00 19,311,099.59 

    

 REG. 250  SECTOR PUBLICO    

  TOTAL DEL RENGLON  13,646,856.72 13,731,316.17 

    

 REG. 260  SECTOR PUBLICO    

  TOTAL DEL RENGLON 0.00 919,771.00 

    

REG. 280 INGRESOS EVENTUALES DE CAPITAL   

 TOTAL DEL RENGLON 8,024,855.26 349,607.49 

    

 INGRESOS DE CAPITAL 32,835,711.98 34,517,756.13 

     

  TOTAL GENERAL  376,431,327.40 312,513,204.79 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Los egresos en el ejercicio fiscal 2019 muestran el siguiente detalle para según la 
estructura presupuestaria: 
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LIQUIDACIÓN DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CONSOLIDADO 
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 

 
CODIGO 
PRESUPUE
STARIO DESCRIPCION 

PRESUPUESTO 
INICIAL 

TOTAL 
EGRESO % 

         

 01 LEGISLACION Y GOBIERNO      

           TOTAL DEL PROGRAMA 10,231,205.11 6,560,219.72 64.11% 

02- DIRECCION EJECUTIVA      

                  TOTAL DEL PROGRAMA 52,118,718.90 30,232,085.60 58.00% 

03- DIRECCION FINANCIERA       

                    TOTAL DEL PROGRAMA  144,657,187.43 122,886,136.10 84.94% 

04- DIRECCION OPERATIVA      

                   TOTAL DEL PROGRAMA 157,321,754.96 92,834,075.87 59.00% 

05- DIRECCION DE TURISMO Y AMB.      

                     TOTAL DEL PROGRAMA  12,102,461.00 9,101,132.43 75.20% 

  TOTAL GENERAL 376,431,327.40 261,613,651.71 69.49% 

 

Además, según los tipos de egreso utilizados la ejecución del presupuesto es la 
siguiente: 

LIQUIDACIÓN DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 
CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL GASTO POR PROGRAMA AL 31 DE 

DICIEMBRE 2019 
 

NO PROGRAMAS 

EGRESOS CORRIENTES EGRESOS DE CAPITAL 

DEUDA PUBLICA 
TOTAL 

GENERAL 
FUNCIONAMIENTO TRANFERENCIA TOTAL adquisición 

proyectos 
total 

1 
LEGIAL. Y 

GOBERINO 
6,560,219.72 

 
6,560,219.72 

  

6,560,219.72 

 

6,560,219.72 

2 
DIRRECC. 

EJECUTIVA 
30,232,085.60 

 
30,232,085.60 

  

30,232,085.60 

 
30,232,085.60 

3 
ADMON 

FINACIERA 17,941,424.34 
 

17,941,424.34 
  

17,941,424.34 104944,713.75 122,886,138.09 

4 
DIRECC. 

OPERATIVA 8,925,614.95 30,241,458.67 49,167,073.62 174,080.00 43,492,922.00 9,2834,075.62 
 

92,834,075.62 

5 
DIRECC. 
TURISMO 6,238,115.26 2863,017.17 9,101,132.43 

  
9,101,132.43 

 
9,101,132.43 

 
TOTAL 79,897,459.87 33104,475.84 113,001,935.71 74,080.00 43,492,922.00 156,668,937.71 1,049,447,714.00 261,613,651.46 

 
GASTOS DE 

FUNCIONAMIENTO L.     113,001,935.71 

GASTOS DE 
INVERSION L.       43,667,002.25 

DEUDA PUBLICA L.    1,049,44,713.75 

TOTAL GENERAL L.   2,616,613,651.46 
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RESUMEN DE EMBARGOS DE IMPUESTOS MUNICIPALES 2019 

                             

No. MES Monto 

1 Enero L. 14,814,607.91 

2 Febrero L. 9,186,605.07 

3 Marzo L. 2,778,171.05 

4 Abril L. 3,818,186.92 

5 Mayo L. 1,318,890.26 

6 Junio L.1,696,992.00 

7 Julio L. 2,817,508.84 

8 Agosto L. 3,421,415.83 

9 Septiembre  L. 1,599,068.40 

10 Octubre L. 1,763,665.78 

11 Noviembre L. 2,524,006.70 

12 Diciembre L. 3,093,480.56 

 L. 48,832,599.32 

 
 

III. LEGISLACION Y GOBIERNO LOCAL 
 

3.1 CORPORACION MUNICIPAL 
 

 Se realizaron 38 sesiones de La Honorable Corporación Municipal, 26 sesiones 
ordinarias y 12 sesiones extraordinarias y celebración de 6 Cabidos Abiertos. 

 La Honorable Corporación Municipal aprobó 915 Acuerdos y Resoluciones. 

 La Honorable Corporación Municipal aprobó 84 dictámenes. 
 
 
3.2 AUDITORIA 
 

 Mensualmente se revisaron las recaudaciones de ingresos diarios de cada 
departamento comparando los informes contra la información del sistema. 

 Se continúa brindando apoyo a la Gerencia Municipal y el Departamento de 
Compras y Suministro en lo que respecta al procedimiento de revisión, 
verificando documentación legal y consultas realizadas por funcionarios y 
empleados para la aplicación de algunos procedimientos. 

 En cumplimiento a orden emitida por la Corporación Municipal se participa como 
observadora en los procesos de licitación, compras y contrataciones. 

 Se realizaron arqueos a las unidades recaudadoras de ingresos como también a 
las personas que manejan fondos rotatorios verificando el cumplimiento de la ley 
y reglamentos. 

 Cada año se cumple con la elaboración del Plan Operativo Anual en base a  lo 
establecido por el Tribunal Superior de Cuentas, el cual se envía a Corporación 
para su debida aprobación. 

 

 En cumplimiento a orden emitida por la Corporación Municipal se elaboró 
informe Mensual sobre la auditoria aplicada al rubro de Ingresos y Egresos de la 
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Feria Isidra de lo cual se realizaron las respectivas observaciones y 
recomendaciones.  

 
 

IV. ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 
 
 
4.1 ALCALDIA MUNICIPAL 
 

 Se recibieron 496 notas de correspondencias en el despacho del Señor Alcalde. 

 Se atendieron 387 solicitudes de ayudas a personas de escasos recursos 
económicos. 

 
4.2 SECRETARIA MUNICIPAL 

 

 Siguiendo con el procedimiento que señala el Código de Familia se celebraron 
386 matrimonios. 

 En cumplimiento a la Ley sobre normas de Contabilidad y Auditoría se 
autorizaron a empresas y comerciantes individuales los Libros Contables y 
Libros Auxiliares.  

 Se elaboraron 38 actas de las sesiones celebradas por la Corporación 
Municipal. 

 Se extendieron 157 permisos de Terraje entre los 3 cementerios públicos (Barrio 
Ingles, Barrio Mejía y San Isidro). 

 
4.3 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA 

 

 Se realizaron 4 operativos para velar por el cumplimiento del Reglamento para 
la venta de bebidas alcohólicas, cumplimiento de Ordenanzas Municipales, 
entre otras. Operativos que se coordinan con la Policía Preventiva, FUSINA, 
Ministerio Publico, DPI, DINAF; en la cual se visitaron 377 negocios de 
diferentes actividades comerciales. 

 Se han aplicado 34 multas interpuestas por este Departamento. 

 Se extendieron 66 guías de transportar ganado mayor y ganado menor. 

 Se emitieron 232 matrículas de Armas de Fuego y 150 Cartas de Venta de 
Ganado. 

 Se emitieron 26 certificaciones de audiencia. 

 Se atendieron 80 denuncias 

 Se dio trámite a 16 denuncias por oficio. 

 Este departamento emitió 200 permisos varios. 

 Se registraron 77 contratos de arrendamiento. 
 
 
 
 
 

CUADRO DE RECAUDACION DE INGRESOS EN EL DEPARTAMENTO DE 
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JUSTICIA MUNICIPAL 
 

No. OBJETO DEL PAGO RECAUDACION AÑO 2019 

1 Permisos Provisionales de Vendedores 
Ambulantes y Estacionarios 

L. 755,702.40 

2 Permisos provisionales de Carpas y Eventos L. 218,025.00 

3 Registro de Contratos de Arrendamiento L. 15,400.00 

4 Certificación de Audiencias L. 5,200.00 

5 Registro de Armas L. 46,400.00 

6 Registros de Fierros de Herrar L. 10,960.00 

7 Cartas de Ventas de Semovientes L. 9,000.00 

8 Guías de Traslado de Semovientes L. 3,970.00 

9 Permisos para Semana Santa L. 100,600.00 

10 Permisos para El Carnaval L. 69,458.00 

11 Multas  L. 100,200.00 

12 Recaudación Impuesto Comercial L. 477,361.00 

 TOTAL L. 1,812,277.00 

 
 
4.3.1 UNIDAD MUNICIPAL DE MEDIACION Y CONCILIACION  
 

No. ACTIVIDAD CANTIDAD 

1 Consultas Atendidas 472 

2 Solicitudes de Audiencias 246 

3 Audiencias y sesiones celebradas 93 

 TOTAL DE ATENCIONES EN LA UMC 811 

 
4.4 RELACIONES PUBLICAS  
 

 Promoción y campaña para el pago de impuestos correspondientes al año 2019. 

 Producción de Spot Publicitario: Pago de Impuesto, Matrícula Escolar, Verano 

Seguro, Feria Isidra y Gran Carnaval Internacional de la Amistad, Pago de 

Bienes Inmuebles, Aniversario de La Ceiba, Desfiles Patrios, Semana 

Morazanica y Fiestas Navideñas. 

 Convenio con Bomberos para la revisión del edificio municipal y diferentes 

capacitaciones.  

 Divulgación de actividades y proyectos municipales. 

 Elaboración de Gaceta Municipal.  

 Elaboración y publicación de comunicados, boletines de prensa municipales. 

 Administración de la Red Social de La Municipalidad de La Ceiba. 

 Programa de Radio “La Hora Municipal” a través de Radio ODECO 97.1 FM. 

 Elaboración y publicación de comunicados, boletines de prensa municipales. 

 
4.5 PROCURADURIA MUNICIPAL 
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 Se maneja 287 expedientes judiciales, de los cuales 273 son Demandas 
Laborales, 7 Demandas Civiles y 3 Demandas de lo Contencioso Administrativo. 

 Se realiza la asesoría legal a todos los Departamentos, Unidades y entes 
Semiautónomos de la Municipalidad. 

 Se emitieron 130 resoluciones para Dominio Pleno 

 Se han elaborado 119 dictámenes legales. 

 Se han evacuado 27 audiencias en la Secretaria de Trabajo 

 Se han evacuado 83 audiencias en el Juzgado de Letras Laboral 

 Se han evacuado 9 audiencias en el Juzgado de Letras Civil 

 Se ha presentado 17 impugnaciones y reclamos administrativos. 

 Se han elaborado 7 contratos de prestación de servicios y Arrendamientos. 

 Se han presentado 5 denuncias. 
 

4.6 RECURSOS HUMANOS 
 

 En el mes de Enero a los empleados se les dedujo por planilla el pago de la 
solvencia municipal, para obtener un 10% de descuento. 

 Se realizaron 600 inspecciones laborales. 

 Se realizaron 4 capacitaciones a los empleados municipales. 

 Se realizaron 12 audiencias de descargo a empleados municipales 

 Elaboración de acuerdos de nombramientos de empleados Municipales 

 Revisión de asistencia diaria y reporte del Reloj Biométrico Digital. 

 Elaboración de Planillas de Pago al Personal por Acuerdo, Contrato, por 
Quincena y Planillas de pago de Salarios a Regidores Municipales. 

 
4.7 POLICIA MUNICIPAL 

 
1. Apoyo permanente al Juez de Justicia Municipal en la revisión de permisos de 

operación en el centro de la Ciudad y en la periferia. 
 

2. Puestos donde están asignados los efectivos de la Policía Municipal y 
Seguridad Municipal como son: 

 Seguridad en el Edificio Municipal. 

 Seguridad en la Clínica Municipal. 

 Seguridad  en la Casa de Refugió IXCHEL. 

 Seguridad en las diferentes Caminatas. 

 Seguridad en los diferentes Centros Educativos. 

 Seguridad en los diferentes Eventos Especiales (Iglesias) 

 Seguridad en los diferentes Mercados, San Isidro y Mercado San José. 

 Seguridad en las Oficinas Municipales (Antigua Escuela Guadalupe de 

Quezada) 

 Seguridad en los diferentes Cementerios de la Ciudad (Barrio Mejía, San 

Isidro y Barrio Ingles) 
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 Seguridad en los diferentes Centros de Recreación (Paseo de los 

Ceibeños, Malecón y Muelle Reinaldo Canales, Parque Vive Mejor, Plaza 

Central, Parquecito Bonilla)  

 
3. Apoyo con transporte y seguridad a los diferentes Departamento Municipales 

(CAPTA y DENGUE). 
 

4. Apoyo en operativo de seguridad “Verano Seguro”, “Gran Carnaval 
Internacional de La Amistad”, “Celebración de Fiestas Cívicas”, “Feriado 
Morazanico” y “Navidad Catracha” bajo la figura del Comité de Prevención y 
Movilizaciones Masivas “CONAPREMM”; con la participación de 40 efectivos en 
turnos rotativos. 
 

5. Apoyo y seguridad en el desarrollo de las diferentes actividades festivas en el 
Municipio de La Ceiba 

 Se brindó seguridad en las diferentes actividades que se realizaban al 
Aniversario de la de la Ciudad De la Ceiba. 

 Se brindó seguridad a la Iglesia La Natividad en la culminación del mes 
de la Familia.  

 Se brindó seguridad al evento del Inst. Zoila de Santos Pineda.  
 Seguridad iglesia Ministerio Apostólico y Profético Linaje Santos y al 

grupo U KDD La Ceiba.  
 
 

V. DIRECCION FINANCIERA 
 

5.1 TESORERIA MUNICIPAL 
 

 El saldo al final al 31/12/2019 en las Cuentas Bancarias fue de Lps. 
3,128.895.69 

 El departamento ha ingresado la emisión de todos los cheques para pagos de la 
Municipalidad en SIMAFI y extendido por la en Banco FICOHSA a través del 
Fideicomiso. 

 Se continuó la cobranza con Banco FICOHSA. 
 
5.2 CONTABILIDAD 

 

 Los valores de Liquidación del Presupuesto de Ingresos y Egresos en el 
Ejercicio Fiscal del 2019 son: Ingresos Lps. 312,513,204.79 y Egresos Lps. 
261,613,651.71. 

 Se realizaron las Conciliaciones Bancarias de las cuentas de cheques y cuenta 
de ahorro, Cuentas que la Municipalidad mantiene con los diferentes bancos de 
la ciudad, cotejando los mismos con el Balance General. 

 Se realizó la homologación de cuentas de ingresos y otros archivos que fueron 
de insumos para los consultores del sistema. 

 Realizar las gestiones de Modificaciones al presupuesto ante la Corporación 
Municipal. 
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5.3 CONTROL TRIBUTARIO 

 

 Se emitieron 2,475 permisos de operación de negocios. 

 Se emitieron 257 Constancia de Vecindad. 

 Se emitieron 4,624 Constancia de Solvencia Personales. 

 Se emitieron 2,979 Constancia de Solvencia Industria y Comercio. 

 Se emitieron 42 Constancia de Permiso de Operación en trámite. 

 Se emitieron 135 Constancia de Cierre de Negocios. 

 Se emitieron 17 Constancia de Volumen de Ventas. 
 

5.4 CATASTRO 
 

1. En el Casco Urbano se incorporaron 240 nuevos predios al banco de datos 
catastrales. 

2. Se emitieron 276 Dictámenes de solicitudes sobre dominios Plenos. 
3. Se emitieron 1,788 Constancia de Avalúos Catastrales. 
4. Se emitieron 2,224 Constancias de Clave Catastral. 
5. Se emitieron 2,714 Planos Catastrales. 
6. Se emitieron 988 Constancias de no Poseer Bienes. 
7. Se emitieron 166 Constancias para Conexión de Energía Eléctrica. 
8. Se emitieron 68 Constancias para Conexión de Agua Potable 
9. Se realizaron 2,400 traspasos por cambio de propietario en los inmuebles 
10. A fin de verificar con exactitud las medidas, colindancias y superficies en 

distintos predios y a petición de sus propietarios, el Departamento de Catastro 
llevó a cabo 1920 Levantamientos Topográficos Catastrales 

11. Se actualizo el sector oeste de la ciudad formando parte de este las colonias: 
Portales del Este, Lotificación San Rafael, Vistas de Satuye, Res. Monte Verde, 
Res. Monte Real, Col. La Pradera 2, Res. Génova, Res. Turín, Res. La Florida, 
Res. Monte Carlo, Res. Villa Venecia, Res. Villa Gabriela, Res. Valencia, Res. 
Monte Hebrón, Res. Quinta Los Laureles, Res. Villas del Caribe. 
 

 
5.5 INFORMATICA 
 

1. Se administró en red el Sistema Municipal de Administración Financiera 
(SIMAFI) de la Municipalidad, para un mejor control de los datos que generan 
los diferentes departamentos y así logramos información más confiable además 
de velar por la seguridad del mismo en cuanto al uso y manejo de claves de 
acceso, la elaboración constante de los respaldos del sistema completo, su 
custodia y la coordinación de las asistencias de mejoras al sistema y resolución 
de problemas presentados. 

2. Junto con el Departamento de Catastro se administra el Sistema Municipal de 
Información Territorial SIG, actualizando e integrando las bases de datos del 
Sistema Integrado Municipal de Administración Financiera (SIMAFI). 

3. Se veló por el buen funcionamiento de la Conexión Realizada con Banco 
FICHOSA a través de una terminal en la que opera el sistema de cobranza 
municipal (SIMAFI). 
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4. Mantenimiento y reparación de 178 computadoras de diferentes departamentos 
municipales. 

5. Mantenimiento y reparación de 54 impresoras de diferentes departamentos 
municipales. 

6. Se realizaron 1,738 soporte técnico a diferentes usuarios.  
7. Se realizó la actualización de SIMAFI, con la contratación de la empresa CM 

CONSULTORES, proveedores y dueños del sistema SIMAFI. 
 

5.6 COMPRAS Y SUMINISTRO 
 

 Se emitieron un total de 245 órdenes de compras; de las cuales 177 fueron 
órdenes pagadas. 

 Se realizaron 33 cotizaciones a diferentes proveedores locales y nacionales. 

 Se doto de material, equipo, mobiliario, herramientas según la necesidad 
requerida de los departamentos municipales. 

 
 
 

VI. DIRECCION OPERATIVA 
 

6.1 GERENCIA GENERAL 
 

 Suministro de combustible a las diferentes unidades de la Municipalidad. 

 Coordinación con las Gerencias y Departamentos para la ejecución del Plan 
Operativo Anual 2019. 

 Se lleva el control de las órdenes de entrega de combustible. 

 Se lleva el inventario de bienes, equipo y mobiliario municipal. 

 Se desarrollaron reuniones de trabajo con los diferentes Jefes de 
Departamentos. 

 Se gestionó la donación de 7 vehículos usados para la Municipalidad de La 
Ceiba, cinco (5) de ellos fueron transferidos por la Bienes del Estado y dos (2) 
donados por USAID. 

 Se apoyó a la Oficial de Transparencia de la información pública en la gestión 
de información para el portal de transparencia audiencias y visitas al Instituto de 
Acceso a la Información Pública. 

 Se comenzó con el cobro de la energía eléctrica a los mercados Municipales, 
mediante censo de carga. 
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6.2 INGENIERIA MUNICIPAL 
 
Se ejecutó en el Plan de Inversión Municipal, Los costos presupuestados y ejecutados 
se detallan a continuación: 
 

No.  PROYECTO Monto Lps 

1.  Construcción de Una Aula en la Esc. Porfirio 
Ruiz, en la Col. Prados de La Misericordia. 

L. 154,000.00 

2.  Bacheo con Concreto Hidráulico de 4,000 
Libras/Plg2. (En la Red Vial Pavimentada 
del Centro de La Ciudad).  

L. 450,000.00 

3.  Mantenimiento de la Red Vial No 
Pavimentada (Terracería). 

L. 528,000.00 

4.  Manejo y operación Mejorado del Relleno 
Sanitario Municipal 

L. 3,000,500.00 

5.  Construcción del Muro Perimetral de la 
Escuela Rafael Pineda Ponce. 

L. 56,000.00 

6.  Construcción del Muro Perimetral de la 
Escuela Carlos Ávila Molina, de la Col. 
Gonzalo Rivera 

L. 119,326.00 

7.  Reparación del Kínder de la Col. Eden  L. 208,000.00 

8.  Construcción de Ataúdes como obra social  L. 30,000.00 

9.  Mantenimiento del sistema de drenaje 
pluvial de La Ceiba 

L. 553,000.00 

10.  Apoyo en mano de obra por reparaciones 
de Centros de Alcance Escolares de La 
Ciudad 

L. 600,000.00 

11.  Reparación de la Red Vial no Pavimentada 
en el Municipio de La Ceiba 

L. 420,000.00 

  L.6,118,826.00 

 
 
6.3 PLANIFICACION URBANA 

 

 Se extendieron 2,305 permisos, los cuales se detallan a continuación: 
 

PERMISO EMITIDOS Cantidad 

Permisos para construcciones nuevas 109 

Permiso para Cerco Perimetral 26 

Permisos para ampliación 6 

Permisos para cambio de techo 4 

Permisos para antena de Telecomunicación 0 

Permisos para Instalación de Fibra Óptica 3 

Permisos para remodelación 22 

Permiso para demolición 3 
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Renovación de Permiso de Construcción 4 

Permiso de ruptura de calle 3 

Permisos Especiales 4 

Postes 2 

Citaciones por permiso de publicidad 41 

Citaciones por permiso de construcción 152 

Permisos para renovación e instalación de 
publicidad estática 

1,874 

Licencias para maestros constructores  52 

Paros de construcciones realizadas 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MUNICIPALIDAD LA CEIBA 

18 

 

 

AÑO 2019 
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6.4 OFICINA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO (OMASAN) 
 

 Los usuarios existentes que se les brinda el servicio de Alcantarillado Sanitario 
Municipal se detallan así: 

 

Servicio Publico Al 31 Diciembre 2019 

Alcantarillado Sanitario 11,902 Usuarios 

 

 Los ingresos por dicho servicio al 31 de Diciembre del 2019 fueron así: 
 

Servicio Al 31 Diciembre 2019 

Alcantarillado Sanitario L. 11,471,066.50 

 

 Se realizaron 44 nuevas conexiones al sistema de alcantarillado sanitario 
municipal dejando un ingreso de Un Millón Quinientos veintitrés mil trecientos 
treinta y seis lempiras con 80/100 (L. 1,523,363.80). 

 Se realizaron 9 reconexiones al sistema de alcantarillado sanitario municipal, 
dejando un ingreso de Sesenta tres mil doscientos cincuenta y siete con 97/100 
(L. 63,257.97) 

 Se aplicaron 43 sanciones administrativas dejando un ingreso de Ochenta y seis 
mil lempiras exactos (L. 86,000.00). 

 Se realizaron 24 descargas en los cárcamos de las plantas de tratamiento por 
medio de tanques Cisternas, dejando un ingreso de Dieciséis Mil Ochocientos 
lempiras exactos (L. 16,800.00). 

 Se atendieron 664 solicitudes de rebalses en diferentes barrios y colonias en la 
Ciudad. 

 Se corrigieron algunas fallas del proyecto “Sustitución de tubería dañada de la 
línea de impulsión de la estación del muelle fiscal a la planta de tratamiento 
Miramar”. Este proyecto consistió en la sustitución de 50 metros de tubería de 
HFD de 18” de diámetro por tubería de PVC de 

 Se construyeron e instalaron 30 tapaderas para la red de alcantarillado sanitario 
y pluvial de Municipal. 

 Mantenimiento realizado a los sistemas de tratamiento de aguas residuales. 
 

Componente Manto. Mayor Manto. Menor Total/Componente 

Planta Tratamiento Miramar 13 6 19 

Planta Tratamiento Prados  6 1 7 

Planta Tratamiento Marisol 2 -- 2 

Planta Tratamiento Casa Blanca 2 1 3 

Planta Tratamiento Higuerito - - --- 

Estación Elev. Muelle Fiscal 2 - 2 

Estación Elev. Los Maestros 3 1 4 

Estación Elev. La Riviera 2 1 3 
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Estación Elev. La Pradera 4 2 6 

Estación Elev. La Gloria 3 2 5 

Total de actividades 37 14 51 

 
 
 
6.5 UNIDAD TECNICA MUNICIPAL  

 

 A continuación todos los perfiles de proyectos elaborados y ejecutados por esta 
Unidad, lo cuales están en proceso de ejecución: 
 

No. Nombre del Proyecto 
Entidad Encargada de 
Realizar el Proyecto 

 Costo en 
Lempiras  

Estado del 
Proyecto 

1 Kínder Porfirio Ruiz 
Done una Aula/ Ten Canal 10, 
La Tribuna, Abriendo Brecha 

Municipalidad 
160,385.60 Ejecutado 

2 Kínder El Edén 
Done una Aula/ Ten Canal 10, 
La Tribuna, Abriendo Brecha 

Municipalidad 
208,000.00 Ejecutado 

3 Pisos Saludables 
Hábitat para la Humanidad 
Honduras- Municipalidad 

172,260.00 Ejecutado 

4 
Construcción de 4 aulas de 

la Escuela Carlos Ávila 
Molina 

Federación para la Educación 
en Honduras (FEIH) 

Municipalidad 
1,285,000.00 Ejecutado 

5 
Construcción Cerco 

Perimetral de la Escuela 
Carlos Ávila Molina 

Municipalidad 119,322.00 Ejecutado 

6 
Levantamiento Topográfico 

del Boulevard del Este 
INSEP 

Municipalidad 
100,000.00 Ejecutado 

7 
Elaboración del Diseño del 

Boulevard del Este 

INSEP 
UTM/Planeamiento Urbano 

Municipalidad 
103,136,522.63 Ejecutado 

8 
Módulo de Sanitarios de 

baños de la Escuela 
Gustavo Castañeda 

Municipalidad 182,823.26 
En Proceso 
de ejecución 

9 

Perfil del Proyecto 
Mejoramiento del agua 

Potable de La Colonia La 
Riviera 

Embajada de España 
Municipalidad 

155,000.00 
En Proceso 
de ejecución 

10 
Perfil del Proyecto del 

Centro de Alcance de la 
Colonia Bonitillo 

Unicef 
Municipalidad 

518,733.75 
En Proceso 
de ejecución 

11 
Reconstrucción del Centro 
Educativo Marco Antonio 

Ponce 

USAID – IDECOAS 
Municipalidad 

6000,000.00 Ejecutado 

12 
Reconstrucción del Kínder 

Mirian Lobo 
USAID – IDECOAS 

Municipalidad 
600,000.00 

En Proceso 
de ejecución 
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13 
Reconstrucción de la 

Escuela Claudio Barrera 
USAID – IDECOAS 

Municipalidad 
5000,000.00 

En Proceso 
de ejecución 

14 
Reconstrucción de la 

Escuela Ramón Montoya 
USAID – IDECOAS 

Municipalidad 
5000,000.00 

En Proceso 
de ejecución 

15 
Reconstrucción de la 

Escuela Valentín Vásquez 
USAID – IDECOAS 

Municipalidad 
4000,000.00 

En Proceso 
de ejecución 

16 
Construcción del Centro de 

Alcance de Corozal 
IDECOAS / FHIS 

Municipalidad 
4000,000.00 

En Proceso 
de ejecución 

17 

Proyecto de Electrificación 
comunidad del Paraíso y la 

Colonia El Pedregal de 
Zambo 

Embajada de Japón 
Hábitat para la Humanidad 

Honduras 
Municipalidad 
Comunidad 

1735,842.12 
En proceso 

de ejecución 

18 
Proyecto de Construcción 

escuela Rio Piedra Montaña 
Municipalidad 
Comunidad 

49,500.00 
En proceso 

de ejecución 

19 
Proyecto de Techos 

Saludables 

Hábitat para la Humanidad 
Honduras, Municipalidad 

Comunidad 

.            
2208,000.00 

En proceso 
de ejecución 

20 
Proyecto de 500 pupitres 

reparación 
Municipalidad 99,000.00 

En proceso 
de ejecución 

21 

Levantamiento topográfico 
Cancha de Basquetbol 

Escuela Ramón Montoya y 
Calle Adyacentes 

INSEP 
Municipalidad 

25,000.00 Ejecutado 

22 
Proyecto de Pintura Estadio 

Municipal Ceibeño 
CEPUDO 

Municipalidad 
175,000.00 Ejecutado 

23 
Proyecto Construcción 
Escuela Rio Plátano 

Montaña 

Municipalidad 
Comunidad 

208,000.00 
En proceso 

de ejecución 

24 

Mejoramiento de Sanitarios 
de la Unidad Municipal de la 
Infancia y Desarrollo Social 

“UMIDS” 

Municipalidad 100,000.00 Ejecutado 

25 

Proyecto de Letrinas 
saludables, comunidad La 
Ausencia, Las Palmas, La 

Presa, Perú 

CEPUDO 
Municipalidad 

60,000.00 
50% 

Ejecutado 

26 
Proyecto de Construcción 

Kínder Aula y Baños  
Cristóbal Colon 

AMHON 
Municipalidad 

404,181.87 
UTMP- 

Ejecución 

27 
Proyecto de Construcción 
Kínder  Aula y Baños  el 

Manantial 

AMHON 
Municipalidad 

404,181.87 
UTMP- 

Ejecución 
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28 
Proyecto de Construcción 

de Aula y Baño Kínder 
Nuevo Amanecer 

AMHON 
Municipalidad 

404,181.87 
UTMP- 

Ejecución 

29 

Reparación de puertas 
ventanas y Reparación de 
Pared Kínder José Simón 

Azcona 

AMHON 
Municipalidad 

54,698.85 
UTMP- 

Ejecución 

30 
Reparación techo puertas 
ventanas y baños Kínder 

Juan Bautista 

Gobernación 
Municipalidad 

164,000.00 
UTMP- 

Ejecución 

31 
Construcción de Pozo 
Séptico Instituto Marco 
Herminio Fajardo(ITLA) 

Gobernación 
Municipalidad 

162,198.48 
UTMP- 

Ejecución 

32 
Puente Vehicular quebrada 
de Adán Bloque H Colonia 

Suyapa 

Gobernación 
Municipalidad 

976,162.90 
UTMP- 

Ejecución 

33 

Construcción Cerco 
Perimetral y Cielo Falso 
Escuela José Cecilio del 

Valle 

Gobernación 
Municipalidad 

286,202.35 
UTMP- 

Ejecución 

34 
Reconstrucción Cerco 

Perimetral Escuela 
Quintanilla Jácome 

AMHON 
Municipalidad 

77,361.03 
UTMP- 

Ejecución 

35 

Reparación de Techos 
puertas y Ventanas de la 

Escuela Ramón Quintanilla 
Jácome 

AMHON 
Municipalidad 

137,405.00 
UTMP- 

Ejecución 

36 
Construcción de Modulo de 

Sanitario de la escuela 
Ramón Quintanilla Jácome 

Gobernación 
Municipalidad 

232,786.11 
UTMP- 

Ejecución 

37 
Construcción de Una 

Bodega Instituto Oficial 
Victoria Contreras 

Gobernación 
Municipalidad 

103,454.80 
UTMP- 

Ejecución 

38 
Construcción de Batería de 

Baños de la escuela 
Gustavo Castañeda 

Gobernación 
Municipalidad 

232,786.11 
UTMP- 

Ejecución 

39 
Reconstrucción de Techos y 

levantamiento del aula 
Kínder Victoria Contreras 

Fundación Ficohsa 
Municipalidad 

175,000.00 
UTMP- 

Ejecución 
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40 

Reconstrucción de techos 
ventana puertas y módulos 
de servicios Escuela Lidia 

Hernández Montes 

Municipalidad 48,186.00 
UTMP- 

Ejecución 

41 
Construcción de la 

Estructura del Techo de la 
Escuela Luis Landa 

Gobernación  
Municipalidad 

120,060.00 
UTMP- 

Ejecución 

42 
Construcción de Techos, 

Pisos y Letrinas Saludables 

Secretario de Estado en los 
Despachos de Secretaria de 
Desarrollo e Inclusión Social 

(SEDIS) 
Municipalidad 

799,640.00 
UTMP- 

Ejecución 

43 
Pavimentación de acceso 
del Boulevard del Este a la 

Colonia Pizzaty 

Gobernación 
Municipalidad 

353,156.00 
UTMP- 

Ejecución 

44 
Mejoramiento del sistema 

de agua potables de la 
Comunidad de Corozal 

Médicos Mundis 
Cooperación Española 

1335,300.00 
UTMP- 

Ejecución 

45 
Construcción de una aula 
Escuela de la Comunidad 

de Corinto 

Comercial Laeizs 
Municipalidad 

291,556.55 
UTMP- 

Ejecución 

 
 

6.6 SERVICIOS PUBLICOS 
 

 Los usuarios existentes en los servicios públicos se detallan así: 
 

Servicios Al 31 Diciembre 2019 

Tren de Aseo 27,317 

Manejo de Residuos Solidos 28,107 

Limpieza de Calles 2,369 

Bomberos 57,634 

 
 

 Los ingresos por servicios púbicos al 31 de Diciembre del 2019 fueron así: 
 

Servicios Al 31 Diciembre 2019 

Tren de Aseo L. 26,477,554.61 

Manejo de Residuos Solidos L. 27,624,426.48 

Limpieza de Calles L. 2,072,344.18 

Bomberos L. 3,889,377.81 

TOTAL L. 60,063,703.08 
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 Los egresos por los servicios públicos al 31 de Diciembre del 2019 fueron así:  
 

Servicios AL 31 DE DICIEMBRE 
2019 

Tren de Aseo y Manejo de Residuos Solidos  L. 23,994,541.41 

Limpieza de Calles y Mantenimiento de Áreas Verdes L. 1,344,779.25 

TOTAL L. 25,339,320.66 

 

 Los desechos sólidos recibidos en el Relleno Sanitario fueron 52,200 toneladas 
aproximadamente. 

 
 

6.7 DESARROLLO COMUNITARIO 
 
     6.7.1 COMVIDA 

 

 Celebración del día de la solidaridad con Higiene Bucal y aplicación de Flúor en 
el Kinder María Rendon de Chute, (abordados 71 niñas y niños).  

 Charlas sobre Derechos de Los Niños en la Escuela José Cecilio del Valle 
(abordados 116 niños y niñas).  

 Charlas de Prevención de Embarazos en Adolescentes en diferentes centros 
educativos de La Ceiba (abordados 717 Niños y 652 Niñas; para un total de 
1,369). 

 Charla Motivacionales de atención al cliente en la Biblioteca Pública (abordado 
30 personas), charlas de trabajo en equipo (abordado 133 personas).  

 
 
6.7.2 ACADEMIA MUNICIPAL 

 

 Servicio social en diferentes colonias y Barrios en La Ceiba.      
 

 
6.7.3 UMIDS 
 

 Niños matriculados en la Guardería Municipal 62. 

 Elaboración de plan de clases al alumnado. 

 Incremento donantes de alimentación y productos de higiene. 

 Charlas a padres de familia de motivación e ideas de estudio para sus hijos. 

 Organización del Gobierno Escolar. 

 Haciendo un total de 62 niños beneficiados. 
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6.7.4 BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL 
 
La biblioteca Pública Municipal “Juan Ramón Molina”, realizo en el año 2019, 58 
diferentes eventos, de los cuales podemos mencionar:  

 

 Celebración Día del cuento con los centros educativos 

 Encuentro Nacional de Escritores (apreciando la literatura)  

 Festival Noche de Lun a en La Ceiba (apreciando la cultura de nuestro país)  

 Exposición de pinturas 

 Taller Musical Escuela MUSART 
 
6.7.5 UNIDAD ETNICA 

 

 Participación en la celebración de la llegada del Garífuna en Honduras. 

 Participación y apoyo económico como apoyo en la organización de la Feria de 
Sambo Creek y Corozal con el comité de festejo. 

 Organización y Participación de la Asamblea de la Organización Negra 
Centroamericana (ONECA) 

 Brigada Oftalmológica en Sambo Creek, beneficiando a 300 personas. 
 

6.7.6 CLINICA MUNICIPAL  
 

 5,420 atenciones Médicas en Consulta General 

 420 atenciones en Odontología 
 
 
6.7.7 UNIDAD DE PATRONATOS 
  

 Se emitieron 880 Constancias de vecindad 

 Se emitieron 400 Constancias de Vecindad refrendadas de Patronato 
Actualizados. 

 Se Juramentaron 58 Nuevas Juntas Directivas de Patronatos. 

 Se juramentaron 7 nuevas Juntas Directivas Administradoras de Agua 

 Con la Red de Mujeres Emprendedoras de la Col. Pineda, se elaboraron 320 
piñatas para la Celebración del Día del Niño. 

 Se realizó capacitación d 84 representantes de Juntas Directivas de Patronato. 

 Se convocó a 600 personas en el año a participar en los 10 cabildos abiertos 
realizados. 

 En conjunto con el Señor Alcalde Municipal se atendió 58 Audiencias con 
Directivas de Patronatos de diferentes barrios y colonias en la Ciudad de La 
Ceiba. 
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6.8 OFICINA DE GENERO/OMM 
 

 Se le brindo asesoría legal y técnica a un total de 688 mujeres. 

 Se hicieron 209 citas por conciliación. 

 Se atendieron 111 demandas y se hicieron 98 arreglos extrajudiciales.  

 El monto registrado de pensiones fue de L. 115,612.00.  

 Se brindó capacitación a la red de mujeres en el Centro Siloe de Jutiapa; 
teniendo una participación de 25 mujeres. 

 Se remitió a Casa Refugio IXCHEL 66 personas, de las cuales 28 mujeres, 13 
niñas, 25 niños. 

 Se han conformado de 5 redes de mujeres comunitarias en diferentes barrios y 
colonias de la ciudad (1 de Mayo, San José, El Confite, Las Mercedes y 
Corozal, Sambo Creek) con el objetivo de organizar y empoderar a las mujeres 
en cuanto a sus derechos y fomentar la igualdad y equidad de género en sus 
comunidades. Asimismo, se han realizado diferentes actividades de proyección 
y capacitación con las mujeres, hombres, jóvenes y patronatos en las 
comunidades. 

 Se realizaron 20 Expo-ferias de productos de las mujeres que conforman la Red 
de Emprendedoras de esta dependencia municipal, las cuales se desarrollaron 
en el parque central, DIUNSA, Malecón, Playa de los Maestros y la comunidad 
de Corozal, con el objetivo de promover autonomía económica de la mujer, la 
promoción y venta de los productos que realizan. La Red está conformada por 
más de 40 emprendedoras. 

 Se realizaron 10 capacitaciones dirigidas a estudiantes de CONEANFO con el 
objetivo de ser formados y formadas en temas de igualdad y equidad de género, 
autoestima, derechos humanos y violencia de género. Se lograron capacitar a 
70 estudiantes. 

 Se realizaron 4 jornadas de capacitación con el objetivo de darles a conocer las 
herramientas básicas necesarias a los y las participantes para el trabajo en 
equipo con igualdad y equidad de género para cumplimiento de los objetivos y 
metas organizacionales, lo cual ayudará al mejor funcionamiento de la estación 
Bomberil. Se capacitaron 40 miembros del cuerpo de bomberos.  

 Se desarrollaron 2 talleres de formación con el objetivo de fortalecer al personal 
Municipal a través del Fondo Nacional para las Migraciones en la atención al 
migrante retornado, derechos humanos desde un enfoque de género, para 
brindar una mejor atención y ejecutar acciones encaminadas combatir el flagelo 
de la migración y apoyar a las personas que retornan al país. Asimismo, se 
realizó la firma de un convenio de cooperación. 

 Se realizó visita a 8 centros educativos con los cuales se desarrollaron 
diferentes jornadas de capacitación 280 estudiantes por parte del  departamento 
de Género/Oficina Municipal de la Mujer y el Programa Convida, con el fin de 
brindar información y formación en diferentes temas como ser: autoestima, 
violencia  en el noviazgo, sexo y género, embarazo en adolescentes, bullying, 
entre otros. Entre los centros educativos que se capacitaron se encuentran: 
Instituto Manuel Bonilla, Centro Educativo Rafaela Huete de Rodríguez, Escuela 
Ramón Quintanilla Jácome, Escuela Augusto C. Coello, Escuela Atenea Centro 
Básico Lempira, Centro Básico Republica de Japón, Escuela Cabañas. 
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 Se desarrolló la IV promoción de la Escuela de Liderazgo Feminista dirigida a 
mujeres lideresas comunitarias, con el objetivo de fortalecer sus capacidades 
sobre el tema de género, feminismo e incidencia política; Buscando con ello,  el 
empoderamiento de las mujeres, ofreciéndoles las herramientas necesarias para 
su incorporación a sus comunidades con una nueva visión de género. Se logró 
formar a 32 mujeres de diferentes zonas de la ciudad. 

 Se desarrolló el encuentro de mujeres emprendedoras con el apoyo de 
Fundación Solidaridad y la Red de Mujeres Chocolateras y cacahuateras de 
Honduras, donde participaron 120 emprendedoras de diferentes zonas del país 
con el objetivo de conocer la situación y posición de las mujeres 
emprendedoras, facilitar el establecimiento de alianzas comerciales entre las 
emprendedoras y el mercado local y regional, asimismo, sensibilizar en temas 
de género. 

 Durante el año 2019 se realizaron diferentes actividades sociales y 
conmemorativas como ser: Celebración del día de la mujer hondureña, 
Celebración de día internacional de la mujer 

 
6.9 CODEM 

 

 Con la dirección del señor alcalde municipal Dr. Jerry Francisco Sabio Amaya, 
se cuenta con una cuadrilla que realiza limpieza en el sistema de drenaje y 
alcantarillado para la reducción de riesgos a inundaciones a puntos críticos de la 
Cuidad de La ceiba. 

 Atención de emergencia por incendio en el Relleno Sanitario, en lo que realizo 
labores de inspección, evaluación, logística y coordinación de operaciones. 

 Se ha brindado apoyo logístico con el vehículo municipal asignado al Comité de 
Emergencia Municipal CODEM, a los diferentes departamentos municipales que 
los han solicitado.  

 Junto con el departamento de Justicia Municipal se realizó inspección y 
evaluación del sitio donde se ubicaron los vendedores temporales, durante la 
celebración de la Semana Santa 2019. 

 Se realizaron inspecciones y avalúos junto con el personal de Gerencia 
Ambiental Municipal y el departamento de Catastro Municipal, en diferentes 
puntos de la cuidad.  

 Se activa el centro de operación de Emergencia (COE), COPECO  reg.#1 en el 
marco de la activación de la comisión nacional para la prevención en 
movilizaciones Masivas, CONAPREMM, semana santa 2019, Feriado 
Morazanico, en el cual participan Policía Municipal, Justicia Municipal y CODEM. 

 Por solicitud del centro de operaciones de emergencia nacional y debido al 
ingreso del frente frio #52 se procedió a la reubicación de los excursionistas 
mochileros que se encontraban haciendo camping en el paseo de los ceibeños. 

 Inicio de operativo CONAPREMM carnaval 2019, se estableció puesto de 
comando en Ave. La república, personal de CODEM permaneció como enlace, 
reacción y patrullaje en Ave. San Isidro y en la coordinación y logística del 
operativo del carnaval. 

 Se realizó evaluación de Daños y análisis de necesidades a las diferentes 
contingencias presentadas en el municipio. 
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  

 Operativo en la prevención del dengue.    

 Ejecución del Proyecto BOSAI JICA de Japón. 

 Con el apoyo de la Comisión de Contingencia COPECO, se realizó la entrega de 
ayuda humanitaria a las personas afectadas por el frente de frio #24-2019. 

 
7 DIRECCION DE TURISMO Y AMBIENTE 

 
 

7.7 UNIDAD DE TURISMO MUNICIPAL 
 

 Gestión y planificación para celebración del 14 de Febrero Día del Amor y la 
Amistad. 

 Planificación y organización Semana Santa y Carnaval 2019. 

 Recepción de solicitud de casetas Semana Santa y Carnaval. 

 Inscripción de candidatas al Reina de la Feria Isidra 2019. 

 Alianza con el Instituto Hondureño de Turismo para realizar de verano y 
Carnaval. 

 Gestión para la señalización Turística con el Instituto Hondureño de Turismo.  

 Gestión con empresas para la participación de Carrozas en el desfile del Gran 
Carnaval. 

  Desarrollo del Primer Festival Intercultural Ceibeño, en la Plaza Central. 

 Recibimiento a la comitiva del Brasil para inspeccionar Playas de la ciudad. 

 Desarrollo de Bodas Masivas en la Plaza Central, con motivo a la celebración 
del 14 de febrero Día del Amor y la Amistad.  

 Reunión con representantes de la CANATURH para socializar evento Festival 
del Coco.   

 Reunión con patronato de la Col. Los Maestros para activación evento Semana 
Santa 2019. 

 Atención al Turista. 

 Presentación del Informe del Gran Carnaval a la Corporación Municipal. 

 Organización y Planificación de Eventos Deportivos Escuelas y Colegios. 

 Organización de Bodas gratuitas en el marco del mes de la Familia. 

 Elección y Coronación de Señorita Aniversario, por aniversario del Municipio. 

 Concierto La Ceiba para Cristo, evento cristiano. 

 Organización del CEIBAGOL 

 Organización y ejecución de las actividades en el Marco del Aniversario de La 
Ceiba. 

 Se formó parte del Comité Cívico y elaboración del Escenario principal de las 
festividades patrias. 

 Planificación y organización Feriado Morazanico 2019 

 Festividades Navideñas 
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7.8 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ESTADISTICA 

 

 Censo de Población y Vivienda en la Aldea de Corinto. 

 Censo Tren de Aseo en diferentes Aldeas, Caseríos, Barrios y Colonia de La 

Ceiba.  

 Medición del valor de mercancías y productos que los negocios de La Ceiba 

facturan hacia los Departamentos de Islas de la Bahía, Utila, Guanaja y Gracias 

a Dios. 

 Censo Turístico Semana Santa 2019: Se realiza con el fin de medir la afluencia 

de turistas nacionales e internacionales durante esas vacaciones. 

 Censo Turístico Gran Carnaval Internacional de la Amistad La Ceiba 2019: se 

realiza con el fin de medir la afluencia de turistas nacionales e internacionales 

durante esa celebración. 

 AFORO “Conteo Vehicular “: Se realizó para la programación de semáforos en 

la ciudad de La Ceiba. 

 Censo Zona de riesgo Planta de Tratamiento Prados de Misericordia  

 Censo Educativo a Niños en Edad Pre escolar para la apertura de un kinder en 

Colonia El Edén y sus alrededores. 

 Censo Educativo Centro Educativo Básico Porfirio Ruiz solicitado por la Distrital 

de Educación Municipal. 

 CAPTA entrega de recibos de bienes y muebles en la ciudad de La Ceiba en 

apoyo al Departamento de Tributación Municipal. 

 Censo en Zonas de Riesgo BORDA Carmen Elena. 

 Censo Gestión Administrativa Municipal La Ceiba Dr. Jerry Francisco Sabio 

Amaya. 

 Censo para techos y mejoramiento de Vivienda en La Ceiba, apoyo a la Unidad 

Técnica Municipal. 

 Censo Educación No Formal a los Alumnos de la Academia Municipal, solicitado 

por la Ingeniera Habivi Alonso jefa del Departamento de Desarrollo Comunitario. 

 Censo Unidades No Habitacionales de La Ciudad de La Ceiba. 

 Censo de Vacantes en Empresas de La Ceiba para Egresados de la Educación 

no Formal solicitado por CONEANFO. 

 Recopilación de Información de solicitada por CANANTURH. 

 Censo Turístico en la semana Agosto en la Afluencia de turistas provenientes de 

El Salvador. 

 Censo a los Negocios de la Zona Viva “rescate de la zona viva La ceiba” 

 Apoyo a la Campaña Contra el Dengue en diferentes Barrios, Colonia y Aldeas 

de la ciudad de La Ceiba. 
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7.9 GERENCIA AMBIENTAL MUNICIPAL 
 

 Se han presentado 40 Informes de Cumplimiento de Medidas Ambientales a la 
Gerencia Ambiental Municipal, generando un ingreso L. 230,000.00. 

 Se ha realizado 14 inspecciones del Sistema Nacional de Evaluación de 
Impacto Ambiental (SINEIA).  

 Se ha atendido y realizado 43 denuncias por la comisión de diferentes faltas y 
delitos; en la cual por medio de la sanción administrativa se ha obtenido un 
ingreso de L. 271,864.00. 

 Se ha logrado la donación de 6,004 plantas, entre las cuales destaca la 
plantación de cocotero para protección costera. 

 Se han realizado 29 jornadas de reforestación y ornamentación en diferentes 
puntos del Municipio de La Ceiba. 

 Se ha logrado mediante la figura de compensación ambiental la cantidad de L. 
439,276.44.  

 Se realizó el día 30 de Marzo Celebración Campaña Mundial La Hora del 
Planeta. 

 Instalación de contenedores y estructuras metálicas en zona turísticas. 

 Se realizó actividad de reforestación en fecha 22 de Abril 2019 el marco del Día 
Mundial de la Tierra. 

 Se participó en el programa de monitoreo de residuos sólidos que llegan al 
sector de Playa de Colonia Los Maestros en el marco de la realización del 
Estudio desarrollado por la Fundación Cayos Cochinos. 

 Se coordinó capacitación con personal municipal capacitándole sobre Gestión 
Ambiental racional de residuos de aparatos eléctricos y electrónicos. 

 

 

No. MES INGRESO MENSUAL 
1 ENERO L. 1678,801.05 

2 FEBRERO L. 1060,761.16 

3 MARZO L. 606,898.05 

4 ABRIL L. 313,036.10 

5 MAYO L. 293,041.01 

6 JUNIO L. 343,961.00 

7 JULIO L. 258,458.34 

8 AGOSTO L. 267,861.35 

9 SEPTIEMBRE L. 215,571.71 

10 OCTUBRE L. 244,907.74 

11 NOVIEMBRE L. 457,962.56 

12 DICIEMBRE L. 169,531.38 

 TOTAL RECAUDACION GAM   
ENERO-DICIEMBRE 2019 L. 5910,791.45 

 
 



N NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN DETALLE DE LA OBLIGACION 

1 PRESTAMOS PRESTAMO BANCO FICOHSA CAPITAL

2 PRESTAMOS INTERESES

3 PRESTAMOS PRESTAMO BANCO FICOHSA CAPITAL

4 PRESTAMOS INTERESES

5 BANCO DEL PAIS PRESTAMO HIPOTECARIO 

6 BANCO DEL PAIS HONORARIOS HIPOTECARIOS 

7 EMPRESA DE ENERGIA HONDURAS SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 

8 CORPORACION TX ASESORIA EN RECAUDACION TRIBUTARIA 

9 CUERPO DE BOMBEROS DEUDA DEL 2016 AL 2017

10 PLANILLA TOTAL DE PLANILLA 2017

11 SERVICIO DE ADMINISTRACION DE RENTA IMPUESTO SOBRE LA RENTA SAR 

12 DEMANDAS LABORALES DEMANDA DEL 2010 AL 2018

13 SEGURO SOCIAL APORTACIONES 

14 INFOP APORTACIONES INFOP

15 TREN DE ASEO RECOLECCION DE DESECHOS 

16 PROVEDORES SERVICIOS MULTIPLES

17 AMOHN APORTACIONES 

18 EDUARDO ZABLAH SERVICIOS MULTIPLES

19 SUELDOS Y SALARIOS DE REGIDORES COMPERACION MUNICIPAL 2014 AL 2018

20 ACUERDOS CONCILIATORIOS ACUERDOS DE PAGOS CONTRATO Y OTROS 

TOTAL 

REGISTRO DE OBLIGACIONES MUNICIPALES 



MONTO TOTAL
MOTO PAGADO 

en el  2018
SALDO 2018

M

O

N

T

TOTAL PAGADO 

2019
SALDO 2019

310,000,000.00 - 306,107,096.96 -27,107,096.96 279,000,000.00
- - - -29,397,275.85 2,351,617.25
120,000,000.00 - 120,000,000.00 -11,428,398.84 108,571,428.58
- 120,000,000.00 - 995,298.00
2,330,835.32 2,330,835.32 0.00 -0.00 0.00

194,966.82 194,966.82 0.00 -0.00 0.00

28,928,954.87 10,292,774.19 18,636,180.68 -6,502,974.56 12,133,206.12

50,000,000.00 15,000,000.00 35,000,000.00 -0.00 35,000,000.00

4,857,851.79 0.00 4,857,851.79 -0.00 4,857,851.79

36,847,371.66 4,163,730.95 32,683,640.71 -0.00 32,683,640.71

23,073,179.06 0.00 23,073,179.06 -0.00 23,073,179.06

520,114,765.50 233,837,774.83 286,276,990.67 -48,832,599.32 237,444,391.35

72,203,184.29 0.00 72,203,184.29 -0.00 72,203,184.29

10,408,199.18 0.00 10,408,199.18 -0.00 10,408,199.18

11,000,000.00 0.00 11,000,000.00 -0.00 11,000,000.00

10,000,000.00 0.00 10,000,000.00 -0.00 10,000,000.00

1,500,000.00 0.00 1,500,000.00 -0.00 1,500,000.00

240,000.00 0.00 240,000.00 -0.00 240,000.00

7,196,799.19 0.00 7,196,799.19 -0.00 7,196,799.19

30,809,176.69 0.00 30,809,176.69 -0.00 30,809,176.69

1,239,705,284.37 385,820,082.11 969,992,299.22 123,268,345.53 879,467,972.21

REGISTRO DE OBLIGACIONES MUNICIPALES 



NO. DE PRÉSTAMO

CLIENTE

MONTO INICIAL

CAPITAL INTERESES MORA COMISIONES

jueves, 9 de agosto de 2018 0.00 389,196.20 0.00 0.00

domingo, 9 de septiembre de 2018 0.00 3,179,196.11 0.00 1,037.76

miércoles, 3 de octubre de 2018 0.00 3,099,999.90 0.00 0.00

lunes, 5 de noviembre de 2018 0.00 3,203,333.23 0.00 0.00

lunes, 5 de noviembre de 2018 2,500,000.00 0.00 0.00 0.00

lunes, 3 de diciembre de 2018 0.00 2,870,000.00 0.00 0.00

lunes, 3 de diciembre de 2018 1,392,903.04 0.00 0.00 0.00

jueves, 3 de enero de 2019 0.00 3,369,773.36 0.00 0.00

jueves, 3 de enero de 2019 129,045.60 0.00 0.00 0.00

martes, 5 de febrero de 2019 8,978,051.36 3,161,773.08 0.00 0.00

lunes, 4 de marzo de 2019 2,500,000.00 2,777,985.36 0.00 0.00

miércoles, 3 de abril de 2019 0.00 2,700,416.79 0.00 0.00

miércoles, 3 de abril de 2019 2,600,000.00 0.00 0.00 0.00

lunes, 6 de mayo de 2019 0.00 2,432,499.90 0.00 0.00

lunes, 6 de mayo de 2019 528,430.70 0.00 0.00 0.00

lunes, 3 de junio de 2019 0.00 2,509,473.39 0.00 0.00

lunes, 8 de julio de 2019 0.00 2,428,096.50 14,204.35 1,748.95

miércoles, 24 de julio de 2019 0.00 1,699,667.55 0.00 0.00

miércoles, 24 de julio de 2019 3,750,000.00 0.00 0.00 0.00

lunes, 5 de agosto de 2019 0.00 798,948.80 0.00 0.00

martes, 3 de septiembre de 2019 2,316,646.72 2,476,741.28 0.00 0.00

lunes, 16 de septiembre de 2019 917,544.91 0.00 72,947.94 9,507.15

lunes, 23 de septiembre de 2019 1,554,494.41 0.00 33,563.39 4,190.20

miércoles, 6 de noviembre de 2019 0.00 3,546,481.73 27,049.18 3,279.09

lunes, 11 de noviembre de 2019 0.00 362,589.60 24,415.15 2,828.25

lunes, 18 de noviembre de 2019 0.00 895,324.20 31,211.60 3,677.52

jueves, 28 de noviembre de 2019 0.00 0.00 34,112.70 4,258.80

jueves, 28 de noviembre de 2019 3,832,883.26 0.00 0.00 0.00

TOTALES 31,000,000.00 41,901,496.98 237,504.31 30,527.72

CAPITAL VIGENTE 279,000,000.00

INTERESES PENDIENTES 2,351,617.25 29,397,275.85

Fecha de actualziación 3/12/2019 29,397,275.85

27,107,096.96

27,107,096.96

021-427-265982

MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA ATLÁNTIDA

310,000,000.00

FECHA
DETALLE DE PAGO



SEGUROS GASTOS

0.00 0.00 389,196.20 N/A 310,000,000.00

0.00 0.00 3,180,233.87 N/A 310,000,000.00

0.00 0.00 3,099,999.90 N/A 310,000,000.00

0.00 0.00 3,203,333.23 N/A 310,000,000.00

0.00 0.00 2,500,000.00 N/A 307,500,000.00

0.00 0.00 2,870,000.00 N/A 307,500,000.00

0.00 0.00 1,392,903.04 N/A 306,107,096.96 306,107,096.96

0.00 0.00 3,369,773.36 N/A 306,107,096.96

0.00 0.00 129,045.60 N/A 305,978,051.36

0.00 0.00 12,139,824.44 N/A 297,000,000.00

0.00 0.00 5,277,985.36 N/A 294,500,000.00

0.00 0.00 2,700,416.79 N/A 294,500,000.00

0.00 0.00 2,600,000.00 N/A 291,900,000.00

0.00 0.00 2,432,499.90 N/A 291,900,000.00

0.00 0.00 528,430.70 N/A 291,371,569.30

0.00 0.00 2,509,473.39 N/A 291,371,569.30

0.00 0.00 2,444,049.80 N/A 291,371,569.30

0.00 0.00 1,699,667.55 N/A 291,371,569.30

0.00 0.00 3,750,000.00 N/A 287,621,569.30

0.00 0.00 798,948.80 N/A 287,621,569.30

0.00 0.00 4,793,388.00 N/A 285,304,922.58

0.00 0.00 1,000,000.00 N/A 284,387,377.67

0.00 0.00 1,592,248.00 N/A 282,832,883.26

0.00 0.00 3,576,810.00 N/A 282,832,883.26

0.00 0.00 389,833.00 N/A 282,832,883.26

0.00 0.00 930,213.32 N/A 282,832,883.26

0.00 0.00 38,371.50 N/A 282,832,883.26

0.00 0.00 3,832,883.26 N/A 279,000,000.00

0.00 0.00 73,169,529.01 N/A 279,000,000.00

OBSERVACIÓN SALDO DE CAPITAL
DETALLE DE PAGO

TOTAL DEL PAGO


