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PRESENTACION

La Municipalidad de Lepaterique, Francisco Morazan, tiene la satisfaccion de poner a
disposicién de las organizaciones del Municipio, poblacion en general, maestros,
educandos, Instituciones privadas y del Gobierno, programas y proyectos, el presente Plan
Estratégico de Desarrollo del Municipio De Lepaterique, para que sirva de consulta en la
preparacion de planes, proyectos, e investigaciones especificas en pro del desarrollo de las
comunidades y de nuestro municipio.

La Corporacion Municipal, FOCAL 111 y JICA tomaron la decision de su realizacion, lo
cual implicé la capacitacion de 7 facilitadores tecnicos, bajo la coordinacion de la seleccion
y capacitacion de 4 lideres comunitarios, levantamiento, supervision, correccion,
codificacion, digitacion de las boletas, conformacion de la base de datos y la preparacion de
los indicadores, cuadros de salida y recoleccion de informacion secundaria que son parte de
la linea de base socioeconomica y demografica realizada. La base de datos digitalizada
queda en la municipalidad, dicha informacion queda a cargd del departamento de catastro
como la Unidad Técnica Municipal, Involucrandose ademas en el manejo de la base de
datos; la misma esté a disposicion para brindar informacion detallada a consideracion de los
usuarios interesados, sea esta por comunidad: barrio, colonias, aldea o caserio.

Queremos externar nuestro agradecimiento a los lideres voluntarios por el apoyo, esfuerzo
y dinamismo, asi como los importantes aportes técnicos del equipo de profesionales
facilitadores que supervisaron el levantamiento de datos, digitalizacion, procesamiento,
andlisis e interpretacion de resultados. Finalmente, en nombre de la poblacion de nuestro
municipio y de la Corporacion Municipal, manifestamos nuestro profundo agradecimiento
a la Agencia de Cooperacion Internacional de Japon (JICA) y el apoyo financiero De La
Corporacion Municipal, que brindaron para lograr la realizacion de este importante
documento. \
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Oscar Omar Sanchez
Alcalde Municipal
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l. RESUMEN EJECUTIVO

En el marco del proyecto de Certificacion del Plan de desarrollo municipal con enfoque en
ordenamiento territorial de Lepaterique Francisco Morazan, en coordinacion con la
Direccidn general de planificacién y gobernabilidad local de la secretaria en los despachos
de derechos humanaos, justicia, gobernacion y descentralizacién, en cumplimiento a los
deberes asumidos en la carta de compromiso firmada por el Sefior Alcalde Oscar Omar
Séanchez, vamos a caracterizar los indizadores del municipio en su totalidad, en cual
certificamos el final del proceso del levantamiento de la linea, digitacion de fichas, e
indicadores socioecondmicos, que a continuacion se describen:

El Municipio de Lepaterique cuenta con una poblacion de 17,684 habitantes,
distribuidos en 23 barrios, 6 aldeas, 114 caserios, y 2 colonias, que es lo que refleja
actualmente la digitacion de la linea de base.

Del total, 8,864 son hombres y 8,830 mujeres. Existe un promedio de 4 personas
por vivienda y la densidad poblacional es de 541.0P/Km2.

La poblacién menor o igual a 18 afios es de 7943 jovenes y nifios que representa el
44.91% del total de la poblacién., lo que muestra una poblacion relativamente joven
y que en los préximos afos estard presionando por nuevas fuentes de trabajo y
nuevos servicios publicos, entre otros aspectos.

Los nacimientos para el afio 2017 es de nifios, lo que significa una tasa de natalidad
102.41% por cada 1000 habitantes.

Existen 925 madres solteras y 173 padres solteros.

La tasa de mortalidad materna durante el parto y el posparto para el 2017 fue de
0.96%, por los 1000 partos atendidos, sin embargo, la mortalidad infantil en el
periodo fue de 8 nifios menores de 5 afios, esto representa una tasa de mortalidad
infantil del 0.45%

Entre las enfermedades de mayor incidencia en la poblacion estan: las IRAS que
afectaron jtyal (57.96%) de la poblacién, dengue clasico (0.94%), chikungunya,
paludismo (0.14%), Zika (0.10%) y en menor grado dengue tuberculosis (0.16%),
de la poblacion.

El 98.74% de la poblacidn recibe el servicio de agua, a travées de diferentes medios
del cual el 56.43 % es a través de agua domiciliar por acueducto, un 19.27% cuenta
con servicio de agua de pozo propio, un 14.33% acarrea agua de una fuente o llave
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publica, un 4.76% cuenta con agua domiciliar de pozo comunal, un 3.39% de la
poblacién acarrea agua de rio o quebrada y un 0.56% tienen un reservorio de agua
lluvia.

Un 26.12% de la poblacion poseen letrina de fosa séptica y el 27.37 % de la
poblacién poseen letrina, el 17.21% de la poblacion cuenta con servicio de inodoro
0 servicio sanitario, y un 13.21 utiliza letrina de fosa simple.

La cobertura del servicio de alcantarillado sanitario es dé 14.33% de los habitantes
del casco Urbano, sin embargo, el 39.33% de las viviendas poseen letrinas, de las
cuales el % no la utiliza.

El municipio de Lepaterique cuenta con el servicio de tren de aseo favoreciendo a
un

16.35% de la poblacién.

Existe un total de edificaciones (publicos, privadas y viviendas), de estos 4074 son
viviendas de los cuales 4074 se encuentran ocupadasy 115 desocupadas.

Asi mismo el municipio de Lepaterique cuenta con el servicio de aseo de calles
favoreciendo a un 9.49% de la poblacion del municipio.

La cobertura del servicio de energia eléctrica es del 30.29%, y el servicio de
alumbrado publico que recibe la mayor parte de la poblacion del municipio es de un
21.67%.

El combustible de cocina mas usado es la lefia, el cual representa 94.5 % vy el
segundo mas usado es la electricidad representado el 3.51%, siendo el querosén y el
eco fogon el menos utilizado con un 2.04% de la poblacién.

7,762 nifios y jovenes se encuentran en edad escolar (43.89% del total de la
poblacion), de estos 51.4% son varones y 48.06% son mujeres; de este total solo el
59.11% estan estudiando.

La tasa de analfabetismo en el municipio de Lepaterique es de 30.33 %.

La poblacion estudiantil que ha logrado llegar a nivel diversificado es un 52.58% de
la que se encuentra en edad de este nivel, por lo que el nivel de profesionalizacion y
calificacion del recurso humano del municipio se hace muy dificil debido a la
limitacion del acceso a la educacion.

Las principales actividades econdémicas del municipio son la agricultura y la
ganaderia, en mucho menor escala el comercio y los servicios profesionales, estos
Gltimos en los sectores educacion, salud y desarrollo.
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. INTRODUCCION

La columna vertebral de todo plan estratégico lo representa el pensamiento estratégico, que
es un conjunto de ideas que determinan el rumbo de una organizacién o del territorio,
formuladas dentro de una perspectiva comuin entre los actores que forman parte del mismo.
Es fundamental que todo ente defina su pensamiento estratégico, de tal manera que quienes
toman decisiones tengan una vision clara y consistente de lo que debe ser la administracion
futura de dicha organizacion o del territorio. En este sentido, el pensamiento estratégico se
convierte en la filosofia de la institucion, que la identifica, orienta y regula el
comportamiento de sus miembros. Son elementos del pensamiento estratégico: La Mision,
Los Valores, La Vision Compartida, Los Lineamientos y Objetivos Estratégicos.

La Municipalidad de Lepaterique, Francisco Morazan, tiene la satisfaccion de poner a
disposicion de las organizaciones del municipio, poblacién en general, maestros,
educandos, Instituciones privadas y del gobierno, programas y proyectos, el presente Plan
estratégico de desarrollo econémico, para que sirva de consulta en la preparacion de planes,
proyectos, e investigaciones especificas en pro del desarrollo de las comunidades y de
nuestro municipio, ademas de gestionar y formar parte de la transparencia en la ejecucion
de los objetivos planteados en este documento.

Queremos externar nuestro agradecimiento a los lideres voluntarios por el apoyo, esfuerzo
y dinamismo, asi como los importantes aportes técnicos del equipo de profesionales
facilitadores que supervisaron el levantamiento de datos, digitalizacion, procesamiento,
andlisis e interpretacion de resultados. Finalmente, en nombre de la poblacién de nuestro
municipio y de la Corporacion Municipal, manifestamos nuestro profundo agradecimiento
a la Agencia de Cooperacion Internacional de Japon (JICA) y el apoyo financiero De La
Alcaldia Municipal que nos brindaron para lograr la realizacion de este importante estudio

Nos sentimos orgullosos de que haya sido el pueblo el que a través del PLAN
ESTRATEGICO DE DESARROLLO MUNICIPAL, les indique a sus actuales y futuras
autoridades que es lo que quiere y hacia donde quiere que se destinen todos los esfuerzos
econdémicos y humanos en el proximo quinquenio. Sentimos que, con la masiva
participacion ciudadana en las asambleas comunitarias, territoriales y municipal definiendo
y expresando su libre voluntad para ser plasmada en el plan, se esta cerrando una brecha
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que existia entre pueblo y gobierno municipal, y al mismo tiempo se abre una puerta
luminosa donde transitaran para siempre las decisiones conjuntas y socializadas a tomar

entre ambas partes A continuacion, se presenta lo referido anteriormente.

[11. MARCO DE REFERENCIA

3.1 ANTECEDENTES DEL MUNICIPIO DE LEPATERIQUE

Pueblo antiguo anteriormente llamado Lepaterique, en el recuento de poblacion de 1791 era
un pueblo del curato de Ojojona y en la Division Politica Territorial de 1889 era uno de los
municipios del Distrito de Sabana Grande pero el 16 de octubre de 1913. SEGREGASE EL
MUNICIPIO DE LEPATERIQUE DEL DISTRITO DE SABANAGRANDE Y
ANEXASE AL DE TEGUCIGALPA.

Decreto de Creacion
Tegucigalpa 16 de octubre de 1913.

Vista la solicitud elevada al Poder Ejecutivo por los sefiores Toribio Ramos y Rafael
Almendares, en su caracter de representantes de la municipalidad de Lepaterique, en este
departamento, contraida a pedir la segregacion de dicho municipio del Distrito de Sabana
grande y que se agregue al de Tegucigalpa. Dicha solicitud se funda en que si bien es cierto
que no ha recibido ninguna molestia de la Gobernacion de Distrito a que ha pertenecido,
tampoco ha recibido beneficio alguno. Puesto que desde el afio 1908 hasta la fecha no ha
llegado una sola vez en visita ordinaria o extraordinaria y menos cumplido con las
obligaciones que le imponen los articulos 142 y la de la Ley Municipal: Que Lepaterique
dista de Sabana Grande mas de catorce leguas y que el camino es escabroso hasta el
extremo de que en la estacion de lluvias se hace dificil el transito por él, habiendo ademas,
a cuatro leguas de distancia de Lepaterique y en el propio camino para Sabana Grande la
quebrada de Sicatacare, la que cuando hace sus avenidas no deja vado por varios dias,
sirviendo esto de demora para el servicio publico; que Lepaterique dista diez legua de
Tegucigalpa, con un camino bastante amplio, casi plano y sin que existan rios de
consideracion; y que las relaciones comerciales de Lepaterique son, en su mayor parte, con
esta ciudad de Tegucigalpa. Vistos los informes del Gobernador Politico y de la
Municipalidad de Sabana Grande, ambos favorables a esta solicitud.

CONSIDERANDO: Que la segregacién del municipio de Lepaterique del Distrito de
Sabana Grande, perjudicd sus intereses y que proximidad y relaciones sostenidas por
muchos afios con el de Tegucigalpa, leda preferente derecho en cuanto a sus pretensiones.
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CONSIDERANDO: Que corresponde al Poder Ejecutivo la alternacion de términos
municipales, cuando lo exija la conveniencia publica o los intereses del municipio
respectivo,

POR TANTO: EI Presidente de la Republica, haciendo uso de las facultades que le
confieren los Articulos 2 y 3 de la Ley Municipal,

ACUERDA: 1.- Segregar al municipio de Lepaterique de Distrito de Sabana grande; y
2.- Anexarlo al de Tegucigalpa. - Comuniquese Bertrand. EI Secretario de Estado en el
Despacho de Gobernacion, por la Ley, Froilan Turcios.

Historia de Fundacion

Es un pueblo antiguo fundada en el afio 1791, perteneciendo al curato de Ojojona y en la
Division Politica de 1889 era uno de los municipios del Distrito de Sabana Grande pero el
16 de octubre de 1913 segregan este municipio del Distrito al que pertenecia y es trasladado
al Municipio de Tegucigalpa.

Las primeras familias se ubicaron en el casco urbano los apellidos mas comunes son
Martinez, Pérez, Servellon, Funez, Silva, Aguilar Almendares, algunas de estas familias
migraron del Municipio de Ojojona F.M.

Lepaterique se encuentra ubicado a 45 kilometros de Tegucigalpa, sus primeras casas
fueron construidas con doble adobe y las construcciones eran amarradas con cuerdas hechas
de cuero de res, los pisos se construian con ladrillos elaborados aqui mismo con tierra
actualmente existe uno de los barrios que se llama la Tejera donde se quemaban ladrillos y
tejas para todas las viviendas que se construian.

La mayoria de las familias eran numerosas tenian entre 8 y 10 hijos, las comidas tipicas que
se han utilizado desde tiempos antiguos a la fecha es el tajo puyado con arroz blanco, carne
asada con frijoles y cuajada, arroz con pollo, tamales de pelota para los viajes o romerias a
Suyapa o a visitar el Cristo Negro de Esquipulas Guatemala, desde hace muchos afios en la
parte de Religiosidad Popular se realiza un Guancasco entre los pueblos de Ojojona y
Lepaterique.

La Educacién primaria se ofrecia en el edificio que ahora ocupa la Policia nacional y en el
espacio donde se construyo el edificio actual de HONDUTEL. A raiz de la Guerra del 69 se
fund6 en el Batallon de artilleria un Instituto de segunda ensefianza llamado Malcolm
Sanchez que luego fue trasladado al Ojo de Agua y posteriormente se fundd en el
Municipio de Lepaterique el Instituto Polivalente Santiago funcionando en la actualidad.
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El agua se extraia de un solo lugar denominado el Chorro actualmente asi se llama el
Barrio, es en el 2018 que el alcalde Municipal Omar Séanchez, organizé la Junta
Administradora del Agua que desde esa época funciona fuera de la Alcaldia Municipal.

Significado de su Nombre:

Significa en Lenca “Cerro del Tigre”

Tradiciones:
Entre las tradiciones sobresalen algunas actividades que se realizan en las ferias patronales:

Alboradas, Quema de pdlvora, Procesiones con acompafiamiento de musica de banda,
Guancasco (Visita de Santos de otros lugar a nuestras ferias), Mojigangas, Misas, Vigilias,
Juegos tradicionales, Encuentros deportivos, Noches culturales, Fiestas bailables, en la feria
en honor a Santiago Apdstol, que se celebra del 14 de julio al 24 de julio de cada afio, en
semana santa la comida tradicional es la sopa de pescado.

En lo religioso celebran bautizos, bodas y procesiones. Entre otras fiestas de caracter oficial
estan: El dia de la madre, dia del nifio, dia de la independencia, la navidad y el afio nuevo.

Fiestas Tradicionales:
e Feria patronal en honor al Apdstol Santiago.

e Feria en honor a la Virgen del Carmen celebrada en el mes de mayo y
octubre.

e Fiestas Patrias 15 de septiembre y 28 de septiembre.
e Rezos de Difuntos.
e Fechas en que se celebran a los santos.

Religion:
Existen 2 religiones que tienen mayor auge en el municipio.
e Cristiana Catdlica.

e Evangélica.

Gastronomia antigua y existente
Estofado, chanfaina, chicharrones, sopa de mondongo, sopa de gallina con arroz de maiz,
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sopa de olla, sopa de semillas de ayote, nacatamales, montucas, tamales pisque, tamalitos
de cenizas, turrones, dulces, pan casero, yuca con chicharron, tamales, y tamalitos de maiz.

Bebidas tipicas como: El chilate, fresco de masa, horchata y chicha.
Patrimonio Histdrico

e Iglesia Catolica construida en 1909 por los Templarios.

e (Casa de Familia Cristina Sierra construida en el periodo colonial y casa
de la sefiora Angelina.

e Puente de La comunidad de Quebrada Honda construida en tiempos de
Carias.

e EIl Rastro Publico y la actual carretera que conduce desde EI municipio
del distrito Central hacia Lepaterique.

e La electrificacion.

Personajes Importantes:
v José Matias Hernandez, héroe Nacional.
Freddy Servellon, Historiador Municipal.
Isidro Martinez, Historiador.
Celestina Servelldn, primera maestra de Educacion Primaria.
Pedro Martinez, Primer Licenciado del Municipio.
José Del Carmen Servellon.

DN NI N N NN

Juan Francisco Vasquez.

Agricultura:
Maiz, frijol, citricos, mango, Hortalizas, guayaba, Cafia de AzUcar.

Ganaderia:
Avicola, bovino, porcino, caprino.

Comerecio:

La infraestructura de comercializacion de este municipio estd formada por agentes que
intervienen en el proceso de distribucién que es exactamente el mismo que utilizan los
campesinos independientes, es decir que los productores son duefios de sus cosechas y
estan en libertad de decir a quién, y a qué precio venderan el producto de sus cosechas.
Afrontan las mismas dificultades, sintiéndose agobiados principalmente por los
intermediarios que en la zona se les denominan “Coyotes”. La venta de los productos la
realizan en los mercados de Tegucigalpa, Comayagua y San Pedro Sula, en el caso de los
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Caficultores.

Industria:

Parte de la economia del municipio de Lepaterique estd sustentada por la existencia de
ladrilleras, carpinterias, pulperias, tiendas comestibles, tiendas de ropa, ferreterias,
farmacias, herrerias, asi como talleres de mecéanica y soldadura. De las cuales la mayoria se
encuentra en la zona urbana de nuestro municipio. Y el trabajo en la zona rural con el tema
de agricultura, asi como el aprovechamiento de la madera y sus derivados.
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IV. UBICACION GEOGRAFICA

4.1 Ubicacion geogréfica en el departamento de Francisco Morazan.

Se encuentra ubicado en la zona central del pais, en la zona suroeste del departamento
de Francisco Morazan.

[}

Departamentode .
Yoro d .
~ Departamento de
Olancho
Departamento de
Comayagua
e 9
Vallg Cedros

7 Talaonga

Municipio de
Lepaterique

4 Departamento de
El Paraiso

4.2 Limites Territoriales

7

% Al norte, municipio de Lamani y Distrito Central;
% Al sur, municipios de Reitoca y Curaren;

K/
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% Al este, municipio de Ojojona y Distrito Central
% Al oeste, municipio de Aguanqueterique y Lamani.

4.3 Extensioén Territorial
La extension territorial estimada del municipio es de 541.0 Km2.
4.4 Vias de acceso

Carretera central Caminos de herradura Brechas y calles para las aldeas TOPOGRAFIA La
topografia del municipio cominmente es quebrada, aunque con algunos declives suaves, no
obstante, en las zonas cercanas al area urbana existen franjas que se utilizan para el turismo
0 como éareas verdes, una reducida parte de la cabecera municipal es plana. Es de resaltar
que la mayoria de las posesiones son de vocacion forestal y estan formadas por cerros entre
los cuales se distinguen grandes picachos que en un futuro pueden ser acondicionados
como bellos miradores con las debidas atenciones para no romper el habitat ecologico.

4.5 Distancia del casco urbano a las aldeas

o O/l
e "+11.56464+ km.

4.5 Altura en el municipio referencia casco urbano:

1.469 Mts

4.7 Punto mas alto:
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Elevaciones
B 00
[ 401-800
[ Jeot-1,20
[ 1.201-1600
(] 1.601- 2,000
B 20012400
B 20t- 2800
I 2013200

4.8 Sus coordenadas son las siguientes:
14°4'0.01" N,
87°28'0.01" W

4.9 Division politica del municipio de Lepaterique
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4.10 Topografia:

La topografia del municipio cominmente es quebrada, aunque con unos declives suaves, no
obstante, en las zonas cercanas al area urbana existen franjas que se utilizan para el turismo
0 como areas verdes, una reducida parte de la cabecera municipal es plana. Es de resaltar
que la mayoria de sus posesiones son de vocacion forestal y estan formando por cerros
entre los cuales se distinguen grandes picachos que un futuro pueden ser acondicionados
como bellos miradores con las debidas atenciones para no romper el habitat ecologico.
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4.11 Principales Rios y quebradas que cruzan el municipio:

1 Posa del Sapo Los amates

2 Quebrada del canecho Petacon

3 Quebrada honda, carrizal Ladrillos

4 Quebrada del pozol, Culguaque Guayabal

5 Quebrada Pocoterique Rios blanco

6 Quebrada del chulo El azadon

7 Quebrada del tigre Petacon

8 Quebrada del guayabo Rio guacerique
9 Quebrada la mina Rio del hombre
10 Quebrada rio del hombre Rio del venado
11 Quebrada honda Lepaterique

4.12 Clima Predominante.
El clima es de caracter lluvioso muy seco.
4.13 Tipos de Suelos.

Las tierras del municipio son de vocacion forestal y los suelos se clasifica en: Corai, minile,
y suelos de los valles, cuenta con 31 hectareas de cobertura bosque de pino, con mezclas
ocasionales, en los mejores sitios de roble y encino.

4.14 Tipos de estaciones

En nuestro municipio solo se identifican dos estaciones en el afio que son invierno que
comprende los meses de mayo hasta octubre. Y verano en los meses de marzo y abril.

4.15 Principales Zonas de vidas

Considerando que una zona de vida es una region biogeografica que esta delimitada por
parametros climaticos como la temperatura y precipitaciones, por lo que se presume que
dos zonas de clima similar, desarrollarian formas de vida similares. Dentro de las
principales zonas esta la reserva biologia de Yerba Buena.
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4.16 Subcuenta a la que pertenece el municipio

El Municipio de Lepaterique pertenece a La subcuenca de Guacerique, una de las
principales fuentes abastecedoras de agua a la ciudad capital de Honduras y que en la
actualidad posee embalse de captacion llamado “Laureles”

4.17 Principales micro cuencas

1. Liquiddmbar.
2. San José de la montaita.

4.18 Area protegida

1. Hierba buena
2. Lapacaya
3. San José de la montafiita.

4.19 Zonas de reserva bioldgica existente.
Yerba buena:

Esta Reserva estd ubicada en el Departamento de Francisco Morazan a 55 kildmetros, de
Tegucigalpa a Lepaterique 45 kilémetros y 7 kildmetros de Lepaterique a la Reserva
Biologica de Yerba Buena que tiene 3,510 Hectareas, 2243 Metros de altura maxima y 6
kildometros de area intocable arriba de los 2,000 metros.

Fue declarada area protegida con categoria de reserva bioldgica, amparado en el Decreto
87-87 del 5 de agosto de 1987, y manejado bajo convenio de consejo suscrito entre la
municipalidad de Lepaterique, Instituto de Conservacion Forestal (1.C.F) y la Fundacion
Integral Para el Desarrollo de Honduras (FIPADEH) con fecha 21 de febrero del afio 2012.
En su sector norte la “Reserva Biologica Montafia de Yerba Buena” conocido como Ocote
Hueco nace el rio Guajire que con vertientes como el Suyatal y otras forman el Rio Mateo.

4.20 Las riquezas hidrograficas:

Del municipio esta constituido por su principal reserva de agua “Reserva de Yerba
Buena” que es la principal fuente de abastecimiento de agua del municipio de Lepaterique
y a nivel nacional.

4.21 Tipo de Vegetacion Predominante.
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Se cuenta con una variedad de arboles y plantas ornamentales y medicinales.

e Cedro

e Pino

e Roble

e Laurel

e Ocote

e Guajinitil

e Liquiddmbar

4.21 La fauna:

En pequefia escala venados, cerdos de monte, conejos, cotorros, pericos, cusuco, ardilla,
guasalos, triguillos, Leones, guatusas, tepezcuinte, cascabel, zapo negro, zumbadora,

ranas, tortugas, garrobos, etc.

4.22 Mineria

Este rubro no es existente actualmente dentro del municipio.

4.23 Principales Cultivos:

No. Hortalizas

1. Tomate

2. Cebolla

3. Maiz

4. Frijoles

5. Productos
orientales

6. Pepino

7. Remolacha

8.

9.

10.

11.

12.

13.

Verduras

Camote
Yuca
Repollo
Camote
Zanahoria

Remolacha
Lechuga
Braocoli
Coliflor
Culantro
Cebolla
Chiberro
Pepino

Arboles Frutales

Mango

Papaya

Guayaba
Duraznos
Ciruela japonesa

Guanaba
Café
Naranja
Mandarina
Anona
Paterna
Limas
Café
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14. Mostaza Aguacate
15. Apio Limén
16. Perejil

17. Chile tabasco

18. Chile dulce

19. Ayote

20. Calabacita

21. Papa

22. Malanga

4.24 Plantas comestibles y medicinales.

N° Planta comestibles Plantas medicinales
Hoja remolacha Valeriana
Espinaca Albahaca
Mostaza Hierba buena
Ruda
Apasote
Apio
Perejil
Mariguana
Tabaco
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4.25 Manifestacion de Relaciones Sociales entre sus Pobladores

Las relaciones sociales que manifiesta la poblacion de Lepaterique se caracteriza por la
amabilidad y la unidad de sus habitantes. También podemos destacar su hospitalidad para
con los visitantes.

Lepaterique es una comunidad donde las tradiciones y costumbres estdn muy apegadas en
su forma de vivir, se destaca dentro de las costumbres y tradiciones el aspecto religioso ya
que forma parte fundamental de la vida espiritual de sus habitantes. La mayoria de los
habitantes profesan la fe catdlica y la segunda religion mas importante es la religion
Evangélica. También hay otras religiones, pero son muy pocos habitantes quienes las
profesan.

4.26 Formas de organizacion
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Lepaterique cuenta con varias formas de organizaciones entre los principales
tenemos:

Z
o

Organizacion
Patronatos
Juntas de Agua
Comités de seguridad
Junta de padres de familia
Consejo de maestros
Clubes deportivos
Grupos eclesiales Catélicos
Consejo Parroquial Catolico
Comité Pro reconstruccion
Junta directiva de la Iglesia Evangélica
Red de mujeres
Cajas rurales

Wl NP R Wi

el
N = o

4.27 Valores

Dentro de los valores que predominan en las familias de los Municipios de Lepaterique son
la honestidad, la libertad, libre albedrio, honorabilidad, respeto, temor a Dios, trabajo,
servicio social.

4.28 Grupos étnicos existentes

Predomina la etnia lenca, aungque no son las costumbres marcadas de la etnia a la que
pertenecen.

4.29 Patrimonio arqueoldgico y lingiistico

Iglesia catolica casco urbano Cuevas pintadas de Ulazala.
Curvas de Ulazala

Cuevas de Chocuaique

Retablo virgen Maria.

Casas antiguas del municipio.
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PLAN ESTRATEGICO DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO

l. JUSTIFICACION

La planificacion estratégica promueve el planteamiento de objetivos y las tematicas que se
abordan en una organizacion. Suele suceder que tratan numerosos temas, lo cual genera que
en ocasiones no se identifique sobre qué es lo prioritario y como direccionar de manera
articulada el futuro.

La planeacion estratégica brinda sentido a la Municipalidad ya que permite que en conjunto
se identifique las necesidades para que, mediante el trabajo en equipo, se puedan solucionar
las problematicas y ademéas se tomen decisiones en busca de un mejor futuro. Es
importante mencionar que la planificacién por si misma no garantiza el éxito de una
organizacion ya que la esencia estd en adaptar la planeacion a las caracteristicas de las
organizaciones, en este caso, de la municipalidad de Lepaterique (Steiner, 1996).

. BENEFICIARIOS

El Municipio de Lepaterique cuenta con una poblacion 17,684 habitantes, para un total de
4,074 viviendas, gracias a la linea base socioeconémica y demogréafica podemos decir que
hay un promedio de 4 personas por vivienda. Los rasgos fisicos de las personas, conserva
distintivos de la etnia Lenca; en la zona baja la poblacién en su mayoria es mas mestiza
debido a la llegada de los espafioles, lo cual ha permitido el mestizaje de la poblacion. En el
casco urbano de Lepaterique ocurre la migracion Interna de personas especialmente de
parejas jovenes.

Dentro de las caracteristicas mas peculiares de migracion debido a la situacién
socioecondmica que el Municipio vive, esta el fendmeno de: Migrar para los Estados
Unidos de Norte América y paises europeos como Espafia en busca de mejorar sus
condiciones de vida.
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1. METODOLOGIA

> Se elaboré un mapa de actores claves y de factores que influyen o pueden influir en
el desarrollo integral del municipio a través de un diagnostico FODA tomando de
base los resultados anteriores se procedio a la redaccion de la VISION de desarrollo,

> A partir de la VISION se identificaron 5 lineas estratégicas, las cuales se detallan en
paginas posteriores.

» Contando con seis niveles de priorizacion (7 de las Unidades Territoriales y 1 del
PEDM) se procedi6 a hacer una priorizacion general de proyectos.

» Con los resultados anteriores se procedio a elaborar el Plan de Inversion Municipal
y a continuacion el Plan Operativo Anual utilizando los formatos disefiados por el
Programa PEDM.

IV. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL TERRITORIO

8.1 Principales fortalezas

e Existencia de un promedio de 300 lideres (as) comunitarios (as) y De 100
organizaciones comunitarias, sociales.

e Existencia de 1 areas protegidas (declarada).

e Existencia de tierras con alto potencial productivo: Agricultura, bosque.

e Existencia de microcuencas (declaradas).

e Existencia de 3 ONG’s que asisten poblacion del municipio.

e Existencia de 1 posta policial.

e Existencia de poblacion joven (12 — 30) que representa el 23.38% del total.

e Existencia de una parroquia catélica y 5 Iglesias Evangélicas.

e Existencia de 45 Jardin de Nifios, 152 Centros Basicos y 3 colegios.

e Existencia de maestros en servicio.

e Existencia de Patronatos Comunitarios y Sociedades de Padres.

e Existencia de una OMM, UDC y UTM.
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8.2 Principales debilidades

94.5% de los hogares consumen lefia para la coccion de sus alimentos.
Desconocimiento sobre los niveles de produccion de agua en microcuencas.
Juntas de Aguas no estan preparadas organizacional y administrativamente.
Mayoria de las fuentes de agua no estan delimitadas ni protegidas.

Existencia de zonas vulnerables y propensas a la contaminacion.

Sistema educativo no incentiva la ldgica, el andlisis, la critica y la propuesta.
Carencia de informacion sobre condiciones y potencialidades locales.

Alta manifestacion de violencia doméstica.

Mayoria de poblacion no les gusta seguir instrucciones ni apegarse a las normas.
El mal ejemplo de mayoria de personas mayores y de las autoridades.
Mayoria de nifios (as) carecen de condiciones apropiadas para esparcimiento.
Baja motivacion para la participacion ciudadana y autogestion comunitaria.

8.3 Principales oportunidades

Organizaciones Nacionales y Extranjeras interesadas en apoyar manejo de cuencas:
ICF, finlandeses, GYS, ESNACIFOR, USAID, Union Europea, etc.

Existencia del marco legal para el manejo del bosque, agua y RRNN.

INFOP brinda cursos de formacion de mano de obra calificada, segin necesidades
de los municipios.

Existencia de la ley de promocion y proteccion de Inversiones

Existencia de parques industriales en municipios vecinos

Fondos de transferencia del Gobierno Central para impulsar proyectos

Existencia de Consejo Nacional de Educacion No Formal (CONEANFO)

Medios masivos de comunicacion nacional: HRN, Globo, América

8.4 Principales amenazas

El calentamiento global afecta los ciclos de precipitacion.

El no atraer inversion provoque mayor emigracion.

Aserraderos ubicados fuera del Municipio continien demandando madera de los
bosques municipales.

Venta en el mercado de productos quimicos prohibidos.

Que el resto de los municipios sean mas atractivos para los inversionistas.

Las altas tasas de violencia en la Zona Metropolitana de Tegucigalpa provoquen
migracién delincuencial hacia el municipio
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Se continle incrementando impuestos al sector empresarial por parte del Gobierno
Central.

Falsas motivaciones de la poblacion joven para emigrar hacia los EEUU.

Falta de inclusion por las empresas privadas y publicas de la mano de obra
calificada existente en el municipio.

Programas de asistencia social que generan dependencia.
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2.1 Breve andlisis por cada eje temético

Anélisis de Fortalezas y Debilidades por eje temético de intervencién territorial
Departamento: Francisco Morazdn Municipio: Lepaterique Eje tematico: Ordenamiento territorial

Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
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Anélisis de Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Francisco Morazdn Municipio: Lepaterique Eje tematico: Salud Y Nutricién

Fortalezas
Disposicion de las
comunidades en apoyar en
la asistencia y
movilizacion  de  los
enfermos.

Existen comités de salud
por cada UAPS.

Hay disposicion de las
autoridades municipales es
facilitar asistencialismo
humanitario a casos de
emergencia.

Se cuenta con la voluntad
de los caserios de fortalecer
el tema de Salud vy
nutricion.

Debilidades
No hay suficiente personal
en los UAPS para dar

atencion a toda la
poblacién.

Incidencia de
enfermedades.

No hay seguimientos a
gestiones municipales

internos hechas por cada
centro de atencion.

La mala administracion
del personal dentro de la
microrregion.

No hay suficientes
medicamentos y centro de
atencién para la poblacion
actual.

Oportunidades
Buena comunicacion con la
secretaria de salud.
Organizaciones que
trabajan por la vigilancia y
garantia de los servicios de
salud.
ONG’s que
fuertemente el
salud y nutricion.

trabajan
tema de

Amenazas

No se da seguimiento a
COmpromisos realzados
para fortalecer el tema de
salud dentro del municipio
de parte de la secretaria de
salud.

El cambio de ministros de
salud provoca la
sostenibilidad del
seguimiento a procesos en
marcha.
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Anélisis de Fortalezas y Debilidades por eje temético de intervencion territorial

Departamento: Francisco Morazdn Municipio: Lepaterique Eje tematico: educacién

Fortalezas
Disposicion de los maestros
para trabajar.

Instituciones que trabajan
para velar por que los nifios
estén educandose.

Becas estudiantiles.

Base de datos de nifios en
edad de estudiar y lo que si
asisten y los que no.

Voluntad de padres de familia
para trabajar en pos de la
educacion de sus hijos.

Debilidades
Poco presupuesto;
consecuencia de ello: bajos
salarios, edificios precarios,
comedores sin celadores,
falta de politicas educativas
que asistan a nifios con
problemas emocionales.
Politizacién de plazas de
maestros a nivel municipal.
Falta de interés de algunos
padres de familia en el
proceso de formacion.
Falta de recursos
econdmicos familiares para
el tema educativo.
No hay escuelas
alternativas para jovenes
con intereses vocacionales.

Oportunidades
Oportunidades de
gestionar para mejorar
los espacios fisicos de
los centros educativos.
Apertura de donantes
extranjeros para
fortalecer la educacion.

Amenazas
Poco interés de las
personas que gerencias
las instancias que
administran el sistema
educativo hondurefo.

Migracion a otros
paises.

Intervencion de maras
y pandillas.
Transiciones de

diferentes gobiernos.
Constante cambio de
autoridades.
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Andlisis de Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Francisco Morazdn Municipio: Lepaterique Eje tematico: Recursos Naturales y Ambiente

Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas

e Disponibilidad de la municipal e Falta de equipo en la UMA e Existe wuna serie de e Elnocumplimento de las

en trabajar en el para realizar el trabajo instituciones no leyes impulsadas para el

aprovechamiento sostenible de necesario. gubernamentales que  cumplimiento del cuidado

los recursos naturales. e Los coyotes que no hacen estan proporcionando de los recursos naturales y
e Una unidad de medio ambiente sostenible de los recursos. asistencia  técnica 'y  ambiente.

capacitada. e Desinformacion de  como financiera ~ para el e Elcalentamiento global.
e Voluntad de la poblacion para cuidar el medio ambiente. desarrollando  de las

dar  cumplimiento a las e No disponibilidad de Ia experiencias de PSA en

regulaciones establecidas. poblacién para mejorar o el pais.
e Nuevo plan estratégico de  fortalecer los espacios que ® La Estrategia Nacional

desarrollo  sostenible  con promueven el cuidado del de Biodiversidad de la

enfoque  de  ordenamiento medio ambiente. SERNA  promueve los

territorial. e Falta de socializacion de PSA para la conservacion

proyectos en este tema. de las areas protegidas y

la recuperacion de las
areas Kyoto.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LEPATERIQUE, F. M.

Departamento: Francisco Morazdn Municipio: Lepaterique Eje tematico: Grupos vulnerables

Fortalezas

Debilidades

Oportunidades

Amenazas

1 persona a nivel municipal
que vela por el cumplimento
de los derechos de la nifiez,
adolescencia, mujer y adulto
mayor.

Tener una asignacion
presupuestaria para la mujer y
nifiez.

Apertura de instituciones
municipales para el desarrollo
de actividades.

Mesas Municipales de
proteccion de la nifiez.
Organizacion d
mujeres.

Red de mujeres.
Voluntad politica.
Programas del SIS.

grupos

Irresponsabilidad de lideres
comunitarios.

No querer asociarse para
trabajar.

Falta de programa de la
municipalidad para la
atencion directa de la tercera
edad y juventud.

Negocios que venden
bebidas  alcoholicas en
exceso.

Alto indice de embarazos en
adolescentes.

Falta centro vocacional para
adolescentes.

Temor de las mujeres.

Apoyo en formacion
de parte de la INAM,

DINAF, Ministerio
publico.

Contar con un marco
legal.

Apoyo de ONG’s.
Contar con una cabina
juridica virtual.
Posibilidad que otras
entidades apoyen.

Imposicion
burocratica.

Falta de aplicacion de
la justicia en los casos
remitidos a la fiscalia
no hay resultados.
Falta de apoyo de la
policia nacional en la
proteccion de la nifiez
y | adolescencia.
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Anélisis de Fortalezas y Debilidades por eje temético de intervencién territorial
Departamento: Francisco Morazdn Municipio: Lepaterique Eje tematico: Vivienda

Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
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Anélisis de Fortalezas y Debilidades por eje temético de intervencién territorial

Departamento: Francisco Morazan Municipio: Lepaterigue Eje tematico: agua y saneamiento

Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
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Anélisis de Fortalezas y Debilidades por eje temético de intervencién territorial

Departamento: Francisco Morazan Municipio: Lepaterigue Eje tematico: Economia

Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
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Anélisis de Fortalezas y Debilidades por eje temético de intervencién territorial

Departamento: Francisco Morazan Municipio: Lepaterigue Eje tematico: Seguridad Alimentaria

Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
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Anélisis de Fortalezas y Debilidades por eje temético de intervencién territorial

Departamento: Francisco Morazan Municipio: Lepaterigue Eje tematico: Tierra

Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
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Anélisis de Fortalezas y Debilidades por eje temético de intervencién territorial

Departamento: Francisco Morazan Municipio: Lepaterigue Eje tematico: Participacion

Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
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Anélisis de Fortalezas y Debilidades por eje temético de intervencién territorial

Departamento: Francisco Morazan Municipio: Lepaterigue Eje tematico: Seguridad ciudadana

Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
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Anélisis de Fortalezas y Debilidades por eje temético de intervencién territorial

Departamento: Francisco Morazan Municipio: Lepaterigue Eje tematico: Infraestructura Social

Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
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Anélisis de Fortalezas y Debilidades por eje temético de intervencién territorial

Departamento: Francisco Morazan Municipio: Lepaterigue Eje tematico: Turismo

Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
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V. PLAN ESTRATEGICO TERRITORIAL

La columna vertebral de todo plan estratégico lo representa el pensamiento estratégico, que
es un conjunto de ideas que determinan el rumbo de una organizacién o del territorio,
formuladas dentro de una perspectiva comun entre los actores que forman parte del mismo.

Es fundamental que todo ente defina su pensamiento estratégico, de tal manera que quienes
toman decisiones tengan una vision clara y consistente de lo que debe ser la administracion
futura de dicha organizacion o del territorio.

En este sentido, el pensamiento estratégico se convierte en la filosofia de la institucion, que
la identifica, orienta y regula el comportamiento de sus miembros. Son elementos del
pensamiento estratégico: La Mision, Los Valores, La Vision Compartida, Los Lineamientos
y Objetivos Estratégicos.

En este caso la Mision y los Valores corresponden a la municipalidad, del cual sélo
tomaremos la Mision que ya esta definida en el articulo 14 de la Ley de Municipalidades, y
por tanto es valida para todas las municipalidades de Honduras.

En lo que compete al territorio formulamos participativamente la Vision Compartida, Las
Linea Estratégicas y los Objetivos de Linea, cuyo resultado se describen a continuacion:

V1. OBJETIVOS DEL PROCESO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

6.1 OBJETIVO GENERAL:

Formular un plan estratégico para el desarrollo integral, equitativo y sostenible del
municipio, el cual se constituira en la guia que orientard y regira las acciones de la
Honorable Corporacion Municipal de Lepaterique de las Organizaciones de Desarrollo
Comunitario, asi como, de Organismos de Cooperacion Nacionales e Internacionales en los
proximos 5 afios.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Sobre la base de resultados de diagndsticos y estudios previos, asi como, de los
diferentes eventos en el presente proceso, analizar las potencialidades, deficiencias
y limitaciones del Municipio de Lepaterique con el proposito de facilitar la toma de
decisiones para la identificacién y priorizacion de proyectos que contribuyan a
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combatir la pobreza y por ende al desarrollo integral en condiciones de equidad de
género y sostenibilidad ambiental.

e En un proceso altamente participativo proceder a la identificacion, priorizacion y
formulacion de proyectos que incidan significativamente en la reduccion de la
pobreza en el Municipio de Lepaterique.

e Lograr que representantes de la sociedad civil y organismos de cooperacion
prioricen proyectos a corto, mediano y largo plazo respondiendo a las verdaderas
necesidades, intereses de las comunidades y las capacidades locales.

e Analizar e identificar Factores y Actores Claves que inciden o pueden incidir en el
desarrollo integral y sostenible del municipio. Con la participacion activa de las
autoridades municipales, de representantes de sociedad civil organizada y de
instituciones publicas y privadas presentes en Lepaterique conformadas en el
CIDEL.

e Construir en forma concertada la VISION de desarrollo del municipio.

e Facilitar la integracion de Comisiones de Acompariamiento Sectorial, integradas por
la sociedad civil y representantes institucional las que en coordinacion con las
autoridades municipales asumiradn la corresponsabilidad para la ejecucion,
monitoreo y evaluacion del Plan Estratégico de Desarrollo Municipal (PEDM).

VII.  MISION INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD

La Misidn institucional manifiesta en esencia la razon del porqué existe la organizacion, es
una declaracién duradera de su objetivo, es decir, es el objetivo permanente de la
organizacion, que la distingue de otras similares, y es esencial porque de ella se derivan los
objetivos, politicas y medidas, y es la base para formular estrategias, planes, programas y
proyectos, y orientar la asignacion de los recursos.

Mision de la Municipalidad de Lepaterigue:

La Municipalidad es el 6rgano de gobierno y administracion del Municipio y existe para
lograr el bienestar de los habitantes, promover su desarrollo integral y la preservacion del
medio ambiente, con las facultades otorgadas por la Constitucion de la Republica y demas
leyes.

En este sentido, aunque la municipalidad es el ente responsable de la administracion del
desarrollo del municipio, es entendido que este proposito no lo puede lograr sin la
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participacion de la sociedad, a través de sus organizaciones, con las cuales debe interactuar,
concertar y negociar las estrategias, politicas, planes, programas y proyectos orientados al
mejoramiento de las condiciones de vida de la sociedad y el uso sostenible de los recursos
del territorio, para lo cual puede delegar competencias y recursos en especial del Municipio
de Lepaterique.

VIIl.  VISION COMPARTIDA DEL MUNICIPIO

La Vision Compartida es la concepcion de un futuro deseable que tienen los miembros de
una organizacion o de un territorio, sobre lo que pretenden sea la propia institucion, o la
poblacion y el territorio en que intervienen. Toda vision de futuro expresa una imagen de lo
que se quiere, la cual combina las principales caracteristicas que inciden en el desarrollo de
la institucion o el territorio, entre el conjunto que lo determinan como un sistema.

En este sentido la Vision Compartida que construyeron los principales lideres (as) del
municipio constituidos en el Consejo de Desarrollo Interinstitucional de Desarrollo de
Lepaterique es la siguiente:

“Para el 2024 ser un Municipio con mejores condiciones de vida, una infraestructura
social adecuada, con participacion Ciudadana, administrando responsablemente los
recursos naturales, generando mejor productividad, economico-social, que brinde
servicios de salud y educacion de calidad, con enfoque de derechos para un desarrollo
sostenible.”

IX. MISION DE LA MUNICIPALIDAD

“Somos una institucion eficiente con identidad propia que vela por el desarrollo de sus
habitantes promoviendo la educacion, salud, entorno del medio ambiente, el
mejoramiento de la infraestructura social y vial, promocién del turismo, la cultura, la
recreacion, y el deporte; segun lo que dicta la Ley de Municipalidades en el Articulo
#13 Segun reforma por Decreto 48-91 en los numerales 1, 2, 4, 6, 8, 11, 13, 16, 17y 18
en sus atribuciones.”
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X. LINEAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICAS

Las estrategias son ideas o0 grupo de ideas que muestran el camino a seguir para el logro de
un suefio 0 un proposito. Las lineas estratégicas son las vias que en forma armonica y
I6gica conectan las ideas de proyectos y programas (objetivos de linea) con la Vision
Compartida.

Es entendido que las lineas estratégicas, los objetivos de linea y los proyectos estratégicos
estan orientados a potenciar e incrementar las fortalezas existentes, a disminuir o atenuar
las debilidades, aprovechar las oportunidades externas y neutralizar y disminuir las
amenazas potenciales del entorno. Las lineas estratégicas, con enfoque de género,
definidas en el marco de la Vision Compartida son las siguientes:

Linea Estratégica N° Obijetivo Estratégico N°1

1

Sistema de Crear un nuevo ordenamiento territorial con su respectiva
Saneamiento e clave catastral. (1)

infraestructura social Contar con un eficiente sistema de Agua y Saneamiento.(2)
adecuada, CON  Fomentar y potenciar iniciativas o proyectos de
eficiente informacion infraestructura social y comunitaria que contribuya al

de la poblacion y sus  gesarrollo del municipio. (3)

necesidades, con alta  Fomentar la operatividad de las instituciones que trabajan
participacion por el desarrollo de Lepaterique, para garantizar una mejor
ciudadana. coordinaciéon y administrar las redes de informacion. (4)

Fortalecer la participacion ciudadana a través de la
organizacion comunitaria, con procesos de gestion y
formacion sostenible. (5)

Mayor productividad Impulsar la productividad agricola a través del apoyo a
y desarrollo MYPIMES.(1)

economico, Fortalecer la asistencia técnica y capacidad organizacional al
generador de valores, sector agricola y forestal para aprovechar y administrar los
capacidades y recursos naturales (2)

oportunidades. Dotar de sistema de riego para generar mayor produccion y

mejorar los indices de nutricion.(3)
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Fomentar e impulsar, la creacion de huertos y granjas
familiares u otras iniciativas para acrecentar la economia
local con enfoque de mejoramiento de vida.(4)

Conservar y
administrar los
recursos naturales,

implementando el
uso adecuado de los
mismos a través del
desarrollo de
programas para el
fortalecimiento de
capacidades.

Proteger y conservar las fuentes de agua.(1)

Desarrollar en la poblacion capacidades de incidencia y
negociacion para el aprovechamiento y proteccion de los
recursos naturales.(2)

Fortalecer las capacidades técnicas y organizativas de base
comunitaria para la gestion y sostenimiento a los recursos
naturales y su aprovechamiento.(3)

Contar con un sistema de promocion del turismo, la cultura,
la recreacion conservando los recursos naturales.

Crear un programa educativo dirigido a los agricultores con
enfoque a la conservacion de los recursos naturales

Educacion de calidad

con condiciones
pedagdgicas y
organizativas
funcionales.

Desarrollar la capacidad de incidencia a nivel municipal
para lograr la supervision y cumplimiento de las metas
educativas en sus tres niveles. (1)

Reorganizar y empoderar a los COMDE, redes educativas y
sociedad de padres de familia, para garantizar la calidad
educativa. (2)

Crear un programa de becas sociales y educativas
incluyentes y participativos. (3)

Contar con una infraestructura fisica y pedagogica eficiente
para generar ambientes educativos adecuados y seguros. (4)

Mejorar la estructura pedagogica basica de los centros
educativos. (5)
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Eficiente sistema de
salud con atencion
integral a la
poblacion general
con énfasis a los
grupos vulnerables.

Desarrollar la capacidad Municipal para incidir en que los
programas y servicios de salud sean de calidad y con
calidez. (1)

Reorganizar y empoderar e incentivar al personal voluntario
en salud. (2)

Fortalecer y adecuar los espacios de prevencion y atencion a

la salud sexual y reproductiva. (3)

Fortalecer la capacidad de respuesta y atencion en las
unidades de salud existentes. (4)

Incidir en la gestion inter institucional para mejorar la
calidad de los servicios de salud. (5)

XI. ORGANIZACION Y GESTION.

11.1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

La estructura de gestion para impulsar la intervencion del plan en el territorio se
fundamenta en las estrategias propuestas, partiendo de una modalidad operativa que
procure asegurar la ejecucion de los procesos y proyectos sobre la base de la participacion
social y comunitaria a través de las organizaciones e instituciones existentes que tienen
intereses y responsabilidades en los temas estratégicos.

En este caso el papel principal de la municipalidad sera el de acompafiar la gestion del Plan
Estratégico bajo un enfoque de complementariedad de esfuerzos, acciones y recursos, de
conformidad a su responsabilidad en el desarrollo socioeconémico global del municipio en
funcion de sus objetivos, politicas institucionales y procedimientos técnico -
administrativos aprobados por la Corporacion Municipal.

El municipio de Lepaterique esta dirigido por una Corporacion Municipal que en la
actualidad esta integrada por 8 Regidores(as), una Vicealcaldesa y un Alcalde Municipal,
electos por el pueblo para un periodo de cuatro afios (2018 — 2022); sin embargo, como el
Plan esta programado para un periodo de 5 afios significa que la siguiente Corporacion
tendra la responsabilidad de darle continuidad y seguimiento a su gestion.
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En este sentido esta Corporacion, dentro de sus atribuciones, tomard la decision de
oficializar la constitucion de los denominados Comités de Impulsién, asi como la
formacion del Comité de Gestion del Plan Estratégico, el cual estard constituido por una
Asamblea, un Consejo Directivo, un Equipo Técnico y los respectivos Comités, tal como se
observa a continuacion.

11.2 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD

La municipalidad cuenta con un manual de puestos y funciones para normar el
funcionamiento organizativo, administrativo y operativo. A continuacién, se muestra la
estructura de la actual corporacién Municipal.

N° Nombre Cargo
Oscar Omar Séanchez Alcalde Municipal
Estela Servellon Colindrez Vice alcaldesa
Andrés Abelino Servellon Lagos Primer regidor
I José Anibal Funes Segundo regidor
Angel Iban Perdomo Tercer regidor
@ Rodolfo Aristides Henriquez Funez Cuarto regidor
Maria Emilia Valeriano Quinto regidor
51 Rosalba Martinez Martinez Sexto regidor
.21 Hiliberto Juanez Séptimo regidor
Humberto Rene Vasquez Martinez Octavo regidor

11.3 EQUIPO TECNICO

El actual equipo técnico que la municipalidad puso a disposicion para la formulacién del
presente Plan seran los responsables de la gestion del plan estratégico, en apoyo al Comité
de Gestion Estratégico, para ello cumpliran funciones especificas en la preparacion de
fichas y perfiles de proyectos, propuestas a organismos de gobierno y de cooperacion,
apoyo en la negociacion de recursos, ejecucion de proyectos, asi como el control,
seguimiento y evaluacion de los proyectos. Este equipo técnico debe ser oficializado por la
Corporacion Municipal, y en lo sucesivo se podra incorporar técnicos de otras instituciones
relacionadas. Para el seguimiento y evaluacion del Plan, el equipo técnico preparara un plan
operativo presupuesto del Comité de Gestion del Plan Estratégico Territorial (CGPET),
conforme el plan de gestidn preparado para el primer afio y bajo este esquema preparar los
subsiguientes afos.

11.4 EL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL Y COMITE DE IMPULSION
DEL PLAN.

En el marco del proceso de planificacion estratégica con el propésito de ampliar y
fortalecer los espacios de participacion ciudadana, para su efectiva cooperacion en la
ejecucion, monitoreo y evaluacion del PEDM, la Corporacion Municipal decidié
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reestructurar el Consejo de Interinstitucional de Desarrollo de Lepaterique (CIDEL) y su
forma de integracion.

En primera instancia, la Corporacion Municipal procedi6 a identificar las organizaciones
locales de mayor relevancia y representatividad del municipio.

A cada organizacion seleccionada le solicitd que en reunién de Asamblea General o de su
Junta Directiva nombrara uno(a) de sus miembros (propietario/a y suplente) para que le
represente ante el Consejo de Desarrollo Municipal. Que tiene autonomia propia y que esta

organizado de la siguiente manera:

1. Oscar Omar Sanchez Municipalidad Lepaterique Propietario
2. Lissien Lizzeth Vésquez UTM Suplente
Martinez

3. Zoila Felicita Silva OMM Propietaria

4. Larissa Odeth Alvarado Direccion Municipal Propietaria
Educacion Lepaterique

5. Nuria Evelin Verduzco Direccion Municipal Suplente
Educacion Lepaterique

6. Hernan Isaul Rodriguez RED CODEMAS Propietario

7. Simon Lépez RED CODEMAS Suplente

8. Martina Vigil ACS-PROSASUR/ Propietaria
Componente Salud

9. Job David Caceres UMA Propietario

10. Leonai Aguilar UMA Suplente

11.  Omar Arturo Macias Ministerio Apostélico Juan Propietario
5:2

12. Nelson Javier Gémez Ministerio  Apostélico Juan Suplente
5:2

13. Reina Vilchez Ministerio Apostélico Juan Suplente
5:2

14, Prudencia Maldonado Instituto Polivalente Santiago Propietario

15. Ing. Orlando Osorto ADAL Propietario

16. Lic. Edwin Lopez ADAL Suplente

17. Dra. Maricela Perdomo CIS Propietario

18. Lic. Josué Garcia CIS Suplente

19. Noé Geovanny Perdomo Iglesia Jerusalén Propietario

20. Carlos Martinez Iglesia Jerusalén Suplente

21.  Wilson Amador Nufiez Policia Nacional Propietario

22.  Abogado José Dagoberto Juzgado de Paz Propietario

Guifarro
23. Henry Geovany Mejia Cooperativa Nuevo Amanecer Propietario

Chevez
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24, Héctor Ramon Junta Agua Propietario
Hernandez
25.  José Martinez Junta Agua Suplente
26.  Juan Carlos Gomez Cooperativa Resinera Propietario
Lepaterique
217. Lesby Xiomara Amador ACS- Propietaria
Lépez PROSASUR/Componente
seguridad Alimentaria
28. Pedro Nolasco Cooperativa  Bosques  de Propietario

Lepaterique

11.5 PAPEL INSTITUCIONAL

En el municipio existen diversas instituciones, tales como: Centros de Salud, Direccion
Distrital de Educacion, Registro Nacional de las Personas, Juzgado de Paz, Policia
Nacional, Accién Honduras, ACS/PROSASUR, Iglesias, Cooperativas Forestales,
Cooperativas de ahorro, etc., ademas, la Municipalidad. Especificamente, existen algunas
instituciones publicas, privadas, programas y proyectos de desarrollo que intervienen con
acciones especificas orientadas a promover el desarrollo socioecondomico y ambiental; en
este caso, en el marco de la gestion del presente Plan Estratégico estamos considerando
aquellas que tienen relacion directa con las lineas estratégicas definidas, por lo cual
consideramos que es importante pudieran ser integradas al CIDEL, y asi poder conseguir la
participacion activa de todas estas organizaciones e instituciones dentro del municipio.

11.6 GESTION DE RECURSOS

El Comité de Gestion y los Comités de Impulsion, con apoyo del equipo técnico,
socializaran el plan estratégico a los cooperantes que tienen presencia en el pais,
especificamente aquellos que tienen relacién con los objetivos estratégicos definidos en el
plan, con el proposito que conozcan las propuestas, establezcan contactos y logren negociar
recursos en funcién de sus politicas administrativas; en este sentido, el equipo técnico
tendra preparado las fichas o perfiles de los proyectos priorizados para someterlos a
consideracion de los potenciales cooperantes.

Es importante sefialar que la gestion del plan y en especial la propuesta y negociacion con
potenciales cooperantes, incluyendo entes de Gubernamentales relacionados a las
propuestas, se podra hacer segun sea el interés y la capacidad de inversion de estos
cooperantes; es decir la negociacidn se puede realizar por uno o varios proyectos; pero,
también, se puede realizar por uno o varios objetivos estratégicos (que les podemos
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denominar Subprogramas), o también lo podemos hacer por cada linea estratégica, en este
caso le denominaremos por Programa.

Antes de negociar los recursos necesarios, a uno 0 varios proyectos — subprograma o
programa, y de iniciar el proceso de ejecucion, el Comité de Gestidn con la participacién de
los Comités de Impulsion, establecerdn las normas, procedimientos y mecanismos
pertinentes a una correcta transparencia sobre el manejo de los recursos, para brindar
confianza y seguridad al Cooperante.

Lo anterior implicara llevar los registros oportunos sobre las operaciones administrativas y
financieras que permitan obtener datos actualizados y en el momento requerido, ademas,
sera responsabilidad de cada Comité la preparacion y presentacion de los informes y
documentos conforme los términos negociados con el Cooperante.

Los procesos de propuesta, concertacion, negociacion, ejecucion, control, seguimiento y
evaluacion, seran una constante durante la gestion del plan estratégico, manteniendo una
estrecha relacion de comunicacion con los Cooperantes, desde el inicio del disefio de la
propuesta hasta su cierre operativo y financiero, asi sucesivamente para cada proyecto
segun la programacion definida, y paralelamente se mantendra actualizada la base de datos
sobre la situacion del banco de proyectos del Plan.

La propia Municipalidad. Como parte del proceso de fortalecimiento de la capacidad de
gestion local, se debera disefiar un sistema de rendicion de cuentas y su implantacion, la
elaboracion de politicas presupuestaria, administrativa y de servicios y establecer un
sistema de control interno institucional para la municipalidad, entre otras normas,
procedimientos y mecanismos para asegurar un efectivo y transparente manejo de los
recursos

XIl. ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD

12.1 Sostenibilidad institucional

Desde el punto de vista institucional el Plan Estratégico tiene un alto potencial de
sostenibilidad, tanto, por ley, es responsabilidad de la Municipalidad la administracion del
desarrollo del municipio; ademas, la formulacion del mismo se realiza por una decision
Corporativa, asignando un enlace y el recurso humano técnico necesario.

Por otro lado, es potestad de la Corporacion Municipal tomar, o no, la decisién de
descentralizar la gestioén del Plan, promoviendo la creacion de un Comité de Gestion del
Plan Estratégico Territorial (CIDEL) y Comités de Impulsion, uno por cada linea
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estratégica, para que con participacion de la Sociedad Civil y de la institucionalidad publica
y privada local sean los encargados de su ejecucién, lo cual no la exime que anualmente
asigne los recursos necesarios de contraparte local para le ejecucion de los proyectos, asi
como ser parte de la negociacion de los mismos con los Cooperantes interesados.

Si por diversas circunstancias los Comité no funcionan, igualmente es responsabilidad de la
Municipalidad retomar el proceso, ya sea haciéndolo por gestion directa o promoviendo
cualquier otra modalidad que asegure que los proyectos se van a ejecutar.

12.2 Sostenibilidad Social

Un aspecto fundamental para que las acciones sean permanentes, es que la elaboracion del
plan se realizd en el marco de un proceso de planificacion participativa con el
involucramiento de lideres relevantes de la sociedad civil, la municipalidad e instituciones
publicas y privadas que realizan acciones de desarrollo en el municipio. Asimismo, el
acompafiamiento de la ejecucion del Plan por parte de la Sociedad Civil, a traves del
Comité de Gestion y los Comités de Impulsion como el CIDEL, jugara un papel muy
importante, ya que, ademas, se constituirdn en el eje impulsor desde el principio, para lo
cual es necesario que logren un buen nivel de apropiamiento del mismo, y lo mas
importante es que estén comprometidos con el desarrollo del municipio.

Adicionalmente, el hecho que la impulsién del Plan sea responsabilidad de los Comités
permitira asegurar el seguimiento a la implementacion del mismo, independientemente del
gobierno de turno, asi como la apertura de espacios de consulta, concertacion y negociacion
con la participacion de la poblacion, sobre los avances y resultados de los proyectos en
ejecucion o a ser ejecutados.

12.3 Sostenibilidad Financiera

Es evidente que con los actuales recursos financieros la Municipalidad tendra dificultades
para lograr el cumplimiento de las estrategias, objetivos y proyectos definidos en el
presente Plan, en virtud que requieren fondos que sobrepasan la capacidad local, por ser
inversiones que atenderan necesidades que van mas alld de las demandas de una
comunidad, sino del conjunto de la poblacion del territorio.

Para lograr los requerimientos financieros, los Comités deberan elaborar estrategias
orientadas a la gestion de recursos econdmicos a nivel local, nacional e internacional, y
comprometer a las comunidades a brindar aportes en materiales y mano de obra local en la
ejecucion de los proyectos que lo requieran, ademas, de la contraparte de la municipalidad
para la ejecucion de estos.

Para lo anterior, en el &mbito local, regional y nacional se identificara posibles organismos
e instituciones con los cuales establecer alianzas estratégicas que permitan fortalecer el
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proceso de desarrollo del municipio, bajo el liderazgo del Comité de Gestion y los Comités
de Impulsién, de acuerdo a las areas estratégicas delineadas en el presente Plan.

12.4 Sostenibilidad Politica

Como parte del Plan Minimo de Comunicacion, una de las actividades importantes sera la
socializacion y difusién del Plan Estratégico ante los miembros de la Corporacion
Municipal a fin de lograr el compromiso de la creacion y fortalecimiento del Comité de
Gestion, los Comités de Impulsidn, y la ejecucién de los proyectos contemplados en el Plan
Estratégico.

En esto hay que resaltar que los miembros Corporativos han demostrado voluntad politica
para el impulso efectivo de la Visiobn Compartida del territorio, las estrategias y objetivos
de desarrollo, que en conjunto conforman el pensamiento estratégico sobre la gestion del
territorio. Promover el pluralismo politico, ideoldgico y la tolerancia, entre las autoridades
y lideres de la sociedad civil, seran factores importantes para la sostenibilidad del proceso
de gestion del Plan, incentivando el orgullo por el municipio, con énfasis en que las
decisiones sean apegadas a los intereses del territorio y del bienestar de la poblacion.

En este sentido, en la proxima contienda politica se deberd promover la concertacion de un
pacto politico con autoridades, lideres y candidatos de los diferentes partidos politicos que
optaran a cargos de eleccion popular, de tal manera que aseguren que los procesos y las
instancias de gestion del Plan sean fortalecidas y tengan la debida continuidad.

Los espacios de coordinacion a través de los Comités de Impulsion que se promuevan, con
participacion de representantes de las diversas entidades estatales, organizaciones de la
sociedad civil y Cooperacion nacional e internacional, seran fundamentales en la vigilancia
de los procesos que se impulsen por parte del Comité de Gestion.

XIl.  EQUIPO TECNICO

El actual equipo técnico que la municipalidad puso a disposicion para la formulacién del
presente Plan seran los responsables de la gestion del plan estratégico, en apoyo al Comité
de Gestion Estratégico, para ello cumpliran funciones especificas en la preparacion de
fichas y perfiles de proyectos, propuestas a organismos de gobierno y de cooperacion,
apoyo en la negociacion de recursos, ejecucion de proyectos, asi como el control,
seguimiento y evaluacion de los proyectos.

Este equipo técnico debe ser oficializado por la Corporacién Municipal, y en lo sucesivo se
podrad incorporar técnicos de otras instituciones relacionadas. Para el seguimiento y
evaluacion del Plan, el equipo técnico preparard un plan operativo — presupuesto del
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Comité de Gestion del Plan Estratégico Territorial (CGPET), conforme el plan de gestion
preparado para el primer afio.

XIl.  LAS IDEAS DE PROYECTOS Y SU
PRIORIZACION.

Por cada objetivo estratégico, en funcidn del diagndstico realizado, y para cada nivel de
intervencion, se identificaron las ideas de proyectos, justas y necesarias, para alcanzar
dichos objetivos, las cuales se describen en detalle a continuacion, con la prioridad
concertada por los propios lideres y autoridades locales desarrollados a lo largo de la
construccion del Plan de Desarrollo Municipal en compafiia del CIDEL, se muestra a
continuacion.

De conformidad con la NORMATIVA definida por el Programa PEDM (FOCAL 11/ JICA)
para la priorizacion de proyectos, inicialmente se procedio a identificar las necesidades en
las Asambleas Comunitarias, a partir de esta se establecieron propuesta de solucion a traves
de proyectos de desarrollo comunitario.

A continuacion, los y las representantes comunitarias(os) procedieron a la priorizacion de
proyectos, utilizando para ello, matrices con indicadores que incidan en aliviar la pobreza,
valorando el nimero de comunidades y personas a ser beneficiadas, las relaciones de
equidad de genero y la sostenibilidad ambiental. En algunos casos, donde existia consenso
entre asambleistas sobre los principales proyectos la priorizacion se realizo a través de una
votacion directa

Los primeros tres proyectos priorizados en cada Asamblea Comunitaria pasaron a un
segundo nivel de priorizacién por sector geografico en las Asambleas de las Unidades
Territoriales. Los restantes proyectos integran el BANCO MUNICIPAL DE PROYECTOS
(estos ultimos son proyectos con prioridad a largo plazo: 2019 -2023).

En las Asambleas de las Unidades se realizd la segunda priorizacion, habiéndose
seleccionado 5 proyectos en cada una de ellas, determinandose de esta forma los proyectos
a ejecutar a corto plazo, los que fueron incluidos en el Plan Operativo, los restantes se
incorporan en el Plan de Inversion Municipal, estableciéndose asi los proyectos a ejecutar a
mediano plazo.

En el Taller PEDM se identificaron nuevos proyectos estratégicos con cobertura para todo
el municipal, después de priorizar los 5 que la asamblea considerd de mayor relevancia para
aliviar la pobreza y al desarrollo integral del municipio. Posteriormente se analizaron las 14
areas tematicas contempladas en la NORMATIVA.
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Priorizacion de proyectos

Sostenibilidad S .
Beneficiarios | Impacto Admin. Y | Importancia B
# fi de valor | Prioridad
Nombre de los proyectos inan.
ponderado
30% 25% 15% 30%

Objetivo 1 (Ci;ear un nuevo ordenamiento territorial con su respectiva clave catastral.
1 | Actualizar base de datos catastral. 22.5 18.7 11.3 15 67.5 2
Ordenanzas municipales para agilizar pagos 295 125 75 15 575 3
2 | correspondientes a sus bienes.
3 | Delimitacion Geogréafica de comunidades. 22.5 25 15 15 77.5 1
4 | Actualizacion de Plan de Arbitrios Municipal. 15 18.7 7.5 15 56.2 4
Obijetivo 2 Contar con un eficiente sistema de Agua y Saneamiento.(2
Gestidn y ejecucion de proyecto de alcantarillado
técnico sanitario que cubra el 100% de la 7.5 25 11.3 30 73.8
5 | poblacion.
Gestidn y ejecucion para construccion de 75 18.7 15 30 71.2
6 | proyecto de Agua potable Liquidambar.
Gestion Y Construccion de pozos para
Abastecimiento de agua potable a las 7.5 12.5 11.3 22.5 53.8
7 | comunidades de Ovejo, Naranjo y Hatillo.
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Proyecto de Letrinizacion para las comunidades |7 g 18.7 75 225 56.2
8 | de Hatillo, Ovejo y Naranjo.

Mantenimiento del tanque de Agua proyecto 75 125 75 225 50
9 | Guayabo (pintado y cercado).

Proyecto de agua potable para el caserio de

Aciguaque, Zompopal, y La Ciénega, junacaté, 7.5 60
10 | Acaguaque y piedra azul. 18.7 11.3 22.5

Proyecto de cercado Micro cuenca de 75 595
11 | Pocoterique. ' 18.7 11.3 15|77

Mejoramiento de la tuberia del agua potable de la |7 g 60
12 | comunidad de la Ruda. 18.7 11.3 22.5

Proyecto de agua potable para las comunidades de | 7 5 60
13 | Sabana del Toro y Ocote Pando. 18.7 11.3 22.5

Proyecto de conduccion del agua potable parala |7 g 60
14 | comunidad de Vallecillos. 18.7 11.3 22.5

Gestion y ejecucion para la Ampliacion de 75 60
15 | Proyecto de agua potable. 18.7 11.3 22.5

Gestion y ejecucion de tanque de 75 425
16 | Almacenamiento de agua para el UAPS. 12.5 7.5 15

Reconstruccion del Tanque de almacenamiento |, ¢ 60
17 | de Agua Potable Mulhuaca Centro. 18.7 11.3 22.5

Mejoramiento de las Tuberias de Agua Potable 75 60
19 | comunidades del Son, Jicaro. 18.7 11.3 22.5

Proyecto de Agua Potable en la comunidad de 75 60
20 | Montellanos. ' 18.7 11.3 22.5




ALCALDIA MUNICIPAL DE LEPATER

Munilepateriquefmhn@gmail.com

HONDURAS C. A.

TEL. 2778-1171

Objetivo 3

Fomentar y potenciar iniciativas o proyectos de infraestructura social y
comunitaria que contribuya al desarrollo del municipio. (3)

21

Construccion de alcantarillas en carretera que
conduce a la trinidad.

7.5

Rehabilitacion y mantenimiento de tramo
carretero Lepaterique a cimartagua.

7.5

22

Rehabilitacion y mantenimiento de tramo
carretero Los Ingleses a Estancia

7.5

23

Rehabilitacion de tramo carretero de
Lepateriquillo a la Majada

7.5

24

Apertura, Rehabilitacion, mantenimiento, y
Alcantarillado de carretera desde la Estancia hasta
las comunidades de Turturupe, Ulazala 'y
Aguacate.

7.5

25

Gestion Reparacion anual o permanente de las
calles principales del casco urbano y el
seguimiento de pavimentacion de carretera que
conducen hacia la ciudad de Tegucigalpa.

7.5

26

Instalacion de lamparas de alumbrado publico.

7.5

27

Reparacion, Construccion Y mantenimiento De
centros educativos, mancomunadamente con
sociedad de padres de familia, patronatos y
comunidad en general y de todos los centros
educativos del casco urbano.

7.5

28

Rehabilitacién y mantenimiento de avenidas.

7.5

29

Construccion de dos vados de la comunidad del
Hatillo.

7.5
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Rehabilitacion y Mantenimiento de carretera de la

30 | comunidad del hatillo. 7.5
Rehabilitacion y mantenimiento de carretera de

31 | Guayabal a Oropule. 7.5
Rehabilitacion y mantenimiento de carretera de

32 | Ladrillos a Ap6stol Santiago 7.5
Rehabilitacion y mantenimiento de carretera de

33| Suyatillo a Lajitas 7.5
Rehabilitacion y mantenimiento de carretera de

34 | Managuara a Guayabo. 7.5
Proyecto de energia eléctrica para las

35 | comunidades de Guayabal y Oropule. 7.5
Proyecto de Electrificacion de Culguaque,

36 | Cansopoteca, Acaguaque, Junacaté, Cimartagua. 7.5

37 | Proyecto de Electrificacion de EIl Espino. 7.5
Rehabilitacion de tramo carretero de La Ruda a la

38| Chorrera. 7.5
Construccion de un UAPS en la comunidad de

39 | Vallecillos. 7.5
Reparacion de la carretera en la comunidad de las

40| Cuevas. 7.5
Reparacion y mantenimiento de la carretera desde

41 | el desvio desde Cruz Blanca hasta Mateo. 7.5
Reparacion y mantenimiento de la calle desde la
quebrada hasta el Escarbadero, y desde el desvio

42 | de Tierra Colorada en la quebrada de las Tablas. 7.5

43| Construccion del puente del rio de Guajire. 7.5
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Mantenimiento de la carretera que conduce al
44 | conejo. 7.5
Apertura de la carretera que conduce a
45 | Granadillos. 7.5
Ampliacién de proyecto de Electrificacion de la
comunidad de Sabana Redonda, Quebrada
46 | Honda, Los Ranchos, Cruz Blanca y el Conejo. 7.5
Reparacion Y mantenimiento de tramo carretero
47 | de las gradas a la brea. 7.5
48 | Electrificacion de la comunidad Oropule etapa 1. 7.5
49 | Electrificacion de la comunidad Oropule etapa .2 7.5

Objetivo 4

Fomentar la operatividad de las instituciones que trabajan por el
desarrollo de Lepaterique, para garantizar una mejor coordinacién y
administrar las redes de informacion. (4)

50

Seguimiento al consejo interinstitucional de
desarrollo de Lepaterique (CIDEL) para asegurar
su funcionabilidad.

51

Creacion de redes de proteccion de los derechos
de la mujer, la nifiez y juventud.

52

organizacion de asociaciones de patronatos.(una
por aldea)

Objetivo 5

Fortalecer la participacion ciudadana a través de la organizacion
comunitaria, con procesos de gestion y formacion sostenible. (5)

53

Construccion de centro comunal.

54

Construccion del cementerio de la comunidad de
la Brea.

55

Adquisicion de campo de futbol
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L Sostenibilidad .
Beneficiarios | Impacto Admin. Y finan. Importancia
Nombre de los proyectos 30% 25% 15% 30%

Sumatoria
de valor
ponderado

Prioridad

Objetivo 1 Impulsar la productividad agricola a través del apoyo a MYPIMES.(1)
Fortalecimiento y creacion de
microempresas agropecuarias en el 7.5 18.7 11.3 15 52.5 3
municipio.
Fortalecimiento y organizacion de cajas 75 18.7 11.3 15 525 4
rurales en el sector caficultor.
Fondo Fideicomiso para emprendedurismo. 7.5 18.7 11.3 22.5 60 1
Dotacion de Bono Tecnoldgico para los 15 125 75 225 575 2
productores.
Gestionar e incentivar la inversion publicay |7 g 125 75 15 425 6
privada para mejorar la calidad de vida de la
poblacion.
Programa de incentivo de capital semilla a 75 125 75 15 425 -

grupos organizados de mujeres.
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Elaboracion y ejecucién de planes de 75 125 113 15 46.3 5
7 | negocio agricolas y no agricolas.
Fortalecer la asistencia técnica y capacidad organizacional al sector agricola y
Objetivo 2 forestal para aprovechar y administrar los recursos naturales (2)
Fortglecimiento_de papacic_iades humanasa |7 g 125 75 15 425 5
8 |través de Capacitaciones integrales.
Act_uallzamon de base de datos de 75 125 75 15 425 4
9 |agricultores.
Integrar en la estructura municipal
asistencia técnica integral ( horticola, 75 18.7 113 22.5 60 1
10 |caficultura, etc.)
11 | Gestion de mercado para la venta de 7.5 18.7 7.5 22.5 56.2 2
productos organicos.
12 | Creacion de ferias del café y de hortalizas. 7.5 18.7 3.7 15(44.9 3
Dotar de sistema de riego para generar mayor produccion y mejorar los
Objetivo 3 indices de nutricion.(3)
Implementacién de sistemas de riego con el
13 | fin de lograr la seguridad alimentaria. 7.5 18.7 11.3 22.5 60
14 | Andlisis de Suelos 7.5 12.5 11.3 22.5 53.8
- Fomentar e impulsar, la creacion de huertos y granjas familiares u otras
Objetivo 4 iniciativas para acrecentar la economia local con enfoque de mejoramiento
de vida.(4)
15 Promover la Diversificacion de cultivos . 75 125 113 15 46.3 1
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16 | Implementacion de huertos familiares. 7.5 12.5 11.3 15 46.3 2

Promover la elaboracion de insumos
agricolas organicos para obtener un valor
17 |agregado en la produccion. 7.5 12.5 7.5 15 42.5 2
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Sostenibilidad s )
Beneficiarios | Impacto| Admin.Y |Importancia | Sumatoria|
i i de valor |Prioridad
finan.
ponderado
Nombre de los proyectos 30% 25% 15% 30%

Objetivo 1 Proteger y conservar las fuentes de agua.(1)
1 Recuperacion de la quebrada del casco urbano |75 12.5 75 225 50 6
para la fomentacion de eco-turismo.
Manejo sostenible del bosque (regeneracion y
2 reforestacion.) para mantener la produccion de 22.5 25 11.3 30 88.8 1
agua.
3 Creacion de Viveros Forestales, Ornamentales 75 18.7 11.3 30 67.5 3
y Frutales ' ' ' '
4 Campafias de prevencién y combate a los 75 12.5 75 30 57.5 4
incendios forestales. ' ' ' '
S Campafias de limpieza. 7.5 12.5 7.5 30 57.5 5
6 Construccidn de relleno sanitario para el 75 18.7 11.3 30 67.5 2
control de la basura.
Desarrollar en la poblacion capacidades de incidencia y negociacion
Objetivo 2 para el aprovechamiento y proteccién de los recursos naturales.(2)
7 Fortalecer las capacidades de las 75 125 75 22 5 50 2
organizaciones agroforestales del Mpio.




ALCALDIA MUNICIPAL DE LEPATERIQUE, F. M.
HONDURAS C. A.
Munilepateriquefmhn@gmail.com
TEL. 2778-1171

8 Incluir dentro del presupuesto las actividades |15 12.5 11.3 225 61.3
contempladas en el plan de de trabajo de las
microcuencas con declaratoria.
Fortalecer las capacidades técnicas y organizativas de base comunitaria
para la gestion y sostenimiento a los recursos naturales y su
Objetivo 3 aprovechamiento.(3)
9 .. . 15 18.7 11.3 22.5/67.5
Recuperacion del fondo de manejo forestal.
Objetivo 4 Contar con un sistema de promocidn del turismo, la cultura, la recreacion
conservando los recursos naturales.
10 Fomento el eco-turismo mediante la creacion 60
de &reas con potencial al mismo. 7.5 18.7 11.3 22.5 3
11 Construccion de Canopy Eco turismo. 7.5 18.7 15 22.5 63.7 1
12 Construccion de eco-parques. 75 18.7 11.3 225 60 2
Objetivo 5 Crear un programa educativo dirigido a los agricultores con enfoque a la
conservacion de los recursos naturales
13 . . . 53.8
Charlas educativa para el cuidado del ambiente. 7.5 12.5 11.3 22.5
14 Proyecto de Estufas mejoradas. 15 12.5 11.3 22.5/61.3
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Sostenibilidad )
Beneficiarios | Impacto| Admin. Y |Importancia | SUmatoria|
finan. de valor | Prioridad
Nombre de los proyectos 30% 25% 15% 30 | Ponderado

Desarrollar la capacidad de incidencia a nivel municipal para lograr la

QLD L supervision y cumplimiento de las metas educativas en sus tres niveles. (1)
1 | Desarrollo de programa de formacion a docentes. | 7-2 125 |75 22.5 50 1
Fortalecimiento de capacidades de gestion e
2 |incidencia a sociedades de padres de familia 7.5 12.5 7.5 22.5 50 2
seleccionados con efecto multiplicador.

Reorganizar y empoderar a los COMDE, redes educativas y sociedad de

Objetivo 2 padres de familia, para garantizar la calidad educativa. (2)
Apoyo a redes Educativas en diferentes 75 125 75 15 425 2
3 |actividades
7.5 18.7 7.5 22.5 56.2 1

4 | Mejorar la gobernabilidad del COMDE.

Crear un programa de becas sociales y educativas incluyentes y
Objetivo 3 participativos. (3)

Creacion de programa de becas para personas de
escasos recursos en coordinacion con otras

organizaciones.
5 15 12.5 7.5 22.5 57.5 1

Proveer de material didactico a centros

educativos seleccionados.
6 15 125 75 15 50 2
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Obijetivo 4 Contar con una infraestructura fisica y pedagogica eficiente para generar
ambientes educativos adecuados y seguros. (4)
7 | Apertura de tres centros basicos. 7.5 25 11.3 30 73.8 1
Implementacion de escuelas talleres vocacionales
g |Para jovenes que no logren insertarse en la
educacion formal y no formal en sus diferentes
niveles.
7.5 25 11.3 30 73.8 2
9 Dotacion de Mobiliario para centro educativos
seleccionados 7.5 12.5 11.3 15 46.3 3
10 Reparag:ién de techo de Oficina Municipal de
educacion 7.5 12.5 11.3 15 46.3 4
Objetivo 5 Mejorar la estructura pedagogica basica de los centros educativos. (5)
11| Convenio de subvenciones con Sector educacion. 7.5 12.5 7.5 22.5 50 1
. Impac S]] Importan Sqmator Priorid
# Beneficiarios dad . ia de
to . cia ad
Admin. Y valor




ALCALDIA MUNICIPAL DE LEPATERIQUE, F. M.
HONDURAS C. A.
Munilepateriquefmhn@gmail.com

TEL. 2778-1171

finan.

Nombre de los proyectos

Objetivo 1

30%

25%

15%

30%

pondera
do

Desarrollar la capacidad Municipal para incidir en que los
programas y servicios de salud sean de calidad y con calidez. (1)

Empoderar a grupos Vulnerables en temas de

., v . 15 12.5 7.5 22.5 57.5 3
participacion politica y social.
Instalagzlon de Bopqum de primeros auxilios en centros 75 18.7 113 995 60 9
educativos seleccionados.
Darle funcionamiento correcto a la cabina de nifiez y
juventud a través de programas en coordinacion con 22.5 18.7 11.3 15 67.5 1
instituciones que trabajan el mismo tema.
Socializacion de Cabina virtual de atencion a grupos 15 18.7 75 75 48.7 4

vulnerables.

Objetivo 2

Reorganizar y em
salud. (2)

poderar e incentivar al personal voluntario en

Fortalecer estructuras comunitarias de salud en
capacidades de gestién e incidencia.

7.5

125

7.5

15

42.5

Objetivo 3

Fortalecer y adecuar los espacios de prevencion y atencién a la

salud sexual y reproductiva. (3)
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Programa de fortaecimiento de capacidades en temas de

6 |prevencion de la violencia, salud sexualy reproductiva,
educacion.
7.5 25 7.5 22.5 62.5 3
Gestionar para la apertura de Clinica de materno infantil
7 |asi como de la clinica para atencion a la madre
adolecente. 15| 25 11.3 30| 813 1
8 | Dotar de Mobiliario en UAPS seleccionados.
225 18.7 11.3 22.5 75 2
Objetivo 4 Fortalecer !a capacidad de respuesta y atencion en las unidades
de salud existentes. (4)
9 | Convenios de subvencion con sector salud. 7.5 12.5 7.5 22.5 50
10 At')as_teCImlento de medicamentos para el Centro de Salud 75 125 75 995 50
priorizados. 2
Objetivo 5 Incidir en !a_gestlon inter institucional para mejorar la calidad
de los servicios de salud. (5)
11 | Asistencialismo Humanitario. 225 125 7.5 22.5 65 2
12 Mejorar la coordinacion interinstitucional para generar
espacios de atencion integral a grupos vulnerables.
22.5| 18.7 11.3 15 67.5 1
13 Programas de atencién en asistencialismo humanitario
(transporte, acompafiamiento, medicamento).
22.5| 125 7.5 22.5 65 3
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XIV. VIABILIDAD DEL PLAN

3.1 Viabilidad social

El plan estratégico tiene una estructura de impulsidn, gestion que responde a una estrategia
que busca consolidar los esfuerzos realizados, dentro del marco de desarrollo del Municipio
de Lepaterique.

3.2 Viabilidad financiera

Aungue la municipalidad no recaude los estados econdmicos que permitan que se puedan
desarrollar todas las necesidades de proyectos que los caserios del Municipio de
Lepaterique han priorizado en sus diferentes propuestas de priorizacion de proyectos, las
autoridades estan en la disposicion de gestionar para el cumplimiento de los mismos.

3.3 Viabilidad técnica

XV.  SEGUIMINETO Y EVALUACION

El seguimiento tanto del PEDM, como del PDM estard a cargo de los mismos consejos
impulsores, ademas de el involucramiento de las autoridades municipales, donde de esta
manera, la informacion que estas instancias recaudan, servira de apoyo para la toma de
decisiones del gobierno local, y al mismo tiempo proporcionara insumos claves para apoyar
los procesos participativos y de relacionamiento del gobierno con la poblacion en general.

El monitoreo orientado a resultados, es el que se recomienda, es un proceso continuo de
recoleccidn, procesamiento, analisis y difusion de informacion con base en indicadores que
apoyan la valoracion en el tiempo del logro de intervenciones (politicas, programas o
proyectos). Su foco de medicién lo constituyen los resultados generados por dichas
intervenciones, que se derivan de la entrega de productos.

Con el objetivo de que estos reportes sobre el monitoreo que se esté ejerciendo puedan
indicar a las autoridades sepan en qué medida se estén alcanzando los resultados y cual es
el aporte que en este sentido ofrecen los proyectos que se estén y ya hayan sido ejecutadas.
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XVI.  LIMITANTES Y RESGIOS

Limitantes Riesgos
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XVII. ANEXOS
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