REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 31 DE JULIO DEL 2010

No. 32,278

Poder Legislativo

(G5 DECRETONG.742010 )

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que la administracién del personal
municipal requiere por su responsabilidad y complejidad, de un
instrumento especializado que regule y desarrolle las normas
constitucionales y secundarias referidas ala Carrera Administrativa

Municinal

CONSIDERANDO: Que por disposicion constitucional, la
naturaleza de la relacion juridica laboral entre las municipalidades y
sus empleados es de derecho administrativo.

CONSIDERANDO: Que el marco institucional del régimen
mumnicipal ha incorporado en la Gltima década nuevas entidades locales
asociadas o mancomunadas, con funciones esenciales para mejorar
las condiciones de vida de los habitantes de los municipios.

CONSIDERANDO: Que la profundizacién de la
descentralizacion territorial, exige mejorar los procesos de
administracion de personal asegurindole su estabilidad y promocion

enfincion del mérito y laantigiiedad, estimulando su profesionalizacion
constante.

CONSIDERANDO: Que es necesario controlar y regular la
discrecionalidad de las decisiones o actos administrativos de las

autoridades locales con base anormas y procedimientos transparentes
enmateria de administracion de personal.

CONSIDERANDO: Que la Carrera Administrativa Municipal
incorpora un régimen de responsabilidad para las autoridades
municipalesy sus servidoresen los casos de violacion o incumplimiento
delasnomas relativasala administracion del empleo publico municipal.

CONSIDERANDO: Que la aplicacion de la Carrera
Administrativa Municipal requiere prever necesidades y recursos
adicionales para financiar su organizacion y funcionamiento en el corto
y mediano plazo.

CONSIDERANDO: Que corresponde al Congreso Nacional
laatribucidn Constitucional de crear, decretar, interpretar, reformar y
derogar las leyes.

PORTANTO,

DECRETA:
LA SIGUIENTE,

LEY DE CARRERA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
ASPECTOS PROPEDEUTICOS

ARTICULO 1.- OBJETO. La presente Ley tiene por objeto
crear el sistema de administracion del personal de las
municipalidades, mancomunidades, asociaciones intermunicipales,
micro regionales y otras entidades municipales creadas por las
Corporaciones Municipales y adscritas a este sistema, a finde
garantizar la eficiencia del servicio, fomentar la profesionalizacion
v laestabilidad de los servidores municipales con base en el mérito.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION. La presente
Ley es aplicable al personal permanente de las Municipalidades y
demas entidades municipales adscritas al sistema.

ARTICULO 3.- PERSONAL EXCLUIDO. Quedan
excluidos de la Carrera Administrativa Municipal, los siguientes
servidores:

1) Lasautoridades electas para desempefiar cargos de eleccion
popular;

2) Los asesores, consultores, miembros de juntas, consejos,
comisiones, comités y ofros organismos colegiados similares
que no tengan ofra funcion oficial permanente;

3) El personal contratado para la realizacion de una obra,

proyecto o un servicio determinado que tenga caracter
temporal;

4) Las personas que presten servicios téenicos o especializados
en virtud de un contrato especial;

5) Las personas que presien servicios con cardcter interino,
excepto los que ostenten nombramiento previo v pertenezcan
ala Carrera Administrativa Municipal;

6) El personal de confianza del Alcalde Municipal, v,

7) Losempleados por jornada.

ARTICULO 4.- PRINCIPIOS. La aplicacion de la presente

Ley se regird por los principios siguientes:

1) Legalidad;
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2) Objetividad;
3) Responsabilidad;
4) Imparcialidad;
5) Profesionalismo;
6) Eficacia;
) Eficiencia;
8) Vocacidn de servicio; v,
9) Igualdad en los diferentes subsistemas.
TiTULOII
ORGANIZACION DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

CAPITULO1
ORGANOS Y COMPETENCIAS

ARTICULO 5.- CORPORACION MUNICIPAL.
Corresponde ala Corporacion Municipal, las facultades siguientes:

1) Crear, modificar y suprimir los puestos de la Carrera
Administrativa Municipal;

2) Aprobar el Manual de Clasificacion de Puestos y la Estructura
de Salarios de conformidad con las directrices generales
elaboradas por la Secretaria Técnica de la Carrera
Administrativa Municipal;

3) Fijar las retribuciones de los empleados municipales dentro
de los rangos propuestos por la Secretaria Téenica de la
Carrera Administrativa Municipal v de la Categorizacidn
Municipal;

4) Aprobar el Plan Anual de Gestion de Recursos Humanos;

5) Aprobar los puestos de confianza propuestos por el Alcalde,
con sus caracteristicas y retribuciones correspondientes;

6) Aprobar reglamentos especiales y manuales para el desammollo
de la presente ley;

7) Conocer en apelacion los reclamos contra las sanciones
impuestas por el Alcalde Municipal; v,

8) Lasdemas que resulten atribuidas en el texto de la presente
Ley o por ofras normas legales complementarias. :

_ ARTICULO 6.- ELALCALDE. El Alcalde es la autoridad
superior de la administracién del personal de su nombramiento y,
como tal, le corresponde su Direccion de acuerdo con los

procedimientos establecidos en la presente Ley, y particularmente,
las facultades siguientes:

1) Nombrar al personal permanente y contratar el personal
temporal e interino;

2} Imponer sanciones al personal, por la Comisién de

3) Acordar el traslado de empleados municipales atendiendo
las necesidades de los servicios;

4) Aprobar el ascenso del personal al servicio de la
Municipalidad;

5) Conceder permisos y licencias al personal; y,

6) Lasdemds que le resulten afribuidas en la presente Ley y
todas aquellas que siendo propias de la Municipalidad en esta
materia, no hayan sido asignadas expresamente a otro drgano.

Las facultades del Alcalde en esta materia, salvo los
nombramientos, firma de contratos y la imposicién de sanciones
disciplinarias, podrén ser delegadas en otros érganos o unidades

ARTICULO 7.- PERSONAL DE OTROS ENTES
MUNICIPALES. La administracién del personal de las demas
instituciones adscritas al sistema, a que se refiere el Articulo 1 de
esta Ley, estar a cargo de los drganos que determinen sus
respectivos estatutos.

ARTICULO 8.- SECRETARIA TECNICA DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVAMUNICIPAL. Para la correcta
aplicacion de esta Ley y sus reglamentos y, en general, para la
gestion de los recursos humanos y del empleo piblico en las
Municipalidades, créase la Secretaria Técnica de la Carrera
Administrativa Municipal (SETCAM), como el principal drgano
técnico normativo, de apoyo, coordinacién y asesoria juridica y
técnica, al servicio de las Municipalidades y demds entidades
municipales adscritas al sistema. La SETCAM estd adscritaaun
Consejo Directivo como drgano para la direccién y supervisién
del sistema de carrera administrativa, integrado por cinco (5)
Alcaldes Municipales representativos de las cuatro categorias de
municipalidades més un miembro de la Junta Directiva de la
Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON), todos ellos
designados por la Asamblea Nacional de Alcaldes a propuesta
de la Junta Directiva de la Asociacion de Municipios de Honduras
(AMHON).
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La SETCAM estara a cargo de un Director y de un grupo de
especialistas en gestion de recursos humanos, seleccionados entre
candidatos con experiencia reconocida en la materia y que
demuestren su mérito y capacidad en un procedimiento de
concurso piiblico, bajo la responsabilidad v supervision del

Consejo Directivo, instancia que también tendra la facultad de

nombrarlos para el ejercicio de sus cargos. Estos puestos serdn
calificados como de carrera y sdlo podrin ser removidos
concurriendo justa causa.

El Reglamento de esta Ley debe fijar el alcance de las
Tunciones y atribuciones de la SETCAM.

CAPiTULOI
INSTRUMENTOS ORGANIZATIVOS

ARTICULO 9.- NOMINA CON ASIGNACION
PRESUPUESTARIA. Los presupuestos de las Municipalidades
deben incluir la némina de puestos o catilogo de las plazas que
correspondan al ejercicio anual respectivo, sean éstos
permanentes, temporales o por contrato, de libre nombramiento
y remocién y de otras categorias segin lo contemplan las
disposiciones de esta Ley y demas normas reglamentarias. Las
plazas nominadas podran estar ocupadas o vacantes.

ARTICULO 10.- MANUAL GENERAL DE
CLASIFICACION DE PUESTOS Y ESTRUCTURA
GENERAL DE SALARIOS. El Manual General de Clasificacién
de Puestos es el instrumento mediante el cual las Municipalidades
ordenan el conjunto de plazas de trabajo disponibles de acuerdo
con las necesidades de los servicios; asi como la denominacién y
caracteristicas esenciales de los puestos, los perfiles de
competencias requeridos para su desempefio, los requisitos y
procedimientos para ingresar al servicio, as{ como los requisitos
exigidos para su desempefio.

La Esiructura General de Salarios estard conformada por la
definicion de la retribucidn que corresponda a las categorias, clases
o puestos, segiin su complejidad.

ARTICULO 11.- PLAN ANUAL DE GESTION DE
RECURSO0OS HUMANOS. Toda Municipalidad debe contar con
el Plan Anual de Gestion de Recursos Humanos, en el que se
establecerdn:

1) Previsiones sobre modificacion de estructuras organizativas y
de puestos de trabajo;

2) Prevision y, en su caso, suspension e incorporaciones de
personal a un sector de trabajo de la Municipalidad;

3) Medidas de movilidad forzosa;

4) Cursos de formacion y capacitacion especificos;

5) Planes especificos de provisidn de puestos de trabajo;
6) Medidas especificas de promocion interna;
7) Prestacion de servicios a tiempo parcial; v,

8) Otras disposiciones que procedan conforme a sus objetivos
y disponibilidades presupuestarias.

TITULO IIT
CLASIFICACION GENERAL DEL PERSONAL

CAPITULO UNICO
FUNCIONES DEL PERSONAL

ARTICULO 12.- FUNCIONES BASICAS DE
PERSONAL. El personal a que se refiere esta Ley debe cumplir
las funciones que se le encomiende segiin la naturaleza y descripcion
del puesto.

ARTICULO 13.- SERVIDORES O EMPLEADOS
PERMANENTES. Son servidores o empleados sujetos a la
Carrera Administrativa Municipal quienes sean nombrados
legalmente para el desempefio de servicios personales permanentes
retribuidos, circunstancia que los vincula a una Municipalidad o
entidad adscrita al sistema.

ARTICULO 14.- PERSONAL INTERINO. Es personal
interino el que en virtud de contratacién y por razones de necesidad
y urgencia, debidamente justificadas tales como; enfermedad,
licencia o suspensién que determinan la vacante interina, siempre
que no sea posible su desempefio por servidores permanentes.

Las contrataciones de personal interino tendrd una duracién
no superior a un afio salvo los casos de excepeidn que establezca
el Reglamento de esta Ley.

ARTICULO 15.- PERSONAL INTERINO Y POR
CONTRATO. La cesacidon del personal contratado
temporalmente, una vez cumplido el plazo o terminada la obra o
servicio para el cual fue contratado, y el interino cuando se reintegre
el titular del puesto, no genera en ninglin caso derecho a
indemnizacién. El desempefio de estos servicios no constituye
mérito para la promocidn interna.

ARTICULO 16.- OTRO TIPO DE PERSONAL. El
personal de libre nombramiento y remocién o de confianza, el de
servicios de bomberos, el de policia municipal y el de contratacion
temporal, se regirdn por disposiciones reglamentarias y por sus
respectivos contrafos.

ARTfCULq lT.-.LDS EMPLEADOS POR JORNADA
SE REGULARAN POR EL CODIGO DE TRABAJO. Sin
perjuicio de lo anterior, si uno de dichos trabajadores del sistema
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pasa a ocupar un puesto por Acuerdo dentro de la misma
Municipalidad o entidad, le debe ser reconocida su antigiiedad
laboral desde que se inici6 su relacion laboral como trabajador
" pagado por el sistema de jornada.

ARTICULO 18.- CLASIFICACION DE LOS
EMPLEADOS PERMANENTES, Los servidores municipales
permanentes se integran en Grupos Ocupacionales, Categorias,
Clases y Puestos Especificos y otras modalidades que se adopien
por medio de normas técnicas, manuales o reglamentarias. La
SETCAM debe aprobar dichas normas.

TITULO IV
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE
EMPLEADO PERMANENTE.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

i CAPITULOI
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE
EMPLEADO PERMANENTE

ARTICULO 19.- ADQUISICION DE LA CONDICION
DE EMFLEADO PERMANENTE. Para ingresar ala Carrera
Administrativa Municipal se requiere:

1) Ser hondurefio, mayor de dieciocho (18) afios y estar en el
. goce de sus derechos civiles. No obstante quienes hayan
cumplido dieciséis (16) afios podran ingresar al sistema de
Carrera Administrativa, previa autorizacidn por escrito de sus
representantes legales, a falta de éstos por las alcaldias
municipales del término en que deba prestar sus servicios;

2) Estar al dia en el pago de los impuestos municipales o estar
exento de ellos;

3) Acreditar buena conducta;

4) Llenar las condiciones especiales exigidas para el carpo;

5) Haber aprobado los exdmenes de competencia o de oposicidn
de antecedentes de conformidad con los requisitos
establecidos en esta Ley;

6) Haber obtenido el nombramiento respectivo;y,

7) Haber pasado satisfactoriamente el periodo de prueba.

El incumplimiento de estos requisitos da lugar a la nulidad del
acuerdo de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad de
las personas que participaron en el proceso que dio lugar al mismo,

ARTICULO 20.- PERDIDA DE LA CONDICION DE
EMPLEADO PERMANENTE. El empleado permanente pierde
su condicion, por alguna de las causas siguientes:

1) Remumcia;

2) Despido;

' 3) Jubilacién;

4) Incapacidad permanente;

5) Muerte; .

6) Interdiccidn civil,

7) Sentencia condenatoria firme por delitos; ,
8) Cesantia.

Queda prohibido el despido y la cesantia en forma inmotivada
v no justificada en causas objetivas; el simple cambio de gobierno
0 la concurrencia de circunstancias o decisiones de exclusiva
apreciacidn discrecional, no son por si mismas, causas suficientes
para justificarlo.

ARTICULO 21.- CARRERA ADMINISTRATIVA EN
OTRAS ENTIDADES MUNICIPALES. Los empleados
permanentes de las instancias territoriales intermunicipales como:
Mancomunidades y otras entidades locales o micro regionales
adscritas al sistema, deben cumplir los mismos requisitos de
ingreso y se les aplica las mismas causas de pérdida de la condicidn
de empleado permanente establecidas en esta Ley, sin embargo,
es causa de cesantia la disolucidn de la Mancomunidad, Asociacion
o entidad adscrita al sistema.

La cancelacion del personal, cuyas plazas sean sufragadas
con fondos comunes de la entidad, se debe hacer previo pago de
la indemnizacidn correspondiente. Cuando la plaza del servidor
cancelado sea financiada por una municipalidad, es ésta la
responsable de pagar las indemnizaciones respectivas o reintegrar
al servidor a la plaza, segiin se establezca en el estatuto respectivo.

La incapacidad presupuestaria motivada por el retiro de uno
o varios miembros de la entidad asociativa puede ser causa de
cesantia de aquellos empleados permanentes que queden sin
soporte presupuestario. En todo caso la cancelacion se debe
hacer segiin lo previsto en esta Ley v el Reglamento,

CAPITULOII
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 22.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.
Los empleados permanentes al servicio de las Municipalidades v
entidades adscritas al sistema, pueden hallarse en alguna de las
siguientes siluaciones administrativas:
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1) Scﬁiciu activo;

2) Serviciosespeciales;

3) Cesantia o retiro forzoso, y,
4) Suspension de funciones.

ARTICULO 23.- SERVICIO ACTIVO. El servicio activo
es la ocupacion por un empleadn de una plaza permanente con

asignacion presupuestaria.

Los servidores en situacion de servicio activo tienen todos
los derechos, deberes y responsabilidades inherentes a su
condicion.

ARTICULO 24.- SERVICIOS ESPECIALES. Los
servidores pueden ser declarados en situacion administrativa de
servicios especiales cuando:

1} Desempeiien funciones o realicen misiones por mas de seis
(6) meses en organizaciones internacionales, gobiernos o
entidades piiblicas extranjeras o en programas de cooperacion
internacional;

2) . Ocupen cargos de eleccion popular;

3) Durante el tiempo en que se encuentren cumpliendo
temporalmente el servicio militar voluntario o en otras
organizaciones con fines de interés general para satisfacer las
necesidades de la defensa nacional; y,

4) En otros casos establecidos en esta Ley.

Los servidores permanentes, en situacion de servicios
especiales tendran derecho a la reserva del puesto que ocuparen,
por un periodo no mayor a cuatro (4) afios improrrogable y, se
les debe reconocer el tiempo que permanezcan en esta situacion
a efectos de promocion interna. Dichos servidores no tienen
derecho a retribuciones.

ARTICULO 25.- CESANTIA. Debe pasar a la situacién
de cesantia o retiro forzoso los servidores permanentes cuyos
cargos hubiesen sido declarados cancelados por Acuerdo
Municipal, previo expediente motivado y con audiencia de los
interesados, como consecuencia de la reduceion forzosa de
personal, tercerizacion de servicios, reestructuracién de
dependencias, innovaciones tecnolégicas o de orden
presupuestario, o para lograr una eficiente gestion y organizacion
administrativa, siempre que mediante dictamen que tiene efectos
vinculante de la SETCAM se acredite que la funcién desempefiada
no es necesaria, debiendo dar la Institucidn un preaviso maximo
de dos (2) meses.

En el caso a que se refiere este Articulo, se debe indemmnizar
al cesanteado con el pago de un mes de salario por cada afio de
servicio prestado hasta un méximo de afios igual al -que se
establezca a nivel estatal para casos similares, sin perjuicio de los
derechos que le correspondan al servidor afectado en concepto
de prestaciones.

ARTICULO 26.- SUSPENSION DE FUNCIONES.
Proceder declarar al empleado permanente en situacion de
suspension de funciones cuando asi lo determine la autoridad u
organo competente, como consecuencia de la instruceion al mismo
de un proceso judicial por la Comisidn de Delitos,

Cesard la suspension cuando el suspendido obtenga sentencia
firme declarandolo inocente en cuyo caso se le reconocerd la
remuneracion comespondiente y los demds derechos de gue gozan
los empleados en situacion de servicio activo.

Lasuspension firme por sancion disciplinaria no puede exceder
de dos (2) meses. Durante este periodo el servidor no tiene
derecho a retribucion alguna.

TiTULOV
DE LAADMINISTRACION DEL PERS()NAL

CAPITULO UNICO
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL

ARTICULO 27.- PRINCIPIOS GENERALES DE LA
SELECCION DE PERSONAL. Las Municipalidades deben
seleccionar su personal de acuerdo con los principios de igualdad,
idoneidad y eficiencia, mediante concurso intermo, mixto o externo.

El procedimiento de seleccion debe inspirarse en los principios
siguienies:

1) . Publicidad de las convocatorias;

2) - Transparencia en la gestion del procedimiento;

3) Especializacion de los 6rganos de seleceion;

4} Garantia de imparcialidad de los 6rganos de seleccion;
5) Fiabilidad y validez de las pruebas de seleccidn; v,

6) Eficiencia y agilidad en el desarrollo del procedimiento de
seleccion, sin perjuicio del respeto de todos los derechos y
garantias de los aspirantes.

Las vacantes cuya cobertura externa se considere necesaria
y que no puedan ser cubiertas por los efectivos de personal
existentes, deben ser objeto de Anuncio de Concurso de Empleo
Publico, sin perjuicio de su cobertura temporal.
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El Reglamento General de esta Ley debe regular estas
situaciones de personal.

ARTICULO 28.- INGRESO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA, SENSORIAL U OTRAS OBJETO
DE EXCLUSION SOCIAL. Con el propésito de que personas
con discapacidad puedan acceder al sistema, en el anuncio de
concurso de empleo piiblico de plazas, se debe reservar un cupo
para ello para ser cubiertas con las personas que presenten
certificacion oficial de su discapacidad y que participen'en el
proceso selectivo.

El cupo de reserva para personas discapacitadas debe ser
acordado por la autoridad municipal respectiva, sin perjuicio de
lo establecido en leyes especiales.

En los procesos de seleccidn se debe establecer para las
personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones
necesarias de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. Asimismeo, y para garantizar
la integracion social de otros sectores objeto de exclusidn social,
podran reservarse similares cupos segiin recomendacion de la
Secretaria Técnica de la Carrera Administrativa Municipal.

ARTICULO 29.- COMISION DE SELECCION DE
PERSONAL PERMANENTE. Cada Municipalidad o entidad
adscrita al sistema debe organizar una Comision de Seleccion de
Personal Permanente la que debe ser regulada por el Reglamento
General de esta Ley. -

ARTICULO 30.-NOMBRAMIENTO Y ACCESOALOS
PUESTOS DE TRABAJO. Concluido el proceso selectivo y el
curso o periodo de prueba, el cual no puede exceder de dos (2)
meses, los aspirantes que lo aprueben deben ser nombrados en
forma permanente por el Alcalde Municipal o por la autoridad
nominadora de la entidad que corresponda. Los nombramientos
deben comunicarse a la Secretaria Técnica de la Carrera
Administrativa Municipal a efecto de su inclusion en el Registro
General de Personal Municipal.

ARTICULO 31.- SELECCION, NOMBRAMIENTO Y
CANCELACION DEL PERSONAL INTERINO. La
contratacién de personal interino solamente puede efectuarse por
las razones previstas en esta Ley, cuando la prestacién del servicio
no pueda ser desempefiada por servidores permanentes.

Dicha contratacién tienen siempre cardcter interno y su
cancelacidn se produce cuando desaparezcan las causas que la
motivaron.

El personal interino debe reunir, en todo caso, los requisitos
del puesto.

ARTICULO 32.- SELECCION DEL PERSONAI
INTERINO Y POR CONTRATO. En la seleccion del persona
interino y por contrato, deben ser aplicables los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

TITULO VI
CARRERA ADMINISTRATIVA. ASIGNACION DE
" PUESTO Y MOVILIDAD.
EVALUACION

CAPITULO1
CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 33.- CONCEPTO Y ELEMENTOS DELA
CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL. La Carrers
Administrativa Municipal del empleado consiste en la progresidn
en las diversas categorias, clases y puestos, segim las modalidades
de organizacion de la estructura de puestos de cada Municipalidad
o entidad adscrita al sistema.

La progresién en la Carrera Administrativa Municipal debe
estar basada en la educacion y experiencia adquirida por el
desempefio de puestos, asi como en la antigliedad v en la
evaluacion del desempefio.

ARTICULO 34.- PROGRESION ENTRE CATEGORIAS
DE PUESTOS., La progresitn a un puesto de categoria superior
a la que se ostenta, se debe efectuar con ocasion de vacantes en
las mismas. Anualmente o por periodos, se debe publicar las
vacantes existentes en las distintas categorias de puestos. En estas
vacantes pueden participar los servidores de Carrers
Administrativa Municipal y los aspitantes de primer ingreso que
cumplan con los requisitos,

CAPiTULOII
ASIGNACION DE PUESTOS Y MOVILIDAD

ARTICULO 35.- REMOCION DEL PUESTO. Los
servidores permanentes que accedan a otro puesto de trabajo
pueden ser removidos por causas derivadas de una alteracion en
el contenido del puesto, realizada a través del Manual de
Clasificaciin de Puestos, que modifica los factores y requisitos
que sirvieron de base a la convocatoria o de una falta de capacidad
para su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente, que
impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

A los servidores removidos se les debe reintegrar al puesto
que desempefiaban antes de su promocion, sin derecho a reclamar
indemnizacién por esta causa.

Laremocion se debe efectuar previa formacion del expediente
contentivo de argumentos de las partes y mediante resolucién
motivada del érgano que realizd el nombramiento.
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ARTICULO 36.- PROVISION DE PUESTOS POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION. Se denomina
libre designacion al procedimiento de provision de puestos de
trabajo especificos en los que éstos se adjudican tras la valoracion
de los méritos alegados por el candidato en relacion con los
requisitos exigidos para su desempefio y aquellos otros que se
consideren necesarios por parte del Alcalde del Municipio.

Pueden proveerse por este sistema los puestos de caracter
directivo o de especial responsabilidad en los casos que determine
el Reglamento y las descripciones o especificaciones de los puestos
de trabajo.

ARTICULO 37.- NOMBRAMIENTO Y CANCELA-
CION DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION. El acto de
nombramiento se debe realizar por el Alcalde.

Los nombramientos deben efectuarse en el plazo méximo de
un mes contado desde la fecha de presentacion de la solicitud
por parte del o los servidores. Dicho plazo puede prorrogarse
por una sola vez sin exceder de diez (10) dias adicionales.

Las resoluciones de nombramiento se debe motivar con
referencia al cumplimiento por parte del candidato seleccionado
de los requisitos exigidos para su desempeiio.

Los servidores nombrados para puestos de trabajo de libre
designacion pueden ser cesados con cardcter discrecional de
dichos cargos pero tendrin derecho a su reintegro al puesto que
desempefiaban en la entidad municipal antes de acceder al puesto
de libre designacion.

ARTICULO 38.- MOVILIDAD INTERNA O
TRASLADO, Las Municipalidades y demads entidades adscritas
al sistema pueden trasladar a sus servidores, por necesidades de
servicio, a unidades, dreas u organismos publicos locales distintos
a los de su destino, respetando sus retribuciones, condiciones
gsenciales de trabajo y, modificando, en su caso, la adscripcion
de los puestos de trabajo de los que sean titulares.

ARTICULO 39.- Los servidores municipales que fueren
objeto de cambio de servicio por ascenso u otro movimiento a un
puesto excluido o estando en éste reingrese a la carrera
" administrativa, siguen sujetos a este régimen en la misma
- Municipalidad, sin que ello interrumpa la antigfiedad o continuidad

de la relacion de trabajo, conservando el derecho de percibir las
indemnizaciones que de conformidad con la Ley le comesponda,
cuando fueren cancelados sin justa causa.

CAPITULOIII
EVALUACION

ARTICULO 40.- ORGANOS DE EVALUACION DEL
DESEMPENO Y PROCESOS DE CAPACITACION Y

FORMACION. El Reglamento General de esta Ley debe regular
todo lo concerniente a los procedimientos de evaluacion del
desempefio de los servidores del sistema.

TIiTULO VII
DERECHOS, DEBERES Y OTRAS DISPOSICIONES
SOBRE EL PERSONAL

CAPITULO1
DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 41.- PROTECCION Y RECONOCIMIENTO
DE LA DIGNIDAD DEL EMPLEO MUNICIPAL. Las
Municipalidades y demas entidades del sistema, debe proteger a
su personal en el gjercicio del cargo, le deben dar el trato v la
consideracidn social segiin su jerarquia v a la dignidad del empleo
publico que desempeiian y garantizaran los derechos establecidos
en la presente Ley.

ARTICULO 42.- OBLIGACIONES. Son obligaciones de
los servidores municipales permanentes:

1) Respetar y cumplir con lealtad la Constitucion de la Repiblica,
esta Ley, sus reglamentos y las obligaciones inherentes a sus
cargos;

2) Desempefiar el cargo para el cual hayan sido nunmr;dos,en
forma regular y con la dedicacion v eficiencia que requiera la
naturaleza de éste;

3) Acatar las érdenes e instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos y ejecutar las labores adicionales que
se les encomienden, en interés del servicio plblico;

4) Guardar la reserva y discrecidn necesarias sobre los asuntos
relacionados con el trabajo y enaltecer la administracion
pablicay la institucion a la que sirven, mediante la observancia
de buena conducta dentro y fuera del servicio;

5) Guardar en las relaciones con el piblico la debida
consideracion y respeto, de modo que no se originen quejas
justificadas por el mal servicio o por falta de atencidn;

6) Cooperar en la eficiencia de los servicios, la consecucion de
los objetivos y el cumplimiento de las normas de calidad a
que haya de ajustarse la unidad administrativa en la que se
hallen destinados;

7) Procurar su propio perfeccionamiento profesional y, en
particular, esforzarse en el mejor desempeiio de sus labores
profesionales y de su capacidad y aptitudes de trabajo. A
tales efectos deben participar en los cursos de
perfeccionamiento profesional que convoque la Municipalidad
cuando se establezca su cardeter obligatorio;
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8) Tratar con correccidn, respeto y consideracion a los
compafieros y subordinados y facilitarles el cumplimiento de
sus obligaciones, proporcionando informacién y otras formas
de auxilio administrativo;

9) Procurar la continuidad en la buena marcha del servicio, en
los casos de ausencia de los superiores, compafieros o
subordinados;

10) Cumplir con la jornada y el horario de trabajo establecidos;

11) Observar las medidas legales y reglamentarias de prevencidn,
salud, higiene y seguridad en el trabajo;

12) Cumplir la normativa en materia de incompatibilidades y
abstenerse de conocer de asuntos que puedan implicar
conflicto de intereses con las funciones que desempefia;

. 13) Cuidary usar correctamente los locales, material y documentos
a su cargo, procurando en todo caso la racionalidad de los
medios utilizados, sin menoscabo de la eficacia del servicio;

¥

14) Los demas que se deriven de la presente Ley y del Codigo
de Ftica del Servidor Piiblico que sea aplicable a los
empleados municipales v demds entidades adscritas al sistema.

ARTICULO 43.- DERECHOS DE LOS EMPLEADOS
PERMANENTES. Los empleados permanentes protegidos por
esta Ley v sus Reglamentos gozardn de los derechos siguientes:

1) Obtener el pago regular y completo de su remuneracién y
demés derechos adquiridos de conformidad a leyes especiales.
Con todo, pueden hacerse aquellos descuentos autorizados
por los propios servidores publicos, por las leyes o por
resolucion de los tribunales de justicia;

2) La permanencia en el cargo y en consecuencia, a no ser
trasladados, degradados o despedidos, sin justa causay sin
ohservancia del procedimiento legalmente establecido;

3) Serpromovidos acargos de mayor jerarquia y sueldos, previa
comprobacion de su eficiencia, antiguedad y méritos;

4) Vacaciones anuales remuneradas de conformidad con lo
establecido en esta Ley;

5) Licencia remunerada por razones justificadas como
enfermedad, gravidez, accidentes de trabajo, duelo,
matrimonio, estudio y programas de adiestramiento, de
conformidad como lo que determing el Reglamento respectivo;

) Gozar de los beneficios que establece la Ley del Seguro Social
en la forma que se determine en los mglamentocs ¥ programas
de las respmﬁvﬁs instituciones;

7) Cuando el despido injustificado surta efecto y firme que sea
la sentencia condenatoria respectiva, el trabajador tiene
derecho, a su eleccion, a una remuneracion en concepto de

* salarios dejados de percibir, a titulo de dafios y perjuicios y a
las indemnizaciones lepales v convencionalmente previstas;
o, a que se le reintegre al trabajo con ¢l reconocimiento de
salarios dejados de percibir, a titulo de dafios y perjuicios;

8) Jubilacion cuando el empleado haya sido incorporado a uno
de los regimenes de prevision social;

9) A recibir un trato justo y respetuoso acorde a su dignidad
personal en el ejercicio de su cargo;

10 En caso de que los servidores piblicos fueren cancelados o
despedidos de su cargo sin justa causa, tiene derecho al pago

de vacaciones, apuinaldos y cesantia, completa o proporcional -

seglin corresponda;

11) A que sele reintegre a supuesto, cuando habiendo sido llamado
a prestar el servicio militar, haya cumplido con el mismo y
presente su comprobante de baja dentro de los treinta (30)
dias siguientes de recibida la misma;

12} A permiso con poce de salario para asistir a asambleas,
congresos, reuniones de trabajo, cursos de capacitacion, asi
como para cumplir obligaciones impuestas por la Ley,
comisiones relacionadas con la Organizacion Gremial a la cual
esté afiliado; v,

13) Los dems establecidos en esta Ley y sus reglamentos.

Con excepcitn de los derechos de estabilidad en el cargo e
indemnizaciones por terminacion de la relacidn de carrera
administrativa, los demas derechos reconocidos en este Articulo
son tambien aplicables al personal interino y de confianza en la
medida en que la naturaleza del derecho lo permita y segiin se
establezca en el contrato respectivo.

En todo caso, los derechos establecidos en esta Ley pueden
ser mejorados mediante los acuerdos que se puedan suscribir
entre la Municipalidad v las organizaciones de los servidores.

ARTICULO 44.- DERECHOS COLECTIVOS DE LOS
EMPLEADOS PERMANENTES. En los términos establecidos
por la Constitucion de la Republica, la presente Ley y demds
legislacion que sea aplicable, los empleados permanentes tienen
los derechos colectivos siguientes:
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1) Libre asociacion para la promocion y defensa de sus intereses
econdmicos y sociales;

2) Peticion y de participacion para el mejoramiento de las
condiciones de trabajo;

3) Reunion fuera de la jornada de trabajo; v, |
4) Otros derechos que establezca el derecho publico aplicable.

ARTICULO 45.- REPRESENTACION GREMIAL. Los
servidores de las Municipalidades tienen derecho en los casos
pertinentes, a participar y ser represeniados en peticiones y
acuerdos con las autoridades municipales sobre condiciones de
trabajo. El ejercicio de tales derechos se realiza mediante la
interlocuciin con los drganos encargados de dichas materias segin
lo dispuesto en esta Ley.

El principio de buena fe debe inspirar los acuerdos y las
relaciones entre los representantes de los servidores y la
Municipalidad o entidades adscritas al sistema.

Los Acuerdos se deben celebrar por el rgano administrativo
que corresponda.

ARTICULO 46.- PROHIBICIONES. Se prohibe al personal
de la Carrera Administrativa Municipal:

1) Participar o desarrollar cualquier tipo de actividad religiosa,
proselitista o de propaganda politica, en las oficinas,
dependencias y edificios ptiblicos o cuando en razon de sus
funciones se encuentre en servicio fuera de los mismos;

2) Utilizar bienes inmuebles, muebles o recursos piiblicos en
objetivos politicos, particulares o de cualquier otra naturaleza
que no tenga relacion directa con el ejercicio de sus funciones;

3) Solicitar o aceptar cualquier tipo de dadivas, obsequios o
recompensas, para si o para terceros, como retribucion por
tramites, gestiones o actos propios de sus puestos;

4) Solicitar o recaudar cualquier tipo de contribuciones o
suscripciones de fondos en las oficinas o en cualquier otra
instalacidn municipal o de la entidad del sistema a la que presta
el servicio;

5) Valerse directa o indirectamente de influencias para obtener
ascensos o cualesquiera oira clase de privilegios;

6) Aprobar refribucion a servidores piblicos subalternos por
tiempo no trabajado sin justa causa;

7) Contratar o nombrar a sus familiares dentro del cuarto grado
de consanguinidad y el sepundo de afinidad;

8) Hostigar o acosar sexualmente a sus subalternos, compafieros
o compafieras de trabajo;

9) Discriminar en razdn de edad, sexo, raza, credo politico o
religioso, estado civil o discapacidad fisica;

10) Disponer o utilizar informacion previamente establecida como
confidencial v reservada para fines distintos al debido
cumplimiento de su funcion administrativa;

11) Desempefiar a la vez dos (2) o mas puestos publicos
remunerados, excepto quienes presten servicios asistenciales
de salud y en la docencia, siempre y cuando no interfieran en
el desempefio de sus funciones;

12) Desarrollar cualquier tipo de actividades o trabajos privados
en las oficinas o instalaciones publicas y/o utilizar personal y
material de las mismas para dichos fines;

13) Participar directa o indirectamente en licitaciones o concursos
para la ejecucion de obras, prestacion de servicios o
suministros, sin perjuicio de lo establecido en la Ley de
Contratacién del Estado; y, '

14) Incurrir en otras prohibiciones que de conformidad con la
Ley v sus Reglamentos les sean aplicables.

ARTICULO 47.- JORNADA DE TRABAJO. Lajornada
ordinaria de trabajo no sera superior a cuarenta y cuatro (44)
horas semanales, ni puede exceder de ocho (8) horas diarias. No
obstante, pueden desarrollarse trabajos extraordinarios, fuera de
la jornada ordinaria de trabajo, que se debe remunerar segiin se
establezea reglamentariamente por la Corporacion Municipal.

El trabajo extraordinario sumado a la jornada ordinaria no
puede exceder de once (11) horas diarias, salvo casos especiales
de necesidad, calificados por el jefe respectivo y sujeto al
procedimiento de control que establezca el Reglamento.

El Reglamento General de esta Ley debe regular lo relativo a
Jjomadas a tiempo parcial y la prestacidn de servicios en horarios
extraordinarios, siendo entendido que dichas disposiciones, deben
ser congruentes con las que goza el resto de servidores piblicos;
no serin aplicables al personal de libre nombramiento y remocion,
directivo o excluidos en esta Ley. Para estos puestos se debe
determinar en su contrato la jornada méxima de trabajo, su
dedicacidn y su disponibilidad.

ARTICULO 48.- INCOMPATIBILIDADES. Los servidores

.de las Municipalidades y demds entidades del sistema no puede

compatibilizar su actividad en la misma con el desempefio, por si
o mediante sustitucion, de otra actividad en el sector piblico o de
una actividad privada, por cuenta propia o ajena, retribuida o

~ RN



.mu REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 31 DE JULIO DEL 2010

No. 32,278

meramente honorifica, que pueda impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de los deberes del funcionario o del servidor
permanente, comprometer suimparcialidad o independencia o
perjudicar los intereses generales.

ARTICULO 49.- HONORES Y DISTINCIONES. Las
Municipalidades y demés entes adseritos al sistema pueden otorgar
a su personal, con base a reglamentos especiales, reconocimientos
pliblicos y distinciones en premio a sus iniciativas y méritos en el
desempefio de sus deberes profesionales, con la finalidad de
incentivar el servicio eficiente y la ética profesional en el

desempefio.

CAPiTULOII
PERMISOS Y VACACIONES

ARTICULO 50.- LICENCIAS CON RETRIBUCION. Las
municipalidades y las entidades municipales adscritas al sistema
pueden conceder licencias remuneradas por las siguientes causas,
segiin las condiciones que se fijen via reglamentaria previa
propuesta, recomendacion o dictamen de la Secretaria Técnica
de la Carrera Administrativa Municipal:

1) Pormatrimonio;
2} Portraslado de domicilio; .

3) Porcumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piblico
o personal, el tiempo indispensable para su cumplimiento;

4) Paraconcurrira eximenes finales y demss pruebas definitivas
de evaluacidn en centros educativos plblicos o privados,
durante los dias de su celebracidn, debidamente justificados;

5) Por asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con el servicio, por la duracion de los mismos;

6) Por razones de representacidn, ejercicio de funciones o
formacién de dirigentes de asociaciones de servidores;

7) Por grave calamidad doméstica;
8) Por cumplimiento obligatorio de deberes legales; y,

9) Cualquier otra causa calificada por la autoridad municipal
previa opinion de la Unidad Administrativa de Personal
Municipal respectiva o de la entidad adscrita al sistema.

ARTICULO 51.- LICENCIAS SIN RETRIBUCION. Por
asuntos particulares del empleado municipal, se pueden conceder
licencias sin retribucién alguna siempre que las necesidades del
servicio lo permitan. Esta licencia no puede exceder un periodo
de seis (6) meses en un periodo de dos (2) afios.

ARTICULO 52.- OTRAS LICENCIAS. Los servidores/
servidoras, sujetos al sistema tienen derecho a gozar de licencias
por razdn de matemnidad, lactancia, matrimonio, enfermedad y
calamidad doméstica, especialmente la referida a la seguridad
social, de acuerdo a la categorizacion municipal que se establezca,
pudiendo cada Municipalidad y entidad adscrita al sistema
desarrollar normas reglamentarias segtin las necesidades y su
capacidad financiera.

ARTiCUIA'}ISl- VACACIONES ANUALES. El personal
al servicio de las entidades locales incluidas en el 4mbito de
aplicacion de esta Ley, tiene derecho a disfrutar de un periodo
vacacional remunerado de acuerdo al tiempo servido, en la forma

siguiente:

1) De doce (12) dias habiles en los primeros tres (3) afios de
servicio;

2} De dieciocho (18) dias habiles, durante el cuarto, quinto y
sexto afio de servicio;

3) De veinticuatro (24) dias hébiles, en los siguientes tres (3)
afios de servicio; y,

4) Detreinta (30) dias hébiles, a partir del décimo afio de servicio.

CAPiTULOII
SISTEMA SALARIAL

ARTICULO 54.- PRINCIPIOS DEL SISTEMA
RETRIBUTIVO. Las retribuciones del personal al servicio de las
Municipalidades se adecuardin a su capacidad financiera debiendo
homogeneizarse dentro de cada categoria municipal.

Las retribuciones del personal deben ser proporcionalesa la
naturaleza, complejidad, dedicacion, requisitos, riesgos, antigliedad
en el servicio y otros factores calificados por las autoridades
pertinentes,

Las retribuciones vinculadas a las condiciones de los puestos
de trabajo deben ser revisadas cada dos (2) afios a fin de
determinar si persisten o no las circunstancias que dieron lugar a
las mismas o deben, en su caso, ser actualizadas o revaloradas.

Las retribuciones asignadas a cada puesto deben ser de
conocimiento piblico.

Para todos los efectos, el concepto de retribucion debe ser el
definido y aplicado o vigente en la administracion piiblica central,
seglin la normativa pertinente.

ARTICULO 55.- RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
POR CONTRATO. Las retribuciones del personal por contrato
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deben ser las que se determinen en el contrato individual de trabajo
y de acuerdo en lo establecido en el Presupuesto Municipal vigente.

ARTICULO 56.- DEDUCCIONES RETRIBUTIVAS.
Ningiin servidor municipal tiene derecho a retribucion por el tiempo
no trabajado, sin causas justificadas, deduciéndole el importe
correspondiente al mismo, sin perjuicio, de la responsabilidad
disciplinaria en que haya podido incurrir.

La suspension de labores sin justificacion alguna por parte de
los servidores, dard lugar a la deduccidn de las retribuciones
correspondientes, sin que, en ningtin caso, dicha deduccién pueda
revestir cardcter disciplinario ni afectar al régimen de las
prestaciones sociales.

TITULO VIII
RESPONSABILIDADES Y REGIMEN
DISCIPLINARIO DEL PERSONAL

CAPITULOI
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 57.- PRINCIPIOS GENERALES. El
personal al servicio de las Municipalidades es responsable del
diligente cumplimiento de las funciones y tareas que tenga asignadas
y de la buena gestion de los servicios que tenga encomendados
de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley, procurando resolver
por propia iniciativa las dificultades que encuentre en el gjercicio
de su funcién, sin perjuicio de la responsabilidad de sus superiores
jerdrquicos.

Todo acto que los empleados ejecuten fuera de la Ley es
nulo e implica responsabilidad, no estando obligados a cumplir
érdenes ilegales o que supongan la comisién de un delito, su
responsabilidad penal se rige por lo dispuesto en la Constitucion
de la Repiblica y demas leyes.

CAPIiTULOII
REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL

ARTICULO 58.- DISPOSICIONES GENERALES. Las
Municipalidades y demas entidades locales adscritas a esta Ley,
debe corregir disciplinariamente las infracciones cometidas por
sus servidores en el ejercicio de sus funciones y cargos, en la
forma establecida en la presente Ley, con la finalidad de lograr la
enmienda del servidor, sin perjuicio de las responsabilidades civiles
o penales a que hubiere lugar.

Sdlo pueden sancionarse disciplinariamente las acciones u

omisiones de los servidores que resulten responsables y queenel
momento de producirse constituyan infraccién disciplinaria.

Ademds de los autores, son responsables disciplinariamente
los superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordinados,
asi como quienes indujeren o encubrieren las infracciones graves
y muy graves, cuando de dichos actos se deriven graves dafios
para la Municipalidad, entidades adscritas o contra terceros.

El presente régimen disciplinario es de aplicacion al persmua]
intering.

ARTICULO 59.- VINCULACIONES CON EL ORDEN
JURISDICCIONAL PENAL Y CONCURRENCIA DE
SANCION PENAL Y DISCIPLINARIA. Cuando en la
instruccién de un procedimiento disciplinario se aprecie que la
presunta infraccion puede ser constitutiva de delito o falta penal,

se debe suspender el procedimiento poniéndolo en conocimiento
de la autoridad competente.

La incoacion de un procedimiento penal no es obsticulo para
que se inicie un expediente disciplinario por los mismos hechos,
pero no se debe dictar resolucion en éste hasta tanto no haya
recaido sentencia o auto de sobreseimiento firme en la causa penal.

En todo caso, la declaracion de hechos probados contenida
en la resolucion firme que pone término al procedimiento penal
vincula a la Municipalidad o entidad adscrita al sistema, sin
perjuicio de la distinta calificacion juridica que puedan merecer
en unay otra via:

ARTICULO 60.- CONCEPTO Y CLASIFICACION DE
LAS INFRACCIONES DISCIPLINARIAS. El incumplimiento
voluntario de los deberes de los servidores establecidos en esta
Ley constituye infraccion que da lugar ala imposicion de la sancién
correspondiente.

Las infracciones se clasifican en graves, menos graves y leves,
conforme a lo que disponga el Reglamento General de esta Ley.

ARTICULO 61.- SANCIONES DISCIPLINARIAS. Las
sanciones que pueden imponerse a los servidores son:

1) Amonestacion verbal o escrita;
2) Cambio forzoso de puesto de trabajo;
3) Descenso de categoria;

4) Suspensitn de empleo y de sueldo por un periodo de hasta
seis (6) meses de duracion; v,

5) Despido justificado.
Por la comision de infracciones graves pueden imponerse las

sanciones de despido, suspension de empleo v de sueldo hasta
por seis (6) meses o descenso de categoria.
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efectuar la deduecion proporcional en las retribuciones de los
servidores que incumplan el horario y la jomnada de trabajo.

ARTICULO 62.- DESPIDO. Para el despido se requiere el
previo informe de la Secretaria Técnica de la Carrera
Administrativa Municipal, sélo procederd por las causas siguientes:

1) Por incumplimiento o violacién grave de los deberes o
prohibiciones establecidas en esta Ley;

2) Por condena firme a penas de reclusion por delitos;

3) Porinhabilidad e ineficiencia manifiesta en el desempefio del
puesto debidamente acreditada;

4) Porabandono del cargo durante tres (3) o mas dias habiles
consecutivos sin causa justificada, o por tres (3) 0 mas dias
alternos en un periodo de un mes;

5) Porlacomision de una infraccidn grave; v,

6) Por todo acto de violencia, injurias, calumnias, malos
tratamientos o grave indisciplina en que incurra el servidor
durante sus labores en contra de sus superiores o
compafieros; o fuera de la jornada, en contra de sus superiores
sin perjuicio del derecho de legitima defensa.

ARTICULO 63.- SUSPENSION Y OTROS TIPOS DE
SANCIONES. La suspension de empleo y sueldo, consiste en la
paralizacion temporal de la relacién de empleo sin derecho a
retribucidn alguna.

El descenso de categoria consiste en bajar el rango dentro de
la estructura de puestos de trabajo a la persona sancionada, con
la consiguiente disminueidn proporcional de retribucién.

Los servidores sancionados con cambio forzoso de puesto
de trabajo o de tareas, mantienen su categoria, pero no tendrin
derecho a promocidn por un periodo maximo de dos (2) afios.

La amonestacion consiste en un llamado de atencién verbal o
escrito de la autoridad al infractor, la que se debe constar en su

expediente personal.

En todas las sanciones que se impongan y que Supongan un
determinado periodo de tiempo, debe de determinarse

El Reglamento General de esta Ley debe establecer los criterios
antes indicados y el procedimiento a seguirse debiendo en todo
caso respetarse el debido proceso.

ARTICULO 65.- LA PRESCRIPCION DE LAS
INFRACCIONES Y SANCIONES. Las infracciones graves y
sus respectivas sanciones prescriben a los cuatro (4) meses, las
menos graves a los sesenta (60) dias y las leves a los treinta (30)
dias.

El plazo de prescripeidn de las infracciones comenzard a
contarse desde el dia en que se hubiera cometido, y desde el cese
de su comision cuando se trate de faltas continuadas,

El plazo de prescripcion se interrumpiré por la notificacion
del acuerdo de iniciacion del procedimiento disciplinario.

Elplazo de prescripcion de las sanciones comenzard a contarse
desde la fecha en que quede firme la resolucion que la imponga o
desde que se quebrante el cumplimiento de la sancién cuando su
gjecucion ya hubiese comenzado,

ARTICULO 66.- ADOPCION DE MEDIDAS PRO-
VISIONALES. Iniciado el procedimiento disciplinario, se pueden
adoptar, mediante resolucién motivada, las medidas provisionales
que se estimen oportunas para asegurar la eficacia de la resolucitn
que pudiera recaer y evitar los efectos de la infraccion,

Las medidas provisionales no pueden causar perjuicios
irreparables al servidor, ni la violacién de sus derechos, debiendo
ser proporcionales al riesgo que se pretenda evitar,

La suspension provisional como medida cautelar no puede
exceder de seis (6) meses y el tiempo que dure se debe contar
como parte del cumplimiento de la sancion.

ARTICULO 67.- EFECTOS DE LA SUSPENSION
PROVISIONAL. El servidor en situacion de suspension
provisional no tiene derecho a percibir retribucion alguna mientras
dure la suspension. ,

Durante el periodo de suspension provisional los funcionarios
no pueden participar en los procedimientos de promocidn.

Cuando se declare, mediante resolucién definitiva firme, que
no procedia la suspension, el tiempo de duracion de la misma se

-
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computard como de servicio activo, debiendo acordarse la
inmediata reincorporacién del servidor a su puesto de trabajo,
con reconocimiento de todos los derechos economicos y demds
que procedan desde la fecha de la suspension.

CAPITULO I
RECLAMACIONES
Y PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ARTICULO 68.- RECURSOS. Contra las resoluciones y
actos administrativos que impongan medidas disciplinarias con
motivo de infracciones, cabrdn los recursos de reposicion y

apelacitn cuyos procedimientos serdn regulados en el Reglamento
General de esta Ley.

ARTICULO 69.- ViA DE RESOLUCION EXTRA-
JUDICIAL DE LOS CONFLICTOS DE RECURSOS
HUMANOS. Las partes pueden acordar someterse, previoa la
toma de acciones, a la conciliacion de la Secretaria Técnica de la
Carrera Administrativa Municipal. La resolucion que dicte este
drgano es obligatoria y pondra fin al conflicto en forma definitiva
sin que pueda ninguna de las partes ejercer sus acciones y
pretensiones por la via judicial.

Todos los mecanismos de solucion extrajudicial de conflictos
deben ser regulados por el Reglamento General de esta Ley.

ARTICULO 70.- RECURSOS JUDICIALES. Contra las
resoluciones administrativas firmes, siempre que no se haya optado
por la via extrajudicial de resolucion de conflictos previstaen esta
Ley, se pueden interponer los recursos a los que hace referencia
la Ley de la Jurisdiccidn Contencioso Administrativa.

ARTICULO 71.- PRESCRIPCION. Los demés derechos
y acciones contenidos en esta Ley, prescriban en el término de
sesenta (60) dias, contados desde la fecha en que debieron hacerse
efectivos, salvo que tuvieren otro plazo especial al efecto.

TITULO VIII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,
TRANSITORIAY FINALES

CAPITULOI
DISPFOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 72.- ASIGNACION PRESUPUESTARIA. La
Secretaria Técnica de la Carrera Administrativa Municipal debe
contar con un fondo o asignacién permanente para los gastos de
funcionamierito de la Carmera Administrativa Municipal, instrumento
que debe ser identificado y consensuado con la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas a propuesta de la Asociacion
de Municipios de Honduras (AMHON).

ARTICULO 73.- DERECHO SUPLETORIO. En todo lo
no previsto en esta Ley, es de aplicaciin supletoria lo establecido
enla Ley de Servicio Civil y en la Ley de Municipalidades y sus
respectivos reglamentos.

ARTICULO 74.-MEDIDAS DE EQUIDAD DE GENERO
EN EL EMPLEQ PUBLICO MUNICIPAL. Las medidas de
equidad de género para el personal a que se refiere esta Ley,
debe ser objeto de regulacion del Reglamento General de la misma
y deben ser concertadas entre la Asociacion de Municipios de
Honduras y el Instituto Nacional de la Mujer (INAM).

ARTICULO 75.- PUESTOS DE TRABAJO COMPAR-
TIDOS ENTRE MUNICIPALIDADES. Las Municipalidades y
otras entidades adscritas al sistema, pueden convenir contratar
en comuin puestos de trabajo y compartir los costos de la
retribucitn y los servicios profesionales de los mismos, en cuyo
caso el acuerdo que suscriban debe establecer las condiciones
de lraalmnl_mtaniﬁn, la prestacion del servicio y la responsabilidad
s0cial.

ARTICULO 76.- PLAN DE FORMACION. La Secretaria
Técnica de la Carrera Administrativa Municipal en colaboracion
con la Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON), debe
desarrollar dentro del afio siguiente al inicio de la vigencia de esta
Ley, un plan intensivo de formacion en administracion de personal
y gestion de recursos humanos dirigido a quienes presten sus
servicios en las Unidades Municipales de Administracion de
Personal. Asimismo, organizard seminarios dirigidos a las
municipalidades, a las entidades adscritas al sistema y a sus
servidores con el propsito que conozean el alcance de los
derechos y obligaciones que les otorga e impone la presente Ley.

CAPiTULO I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 77.- REGIMEN TRANSITORIO. Los
servidores que, a la fecha de entrar en vigencia esta Ley, se
encueniren prestando servicios en las Municipalidades y entidades
adscritas al sistema, salvo que incurran en infracciones que
constituyan causal de separacion del servicio o de despido
justificado, conservaran el derecho a permanecer en sus cargos
hasta que se convoquen de forma progresiva las pruebas de

seleccidn tendientes a incorporar al sistema a los servidores en
forma definitiva.

A los servidores que resultaren cesanteados con motivo del
inicio de la aplicacion de esta Ley, se les debe pagar las prestaciones
e indemnizaciones a que tengan derecho.

ARTICULO 78.- PROCESOS DE PROFESIO-
NALIZACION. Para asegurar la transicién ordenada hacia un
Sistema de Carrera Administrativa Municipal, v que exista la
disponibilidad presupuestaria correspondiente v de no causar
trastomo a la buena marcha de las Municipalidades, las pruebas
de mérito, capacidad e idoneidad pueden ser espaciadas en un
plazo de cuatro (4) afios, debiendo someterse a dicho proceso
un porcentaje minimo del veinticinco por ciento (25%) anual de la
planta de personal. Con cardcter excepcional, y en los procesos
selectivos dirigidos a la completa profesionalizacion del personal
al servicio de las municipalidades, se deben tener en cuenta los

_servicios prestados en la Municipalidad donde se realiza la
convocatoria, sin que la valoracion de los mismos puedan suponer

TR
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mas de un cuarenta ¥ cinco por ciento (45%) del total de la -
puntuacidn, exigiéndose, en todo caso, se superen las pruebas
selectivas establecidas.

Los servidores que, a la entrada en vigor de esta Ley, se
hallaren prestando servicios con una antigliedad superior a cinco
(5) afios, pueden incorporarse a la Carrera Administrativa
Municipal, en la categoria equivalente al puesto de trabajo que
esté desempefiando, quedando eximidos de participar en el
concurso, salvo que hubiesen cometido infracciones graves que
no hayan preserito,

ARTICULO 79.- PROCESOS DE PROGRESION
PROFESIONAL. Una vez finalizado el proceso de
profesionalizacién del empleo municipal, se debe comenzar
inmediatamente a convocar los procedimientos de provision de
puestos de trabajo, asi como la revision de la clasificacion de
puestos y las estructuras salariales.

ARTICULO 80.- DESARROLLO REGLAMENTARIO.
El Poder Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion y Justicia, debe emitir el Reglamento
General de esta Ley dentro de un plazo méaximo de seis (6) meses
contado a partir de la vigencia de la misma.

Hasta tanto entre en vigencia dicho Reglamento, conservaran
su vigencia, en lo que no se opongan a la presente Ley, las normas
v convenios aprobadas por las Municipalidades para la gestion
de su personal, contados a partir de la vigencia de esta Ley.

ARTICULO 81.- MEDIDAS PROGRESIVAS. Los
procesos previstos en el Titulo V no serdn desarrollados mientras
no se haya producido la profesionalizacion del personal al servicio
de las Municipalidades.

Lasnormas relativas al sisterna salarial, previstas en el Capitulo
I del Titulo VI, entrardn en vigor de forma progresiva, una vez
se haya completado el programa de profesionalizacion del personal
al servicio de cada Municipalidad o entidad del sistema y se hayan
desarrollado los instrumentos organizativos previstos en esta Ley,
lo que debe realizarse en el plazo maximo de dos (2) afios.

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 82.- DEROGATORIA. Se deroga el Decreto
No 149-97 de fecha 4 de diciembre de 1997, contentivo de la
Ley de Municipalidades.

ARTICULO 83.- EVALUACION DEL DESEMPENO
CESANTIA Y RECONOCIMIENTO DE DERECHOS
PARA EMPLEADOS MUNICIPALES. Los Alcaldes o
Alcaldesas Municipales, pueden mediante un proceso de seleccidn,
ratificar o nombrar a los empleados que a la fecha de entrar en
vigeneia la presente Ley laboren en las diferentes dependencias

de la Corporacion, en cuyo caso conservaran la antigiedad v
demds derechos laborales que por ley les correspondan,

La seleccidn de dicho personal se hard previa evaluacién
curricular, técnica, psicométrica y del historial de desempefio.

Los empleados que no fueren ratificados o contratados por

no calificar en la evaluacion de personal relacionada, se le pagarén
sus derechos laborales que legalmente correspondan,

Los empleados que no acepten someterse a la evaluacidn v
que opten por suretiro voluntario, tienen derecho al reconocimiento
¥ pago de sus presiaciones e indemnizaciones laborales.

Se autoriza a las Municipalidades previo dictamen de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas para tramitar
enel Sistema Financiero Nacional el financiamiento requerido para
darle cumplimiento al pago de estos derechos dentro del término
de Ley.

ARTICULO 84.- VIGENCIA. Esta Ley entrard en vigencia
a los doce (12) meses naturales tras su publicacién en el Diario
Oficial “La Gaceta”, a excepeidn de lo establecido en el Capitulo
I11 del Titulo VII de la misma. Sin embargo, en dicho periodo
debe constituirse la Secretaria Técnica de la Carrera Administrativa
Municipal.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los

diez dias del mes de Junio de dos mil diez.

ALBA NORA GUNERA OSORIO
PRESIDENTA, PORLEY

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO

GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON
SECRETARIA
Al Poder Ejecutivo
Por Tanto: Ejectitese.
Tegucigalpa, M.D.C., 11 de Junio de 2010.
PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE GOBERNACION Y JUSTICIA.

.CARLOS AFRICO MADRID HART

A, BlE



