Municipalidad de Valladolid
Departamento de Lempira

verificar que sea resueito

Plan Operativo Anual 2020
s Coordi p progr @n ol a hos de la . la nifez y juventud del Municipio
Unidad: Oficina Municipal de la Mujer ot deta y y Mujer
Unidad:
[Responsable: __ |Mirna Aracely Najarro Rodriguez |
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
. Objetivo Meta ACTIVIDAD META INDICADORES mm
Fondos Propios | Otros fondos
4 4 | Taler sobre Derachos de ia 18 Grupos Y3 |Lstado de asistenciay | | 500000
Mujer P < o
servidoras publicos o
Implementar un plan de
capacitacion al personal Capacitacion sobre las Leyes Uistado de asistencia y
municipal y grupos de 12 ia viok familior 18 Grupos P i L 200000 | L 2,000.00 x
mujeres encaminados a
1 |promover la equidad dei
genero y el respeto a los Listado de asistencia
Wmv‘dobmuﬂl 1.3 |Capacitacion sobre Autoestima 18 Grupes 'obod:: Y 200000 | L 2,00000 x1x
mas tardar of mes de
Kismbre. Charlas para dar 8 conocer la
importancia de realizarce Listado de asstencia y . %
14 wamanes ginecologicos pare 18 Grupos fotograf L 200000 | L 2.000.00 ol
prevenic enfermedades.
visitar & las comunidades donde
@adsten grupos organizados para Listado de asistencia y
21 10 cantidad de 9 1 Bos. L 1,500.00 | L 1,500 00
| lque existe en cada Qrupo.
Organizar y fortalecer a Visitar las comunidades donde
comites de mujeres yred (2.2 | no hay grupos de mujeres y 9 Usadodeasstenciay | | 450000 | | 1,500.00 x
de mujeres para fortalecer organizar los grupos. .
* :;-';onm::bq; Hacer una actualizacion en los
. listados de los grupos a nivel del Libro actualizado de
conjunto de Incidencia 1 L 30000 | L 300.00 sl
participacion activa Y [+8 municipio en el libro de registro grupos organizados
visitar a 1odos los grupos
2.4 |organizados, capacitaries y 18 Listado de ssistenciay | | 4,00000 | L 4,000 00 x| x| x
motivaries a trabajar en grupo Sogries.
Atender los casos de violencia " .
31 |domestica y cualquier otro que se 20 ::d' oo L 100000 | L 1,000.00 Rl bxl-xd %] X1 %
presente a la oficina de la OMM
Garantizar la de Brind: en cuanto a
casos de conflictos y 32“ 2 Fotografia L 1,00000 | L . 1,000.00 P2l 2]1'x] x| x| %
demandas, dando
’ i '“ .“"".mlu cuando el Caso no sea resueito
|commpondientes 33 |en esta oficine, acompafarie a 2 Nota de referencia L 1.00000 | L 1,000.00 Xl x1%1 % X% X
cualquier instancia que requiera.
Copia de nota
Dar seguimiento y la devida
4 - ud’leuomsu 20 wdancida por M L 100000 | L 1,000 .00 xR Ex ] %] 2| x
3.4 [supervioion 8 X Instancia que dio '




Iimpartir diferentes capacitaciones | )
41 |[alos grupos organizados para 18 w'nd'm’ 2,000.00 2,000 00
que adquieran conocimiento
E:uvmu-rm;:’v:gm Reunir grupos de mujeres
intefcambio organizadas de diferentes Listado de asistencia y
® entre g 42 pars que 18 - 2,000.00 2.000.00
de mujeres red de i
mujeres, y operadores de .
justicia sobre el ‘3 impartic talleres de manualidedes Uistado de ssistencia y
empoderamiento integral con #f fin de ayudar a la 18 fotograf 200000 2,00000
de las mujeres. economia del grupo.
Impartir tallares de manualidades
con ¢l fin de ayudar a la Listado de asistencia y
4 i ) 1
4 nia del 1o 18 p A 2.000 00 2,000.00
—{capacitaciones de motivagion
Brindar materales necesarios Solicitud, acta de
51 |para emprender una 480 entrega, copa del pago 350.000.00 350,000 00
i P de material
Ejecutar la asignacion Dar sogui on los proy
del 5% de que realicen con el objetivo de 3.000. 00
:’Olummy 52 ™ t 480 Informe del grupo 00 3,000
donaciones, m
al empoderamiento de . Solioitud, acta de
iniciativas economicas, y (53 mw::'m_m 480 entrega, copta del pago 350,000 00 350,000 00
sus condiciones de vida MOrar sius viviendes. de material
supetvisar las mejoras realizadas Fatografias de las
54 len cada vivienda para verificar su 480 viviendas de antes y 3.000.00 3,00000
mejoramiento. despues.
Capacitar a las mujeres sobre la
480 Listado de asistencia y 3,000.00 3,000.00
Listado de asistencia y
2 folograh 5,000 00 5,000.00
480 Listado de asistencia y 3,000.00 3,000 00
Constancia de
5 matnicula @ historial de 3.000.00 3.000.00
notas
Totales 747 ,300.00 747,300.00




