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INTRODUCCION

• El objetivo principal de este Informe es presentar ante la Población

del Municipio de Pimienta, Cortes las gestiones administrativas

realizadas por la Corporación Municipal, durante el año 2020.

• En este Informe se detalla la liquidación del Presupuesto de Ingresos,

mostrando la recaudación percibida por el pago de Impuestos, Tasas

y Servicios municipales, así como también el registro de la

Transferencia del Gobierno Central. De igual manera se refleja la

liquidación del Presupuesto de Egresos a través del cual se

establecieron estrategias para satisfacer las necesidades de la

comunidad bajo los Programas de Educación, Programa de Salud y

Medio Ambiente, Programa de Desarrollo Social Urbano y Programa

de Red Vial para el desarrollo del municipio.



EL PLAN OPERATIVO  ANUAL 2020

El Plan Operativo Anual (POA) de la Municipalidad de

Pimienta, Cortes correspondiente al año 2020, es un

instrumento de Planificación y decisión para orientar

correctamente la Inversión en el municipio ya que cada una

de las actividades y metas a desarrollar están orientadas a

las grandes aspiraciones y mandatos institucionales, definidas

en el plan de gobierno por medio del Programa Pacto Por

una Vida Mejor.



OBJETIVOS  ESTRATÉGICOS

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Impulsar el desarrollo comunitario, promoviendo y ejecutando

actividades que garanticen el mejoramiento de la calidad de

vida de los habitantes

VIDA MEJOR

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las familias de

escasos recursos económicos, atendiendo sus necesidades en

salud y educación, fortaleciendo a los grupos de mujeres

organizadas con enfoque en la niñez y juventud.



TODOS POR LA PAZ:

Contribuir con la seguridad de los habitantes del municipio, creando

áreas de recreación, fortaleciendo la participación de los habitantes,

promoviendo una cultura de paz y justicia dentro del territorio.

PRO-HONDURAS:

Promover el Turismo, incluyendo actividades productivas para el

desarrollo en conjunto con el apoyo a la pequeña empresa de

nuestro municipio, para generar fuentes de empleo las cuales

ayudarán a disminuir los niveles de pobreza del municipio.



INFRAESTRUCTURA  MUNICIPAL:

Generar Proyectos de Infraestructura en el municipio, para

lograr el incremento de la economía local y de esta forma

satisfacer con eficacia las necesidades de agentes económicos

y de la población en general.



MISION: 

Somos una institución de prestigio que vela por el desarrollo del

municipio promoviendo la educación, salud y el mejoramiento de

la infraestructura social fomentando cada vez más la participación

ciudadana logrando fortalecer el bien común de los habitantes del

municipio con transparencia, eficiencia y honestidad.

VISION:

Lograr que nuestro municipio se desarrolle en una ciudad en forma

sostenible e integral con oportunidades de trabajo, participación

social activa de todos los sectores productivos haciendo un buen

uso de sus propios recursos para mejorar las condiciones de vida

de los habitantes, abriendo un mercado competitivo industrial, que

nos ayudara a tener un impacto en el desarrollo económico de la

población.

VALORES: Transparencia  *Oportunidad  * Desarrollo





INGRESOS RECAUDADOS AÑO 2020



EGRESOS EJECUTADOS AÑO 2020

No. Programas Valor

1 Actividades Municipales L.      8,477,482.13

2 Unidades de Apoyo Municipal L.      1,316,205.77

3 Prestación de Servicios Públicos Municipales L. 8,886,339.17  

4 Vida Mejor L.      7,328,160.15

5 Todos por la Paz L.      8,744,302.21

6 Pro-Honduras L. 110,925.13

7 Infraestructura L. 2,754,639.29

TOTAL GASTOS L.37,618,053.85



INVERSION MUNICIPAL 
SERVICIOS PUBLICOS 2020

*    Mant. y Reparación a la Red de Agua ……….... L.      949,191.42

 Sopleteo, Limpieza de Pozos y Reparación 

 de Bombas …………………………….……………………….L.        496,541.25

 Mantenimiento de Bombas de Agua (eeh)….….L.    4,448,581.33

 Reparaciones del Sistema de Agua por el Paso

De las Depresiones Tropicales ETA y IOTA………...L.    132,008.90

 Mantenimiento y Limpieza de Vías Publicas……..L.    428,655.89 

 Mantenimiento del Relleno Sanitario Maranatha…L.    27,975.00

 Mantenimiento de Cementerios ………………………….L.      9,837.52

TOTAL  INVERSION SERVICIOS PUBLICOS …….. L. 6,492,791.31 



Mantenimiento y Reparación de 
la Red del Sistema de Agua



Sopleteo, Limpieza de Pozos 
y Reparación de Bombas



Mantenimientos Eléctricos y Compra de 
Accesorios en Bombas de Agua



CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA 
EN BOMBAS DE AGUA 2020



Reparación del Sistema de Agua por el paso de 
las Depresiones Tropicales “ETA e IOTA”





Reparación del Sistema de Tuberías 
Dañadas por Mantenimiento de Calles



INFORME DE DEPARTAMENTO 
DE ORNATO Y MANTENIMIENTO



LIMPIEZA DE AREAS VERDES,  

CALLES, PREDIOS 

MUNICIPALIES

Y 

TREN DE ASEO     



Antes Después 

LIMPIEZA DE CALLES CASCO URBANO



LIMPIEZA DE CALLES Y CUNETAS

Antes Después 



PREDIOS MUNICIPALES  



RECOLECCION DE DESECHOS SOLIDOS EN 
TREN DE ASEO



ACARREO DE MATERIAL PARA 
PROYECTOS Y TRANSFORMADOR



Mantenimiento del Botadero 
Controlado (Crematorio)



Limpieza de Cementerios 
Municipales



VIDA MEJOR (Sector Educación) 
 Subsidios a Educación (Maestras, Aseadoras, Niñeras 

Y Vigilantes)……………………………………..………………..… L.   1,143,619.99

 Renta de Impresora para Dirección Distrital….…….… L.        24,150.00

 Construcción de Aula en Esc. José Rafael Ferrari….. L.      167,561.96

Reparación de Piso en Inst. Alfonso Hernández 

Córdova, Aldea Santiago………………………………………...L.       91,526.00

 Construcción de Aula en C.E.B. Bertila Jensen…….… L.      176,452.86

 Construcción de Escenario, Complemento al Cerco

y Bodega en Esc. Raúl Ugarte ………….……………….…. L.      100,135.54

• Reparación de Pisos en Esc. José Cecilio del

Valle, Aldea Santiago……………………………………….………L.        90,115.00

 Construcción de Auditorio y Canchita en el 

C.E.B. Arnulfo Castillo, Aldea La Venta…………...……L.       270,282.00

 TOTAL INVERSION EN EDUCACION  2020…………...….L.  2,063,843.35















VIDA MEJOR (Sector Salud):

 Subsidios a Salud (Doctores, Enfermeras Auxiliares, 
Aseadoras y Vigilantes)……………...… L.      838,692.11

 Ayudas Sociales a Personas de 

Escasos recursos económicos……...  L.        61,120.00

 Operativo Contra el Dengue..……..   L.      169,873.90

 Apoyo a Cruz Roja Pimienta…….... L.        57,000.00

 Mejoramiento Centros de Salud…….L.         4,865.00

 Emergencia COVID-19…………………….L.        93,979.20

 Construcción Centro de Atención 

Primaria en Salud, Kilometro 86” .L.      426,167.50

TOTAL  INVERSION EN SALUD.…..…. L.   1,651,697.71





Niñez y Juventud:

 Subsidios a la Niñez y Juventud….….   L.     18,650.86

TOTAL INVERSION EN NIÑEZ Y JUVENTUD……..

…………………..…………………..……..…Lps.    18,650.86

Atención a la Mujer:

 Subsidios a Atención a la Mujer, Oficina Municipal 

De La mujer (OMM) Capacitaciones y 

Capital Semilla a Microempresas…………..…L. 149,566.75

TOTAL  INVERSION EN ATENCION A LA MUJER……

…………………………………………..……Lps. 149,566.75



OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER 



ACTIVIDADES DE LA OMM 
• AYUDA ECONOMICA A MUJERES CON PROBLEMAS DE SALUD, (PARA LA 

REALIZACION DE EXAMENES, ULTRASONIDOS, RADIOGRAFIA Y TRANSPORTE 
PARA REALIZARSE TRATAMIENTOS MEDICOS)

• ELABORACION DE RACIONES A PACIENTES POSITIVOS CON COVID-19

• ENTREGA DE ALIMENTOS A LOS ADULTOS MAYORES EN EL PROYECTO DE LA 
SEDIS APOYO A NUESTROS ADULTOS MAYORES EN LA EMERGENCIA COVID-19

• COORDINACION CON WORLD VISION EN LA ENTREGA DE 500 RACIONES.

• COLABORACION CON LA ALIMENTACION A BRIGADA CUBANA EN PANDEMIA Y 
REFRIGERIO DE FIESTA PATRIA

• CONTRIBUYENDO CON EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA 
DE LAS MUJERES EN LA COMPRA DE MATERIALES PARA LA INSTALACION DE 
UN TECHO A LA SRA. TEODOLINDA MANCIA 

• LA PARTICIPACION EN LAS DIFERENTES CAPACITACIONES VIA ZOOM.



Ayuda a la Sra. Teresa Valdez Bu en la 
realización de exámenes y tratamiento 

de cáncer de cérvix 



SRA.TEODOLINDA PERDOMO MANCIA IDENT. 0501-1951-01236

la Instalación del Techo en un Habitación



Apoyo al Proyecto de Visión Mundial Y PMA en la entrega de 500 raciones 
alimenticias a familias de pobreza y extrema pobreza



Colaboración  con la Alimentación a la Brigada de 
Cubanos en apoyo al combate del Covid-19



Elaboración de Raciones Alimenticia a 
Pacientes Positivos de COVID-19 



APOYO CON EL REFRIGERIO EN LAS 
FIESTAS PATRIAS DEL 15/09/2020



PARTICIPACION EN LAS DIFERENTES 
CAPACITACIONES VIA ZOOM



Red Vial, Adulto Mayor, Donaciones de la SEDIS y 

Reconstrucción de Viviendas por Huracán “ETA” 

 Mantenimiento y Reparación de Calles con equipo 

de Terracería………………………..…..………….…….   L.  1,782,534.97

 Rehabilitación de Vías de Acceso por daños causados

por el paso de “ETA”  ……………………………….…..   L.     816,182.68 

 Conviviendo con el Adulto Mayor (Donación SEDIS)...... L.     300,000.00   

 Conviviendo con el Adulto Mayor 

(Contraparte Municipal)..................................…….…..  L.      75,981.84

 Reconstrucción y Rehabilitación de Viviendas

Dañadas por el paso del Huracán “ETA”  ……………….L.    469,701.99

TOTAL  INVERSION EN 2020……….….  L. 3,444,401.48



















ENTREGA DE RACIONES DE 100 RACIONES DEL PROYECTO APOYO A 
NUESTROS ADULTOS MAYORES EN LA EMERGENCIA DEL COVID-19



Entrega de Raciones Alimentaria 
al Adulto Mayor



 TODOS POR LA PAZ:
 Seguridad Ciudadana…………...………………..….   L.    171,572.68

 Participación Ciudadana………………………….....… L.    118,751.85

 Movilización ante la emergencia “ETA”

(Alquiler del Vehículos y Combustibles….......…  L.      39,545.28

 Atención a los Albergues (Huracán “ETA”).......... L.    178,227.32

 Inversión en Cultura y Deporte.…….……………..….. L.      17,590.05

 Mantenimiento de Alumbrado Publico………………..  L.   475,052.75

 Mejoramiento de Parques del municipio……….......... L.    129,619.92

 Alimentación por Emergencia COVID-19……....…..L.    686,120.95

 Raciones Alimenticias Honduras Solidaria…......…L. 2,652,000.00

 Medidas para evitar Propagación del COVID-19…. L. 1,272,459.00

 Contraparte Municipal al COVID-19

Programa Fuerza Honduras II ……………….…...…L.       55,869.89

 Operación Fuerza Honduras…………………..….…. L.  2,354,650.00

 Contraparte Municipal Operación Fuerza 

Honduras…….…………………..……………….……. L.    592,842.52

TOTAL TODOS POR LA PAZ……………...…....L.  8,744,302.21







MANTENIMIENTO DE PARQUES DEL MUNICIPIO







OPERACIÓN COMBATE CONTRA EL COVI-19

TRANSFERENCIA CONDICIONADA
L. 1,272,459.00 



OPERACIÓN COMBATE AL COVID-19
OBJETIVOS GENERALES



ESTRATEGIAS PARA CORTAR LA CADENA DE TRANSMISIÓN



ENTREGA DE RACIONES ALIMENTICIAS 
“HONDURAS SOLIDARIA”



ENTREGA DE LAS RACIONES ALIMENTICIAS



ENTREGA DE LAS RACIONES



CONTRAPARTE MUNICIPAL 
COVID-19 FUERZA HONDURAS II



 PRO-HONDURAS:

 Levantamiento y Actualización Catastral Casco Urbano del 

Municipio…………………………………...L.     54,133.46

 Mantenimiento de Calles acceso a Sectores Turísticos y 

Productivos del Municipio……...…..…   L.      22,525.00

 Proyecto “Plan de Desarrollo Municipal” (PDM).

Del Municipio……………….……..……..  L.    34,266.67

TOTAL  INVERSION EN PRO-HONDURAS

……………………………………..…...….. L.    110,925.13









SOCIALIZACION DEL PLAN DE 
DESARROLLO 

MUNICIPAL (PDM)



 INFRAESTRUCTURA :

 Construcción de Cruces de Calle en Col. San Antonio…..   L.      42,659.75

 Mejoramiento en el Palacio Municipal (Ofic. Tributaria)....... L.    312,427.00

 Pavimentación con concreto Hidráulico, Aldea Santiago…. L.    986,928.00

 Pavimentación con Concreto Ciclope en Bo. Suyapa…….  L.    545,319.54

 Levantamientos y Estudios Topográficos Red Vial..….….... L.    290,000.00

 Adición al Canal de Aguas Pluviales y Servidas 

en Colonia Hesbon y El Jordán……….....…...................... L.      20,165.00

 Construcción de Caja Puente # 02 en Aldea la Venta.…..…L.    425,000.00

 Canalización Aguas Servidas y Pluviales Bo. Las Guaras...L.    121,300.00

 Aportación a la Mancomunidad (ZMVS)………………….….L.      10,840.00 

TOTAL INVERSION EN INFRAESTRUCTURA………..... L.  2,754,639.29


















