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SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

GOBIERNO DE LA
REPMIBLICA DF HONDURAS

MEMORANDO
SEDH-SGRH-047-2021

PARA: Ezel Obed Hernandez Gamero e
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica =

DE: Marcela Laitano
Encargada de la Subgerencia de Recursos Humanos
Acuerdo de Delegacion No.004-2021

ASUNTO: Respuesta al Memorando SEDH-UTAIP-013-2021

FECHA: 02 de febrero de 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted, referente a la informacién solicitada mediante Memorando

SEDH-UTAIP-013-2021 de fecha 28 de enero de 2021, tengo a bien manifestar y enviar lo siguiente:

e Se adjunta el reporte de transparencia (formato SIAFI) de la remuneracion mensual
correspondiente al mes de enero del 2021, en modalidad de Acuerdo.

e Se adjunta el reporte de transparencia (formato SIAFI) de la remuneracion mensual
correspondiente al mes de enero del 2021, bajo modalidad de Contrato.

o Copia de Circular SEDH-SGRH-001-2021 emitida el 13 de enero de 2021.

» Con respecto a los contratos de consultores, asesores y contratos especiales, no se emitieron en
el mes de diciembre.

o Se adjunta el Organigrama Institucional actualizado del afo 2021.

Sin otro particular,
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