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implica su localizacion y registro, La determinacion del valor de o5 inmuebles, con ¢l fin de

obtener el valor catastral que es la base para el cobro del impuesto predial. TERCERO: E
presente contrato tendra una duracion de dos meses, a partir de este dia cinco de enero
del presente afio Dos Mil veintiuno (2021) hasta al cinco de marzo de este mismo afo
Dos Mil veintiuno (2021), como tiempo de prueba del contratado. CUARTO: Los
servicios contratados en los términos del presente contrato conforme a las clausulas que
anteceden los desempefiara, en la Cabecera Municipal del M unicipio de Concepcibn del
Sur, Santa Barbara, pero LA MUNICIPALIDAD podra en cualquier momento fijar 2
EL TRABAJADOR otro lugar de trabajo dentro del Término Municipal, y cuando para
lograr los objetivos y metas de su trabajo sea necesario salir fuera del Municipio queda
comprometida a asi hacerlo. QUINTO: Siendo que EL TRABAJADOR tiene su
domicilio en Barrio Piedras Grandes, Concepcion del Sur, departamento de Santa
Barbara, se especifica dicho domicilio como el lugar donde el habitara, no estando

obligado LA MUNICIPALIDAD a proporcionarle alojamiento, solo en aquellos casos
| Municipio a desarrollar cualquier actividad relacionada con

gln este contrato. SEXTO: El tiempo de jornada de

en los cuales deba salir de

los servicios que prestara se
trabajo sera de CUARENTA Y CUATRO HORAS A LA SEMANA, de lunes a

viernes trabajara Ocho (08) horas, de Ocho de la Maiiana (8:00 AM) hasta las

Cuatro de la tarde (4:00 PM), teniendo libre una hora para que pueda descansar €
imentos que es de Doce Meridiano (12:00 M)a Unadela T arde (1:00

ingerir sus al
o Cuatro (04) horas, de Ocho de la Mafiana (8:00 AM) a Doce

PM) y el dia sabad
Meridiano (12:00 M). Siendo esta la duracién maxima de la jomada y quedando

entendidos que cuando amerite Ja ampliacion de la jornada laboral por cualquier

motivo ya sea de informes de liquidacion o trabajos en el campo, el trabajador

asumira las 6rdenes del Patron para poder realizar el trabajo encomendado, sin
tomar las horas trabajadas fuera de la jomnada, como horas extras. SEPTIMO: Por

sus servicios a LA MUNICIPALIDAD, durante la vigencia del presente contrato, Bl
TRABAJADOR percibira un salario mensual DE NUEVE MIL VEINTIUNO
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EXACTOS. OCTAVQO: Las partes convienen en que los servicios del trabajador son
de caracter estrictamente confidencial, por lo que el puesto para el que esta siendo
contratada se considerara de confianza para todos los efectos legales y representativos

que amerite, NOVENQO: LA MUNICIPALIDAD se reserva el derecho a dar por
ABAJADOR

Coédigo

terminado el presente contrato en cualquier tiempo, en €aso de que EL TR
no cumpla con las obligaciones que contrae y con las que se derivan de la Ley o
del Trabajo. DECIMA.- EL TRABAJADOR reconoce que todos los articulos,
estudios, escritos, formatos, expedientes, documentos, libros, mobiliario, herramientas
que se le proporcione con motivo de la relacion de trabajo, asi como los que el propio
trabajador prepare o formule con relacion con sus servicios, son propiedad exclusiva de
LA MUNICIPALIDAD en todo tiempo y se obliga a conservarlos en buen estado, a no
sustraerlos del lugar de trabajo salvo por necesidades de servicio y con autorizacion
expresa y por escrito de LA MUNICIPALIDAD en el momento €n que asi se requiera
por lo que en caso contrario se le responsabilizara de cualquier pérdida o faltante.
DECIMO PRIMERO .- EL TRABAJDOR se obliga a no divulgar ninguno de los
aspectos de los tramites de LA MUNICIPALIDAD, ni proporcionara a tercera persona,
verbalmente o por escrito, directa o indirectamente, informacion alguna sobre los
sistemas y actividades de cualquier clase que observe de la Administracion Municipal
en el desarrollo de sus actividades y no mostrara a terceros los documentos, expedientes,
escritos, bitdcora, y de mas materiales e informacién que se le proporcione o que
prepare o formule con relacién a sus servicios, sin previa Autorizacion de LA
MUNICIPALIDAD. DECIMO SEGUNDO.- EL TRABAJADOR se obliga no
obstante de la rescisién del presente contrato, a no divulgar ni a servirse personalmente
de los servicios que presta LA MUNICIPALIDAD a la Ciudadania, que fueren de su
conocimiento con motivo de la relacién de trabajo ni a proporcionar a terceros la
informacion y documentos sefialados en la clausula que antecede. Para el caso contrario
EL TRABAJADOR quedara sujeto a la responsabilidad civil por dafios y perjuicios que

causare a LA MUNICIPALIDAD, asi como a las sanciones de caracter penal a que se

hiciere acreedora. DECIMO TERCERA - Ambas partes se comprometen a cumplir

fielmente el presente contrato y para los efectos de resolucion del mismo se someteran
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Nosotros: NELSON YOVANY CASTELLANOS PERDOMO, de 48 afios de edad,
Masculino, casado, Licenciado en Matematicas, con domicilio en el Barrio El Centro
del Municipio de Concepcion Sur, Departamento de Santa Barbara, Hondurefio, con
identidad numero 1608-1972-00068 expedida el Treinta y Uno (31) de Octubre del afio
Dos Mil Cinco (2005) en el Municipio de Concepcién del Sur, de este mismo
Departamento, Actuando en su condicion de Alcalde Municipal y representante legal
del Municipio de Concepcion Sur, Departamento de Santa Bérbara, quien en lo sucesivo
y TUnicamente para los efectos de este contrato se denominara “LA
MUNICIPALIDAD” Y MAINOR JOEL CASTELLANOS PEREZ, de 26 afios de
edad, masculino, soltero, con domicilio en Bario el Zapotillo, Concepcién del Sur, Santa
Barbara, Hondurefia, con identidad numero 1608-] 994-00055, expedida el trece ( 13)de
mayo del afio dos mil doce (2012) en el Municipio de Concepcion del Sur,
Departamento de Santa Barbar4, quien en lo sucesivo y para los efectos de este contrato

se denominara “EL TRABAJADOR”, Ambos contratantes nos encontramos en el

pleno uso y goce de nuestras facultades mentales y en libre ejercicio de nuestros
derechos civiles, por lo tanto libremente y sin coaccién alguna, de comun acuerdo

convenimos y al efecto celebramos el presente contrato de Prestacién de Servicios

Profesionales, que se regira conforme a las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERO: “LA MUNICIPALIDAD” manifiesta que su representado ha decidido
contratar y como en efecto asi lo hace a EL TRABAJADOR bajo las clausulas y
ones siguientes. SEGUNDO: EL. TRABAJADOR se obliga a pr
ionales subordinados a LA MUNICIPALIDAD ¢,




Teléfono. 94751672 Emall municoncep:

contrato tendra una duracion de un afio, a partir de este dia 04 de enero del afio Dos Mil
veintiuno (2021) hasta el Treinta y uno de diciembre de este mismo afio Dos Mil
veintiuno (2021). CUARTO: Los servicios contratados en los términos del presente
contrato conforme a las cldusulas que anteceden los desempefiara EL TRABAJADOR,
en la Cabecera Municipal del Municipio de Concepcion del Sur, Santa Barbara, pero
LA MUNICIPALIDAD podra en cualquier momento fijar a EL TRABAJADOR otro
lugar de trabajo dentro del Término Municipal, y cuando para lograr los objetivos y
metas de su trabajo sea necesario salir fuera del Municipio queda comprometida a asi
hacerlo. QUINTO: Siendo que EL TRABAJADOR tiene su domicilio en Barrio el

Zapotillo, Concepcion del Sur, departamento de Santa Barbara, se especifica dicho

domicilio como el lugar donde el habitara, no estando obli gado LA MUNICIPALIDAD

a proporcionarle alojamiento, solo en aquellos casos en los cuales deba salir del

Municipio a desarrollar cualquier actividad relacionada con los servicios que prestara

segun este contrato. SEXTO: El tiempo de jornada de trabajo sera de CUARENTA Y

CUATRO HORAS A LA SEMANA, de lunes a viernes trabajara, de Ocho de la

Mafiana (8:00 AM) hasta las cuatro de la tarde (4:00 PM), teniendo libre una hora para

que pueda descansar e ingerir sus alimentos que es de Doce Meridiano (12:00 M) a Una
de la Tarde (1:00 PM). Y el dia sabado cuatro (04) horas, de ocho de la mafiana (8;

a doce Meridiano (12;00 M) Siendo esta la duracién maxima @




| partes convienen en que los servicios de EL TRABAJADOR son
estrictamente confidencial, por lo que el puesto para el que esta siendo
considerara de confianza para todos los efectos legales y representativos que i
LA SALA MUNICIPAL DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD CON
DISCAPACIDAD NOVENO: I. A MUNICIPALIDAD se reserva el derecho a dar por
terminado el presente éontrato en cualquier tiempo, en caso de que EL TRABAJADOR
1o cumpla con las obligaciones que contrae y con las que se derivan de la Ley o Cédigo
del Trabajo. DECIMA.- EL TRABAJADOR reconoce que todos los articulos,
estudios, escritos, formatos, expedientes, documentos, libros, mobiliario, informacién
verbal que se le proporcione con motivo de la relacion de trabajo, asi como los que el
propio trabajador prepare o formule con relacién con sus servicios, son propiedad
exclusiva de LA MUNICIPALIDAD en todo tiempo y se obliga a conservarlos en buen
estado, a no sustraerlos del lugar de trabajo salvo por necesidades de servicio y con
autorizacion expresa y por escrito de LA MUNICIPALIDAD en el momento en que asi
se requiera por lo que en caso contrario se le responsabilizara de cualquier pérdida o
faltante. DECIMO PRIMERO - EL TRABAJADOR se obliga a no divulgar ninguno
de los aspectos de los tramites de LA MUNICIPALIDAD, ni proporcionara a tercera
persona, verbalmente o por escrito, directa o indirectamente, si informacién alguna
sobre los sistemas y actividades de cualquier clase que observe de la Administracion
Municipal en el desarrollo de sus actividades y no mostrara a terceros los documentos,
expedientes, escritos, bitacora, y de mas materiales ¢ informaciéon que se le
proporcione o que prepare o formule con relacién a sus servicios, sin previa
izacion de LA MUNICIPALIDAD. DECIMO SEGUNDO.-
: A se obliga no obstante de la rescision del presente cop




a los efectos de resolucion del mismo se someteran a la competencia del ]
Letras Unificado de la seccion Judicial de Santa Barbara, Departamento de Santa
Barbara, por lo que para constancia de la celebracién de este contrato ratificamos y
firmamos este documento en duplicado en la ciudad de Concepcién del Sur,

Departamento de Santa Barbara, siep,deio’s’?ﬁgt—r; (04)dias del mes enero de del afio
dos mil veintiuno. 2% w5

— A
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REPRESENTANTE'LE \
SUR, SANTA BARBARA.

F.
NMAINOR JOEL CASTELLANOS PEREZ
EL TRABAJADOR



RATO PARA LA PRESTACI!
PROFESIONALES

Nosotros: NELSON YOVANY CASTELLANOS PERDOMO, de 48 afios de >
Masculino, casado, Licenciado en Matematicas, con domicilio en el Barrio El Centro
del Municipio de Concepcion Sur, Departamento de Santa Béarbara, Hondurefio, con
identidad numero 1608-1972-00068 expedida el Treinta y Uno (31) de Octubre del afio
Dos Mil Cinco (2005) en el Municipio de Concepcion del Sur, de este mismo
Departamento, Actuando en su condicion de Alcalde Municipal y representante legal
del Municipio de Concepcion Sur, Departamento de Santa Barbara, quien en lo sucesivo
y unicamente para los efectos de este contrato se denominara “LA
MUNICIPALIDAD” 4 AMILCAR EDUARDO CASTELLANOS
ENAMORADO, de 31 afios de edad, masculino, soltero, con domicilio en Barrio el
Zapotillo, Concepcion del Sur, departamento de Santa Barbara, Hondurefio, con
identidad niimero 1608-1989-00144, extendida el seis de septiembre (06) del afio dos
mil trece (2013) en el Municipio de Concepcion del Sur, Departamento de Santa

Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos de este contrato se denominara “EL

TRABAJADOR”, Ambos contratantes nos encontramos en el pleno uso y goce de
nuestras facultades mentales y en libre ejercicio de nuestros derechos civiles, por lo tanto
libremente y sin coaccion alguna, de comiin acuerdo convenimos y al efecto celebramos
el presente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, que se regira conforme a
las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERO: “LA MUNICIPALIDAD”
manifiesta que su representado ha decidido contratar y como en efecto asi lo hace a EL i
TRABAJADOR bajo las clausulas y condiciones siguientes. SEGUND 4



y de sus propietarios, realizado a través de un estudio que 1
¥ registro. La determinacion del valor de los inmuebles, con el fin és

valor catastral que es la base para el cobro del impuesto predial. TERCERO: El presente
contrato tendra una duracion de un afio, a partir de este dia cuatro de enero del presente
afio Dos Mil veintiuno (2021) hasta el Treinta y Uno de Diciembre de este mismo afio
Dos Mil veintiuno (2021). CUARTO: Los servicios contratados en los términos del
presente contrato conforme a las cldusulas que anteceden los desempefiard, en la
Cabecera Municipal del Municipio de Concepcion del Sur, Santa Barbara, pero LA
MUNICIPALIDAD podra en cualquier momento fijara EL TRABAJADOR otro lugar

de trabajo dentro del Término Municipal, y cuando para lograr los objetivos y metas de
su trabajo sea necesario salir fuera del Municipio queda comprometida a asi hacerlo.
QUINTO: Siendo que EL TRABAJADOR tiene su domicilio en Barrio el zapotillo,
Concepcion del Sur, departamento de Santa Barbara, se especifica dicho domicilio como
el lugar donde el habitara, no estando obligado LA MUNICIPALIDAD a proporcionarle

alojamiento, solo en aquellos casos en los cuales deba salir del Municipio a desarrollar

cualquier actividad relacionada con los servicios que prestara segun este contrato.
SEXTO: El tiempo de jornada de trabajo sera de CUARENTA Y CUATRO
HORAS A LA SEMANA, de lunes a viernes trabajara Ocho (08) horas, de Ocho
de la Mafiana (8:00 AM) hasta las Cuatro de la tarde (4:00 PM), teniendo libre

una hora para que pueda descansar e ingerir sus alimentos que es de Doce
, Meridiano (12:00 M) a Una de la Tarde (1:00 PM) y el dia sdbado Cuatro (04)
. - horas, de Ocho de la Maiiana (8:00 AM) a Doce Meridiano (12:00 M). Siendo

ests la duracién méxima de la jornada y quedando entendidos que cuando am
' cic de la jornada laboral por cualquler motivo ya sea de |




0(9,021.37) LEMPIRAS EXACTOS. OCTAVO: Las partes convi
los servicios del trabajador son de caracter estrictamente confidencial, por lo que
puesto para el que ests siendo contratada se considerara de confianza para todos los
efectos legales y representativos que amerite, NOVENO: LA MUNICIPALIDAD se

reserva el derecho a dar por terminado el presente contrato en cualquier tiempo, en caso

de que EL. TRABAJADOR no cumpla con las obligaciones que contrae y con las que se
derivan de la Ley o Cédigo del Trabajo. DECIMA.- EL TRABAJADOR reconoce
que todos los articulos, estudios, escritos, formatos, expedientes, documentos, libros,
mobiliario, herramientas que se le proporcione con motivo de la relacion de trabajo, asi
como los que el propio trabajador prepare o formule con relacién con sus servicios, son
propiedad exclusiva de LA MUNICIPALIDAD en todo tiempo y se obliga a
conservarlos en buen estado, a no sustraerlos del lugar de trabajo salvo por necesidades
de servicio y con autorizacién expresa y por escrito de LA MUNICIPALIDAD en el
momento en que asi se requiera por lo que en caso contrario se le responsabilizara de
cualquier pérdida o faltante. DECIMO PRIMERO - EL TRABAJDOR se obliga a no ‘1
divulgar ninguno de los aspectos de los tramites de LA MUNICIPALIDAD, ni ‘

proporcionara a tercera persona, verbalmente o por escrito, directa o indirectamente,

informacion alguna sobre los sistemas y actividades de cualquier clase que observe de

la Administracion Municipal en el desarrollo de sus actividades y no mostrara a terceros

los documentos, expedientes, escritos, bitacora, y de mas materiales e informacién que

se le proporcione o que prepare o formule con relacién a sus servicios, sin previa
Autorizacion de LA MUNICIPALIDAD. DECIMO SEGUNDO. EL
TRABAJADOR se obliga no obstante de la rescisién del presente contrato, a no divulgar
servirse personalmente de los servicios que presta LA MUNICIPALIDA

fueren de su conocimiento con motivo de la relacién '
' On y documentos




SUR, SANTA BARBARA.
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DE LA MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION
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ARDO CASTELLANOS ENAMORADO

EL TRABAJADOR



CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Nosotros: NELSON YOVANY CASTELLANOS PERDOMO, de 48 afios de edad,
Masculino, casado, Licenciado en Mateméticas, con domicilio en el Barrio El Centro
del Municipio de Concepcion Sur, Departamento de Santa Bérbara, Hondurefio, con
identidad numero 1608-1972-00068 expedida el Treinta y Uno (31) de Octubre del afio
Dos Mil Cinco (2005) en el Municipio de Concepcion del Sur, de este mismo
Departamento, Actuando en su condicion de Alcalde Municipal y representante legal
del Municipio de Concepcion Sur, Departamento de Santa Barbara, quien en lo sucesivo
y Unicamente para los efectos de este contrato se denominara “LA
MUNICIPALIDAD” Y JEISON JOEL HERNANDEZ CASTELLANOS , de 20
afios de edad, masculino, soltero, con domicilio en Aldea la Vueltoza, Concepcion del
Sur, departamento de Santa Barbara, Hondurefio, con identidad namero 1608-2001-
00025, extendida el catorce de marzo del afio dos mil diecinueve (2019)enel Municipio
de Concepcion del Sur, Departamento de Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los
efectos de este contrato se denominar4 “EL TRABAJADOR”, Ambos contratantes nos
encontramos en el pleno uso y goce de nuestras facultades mentales y en libre gjercicio
de nuestros derechos civiles, por lo tanto libremente Y sin coaccion alguna, de comin
acuerdo convenimos y al efecto celebramos el presente contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales, que se regira conforme a las clausulas
PRIMERO: “LA MUN ICIPALIDAD”
atar y como en efecto asf lo hace g EL TRABAJADOR bajo Ias
iguientes. SEGUNDO: EL TRABAJADOR se obliga

y condiciones siguientes:

Cl3a

~ 9 ik

manifiesta que su representado ha decidido




 inmuebles ubicados en el municipio y de sus propietarios, realizado a través d
implica su localizacion y registro. La determinacion del valor de los inmuebles, con
obtener el valor catastral que es la base para el cobro del impuesto predial. TERCERO: El
presente contrato tendra una duracion de nueve meses, a partir de este dia 04 de enero
del presente afio Dos Mil veintiuno (2021) hasta el Treinta y Uno de Diciembre de este
mismo afio Dos Mil veintiuno (2021). CUARTO: Los servicios contratados en los
términos del presente contrato conforme a las clausulas que anteceden los desempefiara,
en la Cabecera Municipal del Municipio de Concepcion del Sur, Santa Barbara, pero
LA MUNICIPALIDAD podra en cualquier momento fijar a EL TRABAJADOR otro
lugar de trabajo dentro del Término Municipal, y cuando para lograr los objetivos y
metas de su trabajo sea necesario salir fuera del Municipio queda comprometida a asi
hacerlo. QUINTO: Siendo que EL. TRABAJADOR tiene su domicilio en Barrio el
zapotillo, Concepcion del Sur, departamento de Santa Barbara, se especifica dicho
domicilio como el lugar donde el habitara, no estando obligado LA MUNICIPALIDAD
a proporcionarle alojamiento, solo en aquellos casos en los cuales deba salir del
Municipio a desarrollar cualquier actividad relacionada con los servicios que prestard
segun este contrato. SEXTO: El tiempo de jornada de trabajo sera d¢ CUARENTA

Y CUATRO HORAS A LA SEMANA, de lunes a viernes trabajara Ocho (08)

horas, de Ocho de la Maiiana (8:00 AM) hasta las Cuatro de la tarde (4:00 PM),

teniendo libre una hora para que pueda descansar e ingerir sus alimentos que es
de Doce Meridiano (12:00 M) a Una de la Tarde (1:00 PM) y el dia sabado Cuatro

(04) horas, de Ocho de la Mafiana (8:00 AM) a Doce Meridiano (12:00 M).Siendo

esta la duracion maxima de la jornada y quedando entendidos que cuando am




| (9.02137) LEMPIRAS EXACTOS. OCTAVO: Las partes convienen efl-
por lo que el

caracter estrictamente confidencial, .
para todos 108 efectos

amerite, NOVENO: LA MUNICIPALIDAD se reserva el
presente contrato en cualquier tiempo, €n €aso de que EL

on las que se derivan

servicios del trabajador son de

para el que estd siendo contratada se considerara de confianza

legales y representativos que

derecho a dar por terminado el

TRABAJADOR no cumpla con las obligaciones que contrae y

ajo. DECIMA.- EL TRABAJADOR reconoce que todos

de la Ley o Codigo del Trab

critos, formatos, expedientes, documentos, libros, mobiliario,

los articulos, estudios, €s

proporcione con motivo de la relacion de trabajo, asi como los

herramientas que se le

or prepare o formule con relacion con sus servicios, son propiedad

que el propio trabajad
exclusiva de LA MUNICIPALIDAD en todo tiempo y se obliga a cons
estado, a no sustraerlos del lugar de trabajo salvo por necesidades de
expresa y por escrito de LA MUNICIPALIDAD en el momento en que asi
pérdida o

ervarlos en buen

servicio y con

autorizacion
se requiera por lo que en caso contrario se le responsabilizara de cualquier
faltante. DECIMO PRIMERO.- EL TRABAJDOR se obliga a no divulgar ninguno
de los aspectos de los tramites de LA MUNICIPALIDAD, ni proporcionara a tercera
persona, verbalmente o por escrito, directa o indirectamente, informacion alguna sobre
los sistemas y actividades de cualquier clase que observe de la Administracion
Municipal en el desarrollo de sus actividades y no mostrara a terceros los documentos,
expedientes, escritos, bitacora, 'y de mas materiales e informacion que se le
proporcione o que prepare o formule con relacion a sus servicios, sin previa
Autorizacion de LA MUNICIPALIDAD. DECIMO SEGUNDO.- EL
TRABAJADOR se obliga no obstante de la rescision del presente contrato, a no di

i a servirse personalmente de los servicios que presta LA MUNICIPAL!
vl ; e fueren de su conocimiento con motivo de la relacién
informacién y documentos sefialad p




constancia de la celebracion de este contrato ratificamos y firmamos este
duplicado en la ciudad de Concepcion del nto de Santa B4

REPRESENTAN \
R, SANTA BARBARA.

F._Je 2Son F/e,r,n 0ade 2
JEISON JOEL HERNANDEZ CASTELLANOS
EL TRABAJADOR




CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Nosotros: NELSON YOVANY CASTELLANOS PERDOMO, de 46 afios de edad,
Masculino, casado, Licenciado en Matematicas, con domicilio en el Barrio El Centro
del Municipio de Concepcion Sur, Departamento de Santa Béarbara, Hondurefio, con
identidad niimero 1608-1972-00068 expedida el Treinta y Uno (31) de Octubre del afio
Dos Mil Cinco (2005) en el Municipio de Concepcion del Sur, de este mismo
Departamento, Actuando en su condicion de Alcalde Municipal y representante legal
del Municipio de Concepcion Sur, Departamento de Santa Barbara, quien en lo sucesivo
y GUnicamente para los efectos de este contrato se denominara “LA
MUNICIPALIDAD” Y GROLBIN AZAEL BARAHONA ARRIAGA, de 25 afios
de edad, masculino, unién, con domicilio en Colonia Buenos Aires, Concepcion del Sur,
departamento de Santa Barbara, Hondurefia, con identidad nimero 1608-1995-00017,
quien en lo sucesivo y para los efectos de este contrato se denominarda “EL
TRABAJADOR”, Ambos contratantes nos encontramos en el pleno uso y goce de
nuestras facultades mentales y en libre ejercicio de nuestros derechos civiles, por lo tanto
libremente y sin coaccion alguna, de comin acuerdo convenimos y al efecto celebramos
el presente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, que se regira confor |
las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERO: “LA MUNICIP/




este dia 04 de enero al 31 de diciembre del presen

CUARTO: Los servicios contratados en los términos del presente contrato ¢o forme 2
las clausulas que anteceden los desempeiiara, en la Cabecera Municipal del Municipio

de Concepcion del Sur, Santa Barbara, pero LA MUNICIPALIDAD podra en cualquier

momento fijar a EL TRABAJADOR otro lugar de trabajo dentro del Término
etivos y metas de su trabajo sea necesario salir

hacerlo. QUINTO: Siendo que EL
Aires, Concepcion del Sur,

o como el lugar donde el

Municipal, y cuando para lograr los obj
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proporcionarle alojamiento,

ra, no estando obligado LA MUNICIPALIDAD a
del Municipio a desarrollar cualquier

trato. SEXTO: El

habita
solo en aquellos casos e€n los cuales deba salir
prestard segun este con

ARENTA Y CUATRO HORAS A LA
SEMANA, de lunes a viernes trabajara Ocho (08) horas, de Ocho de la Maiiana
(4:00 PM), teniendo libre una hora para
os que es de Doce Meridiano (12:00 M)
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de la jomaday quedando entendidos que cuando amerite la ampliacion de la

jornada laboral por cualquier motivo ya sea de informes de liquidacion o t:



consideraré de confianza para todos los efectos legales ¥ representativos que

NOVENO: LA MUNICIPALIDAD se reserva el derecho a dar por tel minado
en caso de que LA TRABAJADORA 1o cumpla
de la Ley o Codigo del Trabajo.

s, escritos,

presente contrato en cualquier tiempo,
n las que se derivan
onoce que todos los articulos, estudio

libros, mobiliario, herramientas qu

con las obligaciones que contrae y co
DECIMA.- EL TRABAJADOR rec

formatos, expedientes, documentos,

e se le

e trabajo, asf como los que el propia trabajadora

proporcione con motivo de la relacion d
us servicios, son propiedad exclusiva de LA

prepare o formule con relacion con S
MUNICIPALIDAD en todo tiempo y S

sustraerlos del lugar de trabajo salvo po
expresa y por escrito de LA MUNICIPALI

e obliga a conservarlos en buen estado, a no
r necesidades de servicio y con autorizacion
DAD en el momento en que asi se requiera

por lo que en caso contrario se le responsabilizara de cualquier pérdida o faltante.

DECIMO PRIMERO.- EL TRABAJADOR se obliga a no divulgar ninguno de los

aspectos de los tramites de LA MUNICIPALIDAD, ni proporcionara a tercera persona,

verbalmente o por escrito, directa o indirectamente, informacion alguna sobre los

sistemas y actividades de cualquier clase que observe de la Administracién Municipal
en el desarrollo de sus actividades y no mostrara a terceros los documentos, expedientes,
escritos, bitacora, y de mas materiales e informacion que se le proporcione o que
prepare o formule con relacion a sus servicios, sin previa Autorizacion de LA |
MUNICIPALIDAD. DECIMO SEGUNDO.- EL TRABAJADOR se obliga no :
obstante de la rescision del presente contrato, a no divulgar ni a servirse personalmente

de los servicios que presta LA MUNICIPALIDAD a la Ciudadania, que fueren de su

conocimiento con motivo de la relacion de trabajo ni a proporcionar a terceros la

informacion y documentos sefialados en la cldusula que antecede. Para el caso contrario |
ADOR quedaré sujeto a la responsabilidad civil por dafios y
IPALIDAD, asi como a las sanciones de c:
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES |

Nosotros: NELSON YOVANY CASTELLANOS PERDOMO, de 48 afios de edad,
Masculino, casado, Licenciado en Matematicas, con domicilio en el Barrio El Centro

del Municipio de Concepcion Sur, Departamento de Santa Bérbara, Hondurefio, con
identidad numero 1608-1972-00068 expedida el Treinta y Uno (31) de Octubre del afio
Dos Mil Cinco (2005) en el Municipio de Concepcién del Sur, de este mismo
Departamento, Actuando en su condicion de Alcalde Municipal y representante legal
del Municipio de Concepcion Sur, Departamento de Santa Barbara, quien en lo sucesivo
y ‘Unicamente para los efectos de este contrato se denominara “LA
MUNICIPALIDAD” Y GERSON DAVID CASTELLANOS CASTELLANOS, de
23 afios de edad, masculino, soltero, con domicilio en Barrio el Zapotillo, Concepcién
del Sur, departamento de Santa Barbara, Hondurefio, con identidad niimero 1608-1997-
00135, extendida el cuatro (4) de agosto del dos mil quince (2015) en el Municipio de
Concepcion del Sur, Departamento de Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los
efectos de este contrato se denominara “EL TRABAJADOR”, Ambos contratantes nos
encontramos en el pleno uso y goce de nuestras facultades mentales y en libre ejercicio
de nuestros derechos civiles, por lo tanto libremente y sin coaccion alguna, de comin
acuerdo convenimos y al efecto celebramos el presente contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales, que se regira conforme a las clusulas y condiciones sigt
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actividad como son de manera enunciativa y no limitativa:levantando el inve
inmuebles ubicados en el municipio y de sus propietarios, realizado a través de un est :
implica su localizacion y registro. La determinacién del valor de los inmuebles, con el fin de
obtener el valor catastral que es la base para el cobro del impuesto predial. TERCERO:
presente contrato tendrd una duracion de un afio, a partir de este dia 04 de enero del
presente afio Dos Mil veintiuno (2021) hasta el Treinta y Uno de Diciembre de este
mismo afio Dos Mil veintiuno (2021). CUARTO: Los servicios contratados en los
términos del presente contrato conforme a las clausulas que anteceden los desempefiard,
en la Cabecera Municipal del Municipio de Concepcion del Sur, Santa Barbara, pero
LA MUNICIPALIDAD podra en cualquier momento fijar a EL TRABAJADOR otro

lugar de trabajo dentro del Término Municipal, y cuando para lograr los objetivos y
metas de su trabajo sea necesario salir fuera del Municipio queda comprometida a asf
hacerlo. QUINTO: Siendo que EL. TRABAJADOR tiene su domicilio en Barrio el
zapotillo, Concepcion del Sur, departamento de Santa Barbara, se especifica dicho :
domicilio como el lugar donde el habitara, no estando obligado LA MUNICIPALIDAD
a proporcionarle alojamiento, solo en aquellos casos en los cuales deba salir del
Municipio a desarrollar cualquier actividad relacionada con los servicios que prestara
segun este contrato. SEXTO: El tiempo de jornada de trabajo sera de CUARENTA
Y CUATRO HORAS A LA SEMANA, de lunes a viernes trabajara Ocho (08)
horas, de Ocho de la Mafana (8:00 AM) hasta las Cuatro de la tarde (4:00 PM),
teniendo libre una hora para que pueda descansar ¢ ingerir sus alimentos que es : d
de Doce Meridiano (12:00 M) a Una de la Tarde (1:00 PM) y el dia sabado
as, de Ocho de la Maiiana (8:00 AM) a Doce Meridiano (12:00 1
n méxima de la jornada y quedando entendidos que cua




LEMPIRAS EXACTOS. OCTAVO: Las partes convienen en que los se
trabajador son de caracter estrictamente confidencial, por lo que el puesto para el qu
est4 siendo contratada se considerara de confianza para todos los efectos legales y
representativos que amerite. NOVENO: LA MUNICIPALIDAD se reserva el derecho

a dar por terminado el presente contrato en cualquier tiempo, en €aso de que EL

TRABAJADOR no cumpla con las obligaciones que contra¢ y con las que se derivan

de la Ley o Codigo del Trabajo. DECIMA.- EL TRABAJADOR reconoce que todos

los articulos, estudios, escritos, formatos, expedientes, documentos, libros, mobiliario,

herramientas que se le proporcione con motivo de la relacion de trabajo, asi como los

que el propio trabajador prepare o form ule con relacion con sus servicios, son propiedad

exclusiva de LA MUNICIPALIDAD en todo tiempo y se obliga a conservarlos en buen

estado, a no sustraerlos del lugar de trabajo salvo por necesidades de servicio y con

autorizacion expresa y por escrito de LA MUNICIPALIDAD en el momento en que asi

se requiera por lo que en caso contrario se le responsabilizara de cualquier pérdida o

faltante. DECIMO PRIMERO.- EL TRABAJDOR se obliga a no divulgar ninguno

de los aspectos de los tramites de LA MUNICIPALIDAD, ni proporcionara a tercera

persona, verbalmente o por escrito, directa o indirectamente, informacion alguna sobre

los sistemas y actividades de cualquier clase que observe de la Administracion
Municipal en el desarrollo de sus actividades y no mostrara a terceros los documentos,
expedientes, escritos, bitacora, 'y de mas materiales e informacion que se le
proporcione 0 que prepare 0 formule con relacion a sus servicios, sin f i
Autorizacion de LA MUNICIPALIDAD. DECIMO SEGUNDO

‘ ,pbﬁpnoobmtodelamscisiéndelpm
nalmente de los servicios que presta LA |




partes se comprometen a cumplir fielmente el presente contrato y pe
resolucion del mismo se Someteran a la competencia del Juzgado de etras

de la seccion Judicial de Santa Barbara, Departamento de Santa Barbara, por lo
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Nosotros: NELSON YOVANY CASTELLANOS PERDOMO, de 46 afios de edad,
Masculino, casado, Licenciado en Matematicas, con domicilio en el Barrio El Centro
del Municipio de Concepcion Sur, Departamento de Santa Béarbara, Hondurefio, con
identidad nimero 1608-1972-00068 expedida el Treinta y Uno (31) de Octubre del afio
Dos Mil Cinco (2005) en el Municipio de Concepcion del Sur, de este mismo
Departamento, Actuando en su condicion de Alcalde Municipal y representante legal
del Municipio de Concepcion Sur, Departamento de Santa Bérbara, quien en lo sucesivo
y Unicamente para los efectos de este contrato se denominara “LA
MUNICIPALIDAD” Y KENDY MARILI ORELLANA HERNANDEZ, de 30
afios de edad, femenina, madre soltera, con domicilio en Barrio la Piedras Grandes,
Concepcion del Sur, departamento de Santa Barbara, Hondureiia, con identidad nimero
1608-1990-00016, quien en lo sucesivo y para los efectos de este contrato se
denominara “La TRABAJADORA™, Ambos contratantes nos encontramos en el pleno
uso y goce de nuestras facultades mentales y en libre ejercicio de nuestros derechos
civiles, por lo tanto libremente y sin coaccion alguna, de comiin acuerdo convenimos y

al efecto celebramos el presente contrato de Prestacion de Servicios Profesmnales, que




veintiuno (2021) CUARTO: Los servicios contratados en los términos del pres

Municipal del Municipio de Concepcion del Sur, Santa Béarbara, pero LA
MUNICIPALIDAD podra en cualquier momento fijar a LA TRABAJADORA otro

lugar de trabajo dentro del Término Municipal, y cuando para lograr los objetivos y

metas de su trabajo sea necesario salir fuera del Municipio queda comprometida a asi
hacerlo. QUINTO: Siendo que LA TRABAJADORA tiene su domicilio en Barrio
Piedras Grandes, Concepcion del Sur, departamento de Santa Barbara, se especifica
dicho domicilio como el lugar donde el habitara, no estando obligado LA
MUNICIPALIDAD a proporcionarle alojamiento, solo en aquellos casos en los cuales
deba salir del Municipio a desarrollar cualquier actividad relacionada con los servicios
que prestara segun este contrato. SEXTO: El tiempo de jornada de trabajo sera de
CUARENTA Y CUATRO HORAS A LA SEMANA, de lunes a viernes trabajara
Ocho (08) horas, de Ocho de la Mafiana (8:00 AM) hasta las Cuatro de la tarde
(4:00 PM), teniendo libre una hora para que pueda descansar e ingerir sus
alimentos que es de Doce Meridiano (12:00 M) a Una de la Tarde (1:00 PM) y el
dia sabado Cuatro (04) horas, de Ocho de la Mafiana (8:00 AM) a Doce Meridiano
(12:00 M). Siendo esta la duracion maxima de la jornada y quedando entendidos

que cuando amerite la ampliacion de la jornada laboral por cualquier motivo ya
sea de informes de liquidacién o trabajos en el campo, LA TRABAJA ‘ )R
oOrdenes del Patron para poder realizar el trabajo en




de que LA TRABAJADORA no cumpla con las obligaciones que contrae y con las que
se derivan de la Ley o Cédigo del Trabajo. DECIMA.- LA TRABAJADORA reconoce

que todos los articulos, estudios, escritos, formatos, expedientes, documentos, libros,

mobiliario, herramientas que se le proporcione con motivo de la relacion de trabajo, asi
como los que el propia trabajadora prepare o formule con relacion con sus servicios, son
propiedad exclusiva de LA MUNICIPALIDAD en todo tiempo y se obliga a
conservarlos en buen estado, a no sustraerlos del lugar de trabajo salvo por necesidades
de servicio y con autorizacién expresa y por escrito de LA MUNICIPALIDAD en el
momento en que asi se requiera por lo que en caso contrario se le responsabilizara de
cualquier pérdida o faltante. DECIMO PRIMERO - LA TRABAJADORA se obliga a
no divulgar ninguno de los aspectos de los tramites de LA MUNICIPALIDAD, ni
proporcionara a tercera persona, verbalmente o por escrito, directa o indirectamente,
informacién alguna sobre los sistemas y actividades de cualquier clase que observe de
la Administracion Municipal en el desarrollo de sus actividades y No mostrara a terceros
los documentos, expedientes, escritos, bitacora, y de mas materiales e informacién que
se le proporcione o que prepare o formule con relacion a sus Servicios, sin previa
Autorizacion de LA MUNICIPALIDAD. DECIMO SEGUNDO.- LA
TRABAJADORA se obliga no obstante de la rescisién del presente contrato, a no

divulgar ni a servirse personalmente de los servicios que presta LA MUNICIPALIDAD

ala Cmdadania, que fueren de su conocimiento con motivo de la relacion de lmh&jo ni
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RATO PARA LA PRESTACION DE ¢
PROFESIONALES

Nosotros: NELSON YOVANY CASTELLANOS PERDOMO, de 48 afios de edad,
Masculino, casado, Licenciado en Matematicas, con domicilio en el Barrio El Centro
del Municipio de Concepcion Sur, Departamento de Santa Barbara, Hondurefio, con
identidad numero 1608-1972-00068 expedida el Treinta y Uno (31) de Octubre del afio
Dos Mil Cinco (2005) en el Municipio de Concepcion del Sur, de este mismo

Departamento, Actuando en su condicion de Alcalde Municipal y representante legal
del Municipio de Concepcion Sur, Departamento de Santa Barbara, quien en lo sucesivo
y unicamente para los efectos de este contrato se denominara “LA
MUNICIPALIDAD” Y NEPTALY ORELLANA CASTELLANOS, de 40 afios de

aetiibasda

edad, masculino, casado, con domicilio en Colonia Achiotes, Concepcion del Sur,
departamento de Santa Barbara, Hondurefio, con identidad numero 1608-1980-00166,

expedida el veinte y tres (23) de julio del afio dos mil cinco (2005) en el Municipio de

i1
Concepcion del Sur, Departamento de Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los £
efectos de este contrato se denominara “EL TRABAJADOR”, Ambos contratantes nos :
encontramos en el pleno uso y goce de nuestras facultades mentales y en libre ejercicio

de nuestros derechos civiles, por lo tanto libremente y sin coaccién alguna, de comun
acuerdo convenimos y al efecto celebramos el presente contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales, que se regira conforme a las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERO: “LA MUNICIPALIDAD” manifiesta que su representado ha decidido
contratar y como en efecto asi lo hace a EL TRABAJADOR bajo las clausulas

Wos a LA MUNICIPALIDAD consxstentes en
' DEL ESTADIO MUNICIPAL, de



duracién de un afio, a partir de este dia 04 de enero del presente afio Dos Mil vemmlﬁ
(2021) hasta el Treinta y Uno de Diciembre de este mismo afio Dos Mil veintiuno
(2021). CUARTO: Los servicios contratados en los términos del presente contrato

conforme a las clausulas que anteceden los desempefiara, en la Cabecera Municipal del
Municipio de Concepcion del Sur, Santa Barbara, pero LA MUNICIPALIDAD podra
en cualquier momento fijar a EL TRABAJADOR otro lugar de trabajo dentro del
Término Municipal, y cuando para lograr los objetivos y metas de su trabajo sea
necesario salir fuera del Municipio queda comprometida a asi hacerlo. QUINTO:
Siendo que EL. TRABAJADOR tiene su domicilio en Colonia Achiotes, Concepcion
del Sur, departamento de Santa Barbara, se especifica dicho domicilio como el lugar
donde el habitara, no estando obligado LA MUNICIPALIDAD a proporcionarle
alojamiento, solo en aquellos casos en los cuales deba salir del Municipio a desarrollar
cualquier actividad relacionada con los servicios que prestara segln este contrato.
SEXTO: El tiempo de jornada de trabajo serd de CUARENTA Y CUATRO
HORAS A LA SEMANA, de lunes a viernes trabajara Ocho (08) horas, de Ocho
de la Mafiana (8:00 AM) hasta las Cuatro de la tarde (4:00 PM), teniendo libre
una hora para que pueda descansar e ingerir sus alimentos que es de Doce
Meridiano (12:00 M) a Una de la Tarde (1:00 PM) y el dia sabado Cuatro (04)
horas, de Ocho de la Mafiana (8:00 AM) a Doce Meridiano (12:00 M). Siendo

esta la duracion méaxima de la jomada y quedando entendidos que cuando amerite
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puesto para el que esta siendo contratada se considerara de confianza para todos los
efectos legales y representativos que amerite, el mejoramiento y mantenimiento del
estadio municipal NOVENO: LA MUNICIPALIDAD se reserva el derecho a dar por
terminado el presente contrato en cualquier tiempo, en caso de que EL TRABAJADOR

no cumpla con las obligaciones que contrae y con las que se derivan de la Ley o Cédigo
del Trabajo. DECIMA.- EL TRABAJADOR reconoce que todos los articulos,
estudios, escritos, formatos, expedientes, documentos, libros, mobiliario, herramientas
que se le proporcione con motivo de la relacién de trabajo, asi como los que el propio
trabajador prepare o formule con relacion con sus servicios, son propiedad exclusiva de
LA MUNICIPALIDAD en todo tiempo y se obliga a conservarlos en buen estado, a no
sustraerlos del lugar de trabajo salvo por necesidades de servicio y con autorizacion
expresa y por escrito de LA MUNICIPALIDAD en el momento en que asi se requiera
por lo que en caso contrario se le responsabilizara de cualquier pérdida o faltante.
DECIMO PRIMERO.- EL TRABAJDOR se obliga a no divulgar ninguno de los
aspectos de los tramites de LA MUNICIPALIDAD, ni proporcionara a tercera persona,
verbalmente o por escrito, directa o indirectamente, informacion alguna sobre los
sistemas y actividades de cualquier clase que observe de la Administracion Municipal
en el desarrollo de sus actividades y no mostrara a terceros los documentos, expedientes,
escritos, bitacora, y de mas materiales e informacion que se le proporcione o que
prepare o formule con relacion a sus servicios, sin previa Autorizacion de LA
MUNICIPALIDAD. DECIMO SEGUNDO.- EL TRABAJADOR se obliga no
obstante de la rescision del presente contrato, a no divulgar ni a servirse personalmente

de los servicios que presta LA MUNICIPALIDAD a la Ciudadania, que fueren de su :

nto con motivo de la relacion de trabajo ni a proporcionar a terc
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~ de este contrato ratificamos y firmamos este documento en duplicado en

RELLANA CASTELLANOS
EL TRABAJADOR




