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PRESENTACION

Con base a la Ley de Municipalidades Vigente, le corresponde al Sefior Aibaidqﬁa
Municipal la administracion general de patrimonio del Municipio e invertir Idsﬂ
ingresos y fondos disponibles en beneficio directo de la comunidad, cada afio
formulara el presupuesto de ingresos y egresos y lo sometera a la aprobacién de

la Corporacién Municipal.

El Alcalde a través del personal administrativo formula y elabora el presupuesto y
el plan operativo anual utilizando para ello el modelo de presupuesto por
programas asi como las estimaciones y las proyecciones de los ingresos y

egresos del periodo.

El presente documento, es resultado de la consulta realizada en cada
departamento a través de un formato en el que basicamente se le pide a cada
jefe, descubra las necesidades, soluciones y planes del departamento y

plasmarlos en el respectivo formato.

Como producto de este esfuerzo se han formulado lineamientos en el marco del
Plan Estratégico del periodo de gobierno 2018-2021 a fin de orientar el proceso de
planificaciéon en el disefio de metas operativas de corto y mediano plazo, lo que
permitira la realizacion de las actividades previstas en forma integral y organizada,
facilitando el seguimiento de las mismas para retroalimentar el accionar y alcance

de los objetivos de la Municipalidad.
El contenido de este documento esta compuesto de los siguientes elementos:

1. Presupuesto de ingresos, aprobado tomando como base el informe rentistico
de ingresos al 30 de noviembre del 2020, las proyecciones al mes de
diciembre, el porcentaje de crecimiento anual de los ingresos, valores no

aplicables y los nuevos ingresos que se percibiran el proximo afio.
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Presupuesto de egresos, formado por seis programas y nueve grupog -
SO

presupuestarios.

plan operativo anual de cada departamento estructurado por renglones

presupuestarios y con el detalle de los insumos.

libro de sueldos y salarios de los empleados municipales



MISION

La Municipalidad de Comayagua es el 6rgano de gobierno y administracion det 7

Municipio y existe para lograr el bienestar de los habitantes, promover su
desarrollo integral y la preservacion del medio ambiente, con las facultades

otorgadas por la Constituciéon de la Republica y demas Leyes.

VISION

Vemos a nuestro Municipio de Comayagua con liderazgo nacional bien
desarrollado en su Agricultura, Comercio, Industrias y Servicios. Con un centro
histérico cultural en proceso de restauracion y orientado al Turismo, con
aprovechamiento racional de los Recursos Naturales que aseguren su
sostenibilidad y un ambiente agradable para vivir. Y por ende hacer de
Comayagua una Ciudad para Invertir, una Ciudad para Visitar y una Ciudad para

Vivir.

VALORES

Vocacién de servicio, simplificacion administrativa, cooperacion, disciplina,
honestidad, compromiso, respeto, comunicacién, relaciones, innovacion y trabajo

en equipo.
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La ciudad de Comayagua se encuentra localizada entre el rio Humuya y el rio =

Chiquito, sobre el Valle de Comayagua a una elevacién aproximada de 578 msnm,
con una poblacién urbana de 54, 136 habitantes y una poblacion rural en 37,280
habitantes (censo poblacional de 2001). Existe en el area una industria diversa a
base de frutas y vegetales y una industria cementera, sin embargo el comercio es

el aspecto basico de crecimiento y desarrollo de la ciudad.

BREVE HISTORIA

Por 6rdenes del adelantado de Yucatan, Don Francisco de Montego, Comayagua
fue fundada el 8 de diciembre de 1537 por el Capitan Alonso de Caceres con el
nombre de Villa de Concepcion del Valle de Comayagua. Fue capital de la
provincia de Honduras en el periodo 1577-1821 y a partir de ese mismo afio se

convirtié en la primera capital de la Republica, hasta el afio de 1880.

CENTRO HISTORICO

Por haber sido escenario de multiples e importantes acontecimientos, que sirvi6 de
cuna o residencia para notables ciudadanos cuya memoria es importante
mantener incélume y por poseer reliquias de valor inestimable, el 11 de octubre de
1972 el Congreso Nacional Declar6 como MONUMENTO NACIONAL al Centro
Histérico de Comayagua.
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OBJETIVOS

Asegurar la participacion de la comunidad en la solucién de los problemas

del municipio.

Alcanzar el bienestar social y material del municipio, ejecutando programas

de obras publicas y servicios.

Preservar el patrimonio histérico y las tradiciones civico-culturales del
municipio; formatearlas y difundirlas por si, o en colaboracién con otras
entidades publicas o privadas.

Propiciar la integracién regional.

Proteger el ecosistema municipal y el medio ambiente.

Utilizar la planificacion para alcanzar el desarrollo integral del

municipio.

Racionalizar el uso y explotacion de los recursos municipales, de acuerdo

con las prioridades establecidas y los programas de desarrollo nacional.

Asegurar el liderazgo y la eficiencia en la prestacion de los servicios,

fortaleciendo la gestién municipal.

Alcanzar el desarrolio del recurso humano para contar con una fuerza
laboral 6ptima, altamente calificada y motivada, capaz de acompaniar el

desarrollo integral de la Municipalidad.




10.

11.

incrementar las finanzas de la Municipalidad, mediante la expansion y
modernizacion de los servicios, al menor costo posible y tratando de que " ..

estos no operen con perdidas.
£ “!-,‘ﬂl:: _-','

Establecer mecanismos que permitan el cambio de actitud del recurso
humano con que cuenta la Municipalidad hacia una gestiéon acorde a las

exigencias de una administracion moderna y con calidad total.
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ESTRATEGIAS

Incorporar el mantenimiento preventivo y cualitativo como una funcion
permanente para asegurar el buen funcionamiento de los servicios que

ofrece la Municipalidad.

Formular los planes de corto y largo plazo en forma coordinada y
participativa basados en indicaciones y acciones concretas que permitan la

evaluacion de resultados.

Identificar e implementar coordinadamente la utilizacién de los diversos
sistemas de informacion de la Municipalidad para conocer la situacion real y

facilitar la toma oportuna de decisiones.

Diseriar un Plan Global de Inversiones en base a prioridades y politicas de

la Municipalidad, generacion de ingresos y eficiencia de los mismos.

Aplicar los rangos tarifarlos autorizados por la Ley y Plan de Arbitrios de la
Municipalidad con el fin de obtener mayor cantidad de ingresos en el

periodo.

Racionalizar el gasto corriente mediante una planificacién operativa en base
a objetivos definidos que permitan la medicion de resultados, a fin de

apoyar acciones o corregir las desviaciones



ATRIBUCIONES:

La Municipalidad, de acuerdo a los Articulos 13 y 18 de la Ley de Municipalidades

tiene las siguientes facultades y atribuciones:

1. Elaboracion y ejecucion de planes de desarrollo del municipio.

2. Control y regulacion del desarrollo urbano, uso y administracion de las tierras
municipales, ensanchamiento del perimetro de las ciudades y mejoramiento
de las poblaciones de conformidad con lo prescrito en la Ley.

3. Ornato, aseo e higiene municipal.

4, Construccion, mantenimiento y administracion de sistemas de abastecimiento

de agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial.

5. Construccién y mantenimiento de vias publicas por si o en colaboracién con

otfras entidades.

6. Construccion y administracion de cementerios, mercados, rastros, y

procesadoras municipales de carnes.

7. Proteccién de la ecologia, del medio ambiente y promocién de la
reforestacion.
8. Mantenimiento, limpieza y control de las vias publicas urbanas, aceras y

parques lo que incluye su ordenamiento, ocupaci6n, sefialamiento vial
urbano, terminales de transporte urbano e interurbano. El acceso a estos
lugares es libre, quedando en consecuencia, prohibido cualquier cobro,
excepto cuando se trate de recuperacion de la inversién mediante el sistema

de contribucién por mejoras legaimente establecido.
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12.

13.

14.

15.

Fomento y regulacién de la actividad comercial, industrial, de servicios y ofros,

Control y regulacién de espectaculos y de establecimientos de diversion
publica, incluyendo restaurantes, bares, clubes noctumnos, expendios de

aguardiente y similares.

Suscripcion de convenios con el Gobierno Central y/o con otras entidades
descentralizadas con las cuales concurra en la explotacién de los recursos, en
los que figuren las areas de explotacion, sistemas de reforestacion, proteccion
del ambiente y pagos que les correspondan. Las entidades con las que las
Municipalidades acuerden los convenios mencionados, otorgaran permisos o

contratos, observando lo prescrito en los convenios.

Promocion del turismo, la cultura, la recreacion, la educacion y el deporte.

Creacién y mantenimiento de cuerpos de bomberos.

Prestacion de los servicios publicos locales, y mediante convenio, los
servicios prestados por el Estado o instituciones auténomas, cuando

convenga a la Municipalidad.

Celebracion de contratos de construccion, mantenimiento o administracion de
los servicios publicos u obras locales con otras entidades publicas o privadas,
segun su conveniencia de conformidad con la Ley. Cuando las
Municipalidades otorguen el contrato para la construccién de obras o
prestacién de servicios municipales o empresas particulares con recursos de
éstas, podran autorizarlas a recuperar sus costos y obtener una utilidad
razonable, por medio del sistema de cobro mas apropiado, sin perjuicio de los

derechos que correspondan a la Municipalidad.
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17.

18.

Coordinacién e implantacién de las medidas y acciones higiénicas que :
tiendan a asegurar y preservar la salud y bienestar general de la poblacion,
en lo que al efecto sefiala el Cédigo de Salud.

Gestién, construccién y mantenimiento, en su caso, de los sistemas de
electrificacién del municipio, en colaboracion con la Empresa Nacional de
Energia Eléctrica (ENEE); y

Coordinacién de sus programas de desarrollo con los planes nacionales de

desarrollo.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Siendo que este proyecto fue elaborado con el aporte de los jefes de
departamentos, y que los mismos hicieron sus prepuestas en base a sus
necesidades de materiales, equipo y servicios. Se recomienda que cada
jefe de departamento utilice los planes operativos y de esta forma el
presupuesto sea un instrumento de apoyo para la ejecucion de las

actividades.

Los ingresos que se presentan en esta propuesta han sido friamente
analizados tomando en cuenta especialmente el crecimiento econémico
que la municipalidad ha experimentado en los ultimos 3 afios por lo que
estamos incapacidad de asegurarle que esta propuesta es posible de
alcanzar. Cualquier otro recurso que se quiera agregar a esta propuesta
debera ser lo suficientemente analizado y concertado con el departamento
responsable de recaudarlo. En este sentido se recomienda al Sr. Alcalde

que se tomen las medidas para que la meta planteada se lleve a cabo.

En los analisis de los servicios publicos se puede observar que muchos de
estos operan con pérdidas tales como los mercados, rastro y el barrido de
calles, por lo que se recomienda al Sr. Alcalde tomar decisiones que vayan
encaminadas al mejoramiento de las finanzas municipales, en este sentido
le proponemos algunas alternativas entre ellas a) incremento a la tasa de
tales servicios, b) buscar otras formas administrativas tales como el
arrendamiento a particulares, concesionamientos a juntas directivas,

organizacién de cooperativas ETC.



4. Se recomienda al Sr. Alcalde que una vez organizado el Comité Ejecutivo,
se efectien una revisién y analisis de la Ley de Municipalidades y Plan de
Arbitrios con el fin de aplicar debidamente el cobro de algunos impuestos
y tasas de prestacion de servicios y realizar reuniones de trabajo
conjuntamente con el departamento de Control Tributario con el propoésito
de facturar y cobrar los tributo correspondientes.

Fecha de emisidon: 02/01/2021
Cargo del Personal que aprueba: Administracién
Nombre de la persona que aprueba: Wilmer Campos
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ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL 2021

CODIGOS 3
SUB DESCRIPCION APROBADO 2021 ~
GRUPO GRUPO RENGLON

INGRESOS TOTALES 207729,351.76

1 INGRESOS CORRIENTES 167839,818.15
11 INGRESOS TRIBUTARIOS 117595,910.54
110 IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES 12643,623.96

110-01 Bienes Inmuebles Urbanos 10837,861.28
110-02 Bienes Inmuebles Rurales 1805,762.68

111 IMPUESTO PERSONAL MUNICIPAL 5857,049.02

111-01 Impuesto Personal Municipal 5857,049.02

112 IMPUESTO A ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES 12006,685.05

112-01 Agricultura, Ganaderia, Caza Y Pesca 205,5622.25
112-04 Envasados Y Conservacion De Frutas 345,599.13
112-08 Fabricacion De Productos De Panaderia 328,402.37

112-11 Elab. De Otros Productos Alimenticios 1624,276.69

112-14 Insdustria Textil, Hilados y Cordeleria -

112-15 Industrias De La Confeccion Y Sastreria 6,162.73

112-21 Fabric. De Articulos De Madera 18,165.79
112-23 Imprentas, Editores E Industrias Conexas 6,338.88
112-34 Fabric. De Cemento, Cal, Yaso Y Otros 4603,110.61
112-35 Industria Basica De Hierro Y Acero 51,514.09
112-36 Fabric. De Productos Metalicos Maq. Y Eq. 162,862.18
112-99 Otros Establecimientos De industriales N/c 4654,740.33

113 IMPUESTO A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES 20781,696.74

113-01 Casas Comerciales 2005,126.11

113-02 Almacenes 451,386.12
113-03 Tiendas 1294,213.91
113-04 Bazares 3,098.18
113-05 Abarroterias 120,469.23
113-06 Bodegas 1336,947.33

113-07 Depositos 3364,005.63
113-08 Gasolineras 582,738.31

113-09 Farmacias 536,557.13
113-10 Puestos De Ventas De Medicinales 63,157.24

113-11 Supermercados 2426,732.17
113-12 Ferreterias 1997,065.25
113-13 Pulperias 344,446.34
113-14 Glorietas Y Casetas De Golosinas 85,464.69
113-15 Puestos De Venta De Articulos Usados 272,245.76
113-16 Carnicerias Y Venta De Mariscos 7,762.52
113-17 Peleterias Y Talabarterias 5,454.55
113-18 Librerias Y Papelerias 63,662.38
113-19 Heladerias 91,236.61
113-20 Puestos De Venta De Ropa Y Achineria 17,475.74

113-21 Puesto De Venta De Artesania 4,028.89
113-23 Venta De Productos Agropecuarios 1479,262.06




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL 2021

CODIGOS e car
SUB DESCRIPCION APROBADO 2021
GRUPO GRUFO RENGLON
113-25 Venta De Repuestos Y Accesorios 847,972.66
113-26 Venta De Neumaticos Y Camaras De Aire 1,382.33
113-28 Venta De Madera 56,291.60
113-29 Joyerias 6,237.93
113-30 Billares 129,621.93
113-33 Lotificadoras 19,588.20
113-99 Otros Establecimientos De Ventas N/c 3168,165.94
114 IMPUESTO A ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS 12123,295.87
114-01 Servicio De Transporte 1032,037.05
114-02 Salas De Belleza, Barberias Y Gimnasios 92,976.57
114-03 Radioemisoras 24,895.56
114-04 Compaiiias Televisoras 28,559.92
114-05 Compaiiias Televisoras Cable 139,173.91
114-08 Agencias De Viaje 9,796.68
114-09 Agencias De Bienes Raices 380,774.27
114-10 Comedores, Restaurantes Y Cafeterias 1108,438.15
114-11 Parques Y Lugares De Recreo 288,305.45
114-12 Casas De Tolerancia 9,818.18
114-13 Casas Funerarias 18,923.43
114-14 Disco Moviles Y Conjuntos Musicales 1,254.55
114-15 Circos, Comedias Y Otros -
114-16 Estacionamiento De Vehiculos 1,909.09
114-17 Cantinas, Expendios De Aguardiente 25,347.35
114-18 Bufetes, Consultorios Y Tramitaciones 4,745.45
114-19 Casinos, Centros Nocturnos, Bares Y Discoteca 133,406.02
114-20 Hospitales, Clinicas Y Policlinicas 365,601.48
114-21 Laboratorios Medicos, Dentales Y Otros 239,272.01
114-22 Juegos De Salon (tfragamonedas, Ataris) 3,665.45
114-23 Molinos Que Prestan Servicio A Particulares 2,923.64
114-24 Teatros, Cines Y Salas De Video 62,828.97
114-25 Instit. Bancarias, Casas Cambio, Asoc. Ahoiro 2556,055.84
114-26 Hoteles, Moteles, Hospedajes, Pensiones/simil 409,200.40
114-27 Compafiia De Seguro 119,437.48
114-28 Talleres De Servicio (elect. Mecanica, Reloj, 209,256.51
114-29 Establecimientos Educativos 742,534.10
114-30 Casas De Empefio 135,748.96
114-32 Servicio Postal Y Telecomunicaciones 458,782.46
114-33 Servicio De Agua Potable (venta) 127,287.50
114-34 Servicio De Energia Electrica -
114-35 Cooperativas Que Prestan Servicios 435,228.60
114-36 Servicio De Intemet Y Similares 181,425.40
114-99 Otras Empresas De Servicios n/c 2773,685.41
115 IMPUESTO PECUARIO -
115-01 Ganado Mayor
115-02 Ganado Menor




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL 2021

CODIGOS el
GRUPO suB RENGLON DESCRIPCION APROBADO 2021
GRUPO
116 IMPUESTO SOBRE EXTRACCION Y EXPLOTACION DE RECURSOS 1027,745.45
116-01 Explotacion De Canteras -
116-02 Arena Y Grava 43,392.55
116-05 Bosques 54,065.78
116-99 Otros Recursos 930,287.13
S CyD 3 1OS SERviioS 0% soto s
117-01 Telefonia Movil 3346,545.85
118 TASAS POR SERVICIOS MUNICIPALES 19781,646.59
118-02 Alcantarillado Sanitario 2685,470.72
118-04 Tren De Aseo 6972,780.10
118-06 Bomberos 3835,700.91
118-07 Rastro Publico 210,000.00
118-11 Limpieza De Calle Y Parques 1829,7565.33
118-20 Tasa De Medio Ambiente 3915,932.26
118-21 Desechos Hospitalarios 332,007.27
119 DERECHOS MUNICIPALES 30027,622.01
119-01 Matrimonios 109,909.09
119-03 Constancias Y Certificaciones 2067,037.11
119-05 Licencias Para Bailes Y Serenatas 14,727.27
118-06 Matriculas de Marcas para Herrar 10,036.36
119-07 Matricula De Marcas De Herrar -
119-08 Matricula De Vehiculos Automotores 5719,368.64
119-12 Matricula De Armas De Fuego 43,036.36
119-14 Vallas Y Rotulos 3407,358.05
119-15 Licencia Para Equipos De Sonido 122,618.18
119-16 Ocupacion De Calles Con Materiales De Constru 22,090.91
119-18 Permiso De Construccion, Restauracion Y Demol 4819,475.69
119-19 Medidas Y Remedidas De Terreno Y Edificacione 1009,007.60
119-20 Permisos Para Lotificar 4,363.64
119-21 Permiso Para Operacion De Negocios 9161,209.12
119-22 Permiso Para Rotura De Calle 44,923.64
119-29 Licitaciones 15,818.18
119-31 Guia Para Transportar Ganado 6,621.82
119-36 Permiso Para Antenas =
119-99 Otros no Clasificados 3450,020.33
12 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 50243,907.62
120 MULTAS 375,696.60
120-01 Infracciones Sancionadas Por Policia Preventiva -
120-02 Por Presentar Declaracion Jurada Tardia 198,167.03
120-04 Por Operar Negocio sin Permiso de Operacion 70,402.30
120-05 Por Extraer Recuros Naturales Sin La Resp. Li -
120-09 Por Vagancia De Animales En Las Vias Publicas 5,836.36
120-10 Multas Impuestas Por Depto. Municipal De Just 101,290.91
120-99 Otras Multas -
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CODIGOS «
SUB DESCRIPCION APROBADO 2021
GRUPO GRUFO RENGLON
121 RECARGOS 788,003.17
121-01 Por Impuestos Municipales 161,458.08
121-02 Por Sevicios Municipales 626,545.09
122 I\R"E)(JRLII\PERACION POR COBRO DE IMPUESTOS Y DERECHOS EN 23575,942.98
122-01 Impuestos Sobre Bienes Inmuebles 14260,121.22
122-02 Impuesto Personal 326,730.87
122-03 Impuesto A Establecimientos Industriales 828,102.75
122-04 Impuesto A Establecimientos Comerciales 5636,255.86
122-05 Impuesto A Establecimientos De Servicio 2524,732.28
122-08 Recuperacion de Permisos, Licencias de -
122-99 Otros no Clasificados -
123 an%(;liPERACION POR COBRO DE SERVICIOS MUNICIPALES EN 13489,553.43
123-02 Alcantarillado Sanitario 1012,715.28
123-04 Tren De Aseo 8872,655.12
123-05 Bomberos 1396,777.68
123-06 Aseo Y Mantenimiento De Calles 1672,481.15
123-07 Medio Ambiente 617,167.81
123-08 Tasa De Seguridad 17,756.39
124 RECUPERACION POR COBRO DE RENTAS 511,806.09
124-01 Por Cobro De Renta De Bienes Inmuebles 22,712.27
124-04 Recuperacion Del Mercado San Antonio 26,179.64
124-05 Recuperacion Del Mercado San Francisco 462,914.18
125 RENTA DE PROPIEDADES 10733,524.95
125-04 Terminal de Transporte 6744,665.54
125-05 Edificios Municipales 168,872.73
125-07 Mercado San Antonio 423,037.09
125-08 Mercado San Francisco 2373,336.00
125-09 Sanitarios Publicos 65,454.55
125-10 Corrales Muncipales 210,272.73
125-12 Arrendamiento De Calles 40,909.09
125-14 Renta Cancha Del Estadio Municipal 17,834.62
125-15 Renta Casetas En EIl Estadio Municipal -
125-17 Permiso Para Colocar Mantas 90,945.82
125-99 Renta de Otros Activos 598,196.79
126 INTERESES (ART. 109 REFORMADO DE LA LEY DE MUNIC.) 769,380.39
126-01 Intereses a Impuestos Municipales 769,380.39
126-02 Intereses a tasas por servicios municipales -
2 INGRESOS DE CAPITAL 39889,533.61
21 SECTOR INTERNO -
210 SECTOR INTERNO -
210-02 Sector Privado (bancos O
22 VENTA DE ACTIVOS 913,982.60
220 VENTA DE BIENES INMUEBLES 876,237.14
220-02 Terrenos Municipales 14,055.88




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL 2021

CODIGOS RN
GRUPO suB RENGLON DESCRIPCION APROBADO 2021
GRUPO
220-03 Lotes De Cementerio 27,054.55
220-04 Dominios Plenos 835,126.71
221 OTROS ACTIVOS 37,745.45
221-01 Venta De Materiales De Construccion 37,745.45
23 CONTRIBUCION POR MEJORAS 1962,886.90
230 CONTRIBUCION POR MEJORAS 1962,886.90
230-01 Contrib. Mejoras De Calles Pavimentadas, alcantarillado, agua potable 1962,886.90
230-02 Contrib. Mejoras no clasificadas -
25 TRANSFERENCIAS 33747,319.00
250 SECTOR PUBLICO 33747,319.00
250-01 Transferencias Del Gobierno Central 11% o | 3374?‘.31%@@
27 HERENCIA, LEGADOS Y DONACIONES -
271 DEL SECTOR PRIVADO -
271-01 ONG'S OPD'S =
28 INGRESOS EVENTUALES DE CAPITAL 3265,345.11
280 INGRESOS EVENTUALES DE CAPITAL 3265,345.11
280-02 Intereses Bancarios 2855,678.84
280-03 Reintegros y Devoluciones 345,632.59
280-99 Otros no Clasificados 64,133.68
29 DISPONIBILIDAD FINANCIERA -
290 DISPONIBILIDAD FINANCIERA -
290-01 Saldo Efectivo Del Afio Anterio




PROGRAMA: 01 Legislacion y Gobierno

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 01 Corporacion

ANO:2021
CODIGOS
Objeto DESCRIPCION Presupuesto 2021
Fdo (G (SG del
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 5146,000.00
100 SERVICIOS PERSONALES 4760,000.00
110 Personal Permanente 4760,000.00
111 |Sueldos y salarios 4080,000.00
114 |Aguinaldo y Decimo Cuarto 680,000.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 305,000.00
270 Pasajes,Viaticos Y Otros Gastos de Viaje 305,000.00
272 |Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 5,000.00
274 |Viaticos Al Exterior Y Otros Gastos D 300,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 81,000.00
310 Productos Alimenticios,Agropecuarios Y Forestales 80,000.00
311 |Alimentos Y Bebidas Para Personas 80,000.00
390 Otros Materiales Y Suministros 1,000.00
392 |Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 1,000.00




PROGRAMA: 01 Legislacion y Gobierno

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 02 Auditoria Interna

ANO:2021
CODIGOS
Objeto DESCRIPCION Presupuesto 2021
Fdo| G SG del
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 787,280.79
100 SERVICIOS PERSONALES 778,780.79
110 PERSONAL PERMANENTE 346,114.12
111 |Sueldos y salarios 270,000.00
114 |Aguinaldo y Decimo Cuarto 45,000.00
115 |Complementos (Vacaciones) 22,500.00
"T18°1Contri.Patronales Para El Seguro 8,614.12
120 PERSONAL TEMPORAL 432,666.67
121 |Sueldos Y Salarios Basicos 371,000.00
126 |Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 61,666.67
200 SERVICIOS NO PERSONALES 2,500.00
240 MANTENIMIENTO Y REP. DE MAQ. Y EQUIPO 500.00
241 |Mant. Y reparacion de maquinaria y equipo oficina 500.00
270 PASAIJES, VIATICOS Y OTROS GASTOS DE VIAJE 2,000.00
272 |Viat. Nacy Otros Gastos De 2,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,000.00
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y FORESTALES 2,000.00
311 |Alimentos y Bebidas Para Personas 2,000.00
330 PRODU. DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 1,000.00
335 |Libros, Revistas y Periddicos 1,000.00
350 PRODU. QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,000.00
356 |[Combustible y Lubricantes 1,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000.00
392 |Utiles De Escrit. Ofic Y Ensefianza 1,000.00
396 [Repuestos y Accesorios Plasticos 500.00
399 |Otros Materiales y Suministros N.c 500.00




ROGRAMA: 02 Legislacion y Gobierno

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 01 Alcaldia Municipal

ANO:2021
CODIGOS
Objeto
Fdo G G del DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 3919,228.24
100 SERVICIOS PERSONALES 2126,228.24
110 PERSONAL PERMANENTE 1888,228.24
111 |Sueldos y salarios 1586,400.00
114 |Aguinaldo y Decimo Cuarto 264,400.00
115 |Complementos (Vacaciones) 20,200.00
118 |Contri.Patronales Para El Seguro 17,228.24
119 |Otras Obras Patronales
120 PERSONAL TEMPORAL 238,000.00
121 [Sueldos Y Salarios Basicos 204,000.00
126 |Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 34,000.00
200 SERVIVIOS NO PERSONALES 818,000.00
210 SERVICIOS BASICOS 27,000.00
215 |Servicios de Telefonia Privada 27,000.00
240 MANT. Y REPARACION ORDINARIA DE OBRAS 16,000.00
243 |Manten. y Rep Equipo transporte, 15,000.00
249 |Mantenimiento y Reparacion Varias 1,000.00
260 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 200,000.00
266 |Publicidad Y Propaganda 200,000.00
270 PASAJES ,VIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAJE 360,000.00
272 |Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 60,000.00
274 |Viaticos Al Exterior Y Otros Gastos De 300,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 215,000.00
291 |Servicios De Ceremonial Y Protocolo 200,000.00
299 |Otros Serviicos No Personales, Ni 15,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 475,000.00
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 100,000.00
311 |[Alimentos Y Bebidas Para Personas 100,000.00
330 PRODUC. DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 210,000.00
333 |Productos De Artes Graficas 200,000.00
335 |Libros, Revistas Y Periodicos 10,000.00
340 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 25,000.00
343 |Llantas Y Neumaticos 25,000.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y 120,000.00
LUBRICANTES
356 |Combustible Y Lubricantes 120,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 20,000.00
392 |Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 5,000.00
396 |Repuestos Y Accesorios Plasticos 5,000.00
399 |Otros Materiales Y Suministros N.c 10,000.00
500 TRANSFERENCIAS 500,000.00
TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARA
>10 FINANCIAR GASTOS CORRIENTES 500,000.00
514 |Ayudas Sociales A Personas 500,000.00

. 300,000.00




MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA
F.O.D.A
2021

DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

Personal con experiencia en el
desempefio de las actividades
del departamento.

Acceso a capacitacion y talleres
Con instituciones Publicas y
Privadas

Bajos Salarios y falta de
compromiso con la institucion.

Sectarismo politico por cambio
de gobiernos locales.

Existencia de Herramientas de
trabajo y equipo de oficina

Acceso al Internet

Falta de conocimiento de
algunos empleados en el
manejo de programas de
Computacion.

Limitacion al acceso de la
Internet

Ambiente Laboral Participacion en eventos que No contar con un archivo Despidos
organiza la alcaldia organizado para la recepcion de
documentos que se reciben en
la oficina.
Acceso a la educacion No disponer de un Bancode | Limitacion en la toma de
Contratistas y Proveedores desiciones gerenciales
Falta de Vehiculos de No cumplir la meta
transportes
Compendio de leyes y Consultorio para la aplicacion | Que no se pueda evitar Influenzas politicas
Reglamentos correcta de las leyes en el acciones que violenten la

ejercicio del cargo.

norma y los procedimientos
administrativos ante una
decision superior.

Disponibilidad de presupuesto

Planificar las compras de los
departamentos

Baja Ejecucion del presupuesto

Apatia en el pago de los
impuestos




Reunién de planificacién Comisién
de Presupuesto.

Reunién para revision presupuesto

de inversién. papeleda y utiles
Reunién para actualizacién del

Plan de arbitrios.

Reunién para revisién presupuesto

de ingresos. papeleda y utiles

Elaboracion de la ante propuesta
de presupuesto de ingresos y
€gresos.

Computadora  portatil,
papeleria, Internet, data
show.

Presentacion ante el Alcalde.

Computadora  portatil,
papeleria, Internet, data
show.

Ajustes. Papeleria
Presentacién ante  corporacién Computadora  portidl,
papeleria, fotocopias,

municipal para aprobacién.

Ioternet, data show.

Ajustes.

Papeleria, Internet

Envid a Gobernadién.

papelera, CD, viticos.

Obtener conjuntamente con la Tesoreria
Municipal las cuatro transferencia del estado
en tiempo y forma.

Coordinar con enlace municipal de

la Secretaria de Finanzas.

Transferencias obtenidas.

Visita a la Secretaria de Finanzas a
Tegucigalpa

Realizacién de llamadas

Envi6 de correos electrdnicos

Controlar la  ejecucién del presupuesto

municipal anual.

[ntegracién de la comisién ( de
Transparencia, Auditor, Gerendia
administrativa)

Planificacién ejecutada.

Comisién de seguimiento

Revisién del presupuesto por

departamentos.

la Gerencia
Administrativa

Evaluacién y control de la
ejecucion del presupuesto.

Vehiculo, estipendios

Informe de  ejecucion  del

presupuesto. papeleria
Socializar  informe con las
jefaturas. Internet

Ajustes

Presentar informe de la ejecucién
presupuestariz al Alcalde.




PROGRAMA: 02 Direccion Ejecutiva

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 02 Gerencia Administrativa

ANO:2021
CODIGOS
Edo| G G Objeto DESCRIPCION Presupuesto 2021
del Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 5918,506.05
100 SERVICIOS PERSONALES 2965,506.05
110 PERSONAL PERMANENTE 1356,772.72
111 Sueldos Y Salarios Basicos 1038,000.00
114 Aguinaldos Y Decimo Cuarto Mes 173,000.00
115 Complementos(Vacaciones) 86,500.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 51,684.72
119 Otras Obras Patronales 7,588.00
120 PERSONAL TEMPORAL 1608,733.33
121 Sueldos Y Salarios Basicos 1379,200.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 229,533.33
200 SERVIVIOS NO PERSONALES 1767,000.00
210 SERVICIOS BASICOS 961,000.00
211 Energia Electrica 600,000.00
212 |Agua 50,000.00
214  [Telf, Telex, Telefax, Y Telegrafo Publico 10,000.00
216 Correos E Internet 300,000.00
218 Otros Servicios Varios 1,000.00
220 ALQUILERES Y DERECHOS -
222  |Alquilerea de Edificios y Locales
240 MANT. Y REPARACION ORDINARIA DE OBRAS 205,000.00
241 Mant Y Reparacion De Magq. Equipo 5,000.00
245 Mantenimiento y reparaccion de aires acondicionados 200,000.00
250 SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES 201,000.00
251 |Estudios, Investigacion y Proyectos de Factibilidad | 100,000.00
256 Informatica Y Sistemas Computarizados 200,000.00
259 Otros Servicios Técnicos Y Profesionales 1,000.00
260 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 150,000.00
264 Primas Y Gastos De Seguros 50,000.00
266 Publicidad Y Propaganda 100,000.00
270 PASAJES,VIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAJE 200,000.00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 50,000.00
274 Viaticos Al Exterior Y Otros Gastos De 150,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 50,000.00
291 [Servicios De Ceremonial Y Protocolo | 50,000.00
299 Otros Serviicos No Personales, N/c 50,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 1186,000.00
310 PRODUCTOSS ALIMENTICIOS 10,000.00
311 Alimentos Y Bebidas Para Personas 10,000.00
330 PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 26,000.00
333 Productos De Artes Graficas 25,000.00
335 Libros, Revistas Y Periodicos 1,000.00




CODIGOS

Fdo| G G Objeto DESCRIPCION Presupuesto 2021
del Gasto
350 PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 250,000.00
356 Combustible Y Lubricantes 150,000.00
358 Productos Sanitarios 100,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 900,000.00
391 Elementos De Limpieza 100,000.00
392 Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 700,000.00
396 Repuestos Y Accesorios Plasticos 50,000.00
399 Otros Materiales y Suministros 50,000.00
900 ASIGNACIONES GLOBALES -
910 ASIGNACIONES GLOBALES -
911 |Asignaciones Globale Para Erogaciones

- 100,000.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PLAN OPERATIVO ANUAL

DEPARTAMENTO O UNIDAD: SECRETARIA MUNICIPAL

2021

B

METAS

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

FECHA

RECURSOS

=

IS

Velar por el
cumplimiento de los
procedimientos
principales en el actuar
de la Corporacién
Municipal

Elaborar Calendario
Anual de Sesiones de la
Corporacion Municipal y
Calendario de Bodas

Calendario

Elaboracion y envio de
Convocatoria a Sesion
(ordinaria, Extraordinaria
o de cabildo abierto)

Convocatorias

Dar lectura a la Agenda,
las actas de sesion y la
correspondencia
recibida durante las
sesiones de la
Corporacién Municipal

Sesiones

Elaborar las actas de las
sesiones ordinarias,
extraordinarias y de
cabildo abierto y
custodiarlas con las
respectivas.

Actas de sesiones

Auxiliar a las
Comisiones nombradas
por la Corporacién
Municipal

Comisiones




450

100

Certificar los acuerdos,
ordenanzas y
resoluciones emitidas
por la Corporacién
Municipal

Enviar a las
dependencias de la
administracién Municipal
los acuerdos y
resoluciones que

emita la Corporacion
Municipal a través de
Puntos de Acta y
Certificaciones

Certificaciones y
Puntos de Actas

Certificar las
resoluciones y demas
disposiciones que
expide la Corporacion
Municipal

Certificaciones

Custodiar los libros de
actas de

sesiones ordinarias,
extraordinarias y de
cabildo abierto que
celebre la Corporacién
Municipal

Tomos existentes

400

1,000

30

Custodiar y conservar
los libros, expedientes
y demas documentos

Organizar y conservar el
archivo de la
correspondencia de la
Corporacion Municipal

Actas, oficios,

reglamentos,

ordenanzas e
informes.

Autenticacién de copias
de Documentos de la
Secretaria y de otros
departamentos.

Documentos varios

Enviar copia de las
Actas a la Gobernacién
Departamental, Archivo
Nacional y Biblioteca
Municipal, asi como al
Alcalde y demas
miembros de la
Corporacion Municipal.

Actas de sesiones




Coordinar la
Publicacién de la
Gaceta Municipal

Suministrar los
Acuerdos y
Resoluciénes emitidos
por la Corporacién al
Departamento de
Relaciones Publicas
para su publicacién en
la Gaceta Municipal

Certificaciones y
Puntos de Actas

400

400

400

600

340

130

40

400

10

Dirigir las Actividades
Administrativas y de
servicios de la
Secretaria Municipal

Elaboracion del
Calendario Anual para la
realizacién de
Matrimonio Civil

Calendario

Revisién Expedientes
para matrimonio Civil

Expedientes

Realizacion de
matrimonios civil

Matrimonios civil

Envio de Expedientes
de Matrimonios civil al
Registro Nacional de las
Personas

Expedientes

Extension de
Constancias de
Vecindad

Constancias de
vecindad

Extensién de
Constancias de ultimo
domicilio

Constancias de
ultimo domicilio

Extensién de
Certificacion de
Dominios Plenos

Certificaciones

Transcripcion de
Certificacion y Puntos de
Actas al publico o
instituciones que lo
solicite

Puntos de Acta

Tramitar la autorizacion
de libros contables y de
estados financieros

Libros contables

Tramitar la autorizacion
de libros de socios

Libros patronatos

Impresora laser,
para uso de
Secretaria
Municipal




12

85

12

Dar asesoria y
acompaiilamiento para
que los ciudadanos y
ciudadanas obtengan

de la OIP ja
informacién publica a
la que tengan derecho,
siempre en el marco
del cumplimiento de la
LTAIP y el orden
juridico vigente

Actualizacién del Portal
de Transparencia de
manera mensual y
constante revision
segun el caso lo amerite

Informacién subida
al portal

Acompanamiento al
OIP para que se brinde
informacion por los

Solicitudes del

diferentes medios publico al OIP
disponibles, electrénicos
y presenciales
Orientar a los diferentes
Servidores Publicos en
Jefes de
aquellos casos que lo
. departamento que
requieran y que se lo solicite

involucre el contenido
de la LTAIP

Elaborado por:

Mirna Maritza Andino
Secretaria Municipal




MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA
FODA

2021

DEPARTAMENTO: SECRETARIA MUNICIPAL

FORTALEZA

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

Personal capacitado y con
experiencia

Crecimiento Profesional y en
experiencia

Falta de espacio fisico para
archivo y custodia de documentos

Desorganizacion de la
informacién.

Disponibilidad de equipo y
materiales para atencion al
publico

Trabajo en equipo

Actitud no proactiva del
personal/ ocasionalmente

Inconformidad del
ciudadano/citatorias en Juzgados
o Ministerio Publico

Buena relaciéon con empresa
privada y otros organismos de
gobierno

Ambiente laboral

Iindefinicién de requisitos para
emision de algunos documentos
(Constancias de Vecindad y altimo
domicilio)

Mala atencion al cliente

Buena comunicacién

Coordinacion con otros
departamentos municipales

Tardanza en los tiempos de
respuesta de algunos tramites.
(Certificacién Dominios Plenos)

Incomodidad en el ciudadano por
la duracidn del proceso en el
tramite de Certificaciones de
dominio pleno.




PROGRAMA: 02 Direccion Ejecutiva

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 03 Secretaria

ANO:2021
CODIGOS
0ol G | sG Objeto DESCRIPCION Presupuesto 2021
del Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 609,514.12
100 SERVICIOS PERSONALES 606,514.12
110 PERSONAL PERMANENTE 346,114.12
111 Sueldos y salarios 270,000.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 45,000.00
115 Complementos (Vacaciones) 22,500.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 8,614.12
120 PERSONAL TEMPORAL 260,400.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 223,200.00
126  |Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 37,200.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 1,500.00
240 MANTENIMIENTO Y REPARACION ORDINARIA DE OBRAS 500.00
241 Mant Y Reparacion De Magq. Equipo 500.00
270 PASAIJES Y VIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAJE 1,000.00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 1,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,500.00
330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 500.00
333 Productos de artes graficas 500.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 1,000.00
392 Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 1,000.00




DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA

MUNICIPALIDAD

FODA

DE COMAYAGUA

2021

FORTALEZA

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

1.-Se cuenta con un marco legal
Jleyes y las Ordenazas
Municipales .

1.-Dar cumplimiento a las
ordenanzas municipales y
comunicados emitidos por la
Corporacion Municipal .

1.-No facilitar el cumplimiento de
Ordenanzas Municipales por
parte de la policia municipal.

1.- La Inseguridad Juridica que
existe actualmente en el pais.

2.-. Se cuenta con la logistica
adecuada en cuanto a equipo de
oficina para atencion al
contribuyente.

2.-Dar respuesta oportuna a
la ciudadania en sus tramites
y solicitudes .

2.-Que el Jefe de Policia
Municipal no cumple con las
funciones encomendadas en
cuanto a la supervicion de los
Policias, que le den

cumplimiento a lo establecido en |.

las Ordenanzas Municipales.

2.-Poca colaboracion de las
Instituciones de seguridad en
apoyo al momento de
solicitarles la colaboracion para
elcumplimiento de las funciones

3.-Tener los conocimientos para el
desempenio de la Funcion del DMJ.

3.-Realizar las acciones del
departamento en base a un
marco legal.

3.-Policias Municipales
desmotivados por bajos
salarios, sin seguro medico,
seguro de vida y no cuentan con
el equipo adecuado para el
cumplimiento de sus funciones.

3.- Desconocimiento de las
Instituciones de seguridad del
estado en cuanto a las
funciones de las Alcaldias
Municipales que la Ley de
Municipalidades les delega.

4 -Infraestrutura fisica adecuada
para el desempeno de las
funciones del DMJ.

4.-Coordinacion
interinstitucional para la
realizacion de operativos
para el cumplimiento de
ordenanzas y leyes
(Fiscalia, Derechos

4 -falta de mas compromiso de
ciertos compafieros de trabajo
en el cumplimiento de funciones,
ya que no dan mas fuera del
Tiempo de trabajo.

4.- Irrespeto del ciudadano
hacia las funciones del D-M.J,
cuando se les requiere el
cumplimiento de alguna
regulacion u ordenanza.




2021

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PLAN OPERATIVO ANUAL

DEPARTAMENTO: MUNICIPAL DE JUSTICIA

METAS OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES . . " R " S ; A S S " = RECURSOS
1-Incrementar en un [1.Contribuir a la 1.1 Escuchar la problematica Actas de compromiso | X | X | X | X[ X[ X | X | X | X | X | X | X |Equipo Humano,
95% las actas de solucién y reduccion  |1.2registrar la denuncia en el libro, realizadas. Logistico y Fisico.
compromiso en de los conflictos emitir la citacion
relaciéon con el ano atendidos para lograr |1.3 llevar a cabo la audiencia y mediar
2010 en las diferentes |una armoénica entre las partes.
areas de atencion convivencia entre los |1.4 Elaborar el acta de compromiso.
como solucién de ciudadanos. 1.5 Refrendar con la firma y sellaria
conflictos (Inquilinato, para darle validez.

Ley del consumidor, 1.6 En caso de que las partes

Tercera edad y soliciten el acta, certificar la misma.

cualquier otra

asignada en base a

Ley)

2.-Atender en un 95 % |2. Contribuir a la 2.1 Recibir la denuncia con la Denunciasde solares | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X [Equipc Humano,

las denuncias de los
solares baldios y
negocios que
denuncia la
ciudadaniay la
Secretaria de Salud,
por emfermedades.

reduccion de sitios
peligrosos.(Predios y
solares baldios para
contrarrestar la
proliferacion de
enfermedades,
dengue, zika,
chicungunya y ofras.

informacién concerniente al predio y
propietario.

2.2 Mandar la nota en la cual se
ordena la limpieza del predio.

2.3 Inspeccionar el complimiento de la
limpieza del predio.

2.4 Asignar predios para limpieza a
castigados por el juzgado de Paz .

2.5 Aplicarie el valor de la limpieza
mas la aplicacion de la multa, segun lo
que establece la ordenanza.

2.6 Mandar la nota al Departamento de
Control Tributario para que le cobren
la multa en sus impuestos.

Atendidos.

Logistico y Fisico.




3.-Facilitar en un
100% el tramite de
"documentos que
solicite la ciudadania
relacionado con :
permisos de
Operacion, cartas de
venta, matriculas de
armas, fierros,
inscripcion de
contratos de
arrendamiento,
permisos varios. auias

prestar un servicio
oportuno y eficiente a
la ciudadania en la
redaccion de los
documentos
solicitados.

1.-Revisar la documentacion que se
trae como antecedentes en caso de
ser algun tramite con semovientes.
2.-Revisar los documentos de
identidad de las personas.

3.-Emitir la orden de pago.

4.- Redactar el documento.

5.- Registrar el documento en los
libros de registros.

6.-Pasar a firma los documentos.
7.- Sellar los documentos.

1.-Cantidad de
documentos
elaborados,

2.- Cantidad de
facturas pagadas.

Equipo Humano,
Logistica y espacio
fisico.

4.- realizacion de los
operativos en un 95%
que le competan al
departamento
Municipal de Justicia
para lograr el
ciumplimiento de las
Ordenazas
Municpales, a travez
de la Policia
Municipal,

3.Asegurar el
cumplimiento de las
Ordenanzas
Municipal.

3.1 Planificacién de los operativos del
Departamento.

3.2 Envio de solicitud de personal a la
Policia Nacional, para realizar el
operativo.

3.3 Reunidn con el personal que
participa en el operativo.

3.4 Ejecucién del operativo.

3.5 Citas a las personas que
infringieron las regulaciones de la Ley.
3.6 Elaboracioén de la resolucién para
la imposicién de la amonestacion o
multa.

3.7 Envio del aviso de pago al
Departamento de Contro! Tributario
para que pague la multa.

3.8 Registro del pago de las muitas en
el libro, en caso que la hubiere
cancelado.

3.9 Cierre temporal del negocio en
caso que no hubiere pagado la multa.

Operativos
planificados
realizados,Citatorias
realizadas y

sanciones impuestas.

Equipo Humano,
Logistico y Fisico




PROGRAMA: 02 Direccion Ejecutiva

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 04 Departamento Municipal de Justicia

ANO:2021
CODIGOS
o!| 6 G Objeto DESCRIPCION Presupuesto 2021
del Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 1208,403.48
100 SERVICIOS PERSONALES 1169,903.48
110 PERSONAL PERMANENTE 932,603.48
111 |Sueldos y salarios 717,000.00
114 |Aguinaldo y Decimo Cuarto 119,500.00
115 |Complementos (Vacaciones) 59,750.00
118  |cOAE:PYrBhales Para El Seguro 34,456.48
119 |Otras Contribiciones Patronales 1,897.00
120 PERSONAL TEMPORAL 237,300.00
121  |Sueldos Y Salarios Basicos 203,400.00
126 |Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 33,900.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 22,500.00
240 MANT. Y REPARACION ORDINARIA DE OBRAS 1,000.00
241 Mantenimiento Y Reparacion De maq. Y equipo 500.00
249 Mantenimiento Y Reparacion Varias 500.00
260 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 20,000.00
264  |Primas y gastos de seguro 20,000.00
266 |Publicidad Y Propaganda '
270 PASAJES,VIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAJE 1,000.00
272 |Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 1,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 500.00
299 [Otros Serviicos No Personales, N. C. 500.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 16,000.00
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FOREST 1,000.00
311 |Alimentos y bebidas apra personas 1,000.00
320 TEXTILES Y VESTUARIOS 1,000.00
322 |Prendas De Vestir Y Calzado 500.00
329 |Otros textiles y de vistuario no clasificado 500.00
330 PRODUCTOS DE CARTON Y PAPEL 1,000.00
333 |Productos de artes graficas 500.00
335 |Libros, revistas y periiodicos 500.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 10,000.00
356 |Combustible Y Lubricantes 10,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 3,000.00
392 |Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 2,000.00
396 Repuestos y accesorios plasticos 500.00
399 |Otros Materiales Y Suministros N.c 500.00

I



AA: 02 |Direccion Ejecutiva

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 05 Recursos Humanos

ANO:2021
CODIGOS
Fdo G G Objeto de DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 2805,739.36
100 SERVICIOS PERSONALES 2187,739.36
110 PERSONAL PERMANENTE 669,739.36
111 Sueldos y salarios 513,600.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 85,600.00
115 Complementos (Vacaciones) 42,800.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 25,842.36
119 Otras Obras Patronales 1,897.00
120 PERSONAL TEMPORAL 448,000.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 384,000.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 64,000.00
140 RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS 60,000.00
142 Horas Extraordinarias 60,000.00
150 ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL 10,000.00
151 Asistencias Sociales Varias 10,000.00
160 BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 1000,000.00
161 Beneficios Y Compensaciones Varias 1000,000.00 |
200 SERVICIOS NO PERSONALES 384,000.00
210 SERVICIOS BASICOS 150,000.00
214 Telf, Telex, Telefax, Y Telegrafo Publico 150,000.00
240 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y 1,000.00
EQUIPOS
244 Mante(\imi'(e’nto y reparacion de equipos de 1,000.00
comunicacion y otros.
250 SERVICIOS TECNICOS Y PROFECIONALES 30,000.00
255 Servicios tecnicos y profecionales de capacitacion 30,000.00
270 PASAIJES, VIAT. Y OTROS GTS DE VIAJE 3,000.00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 3,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 200,000.00
291 Servicios De Ceremonial Y Protocolo 200,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 234,000.00
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y 1,000.00
FORESTALES
311 Alimentos y bebidas para personal 1,000.00
320 TEXTILES Y VESTUARIOS 200,000.00
322 Prendas De Vestir Y Calzado 200,000.00 |
330 PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 2,500.00
333 Productos De Artes Graficas 2,500.00
PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y
350 LUBRICANTES 25,000.00
352 Productos Farmaceuticos Y Medicinales 25,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 5,500.00
392 Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 5,000.00
396 Repuestos Y Accesorios Plasticos 500.00

1500,000.00

200,000.00



PROGRAMA: 02 Direccion Ejecutiva

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 06: Departamento Legal

| 700,000.00

ANO:2021
CODIGOS
FDO G G OBJETO DESCRIPCION Presupuesto 2021
GTO
TOTAL ACTIVIDAD 416,000.00
100 SERVICIOS PERSONALES -
120 PERSONAL TEMPORAL -
121 Sueldos y salarios Basicos
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes
200 SERVICIOS NO PERSONALES 415,000.00
250 SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES 400,000.00
253 Juridicos 300,000.00
259 Otros servicios tecnicos y profesionales n/c 100,000.00
260 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 15,000.00
269 Otros servicios comerciales y financieros, n.c. 15,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 1,000.00
392 Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 1,000.00




"
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MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA
FODA 2021
UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

La Unidad de Relaciones
Publicas mantiene excelente
relacién con los medios de
comunicacién.

La Unidad de RR.PP, Sirve
de centro de practica para
que los futuros periodistas
desarrollen sus destrezas y
habilidades.

Debido al crecimiento de
la institucibn y a
constante actividad laboral
del senor Alcalde Ila
Unidad carece de Recurso

la |

Ante la diversidad ideoldgica,
existen comunicadores sociales
| que buscan dafiar la imagen de
la Alcaldia.

La Unidad de RR.PP, a
través de las diferentes
estrategias de comunicacién
hace trascender la noticia de
forma inmediata.

La Unidad de RR.PP sirve
de fuente para generar
informacién a los diferentes
medios de comunicacion

La Unidad de RR.PP genera
comunicacién arménica con
el publico externo.

Estamos sujetos a ser criticados
por la opinidén Publica.

El personal que tiene Ila
Unidad de RR.PP, es
profesional y esta capacitado
para cumplir con las
funciones que se requieren.

La Unidad de RR.PP facilita
material audiovisual a las
demas instituciones, cuando
lo solicitan.

La cooperacion de los demas

departamentos facilita vy
fortalece el trabajo de la
Unidad de RR.PP.

La Unidad de RR.PP debido
al desempefio que realiza,
sirve de apoyo a las demas
instituciones que carecen de
fundamentos en esta area.




@ ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA =
PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 ‘@
e UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS
' FECHA .
METAS OBJETIVOS | ACTIVIDADES INDICADORES | RECURSOS
E|IF JIJ|A N|D|
Informar, Trabajar en base [ ]
Educar y alas '
orientarala | responsabilidades
Crear ciudadania y funciones Técnicos y
Programa de sobre los designadas a Humanos
TV proyectos y cada uno de los | Responsabilidad
actividades miembros de la |
que ejecuta la Unidad de '-
Alcaldia Relaciones |
Municipal de Publicas. '
Comayagua. ‘
Recopilar, Coordinar con los ’
editar y deptos que tienen
salvaguardar injerencia en la
informacién de ejecucion de
Realizar los macro estos macro
Reportajes proyectos proyectos de este | Coordinacion Técnicos y
(Gestion ejecutados por | modo realizar un Humanos
Alcaldia fa Alcaldia trabajo de
desde 1998) durante la calidad.
gestion del
Alcalde Carlos |
Miranda. |
[
N




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

PROGRAMA: 02 Direccion Ejecutiva ACTIVIDAD: 07: Relaciones Publicas

ANO:2021
CODIGOS

FDO G G OBJETO DESCRIPCION Presupuesto 2021

GTO
TOTAL ACTIVIDAD 598,314.12
100 SERVICIOS PERSONALES 394,314.12
110 PERSONAL PERMANENTE 166,114.12
111 Sueldos y salarios 126,000.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 21,000.00
115 Complementos (Vacaciones) 10,500.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 8,614.12
120 PERSONAL TEMPORAL 228,200.00
121 Sueldos y salarios Basicos 195,600.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 32,600.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 202,000.00
260 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 200,000.00
266 Publicidad Y Propaganda 200,000.00
270 PASAIJES,VIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAJE 2,000.00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 2,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000.00
392 Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 2,000.00




JOGRAMA: 03 Administracion Financiera

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 01 Tesoreria Municipal

ANO:2021
CODIGOS
ol 6 G Objeto DESCRIPCION Presupuesto 2021
del Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 11609,905.23
100 SERVICIOS PERSONALES 738,125.24
110 PERSONAL PERMANENTE 619,125.24
111  |Sueldos y salarios 480,000.00
114 |Aguinaldo y Decimo Cuarto 80,000.00
115 |Complementos (Vacaciones) 40,000.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 17,228.24
119 |Otras Contribuciones Patronales 1,897.00
120 PERSONAL TEMPORAL 119,000.00
121  |[Sueldos Y Salarios Basicos 102,000.00
126 [Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 17,000.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 121,000.00
240 MANTENIMIENTO Y REPARACION ORDINARIA DE OBRAS 500.00
241 [Mantenimiento Y Reparacion De equipo de oficina 500.00
260 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 118,000.00
264 Primas Y Gastos De Seguros 18,000.00
265 Comisiones Y Gastos Bancarios 100,000.00
270 PASAJES Y VIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAJE 2,000.00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 2,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 500.00
299 Otros Servicos No Personales, Ni 500.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 23,000.00
330 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON E IMPRESOS 20,500.00
333 Productos De Artes Graficas 20,000.00
335 Libros, Revistas Y Periodicos 500.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 2,500.00
392 Utiles de escritorio Oficina y ensefianza 2,000.00
399 |Otros Materiales Y Suministros N.c 500.00
200 SERVICIOS DE LA DEUDAD Y DISMINUCION DE OTROS 10727,779.99
PASIVOS
730 Servicios de la deuda interna a largo plazo 10227,779.99
732 |Intereses deudas sobre prestamos a largo plazo 6156,296.76
736 |Amortizacion deudas prestamos a largo plazo 4071,483.23
750 DISMINUCION DE CUENTAS Y DOCUMENTOS A PAGAR 500,000.00
751 Disminucion De Cuenta A Pagar Comerciales 500,000.00




MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA
FODA

2021

DEPARTAMENTO: CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

FORTALEZA

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

Experiencia y conocimiento en
el desarrollo de las actividades
diarias del departamento

Capacitacién por medio de
cursos y seminarios de
instituciones privadas o

gubernamentales

Envio de informacion fuera de
tiempo de algunos
departamentos, lo que impide
realizar a tiempo la toma de
decisiones

Bajos salarios en base a la
responsabilidad del
departamento

Equipos de computacion
modernos y acceso a
herramientas de internet para
realizar las tareas diarias

Conocimiento de los
procedimientos y flujo de
trabajo de las areas afines al
departamento

Falta de espacio fisico para el
almacenamiento de la
informacion recopilada durante
cada ejercicio

Debilidades en el sistema de
informacion financiero de la
municipalidad

Buenas relaciones y
disponibilidad en el campo
profesional y personal

Practica de buenas relaciones
personales con los demas
equipos de trabajo de esta

alcaldia

Falta de planeacion
administrativa y operacional

El no establecer un plan de
capacitacion para personal del
departamento

Buen equipo de trabajo basado
en los requerimientos
profesionales del departamento

Participacion en las actividades
entre departamentos afines

Cambios y reformas a las leyes
fiscales y administratvias por
parte del gobierno

El mal servicio que prestan

algunas instituciones bancarias

en cuanto al flujo de
informacién

Recurso humano joven y con
deseo de trabajar y sacar
adelante el departamento

Relaciones interpersonales con
personal de otras
municipalidades de Honduras

Falta de controles internos
apropiados para conocer los
diferentes movimientos
bancarios



Usr
Texto tecleado


Usr
Texto tecleado
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ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PLAN OPERATIVO ANUAL

2021
DEPARTAMENTOQ: CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
E
METAS OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES FECHA RECURSOS
JIJJAlS]|O
Recepcion y revision [
de documentacion  {
ordenes de compra, X| X[ X|X|X
cheques y
Registrar las requisiciones)
cperaciones Recopilar diariamente
presupuestarias y las ordenes de pago,
Cogfcbdiwsei?at;?os: a Registros ordenes de compra, x| x| x| x
oriainal para la oresupuestarios y | Youcher de cheques y nformacion imoresa Humanos, materiales y
gina. p d , finacieros realizados comprobantes de ' P tecnologicos
generacion ae 10s en tiempo y forma depositos de ingresos
reportes
;)fresup-uestagosl y Revision periodica de
mgnu_erog e los cbjetos de gasto
nstitucion presupuestarios para
. . XX X|X|X
evitar sobregiros o
realizar traspasos
presupuestarios
Revision y supervision Im.plementar nuevos
de la informacion Informacion codigos prsupuesatrios X| X[ X|X]|X
i v de existir necesidad
' pre;upuestarla y pres.upue.sta.ia y Registros contables _
financiera de acuerdo financiera = . Humanos, materiales y
. Revision de cuentas pertinentes e A
a catalogos y normas comprensible, . ) . . L tecnologicos
" financieras de activo, | informacion impresa
de contabilidad relevante, comparable . ! .
- ' pasivo y patrimonio X| X | X| XX
presupuesatria y y confiable
i . . para detectar
financiera municipal . .
irregularidades
) Recordar a cada uno
Registro de Ias
de los departamentos
cuentas por cobrar que involucrados con la
los contribuyentes Conocer el valor por - Registros contables .
. . . recaudacion y cobros . Humanos, materiales y
mantienen con esta impuesto pendientes . pertinentes e X| X[ XXX .
. o a contribuyentes la . L tecnologicos
alcaldia municipal para de recaudar ; informacion impresa
. elaboracion del
el efectivo control de la .
informe de ias cuentas
deuda por cobrar
por cobrar




Entregar en el debido
tiempo y forma los
informes solicitados
por la SDHJGD y &l

TSC para el envio de

los montos asignados

de la transferencia del
estado a las
municipalidades

Mantener al dia la
elaboracion de los
informes mensuales,
trimestrales
semestrales y anuales

Elaboracion de ios
informes trimestrales,
semestrales y anuales

de la rendicicn de
cuentas GL y las
ejecuciones del plan
de inversion municipal
y del gastos ejecutado
por trimestres

Acuse de recibo por
parte de cada una de
las institucicnes
involucradas con el
recibo de esta
informacion

Humanos, materiales y
tecnologicos

Consolidar informes de
manera periodica

informacion
actualizada

Preparar estados
financieros basicos y
demas informes

Informes de los
estados financieros y
presupuestarios

Humanos, materiales y
tecnologicos

Entregar en el debido
tiempo y forma los
informes solicitados
para el Instituto de

Acceso a la
informacion Publica

Mantener al dia la
elaboracion de los
informes mensuales
requeridcs por el
oficiial de informacion
municipal

Elaboracion de la
informacion requerida
por el |AIP para €
portal de transparencia

Portal de
Transparencia

X
X‘X
X| X

Humanos, materiales y
tecnologicos




PROGRAMA: 03 Administracion Financiera

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 02 Contabilidad Y Presupuesto

ANO:2021
CODIGOS
Fdo G G Objeto de DESCRIPCION Presupuesto 2021
gasto
TOTAL ACTIVIDAD 382,711.12
100 SERVICIOS PERSONALES 373,711.12
110 PERSONAL PERMANENTE 250,511.12
111 Sueldos y salarios 192,000.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 32,000.00
115 Complementos (Vacaciones) 16,000.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 8,614.12
119 Otras Obras Patronales 1,897.00
120 PERSONAL TEMPORAL 123,200.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 105,600.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 17,600.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 5,500.00
270 PASAIJES, VIATICOS Y OTROS GASTOS DE VIAJE 5,000.00
272 Viat. Nac Y Otros Gastos De 5,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 500.00
299 Otros Serviicos No Personales, Ni 500.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,500.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 3,500.00
392 Utiles De Escrit. Ofic Y Ensefianza 2,000.00
396 Repuestos Y Accesorios Plasticos 1,000.00
399 Otros Materiales Y Suministros N.c 500.00




MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA
FODA
2021

DEPARTAMENTO: Administracion Tributaria

“7-";-...' T
e

FORTALEZA

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

Trabajo en Equipo

Conocer sobre las diferentes
actividades de la alcaldia
relacionadas con ingresos

Falta de mantenimiento al
equipo

Contribuyentes que no
reportan cierres de negocios

Sistema de
Recaudacion Tributaria

Apertura de nuevos tipos de
negocios

Falta de actualizacién al
sistema

Promesas incumplidas

Actitud dispuesta a la
mejora continua

Mejora de la organizacion con los
otros departamentos

Falta de insentivo al
empleado

falta de apoyo de la oficina de
administracion para facilitar
recursos, apoyo y material
para realizar gestiones

Trabajo en coordinacion
con depto municipal de
justicia y otras oficinas

Mejor control de la mora al innovar
procedimientos de gestion

Falta personal en area de
Campo

Reacciones de los
contribuyentes ante las
gestiones de cobro

Mejorada atencién a
contribuyentes

Lograr mejora porcentual de
negocios en operacion y registrados

Descontinuar y retrasar
procesos

Poblacion en continuo
crecimiento; supera en
proporcion al personal

Realizacion el trabajo
respetando plazos y
procesos

Tener datos reales de predios y
negocios

Falta de capacitaciones para
actualizar y mejorar
conocimientos

Falta de cultura tributaria de la
poblacion

Disponibilidad y actitud
positiva para el trabajo

Conocer en campo la realidad social
y economica de la ciudad

Facilitar material y equipo a
tiempo

Falta de difusion de proyectos
municipales

Personal capacitado en
un nivel promedio

Reconocimiento de logros y objetivos
obtenidos

Manejo de los problemas de

manera interna

Posible cambio de sistema de
informatico municipal




Mora depurada y en
procesos administrativos
controlados

Conocer las diferentes areas de
trabajo para mejorar desempeno

Imparcialidad al momento
de reconocer trabajos

visita del tribunal superior de
cuentas, y no tener procesos
de gestion concluidos

FORTALEZA

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

En Bl saldo actualizados
a la fecha de forma
manual y en proceso de
depuracion

Modernizar procesos de
requerimientos y gestion

Mueble de atencion
deteriorado por el material y
necesidad de remodelacién

personal de informatica no
capacitado para asistencia del
sistema

Mejor coordinacion y
seguimiento en los
procesos de gestion

Mejorar la recaudacion basados en la
mejora de la gestion

Falta de estrategias nuevas
de cobro

No agilizar procesos de
recaudacion modernos

Atencién mas efectiva a
contribuyentes en la
resolucion de
problemas.

Trabajar en coordinacion con el
depto de relaciones publicas

Mala actualizacion de las
claves catastrales o cobros
incorrectos

Seccion de Auditoria
Fiscal integrada y
mejorada

Mejora de la coordinacion con
vetanilla unica

Falta de delegacion de
resposabilidades

Motivar al personal con insentivos
basados en desempefio

Descontinuar la gestion de
cobro por descuido u otras
distracciones

Trabajar con morosidad depurada

Trabajo acumulado

Crecimiento economico del municipio

Mejorar comunicaciéon
interna y externa

Modernizar sistemas de pago de la
municipalidad

Desmotivacion del personal

Control adecuado de
rocesos




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PLAN OPERATIVO ANUAL

2021
DEPARTAMENTO: Administracion Tributaria
METAS OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES FECHA RECURSOS
EIFIM|AIM|J|J[A[S|O|N|D
Judicializar gestiones |Continuidad a los Completar el proceso Equipo de Gestidn,
rocesos de gestion i Procurador Municipal,
de mora en proceso 5e| afo 20209 de ges.tlon de' mora Gestores de morap
o ' hasta instancia legal, Impuestosenmora | X | X [ X | X | X | X | X |X|X|X|X[X )
administrativo cuidando plazos y
realizadas en 2020. documentos
Mejorar e intensificar |Actualizar e innovar en |Contratacion de una Consorcio de
medidas mas intensas " ¢ abogados o inversion
Iy irma gestora con Y
medidas de de recuperacion de Centralde Riesgos | X | X | X | X | X[ X[X|[X|X|X|X|X en aut;)rlz:cpn en
mora capacidades de ce_ntra es de riesgo
privadas
recuperacién de mora gestion privada
Mejorar capacidades |Personal capacitado en|Capacitacion en: 1. Gestion del Capacitaciones,
del personal en materia nue;{(’)s ;nef(odos dte Gestion de cobro. 2. material didactico.
N gestion de IMmpueslos. | actyalizacion de la Ley ) ) ) N 1
de recaudacion, L X | X XXX NIX[IX|X
de Municipalidades. 3.
gestién y control de Atencion a
impuestos. contribuyentes. Conocimiento
Eficientar forma de Que el contribuyente  |Gestionar con Banco Acuerdo de servicios
pueda pagar con nacional, acuerdo de con banco nacional,
tarjetas de debito o modernizacion de los negociacién,
pagos de impuestos a |credito, pagos en linea [servicios de pagos, Modernidad en pagos | X | X | X legalizacién de
a nivel nacional. uniendo plataforma procesos a nivel
municipal con la legislativo.
los contribuyentes bancaria.




Crear un canal de
comunicacion directa

con el contribuyente

Implementacion de un
canal de comuncacion
electronico con los
contribuyentes que
permita comunciacion

Compra de linea movil
con los planes mas
convenientes, para
mantener

Internet, modulo de
gestién, capacitacion
de persona encargada,
socializacion de
proceso con la

directa, rapida y comunicacion E-Tributos NIX[X XX |X|X[X|X]|X]|X]|X |poblacion.
por la via de telefonia |efectiva, brindando un |electronica con los
. . canal moderno'y contribuyentes,
movil y redes sociales. [seguro de gestion. .
facilitando las
(Whatsapp) gestiones y la atencion.
Reubicar secciones del |[Reubicar cubiculos de Mobiliario nuevo, sillas,
departamento en la ) conecciones electricas,
mejora de la atencion y |atencién a
accesabilidad de los contribuyentes
ndicionam ’ . .
cambiarlos de madera
estructuras de
cubiculos a los de tipo [a aluminio, compra de
aluminio
mobiliario (sillas)
Recibir declaraciones Publicidad televisiva,
y calcular impuestos radial, gestion en
. i ventanillas de atencion
comerciales y emitir los y perifoneo
avisos mensuales de  |Impuestos / Descuento| X | X | X [ X
Incrementar el pago. Difundir
aproseqhamiento del |publicidad de ocasién.
n
pz%c;cjel:t]g U(T(s:té)’sglc’) Dejar acuse c?e envio. '

Personal) Exigir que peritos Form.u!arlos_, personal
entreguen de oficina, listado de
declaraciones a Colegio de Peritos.
contribuyentes y que T|O|D|O E|L A[N|O] !
esten al dia con
obligaciones con la
municipalidad
Facturacioén del tinta de impresora,
impuesto comercial y papel factura 4 copias,

XXX

elaboracion de
permisos de operacion.

permisos de operacion
continuos :




Incrementar la
recaudacion de
impuestos del ano
vigente y en mora

Realizar gestion
efectiva optimizando
recurso tiempo y
personal

Elaboracién y Envio de
notas para el cobro del
impuesto personal a
empresas; junto con

ICS e individualmente.

Papeleria, publicidad
en medios, personal de
oficina.

Receptar listados de
empresas; elaboracion
y envio del listado con

papel tamano carta o
continuo tamano carta
con copia, tinta de

‘loulo del imot X|X[X|X impresora, bicicletas
calculo delimpto. en buen estado
Personal. Dejar acuse
de envio.
Facturacion de formatos de recibo 4
impuesto personal copias, tarjetas de
. - . solvencia, tinta de
retenido y elaboracion X A
) impresora,
de solvencias
municipales.
Formato recibo de 4
copias, tinta para
Facturacion B.I. con dololol ol ol ol < impresoras,

20% desc. XX XX xpx)x)x mantenimiento a
impresoras, publicidad
informativa, mas
personal de campo.

. . apel aviso dos copias,
Envio de avisos de pap i P
. . tinta de impresora,
bienes inmuebles; .

. vehiculo para personal
repartidores de de campo
Administracion X | X ’

Tributaria. Difundir

publicidad de ocasion.

Dejar acuse de envio

Facturacion de Papel de facturacion
impuesto de B. |. Final X continuo, impresoras,

de plazo

tinta.




Operativo de Negocios

papel, lapiz tinta, tinta
para impresora,
personal de campo,

(Nuevos Registross y X|IX[X|X - :
alimentacion del
personal de campo,
registrados en mora) transporte
Supervision de
Transporte
X X X |{motocicleta),
computadoras, papel,
negocios tinta de impresora
Terminar proceso Coputadora, telefono
adminsitrativo, dolololaolalol ol ol ol ol [fiio, telefono celular,
Llamadas, Visitas, Planes de pago NIXI XX XIXIXIX[IX[IX|X]|X internet, vehiculo,
Gestion de Procurador. personal de gestion,
Atencion a Tiempo, plan de
Seguimiento a planes contribuyentes; Todo slixixIxsIxIxIx!IxIxIx!x!lx arbitrios, ley de
Evitar el vencimiento o de pago de el personal del municipalidades
atraso en los planes de contribuyentes; _EDTeéIt))f)?acién de
. Procuraduria ) ~
pago suscritos Municipal, Asistente |CONtratos de pago; sl x ] x x| x| x| x| x|x|x]|x|x|fapsl continuo tamafio
de Mora Jefatura, Mora y f:arta 2 copias, tinta de
Apremio. impresora,
Supervision de los Papel tamafo carta.
procesos de cobro,
. Supervisién XX XXX XX XXX |X|X
recuperacion de mora
y apremio; Jefatura
Auditar empresas, Preparar Tiempo,
negocios y personas  |Fiscalizacion de documentacion de computadoras, papel,
en la cuidad. contribuyentes para negocios a Auditar. Gestion de Auditoria | X tinta para impresora
verificar declaraciones
y pagos
Fortalecer seccién de |Seccion de Auditoria  |Capacitacion del Capacitaciones,
Auditoria Fiscal Flsqal renovada, . equipo de auditores lenovacién / Capacitacid X equ1p§m|ento de
equipada y capacitada seccion.
Enviar solicitud de Papel, tinta para
informacion para X X X X X X

auditoria.

impresora, transporte




Recuperacion de
valores no declarados
correctamente

Recibir documentos

Programacion de

solicitados o ir a X X X X X X Transporte.

recogerlos

Realizar trabajos de

auditoria, revision de Papel. Lapices tinta y

libros, balances, grafito, borradores,

facturas, galculo de slxlslxlslxIxIxlxlx]x|x §acapuntas, tinta de

valores, ajustes, impresora, sumadoras,

multas, recargos, plan de arbitrios y ley

impuesto personal. de municipalidades y

personal

Elaboracion y Papel, lapiz tinta,

notificacién de } : . . . . |transporte.

resultados de x X x X = x

auditoaria

Monitoreo continuo de Papel carta, papel

empresas auditadas, (?ontinuo tamano carta,
imiento al tinta para impresora,

seguimiento al proceso lapiz tinta, sumadoras.

administrativo; NI XX | XIX|IXIXIXIX|X

notificacion,

requerimientos y

certificaciones

Auditar empresas que Coordinacion con

no presentaron listado XXX Tributacion

de impuesto personal

Elaboracion de Papel, tinta de

formatos, y notas para < impresora, guillotina

el operativo de

negocios

Realizar y Evaluar los

resultados del

operativo de transporte X

y analizar los datos

obtenidos

Presentar informes Papel, tinta para

mensuales de impresora.

actividades realizadas
todas las unidades




Hacer auditorias
extraordinarias en
respuesta a solicitudes
de Corporacién
Municipal.

Papel, lapiz grafito y

tinta, borradores,
sacapuntas, tinta de
impresora.

Integrar equipos y
comisiones para
trabajos especiales

Personal de la oficina y
colaboradores

Defender auditorias
qgue sean inpugnadas

Auditoria Fiscal,
Procurador Municipal

Remision de
contribuyentes con

Procurador Municipal

Certificacion al
Procurador Municipal
Presentar informe Papel, tinta de
mensual de morosidad XIx x| x|x|x|[x|x]|x]|x]|x|x|[mprescra
requerida y pagada.
SegLIimiento a 7 J 7 7 7 T 7 7 7 J 7 4
Demandas XXX XX XXX XX X)X Procurador Municipal
Coordinar con Desarrollo Coordinacion,
Comunitario, actividades L . . Relaciones Publicas,
q entivacic | Concientizar que el |Incluir en las reuniones Charlas. Banners Desarrollo
€ conC|?n izacion en € pago de impuesto es el |con patronatos, charlas o ! XXX XX XXX X XXX | tari
pago de impuestos motor de los proyectos |de pagos de impuestos Capacitaciones om'ur"n arlq,
proy pag p Administracion
Tributaria

Elaborado por Jefatura de Administracion Tributaria




PROGRAMA: 03 Administracion Financiera

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 03 Administracion Tributaria

ANO:2021
CODIGOS
Edo G G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto

TOTAL ACTIVIDAD 2523,754.93
100 SERVICIOS PERSONALES 2465,254.93
110 PERSONAL PERMANENTE 926,771.60
111 Sueldos y salarios 702,408.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 117,068.00
115 Complementos (Vacaciones) 58,534.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 43,070.60
119 Otras Obras Patronales 5,691.00
120 PERSONAL TEMPORAL 1538,483.33
121 Sueldos Y Salarios Basicos 1320,200.00

124 Sueldos de Empleados de Emergencia
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 218,283.33
200 SERVICIOS NO PERSONALES 2,000.00
270 PASAIJES, VIATICOS Y OTROS GASTOS DE VIAJE 2,000.00
272 Viat. Nac Y Otros Gastos De 2,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 56,500.00
310 GASTOS DE ALIMENTACION 2,000.00
311 Alimentos Y Bebidas Para Personas 2,000.00
330 PRODU. DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 50,000.00
333 Productos De Artes Graficas 50,000.00
340 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 1,500.00
343 Llantas Y Neumaticos 1,500.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,000.00
356 Combustibles y lubricantes 1,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000.00
392 Utiles De Escrit. Ofic Y Ensefianza 2,000.00




DEPARTAMENTO: CATASTRO

FODA 2021

MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA / DEPARTAMENTO DE CATASTRO

FORTALEZA

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

Recurso Humano con

Mejora del desempeiio laboral
y de la prestacion de servicios
al contribuyente

Falta de un programa de

incentivos a los empleados, en

base al cumplimiento de
metas

experienica y certificados en el

manejo de sistemas de

informacién geografica y
catastrales

Aumento de recaudacién por
concepto de Bienes
Inmuebles, mediante una
actualizacién catastral
eficiente

Desactualizacién curricular de
los técnicos, por falta de
recursos para la
implementacion de
capacitaciones.

Salida de la Municipalidad de
personal ya capacitado por
mejores ofertas laborales y

salariales

Uso de equipo de computo

para el manejo de y resgurado

de la informacién catastral y
cartografica

Proveer los servicios

catastrales en menor tiempo, y

con informacion actualizada y
confiable.

Falta de mantenimiento preventivo
del equipo de cémputo

Equipo de cémputo parcialmente
desfasado, y ya no cumple con los
requerimientos minimos para nuevos
programas.

Actualizacién de nuevos
programas especializados
para trabajos catastrales y

cartograficos

Usos de programas de
cémputo no originales, que

impiden acceder a las
versiones mas actuales de los
mismos

Pérdida de informacién por
causa de fallos en el servicio
de energia eléctrica, que
afectara el equipo de computo




FORTALEZA

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

Equipo GPS para medicion y
referenciacion satelital de
inmuebles

Actualizacion de la base
cartografica del municipio,
generando mayor presicion en
las mediciones de inmuebles

Falta de actualizacién de
conocimientos a los técnicos
encargados del manejo del
Equipo GPS

Deterior del equipo GPS por
problemas en la red publica de
suministro de energia eléctrica

Nuvevas areas urbanas y
rurales ingresadas a la base
cartografica y catastral
mediante levantamientos con
el GPS.

No se cuenta con sofware
actualizado para el manejo de
datos espaciales

Alcance satelital limitado por la
topografia para ciertas areas
distantes por interferencia de

Aumento de ingresos para la
municiplaidad por impuesto de
bienes inmuebles.

Falta de presupuesto para
mantenimiento preventivo del
equipo GPS

montanas y cerros y/o en
zonas bajas

Senales satelital del GPS
interferida por las sefales
emitidas por las antenas de
telefonia celular

Sistema informatico de
Administracién de la base de
datos de inmuebles urbanos y
rurales del municipio, Médulo

de Catastro (SIMAFI)

Informacién catastral actualizada
para formulacion de politicas de
ordenamiento territorial, planificacion
urbana, y formulacion de proyectos
de inversion social

Sistema informatico no integrado a la
base cartogréfica digital, generando
un costo de oportunidad para la
eficiencia en la prestacion de
servicios catastrales

Desactualizacion del SIMAFI, ya que
los derechos de autor del sistema
informéatico no pertencen a la
Municipalidad

Aumento de ingresos por concepto
de impuesto de bienes inmuebles y
tazas, al contar con informacion
actualizada y de calidad.

Sistema Informatico no integrado en
ambiente de Intemet, para la
prestacion de servicios en linea a los
contribuyentes

La pérdida de informacion por virus

Prestar servicios de elaboracién de
constancias catastrales al
contribuyente con informacion
actualizda y confiabble

No existe una integraccién completa
con los otros médulos como ser el de
Planificacién Urbana, UMA, Control
Tributario

virtuales




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

DEPARTAMENTO DE CATASTRO

TELS. (504) 2772-0159, 2772-0258 ext. 127 FAX (504) 2772-1590E-mail: comavaguajc@yahoo.com /
catastro.comayagu mail.comPagina Web: www.municomayagua.com

PLAN OPERATIVO ANUAL CATASTRO 2021

I. OBJETIVO GENERAL:

Organizar, administrar y actualizar el inventario de predios urbanos y rurales que conforman el
Municipio de Comayagua, logrando la correcta identificacion fisica, juridica, fiscal y
economica de los inmuebles, proveyendo de esta manera a la Municipalidad de un sistema de
informacion catastral confiable, seguro y moderno, que permita la optima captaciéon de
ingresos, y que sirva de base para la planificacion y ordenamiento territorial del municipio, en
forma congruente con las politicas de estado de planificacién y ordenamiento territorial

implementadas a través del Plan de Naci6n .

II. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Realizar la actualizacioén catastral de cada inmueble urbano y rural que forman parte
del area territorial del Municipio de Comayagua.

2. Contribuir a la adecuada Implementacion de Politicas Territoriales, Administracion del
Territorio, administracién de la Informacion Territorial y administracién tributaria
mediante el suministro de informacion catastral actualizada y confiable.

3. Actualizar el inventario de propiedades inmobiliarias, incluyendo las areas territoriales
del municipio que todavia no estan catastradas mediante la utilizacion de nueva

tecnologia de geo-referenciacion cartografica como ser equipo GPS.



4.

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

DEPARTAMENTO DE CATASTRO

TELS. (504) 2772-0159, 2772-0258 ext. 127 FAX (504) 2772-1590E-mail: comayaguajc@yahoo.com /
catasfro.comayagua@amail.comPagina Web: www.municomayaqua.com

Capacitar al personal técnico del Departamento de Catastro en nuevas técnicas de
avaluo catastral, mediante la utilizacién de herramientas computacionales y de

programas de computo especializados en cartografia catastral.

. Cumplir con el convenio suscrito con el Instituto de La Propiedad (IP)a fin de

Mantener en operacion el Centro Asociado Municipal (CAM) en materia catastral,
prestando los servicios catastrales con eficiencia y transparencia, realizando
mantenimiento de la base cartografica SURE del IP reforzando la seguridad juridica de

la propiedad inmobiliaria del municipio.

UNIDADES OPERATIVAS DEPARTAMENTO DE CATASTRO

AN O S e

ATENCION AL PUBLICO.

DOMINIOS PLENOS.

CENTRO ASOCIADO MUNICIPAL (CAM).
AVALUO CATASTRAL.

CONTROL DE CALIDAD

ARCHIVO.

ATENCION AL PUBLICO.
La unidad de Atenciéon al Publico tiene como funcion primordial proporcionar al

contribuyente que lo solicite informacion catastral de las propiedades inmobiliarias del
municipio mediante la emision de constancias, planos, croquis de ubicacion; siendo

estos servicios prestados de manera inmediata o a corto plazo.



ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGLA

DEPARTAMENTO DE CATASTRO

TELS. (504) 2772-0159, 2772-0258 ext. 127 FAX (504) 2772-1590E-mail: comayaguajc@yahoo.com /
catastro.comayagua@gmail.comPéagina Web: www.municomayagua.com

. DOMINIOS PLENOS.

La unidad de Dominios Plenos es la encargada de dar tramite a las solicitudes de
concesion de dominio pleno presentadas a la Municipalidad por propietarios de
inmuebles de naturaleza juridica ejidal y que estén contenidos dentro del perimetro
urbano del municipio. También esta unidad contribuye al avalud catastral masivo,

como complemento a sus funciones asignadas.

. CENTRO ASOCIADO MUNICIPAL (CAM)
El Centro Asociado Municipal (CAM) en materia catastral surge de la firma de un

convenio entre la Municipalidad de Comayagua y el Instituto de La Propiedad,
mediante el cual se faculta al Catastro Municipal a administrar la base cartografica y
sistema de registro SURE, mediante el mantenimiento predial de transacciones
inmobiliarias como ser: remedidas, unioén de inmuebles, fraccionamiento de inmuebles,
lotificar proyectos de urbanizacion, asi como actualizacion de datos en la ficha
catastral SURE, ademas de emision de constancias de naturaleza juridica, actualizacion

en general de la cartografia oficial del IP.

EL CAM incluye prestar el servicio de medicion de parcelas mediante el método
convencional de cinta métrica y la utilizacion de GPS, a partir de estas mediciones se

procede a realizar el mantenimiento predial y actualizacion de la cartografia.

. AVALUO CATASTRAL.

La unidad de avalio catastral es la encargada de actualizar mediante inspecciones de
campo la informacion catastral de cada parcela urbana y rural del municipio, con el
objetivo de tener un catastro multifinalitario que permita ademéas de mejorar la
recaudacion tributaria, poder definir con la informacion actualizada lineas de accion
por parte de la Municipalidad en cuanto a la planificacion de proyectos de desarrollo,

estudios urbanisticos, y de ordenamiento territorial.



ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGLA

DEPARTAMENTO DE CATASTRO

TELS. (504) 27720159, 2772-0258 ext. 127 FAX (504) 2772-1590E-mail: comayaguajc@yahoo.com /
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CONTROL DE CALIDAD
Todos los procesos que conlleva la administracion de un catastro multifinalitario deben

de ser evaluados periddicamente asi como verificar mediante controles de calidad la
exactitud y confiabilidad de la informacion catastral, y proponer mejoras continuas a
los procesos y actividades catastrales, y esto se realiza mediante el puesto de Control

de Calidad.

. ARCHIVO.

El Catastro Municipal tiene como una de sus responsabilidades a cargo el resguardo de
la informacion catastral de los inmuebles urbanos y rurales que conforman el territorio
del municipio, contenida dicha informacién en fichas catastrales, y en planos
cartograficos, tanto en formato impresos como digital. El encargado de archivo tiene
como funcion primordial llevar el control de la salida e ingreso de fichas y planos del
archivo catastral, y entregara reportes mensuales a la jefatura del Departamento, asi
mismo lleva a cabo reparaciones de planos ya deteriorados por el uso y antigiiedad de
los mismos. En general debera dar resguardo a toda la informacion catastral que sea

designada como parte del archivo del departamento.

/ ~ ’ e OF
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ng. Fernando Castro™:"""

Jefe Departamento Catastro
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ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) ANO 2021

DEPARTAMENTO DE CATASTRO

FECHA
METAS OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS
E|IF|IM|A|[M|J|J/A|S|O|N|D
Elaboraci6n de planos Catastrales,
croquis, mapas tematicos Informes mensuales de
prosesamiento de informacién, de
emisién de contasncias, planos, e
informe finenciero de ingresos
percibidos por prestacién de
Emisién de constancias catastrales servicioscatastrales
Realizacién de mensuras con equipo
N Procesar la informacian catastral de las GPS
Eﬁc_iencm enla 3 bases de datos de propiedades
prestacion de servicios

inmobiliarias y cartografica para prestar
catastrales al

Humanos, equipo de oficina,
< b Informes Menusales de Control de
servicios calastrales a los contribuyentes Calidad
i\ eyédoles de informacion actuatizada . .. .
contnbuyente pIOYEY confiable Y| Tramite de consecion de dominio pleno

equipo de cémputo, papelerla,
sislemna informatico de base de
datos, cartografia digital

Emisién de informacién estad(stica del
municipio

Expedientes de remedidas
Gestién de problemas prediales




METAS

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

FECHA

E|F] m|a[m[s]s]a][s][o]n]D

RECURSOS

Sistema Informético de
Base de Datos de
propiedades
inmobiliarias, y Base

Administrar y actualizar la base catastral
de propiedades inmobiliarias, con
informacién confiable y en forma periddica

Transcripcion de informacion predial de

las fichas catastrales al sistema

informatico de base de datos de
propiedades inmobiliarias

y transparnte, que permita la prestacion de
servicios catastrales al contribuyente

Actualizar las fichas catastrales con la
informacién registral y carlogréfica del
Sistemna Unificado de Registro

Cartogréfica actualizada

Vincular la informacién catastral con la
informacién registral del Instituto de La
Propiedad.

Administrar, actualizar y vincular la base
cartogréfica con la infermacion catastral de
la base de datos de propiedades
inmobiliarias, que permita una mejor
gestion del territorio y Ja planificacién
urbana del mismo

Actualizar y homologar la cartografia
municipal con la cartografia del Sistema
Unificado de Registro (SURE)

Actualizacidn cartografica de las
tradiciones de dominio de propiedades
inmobiliarias

informes mensuales de
prosesamiento de informacion

Humanos, equipo de oficina,
equipa de computo, papeleria,
cartografla digital

de construccion

por obras civiles
realizadas sobre los
mismos

Inmuebles con permiso

actualizadas las mejoras

Mantener actualizada |a base de datos
catastrales, con las mejoras realizadas
sobres jos mmusbles

Elaborar rutas para el avalio en campo
de los inmuebles con permiso de
construccion

Bitacora de rutas para el avalio
masivo de inmuebles

Incrementar (a captacion de ingresos
percibidos por la Municipalidad por

concepto de impuesto de bienes inmueble
diante 12 2otualizacid de

Realizar las vicitas de campo para
levantamiento de mejoras

Proveer informacién actualizeda a los
departamentos de control tributario y
Servicios Publicos y UMA

Registro mensual de los inmusbles con
permiso de construccion, mediante el
archivo y procesamientom de los
informes menusales det Depto. de
Planificacié y Gestién Urbana

Informe semanal y mensual de
produccién

Humanos, equipo de oficina,
equipo de cémputo, papeleria,
cartografla digi




METAS

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

FECHA

RECURSOS

Actualizado el avaliio
catastral de los
inmuebles de los
grandes contribuyentes.

Actualizar mejoras mediante vicitas de
campo e investigacién cartografica y
registral los inmuebles con alto valor
impositivo de impuesto sobre bienes

inmuebles

Notificaciones por escrito del avalio
catastral a los propietarios de
inmuebles

Bitacora de rutas para el availo de
inmuebles de Grandes Contribuyentes
masivo de inmuebles

Incrementar la captacién de ingresos
percibidos por la Municipalidad por
concepto de impuesto de bienes inmueble
a los grandes contribuyentes

Avaluo mediante inspeccién de campo,
de inmuebles de grandes contribuyentes
de acuerdo & la programacioén
establecida

Actualizar el inventario de inmuebles con
alto valar impositivo de impuesto de bienes,
inmuebles

Reuniones de informacién con
propietarios de inmuebles identificados
como grandes coniribuyentes

Informe menusal y semanal de
produccién

Humanos, equipo de oficina,
equipa de computo, papelerla,
cartografia digital

Completada la Segunda

Fase de avalio catastral

masivo 2020-2021, drea
urbana del municipio.

Actulizar las mejoras realizadas sobre los
inmuebles para el calculo del Impuesto
predial

Actualizar el inventario de inmuebles
urbanos del municipio para incrementar la
recaudacién de ingresos por concepto de

pago de bienes inmuebies

Anuncios publicitarios en radio y
televisién informando la realizacién del
avalio catastral masivo

Informe menusal de produceitn

Avaluo mediante inspeccién ¢e campo
de las propledades inmobiliarias de
acuerdo a la programacién establecida

Disponer de informacion actualizada sabre
el terriorio municipal para definir
estrategias de planificacién urbana,
elaborar planes de inversién social,
normativas de ordenamiento territorial y en
general para una mejor Administracion del
término municipal

Notificaciones por escrito a los
patronatos de barrios y colonias sobre el
trabajo de actualizacién catastral masiva

Informe mensual de control de calidad

Reuniones de informacién con
patronatos y habitanmtes de barrios y
colonias para informar sobre la
actualizacién catastral

Encuesta de control de calidad sobre
desempeiio de peritos evaluadores

Humanos, equipo de oficina,
equipo de computo, papeleria,
cartografia digital.




METAS

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

FECHA

RECURSOS

Propietarios de
inmuebles dentro del
perimetro urbano del

municipio informados e
incentivados sobre el

pago de tazas e

impuestos municipales

Informar a los porpietarios de inmuebles
sobre el periodod fiscal para pago de tazas
8 impuestos municipales

Elboracion de mural informalivo acerca del
Catastro Municipal

Informe mensual de la encargada de
estadlsticas

Incentivar a los propietarios de inmuebles

a realizar el pago de |as tazas e impuestos

municipales gravados sobre los inmuebles
de su propiedad

Entrega de folletos informativos sobre el
uso de los ingresos par impuestos
municipales

verificacién de la entrega de folletos
informativos en el drea de atension al
contribuyente

Entrega de folletos informatives acerca
dal Catastro Municipal

Informe mensual de preduccién

Humanos, equipo de oficina,
equipo de computo, papelerfa,
cartografla digital

Actualizada la
informacién de las
fichas catastrales y

Actualizar la informacién registral de cada
inmueble cotejando la ficha catastral
municipal con la ficha catastral SURE

Cronograma de asignacion de trabajo a
pertios evaluadores

Informe semanal de peritos
evaluadores

Informe semanal de encargado de

Humanos, equipo de oficina,

cartograﬁa del municlpio Cronograma de;:::;t:no de fichas en archivo equipo de computa, papeleria,
mediante el Sistema Inventatrio de fichas catastrales cartografia digital
Unificado de Registro determinanda fichas faltantes, generacién Informe semanal de Supervisor de
de nuevas fichas por desmembraciones o Camoo
(SURE) uniangs de nmuebles P
Diplomado en QGIS Informe sobre evaluacion de los

Personal del
Departamento de
Catastro con formacion
técnica en temas
catastrales y con
habilidades de liderazgo
y alto desempefio

Fortalecer las capacidades lécnicas del
personal del departamentc mediante Ia
capacitacion periddica en temas
catastrales

Taller "Gestién del Avaio Catastral”

participantes

Taller "Trabajo en Equipo y Liderazgo®

Diploma de participacién

Desarroller capcidades de liderazgo y de
alto desempeto en el desarrolio de las
funcioens laborales

Seminario "Desarrollo Organizacional”

Seminario "Atencion al contribuyente
con calidad"

Informes do la consultorla

Humanos, equipo de cémputo,
equipo de oficina, papelerla,
equipo de medicidn




METAS

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

FECHA

INDICADORES

RECURSOS

Capacitar al personal téenico del

departamento en la teoria del
Ordenamiento Territorial y la Planificacion
Urbana

Taller "€l Ordenamiento Territorial y La
Planificacién Urbana®

Evaluacién de los técnicos
participantes en el taller

Técnicos del
Departemtno de
Catastro especializados
en Sistemas de
Informacién Geogréafica

Capacitar al personal técnico del
departamento en programas
especializados de cémputo para el disedo
de Sistemas de Informacién Geogréfica

Diploma de parlicipacién

Curso para el disefio de SIG

Informe de (a jefatura del
departamento

Humanos, equipo de cémputo,
equipo de oficina, papeleria,
equipo de medicidn

Completada la Primera
Fase de avalio catastral
masivo 2021-2022, area

urbana del municipio.

Actulizar las mejoras realizadas sobre los
inmuebles para el caiculo del impuesto
predial

Actualizar el inventario de inmuebles
urbanos del municipio para incrementar ia
recaudacién de ingresos por conceplo de

pago de bienes inmuebles

Anuncios publicitarios en radio y
televisién informando la realizacién del
avaliio catastral masivo

Avaluo mediante inspeccién de campa
de las propiedades inmobiliarias de
acuerdo a la programacion establecida,

Notificaciones por escrito a los
patronatos de barrias y colonias sobre el
trabajo de actualizacion catastral masiva

Informe menusal de praduccién

Informe mensual de control de calidad]

Humanos, vehiculo,
combustible, papelerfa, aquipa

de oficina, camara IW
AN




Uispunig e it iaaun acludidua dULi e

el territorio municipal para definir
estrategias de planificacion urbana,
elaborar planes de inversion social,
normativas de ordenamiento territorial y en
general para una mejor Administracion del
término municipal

Reuniones de informacién con
patronatos y habitanmtes de barrios y
colonias para informar sobre (a
actualizacion catastral

Encuesta de control de calldad sabre
desempefio de peritos evaluadores

(CAM) IP EN MATERIA
CATASTRAL

OPERANDO EL CENTRO
ASOCIADO MUNICIPAL | Mejorar el proceso de actualizacién de la

Facilitarlar y eficientar las gestiones de
mantenimiento predial solicitadas por los
contribuyentes

Realizar mantenimientos prediales
segln expedientes de salicitud de
remedida presentadospor los
contribuyentes

Informe mensual de operaci6n del
CAM

cartografia del Municipio de Comayagua

del municipio deComayagua

Actualizacion perfodica de la cartografia realizadas por el Instituto de La

Informe de auditorias periédicas

Propiedad al CAM

Mejorar la seguridad juridica de |a tierra en
el Municipio de Comayagua

Depuracién peribdica de lacartografia y
del Sistema SURE correspondiente al
Municipio de Comayagua

Informe mensual del control de
calidad

Humanos, equipo de cémputo,
equipo de oficina, papeleria,
equipo de medicién

PRIMERA ETAPA DEL
PROYECTO
ACTUALIZACION

USO DE
HERRAMIENTAS GIS Y

CON DRON

CATASTRAL MEDIANTE

ORTOFOTOS TOMADAS Departamento de Catastro en al andlisis y

Disefar un mapa con ortofotos del 30% del
4rea urbana del Municipio de Comayagua
mediante la utilizacion de drones

Contratar una empresa especializada en
levantamientos cartogréaficos con
ortofotos

Mapa de ortofotos del 30% del Area
Urbana de Municipio de Comayagua
aprobado y oficilizado por la
Corporacion Municipal

Capacilar al persanal técnico dal

procesamiento de ortofolos con enfoque de
cdlculo de plusvalia de inmuebles y avalio
catastral

Llevar a cabo una capacitacién en sl
analisis y procasamiento do ortofotos
con enfoque de calculo de plusvalia de
inmuebles y avaldo catastral

Informes quincenales del avallo de
inmuebles urbanos mediante la
herramienta de las ortofatos del 30%
del Area Urbana de Municipio de
Comayagua

Humanos, equipo de cémputo,
equipo de oficina, papeler(a,
equipo de medicion

Humanos, equipo de edmputo,
equipo da oficina, papeleria,
equipo de medicién

ING. FERNANDO CASTRO
JEFE DEPARTAMENTO CATASTRO MUNICIPAL




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

DEPARTAMENTO DE CATASTRO

CRONOGRAMA SEMANAL DE ACTIVIDADES / POA 2021

UNIDAD O
EMPLEADO
RESPONSABLE

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

Supervisor de
Campo.

| Avalio catastral / Trabajo

dc gabinete

Control de Calidad

» 8:00:AM.-12:00:

Avalio catastral / Trabajo
de gabincte

Control de Calidad

Avallo catastral /
Trabajo de gabinete

Trabajo de gabinete

> 8.00:AM.-12:00:

» 8:00:A M.-12:00:

7 $:00:AM.-12:00:

M. T 00- M
Avaluto catastral en g 8.002;11\‘.M.'-12.()01. M. | Avaluo catastral en , M. l , M. )
Unidad Avaliio campo. Avalio catastral en campo. Avallo catastral en Avaltio catastral Teabaio de gabi
., campo o 1an. <. campo. €n campo. rabajo de gabinete
< ] - -
Catastral. > 12 5 1200 MA400pM | 7 N0 MASEI > 12:00: M- > 12:00: M.-
T. b‘ o di Trabajo de gabinete camo 4:00:P. M. 4:00:P.M.
;Z_b?:] ctec po: Trabajo de gabinete Trabajo de gabinete

Unidad Dominios
Plenos.

Trabajo de Gabinete en
tramite de solicitudes de
dominio pleno y
remedidas de inmuebles /
Avalto catastral selectivo.

Trabajo de Gabinete en
tramite de solicitudes de
dominio pleno y remedidas
de inmuebles / Avallo
catastral selectivo.

Trabajo de Gabinete en
tramite de solicitudes de
dominio pleno y
remedidas de inmuebles /
| Avaluo catastral selectivo.

Trabajo de Gabinete cn
tramite de solicitudes de
dominio pleno y
remedidas de inmuebles /
Avalto catastral selectivo.

Trabajo de Gabinete en
tramite de solicitudes de
dominio pleno y
remedidas de inmuebles
/ Avalio catastral
selectivo.

TS

Trabajo de Gabinete
en tramite de
solicitudes de
dominio pleno y
remedidas de
inmuebles / Avaluo
catastral selectivo.




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

DEPARTAMENTO DE CATASTRO

UNIDAD O [ i
EMPLEADO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO Il
RESPONSABLE {
.. Remedida de inmuebles Tfabajo de gabinete / Remedida de inmuebles Trabajo de gabinete / Remedida de inmuebles | Trabajo de gabinete |
Técnicos en , . . , - . . . . .
Mantenimient segun solicitudes Inspecciones de campo segiin solicitudes [nspecciones de campo segun solicitudes / Inspeccionesde |
e programadas municipales programadas municipales programadas campo municipales |
Catastral
Control de inventario de Control de inventario de Control de inventario de Control de inventario de Control de inventario de | Control de ]
fichas y planos. fichas y planos. | fichas y planos. fichas y planos. fichas y planos. inventario de fichas
Archivo 1
| y planos.
Supervision del | Supervision del Supervision del Supervision del Supervisiondel | Supervisiondel
procesariento de la procesamiento de la procesamiento de la procesamiento de la procesamiento de la procesamiento de la
Control de informacion catastral informacion catastral informacion catastral informacion catastral informacidn catastral informacién
Calidad ' catastral




PROGRAMA: 03 Administracion Financiera

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 04 Ordenamiento Territorial

ANO:2021
CODIGOS
Fdo G G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 2823,686.36
100 SERVICIOS PERSONALES 2767,186.36
110 PERSONAL PERMANENTE 678,386.36
111 Sueldos y salarios 519,000.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 86,500.00
115 Complementos (Vacaciones) 43,250.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 25,842.36
119 Otras Obras Patronales 3,794.00
120 PERSONAL TEMPORAL 2088,800.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 1790,400.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 298,400.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 28,500.00
240 MANTENIMIENTO Y REPARACION ORDINARIA DE OBRAS 5,500.00
241 Mant Y Reparacion De Magq. Equipo 5,000.00
249 Mantenimiento Y Reparacion Varias 500.00
250 SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES -
251 Estudios, Investigacion y Proyectos
260 SERVICIOS COMERCIALES Y FIANNCIEROS 20,000.00
266 Publicidad Y Propaganda 20,000.00
270 PASAIES, VIATICOS Y OTROS GASTOS DE VIAJE 2,000.00
272 Viat. Nac Y Otros Gastos De 2,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 1,000.00
299 Otros Serviicos No Personales, Ni 1,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 28,000.00
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES 1,500.00
311 Alimentos Y Bebidas Para Personas 1,500.00
320 TEXTILES Y VISTUARIO -
322 Prendas de vestir y Calzado [
330 PRODU. DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 15,000.00
333 Productos De Artes Graficas 15,000.00
360 PRODUCTOS METALICOS 2,000.00
364 Herramientas Menores 2,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 9,500.00
391 Elementos de limpieza 500.00
392 Utiles De Escrit. Ofic Y Ensefianza 5,000.00
396 Repuestos Y Accesorios Plasticos 3,000.00
399 Otros Materiales Y Suministros N.c 1,000.00
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MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA

be FODA
' 2021
DEPARTAMENTO: CONTRIBUCION POR MEJORAS
FORTALEZA OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Falta de atencién debida a los |Situacion econémica actual
Atencion de calidad  y|Contribuyentes con mejor procesos de gestion
personalizada a los|conciencia de pago
contribuyentes

Base de datos completamente
actualizada

Las deudas de contribucion
por mejoras no prescriben.

La no Continuidad a los
procesos de gestion de cobro

Falta de apoyo en las
gestiones

Sistema de planes de pago
automatizado y funcional

Mejor Control del
Contribuyente

El No Seguimiento al plan
Operativo y el descontrol en
los sistemas operacionales




i

&

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PLAN OPERATIVO ANUAL

DEPARTAMENTO: Contribucion por Mejoras.

2021

l

METAS

Objetivos

ACTIVIDADES

INDICADCRES

FECHA

RECURSOS

MIJ{J]A

Recuperar la Morosidad

Mantener un Registro de Cantribuyentes a
Fin de Lograr una Eficiente Recaudacion y

asi poder Disminuir la Mora

Definir los Factores para Lograr el Exito de la
Gestion de Cobro y los Procesos
Administrativos y asi Mejorar la Recaudacion
de los Ingresos

Recuperar el Capital Invertido en la
Ejecucion de Obras de Pavimento ya
Construidas

*Elaboracion de Listados de
Todos los Contribuyentes que

Estan Morosos.
* Realizar Visitas Domiciliarias
*Emision de Avisos de Pago a

Contribuyentes
*Posteo de Tarjetas

* Depuracion de Listados

*Envio de Notificacciones de Cobro

*Emision de Avisos de Pago a
Contribuyentes

*Posteo de Tarjetas
*Depuracion de Listados
*Envio de Avisos de Cobro a
Contribuyentes Morosos
*Emision de Avisos de Pago a
Contribuyentes

*Posteo en Tarjeta
*Depuracion de Listado
*Envio del Primer Requerimiento
"Emision de Avisos de Pago a
Contribuyentes

*Posteo

*Depuracion de Listado

*Envio de Segundo Requerimiento

*Emision de Avisos de Pago a
Contribuyentes

*Posteo en Tarjeta

*Depuracion del Listado

“Envio de Tercer y Ultimo
Requerimiento

*Emision de Avisos de Pago
“Postea en Tarjeta

*Depuracion de Listado
"Elaboracion de Certificaciones de
Demanda para la Asignacion a la
Parte Legal de Recuperacion de la
Mora

Mora Recuperada

Material
Logistico y
Recurso
Humano




*Emision de Avisos de Pago a
Contribuyentes
*Posteo en Tarjeta

METAS

Objetivos

ACTIVIDADES

INDICADORES

RECURSOS

'n
m
(@]

—|T|=
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*Actualizar en un 100% las Conexiones de
Alcantarillado Sanitario que Existen en la
Ciudad para el Cobro de los Servicio de
Bienes Inmuebles

Mantener un Control de las Nuevas
Conexiones para asi Generar Nuevos Ingre.

*Elaboracion de Listados por

Barrios
*Insppecciones de Campo
* Emision de Avisos de Pago
a Contribuyentes
*Elaboracion de Permisos de
Alcantarillado Sanitario
*Depuracion de Listados de
Alcantarillado Sanitario
*Emisison y Envio de Citatorias
a Contribuyentes que no se
Presentaron despues de la
Inspeccion

*Elaboracion de Avisos de Pago a

Contribuyentes
*Elaboracion de Permisos de
Alcantarillado Sanitario

*Asignacion de Multas y Recargos

en Tarjeta

Sistema de

Alcantarillado
Sanitario Actualizado

>

Recurso
Humano y
Logistico

METAS

Objetivos

ACTIVIDADES

INDICADORES

_n
m
(9]
€L
>

RECURSOS

*Actualizacion de la Nueva Comayagua

Que los Propietarios de Dicha Colonia
tengan la Seguridad de que su Terreno esta

Legal y sin Ningun otro Duefio.

*verificar Escrituras con el Registro

de la Propiedad

Solicitarle a los duefios de dicha
colonia la documentacion de su
propiedad.

trabajos de actualizacion de la
nueva comayagua

Atencion a contribuyentes y entrega
de terrenos en la Nueva
Comayaqua

Actualizacion
Completada al
Termino de la
Programacion

x
>
x
x

Recurso
Humano
Logistico

y

METAS

Objetivos

ACTIVIDADES

INDICADORES

RECURSOS

*Mantenimiento del Cementerio en un 100%

Que el Cementerio General sea un Atractivo
para las Personas que Visitan a sus
Familiares ya Faliecidos

Hacer que el Cementerio se Conserve en
Perfecto estado de Limpieza

*Aseo General

*Chapeado y Limpieza de Latas y
Botes de Plastico

*Fumigacion en conjunto con la
Unidad de Salud Publica
*Pintado y Repellado del Exterior
del Cementerio

Mantenimiento

Realizado

Recurso
Humano
Logistico

y

METAS

Obijetivos

ACTIVIDADES

INDICADORES

FECHA

RECURSOS




"Emision de Avisos de Pago para Sepulturas
,Permisos de Cosntruccion y Actas de
Defuncion

Mantener la Informacion y
Orientacion al Publico y Conservar
Informacion en los Libros de Registro

*Emisison de Avisos de Pago a

Contribuyentes

*Elaboracion de Constancias para
actas de Defuncion

*Emision de permisos de
Construccion y Sepulturas para el
Cementerio

Atencion al Publico

x

Recurso
Humano
Logistico

y




PROGRAMA: 03 Administracion Financiera

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 05 Contribucién por Mejoras

ANO:2021
CODIGOS
Fdo G G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 501,594.45
100 SERVICIOS PERSONALES 459,094.45
110 PERSONAL PERMANENTE 124,511.12
111 Sueldos y salarios 91,200.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 15,200.00
115 Complementos (Vacaciones) 7,600.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 8,614.12
119 Otras Obras Patronales 1,897.00
120 PERSONAL TEMPORAL 334,583.33
121 Sueldos Y Salarios Basicos 287,000.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 47,583.33
200 SERVICIOS NO PERSONALES 2,500.00
240 MANTENIEMINTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 1,000.00
249 Mantenimiento y reparacion de equipo y maquinarias varias 1,000.00
270 PASAIJES, VIATICOS Y OTROS GASTOS DE VIAIE 1,000.00
272 Viaticos nacionales y otros gastos de viaje 1,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 500.00
299 Otros Serviicos No Personales, Ni 500.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 40,000.00
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES 1,000.00
311 Alimentos Y Bebidas Para Personas 1,000.00
330 PRODU. DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 500.00
333 Productos De Artes Graficas 500.00
340 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 500.00
349 Otros productos de cuero y caucho n.c 500.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 35,000.00
354 Insecticidas, Fumigantes Y Otros 15,000.00
356 Combustible Y Lubricantes 20,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 3,000.00
391 Elementos de limpieza 1,000.00
392 Utiles De Escrit. Ofic Y Ensefianza 1,000.00
396 Repuestos Y Accesorios Plasticos 500.00
399 Otros Materiales Y Suministros N.c 500.00




MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA
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FODA
2021
DEPARTAMENTO: SERVICIOS PUBLICOS
FORTALEZA OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS

1.- Se cuenta con un espacio
fisico para oficina,
estacionamiento y Bodegas de
Herramientas

Lograr la traversalizacion del
departamento como mecanizmo de
coordinacién para lograr mayores
avances en el termino municipal

Deficiente comunicacion, para
coordinar y dirigir los trabajos de
Recoleccion.

Un Departamento desordenado e incumplido
con los contribuyentes y perdida de
responsabilidad de la supervision especialmente
de recoleccion.

2.-Contar con el equipo basico
necesarioa, para la recoleccion de
los desechos Solidos de la ciudad

2.1-Brindar y mantener un servicio de
recoleccion eficas y eficiente
satisfactorio al contribuyente.

2.1 Algunas de las unidades son muy
antiguas, pesentan desperfectos
mecanicos con frecuencia.

2.1- Perdida de capacidades por falta de interés
demostrada por parte de la sociedad y usuarios
en la participacion e integracion para mejorar el
proceso de limpieza

3.-Contar con la capacidad de
adquisicion de equipo nuevo de
recoleccion

3.1.-Reordenar y ampliar {a cobertura
del servicio de recoleccion en barrios y
colonias especialmente a las que no
han logrado obtenerlo.
3.2-Fortalecimiento de la capacidad de
respuesta en la recoleccion y transporte
de los residuos Solidos, ante el

3.1 personal de recoleccion y
motoristas,poco comprometidos con el
mantenimiento y cuidado adecuado del
equipo de Recoleccion

3.2- procesos de compra de equipo
engorrosos y tardios

3.1Logistica insuficiente e incumplimiento
institucional conlleva al descontento en la
poblacion, por el pago sus servicios por
recoleccion.

4 -Disponibifidad de recurso
humano adecuado, para realizar
la labor de recoleccion y barrido
de calles

4 1 fortalecer y mejorar la capacidad
humana en prestacion de servicios de
limpieza de la ciudad.

4 -Personal desmotivado, por los bajos
salarios y falta de capacitacion en el
tema relacionado con su actividad
principal.

4.1.-Bajo rendimento del personal en sus
asignaciones de trabajo 4.2 una ciudad
sucia y desordenada

5.-Contar con personal de
direccion y supervision
comprometido y con
apropiamiento de su trabajo.

5.1 Mejorar las capacidades tecnicas
profesionales del personal de direccion
y supervision del departamento de
servicios publicos

5.1 Falta de apollo Institucional
especialmente en el suministro de
combustibles, que facilite el buen
funsionamiento del departamento de
Servicios Publicos.

5-1.desmotivacion y disminucion de las
capacidades del departamento y su personal en
el desarrolio de sus actividades.

4.2 Incumplimiento en la prestacion de los
servicios

6.-Buena comunicacién verbal
con el personal asignado ala
unidad de

6.1 facilita la coordinacion
interinstitucional.

6.-No se cuenta con los medios
tecnologicos indispensables y
necesarios, para realizar una
coordinacion adecuada

6.1.- Crecimiento de la poblacién afecta la
prestacion de los servicios de recoleccion y
barrido de calles.

Personal expuesto a contaminacion y
enfermedades, por contacto directo con la
basura.

5.2

7.-Disponibilidad y capacidad de
la Unidad, para cordinar con
instituciones afines.

7.1 Mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos en salud ambiente.

7.1.-Poco interés del personal para
involucrarse, en el trabajo, para la
busca de soluciones relacionados con
el manejo de la basura y sus
consecuencias

7.1 desinteres de instituciones afines en la
solucion de problemas de manejo re la basura




DEPARTAMENTO: SERVICIOS Publicos

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PLAN OPERATIVO ANUAL

2021
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METAS

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

FECHA

RECURSOS

1.-Hacer de comayagua
una de las ciudades mas
limpia de honduras

1.-Eficientar la calidad de
los servicios de tren de

aseo y barfido de calles y
limpiar botaderos ilegales

1-.Realizacion
diaria,oportuna y
eficientemente, Ia
recoleccion transporte y
disposicion final de la
basura que la poblacion
genera 2.-
Realizar diarimante de
forma puntual y
responsable el barrido de
calles con cobertura

3.- Realizacion de
Operativos en botaderos
ilegales

1 -Recoleccion de basura
realizada a Satifaccion de
poblacion , Mejor imagen

de la ciudad

2.- calles de la ciudad
limpias

Botaderos limpios ¥
eliminados

3.-

eqquipo logistico,
(Transporte)materiales

| barios de limpieza
|herramientas
‘| menores,Recurse

Humano,y equipo de
comunicasion

2.-Ampliar la cobertura de
los servicios publicos
prestados en relacion al
afio 2018.

2.1-Cumplir con la ley en
cuanto a la responsabiidad
de la prestecion de
servicios de limpieza en ta
ciudad 2.2-
Satisfacer la demanda y
satisfaccion de la poblacion

2.1-Supervisar y velar por
el cumplimiento, enla
recoleccion de basura de
cada una delas rutas de
tren de aseo en tiempo y
forma,diaria, mensual y
durante el afio.

2.1 Rutas
Mantenidas,Aumentar
recaudacion por tren de
aseo

Recurso Humanag,
Camiones en buen estado
Recolectores Motocicleta,
bisicleta supervisores,

3.- Garantizar la prestacion
del servicio de recoleccion
a contribuyentes
individuales y cempresas
de la ciudad

3.1-Velar por que el
servicio de recoleccion se
brinde en tiempo y forma

3.1-Solicitar se contrate el
equipo de recoleccion y
transporte necesario, para
sustituir cualquiera de las
unidddes, que por
desperfectos mecanicos,
esten fuera de servicio

3.1Conftrataciones de
equipo solicitada

4.-Generar confianza y
apoyo, para con los
contribuyentes benefisiarios
de los servicios de tren de
aseo y barrido de calles
puedan convertirce en
colaboradores de la
institucion

4-Lograr |a satisfaccin de
los ususarivs de los los
servicios pfestados y con
ello fomentar la voluntadad
del pago de la taza por
servicios prestados

4.-1.Mantener Muy buena
comunicacién, por distintos
medios con los usuarios
de los servicios publicos
prestados, 4.-
2 Atencion a las denuncias
,sugerencias y reclamos de
los usuarios

4.-contribuyentes
satisfechos

Equipo
tecnologico{(computadora e
impresora)papel, tinta.

Equipo tecnologico, de
comunicasion y trasporte;




PROGRAMA: 04 Servicios Publicos

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 01 Jefatura de Servicios Publicos

ANO:2021
CODIGOS
Fdo G G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto

TOTAL ACTIVIDAD 1072,711.12
100 SERVICIOS PERSONALES 1042,211.12
110 PERSONAL PERMANENTE 132,011.12
111 Sueldos y salarios 97,200.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 16,200.00
115 Complementos (Vacaciones) 8,100.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 8,614.12
119 Otras Obras Patronales 1,897.00
120 PERSONAL TEMPORAL 900,200.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 771,600.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 128,600.00
140 RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS 10,000.00
142 Horas Extraordinarias 10,000.00

200 SERVICIOS NO PERSONALES -

210 SERVICIOS BASICOS .

219 Otros servicios basicos
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 30,500.00
320 TEXTILES Y VESTUARIOS 5,000.00
322 Prendas De Vestir Y Calzado 5,000.00
340 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 1,500.00
343 Llantas Y Neumaticos 1,500.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y 21,000.00
LUBRICANTES

352 Productos Farmaceuticos Y Medicinales 500.00
356 Combustible Y Lubricantes 20,000.00
358 Productos Sanitarios (detergentes) 500.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 3,000.00
391 Elementos De Limpieza 1,000.00
392 Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefanza 1,000.00
396 Repuestos Y Accesorios Plasticos 500.00
399 Otros Materiales Y Suministros N.c 500.00

50,000.00



S MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA
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| 2021
DEPARTAMENTO: Relleno Sanitario

FORTALEZA OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS

Falta de cumplimiento del
reglamento de residuos
solidos lo que dificulta la

correcta segregacion y que

Se cuenta con la logistica
administrativa adecuada para la
adquisicion de repuestos,

Capacitaciones en tema de
residuos solidos por parte de
SERNA, ONG y otros entes

poseemos poco personal en el
area de mantenimientos de

accesorios y manten!ml'ento de afines equipo afecta la vida util del relleno
equipo y moviliario o
sanitario
Se cuenta con apoyo de los Coordln_a clon interinstitucional se debe eficientar la Falta de involucramiento de
. de actividades con SESAL, L . o :
diferentes departamentos de la . , coordinacion entre unidades | las instituciones afines en el
alcaldia municipal SERNA, Fiscalia gel operativas tema de residuos solidos
P Ambiente, Bomberos,UMA P
Oportunidad de establecer No contar con suficiente

Implementacion insuficiente
de medidas de seguridad

Se encuenta con maquinaria y
equipo pesado para la operacion
del relleno sanitario propiedad de

la alcaldia municipal

financiamiento de cooperantes

conocimientos con otros . : _ | extranjeros y nacionales para
o ocupacional y prevencion de .
rellenos sanitarios dentro y . proyectos relacionados con la
. accidentes . ) .
fuera del pais gestion de residuos solidos.

alianzas de intercambio de




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PLAN OPERATIVO ANUAL

2021
DEPARTAMENTO: Relleno Sanitario
METAS OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES FECF;A RECURSOS
o e Control de
Maximizar el, avance de diario. |Proximidad de
aprovechgmlento * Nivel de aplicacion de ptan de
del esPa°'° dela Prolongar la vida del compactacion de [cierre de la primera
extenmqn proyecto haciendo uso |celda diaria. etapa del proyecto del
constr(ljudat dela eficiente del volumen [* Altura de celda |relleno sanitario. X Ix Humano, Maquinaria,Logistico,
Z:?:'J;Iean: @2 |util para la disposicion |diaria. . . economico y tecnico
sanitario y de residuos solidos con |* Cotrol de Cantidad de residuos
una buena operaciéon. |Vvectores fisicos y  [solidos ingresados
preveer para la quimicos y diariamente
gestion de biologicos del
nuevas etapas proyecto.
capacitacion en
Prevencién de X
riesqos
capacitacion en X
Primeros auxilios
capacitacion en
prevencion de X
Incendios
Mantener a todo Capacitar al personal o
el personal del en las tecnicas, ca;l)am;ac;lon sobre
proyecto . . os deberes y .
capaado para BT PPOVOTION | responsavidades | _ reucoin e ' s T G el
as;gg;rala procedimientos de o ca.da (.:argo acidentes [aborables computadora, impresora, memoria usb,
2 operacion del relieno capacitacion en
operacién del sanitario Residuos X
mismo peliarosos
Capacitacion en
Contaminacion X
Ambiental agua,
suelos
Procedimientos de
higiene y X
Seguridad




PROGRAMA: 04 Servicios Publicos

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 02 Relleno Sanitario

ANO:2021
CODIGOS
Fdo G G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 2951,338.91
100 SERVICIOS PERSONALES 1634,838.91
110 PERSONAL PERMANENTE 350,272.24
111 Sueldos y salarios 263,400.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 43,900.00
115 Complementos (Vacaciones) 21,950.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 17,228.24
119 Otras Obras Patronales 3,794.00
120 PERSONAL TEMPORAL 1279,566.67
121 Sueldos Y Salarios Basicos 1097,200.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 182,366.67
140 RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS 5,000.00
142 Horas Extraordinarias 5,000.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 622,500.00
210 SERVICIOS BASICOS 5,000.00
219 Otros servicios varios 5,000.00
220 ALQUILERES Y DERECHOS 400,000.00
224 Alquileres de Maquinaria, Equipos y Medios de Transporte 400,000.00
240 MANTENIMIENTO Y REPARACION ORDINARIA DE OBRAS 205,000.00
241 Mantenimiento y rep. De equipo de oficina 1,000.00
242 Manter.mieminto y re'paracion de equipos sanitarios 1,000.00
educacionales y agricolas
243 Manten. Y Rep Equipo Construccion, transporte 200,000.00
244 Manten. Y Rep. De Equipos De Comun. Y 2,000.00
249 Manten. Y Reparaciones varias 1,000.00
260 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 10,000.00
266 Publicidad y propaganda 10,000.00
270 PASEJES, VIATICOS Y OTROS GASTOS DE VIAJE 2,000.00
272 Viaticos nacionales y otros gastos de viaje 2,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 500.00
299 Otros Servicos No Personales, Ni 500.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 694,000.00
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y FORESTALES 5,500.00
311 Alimentos y bebidas para personas 5,000.00
314 Productos agroforestales 500.00
320 TEXTILES Y VESTUARIOS 5,000.00
322 Prendas De Vestir Y Calzado 5,000.00
340 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 51,000.00
342 Articulos de caucho 1,000.00
343 Llantas Y Neumaticos 50,000.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 403,000.00
352 Productos Farmaceuticos Y Medicinales 1,000.00
356 Combustible Y Lubricantes 400,000.00
358 Productos Sanitarios (detergentes) 2,000.00
360 PRODUCTOS METALICOS 10,500.00
364 Herramientas Menores 10,000.00
369 Otros productos metalicos 500.00
370 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 15,000.00




375 Cemento, Cal y yeso 15,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 204,000.00
391 Elementos De Limpieza 1,000.00
392 Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 2,000.00
396 Repuestos Y Accesorios Pldsticos 200,000.00
399 Otros Materiales Y Suministros N.c 1,000.00

- 100,000.00



PROGRAMA: 04 Servicios Publicos

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 03 Tren de Aseo Y Recoleccion de Basura

ANO:2021
CODIGOS
Fdo G G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 5199,230.79
100 SERVICIOS PERSONALES 3254,730.79
110 PERSONAL PERMANENTE 119,614.12
111 Sueldos y salarios 88,800.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 14,800.00
115 Complementos (Vacaciones) 7,400.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 8,614.12
119 Otras Obras Patronales
120 PERSONA TEMPORAL 3135,116.67
121 Sueldos Y Salarios Basicos 2689,600.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 445,516.67
200 SERVICIOS NO PERSONALES 110,000.00
210 SERVICIOS BASICOS 10,000.00
219 Otros Servicios Varios 10,000.00
240 MANTENIMIENTO Y REPARACION ORDINARIA DE 100,000.00
OBRAS
243 Manten. Y Rep Equipo Construccion, 100,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 1834,500.00
320 TEXTILES Y VESTUARIOS 30,000.00
322 Prendas De Vestir Y Calzado 30,000.00
340 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 501,000.00
343 Llantas Y Neumaticos 500,000.00
349 Otros productos de cuero y caucho 1,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y
350 LUBRICANTES 1001,000.00
356 Combustible Y Lubricantes 1000,000.00
358 Productos Sanitarios (detergentes) 1,000.00
360 PRODUCTOS METALICOS 1,000.00
364 Herramientas Menores 1,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 301,500.00
392 Utiles De Escrit. Ofic Y Ensefianza 1,000.00
396 Repuestos Y Accesorios Plasticos 300,000.00 |
399 Otros Materiales Y Suministros N.c 500.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PROGRAMA: 04 Servicios Publicos

PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 04 Barrido de Calles

ANO:2021
CODIGOS
Fdo G G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto

TOTAL ACTIVIDAD 4133,656.48
100 SERVICIOS PERSONALES 4007,156.48
110 PERSONAL PERMANENTE 488,956.48
111 Sueldos y salarios 363,600.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 60,600.00
115 Complementos (Vacaciones) 30,300.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 34,456.48

119 Otras Obras Patronales
120 PERSONAL TEMPORAL 3518,200.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 3015,600.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 502,600.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 15,000.00
210 SERVICIOS BASICOS 15,000.00
219 Otros Servicios Varios 15,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 111,500.00
320 TEXTILES Y VESTUARIOS 5,000.00
322 Prendas De Vestir Y Calzado 5,000.00
340 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 500.00
342 Articulos de caucho 500.00
360 PRODUCTOS METALICOS 5,000.00
364 Herramientas Menores 5,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 101,000.00
391 Elementos De Limpieza 100,000.00
392 Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 500.00
399 Otros Materiales Y Suministros N.c 500.00
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% Terminal ez icags  MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA 3
- Unca de Tensportes teurhenos Comayegus FoOA !
i Unaterminal para todos sus destinos 2021 -~
DEPARTAMENTO: TERMINAL UNICA DE TRANSPORTES DE COMAYAGUA
FORTALEZA OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS

1.-Servicio de internet
inalambrico

2.- Gestionar una
introduccion de nuevas
unidades de transporte
con camaras y GPS
mejor servicio al usuario.

2.- Mas control para las
empresa de transporte
gue se desvian en la
calle y no entran a la
Terminal.

2.-Presion de los Transportistas para Bajar y
Subir Pasajeros en Lugares no Autorizados.

2.- Mejoramientos
casetas de Control de
Ingreso

4.- A mayor crecimiento
del comercio mayor
venta de publicidad

4.- Mas incremento de
personas como troqueros
por la demanda en la
Terminal.

4.mayor afluencia de personasde abordaje
de pasajeros en el anexo de la terminal ).

3.- Sistema de Perifoneo
para Anunciar los
Horarios de Salidas de
Buses.

5.- A mayor seguridad en
la Terminal mayor
ingreso de usuarios.

5. solicitud de presencia
militar y policial con
mayor frecuencia

5.Mayor aglomeracion de personas se da
mayor riesgo de delincuencia

4.- Facilidad de Horarios
Para los Usuarios.

6. Mayor Demanda de
usuarios.

6.Gestionarcomo
incrementary mejorar el
control de seguridad.

6. Incremento en delincuencia dentro de la
terminal.

5.- Alta conciencia
ambiental municipal.

7. Mejor manejo de
desechos
solidos.

7.Aglomeracion de
basura en la bodega de
residuos solidos.

7. Mayor contaminacion ambiental.




6.- Servicio interno de
taxis colectivos a precio
accesible para el usuario

8. imcremento de
usuarios del transporte
taxis colectivos

8. solicitud de mas
unidades para satisfacer
la demanda de taxis en la
terminal

8. proporcionar un trato adecuado al usuario
por parte de los motoristas del rubro taxi.

7.- Mas limpieza en la
Terminal.

9. Ofrecer un ambiente
limpio a los usuarios,
locatarios y
transportistas.

9. Incrementar personal
de aseo en el area de
pista y en el anexo 5 de
la terminal. ( varon ).

9. Medidas extremas de control de desechos
solidos en areas de almacenamiento de los
mismos.

8.- Reordenamiento del
transporte interurbano.

10.- A mayor crecimiento
de la poblacion mayor
demanda del servicio de
transporte

10.- La Calle de salida de
buces angosta

10.- Desobediencia de Parte de los
Empleados de las Empresas de Transporte
(atacadores) al Acatamiento del Reglamento
de la Terminal en un 10%

9.- Personal capacitado
como troquero para
facilitar el apoyo al
usuario del traslado de
sus cargas a las
diferentes unidades de

11. Brindar un servicio
de calidad al usuario de
la terminal en el manejo
de su equipaje.

11.no tener el personal
capacitado de trqueros
para el manejo de
equipajes.

11.Mayor amenza es la tardanza en desalojar
los predios de desabordaje de usuarios al no
tener suficiente personal en esta area.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

ﬂ (hica de PLAN OPERATIVO ANUAL
0 Unaterminal para todos sts destinos 2021 . )
DEPARTAMENTO: TERMINAL UNICA DE TRANSPORTE
METAS | OBJETIVOS ACT'VS'DADE INDICADORES EECHA RECURSOS
1.- 1.- Una mayor [1.- 1.- Supervicion del |X Recurso Humano
Resaneamiento |estetica al Contratacion [trabajo.
y pintado del edificiode la  |de personal
edificio interno y |Terminal. para el
externo de la resanamiento
Terminal Unica y pintado del
de Transporte. edificio.
2.-Lograr el 3.- Cumplir con |3. Convocar |3.. Control de X Recurso humano
cumplimiento en |el manual de |a reuniones |asistencia
un 100% del operaciones de (3.2 Realizar |2.Verificacion del
manual de la terminal reuniones cumplimiento
operaciones de con sectores
la terminal implicados
3.-Gestion de 4 - Mejor 4 Enviar 4. Copia de envio |x Recurso Humano
dos sillas de servicio para el |Solicitud de |de requisicion.
ruedas usario con Compra .

discapacidades




4.- Adquirir un
generador
electrico para
tener energia
cuando falte la
energia externa

5.- Tener
disponibilidad
de energia
cuando se
necesite

5.1 Enviar la
requisicion
de compra
5.2
Instalacion
del equipo
5.2
Capacitacion
para
mantenimient
0 y operacioén

5.Copia de envio de
requisicion 2.
Supervicion de la
instalacion

X

Recurso Humano y
tecnico

5.- Construccion
de 4 bodegas
para Renta a los
transportistas
con el fin de uso

6.- Incrementar
el ingreso
sostenible de la
terminal.

6. Peticion
del proyecto.
6. Ejecucion
del Proyecto.

6.Copia de envi6 de
la solicitud para
autorizacion y
ejecucion de
proyecto a la

X

Recurso Humano y
técnico

de boleterias o corporacion
almacenaje de municipal.
Encomiendas.
6.- Colocar 60 |7. Evitar el 7. Peticidn  |7. Copia de la X Recurso Humano y
topes en los dano de la del proyecto |peticién del técnico
andenes infraestructura (7.2 Ejecucién [proyecto
de las aceras y |del proyecto |2. Ejecucién del
tapiales proyecto




7.- Colocacion |8.- Identificar el |8. Elaborar el |8.Copia de envi de|x Recurso Humano y
rétulos numero de los |disefo del requisicion 2. técnico
colgantes en los |andenes de rotulo Supervisién de la
andenes tipo abordaje 8.2 enviar instalacion
triangulo requisicion

de compra

8.3

instalacién de

rotulo
8.- Construccion |9.- 9.- Peticion |9.- Copia de envio |x Recurso humano y
de oficina de Requerimiento |del proyecto. |de requisicion. logistico
requirimiento de |de Personas
personas infractoras del
infractoras reglamento.
dentro de la
Terminal
9.- Construccion |10.- Mayor 10.- Peticion |10.- Copia de la X Recurso humano y
de posta policial |seguridad para |del proyecto |peticion del logistico
dentro de la los usuarios de |10.2 proyecto
terminal la terminal Ejecucién del |2.- Ejecucion del

proyecto proyecto
10.- 11.- Proteccion [11.- Solicitud |11.- Copia de la X Recurso Humano y
Construccion de |de las paredes |del proyecto |solicitud del técnico
bancas de metal |del edificio de [11.2 proyecto
galvanizado, la terminal y |Ejecucién del |2.- Ejecucion del
frente a los mas proyecto proyecto
andenes comodidad

para los

transportistas y
usuarios




11. 20 12.- Uniformar [12. Peticion |[12.- Copia envio de |x Recurso Humano
Uniformes para |a los de la requisicion
empleados de la |Empleados Uniformes.

Terminal ( 4
anuales )




PROGRAMA: 04 Servicios Publicos

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 05 Terminal Unica de transporte Interurbano

ANO:2021
CODIGOS
| DESCRIPCION Presupuesto 2021
Fdo G SG jeto del Ga
TOTAL ACTIVIDAD 9074,447.60
100 SERVICIOS PERSONALES 2014,564.12
110 PERSONAL PERMANENTE 257,614.12
111 Sueldos y salarios 199,200.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 33,200.00
115 Complementos (Vacaciones) 16,600.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 8,614.12
120 PERSONA TEMPORAL 1756,950.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 1506,600.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 250,350.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 3032,882.76
210 SERVICIOS BASICOS 502,000.00
211 Energia Electrica 400,000.00
212 Agua 20,000.00
214 Telf, Telex, Telefax, Y Telegrafo Publico 20,000.00
216 Internet 60,000.00
219 Otros servicios varios 2,000.00
240 MANTENIMIENTO Y REPARACION ORDINARIA DE 3,500.00
OBRAS
241 Mantenimiento y rep. De equipo de oficina 2,000.00
244 Manten. Y Rep. De Equipos De Comun. Y otros 1,000.00
249 Manten. Y Reparaciones varias 500.00
250 SERVICIOS TECNICOS PROFECIONALES 10,000.00
259 Otros servicios tecnicos profecionales n.c 10,000.00
260 SERVICIOS COMERCIALES FINANCIEROS 16,382.76
264 Primas Y Gastos De Seguros 16,382.76
266 Publicidad y propaganda
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 2501,000.00
292 Servicio de Vigilancia 2500,000.00
299 Otros Serviicos No Personales, Ni 1,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 141,500.00
320 TEXTILES Y VISTUARIO 20,000.00
322 Prendas de vestir y calzados 20,000.00
340 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 1,000.00
342 Articulos De Caucho 1,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y
350 LUBRICANTES 65,000.00
354 Insecticidas, fumigantes y otros 5,000.00
355 Tintes, Pinturas Y Colorantes 10,000.00
358 Productos Sanitarios (detergentes) 50,000.00
360 PRODUCTOS METALICOS 2,000.00
364 Herramientas Menores 2,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 53,500.00




391 Elementos De Limpieza 50,000.00
392 Utiles De Escritorio, Oficina Y Enseflanza 2,000.00

396 Repuestos Y Accesorios Plasticos 1,000.00

399 Otros Materiales Y Suministros N.c 500.00

200 SERVi. DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE OTROS 3885,500.72

PASIVOS

730 Servicios de la deuda interna a largo plazo 3885,500.72

732 Intereses deudas sobre prestamos a largo plazo 1663,396.01

736 Amortizacion deudas prestamos a largo plazo 2222,104.71




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

PROGRAMA: 04 Servicios Publicos ACTIVIDAD: 06 Alcantarillado Sanitario
ANO:2021
CODIGOS
Fdo G G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 504,911.12
100 SERVICIOS PERSONALES 496,911.12
110 PERSONAL PERMANENTE 124,511.12
111 Sueldos y salarios 91,200.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 15,200.00
115 Complementos (Vacaciones) 7,600.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 8,614.12
119 Otras Obras Patronales 1,897.00
120 PERSONA TEMPORAL 372,400.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 319,200.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 53,200.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 500.00
210 SERVICIOS VASICOS 500.00
219 Otros servicios varios 500.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 7,500.00
340 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 1,500.00
343 Llantas Y Neumaticos 500.00
349 Otros Productos De Cuero Y Caucho N.c 1,000.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y 3,000.00
LUBRICANTES
356 Combustible Y Lubricantes 1,000.00
358 Productos Sanitarios (detergentes) 1,000.00
359 Otros productos quimicos n.c 1,000.00
360 PRODUCTOS METALICOS 1,500.00
364 Herramientas Menores 1,000.00
365 Materiales de seguridad 500.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 1,500.00
391 Elementos De Limpieza 1,000.00
392 Utiles de escritorio, oficina y ensefianza 500.00




MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA

FOD
2021

DEPARTAMENTO: Mercado San Antonio

A

FORTALEZA

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

Instalaciones fisicas
adecuadas

El mercado puede aprovechar
su condicion centrica para
convertirse en un centro
comercial popular con mayor
higiene y salubridad

Area de carnicos con
instalaciones
inadecuadas

Que el surgimiento de
negocios mas atractivos en
el entorno disminuya las
ventas y el interes de los
clientes

Espacios funcionales

En coordinacion con los
locatarios de cocina es posible
mejorar y diversificar la oferta

Prodcutos alimenticios
expuestyos a moscas y
roedores.

Que la falta de u pan de
mejoras puede generar el
estancamiento en esta
centro de comercio.

Distribucion de las areas de
uso segun su producto

Con el apoyo de proveedores de
producto se obtierne la opcion
de mejorar las entradas y
selalizacion de las distintas
areas de negocio.

Caencias de
instalaciones
personalizadas de
servicios de energia y
agua.

Que el surgimiento de
negocios de productos
usados se ha vuelto mas
atractivo en calidad y
precios.




Condiciones de Seguridad
en la operacioén del centro

En acuerdo con los locatarios de
las diferencias areas de
negocios se pueden generar un
modelo de areas de puestos con
mayor actractivo para los
clientes.

Alta morosidad de
algunos locatarios.

Que le falta de higiene en el
area de poductos
alimenticios (carnes y
cocoinas) alejen a los
clientes y bajen las ventas.




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PLAN OPERATIVO ANUAL

2021

DEPARTAMENTO: MERCADO SAN ANTONIO

METAS

OBJETIVOS

ACTIVI DADESLJ DICADORE:

FECHA

RECURSOS

Elaboracion de un plan
de trabajo que
garantice la distribucion
y realizacion de tareas
durante el afio 2021

Mejorar la distribucion
del recurso y
eficientar las labores
a realizar a travez de
la planificacion .

Elaboracion de
plan anual

Plan elaborado

computadora,lapiz,papel
eria,escritorio,calculador
a.

Elaboracion de
planes mensuales

computadora,lapiz,papel
eria,escritorio,calculador
a.

presentacion de
planes e informes

computadora,lapiz,papel
eria,escritorio,calculador

al alcalde a
municipal ‘
presentar el 100% de |Mantener informada a |Analisis de las
los informes mensuales |la unidad actividades

de actividades y logros
obtenidos durante cada
periodo en 12 meses
en el afio 2021.

coordinadora de
todas y cada una de
las actividades que se
realizan en este
departamento.

realizadas en el
mes.

computadora,lapiz,papel
eria,escritorio,calculador
a.

Elaboracion de
informe mensual.




Entrega de
informe a la
oficina de el
alcalde municipal

Atencion diaria del
100% de los locatorios
que llegan a la oficina
del Mercado San
Antonio con quejas y
reclamos y resolucion
de las mismas durante
el ano 2021.

Garantizar un buen
servicio y un
excelente trato en la
atencion al cliente.

Atencion al cliente-

locatarios

Locatarios
atendidos

computadora,lapiz,papel
eria,escritorio,calculador
a.

Resolucion de
conflictos

Conflictos
resueltos

computadora,lapiz,papel
eria,escritorio,calculador

Elaboracion de
constancias

Constancias
realizadas

computadora,lapiz,papel
eria,escritorio,calculador
a.

Permisos

Permisos
extendidos

computadora,lapiz,papel
eria,escritorio,calculador
a.

Aseo/limpieza diaria de
el 100%de las
instalasiones del
mercado San Antonio
en forma diaria durante
el afo 2021.

Mantener condiciones
salubres adecuadas
para el ejercicio de
las actividades que
aqui se realizan.

Aseo de interior
del mercado.

%de
instalasiones
limpias

Escobas,trapeadores,re

cogedores,cloro,deterge

nte,bolsas para basura y
guantes.

Aseo de
contornos del
mercado.

%de area
aseada

Escobas,trapeadores,re

cogedores,cloro,deterge

nte,bolsas para basura y
guantes.

Aseo de
contenedor

Contenedor
limpio

Escobas,trapeadores,recog
edores,cloro,detergente,b
olsas para basuray
guantes.




METAS OBJETIVOS ACTIVIDADES | INDICADORES RECURSOS
FMANMJ|JASOND!
Disminuir los Brindar seguridad
. - . Armas de
robos en un a locatarios y Vigilancia diurna Locatari f i
35%en relacion al |visitantes a travez proteccion a ocatarios Mas | x| x x| x|x|x|x|x|x|x|x uigct),unll. otrmes,nt;
ano 2021. de vijilancia locatarios. seguros ache e\:,, internas,
permanente. atenas.
Vigilancia nocturna
roteccion del .
P! Menos quejas Armas de
inmuebles y X[ x| x| x| x|x|x|x|x|x .
. de robo fuego,uniformes,mac
pertenecias de . .
) hetes, linternas,bateri
locatarios
as.
Tubo
Elaboracion de Balcones N industrial,soldadora,
balcones. instalados varilla de tres
octavos ,pintura.
Instalasiones de Mano de obra para
balcones X |X instalasion.
Incrementar la
. Ser un
obtencion de
departamento
fondos por ntable para la
concepto de rentable para & Talonarios ,tarjetas
. alcaldia municipal
arrendamiento de Cobro de rentas . de cobro
de comayagua a Recaudacion .
locales del por locales . x| x| x|x|x|x|x]|x|x|x|x|,papeleria,computad
travez de la diaria
mercado san ) permanentes ora,calculadora y
antonio en un pdtencion de itori
recursos escritorio.

15%mas que el
ano durante el
periodo del 2021

probenientes del
arquiler de locales.




Incrementar la
ocupacion de los
puestos vacantes

Puestos
ocupados

Campaiia de
mercadeo social.

Cobro de rentas a
puestos
temporales.

Recaudacion
diaria

Talonarios ,tarjetas
de cobro
,papeleria,computad
ora,calculadora y
escritorio.

Posteos de tarjetas
de cobro

Tarjetas
posteadas.

Talonarios ,tarjetas
de cobro
,papeleria,computad
ora,calculacora y
escritorio.

Elaboracion de
informes diarios.

Informes hechos

Talonarios ,tarjetas
de cobro
,papeleria,computad
ora,calculadoray

Elaboracion de
informes
mensuales de
recaudacion

Informes hechos

Talonarios ,tarjetas
de cobro
,papeleria,computad
ora,calculadoray
escritorio.

Archivo de
documentos

Documentos
archivados

Talonarios ,tarjetas
de cobro
,papeleria,computad
ora,calculadoray
escritorio.




Legalizar el 100%
del reglamento
del mercado San

Respaldar
legalmente las

Revision de ante

Francisco ante la . Documentos
) operaciones que proyecto de )
corporacion . revisados
e se realizan en el reglamento.
municipal en el ;
. mercado. Computadora,lapiz,p
primer semestre apeleria,escritorio,cal
del ano2021. ’ !
culadora.
) ) Computadora,lapiz,
Discusion del Documento . . p P
. . apeleria,escritorio,cal
documento Discutido
culadora.
Presentacion ante Computadora,lapiz,p
) Documento . o
la secretaria apeleria,escritorio,cal
.. presentado
municipal culadora.
. Computadora,lapiz,p
Aprobacion del Documento . o
apeleria,escritorio,cal
documento Aprobado

culadora.

Socializacion con

Locatarios que

Computadora,lapiz,p

. conocen el apeleria,escritorio,cal
locatarios
reglamento culadora.
Realizacion de 2
reuniones con el .
. Identificar y resolver

80%de locatarios situaciones Computadora,lapiz,p
del Mercado San Elaboracion de Conflictos ’ ’

Antonio para
busqueda y
resolucion de
conflictos.

problemas que se
generen en el
mercado.

convocatorias.

solucionados

apeleria,escritorio,cal
culadora.




METAS OBJETIVOS | ACTIVIDADES | INDICADORES RECURSOS
MAMJ|J|AS|OND
Entrega de Convocatorias computado.ra,l.a piz,pap
. X eleria,escritorio,calcul
convocatorias entregadas
adora.
Asistencia de computadora,lapiz,pap
Reunion con locatarios a la eleria,escritorio,calcul
locatarios reunion X adora.
computadora,lapiz,pap
Elaboracion de eleria,escritorio,calcul
acta Acta realizada X adora.
computadora,lapiz,pap
Elaboracion de |Informe eleria,escritorio,calcul
informe elaborado X adora.
Evitar
Mejorar la higiene [contaminaciones
del mercado San |de alimentos
Antonio en un 35% |probocadas por
mas que el afio a |el contacto con . computadora,lapiz,pap
Elaboracion de . . o
traves de el lavado |plagas que - Solicitud hecha eleria,escritorio,calcul
solicitudes.
de sus pueden adora.
instalasiones dos |ocasionar
veces que el ano [enfermedades a
2021. losseres
humanos X X X
L, . computadora,lapiz,pap
Comunpamon Locatarios eleria,escritorio,calcul
a locatarios enterados
X X x| |adora.




Obtencion de
materiales de
limpieza

Materiales
obtenidos

Escobas,trapeadores,r
ecogedores,cloro,
detergente,bolsas
para basura y guantes

Lavado general

Escobas,trapeadores,r
ecogedores,cloro,
detergente,bolsas

del mercado Lavados hechos para basura y guantes
computadora,lapiz,pap
Elaboracion Informes eleria,escritorio,calcul
deinforme elaborados adora.
equipo de oficina Mejorqr las
que garantice la condnmongs de
buena presentamon
presentacion !ma_geq
iimagen y msﬂtuqonal y Obtencion de
comodidad tanto |c0Medidad en la | moyviliario y Solicitudes _
atencion al ; computadora,lapiz,pap
del personal que ) equipo atraves |elaboradasy ol v sello
trabaja en el cliente atraves |qge solicitudy  |enviadas. y
departamento del o _ |requisisiones.
como de los acond|C|or_1a_m|en
locatarios que to de_ I_a oﬂqna
visiten la administrativa

administracion del

del mercado San

e e i

Requisisiones
elaboradas y
enviadas

computadora,lapiz,pap
el y sello

Compras

Computadora
lapiz,papel y sellol




PROGRAMA: 04

Servicios Publicos

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 07 Mercado San Antonio

ANO:2021
CODIGOS
Fdo G G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 433,028.24
100 SERVICIOS PERSONALES 395,028.24
110 PERSONAL PERMANENTE 287,228.24
111 Sueldos y salarios 216,000.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 36,000.00
115 Complementos (Vacaciones) 18,000.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 17,228.24
120 PERSONA TEMPORAL 107,800.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 92,400.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 15,400.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 34,000.00
210 SERVICIOS BASICOS 33,000.00
211 Energia Electrica 25,000.00
212 Agua 5,000.00
214 Telf, Telex, Telefax, Y Telegrafo Publico 3,000.00
230 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OBRAS 1,000.00
231 Mantenimientos y reparacidn de edificios y vivienda 1,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,000.00
310 GASTOS DE ALIMENTACION 500.00
311 Alimentos Y Bebidas Para Personas 500.00
320 TEXTILES Y VISTUARIO 500.00
322 Prendas de vestir y Calzado 500.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,500.00
352 Productos Farmaceuticos Y Medicinales 500.00
358 Productos sanitarios {detergentes) 1,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 1,500.00
391 Elementos De Limpieza 500.00
392 Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 500.00
399 Otros Materiales Y Suministros N.c 500.00




gy .-

= Alcaldia Municipal de Comayagua
ﬂ Mercado San Francisco

™ Plan Operativo Anual 2021

METAS

ACTIVIDADES | INDICADORES |E| F|IM|[A | M| J | J

RESPONSABLE

Elaboracion de un
Plan que garantice

Elaboracion de Plan Elaborado | X

Administrador
Mercado San

la distribucion y POA 2021 Francisco
realizacion de
tareas durante el
Afo 2021
1. Barrido de Doris Arriaga
Pasillos 2.
. Barrido de
Aseo Dlano‘del Oficinas 3. Gladis Martinez
100% de las areas X
comunes del Acarreo de Areas del
Basura al Mercado San X| X | X | X|X|X| X
Mercado San )
. Contenedor 4. Francisco L
Francisco durante . Liduvina Lopez
Barrido de

todo el Ao 2021

contornos del
Mercado San
Francisco




Cobro Diario por
Alquiler de
Locales.

Captacion de
Dinero Producto de
Arrendamiento de

Locales en el

Mercado San

Francisco durante el
Afo 2021

Cobro de
Morosidad

Envio de Notas
de Cobro

Posteo de
Tarjetas

Elaboracion de
Informes y
Arqueo

Facturacion

Amonestacio
nes hasta
Cierre de

Dinero Cobrado
y Depositado

Proceso de
Cobro

Tarjetas

Arqueos e
Informes
Diarios
Elaborados

Facturas
Elaboradas

Sanciones a
Locatarios.

Odalma Cruz

Liduvina Caceres




Clientes

Atencion Diaria del Atencion al Odalma Cruz
100% de Personas
que Visiten La
Oficina de _
Administracion del Resolucion Problemas Liduvina Caceres
Mercado San de Resueltos
Francisco Problemas
Elaboracioon de Solicitud Personal de Aseo
Aseo del 100% de Solicitud al Elaborada y
las Instalaciones del Cuerpo de Entregada Personal de
Primer Nivel del Bomberos . Vigilancia
Mercado San Lavado de
Francisco Mediante | Instalaciones con Primer Nivel
el Lavado dei apoyo de Locatarios
Mercado Bomberos y
Locatarios
_ ngtrp:,:z: eD e C_ontratos Odalma Cruz
Elaboracion del Locatarios Firmados
100% de los
Contratros de los . o
Locales Ocupados Firma de Contratos Liduvina Caceres
en el Mercado San Contratos
Alcalde

Francisco

Municipal




Pertenencias

Mercado San
Francisco

Vigilancia
Diaria en Seguras Odaima Cruz
Turnos de 24
Horas Pedro M
. edro Morales
Proteccion Diaria de|  Proteccion S?Dgurldad
Pertenencias de Diurna a de Personas
Locatarios y Equipo| Locatarios y Omar Orellana
perteneciente al Compradores Cain Orel
Mercado San Personas ain Urekana
Francisco Durante que causan Servelio Lopez
Todo el Afio 2021 Control Disturbios
ontroly Fuera del
D:saIOjo de Celio Carranza
ersonas
que Hagan
Disturbios
Gestion para Micro
Proyectos de Elaboracion de - Odalma Cruz
Mejoras en la . Solicitud
. Solicitud a la
Oficina de . Elaborada y
- . Alcaldia
Administracion del - Entregada
Municipal




Gestion para

Elaboracion de

Obtener Proyecto Solicitud a Ia Solicitud
de Mejoramiento del . Elaborada y Odalma Cruz
. . Alcaldia
Sistema Electrico Municipal Entregada
del San Francisco P
Gestion para
Obtener
Superviciones .
Periodicas sobre Elabqrgcmn de Solicitud
. Solicitud al
Higiene y Buenas Elaborada y Odalma Cruz
) .. .__|Departamento de
Practicas Sanitarias Entregada
Salud
para los Locales del
Mercado San
Francisco
Gestionar la .
Fumigacion del Elaboracion Solicitud
e - Elaborada y
edificio para control Solicitud
Entregada

de plagas

Odalma Cruz




Alcaldia Municipal

DEPARTAMENTO MERCADO SAN FRANCISCO
Tels. (504) 2770-4616
Fax: (504) 2772-1590

Pagina web: www.municomayagua.com

Comayagua 22 de Enero de 2021.

Para: Lic. Wilmer Campos
Administrador Municipal

Su Oficina

Asunto: Presentacion del FODA.

Cc. Archivo



Obijetivos

» 1 Mantener el buen funcionamiento del mercado
> 2 Promover un lugar saludable para el consumo y comercio
de alimentos seguros para la poblacién de Comayagua y sus
alrededores
» 3 Generar fuentes de trabajo.

> 4 Abastecer la ciudad y sus alrededores de producto fresco y
de calidad.



PROGRAMA: 04 Servicios Publicos

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 08 Mercado San Francisco

ANO:2021
CODIGOS
Fdo G G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 1379,525.24
100 SERVICIOS PERSONALES 1161,525.24
110 PERSONAL PERMANENTE 250,125.24
111 Sueldos y salarios 184,800.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 30,800.00
115 Complementos (Vacaciones) 15,400.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 17,228.24
119 Otras Obras Patronales 1,897.00
120 PERSONA TEMPORAL 911,400.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 781,200.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 130,200.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 203,000.00
210 SERVICIOS BASICOS 203,000.00
211 Energia Electrica 150,000.00
212 Agua 50,000.00
214 Telf, Telex, Telefax, Y Telegrafo Publico 3,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 15,000.00
310 GASTOS DE ALIMENTACION 500.00
311 Alimentos Y Bebidas Para Personas 500.00
320 TEXTILES Y VISTUARIO 1,000.00
322 Prendas de vestir y Calzado 1,000.00
330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 500.00
333 Productos de artes graficas 500.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y 10,000.00
LUBRICANTES
352 Productos Farmaceuticos Y Medicinales 1,000.00
354 Insecticidas, fumigantes y otros 5,000.00
356 Combustible Y Lubricantes 3,000.00
358 Productos sanitarios (detergentes) 1,000.00
360 PRODUCTOS METALICOS 1,000.00
364 Herramientas Menores 1,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000.00
391 Elementos De Limpieza 1,000.00
392 Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 500.00
399 Otros Materiales Y Suministros N.c 500.00




DEPARTAMENTO DEL RASTRO MUNICIPAL

(FODA) 2021

FORTALEZA

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

1-Personal siempre dispuesto y con
voluntad para trabajar. 2-
Instalaciones mejoradas,en relacion con
la seuridad. 3- Buena
relaciones con otros departamentos.

4- Prestar un buen servicio a la poblacion
higiene y seguridad. 5-el contar con
lagunas de ocxidacion para depocito de

los decechos de la matanza. 6-

la eliminacion en un 100% de los malos
olores evitando la contaminacion del
medio ambiente. 7- la constantes
capacitaciones por parte de SALUD y
SENASA para el personal dedicado al
proceso de destaze.

8- el uso corecto del equipo de seguridad
(overol, casco, botas, mascaria,guantes y
delantalespara el personal encargado del
manipuleo de la carne.

1-Buena coloboracion por parte del
departamento de administracion  2-la
incorporacion de nuevos destazadores o
peceros. 3-Coordinacion con
instituciones a fines (SENASA Y SALUD de
la poblacion beneficiaria. 4-
Apollo por parte cde los peceros o
destazadores en cuanto a algunas
disposiciones emitidas por la alcaldia
municipal.

1-No contar con un equipo
adecuado para un mejor
manejo en el debido
proceso de los sub
productos derivaros del
destazo (Huesos, Visearas
blancas, Cuernos, etc.)

1-Que los usuarios no
tramiten cartas de venta en
esta alcaldia 2-
entrada decarne
clandestina sin ningun
control.

No existe un control de
vijilancia por parte de
SENASA'Y SALUD PUBLICA.
4- La entrada de carne de
manera clandestina de
otros municipios.  5-
Transporte inadecuado de
la carne a las pesas y
carnicerias.

3-




Municipalidad de: Comayagua
Gerencia: Departamento Rastro Municipal

PLAN OPERATIVO ANUAL

2021

Resp :Nestor Irias Merlo

METAS OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES FECHA RECURSOS
E M{J |J A
Control al 100% los Asegurar que el Recepcion de Controles Efectuados Papel,libros,
requisitos para el desrazo |destazo se realiza de |Carta de Venta sellos, tinta,
forma segura y con almohadillia, lapiz
legalidad. tinta,lapiz
grafito,sillas plasticas
X X|X|[X]|X
Reconocimiento del Animal
X X|X| XX
Comparacion del fierro del Informe  Presentados
animal con carta de animal
X X|X[X
Venta
X X[ X[ X| X

Inscripcion de la Carta de
Venta

Registro en libros

X

Destazar al 100% los

animales Inspeccionados.

Asegurar que las
reses que se
destasen en el

Salvaguardar el animal

Cartas de Venta de
animal Destazados.

Botas de hule,
carreta, pala,
overoles,guantes,
gorra y mascarias

Rastro municipal
cumplan con los
parametros de

Traslado del animal al lugar
del destazo

Mascaria.




Higiene y Seguridad

Supervision del destace

Decomiso de piezas
maltratadas

Mantener al 100% la
Inocuidad del local

Traslado de desperdicios al
crematorio municipal

Sepillo para
piso,cloro,detergente,d
esinfectante, jabon
liquido,
manguera,cubetasesco
ba

Firma y sello de Destazo




PROGRAMA: 04 Servicios Publicos

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 09 Rastro Municipal

ANO:2021
CODIGOS
Fdo G SG Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 584,400.00
100 SERVICIOS PERSONALES 547,400.00
110 PERSONAL PERMANENTE -
111 Sueldos y salarios
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto
115 Complementos (Vacaciones)
118 Contri.Patronales Para El Seguro
119 Otras Obras Patronales
120 PERSONA TEMPORAL 547,400.00
121 Sueldos Y Salarios Bdsicos 469,200.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 78,200.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 12,000.00
210 SERVICIOS BASICOS 12,000.00
211 Energia Electrica 10,000.00
212 Agua 2,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 25,000.00
320 TEXTILES Y VISTUARIO 10,000.00
322 Prendas de vestir y calzado 10,000.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y 6,000.00
LUBRICANTES
356 Combustibles y lubricantes 1,000.00
358 Productos Sanitarios 5,000.00
360 PRODUCTOS METALICOS 3,000.00
364 Herramientas Menores 3,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 6,000.00
391 Elementos De Limpieza 5,000.00
392 Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 500.00
399 otros materiales y suministros n.c. 500.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

FODA T
2021 -“5’5“""!3':3?—_‘3
DEPARTAMENTO: ESTADIO MUNICIPAL.
FORTALEZA OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
APOYO DE LAS CAPACITACIONES
CONTAGIO DE PLAGAS Y
RELACIONADAS CON LAS =
AUTORIDADES SUPERIORES. FALTA DE PREPARACION MALEZAS EN LA CANGHA
FUNCIONES DE CADA
EMPLEADO. TECNICA DEL PERSONAL DE | DEL ESTADIO MUNICIPAL.
PERSONAL RESPONSABLE. MANTENIMIENTO DE LA
MATERIALES PARA EL PARTICIPAR EN LAS CANGHA DEL ESTADIO
- MUNICIPAL.
DESEMPENO DEL AS ACTIVIDADES PLANIFICADAS é:;\? E'Ii“é'ﬂf\\ %IS EODSEPSC')Angg
FUNCIONES POR LA ALCALDIA. ;
ASISTENCIA TECNICA PARA | GOZAR DE LOS DERECHOS
EL MANEJO DE LA CANCHA | ESTIPULADOS POR LA LEY

PUNTUALIDAD EN EL
DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PLAN OPERATIVO ANUAL ﬁ
2021 iy
DEPARTAMENTO: ESTADIO MUNICIPAL.
FECHA
METAS OBIETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES N RECURSOS
elaboracion de un
I .
pla de manejo por Empleados,
- cada mes. )
Mantenimiento mantener en . papeleria,
Reunion con .
de un 98% del | buen estado la . magquinas
empleados. Actividades de ‘ .
estado de la cancha del L chapeadoras,guiril
. Elaborar cuadros | mantenimiento .
cancha del estadio es, gazolina,
estadio municipal muncipal de control. mantenimiento
P P Solicitar los .
. maquinas
materiales
necesarios
X (X
solicitar
calendarios de
realizacion del realizar las partidos a . Papeleria,
. . Actividades
100% de las actividades disputarse en el . computadora
. . ) deportivas .
actividades deportivas estadio, control realizadas ,copiadoras e
deportivas programadas de cacetas y ' informes.

vendedores
ambulantes




PROGRAMA: 04 Servicios Publicos

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 10 Estadio Municipal

ANO:2021
CODIGOS
Fdo| & G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 680,983.33
100 SERVICIOS PERSONALES 496,983.33
110 PERSONAL PERMANENTE -
111 Sueldos y salarios
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto
115 Complementos {Vacaciones)
118 Contri.Patronales Para El Seguro
119 Otras Obras Patronales
120 PERSONA TEMPORAL 496,983.33
121 Sueldos Y Salarios Basicos 426,200.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 70,783.33
200 SERVICIOS NO PERSONALES 106,500.00
210 SERVICIOS BASICOS 103,000.00
211 Energia Electrica 100,000.00
214 Telf, Telex, Telefax, Y Telegrafo Publico 3,000.00
240 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y 3,000.00
EQUIPO
241 Mant Y Reparacion De Magq. Equipo 500.00
243 Manten. Y Rep Equipo Construccion, 2,500.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONAL 500.00
299 Otros Serviicos No Personales, Ni 500.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 77,500.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y 67,500.00
LUBRICANTES
353 Abonos y Fertilizantes 5,000.00
354 Insecticidas, Fumigantes Y Otros 2,500.00
355 Tintes, Pinturas Y Colorantes 20,000.00
356 Combustible Y Lubricantes 40,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 10,000.00
391 Elementos De Limpieza 5,000.00
392 Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 1,000.00
396 Repuestos Y Accesorios Plasticos 3,500.00
399 Otros Materiales y Suministros 500.00




MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA

FODA
2021
DEPARTAMENTO: OBRAS PUBLICAS
FORTALEZA OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS

Disponibilidad de recursos humanos para la
ejecucion de obras

Contacto del usuario con el
departamento

Poca capacitacion para el personal
de oficina y bacheo

Alta demanda de Obras Menores

Compromiso para el logro de los propositos

Contacto del usuario con el
departamento

Falta de equipo de trabajo de buena
calidad para la ejecucién de
proyectos

Flujo de entrada y salida de material
controlado

Acceso a Inventarios de
materiales y herramientas en red

Falta de planificacién de proyectos
entre unidades departamentales
Municipales




R
ok

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2021
DEPARTAMENTO: Obras Publicas

METAS O FECHA
PROYECTOS OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES Moo A RECURSOS
1-Demolicion del concreto
hidraulico en mal estado.
2-Compactacién con material Personal
Bacheo y selecto. administrativo,
Reparacion de . 3-Fundicién de las pastillas de Maquinaria,
Reparacion de . . . -
calles de la . concreto Hidraulico con Ejecucion de personal
. pastillas de : . X|X|X|X .
ciudad de . . |capacidad de carga de 4000 psi proyecto operativo,
concreto Hidraulico .
comayagua con un espesor de 15 a 18 cm. herramientas,
2021 4-Construccién de bordillo de insumos, equipo
calle. de proteccién
5-Acarreo material de
Desperdicio.
1- Levantamiento y replanteo de
la red de alcantarillado en situ. Personal
Sistema de g-:Exct:alvac':l’on de tuberi administrativo,
Alcantarillado Suministro e 4' gs atamor?’ e du ena p\(/jc. Maquinaria,
Sanitario Col. | Instalacién de red I- or:s T;rcg'on gtpgzos € Ejecucién de x| x personal
Nueva de alcantarillado gi\atn arlda do s{_':mtl)ar'lo. proyecto operativo,
Comayagua. Sanitario. -Aterrado de juberia pve. herramientas,

Segunda etapa.

6-Acarreo material de
desperdicio.

7-Reparacién de Calle con
material de Rio

insumos, equipo
de proteccién

Reparacion de
losa caja
puente, frente
antiguo lugar del
centro turistico.

Reparacion de
losa, dafiada por
desgaste de
carpeta de
rodadura.

1- Demolicion de carpeta de
rodadura dafada.

2-Armado y fundicion de vigas
para soporte de carpeta de
rdadura.

3-Fundicion de carpeta de
rodadura, con un espesor de 18
cm, con una resistencia maxima
de 4,500 psi.

Ejecucién de
proyecto

Personal
administrativo,
Maquinaria,
personal
operativo,
herramientas,
insumos, equipo
de proteccién




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PROGRAMA: 05 Obras Publicas

PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 01 Jefatura de Obras Publicas

ANO:2021
CODIGOS
Fdo G G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 14441,464.50
100 SERVICIOS PERSONALES 3907,631.27
110 PERSONAL PERMANENTE 1076,164.60
111 Sueldos y salarios 824,800.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 135,766.67
115 Complementos (Vacaciones) 68,733.33
118 Contri.Patronales Para El Seguro 43,070.60
119 Otras Obras Patronales 3,794.00
120 PERSONA TEMPORAL 2831,466.67
121 Sueldos Y Salarios Basicos 2430,400.00
122 Jornales
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 401,066.67
140 RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS -
142 Horas Extraordinarias
200 SERVICIOS NO PERSONALES 370,500.00
210 SERVICIOS BASICOS 65,000.00
211 Energia Electrica 30,000.00
214 Telf, Telex, Telefax, Y Telegrafo Publico 25,000.00
216 Correos E Internet 10,000.00
240 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y 301,000.00
EQUIPOS
241 Mant Y Reparacion De Magq. Equipo 1,000.00
243 Manten. Y Rep Equipo Construccion, 300,000.00
250 SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES 1,000.00
259 Otros servicios tecnicos y profecionales 1,000.00
270 PASAIJES,VIAT Y OTROS GASTOS DE VIAJE 3,000.00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 2,000.00
275 Transporte y otros gastos de viaje a particulares 1,000.00
290 OTROS SEVICIOS NO PERSONALES 500.00
295 Limpieza, aseo y fumigacion 500.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 943,497.38
330 PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 1,000.00
333 Productos De Artes Graficas 1,000.00
340 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 200,000.00
343 Llantas Y Neumaticos 200,000.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y 350,000.00
LUBRICANTES
356 Combustible Y Lubricantes 350,000.00
360 PRODUCTOS METALICOS 50,000.00
364 Herramientas Menores 50,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 342,497.38
391 Elementos De Limpieza 1,000.00
392 Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 5,000.00
396 Repuestos Y Accesorios Plasticos 336,497.38 _
400 BIENES CAPITALIZABLES 3940,000.00
420 MAQUINARIA, EQUIPO DE OFICINA 210,000.00

1000,000.00

~50,000.00

63,502.62



CODIGOS

Fdo G G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto
421 Adquisicion De Equipos Nuevos De 150,000.00
424 Adquisicién Equipos De Computacion 50,000.00
429 Adquisicién De Maquinaria Y Equipos 10,000.00
440 EQUIPO DE CONSTRUCCION,TRASPORTE E 3350,000.00
INDUSTRIALES
441 Adquisicion de equipo de construccion -
442 Adquisicion de Auto Vehiculos 3100,000.00
448 Adquisicion de Equipo Para Planta Electrica 200,000.00
449 Adquisicion de Equipos Varios 50,000.00
450 EQUIPO DE COMUNICACIONES Y SEGURIDAD 380,000.00
453 Adquisicion de Equipos de Radio 70,000.00
452 Adquisicion de Equipo Telefonico 300,000.00
459 Adquisicion de Equipos Varios 10,000.00
700 SERVi. DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE OTROS 5279,835.85
PASIVOS
250 DISMINUCION DE CUENTAS Y DOCUMENTOS A 5279,835.85
PAGAR
751 Disminucion De Cuenta A Pagar Comerc. 2000,000.00
752 Disminucién De Otras Cuentas A Pagar A 3279,835.85




PROGRAMA: 05 Obras Publicas

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 02 Obras Publicas

ANO:2021
CODIGOS
Fdo| G G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 103702,564.41
400 BIENES CAPITALIZABLES 81151,817.23
410 BIENES PREEXISTENTES -
412 Adquisicién De Terrenos Para Obras
419 Adquisicién De Inmuebles y Equipos Existente V. -
CONSTRUCCION,ADICIONALES Y MEJORA DE EDIFICIOS
460 Y OBRAS URBANISTICAS 63927,976.94
461 Construc. Adic. Y Mejora De Edificios 18705,007.60
463 Construc. Adic. Y Mejora De Viviendas 6697,473.75
464 Construc. Adic. Y Mejora Sistema Agua 7350,650.00
465 Construc. Adic Y Mejora A Sist. 9359,935.00
466 Construc. Adic. Y Mejora De 14079,217.02
467 Construc. Adic. Y Mejora De Parques 6080,000.00
469 Construc. Adic. Y Mejora De Obras Varias 1655,693.57
470 CONSTRUCCION,ADICIONES Y MEJORAS HIDRAULICAS 11449,099.00
Y VIAS DE COMUNICACION
475 Construc. Adic. Y Mejora De 11449,099.00
480 CONSTRUCCION,ADICIONES Y MEJORAS DE SERVICIOS 5774,741.29
PUBLICOS Y OBRAS CIVILES
481 Construc. Adic. Y Mejora Lineas De 5774,741.29
500 TRANSFERENCIAS 22550,747.18
520 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARA i
FINANCIAR GASTOS DE CAPITAL
524 Transf. De Cap A Otras Inst. Cult Y Soc
570 Subsidios al sector privado 8932,113.54
573 Subcidios a instituciones culturales o sociales sin fines 8932,113.54
de lucro
580 SUBSIDIOS AL SECTOR PUBLICO 13618,633.64
581|Subsidio a la Administracion Central 13618,633.64




MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA
FODA

2021
PLANIFICACION Y GESTION URBANA
UNIDAD DE PROYECTOS

FORTALEZA

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

* El departamento proporciona
un servicio agil y éptimo que
ha funcionado, hasta el
momento, para el
contribuyente.

* Mejora de las capacidades
técnicas y sociales del recurso
humano, a través de cursos,
jornadas locales 6 material
escrito (manuales, libros).

» Espacio de trabajo poco
adecuado para las diversas
funciones que se realizan.

« Contribuyentes descontentos
con el servicio brindado.

* Problemas legales
relacionados con la pérdida de

+ Falta de incentivos para
mejorar el desempefio de
empleados.

* Falta de equipo para uso del
personal.

» Apoyo brindado por
organizaciones extranjeras para
la creacién de reglamentos
especificos para uso del
departamento de Planificacion y
gestién urbana (Zonificacion,
urbanizaciones, etc.).

» Desorden y caos no solo en el
casco urbano, si no que en todo
el municipio, debido a la
inexistencia de un reglamento
que delimite y rija
adecuadamente el area urbana.

» Falta de una normativa que
rija el casco urbano y como
consecuencia mal uso del suelo
urbano.

e El departamento a través de
sus diversas actividades es un
generador de ingresos.

« Diversas fuentes de ingresos
para la realizacion de proyectos.

* Posibles responsabilidades de
tipo legal en contra de la
Alcaldia, por el manejo
inadecuado de recursos {pérdida
de tiempo, materiales 6 dano en
informacion)

» Pérdida de tiempo y materiales
de trabajo, debido a la rotacion
de personal.

- Falta de equipo idéneo para el
empleo de programas
relacionados con el area de la
construccién.

* Ingresos bajos para la
municipalidad




» Buena capacidad técnica del
personal para la formulacion
de proyectos y/o aspectos
relacionados a la
infraestructura urbana.

* Apoyo del personal de
proyectos y voluntarios con
capacidades técnicas para la
creacion de planes, programas y
proyectos.

- Falta de experiencia en
relacion a las acciones
requeridas para trabajar en
algunos temas de proyectos y/o
aspectos de infraestructura
urbana.

« Pérdida de fondos
economicos para la realizacion

» Pérdida de apoyo de
cooperantes voluntarios,
nacionales y/o extranjeros.

» Falta de espacio y equipo
adecuado para empleados y
para recibir voluntarios
nacionales 6 extranjeros.

* El departamento posee un
reglamento establecido
legalmente para el Centro
Histérico.

» Cooperacion de entes con
deseos de promover el
adecuado uso del reglamento
del Centro Historico (Red de
centros historicos, AHMON;
AECID).

= El material publicitario no
engloba todas las actividades
que deben ser informadas a los
contribuyentes.

* Fuga de ingresos por falta de
pagos de tasas e impuestos.

+ Contribuyentes con
edificaciones mal construidas
por desconocimiento de los
reglamentos y requerimientos
que deben cumplirse segun el
departamento.

» Desacuerdos con el IHAH
debido a la falta de
conocimiento del reglamento
por propietarios de edificios

« El departamento cuenta con
un reglameno de zonificacion
aprobado generando un mapa
de zonificacion

* Apoyo de organizaciones
extranjeras a través de
voluntarios con capacidades
técnicas para la creacion de
planes. programas y provectos

- falta de conocimiento de la
poblacion generando usos
inadecuados de las zonas

» Pérdida de tiempo y dinero en
la ejecucion de proyectos.

+ Desorden y caos por mal uso
de las areas de crecimiento
poblacional

» Estructura departamental
bien definida, con recurso
humano capaz.

+ Mejora de las capacidades y
rendimiento del personal a
través de capacitaciones en el
extranjero; conociendo ias
experiencias de otras Alcaldias,
aprendiendo mediante ellas,
actualizacion de los sistemas y
métodos relacionados con el

« Desconocimiento de las
actividades desarrolladas por
cada uno de los departamentos
que constituyen la Alcaldia.

+ Pérdida de tiempo y dinero en
la ejecucion de proyectos.

* Debido a la falta de
comunicacién entre
departamentos existe una gran
falta de conocimiento de las
actividades desarrolladas por
cada uno de ellos.

TR e



» Capacida de Mobilizacion
para realizacion de
inspecciones y de controles
urbanos con vehiculos

» Se amplia la cantidad de
construcciones aprobadas
generando una mayor
contribucion en permisos de

*No se hacen controles urbanos
en zonas alejadas y no se
verifica el cumplimiento de los
inspectores

*Malas recaudaciones

*No se verifica la calidad de la
obras aprobadas

oFalta de control urbano y

» Base cartografica digital y
georeferenciada actualizada
por catastro

* Mejora de las capacidades en
cuanto a identificacion de
proyectos en ejecucion

* Equipo de computo
inadecuado para el uso de este
sistema

» Problemas legales
relacionados con la pérdida de

+ Fuga de ingresos por falta de
pagos de tasas e impuestos.

¢ El departamenro cuenta con
el equipo de trabajo
actualizado y en buen estado

» mejoras en el desempeiio del
personal

* se hacen trabajos incompletos
o con baja calidad por la falta de
equipo

«Perdida de tiempo y dinero por
falta de equipo

* Descontento del contribuyente

« El departamenro cuenta con
personal Profesional
encargado de los proyectos

» Generacion de Proyectos de
infraestructura para la ciudad y
fuentes de trabajo

» Formulaciones mal realizadas
y errores en los proyectos que
se realizan sin el debido control

«Criticas desfaborables por
royectos mal ejecutados

» Descontento del ciudadano

Capacidad técnica del personal
para la formulacion de
proyectos y/o aspectos
relacionados a la
infraestructura urbana.

Apoyo al personal de proyectos
y voluntarios con capacidades
técnicas para la creacion de
planes, programas y proyectos.

Espacio de trabajo reducido
para las diversas funciones que
se realizan.

Exceso de trabajo sin un plan
Vinculado a la administracion
publica y con el enfoque al
desarrollo municipal




Conocimiento del Mercado y
Nuevas tecnologias

Mejora de las capacidades
técnicas y sociales del recurso
humano, a través de cursos,
jornadas locales 6 material
escrito (manuales, libros).

Equipo de computo inadecuado
para el uso de programas de
disefo y construccién

Falta de espacio y equipo
adecuado para empleados y
para recibir voluntarios
nacionales 6 extranjeros.

Actitud positiva y de deseos de
crecimiento de los recursos
humanos

Mejora de las capacidades y
rendimiento del personal a
través de capacitaciones;
conociendo las experiencias de
otras Alcaldias, aprendiendo
mediante ellas, actualizaciéon de
los sistemas y métodos
relacionados con el area de
construccion, administracion de
proyectos y desarrollo municipal

Falta de experiencia en relacion
a las acciones requeridas para
trabajar en algunos temas de
Formulacion de proyectos
entorno a la Administracion
Publica.

Debido a |a falta de
comunicacion entre
departamentos existen vacios
de protocolo administrativo por
desconocimiento, se deberia
implementar un manual de
administracion de proyectos
para no generar errores
involuntarios.




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

w »
PLAN OPERATIVO ANUAL
2021 ——
METAS OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS
Mejorar la * Insentivar al personal a [+ Seminario de « Buena opinion * Humanos,
recaudacion de |una mejor atencion al atencion al del tecnicos y
ingresos para la [publico publico dirigido al |contribuyente econémicos.
Municipalidad personal
¢ Insentivar a los » Seguimiento a |* Aumento en el « Humanos,
inspectores a un los casos donde |volumen de tecnicos y
cumplimiento cabal con |se han permisos econoémicos.
sus actividades presentado emitidos y mejor
problemas por recaudacion
falta de permiso
de construccion
y/o denuncias
« Cubrir un area mayor |+ Ejecutar * Informe de * vehiculo
para identificar proyectos |operativos de recaudacion motorizado,
sin permiso inspeccion mas |mensualy recurso humano,
efectivos en control de economico
lugares mas calidad

alejados




« Establecer un mejor *Verificacion del |+ Aumento en el * Humanos,
control de los cumplimiento de |volumen de tecnicos y
inspectores mediante la |los inspectores  |permisos economicos.
realizacion de controles |con sus tareas emitidos y mejor | x
urbanos en las zonas asignadas recaudacion
que les han sido
asignadas
- Agilizar el tramite de un |* Dar seguimiento [+ Informe de * Humanos,
permiso de construccion |constante al recaudacion tecnicos y
tramite del mensual y econoémicos.
permiso y mayor |control de
comunicacion con|calidad X
el contribuyente
«Coordinacion con el « Documentar « Aumento en el *« Humanos,
departamento de Casos pendientes|volumen de tecnicos y
procuraduria municipal |de pagoy permisos econdmicos.
los casos en que hay tramitarlos con el |emitidos y mejor | x
problemas con el pago |procurador recaudacion

municipal




. * Mejorar el * mejoramiento  |» Mejorar el * Humanos,
Reacondicionam |funcionamiento de las del espacio fisico |funcionamiento tecnicos y
iento del espacio|diversas unidades del area de y las economicos.
fisico del incluidas en el depto. inspectores condiciones del
departamento departamento
en el nuevo *Adecuarun  asencion al
edificio. area de trabajo cliente)

para el

encargado de la X

unidad de

Proyectos

« Creacion de una

zona de

recepcion y

atencién al

cliente.
implementar Mejorar el control Urbano|establecer * Aumento en el * Humanos,
actividades que |por parte de los mecanismos de |volumen de tecnicos y
vallan dirigidas a |Inspectores en sus control y revision |permisos economicos.
mejorar el zonas del cumplimiento |emitidos y mejor
control Urbano de las recaudacion X

inspecciones por
parte de los
inspectores de

campo

..T.‘ . =




METAS OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES 1A RECURSOS
Acompafiamiento
en los controles
urbanos
semanales que
se hacen X| XX
utilizando el carro
de la alcaldia
Poder evitar con tiempo |Instruir a los Menos
actividades de inspectores para |problemas con
constructores que no van|establecer constructores
de acorde con la controles de por no acatar X|x|x
reglamentacion de calidad en las lineamientos y
construccion y asi evitar |inspecciones reglamentacione
acciones legales s
« Mejoramiento [+ Fortalecer el * Propuesta de |+ Mejoramiento * Humanos,
de la funcionamiento de la Desarrollo en el desarrollo tecnicos y
infraestructura [Alcaldia mediante la Organizacional, |de las funciones econémicos.
urbana, a través |creacién de una actividad laborales de la

de la adecuada
implementacion
de la normativa
y
reglamentacion
aprobada para
Comayagua

propuesta de Desarrollo
Organizacional

desarrollada
integralmente con
empleados de la
Alcaldia.

Aicaldia, en
todos los
ambitos, ya
sean sociales,
politicos,
administrativos,
etc.

A



« Fortalecer la estructura |+ Creacion de * Mejoramiento * Humanos,
urbana existente, reglamentos que |en el desarrollo tecnicos y
mediante la creacién de |permitan el de proyectos economicos.
reglamentos que rijan control del por zonas segun
cada una de las zonas  |crecimiento sea el caso o
especificadas en el Mapa|urbano del funcion social
de zonificacién municipio
aprobado.
- Capacitar técnicamente |+ Creacion y * Reduccién de » Humanos,
al recurso humano del  |facilitamiento de |proyectos con tecnicos y
departamento y del un manual de problemas econdmicos.
registro de trabajadores |lectura sobre relacionados
de la construccion, en normas de con normas de
materia de lineamientos |construccion construccion.
y reglamentos de (Para personal
construccion aplicados  |interno y publico).
en Comayagua.
« Talleres sobre |+ Reduccién de * Humanos,
el uso correcto de |denuncias por tecnicos y
los reglamentos |construcciones economicos.
que inciden en la |ilegales, pues el
planificacion recurso humano
urbana (Para se convertiria en
personal interno). |un ente
transmisor de
informacién al
contribuyente.

. } 5"""0\




» Talleres sobre | Reduccién de * Humanos,
tipos de la problematica tecnicos y
construcciones y |involucrada con econoémicos.
sistemas la construccion |X X
constructivos en |en el Centro
el Centro histérico.
histérico.
UNIDAD DE PROYECTOS
METAS OBJETIVOS ACTIVIDADES ~ |INDICADORES FECHA RECURSOS
E|FIM J[J]|A
Generar planos y Disefar, planos |Revision de
Especificaciones constructivos, Planos y
necesarias para los formulacion de Presupuestos
diferentes proyectos los proyectos con X X
Formulacion de Administracion y + Humanos y
Proyectos Gerencia tecnicos
Elaborar Plan de Dar inicio a ia Investigacion,
Movilidad Urbana primer etapa del |Socializacion,
proyecto calle formulacion y X|X| X X|X|X
frente hospital ejecucion
Restauracion de calles |Calles: Constratacion y
dentro del eje del paseo |U.Politecnica, construccion X|X| X
los monumentos Rivas, Juzgados |del proyecto.
Cementerio Municipal Etapa Il Constratacion
del proyecto. XX X X
Supervision Edificio de Parqueos 'y  |Desarrollo del Contratacion y « Humanos y
Proyectos Dormitirios, edif. Santos |proyecto Ejecucion del x| x| x wlxlix tecnicos
Guardiola Proyecto
Proyectos varios a Desarrollo del Contratacion y
solicitud del Alcalde proyecto construccion x| x| x x| x| x
del proyecto.




PROGRAMA: 05 Obras Publicas

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 03 Unidad De Planificacion Y desarrollo Urbano

ANO:2021
CODIGOS
Fdo G SG Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto

TOTAL ACTIVIDAD 1465,880.81
100 SERVICIOS PERSONALES 1455,880.81
110 PERSONAL PERMANENTE 608,647.48
111 Sueldos y salarios 454,800.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 75,800.00
115 Complementos (Vacaciones) 37,900.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 34,456.48
119 Otras Obras Patronales 5,691.00
120 PERSONA TEMPORAL 847,233.33
121 Sueldos Y Salarios Bdsicos 726,800.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 120,433.33
200 SERVICIOS NO PERSONALES 2,000.00
240 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y 1,000.00

EQUIPOS
241 Mant Y Reparacion De Maq. Equipo 500.00
249 Mar\teniemiento y reparacion de equipos y maquinarias 500.00

varias

270 PASAJES,VIAT Y OTROS GASTOS DE VIAJES 1,000.00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 1,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,000.00
320 TEXTILES Y VISTUARIOS 500.00
329 Otros textiles y vistuario 500.00
340 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 1,500.00
343 Llantas y neomaticos 1,500.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 5,000.00
256 Combustibles y lubricantes 5,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 1,000.00
392 Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 1,000.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PROGRAMA: 05 Obras Publicas

PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 04 Programa Comayagua Colonial

ANO:2021
CODIGOS
Fdo G G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 1185,280.79
100 SERVICIOS PERSONALES 790,280.79
110 PERSONAL PERMANENTE 163,114.12
111 Sueldos y salarios 123,600.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 20,600.00
115 Complementos (Vacaciones) 10,300.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 8,614.12
120 PERSONA TEMPORAL 627,166.67
121 Sueldos Y Salarios Basicos 538,000.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 89,166.67
200 SERVICIOS NO PERSONALES 240,000.00
210 SERVICIOS BASICOS 215,000.00
211 Energia Electrica 150,000.00
214 Telf, Telex, Telefax, Y Telegrafo Publico 60,000.00
216 Correo e internet 5,000.00
260 SERVICIOS COMERCIALES Y FANANCIEROS 25,000.00
264 Primas Y Gastos De Seguros 25,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 155,000.00
310 GASTOS DE ALIMENTACION 120,000.00
311 Alimentos y Bebidas para Personas 120,000.00
320 TEXTILES Y VESTUARIOS 10,000.00
322 Prendas De Vestir Y Calzado 10,000.00
340 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 5,000.00
341 Cueros pieleles y sus productos 5,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 20,000.00
392 Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 20,000.00




MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA

FODA
ANO 2021
DEPARTAMENTO: DESARROLLO COMUNITARIO
N FORTALEZA OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
* Influencia politica en las
1 |Area de influencia bien definida.|conocen toda el area de ° . P . . )
I . las comunidades en el marco Perdida de confianza por
influencia. o I .
de organizacion comunitaria. |parte de las comunidades a
los tecnicos municipales.
Equipo de tecnico integrado por Orgamzacuon geografica Patron cultural de los vecinos o
2 |4 promotores para atenderla |ala ciudad en 3 . e Crecimiento demografico.
. con poco interes participativo.
ciudad. sectores.
. - Perdida de la capacidad de
. . Las planificacién hechas en L
- o Mejorar la capacidad de . respuesta municipal ante la
3 |Facilidad de coordinacion. . NS oficina no se cumplen en el
gestién y coordinacion. fuerte demanda de las
campo. .
comunidades.
Oportunidades de No se ejecuta un seguimiento |Tardanza en el pago de la
4 |Poder de convocatoria. formacion profesional sistematico en la ejecucion de |transferencia por parte del

para los empleados.

los proyecto.

gobierno central.




Conocimiento de las
necesidades del area de
influencia.

Oportunidad de participar
en el levantamiento linea
de base y formulacion de
planes comunitarios.

No se socializa con toda la
comunidad en asamblea
comunitaria las
responsabilidades de las
partes al formular un proyecto.

Continuar con un activismo
improductivo producto de la
afluencia de personas a la
oficina en demanda de
ayuda.

10

Conocimiento del plan de
inversion municipal.

Formar parte del comité
inter institucional de la
feria del productor y
artesano de comayagua.

*Se desconoce una ruta critica
a seguir al momento de
presentarla formulacién de un
proyecto para su aprobacion.
*Desconocimiento de algunas
leyes ( ley de contratacion del
estado y transparencia).

Temor que el equipo de
oficina que en su mayoria
es viejo se dafne y no sea
remplazado por falta de
presupuesto.

11

Conocimientos basicos de
computacion.

Participar en la firma de
convenios y cartas de
intencion con ONG, OPD,
e instituciones Oficiales.

En algunas acciones
coordinadas con otros
organismos se pierde el
protagonismo municipal.

Que las motocicletas que
por su uso se encuentran
dafadas no sean
reparadas en el tiempo
oportuno y obstaculice el
desempenio de los
empleados del
departamento.




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PLAN OPERATIVO ANUAL

2021
DEPARTAMENTO: DESARROLLO COMUNITARIO
FECHA
No META OBJETIVO ACTIVIDAD INDICADORES M| ] RECURSOS
Contar con los Instrumentos
o herramientas que asegure
. la planificacion del Revision del Plan de
Plan de Inversion ) ] .
desarrollo comunal inversion Municipal
haciendo el uso adecuado
de los recursos disponibles.
4 .
1 POA-2021 Elabor:'acnjn del plan
operativo anual.
Elaboracién del plan
12 Plan trimestral trimestral de actividades X
por sector.
10 tecnicos, 10 Evaluar el desempefio Elaboracién de itinerario x | x
Itinerario semanal, |semanal, mensual y anual  |semanal




1 FODA elaborado

Hacer un andlisis de las
fortalezas, oportunidades
debilidades, amenazas del
departamento de desarrollo
comunitario, a través de la
aplicacién del diagnostico
(FODA).

Elaboracion y andlisis
del FODA del
departamento

Linea de Base

Conocer con informacion de
primera mano la realidad
municipal que sirva de
insumo para la elaboracion
del PDM.

* Firma de convenio con
la maestria de
demografia de la UNAH.
* Adactar la
metodologia focal al
sistemadigital municipal
para el levantamiento
de encuestas.

* Adquisicion de equiipo
para levantamiento de
la informacion.

* Organizar y planificar
las distintas actividades
que exige el censo.

* Procesamiento de
datos.




Dividir el area
geografica del
Municipio en tres
sectores rurales y
tres Urbana, que
permita hacer las
actividades de
acompafiamiento
a todas las
comunidades

Establecer un mecanismo
de sectorizacion del drea de
influencia que facilite el
acompafiamiento técnico a
los organismos
comunitarios.

Sectorizar el drea
asignada a cada
promotor en nucleos de
aldeas que le permita
una comunicacién mas
fluida con los lideres

15 Informes
mensuales, 180
elaborados en el
afio

Establecer un mecanismo
de comunicacién que
permita mantener el flujo
de informacién entre el
departamento de
desarrollo comunitario,
Alcalde Municipal y
departamentos afines.

v Elaboracién de
informe semanal de
actividades.

48 Reuniones
realizadas en el
afio

planificar, controlar el
abance de los proyectos

Realizacidn de reunién
técnica mensual con
facilitadores del
departamento de
desarrolio




4 Informes
trimestrales
elaborados

Observar el avance de
proyectos trimestral

Elaboracién de informe
trimestral de actividades
por facilitador y 4rea de
cobertura

Actualizar un
mapeo de ONGS,
OPDSy OG
existentes en el
municipio por
area de cobertura

Establecer un mecanismo
de coordinar Inter.
Institucional que facilite la
optimisacion de los
recursos, institucionales
econdmicos y humanos
existentes.

Hacer un inventario de
0OG, ONGS, OPDS
existentes en el
municipio

1 Consejo de
desarrollo
organizado

Asegurar la incorporacién
de la sociedad civil en la
realizacion de acciones que
conllevan al desarrollo
integral del municipio y por
ende fortalecer los
mecanismos de
participacién avalados por
la Ley Municipal.

Facilitar la organizacién
del consejo de
desarrollo municipal.




5 Cabildos
abiertos realizados

Dar a conocer el avance de
los proyectos.

Facilitar en
coordinacién con la
corporacién municipal la
realizacién de cabildas
abiertos

4 Reuniones con
alcaldes auxiliares
(1 por trimestre)

Conocer la problemitica de
la comunidad

Reuniones con alcaldes
auxiliares

4 Reuniones
sectoriales
realizadas

Dar a conocer el avance de
proyectos y las necesidades
existentes en la comunidad

Realizacion de
reuniones sectoriales
con el objetivo de
sociabilizar el plan de
inversién municipal

12 Sectores (9
ruralesy 3
urbanos)

Establecer mecanismos de
participacién que faciliten la
deteccién de necesidades
sentidas de las
comunidades para su
insertacion en el plan de
inversién municipal.

Sectorizacion urbanay
rural del municipio.




4 Reuniones en el
ano

Reuniones sectoriales de
deteccion y priorizacion
de necesidades.

1 Control Interno
de Organizaciones
Comunitarias
(Reglamento
interno validado y

Desarollar en los Miembros
de estructuras comunitarias
la competencias de para la
rendicion de cuentas.

Capacitar a los
patronatos y otras
organicaaciones
comunitarias en; 1-
Aplicacion de
reglamento interno.

2- Implementacion de

aprobado) libro de actas. 3-
Implementacion de libro
de ingresos y egresos.

Fortalezer los procesos de
L, integracion de actores ., L
1 Comisién & Creacion de la comisién

electoral integrada

locales en el marco de
lecciones de estructuras
sociales comunitarias.

municipal electoral




1 Ficha de
supervision
elaborada y
validada

Elaboracién y validaciéon
de formato de ficha de
supervision

3 Fichas de
supervision

Aplicacién de ficha de

10 |aplicadas por o .
supervisién y monitoreo
proyecto durante
su ejecucién
L Promover, fortalecer la
Fortalecimiento en .
practica del deporte a L, .
el tema , L, Organizacion de ligas
L, través de la organizacién de .
Organizacion de ) L urbanas de futbol
. las ligas burocraticas de
60 ligas rurales ,
futbol rural y urbano
L, Para la participacion en L .
Organizacién de 5 P . P L. Organizacioén de ligas
1 torneos de ligas municipales

ligas urbanas

y copa alcalde.

urbanas de fatbol

1 Revisar
Reglamento
elaborado

Fortalecer algunos articulos
para el mejor desempefio
de las ligas.

Capacitacion a
monitores de fltbol
técnicas y otros

60 Monitores de
futbol capacitados

Mejor desempefio en el
campo

Seleccidn y capacitacion
sobre arbitraje




PROGRAMA: 06 Desarrollo Economico y Social

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 01 Desarrollo Comunitario

ANO:2021
CODIGOS
Objeto DESCRIPCION Presupuesto 2021
Fdo| G | SG | del
Gasto

TOTAL ACTIVIDAD 9756,938.76

100 SERVICIOS PERSONALES 2483,159.03
110 PERSONAL PERMANENTE 648,342.36

111 |Sueldos vy salarios 498,000.00

114 |Aguinaldo y Decimo Cuarto 83,000.00

115 |Complementos (Vacaciones) 41,500.00

118 |Contri.Patronales Para El Seguro 25,842.36

119 |Otras Obras Patronales

120 PERSONA TEMPORAL 1834,816.67

121 (Sueldos Y Salarios Bdsicos 1573,000.00

126 |Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 261,816.67

200 SERVICIOS NO PERSONALES 203,000.00
240 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y 101,000.00

EQUIPOS

241 |Mant Y Reparacion De Maq. Equipo 1,000.00

243 |Manten. Y Rep Equipo Construccion, 100,000.00

250 SERVICIOS TECNICOS PROFECIONALES 20,000.00

255 |Servicios tecnicos y profecionales de capacitacion 20,000.00

270 PASAIJES,VIAT Y OTROS GASTOS DE VIAJE 72,000.00

272 |Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 2,000.00

279 |Otros gastos de Pasajes y Viaticos Nacionales 70,000.00

290 OTROS SERVICIOS NO PROFECIONALES 10,000.00

299 |Otros servicios no personales 10,000.00

300 MATERIALES Y SUMINISTROS 262,500.00
330 PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 12,500.00

331 |Papel de escritorio y carton 500.00

333 |Productos De Artes Graficas 1,000.00

334 |Productos de papel y carton 1,000.00

336 |Textos de ensefianza 10,000.00

340 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 21,000.00

343 |Llantas Y Neumaticos 21,000.00

350 PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y 120,000.00

LUBRICANTES

356 |Combustible Y Lubricantes 120,000.00

360 PRODUCTOS METALICOS 5,000.00

364 |Herramientas Menores 5,000.00

390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 104,000.00




CODIGOS
Fdo| 6 | sG Ol:’j:Ito DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto
391 |Elementos de limpieza 1,000.00
392 |Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 2,000.00
396 |Repuestos Y Accesorios Plasticos 100,000.00
397 [Productos de materiales plasticos 500.00
399 |Otros Materiales Y Suministros N.c 500.00
500 TRANSFERENCIAS 6808,279.73
520 TRANSFERENCIA AL SECTOR PRIVADO PARA 4709,230.73
FINANCIAR GASTO DE CAPITAL
529 [Transferencia de Capital al Cuerpo de Bomberos 4709,230.73
540 TRANSFERENCIA AL SECTOR PUBLICO PARA 1704,049.00
FINANCIAR GASTO DE CAPITAL
541 |Transferencia de Capital a la ADMON
542 |Transferencia de Capital a Diversas

570 SUBSIDIOS AL SECTOR PRIVADO 395,000.00
572 |Subsidio a Instituciones de Ensefianza 70,000.00
573 |Apoyo a Instituciones sin fines de Lucro 75,000.00
579 |Otros Subsidios al Sector Privado (Funeral) 250,000.00




PROGRAMA: 06 Desarrollo Economico Social

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 02 Servicio de Policia y Seguridad

ANO:2021
CODIGOS
Fdol & G Objeto DESCRIPCION Presupuesto 2021
del Gasto

TOTAL ACTIVIDAD 4511,058.57
100 SERVICIOS PERSONALES 4331,058.57
110 PERSONAL PERMANENTE 263,625.24
111  |Sueldos y salarios 195,600.00

114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 32,600.00

115 |Complementos (Vacaciones) 16,300.00

118 Contri.Patronales Para El Seguro 17,228.24

119 |Otras Obras Patronales 1,897.00
120 PERSONA TEMPORAL 4037,433.33
121 Sueldos Y Salarios Basicos 3462,800.00
126  |Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 574,633.33

128 Contri.Patronales Para El Seguro -

140 RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS 30,000.00

142 Horas Extraordinarias 30,000.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 22,500.00
240 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS 1,500.00

244 Manten. Y Rep. De Equipos De Comun. Y 1,000.00
249 Manten.y Reparacion De Equipos y Maqui 500.00
260 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 20,000.00
264 Primas y gastos de seguros 20,000.00

270 PASAJES,VIAT Y OTROS GASTOS DE VIAJES 1,000.00

272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 1,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 157,500.00
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 2,500.00

311 Alimentos Y Bebidas Para Personas 2,500.00
320 TEXTILES Y VESTUARIOS 102,500.00
322 Prendas De Vestir Y Calzado 100,000.00

329 |Otros textiles y vistuario 2,500.00
340 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 10,000.00
343 Llantas Y Neumaticos 10,000.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 30,000.00
356 Combustible Y Lubricantes 30,000.00
360 PRODUCTOS METALICOS 10,000.00
365 Material De Seguridad 10,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 2,500.00

392 Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 2,000.00
11 399 Otros Materiales Y Suministros N.c 500.00




MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA

FO

DA

2021

DEPARTAMENTO: UNIDAD MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO

I
]
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FORTALEZA

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

Estamos insertos en el plan de
desarrollo municipal de la Ciudad de
Comayagua.

Comision de Cutura y Turismo como
apoyo al desarrollo turistico de la
ciudad.

Nesecidad de algunos insumos
logisticos para la realizacion y apoyo
de actividades turisticas y culturales
que fortalezcan nuestra ciudad.

Poco apoyo de la Camara Local de
Turismo y de otros entes locales que
se benefician de las actividades de
cultura y turismo que propocionan
nuestra ciudad y la posicionan como
un destinos turistico cultural.

Interés en la actividad turistica como
via alternativa de desarrollo

Instalacion de eventos culturales en
espacios publicos que garanticen la
diversion de los visitantes

Falta de talento artistico formado
desde la casa de la cultura para la
realizacion de los eventos culturales.

Que no secubra [a demanda de
actividades artisticas para todos los
espacios publicoscon os que hoy en
dia cuenta la ciudad.

Coordinacién directa de la Unidad de
Cultura y Turismo, con los
emprendedores de ventas de
comidas y artesanias

Regulacion de la oferta de productos
que se venden en las ferias y una
mejor coordinacion con los
emprendedores

No existe un plan de marketin para
las personas que se desarrollan
como emprendedores locales.

Solicitud de la empresa privada para
que desaparezcan los pequefios
emprendimientos locales instalados
en la plaza centrla y otros espacios
publicos.

Existe una Escuela Taller que trabaja
en la formacion de guias locales para
la ciudad de Comayagua.

Que los guias formados se
intruduzcan de forma direacta a un
plan de trabajo ligado a/la Casa de la
Cultura.

Dos Guias Turistas que actualmente
no trabajan bajo la estructura
municipal y sin ningun tipo de
regulacion ligada a un orden en el
marco de sus labores.

Confrontacion entre los guias
turisticos egresados de la escuela
taller y entre los guias existentes.




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PLAN OPERATIVO ANUAL

2021 <
DEPARTAMENTO:Unidad Municipal de Cultura y Turismo
FECHA
METAS OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES T RECURSOS
Realizar una Fortalecer nuestro Colocacion de una 6 Exposiciones al afio. Vehiculo, sonido, seis

exposicion cada dos
meses con artistas
locales o nacionales

artistas locales y
nacionales mediante
la facilitacién de un
espacio donde

exposicién cada dos
meses de artes
plasticas, pintura,
artesania, dibujo entre

cocteles al afio para
ianuguracion de ias
exposiciones.

Realizar dos
presentaciones
mensuales en las
diferentes plazas y
espacios publicos de

Manifestar la vida
artistica y cultural de
nuestro municipio.

Realizacién de noches
culturales, tardes de
arte en la plazay
exhibicion de peliculas
con caracter familiar y

Presentaciones artisticas

8 trajes para mimos y
12 franscos de pintura
5 trajes para estatuas
y pintura

Becar 7 nifios para
capacitarlos en la
ejecucion de la
marimba tradicional.

Entrenar nuevos
miembros para la
marimba municipal.

Entrenamiento de los
nifios becados los dias
miercoles a las 2 pm.

Grupo Infantil de Marimba
Municipal

2 juego de baquetas
8 pergaminos para la
bateria 6 rollos de
tela para marimba

Apoyo a los literatos
locales

Apoyo logistico para la
presentacion de libros
de diferentes artistas
locales y nacionales.

Presentacién de libros
de la literatura
Hondurefa

Presentaciones literarias

Salones, mobiliario,
habitaciones de hotel y
alimentacion para los
que vienen de fuera
de nuestra ciudad.

Celebracion de fechas
importantes en lugares
publicos.

Estimular la
participacion de la
poblacién

Realizacion de noches
culturales, tardes de
arte en la plazay
exhibicién de peliculas
con caracter familiar y
reflexibo

Actividades Temporales

100 refrigerios y 12
horas de sonido

Formacion de artistas,
Musicos, estatuistas,
actores de teatro entre
otros.

Fortalecer la red
municipal de artistas

Talleres de formacién
artistica

Artistas locales

Coordinacién con el
centro cultural de
Espanay las
embajadas.




Realizacion de la Feria
Patronal

Promover la
celebracion de la feria
patronal como atributo
turistico.

Celebracion de la feria
patronal de
Comayagua

Turismo local.

Contratacion de
grupos artisticos y
fuegos artificiales.

Identificar daros en el
inmueble y solicitar la
reparacién de los
mismos para evitar el
deterioro

Mantenimiento
continuo de este
edificio municipal

Elaborar notas de
gestion ante la
administracion

Inmueble en buen estado

Cotratacion de
ejecutores de las
reparaciones
pertinentes




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

PROGRAMA: 06 Desarrollo Economico Social ACTIVIDAD: 03 Unidad Municipal de Turismo %  « *
ANO:2021
CODIGOS
Fdo| G G Objeto DESCRIPCION Presupuesto 2021
del
TOTAL ACTIVIDAD 1043,928.24
100 SERVICIOS PERSONALES 969,428.24
110 PERSONAL PERMANENTE 272,228.24
111 |Sueldosy salarios 204,000.00
114 |Aguinaldo y Decimo Cuarto 34,000.00
115 |Complementos (Vacaciones) 17,000.00
118 |Contri.Patronales Para El Seguro 17,228.24
119 |Otras Obras Patronales
120 PERSONA TEMPORAL 697,200.00
121 |Sueldos Y Salarios Basicos 597,600.00
126 |Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 99,600.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 58,000.00
240 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS 1,000.00
241 Mantenimiento y reparacion de maquinaria, equipos de oficina 1,000.00
y otros
270 PASAJES, VIATICOS Y OTROS GASTOS DE VIAJE 5,000.00
272  |Viaticos naionales y otros gastos de viaje 5,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 52,000.00
291 |Servicios De Ceremonial Artisticas 50,000.00
295 [Limpieza, aseo y fumigacion 2,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 16,500.00
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 5,000.00
311 |Alimentos Y Bebidas Para Personas 5,000.00
320 TEXTILES Y VESTUARIOS 1,000.00
329 Otros textiles y vistuario 1,000.00
330 PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 5,000.00
333 Productos De Artes Graficas 5,000.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,000.00
358 |Productos Sanitarios (detergentes) 1,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 4,500.00
391 |Elementos De Limpieza 1,000.00
392 [Utiles de escritorio, oficina y ensefianza 2,000.00
396 [Repuestos Y Accesorios Plasticos 500.00
399 |Otros materiales y suministros n.c. 1,000.00




FORTALEZA

Se cuenta con el siguiente
equipo de oficina:

6 computadoras de escritorio
7 escritorios

1 impresora y escaner

6 archivos metalicos

Sillas para atenci6n al publico
1 aire acondicionado

1 oasis

Se cuenta con el siguiente
equipo de campo:

2 motocicletas,

3GPS

3 camaras digitales

' Capacitaciones  en

MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA
FODA

2021
DEPARTAMENTO: Municipal Ambiental

OPORTUNIDADES

temas
ambientales y de gerencia
municipal gestionados mediante
AMHON.

Descentralizaciéon del proceso
de Licenciamiento Ambiental,
aun en espera.

Oportunidad de gestién ante el
Fondo de Aéreas protegidas y
Vida Silvestre (FAPVS), para la
ejecucion de proyecto
orientadas a la proteccion de las
areas protegidas del Municipio

| Falta de

DEBILIDADES

capacitacion  de
personal técnico en temas
como: manejo de paquetes
software, Mecanismo PSA,
Licenciamiento Ambiental,
foresteria urbana para el equipo
de jardineria, elaboracién de
COMPOST con requisitos de
calidad para comercializacion.
No contamos con un vehiculo
asignado para realizar
Operativos de RIOS antes de
las 8 de la mafiana y después
de las 4 de la tarde

Falta de recurso humano para
brindar cobertura en la zona de
Montecillos y de igual forma,
una persona que se encargue
del monitoreo especifico en rios
y comercializacién de boletas
para acarreo de material de rio.

AMENAZAS

Negligencia en cumplimiento de
las leyes por otras instituciones
fiscalia de ambiente, etc.

Vehiculos y motoristas
insuficientes para realizar las
giras programadas. Necesidad
de asignacion de policias
municipales para la realizacion
de operativos de rios.

Influencias externas en Ia
determinacion de criterios en la
realizacion de  dictamenes
técnicos de casos por algun
delito ambiental.



ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Fortalecer la | Acompafiamiento | Apoyo en la ejecuciénde | Proyecto 1 lefe de la DMA en | Proyectos X| X[ X| X[ X|X|X[X|X]|X]|X]| X | Humanos, firma
capacidad de | en la gestibn y | la segunda etapa del coordinaciéon  con | operando  de consultora, Regente
gestibn de la | ejecucién de los | proyecto relleno personal del relleno | acuerdo a Ambiental, vehiculo,
DMA mediante la | proyectos sanitarlo segunda etapa, sanitario. normas combustible, papeleria,
coordinacién municipales en un | especificamente en el Ambientales data show, Internet,
interinstitucional. | 80%. proceso de establecidas computadora,

licenciamiento impresora, memoria

ambiental. USB, motocicleta.

Seguimiento al proyecto Areas verdes 36 Jefe de la DMA y X X|X|X| X]| X

de rehabilitacidn y Encargado de

mantenimiento de areas Jardineria

verdes. -

Seguimiento a los | Proyecto 1 Jefe de la DMA, X X X X

trabajos de las pilas de Técnico Ambiental y

oxidacién en el manejo lefe  de Obras

de la Gestién Ambiental. Publicas

Acompafiamiento al | Centro de | 1 Jefe de la DMA, X|X|X|X]|X| X

fortalecimiento para el | visitantes Supervisor

manejo del centro de Ambiental y

Visitantes de Rio Negro. encargado de

centro de visitantes.

Seguimiento a la | Proyectos 6 Jefe del DMA, X X X X

renovacion de las Supervisor

Licencias Ambientales Ambiental y Técnico

de los proyectos Ambientat

Municipales

Tramites de | Proyectos A lefe del DMA, X X X

Licenciamiento demanda | Supervisor

ambiental de los Ambiental y Técnico

proyectos municipales Ambiental

cuando sea requerido

Apoyar en la elaboradén | Propuestas A Jefe del DMA, X | x| x X | x| x

de propuestas técnicas demanda | Supervisor

para ejecutarlas en el Ambiental

PANACOMA y Reserva

Biolégica de Montecillos

=
o
=
o
o
=3
(=]



Incrementar la
gestidn y firma de
los convenios y
acuerdos
estabiecidos con
institucdones que
laboran en
gestién ambiental
Y grupos
comunitarios
organizados en
relacién al 2017.

Revision y aprobacdidn
del plan de accién
ambiental y politica
ambiental munidipal

Documentos

Equipo técnico DMA

Elaboracién de
reglamento ambiental
municipal y remitir para
su revisién y aprobacién
a la Corporacion
Municipal

Documento

Equipo técnico DMA |

Divulgar y documentar
los acuerdos y
compromisos  (medios
de comunicacién,
comunidad)

Divulgadiones

Equipo

Establecer acuerdos con
el ICF y Servicio Aguas
de Comayagua y
prestador de servicio
Aguas de la Sierra para
dedaratoria de micro
cuenca

Acuerdos
Convenio
Declaratoria

Jefe de la DMA y
Supervisor
Ambiental

Ejecutar acciones en el
Parque Nacional
Montafia de Comayagua
como parte del Comité
Técnico del Comanejo
en coordinacion con el
ICF, Municipalidad de
San Jerénimo, Esquias.

Ejecutar acciones en la
Reserva biolégica de
Montecillos como parte
del Comité Técnico del
Comanejo en
coordinacion con el ICF,
mundanalidades y ONGs

Documentos
técnicos  y
estudios
técnicos,
informes,
Actividades
de protecdén
y ’
conservacion

Varios

Jefe de la DMA y
Supervisor
Ambiental

Reuniones
interinstitucionales

Reuniones

12

Equipo DMA de
acuerdo a las
competencias  de
cada quien.

Establecer acuerdos con
el sector publico privado
(ICF, Comunidades,
Industrias) para realizar
la proteccién forestal

Plan de
proteccion

Jefe de la DMA vy
Supervisor
Ambiental

Cumplimiento
de los acuerdos
y compromisos
de las gestiones
ambientales en
su totalidad.

impresora,
documentacién de

para  monitorear
cumplimiento.
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X | Vehiculo, combustible,
papeleria, computadora,

acuerdos y compromisos




mediante la

implementacion de

planes de Proteccién

municipal.

Reuniones comunales Reuniones 6 Equipo DMA X
Contribuir a | Disminuir en un | Coordinar el monitoreo | Coordinacién | 4 Jefe de la DMA y | Disminucién de X Vehiculo, combustible,
mejorar la| 50% el area |y combate de incendios Supervisor 4drea quemada vigilantes ambulantes,
regulaciéon afectada por | con Bomberos, Ejército e Ambiental con respecto al guarda
ambiental a nivel | incendios ICF afio 2017. militares,
municipal y | forestales en | Monitoreo y vigilancia | Monitoreo 36 Supervisor X| X X | motocicleta,
controlar en la | relacién al afio | con guarda recursos, Ambiental herramientas
medida de lo | 2016/ Al finalizar | militares, vigilantes combatir
posible la | el afio disminuir el | ambulantes. forestales.
explotacién ilegal | drea afectada por | Coordinarcon lasJAAa | Convenios 10 Supervisor
los recursos | incendios en el | realizar actividades de Ambiental
naturales municdpio proteccién en sus
existentes en el respectivas fuentes de
municipio. agua

Gestionar equipamiento | Kit 3 Jefe de la DMA e

y herramientas para la Supervisor

construccidn de rondasy Ambiental

contratacién de

vigilantes ambulantes

Construccién de rondas KM 3 Supervisor

Ambiental/Comunid
ades

Proteccién forestal para | Km 0.5 Supervisor y

el Parque Ecoldgico jardinero de la zona

Mirador Cerro El Nance.

Coordinar con  SAC | Coordinacién | 12 Jefe de la DMA e X | X X

actividades de Supervisor

proteccién de las Ambiental

microcuencas  Majada,

Matasano y el

Borbolién, Rio Blanco y

Rio Negro y en el

municipio en general. i |

Coordinar la | Contratacién 3 DMA con apoyo de

contratacion de tres Recursos Humanos

brigadas de proteccién % administracién

forestal mediante los Municipal

fondos del BID, Proyecto

Manejo Sostenible del

Bosque. |

Reuniones con guarda | Reunién 10 Supervisor Xi X

recursos y vigilantes Ambiental

ambulantes.
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Continuar
acdones de
manejo
sostenible de la
microcuenca de
La Majada, vy

otras micro
cuencas para
garantizar el

suministro de
agua potable a
los Dbarrios vy
colonias de Ia
ciudad de
Comayagua

Incrementar en | Coordinar reuniones de | Reunidon 6 Jefe de la DMA e | 6 Microcuencas | X | X X X Vehiculo, combustible,
un 30 % la | capactacion con las Supervisor Protegidas papeleria, data show,
proteccion de las | comunidades. Ambiental | computadora,
microcuenca en | Monitoreo de caudales | Micro 5 Supervisor X | X X X | impresora, GPS,
relacion al afio | en fuentes y sistemas de | cuencas Ambiental motodcleta, recurso
2017 agua comunales. humano.

Definir y demarcar franja | Fuentes 3 Jefe de la DMA e

de proteccidn y zona de Supervisor X

recarga hidrica de las Ambiental en

fuentes abastecedoras coordinacién  con

de agua de la dudad. SAC e ICF

Supervision de &reas | Areas 10 Jefe de la DMA e X X

reforestadas por Supervisor

denuncias , empresas y Ambiental

propietarios privados

Establecer acuerdos | Acuerdos A Jefe de la DMA e X| X X X

comunitarios para |a demanda | Supervisor

conservacion de las Ambiental

fuentes de agua.

Establecer brigadas de | Brigadas S Supervisor X | X

vigilancia a propuesta de Ambiental

las comunidades.

Reforestacidn de zona | Reforestacién | 5 Equipo DMA.

urbana y rural en

coordinacién con juntas

de agua y centros

educativos.

Supervisiones de campo | Supervisién 36 Supervisor X| X X X

en coordinacién con Ambiental

guarda recursos.

Monitoreo de descargas | Monitoreo 30 Supervisor XX X

de aguas mieles a las Ambiental

fuentes de agua | |

Inspecciones para | Inspeccién s/d Supervisor X | X X X

aprovechamientos  de Ambiental e

madera no comerciales. inspector ambiental

Recibir y evacuar | Denuncias S/d Supervisor X | X X X

denuncias segun Ambiental

corresponda  de o

contrario remitirlas a la

Fiscalia Especial del

Medio Ambiente.

Reuniones  mensuales | Reuniones 10 Supervisor X X

con los guarda recursos. Ambiental
Seguimiento y | Presentar solicitud de | Solicitud 2 Equipo Técnico Actividades X
apoyo a la | Dedaratoria al ICF. aplicadas las
elaboracidon de la areas |
propuesta de | Presentar  diagndstico | Diagnostico 4 Equipo Técnico protegidas [
pago por servicios | biofisico y Reserva |
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ambientales para
las microcuencas

sacioeconémico

Biolégica de

Contribuir

ambiental
municipat
en

construccién de un
modelo de gestién

Fortalecer la
educacion
ambiental en el
municipio.
basada
la

oferentes

Implementar un

CAMPANA DE
EDUCACION Y
COMUNICACION

ambiental oon los

componhentes: Manejo

de campo

Documento

| Jefe de DMA y

Educadora
ambiental

Presentar plan de acdén | Plan de 4 Equipo Técnico Montecillos y
manejadas POT | de cuenca. Accidn Parque
SACy el municipio Nacional
de Comayagua. Firma de convenio de | Declaratoria 4 Equipo Técnico Montafia de

Dedaratoria. Autoridades Comayagua.

Comunidades

Sodalizacion de la | Socializacion 4 Equipo Técnico

necesidad de obtencion

de la Declaratoria con

JAA, patronatos, alcaldes

auxiliares y poblacién en

general.

Obtencion de | Negodacién S/E Equipo Técnico

aprobacion de

propietarios de predios

ubicados dentro de la

micro cuenca.

Apoyo en la revision del | Informe Equipo Técnico

estudic de valoracién

econdmica y

mecanismos de

compensacion

ambiental de la

microcuenca  Majada-

Matasano y Borbollén

en la cudad de

Comayagua.

Gestién para la | Gestion 1 Equipo técnico

implementaciéon del

mecanismo de

compensacién

ambiental.

Conformacién de Organizacion 1 Equipo técnico

estructura

administrativa del

mecanismo MCA.

Sodializacién del Reuniones 6 Equipo técnico

mecanismo de con

compensacion propietarios

ambiental

Diagndstico de Recorridos 10 Equipo técnico
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sostenibilidad,

proteccién,

cuidado Yy
conservacién  de
los recursos

naturales a través
de un Instrumento
de educacion

amblental que
contemple los
diferentes
componentes
sociedad,
ambiente y
aconémica del
municipio de
Comayagua.

de los Residuos sdlidos,
Manejo y conservacién
de los recursos Naturas,
Manejo y conservacidon
de microcuenca
abastecedoras de agua.

Vehiculo, combustible,
papeleria, data show,
computadora,

impresora, GPS,
motodicleta, recurso
humano, material

didactico (papeleria,
lapices, silicén entre
otros)

Capaditacién a Juntas de | Capacitacidn 10 Supervisor

agua, ambiental y
Educador Ambiental

Charlas educativas a | Charlas 30 Educadora

escuelas y colegios sobre Ambiental

temas ambientales.

Promocion de | Centros 15 Educadora

actividades ambientales | educativos Ambiental

buscando el

involucramiento

voluntario de los centros

educativos.

Estructurar comités | Comité 10 Educadora

ambientales que surjan ambiental en

de las organizaciones de Coordinacién con

base ya existentes en las Desarrollo

comunidades Comentario.

comunidades y de no ser

asl identificar a los

lideres para realizarlo

con ellos.

Gestionar la donacién de | Proyecto 10 Educadora

recipientes y Ambiental X

apadrinamiento por Con Gestién a

parte de empresas a proyectos externos

centros educativos,

para extender el

proyecto de separacion

de residuos sdlidos y

actividades ambientales

en escuelas publicas y

privadas, tanto sector

urbano y rural del

munidpio.

Organizar los comités | comité 10 Educadora

ambientales  infantiles Ambiental

en las escuelas,
priorizando los centros
educativos capadtados y
donde estan instalados
los redipientes
separadores, para
realizar separacion de
residuos sélidos, y si no
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Contribuir a
mejorar la
estética de la
ciudad haciendo
de los espacios
publicos un lugar
agradable para la
convivencla
familiar.

Mejorar las
areas verdes
de la dudad
de
Comayagua
que estdn a
cargo de |a
alcaldia
municipal.

Elaborar una base de
datos para control de los
proyectos atendidos por
mes

Documento

Anual

Operativos coordinados
con MIAMBIENTE,
SENASA, Secretaria De
Salud, Ministerio
Publico-Fiscalia Del
Medio Ambiente

Operativos

Informes

A demanda

Atencién de denuncias
ambientales que
impliquen proyectos con
Licencia Ambiental

Informes

Informes

Manteni
miento
de 36
areas
verdes.

Ejecucion del proyecto de | Proyecto 1 Encargado de

recuperacion de  dreas Jardineria

verdes

Mantenimiento de vivero | vivero 1 Encargado de

municipal Jardineria

Mantenimiento, arborizadon | Parque 1 Encargado de

y jardineria del proyecto Jardineria y vigilante

Parque Ecolégico Mirador del Parque

Cerro El Nance.

Mantenimiento del nuevo Jefede DMA Yy

vivero municipal. Encargado de
Jardineria

Limpieza, riego, reposiddén | lardineras 36 Encargado de

de plantas, poda y Jardiner(a

fertilizacién de jardineras de

la Plaza Central Ledn

Alvarado; San Francisco;

Brisas del Rio; La merced; La

Caridad; Paseo La Alameda,

Edificio municipal; Casa de la

Cultura; Casa Cabafias; Casa

Real; Boulevard cuarto

Centenario y Roberto

Romero Larios

Gestién de producto | Quintales

orgdnico y elaboracién de
compost o mejorador de
suelo para aéreas verdes
municipales.

Recurso humano, moto
sierra, escalera, tijera de
altura, Wiriles, podadora
de césped, plantas,
insumos agricolas,
vehiculo, herramientas
menores, tierra de vega,
bolsas para vivero,
semillas, cloro,
detergente,
combustible.

M

Mantenimiento de dareas
verdes del Estadio Munidpal
Carlos Miranda.
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PROGRAMA: 06 Desarrollo Economico Social

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 04 Medio Ambiente

ANO:2021
CODIGOS
Fdo | G $G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto

TOTAL ACTIVIDAD 4606,564.60

100 SERVICIOS PERSONALES 4370,064.60
110 PERSONAL PERMANENTE 838,864.60
111 Sueldos y salarios 633,600.00

114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 105,600.00

115 Complementos (Vacaciones) 52,800.00

53371189 |Contri.Patronales Para El Seguro 43,070.60

119 Otras Obras Patronales 3,794.00

120 PERSONA TEMPORAL 3531,200.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 3057,600.00

126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 473,600.00

200 SERVICIOS NO PERSONALES 164,000.00
240 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS 8,000.00
241 Mante Y Reparacion De Magq. Equipo 500.00

242 Mantenimiento y reparacion de equipo agricola 5,000.00

243 Manten. Y Rep Equipo Construccion, 2,500.00

250 SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES 120,000.00
251  |Estudios, Investigacion y Proyectos w5 _

260 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 30,000.00
266 Publicidad Y Propaganda 30,000.00

270 PASAJE,VIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAJE 5,000.00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 5,000.00

290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 1,000.00
299 Otros Servicios No Personales Ni 1,000.00

300 MATERIALES Y SUMINISTROS 72,500.00
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 15,000.00
311 Alimentos Y Bebidas Para Personas 5,000.00

314 Productos agroforestales 5,000.00

315 Madera, corcho y sus manufacturas 5,000.00

320 TEXTILES Y VESTUARIOS 5,000.00
322 Prendas De Vestir Y Calzado 5,000.00

330 PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 500.00
333 Productos De Artes Graficas 500.00

340 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 5,000.00
343 Llantas y Neomaticos 5,000.00

350 PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 31,000.00
353 Abonos Y Fertlizantes 10,000.00

354 Insecticidas, Fumigantes Y Otros 5,000.00

356 Combustibles y Lubricantes 15,000.00

358 Productos Sanitarios{Detergentes) 1,000.00

360 PRODUCTOS METALICOS 2,500.00
364 Herramientas Menores 2,500.00

390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 13,500.00
391 Elementos de Limpieza 1,000.00

392 Utiles de Escritorio Oficina y Ensefianza 2,000.00




396

Repuestos Y Accesorios Plasticos

10,000.00

399

Otros Materiales Y Suministros

500.00




PROGRAMA: 06 Desarrollo Economico Social

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 05 Unidad Municipal de la Mujer

ANO:2021
CODIGOS
Fdo G G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 137,700.00
100 SERVICIOS PERSONALES 125,200.00
120 PERSONA TEMPORAL 125,200.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 106,400.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 18,800.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 10,000.00
210 SERVICIOS BASICOS 500.00
214 telefono, telex, telefax, telefono publico 500.00
240 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA'Y 500.00
EQUIPO

241 mantenimiento y rep. De equipo de oficina y otros 500.00
260 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 6,000.00
263 Imprenta, publicaciones y reproducciones 1,000.00
266 Publicidad y propaganda 5,000.00
270 PASAJES,VIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAJE 1,000.00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 1,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 2,000.00
291 Servicios De Ceremonial Y Protocolo 2,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,500.00
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS , AGROPECUARIOS Y 1,000.00

FORESTALES
311 Alimentos y bebidas para persoanas 1,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 1,500.00
391 Articulos de limpieza 500.00
392 Utiles de Escritorio Oficina y Ensefianza 1,000.00




PROGRAMA: 06 Desarrollo Economico Social

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 06 Unidad Infancia y Adolecencia

ANO:2021
CODIGOS
Fdo G G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 321,500.00
100 SERVICIOS PERSONALES 301,000.00
120 PERSONA TEMPORAL 301,000.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 258,000.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 43,000.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 16,000.00
210 SERVICIOS BASICOS 10,000.00
211 Energia Electrica 5,000.00
214 Telefono, telex, telefax, y telegrafo publico 2,500.00
216 Correos e internet 2,500.00
270 PASAJES,VIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAJE 1,000.00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 1,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 5,000.00
291 Servicios De Ceremonial Y Protocolo 5,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,500.00
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS , AGROPECUARIOS Y 1,500.00
FORESTALES
311 Alimentos y bebidas para personas 1,500.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 500.00
358 Productos sanitarios 500.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 2,500.00
391 Elementos de Limpieza 500.00
392 Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 1,000.00
396 Repuestos y accesorios plasticos 500.00
399 Otros materiales y suministros n.c. 500.00




FORTALEZA

Se cuenta con el siguiente
equipo de oficina:

6 computadoras de escritorio
7 escritorios

1 impresora y escaner

6 archivos metalicos

Sillas para atencién al publico
1 aire acondicionado

1 oasis

Se cuenta con el siguiente
equipo de campo:

2 motocicletas,

3 GPS

3 camaras digitales

MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA
FODA

2021
DEPARTAMENTO: Municipal Ambiental

OPORTUNIDADES

Capacitaciones en  temas
ambientales y de gerencia
municipal gestionados mediante
AMHON.

Descentralizacion del proceso
de Licenciamiento Ambiental,
aun en espera.

Oportunidad de gestién ante el
Fondo de Aéreas protegidas y
Vida Silvestre (FAPVS), para la
ejecucion de proyecto
orientadas a la proteccion de las
areas protegidas del Municipio

DEBILIDADES

Falta de capacitacion de
personal técnico en temas
como: manejo de paquetes
software, Mecanismo PSA,
Licenciamiento Ambiental,
foresteria urbana para el equipo
de jardineria, elaboracion de
COMPOST con requisitos de
calidad para comercializacion.
No contamos con un vehiculo
asignado para realizar
Operativos de RIOS antes de
las 8 de la mafnana y despueés
de las 4 de la tarde

Falta de recurso humano para
brindar cobertura en la zona de
Montecillos y de igual forma,
una persona que se encargue
del monitoreo especifico en rios
y comercializaciéon de boletas
para acarreo de material de rio.

AMENAZAS

Negligencia en cumplimiento de
las leyes por otras instituciones
fiscalia de ambiente, etc.

Vehiculos y motoristas
insuficientes para realizar las
giras programadas. Necesidad
de asignacion de policias
municipales para la realizacién
de operativos de rios.

Influencias externas en la
determinacion de criterios en la
realizacion de dictamenes
técnicos de casos por algun
delito ambiental.



ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Fortalecer la | Acompafiamiento | Apoyo en la ejecucién de | Proyecto 1 Jefe de la DMA en | Proyectos XX | X]|X]|X]|X|X|X|X]|X]|X| X| Humanos, firma
capacidad de | en la gestion y | la segunda etapa del coordinacién  con | operando  de consultora, Regente
gestion de la | ejecucidn de los | proyecto relleno personal del relleno | acuerdo a3 Ambiental, vehiculo,
DMA mediante la | proyectos sanitarlo segunda etapa, sanitario. normas combustible, papeleria,
coordinacién municipales en un | especificamente en el Ambientales data show, Internet,
interinstitucional. | 80%. proceso de establecidas computadora,

licendamiento impresora, memoria

ambiental. USB, motocicleta.

Seguimiento al proyecto | Areasverdes 36 Jefe de la DMA y XX X|X|X]|X

de rehabilitacién y Encargado de

mantenimiento de éreas Jardineria

verdes. &

Seguimiento  a los | Proyecto 1 Jefe de la DMA, X b3 X X

trabajos de las pilas de Técnico Ambiental y

oxidacién en el manejo Jefe de  Obras

de la Gestién Ambiental. Publicas

Acompafiamiento al | Centro de | 1 Jefe de la DMA, XIX[X|X]|X| X

fortalecimiento para el | visitantes Supervisor

manejo del centro de Ambiental y

Visitantes de Rio Negro. encargado de

centro de visitantes.

Seguimiento a la | Proyectos 6 Jefe  del DMA, X X X X

renovacion de las Supervisor

Licencias Ambientales Ambiental y Técnico

de los proyectos Ambiental

Municipales

Tramites de | Proyectos A Jefe del DMA, X X x

Licenciamiento demanda | Supervisor

ambiental de los Ambiental y Técnico

proyectos municipales Ambiental

cuando sea requerido 3

Apoyar en la elaboradén | Propuestas A Jefe del DMA, X | x| x x| x| x

de propuestas técnicas demanda | Supervisor

para ejecutarlas en el Ambiental

PANACOMA y Reserva

Bioldgica de Montecillos
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Incrementar la
gestién y firma de
los convenios y
acuerdos
establecidos con
instituciones que
laboran en
gestién ambiental
y Brupos
comunitarios
organizados en
relacion al 2017.

Revisién y aprobacion
del plan de accién
ambiental y politica
ambiental municdpal

Documentos

Equipo técnico DMA

Elaboracién de
reglamento ambiental
municipal y remitir para
su revisidn y aprobacién
a la Corporacién
Municipal

Documento

Equipo técnico DMA

Divulgar y documentar
los acuerdos y
compromisos  {medios
de comunicacion,
comunidad)

Divulgaciones

Equipo

Establecer acuerdos con
el ICF y Servicio Aguas
de Comayagua y
prestador de servicio
Aguas de la Sierra para
dedaratoria de micro
cuenca

Acuerdos
Convenio
Declaratoria

lefe de la DMA vy
Supervisor
Ambiental

Ejecutar acciones en el
Parque Nacional
Montafha de Comayagua
como parte del Comité
Técnico del Comanejo
en coordinacién con el
ICF, Municipalidad de
San Jerénimo, Esquias.

Ejecutar acdones en la
Reserva biolégica de
Montecillos como parte
del Comité Técnico del
Comanejo en
coordinacién con el ICF,
mundanalidades y ONGs

Documentos
técnicos y
estudios
técnicos,
informes,
Actividades
de protecdidn
Y
conservacion

Varios

Jefe de la DMA y
Supervisor
Ambiental

Reuniones
interinstitucionales

Reuniones

12

Equipo DMA de
acuerdo a las
competencias  de
cada quien.

Establecer acuerdos con
el sector publico privado
(ICF, Comunidades,
Industrias) para realizar
la proteccién forestal

Plan de
proteccion

Jefe de la DMA vy
Supervisor
Ambiental

Cumplimiento
de los acuerdos
Yy compromisos
de las gestiones
ambientales en
su totalidad.

impresora,
documentacién de

para  monitorear
cumplimiento.
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mediante la

implementadién de

planes de Proteccidén

municipal.

Reuniones comunales Reuniones 6 Equipo DMA
Contribuir a | Disminuir en un | Coordinar el monitoreo | Coordinacién | 4 Jefe de la DMA y | Disminucién de Vehiculo, combustible,
mejorar la | 50% el area | y combate de incendios Supervisor drea quemada vigilantes ambulantes,
regulacién afectada por | con Bomberos, Ejército e Ambiental con respectoe al guarda recursos,
ambiental a nivel | incendios ICF afio 2017. militares, GPS,
municipal y | forestales en | Monitoreo y vigilancia | Monitoreo 36 Supervisor X | motodicleta,
controlar en la | relacién al afio | con guarda recursos, Ambiental herramientas para
medida de lo | 2016/ Al finalizar | militares, vigilantes combatir incendios
posible la | el afio disminuir el | ambulantes. forestales.
explotacién ilegal | érea afectada por | Coordinar con lasJAAa | Convenios 10 Supervisar
los recursos | incendios en el | realizar actividades de Ambiental
naturales municipio proteccién en sus
existentes en el respectivas fuentes de
municipio. agua

Gestionar equipamiento | Kit 3 Jefe de la DMA e

y herramientas para la Supervisor

construccién de rondasy Ambiental

contratacién de

vigilantes ambulantes

Construccion de rondas KM 3 Supervisor

Ambiental/Comunid
ades

Proteccidén forestal para | Km 05 Supervisor y

el Parque Ecolégico jardinero de la zona

Mirador Cerro El Nance.

Coordinar con  SAC | Coordinacién | 12 Jefe de la DMA e X

actividades de Supervisor

proteccién de las Ambiental

microcuencas Majada,

Matasano y el

Borbolldn, Rio Blanco y

Rio Negro y en el

municipio en general. ]

Coordinar la | Contratacion 3 DMA con apoyo de

contratacién de tres Recursos Humanos

brigadas de proteccién y administracién

forestal mediante los Municipal

fondos del BID, Proyecto

Manejo Sostenible del

Bosgue.

Reuniones con guarda | Reunidn 10 Supervisor

recursos y vigilantes Ambiental

ambulantes.
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Continuar Incrementar en | Coordinar reuniones de | Reunidn 6 lefe de la DMA e | 6 Micro cuencas X Vehiculo, combustible,
accdones de | un 30 % la | capadtacién con las Supervisor Protegidas papeleria, data show,
manejo proteccién de las | comunidades. Ambiental | computadora,
sostenible de la | microcuenca en | Monitoreo de caudales | Micro 5 Supervisor | X impresora, GPS,
microcuenca de | relacion al afio | en fuentesy sistemas de | cuencas Ambiental motodcleta, recurso
La Majada, vy | 2017 agua comunales. humano.
otras micro Definir y demarcar franja | Fuentes 3 lefe de la DMA e
cuencas para de protecddn y zona de Supervisor
garantizar el recarga hidrica de las Ambiental en
suministro de fuentes abastecedoras coordinacién  con
agua potable a de agua de la ciudad. SAC e ICF
los  barrios y Supervision de 4reas | Areas 10 lefe de la DMA e X
colonias de la reforestadas por Supervisor
ciudad de denuncias , empresas y Ambiental
Comayagua propietarios privados
Establecer acuerdos | Acuerdos A lefe de 1a DMA e X
comunitarios para la demanda | Supervisor
conservacién de las Ambiental
fuentes de agua.
Establecer brigadas de | Brigadas 5 Supervisor
vigilancia a propuesta de Ambiental
las comunidades.
Reforestacién de zona | Reforestacién | 5 Equipo DMA.
urbana y rural en
coordinacion con juntas
de agua vy centros
educativos.
Supervisiones de campo | Supervision 36 Supervisor X
en coordinacién con Ambiental
guarda recursos.
Monitoreo de descargas | Monitoreo 30 Supervisor
I. de aguas mieles a las Ambiental
fuentes de agua N .
Inspecciones para | Inspeccion S/d Supervisor X
aprovechamientos  de Ambiental e
madera no comerciales. inspector ambiental
Recibir y evacuar | Denuncias S/d Supervisor X
denuncias segln Ambiental
corresponda  de o
contraric remitirlas a la
Fiscalia Especial del
Medio Ambiente.
Reuniones  mensuales | Reuniones 10 Supervisor X
con los guarda recursos. Ambiental
Seguimiento y | Presentar solicitud de | Solicitud 2 Equipo Técnico Actividades
apoyo a la | Declaratoriaal ICF. | aplicadas las
elaboracién de la areas
propuesta de | Presentar  diagndstico | Diagnostico 4 Equipo Técnico protegidas
pago por servicios | biofisico y Reserva
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ambientales para
las microcuencas

sacioecondmico

Bioldgica de

Contribulr

construccién de un
modelo de gestién

ambiental
municipal
en

Fortalecer la
educacion
amblental en el
municipio.

basada
la

oferentes

Implementar un
CAMPANA DE
EDUCACION Y
COMUNICACION

ambiental oon los

componentes: Manejo

de campo

Documento

Jefe de DMAy
Educadora
ambiental

Presentar plan de acdén | Plan de 4 Equipo Técnico Montecillos 'y
manejadas POr | de cuenca. Accién Parque
SACy el municipio Nacional
de Comayagua. Firma de convenio de | Declaratoria 4 Equipo Técnico Montafia de

Dedaratoria. Autoridades Comayagua.

Comunidades

Sodalizacibn de la | Socializacién 4 Equipo Técnico

necesidad de obtencién

de la Declaratoria con

JAA, patronatos, alcaldes

auxiliares y poblacién en

general.

Obtencién de | Negociacion S/E Equipo Técnico

aprobadén de

propietarios de predios

ubicados dentro de la

micro cuenca.

Apoyo en la revision del | Informe Equipo Técnico

estudio de valoracién

econdmica y

mecanismos de

compensacion

ambiental de la

microcuenca  Majada-

Matasano y Borbollén

en la cudad de

Comayagua.

Gestién para la | Gestidn 1 Equipo técnico

implementacién del

mecanlsmo de

compensacion

ambiental.

Conformacién de Organizacién 1 Equipo técnico

estructura

administrativa del

mecanismo MCA.

Sodializacién del Reuniones 6 Equipo técnico

mecanismo de con

compensacion propietarios

ambiental

Diagnéstico de Recorridos 10 Equipo técnico
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sostenibilidad,

protecdén,

cuidado y
conservacién  de
los recursos

naturales a través
de un Instrumento

de educacién
ambiental que
contemple los
diferentes
componentes
sociedad,
amblente y
aconémica del
municipio de
Comayagua.

de los Residuos sélidos,
Manejo y conservacion
de los recursos Naturas,
Manejo y conservacion
de microcuenca
abastecedoras de agua.

Vehiculo, combustible,
papeleria, data show,
computadora,

impresora, GPS,
motodicleta, recurso
humano, material

diddctico (papeleria,
lapices, silicén entre
otros)

Capacitacldn a Juntas de | Capacitacién 10 Supervisor

agua. ambiental y
Educador Ambiental

Charlas educativas a | Charlas 30 Educadora

escuelas y colegios sobre Ambiental

temas ambientales.

Promocion de | Centros 15 Educadora

actividades ambientales | educativos Ambiental

buscando el

involucramiento

voluntario de los centros

educativos.

Estructurar comités | Comité 10 Educadora

ambientales que surjan ambiental en

de las organizaciones de Coordinacién con

base ya existentes en las Desarrollo

comunidades Comentario.

comunidades y de no ser

asi identificar a los

lideres para realizarlo

con ellos.

Gestionar la donacion de | Proyecto 10 Educadora

recipientes y Ambiental X

apadrinamiento por Con Gestién a

parte de empresas a proyectos externos

centros educativos,

para extender el

proyecto de separacién

de residuos sdlidos y

actividades ambientales

en escuelas publicas y

privadas, tanto sector

urbano y rural del

munidpio. |

Organizar los comités | comité 10 Educadora

ambientales infantiles Ambiental

en las escuelas,
priorizando los centros
educativos capadtados y
donde estidn instalados
los recipientes
separadores, para
realizar separacion de
residuos sdlidos, y si no
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los tienen, gestionarlos
con empresas o con la
misma institucidn.

Constitucién de | Cooperativas 3 Educadora X

cooperativa-escolar con Ambiental y otros

el fin de organizarlos aliados estratégicos.

para el manejo de los

recursos obtenidos de

la venta del material

reciclable.

Seguimiento al proyecto | Seguimiento 6 Educadora Vehiculo, combustible,

de educacién ambiental Ambiental papeleria, data show,

con los transportistas computadora,

(taxistas, transportistas impresora, Bolsas para

urbanos, interurbanos) manejo de desechos

en la terminal Unica de sélidos, motocicleta,

Buses recurso humano.

Incentivar la produccién | Grupo 10 Educadora Materiales organicosy

de abono organico a Ambiental y herramientas, recursos

nivel escolar y encargado de humanos

comunitario. Jardineria

Impartir charlas | Centro 4 Educadora Vehiculo, combustible,

educativas sobre buenas Ambiental papeleria, data show,

practicas de computadora,

almacenamiento a los impresora, recurso

acopiadores o humano.

Redicladora

independientes de Ia

ciudad.

Identificar y gestionar | Informes 1 Educadora Vehiculo, combustible,

fondos para la Ambiental papeleria, data show,

elaboracién de nuevas computadora,

campafias  educativas impresora, recurso

sobre una buena gestién humano.

ambiental.

Celebracién de fechas | Celebracién 3 Equipo DMA Vehiculo, combustible,

ambientales. papeleria, data show,
computadora,
impresora, recurso
humano.

Coordinar  actividades | Coordinacién 6 Educadora Papeleria, data show,

con la asociacion de Ambiental computadora,

iglesias y comisiones del impresora, recurso

Entorno Saludable. humano.

Coordinar y ejecutar | Coordinacion 12 Educadora

actividades con Salud Ambiental

Pdblica 'y  personal

administrativo de los 3

mercados Municipales.

Coordinar y ejecutar | Actividades 10 Educadora X
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actividades con personal
comerciante de las
salidas hacia Tegucigalpa
y San Pedro Sula (formar
comités ambientales con
los comerciantes,
programacion de
limpieza y otras
actividades
ambientales).

Ambiental

Contribuir
mejorar la
regulacién
ambiental a nivel
municlpal y

controlar en Ia
medida de lo
posible la
explotacion llegal
los recursos
naturales

existentes en el
municlpio.

Aumentar el
monitoreo de
explotacién de
recursos naturales
en la ciudad de
Comayagua.

Proyecto barrio limpio,
una vez formado el
comité ambiental, se
realizan actividades en
pro de ambiente,
ejemplo (operativos de
limpieza y
capadtaciones para
todos los habitantes)

Barrio

Educadora

Ambiental y comité
ambiental del barrio

Entrega de | Notificacidn Varias Notificaciones Vehiculo, combustible,
notificaciones a los entregadas. papeleria, data show,
areneros artesanales computadora,
para que procedan a impresora, GPS,
tramitar su respectivo maotocicleta, recurso
permiso para extraccién humano
de material de mineral
no metalico.
Operativos de control de | Operativos 12 Informe de
material de rio {un operativo
operatlvo por mes).
Reuniones con areneros | Reunidn 2 Listados de
y transportistas. areneros. | asistencia
2
transport
istas.
Actualizar censo de | Censo 1 Listado de
personas que extraen y areneros. | miembros
transportan material de 1
rio. transport
istas.
Supervisiones Supervisién 3 por Notificaciones
constantes en los sitios mes entregadas
de extraccién y
transporte de material o
de Rio T
Coordinar con Juez de | Coordinacion | 12 Solicitudes de %‘\”
policia, policia apoyo.

municipal y  policia
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preventiva los
Operativos.

Verificar el
cumplimiento de
los contratos de

las medidas de
mitigacion
ambiental de los
proyectos del
municipio

Inspecciones para
constancia preliminar

A
demanda

Dictdmenes

Inspecdones por corte | Inspeccion Depende | Permisos

de arboles a solicitud de dela autorizados

los contribuyentes demanda

Monitoreo de | Monitoreo Varios Segun permisos

cumplimiento de autorizados

compromisos de

reforestacion en la

ciudad de Comayagua.

Redbir y evacuar | Denuncias Varias Informes

denuncias ambientates. Resoluciones
Actas de
Compromiso.

data show,
computadora,

Inventario de negocios
que requieren licencia
ambiental

Inventario

impresora, GPS,
motodcleta, recurso
humano

Inspecciones de control
y seguimiento de
medidas de mitigadén
de la industria y el
comercio emitidas por
MIAMBIENTE

Monitoreo

200

10
mensuales

Inspecciones de
monitoreo y supervision
de los proyectos que no
cuentan con Licencia
Ambiental.

Monitoreo

A
demanda

A demanda

Inventario de proyectos
que NO cuentan c¢on
licencia ambiental

Inventario

Anual

Inventario de proyectos
que cuentan con licencia
ambiental

Inventario

Emitir  informes de
Control y seguimiento al
cumplimiento de las
medidas de mitigacién.

Informes

200

10
mensuales

Elaborar plan y
cronograma de control y
seguimiento anual de los
proyectos que cuentan

| conLicencia ambiental |

Documento

Anual

opady

P

‘\
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Contribulr a
mejorar la
estética de la
cdiudad haciendo
de los aspacios
publicos un lugar
agradable para la
convivencia
familiar.

Mejorar las
areas verdes
de la ciudad
de
Comayagua
que estdn a
cargo de la
alcaldia
municipal.

Elaborar una base de
datos para control de los
proyectos atendidos por
mes

Documento

Anual

Operativos coordinados
con MiAMBIENTE,
SENASA, Secretaria De
Salud, Ministerio
Publico-Fiscalia Del
Medio Ambiente

Operativos

Informes

A demanda

Atencién de denuncias
ambientales que
impliquen proyectos con
| Licencia Ambiental

Ejecucién del proyecto de

Informes

Informes

Manteni

miento
de 36
areas
verdes.

Recurso humano, moto

Proyecto 1 Encargado de
recuperacién de  &reas Jardineria
verdes
Mantenimiento de vivero | vivero 1 Encargado de
municipal Jardineria
Mantenimiento, arborizacién | Parque 1 Encargado de
y jardineria del proyecto Jardineria y vigilante
Parque Ecolégico Mirador del Parque
Cerro El Nance.

Mantenimiento del nuevo Jefede DMAy

vivero municipal. Encargado de
Jardineria

Limpieza, riego, reposiddn | Jardineras 36 Encargado de

de plantas, poda vy Jardinerfa

fertilizacion de jardineras de

la Plaza Central Ledn

Alvarado;  San Francisco;

Brisas del Rio; La merced; La

Caridad; Paseo La Alameda,

Edificio municipal; Casa de la

Cultura; Casa Cabaias; Casa

Real; Boulevard cuarto

Centenario y Roberto

Romero Larios

Gestidn de producto | Quintales

orgénico y elaboracién de
compost o mejorador de
suelo para aéress verdes
municipales.

sierra, escalera, tijera de
altura, Wiriles, podadora
de césped, plantas,
insumos agricolas,
vehiculo, herramientas
menores, tierra de vega,
bolsas para vivero,
semillas, cloro,
detergente,
combustible.

Mantenimiento de dareas
verdes del Estadio Munidpal
Carlos Miranda.
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PROGRAMA: 06 Desarrollo Economico Social

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 04 Medio Ambiente

ANO:2021
CODIGOS
Fdo| G G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto

TOTAL ACTIVIDAD 4606,564.60

100 SERVICIOS PERSONALES 4370,064.60
110 PERSONAL PERMANENTE 838,864.60
111 Sueldos y salarios 633,600.00

114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 105,600.00

115 Complementos (Vacaciones) 52,800.00

53371189 |Contri.Patronales Para El Seguro 43,070.60

119 Otras Obras Patronales 3,794.00

120 PERSONA TEMPORAL 3531,200.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 3057,600.00

126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 473,600.00

200 SERVICIOS NO PERSONALES 164,000.00
240 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS 8,000.00
241 Mante Y Reparacion De Magq. Equipo 500.00

242 Mantenimiento y reparacion de equipo agricola 5,000.00

243 Manten. Y Rep Equipo Construccion, 2,500.00

250 SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES 120,000.00
251 Estudios, Investigacion y Proyectos J.5 :': }000:00

260 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 30,000.00
266 Publicidad Y Propaganda 30,000.00

270 PASAIJE,VIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAJE 5,000.00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 5,000.00

290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 1,000.00
299 Otros Servicios No Personales Ni 1,000.00

300 MATERIALES Y SUMINISTROS 72,500.00
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 15,000.00
311 Alimentos Y Bebidas Para Personas 5,000.00

314 Productos agroforestales 5,000.00

315 Madera, corcho y sus manufacturas 5,000.00

320 TEXTILES Y VESTUARIOS 5,000.00
322 Prendas De Vestir Y Calzado 5,000.00

330 PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 500.00
333 Productos De Artes Graficas 500.00

340 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 5,000.00
343 Llantas y Neomaticos 5,000.00

350 PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 31,000.00
353 Abonos Y Fertlizantes 10,000.00

354 Insecticidas, Fumigantes Y Otros 5,000.00

356 Combustibles y Lubricantes 15,000.00

358 Productos Sanitarios(Detergentes) 1,000.00

360 PRODUCTOS METALICOS 2,500.00
364 Herramientas Menores 2,500.00

390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 13,500.00
391 Elementos de Limpieza 1,000.00

392 Utiles de Escritorio Oficina y Ensefianza 2,000.00




396

Repuestos Y Accesorios Plasticos

10,000.00

399

Otros Materiales Y Suministros

500.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

PROGRAMA: 06 Desarrolio Economico Social ACTIVIDAD: 05 Unidad Municipal de la Mujer

ANO:2021
CODIGOS
fdo G G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 137,700.00
100 SERVICIOS PERSONALES 125,200.00
120 PERSONA TEMPORAL 125,200.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 106,400.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 18,800.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 10,000.00
210 SERVICIOS BASICOS 500.00
214 telefono, telex, telefax, telefono publico 500.00
240 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA'Y 500.00
EQUIPO

241 mantenimiento y rep. De equipo de oficina y otros 500.00
260 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 6,000.00
263 Imprenta, publicaciones y reproducciones 1,000.00
266 Publicidad y propaganda 5,000.00
270 PASAJES,VIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAJE 1,000.00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 1,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 2,000.00
291 Servicios De Ceremonial Y Protocolo 2,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,500.00
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS , AGROPECUARIOS Y 1,000.00

FORESTALES
311 Alimentos y bebidas para persoanas 1,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 1,500.00
391 Articulos de limpieza 500.00
392 Utiles de Escritorio Oficina y Ensefianza 1,000.00




PROGRAMA: 06 Desarrollo Economico Social

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 06 Unidad Infancia y Adolecencia

ANO:2021
CODIGOS
Fdo G $G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 321,500.00
100 SERVICIOS PERSONALES 301,000.00
120 PERSONA TEMPORAL 301,000.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 258,000.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 43,000.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 16,000.00
210 SERVICIOS BASICOS 10,000.00
211 Energia Electrica 5,000.00
214 Telefono, telex, telefax, y telegrafo publico 2,500.00
216 Correos e internet 2,500.00
270 PASAJES,VIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAJE 1,000.00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 1,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 5,000.00
291 Servicios De Ceremonial Y Protocolo 5,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,500.00
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS , AGROPECUARIOS Y 1,500.00
FORESTALES
311 Alimentos y bebidas para personas 1,500.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 500.00
358 Productos sanitarios 500.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 2,500.00
391 Elementos de Limpieza 500.00
392 Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 1,000.00
396 Repuestos y accesorios plasticos 500.00
399 Otros materiales y suministros n.c. 500.00




PROGRAMA: 06 Desarrollo Economico Social

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 07 Museo Casa Cabaiias

ANO:2021
CODIGOS
i DESCRIPCION Presupuesto 2021
Fdo| G SG jjeto del Gas
TOTAL ACTIVIDAD 418,500.00
100 SERVICIOS PERSONALES 399,000.00
120 PERSONA TEMPORAL 399,000.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 342,000.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 57,000.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 8,000.00
240 MANTENIEMIENTO Y REPARACION DE 1,000.00
MAQUINARIA Y EQUIPO
249 Mant(.enin.liento y reparacion de equipos y 1,000.00
maquinarias varias
270 PASAIJE,VIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAJE 1,000.00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 1,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 6,000.00
291 Servicios De Ceremonial Artisticas 5,000.00
295 Limpieza, aseo y fumigacion 1,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 11,500.00
320 TEXTILES Y VESTUARIOS 1,000.00
322 Prendas De Vestir Y Calzado 1,000.00
330 PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 500.00
333 Productos De Artes Graficas 500.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y 6,500.00
LUBRICANTES
352 Productos farmaceuticos y medicinales 500.00
355 Tintes, Pinturas y colorantes 5,000.00
358 Productos Sanitarios (detergentes) 1,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 3,500.00
391 Elementos De Limpieza 500.00
392 Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 1,000.00
394 Utensilios De Cocina Y Comedor 1,000.00
396 Repuestos y accesorios plasticos 500.00
399 Otros materiales y suministros n.c. 500.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

DEPARTAMENTO: CENTRO DE CONVENCIONES DE CAXA REAL.

PLAN OPERATIVO ANUAL

2021

’. METAS

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

FECHA

J J|A

RECURSOS

Regulamentar alianzas con
la Fundacion Comayagua
Colonial para brindar el
servicio de alimentacion
para eventos en Caxa Real

Ofrecer al cliente un
servicio completo.

Creacion de convenios entre
ambas partes.

Montaje de eventos
Alimentacion, meseros.

logistico, reuniones con
el sector turistico
administracion
municipal, reunion con
el sefor aicalde

'1Complementar el equipo y
mobilirio de Caxa Real

Brindar con calidad en el
servicio mejorar el
servicio lograr aumentar
la satisfaccion de los
clientes

Solicitar la compra de nuevo
equipo y mobiliario

Una tarima para el jardin
(eventos especiales) 100
sillas tifany, nuevos colores
en manteleria, porta platos
dorados y plateados, juegos
de cojines p/bancos de
maderas,espejos de
vidrios,copas altas para
centros de mesas.

Economico para la
compra del mobilirio
necesario para brindar
un mejor servicio

Posicionar la Caxa Real
como un referente centro
de eventos con el
Equipamiento tecnologico
en salones

Hacer que las
instalaciones luzcan mas
atractivas para los
potenciales clientes

Solicitar la adquisicién para

nueva tecnologia para salones

y corredores.

Pizarras para capacitaciones
en salones, microfonos
inalambrico, Data show,
proyector segln
recomendaciones de los
clientes

Recursos Econdémico
para la adquisiscion
mejor tecnologia




PROGRAMA: 06 Desarrollo Economico Social

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 08 Centro de Convenciones Caxa Real

ANO:2021
CODIGOS
Fdo| @ G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2021
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 539,700.00
100 SERVICIOS PERSONALES 438,200.00
120 PERSONA TEMPORAL 438,200.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 375,600.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 62,600.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 87,500.00
210 SERVICIOS BASICOS 50,000.00
211 Energia Electrica 25,000.00
212 Agua 15,000.00
214 Telefono, telex, telefax, y telegrafo publico 5,000.00
216 Correos e internet 5,000.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y
240 EQUIPOS 1,000.00
249 Ma‘ntenimiento y reparacion de equipos y maquinarias 1,000.00
varias
260 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 10,000.00
266 Publicidad y propaganda 10,000.00
270 PASAJE,VIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAIE 1,000.00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 1,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 25,500.00
291 Servicios De Ceremonial Artisticas 25,000.00
299 Otros Servicios No Personales Ni 500.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 14,000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y
310 FORESTALES 2,000.00
311 Alimentos y bebidas para personas 2,000.00
320 TEXTILES Y VESTUARIOS 1,500.00
322 Prendas De Vestir Y Calzado 1,000.00
323 Acabados textiles 500.00
330 PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 1,000.00
333 Productos De Artes Graficas 1,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y
350 LUBRICANTES 6,000.00
354 Insecticidas, fungicidas y otros 5,000.00
358 Productos Sanitarios (detergentes) 1,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 3,500.00
391 Elementos De Limpieza 500.00
392 Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 2,000.00
394 Utensilios De Cocina Y Comedor 1,000.00




PROGRAMA: 06 Desarrollo Economico Social

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 09 Museo Casa Familia Castillo

ANO:2021
CODIGOS
i DESCRIPCION Presupuesto 2021
Fdo| G SG )jeto del Ga
TOTAL ACTIVIDAD 333,400.00
100 SERVICIOS PERSONALES 316,400.00
120 PERSONA TEMPORAL 316,400.00
121 Sueldos Y Salarios Bdsicos 271,200.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 45,200.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 8,500.00
240 MANTENIEMIENTO Y REPARACION DE 500.00
MAQUINARIA Y EQUIPO
249 Mantt.enin?iento_y reparacion de equipos y 500.00
magquinarias varias
270 PASAJE,VIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAIJE 1,000.00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 1,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 7,000.00
291 Servicios De Ceremonial Artisticas 5,000.00
295 Limpieza, aseo y fumigacion 2,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,500.00
320 TEXTILES Y VESTUARIOS 1,000.00
322 Prendas De Vestir Y Calzado 1,000.00
330 PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 500.00
333 Productos De Artes Graficas 500.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y 4,000.00
LUBRICANTES
352 Productos farmaceuticos y medicinales 500.00
355 Tintes, Pinturas y colorantes 2,500.00
358 Productos Sanitarios (detergentes) 1,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 3,000.00
391 Elementos De Limpieza 500.00
392 Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 1,000.00
394 Utensilios De Cocina Y Comedor 500.00
396 Repuestos y accesorios plasticos 500.00
399 Otros materiales y suministros n.c. 500.00




MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA
RESUMEN DE LOS EGRESOS DEL PRESUPUESTO 2021

< CODIFICACCION 100 200 300 400 500 600 700 800 900
=|a
?_-, 3 DESCRIPGIFON SERVICIOS | SERVICIOS NO | MATERIALES Y | MAQ, EQUIY |TRANSFERENCIA ACTIVOS DISMINUCION OTROS ASIGNACION TOTAL
9: E PERSONALES | PERSONALES | SUMINISTROS | OBRAS PUBL s FINANCIEROS | DE LA DEUDA GASTOS GLOVAL
o<
01| 01 |LEGISLACION Y GOBERNO 5538,780.79 307,500.00 87,000.00 5933,280.79
00| 01 |CORPORACION MUNICIPAL 4760,000.00 305,000.00 81,000.00 5146,000.00
00| 02 |AUDITORIA INTERNA 778.780.79 2,500.00 6,000.00 787,280.79
02| 02 |DIRECCION EJECUTIVA 9450,205.37 3610,000.00 1915,500.00 500,000.00 0.00 15475,705.37
00| 01 |ALCALDIA MUNICIPAL 2126,228.24 818,000.00 475,000.00 500,000.00 3919,228.24
00 | 02 |GERENCIA ADMINISTRATIVA 2965,506.05 1767,000.00 1186,000.00 - 5918,506.05
00 | 03 |SECRETARIA 606,514.12 1,500.00 1,500.00 609,514.12
00 | 04 |DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA 1168,803.48 22,500,00 16,000.00 1208,403.48
00 | 05 [DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS 2187,739.36 384,000.00 234,000.00 2805,739.36
00 | 06 [DEPARTAMENTO LEGAL 0.00 415,000.00 1,000.00 416,000.00
00| 07 |IRELACIONES PUBLICAS 394,314.12 202,000.00 2,000.00 598,314.12
03 | 03 |ADMINISTRACION FINANCIERA 6803,372.10 159,500.00 151,000.00 10727,779.99 17841,652.09
00| 01 |TESORRERIA MUNICIPAL 738.125.24 121,000.00 23,000.00 10727,779.98 11609,905.23
00| 02 |CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 373,711.12 5,500.00 3,500.00 382,711.12
00| 03 |ADMINISTRACION TRIBUTARIA 2465,254.93 2,000.00 56,500.00 2523,754.93
00| 04 |ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2767,186.36 28.500.00 28,000.00 2823,686.36
00| 05 |CONTRIBUCION POR MEJORAS 459,094 .45 2.500.00 40,000.00 501,594.45
04| 04 |SERVICIOS PUBLICOS 15051,349.35 4136,382.76 2941,000.00 3885,500.72 26014,232.83
00| 01 |JEFATURA DE SERVICIOS PUBLICOS 1042,211.12 0.00 30,500.00 1072,711.12
00| 02 |RELLENO SANITARIO 1634,838.91 622,500.00 694,000.00 2951,338.91
00 | 03 [TREN DE ASEQ Y DISP FINAL DE LA BASURA 3254,730.79 110,000.00 1834,500.00 5199,230.79
00 | 04 |BARRIDO DE CALLES 4007,156.48 15,000.00 111,500.00 4133,656.48
00 | 05 [TERMINAL UNICA DE TRANSPORTE INTERURBANO 2014,564.12 3032,882.76 141,500,00 3885.500.72 9074,447 .60
00 | 06 |ALCANTARILLADO SANITARIO 496,911.12 500.00 7,500.00 504.911.12
00 | 07 [MERCADO SAN ANTONIO 395,028.24 34,000.00 4,000.00 433,028.24
00 | 08 [MERCADO SAN FRANCISCO 1161,525.24 203,000.00 15,000.00 1379,525.24
00 | 09 |RASTRO MUNICIAL 547,400.00 12,000.00 25,000.00 584,400.00
00| 10 |ESTADIO MUNICIAL 496,983.33 106,500.00 77,500.00 680,983.33
05 | 05 |OBRAS PUBLICAS 6153,792.87 612,500.00 1106,497.38 85091,817.23 22550,747.18 5279,835.85 0.00 120795,190.51
00| 01 |JEFATURA DE OBRAS PUBLICAS 3907,631.27 370,500.00 943.497.38 3940,000.00 5279,835.85 14441,464 .50
00| 02 |OBRAS PUBLICAS 81151,817.23 22550,747.18 103702.564.41
00 | 03 |PLANIFICACION Y CONTROL URBANO 1455,880.81 2,000.00 8,000.00 1465,880.81
00| 04 |COMAYAGUA COLONIAL 790,280.79 240,000.00 155,000.00 1185,280.79
00 | 05 |FCAS-AECID 0.00
06 | 06 |DESARROLLO SOCIAL ¥ ECONOMICO 13733,510.44 577,500.00 550,000.00 6808,279.73 21669,290.17
00| 01 |DESARROLLO COMUNITARIO 2483,159.03 203,000.00 262,500.00 6808,279.73 9756,938.76
00| 02 |SERVICIO DE POLICIA Y SEGURIDAD 4331,058.57 22,500.00 157.500.00 4511,058.57
00| 03 |UNIDAD DE MUNICIPAL DE TURISMO 969,428.24 58,000.00 16,500.00 1043,928.24
00 | 04 |UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE 4370,064.60 164,000.00 72.500.00 4606,564.60
00| 05 |[UNIDAD MUNICIPAL DE LA MUJER 125,200.00 10.000.00 2,500.00 137,700.00
00| 06 |UNIDAD DE INFANCIA Y ADOLECENCIA 301,000.00 16,000.00 4,500.00 321,500.00
00 | 07 |[MUSEO CASA CABANAS 399,000.00 8.000.00 11.500.00 418,500.00
00| 08 |CENTRO DE CONVENCIONES CAXA REAL 438,200.00 87.500.00 14,000.00 539,700.00
00| 09 |[MUSEO CASA FAMILIA CASTILLO 316,400.00 8.500.00 8,500.00 333,400.00
TOTAL 56731,010.92 9403,382.76 6750,997.38 85091,817.23 29859,026.91 0.00 19893,116.56 0.00 0.00| 207729,351.76
SUMA DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 56731,010.92 9403,382.76 6750,997.38 500,000.00 0.00 500,000.00 0.00 0.00 73885,391.06




p— — —

_______ ANALISIS FINANCIERO PRESUPUESTO 2021 i
167839,818.15

Ingresos Corrientes 2021

20 % de la Transferencia del Estado 6749,463.80

Total Ingresos Corrientes 174589,281.95

40% de la Ley para Gastos de Funcionamiento 67135,927.26
73885,391.06

ingresos para gastos de funcionamiento
ingresos de capital 2021 39889,533.61
207729,351.76

Total de Ingresos 2021
Fondos Utilizados 207729,351.76

207729.351.76

Total de Egresos 2021

73885,391.06

Gastos de Funcionamiento |anicados
Balance Relativo ( Porcentaje 0.40
DIFERENCIA i 0.00

67135,927.26
6749,483.80

73886,391.06
0.00 (-) Funcionamiento)

0.00 (-) Inversion
0.00 Total Eliminar



ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA MUNICIPAL

ANO 2021
ProgramJ Actividad Descripcion Total

01 LEGISLACION Y GOBIERNO 5933,280.79
01 CORPORACION 5146,000.00
02 AUDITORIA 787,280.79

02 DIRECCION EJECUTIVA 15475,705.37
01 ALCALDIA MUNICIPAL 3919,228.24
02 GERENCIA ADMINISTRATIVA 5918,506.05
03 SECRETARIA 609,514.12
04 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA 1208,403.48
05 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 2805,739.36
06 DEPARTAMENTO LEGAL 416,000.00
07 RELACIONES PUBLICAS 598,314.12

03 ADMINISTRACION FINANCIERA 17841,652.09
01 TESORERIA MUNICIPAL 11609,905.23
02 CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 382,711.12
03 ADMINISTRACION TRIBUTARIA 2523,754.93
04 ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2823,686.36
05 CONTRIBUCION POR MEJORAS 501,594.45

04 SERVICIOS PUBLICOS 26014,232.83
01 JEFATURA DE SERVICIOS PUBLICOS 1072,711.12
02 RELLENO SANITARIO 2951,338.91
03 TREN DE ASEO Y RECOLECCION DE BASURA 5199,230.79
04 BARRIDO DE CALLE 4133,656.48
05 TERMINAL UNICA DE TRANSPORTE INTERURBANA 9074,447.60
06 ALCANTARILLADO SANITARIO 504,911.12
07 MERCADO SAN ANTONIO 433,028.24
08 MERCADO SAN FRANCISCO 1379,525.24
09 RASTRO PUBLICO 584,400.00
10 ESTADIO MUNICIPAL 680,983.33

05 OBRAS PUBLICAS 120795,190.51
01 JEFATURA DE OBRAS PUBLICAS 14441,464.50
02 OBRAS PUBLICAS 103702,564.41
03 UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 1465,880.81
04 PROGRAMA COMAYAGUA COLONIAL 1185,280.79
05 AGUA Y SANEAMIENTO VALLE DE COMAYAGUA -




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
FODA

2021
DEPARTAMENTO: CENTRO DE CONVENCIONES CAXA REAL

FORTALEZA

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

Caxa Real brinda una atencion
eficaz y eficiente con un personal
comprometidos con las actividades
institucinales como de caracter
privado

Ejecutar el trabajo de manera conjunto y
en equipo para cada tipo de eventos de
caxa real.

I_a simplicidad y la falta de colaboracion
de las mismas entidades involucradas
para la realizacion de las actividades
cuando la programacion es institucional

La competencia cuenta con logistica,
disponibilidad de personal de apoyo

Caxa Real lugar turistico con
precios accesibles e historico, sede
de eventos nacionales e
internaciones

El municipio de Comayagua es
reconocido a nivel nacional y esa misma
publicidad nos respalda para ser un
lugar referente para acoger eventos
sociales corporativos entre otros y
brindarle al cliente un servicio digno.

Caxa Real carece de el equipo basico
necesario para cfrecerle un servicio
completo como ser nueva gama en
colores de manteleria y listones,
cristaleria vasos, copas de agua, tazas
anteplatos, espejos y cajas de vidrios,
copas altas para los centros de mesa,
enfriador para las bebida y pasteles frios.

La competencia ofrece todo tipo de
mobiliario versatil y vanguardista lo
que genera un gran atractivo al
cliente para celebracion eventos.

Caxa Real reconocida por eventos
sociales culturales empresariales
ubicados en un punto estrategico de
la cuidad de facil acceso

Diversidad de eventos que se han
desarrollado en Caxa real y las visitas
de nacionales y del extranjero lo que
hace que este lugar distinguido

Poco aprovechamineto del
estacionamiento.

Establecimientos que tambien ofrecen
recursos y servicios similares

Caxa Real guarda su disefio original
lo cual lo hace un lugar diferenciado
para la celebarcion de eventos

Caxa Rea! es un foco de atraccion visual
por su disefio arquitectonico para los
visitantes nacionales y extrajeros

En epoca de invierno los corredores no
son aptos para celebrar eventos por las
condiciones del clima.

1. Baja demanda por la temporada. 2.
Pandemia Mundial




06 DESARROLLO ECONOMICO Y LOCAL 21669,290.17
01 DESARROLLO COMUNITARIO 9756,938.76
02 SERVICIO DE POLICIA Y SEGURIDAD 4511,058.57
03 UNIDAD MUNICIPAL DE TURISMO 1043,928.24
04 UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE 4606,564.60
05 UNIDAD MUNICIPAL DE LA MUJER 137,700.00
06 UNIDAD INFANCIA Y ADOLENCIA 321,500.00
07 MUSEO CASA CABANAS 418,500.00
08 CENTRO DE CONVENCIONES CAXA REAL 539,700.00
09 MUSEO CASA FAMILIA CASTILLO 333,400.00

207729,351.76
6 Programas
38 Actividades (Departamentos)




LIBRO DE SUELDOS Y SALARIOS ANO 2021
PERSONAL POR ACUERDOS Y CONTRATOS

Salario Anual Catorceavo Treceavo Vacaciones IHSS INFOP TOTAL
TOTAL ACUERDO L. 15,024,208.00f L.1,250,317.33| L.1,252,017.33 L. 800,017.33 L. 568,531.92 L. 96,002.08 L. 19,042,313.00
TOTAL CONTRATO L.31,461,800.00| L.2,571,550.00| L.2,622,350.00 L. 0.00 L. 2,980,485.52 L. 314,618.00 L. 39,950,803.52
TOTAL LIBRO 2020 L. 46,486,008.00| L.3,821,867.33| L.3,874,367.33 L. 800,017.33 L. 3,549,017.44 L. 410,620.08 58,993,116.52
PERSONAL POR ACUERDO PERSONAL POR CONTRATO
GRAN TOTAL
CODIGO RESUMEN total CODIGO RESUMEN total
111 sueldo y salario L. 15,024,208.00 121 sueldo y salario L. 31,461,800.00 46,486,008.00
114 13avo y 14avo L. 2,502,334.67 126 13avo y 14avo L. 5,193,900.00 7,696,234.67
115 VACACIONES L. 800,017.33 125 VACACIONES L. - 800,017.33
118 IHSS L. 568,531.92 128 IHSS L. 2,980,485.52 3,549,017.44
119 Infop/bono escolar L. 147,221.08 129 Infop/bono escolar | L. 314,618.00 461,839.08
L. - L. - 4 -
L. 19,042,313.00 L. 39,950,803.52 . 58,993,116.52




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PLAN DE INVERSION MUNICIPAL

PERIODO FISCAL 2021

Ubicacién exacta del proyecto

Ne Codigo Nombre del Proyecto Urbana (Barrio/Colonia) P::‘;%‘;?;o
Rural (Aldea o Caserio)

001 05-02-461 |Mejoramiento de centro de salud Planes de Churune 250,000.00
002 05-02-461 |Mejoramiento de centro de salud Luis Bogran Col Francisco Morazan 200,000.00
003 05-02-461 |Construccion de centro de Salud San Jose De Pane 1500,000.00
004 05-02-461 |Construccion de auditorium | etapa El Sitio 300,000.00
005 05-02-461 |Construccion de auditorium (Cleofilde Boquin) B. Suyapa 400,000.00
006 05-02-461 |Construccion de auditorium (Eloy Guzman } Il Etapa Col. Valladolid 500,000.00
007 05-02-461 |Construccion de auditorrium Cascabeles 500,000.00
008 05-02-461 |[Mejoramiento centro educativo La Mora I 80,000.00
009 05-02-461 |Mejoramiento centro educativo Santa Lucia 100,000.00
010 05-02-461 |Construccion 3 Aulas { COntrato 08-2020) Eben Ezer Jazmines 950,007.60
011 05-02-461 |[Mejoramiento centro educativo Santa Rosa de Buenas Noches 300,000.00
012 05-02-461 |Mejoramiento centro educativo La Laguna N° 1 180,000.00
013 05-02-461 |Mejoramiento centro educativo Planes de Churune 100,000.00
014 05-02-461 |Mejoramiento centro educativo La Jaguita 60,000.00
015 05-02-461 |Mejoramiento centro educativo El Duraznal 150,000.00
016 05-02-461 |Construccion de modulo sanitario (Cleotilde Boquin) Barrio Suyapa 320,000.00
017 05-02-461 |[Construccion de cerca centfro educativo Montahuelas 180,000.00
018 05-02-461 |[Mejoramiento de kinder (Mi Tesoro) Col. LA Boquin 200,000.00
019 05-02-461 |Construccion de cerca centro educativo { Escuela F.M) [Colonia Nueva Esperanza 150,000.00




Ubicacién exacta del proyecto

Ne Codigo Nombre del Proyecio Urbana (Barrio/Colonia) P;?:’%Z?lo
Rural (Aldea o Caserio)

020 05-02-461 |Construccion Centro Comunal Corralitos 500,000.00
021 05-02-461 |Construccion Centro Comunal Tamboral 500,000.00
022 05-02-461 |Construccion Centro Comunal Col Mata de Cana 300,000.00
023 05-02-461 |[Mejoramiento Centro Comunal Col. 2 de Mayo 350,000.00
024 05-02-461 |Construccion de centro comunal Concepcion del Hormo 500,000.00
025 05-02-461 |[Construccion de centro comunal La Escalera 500,000.00
026 05-02-461 |Construccion de centro comunal | Etapa la jaguita 400,000.00
027 05-02-461 |Construccion de centro comunal | Etapa Col 22de Febrero 500,000.00
028 05-02-461 |Mejoramiento centro educativo Planes de la Nueva Esperanza 250,000.00
029 05-02-461 |Mejoramiento centro educativo San Miguel de Selguapa 450,000.00
030 05-02-461 |Mejoramiento centro educativo Cantoral 180,000.00
031 05-02-461 |Mejoramiento centro educativo Matazano 2 180,000.00
032 05-02-461 |Mejoramiento centro educativo Los Toriles 250,000.00
033 05-02-461 |Mejoramiento centro educativo (Leonzo Valle) Mata de Cana 180,000.00
034 05-02-461 |Mejoramiento centro educativo (Esc, Maria Teresa) Col 21 de Abril 350,000.00
035 05-02-461 |Mejoramiento centro educativo ( Inmaculada Concepci Col Nueva Comayagaua 100,000.00
036 05-02-461 |Mejoramiento centro educativo (Jose Cecilio del Valle) |B. La Sabana 120,000.00
037 05-02-461 |Mejoramiento centro educativo (Carlos Miranda) B. Cerro el Nance 150,000.00
038 05-02-461 |Mejoramiento centro educativo ( Japon) Col. Fiallos 200,000.00
039 05-02-461 |Mejoramiento centro educativo (Ramon Ortegal) Santa Lucia 200,000.00
040 05-02-461 |Construccion de cerca perimetral de escuela Porvenir 250,000.00
041 05-02-461 |Construccion de cerca perimetral de escuela Ojos de Agua 150,000.00
042 05-02-461 |Construccion modulos sanitarios escolares El Motatal 80.000.00




Ubicacion exacta del proyecto

Ne Codigo Nombre del Proyecto Urbana (Barrio/Colonia) P:‘::;%‘::‘lo
Rural (Aldea o Caserio)

043 05-02-461 |Construccion modulos sanitarios escolares El Ocotillal 95,000.00
044 05-02-461 |Construccion de cerca perimetral de escuela San Jose de Rio Blanco 100,000.00
045 05-02-461 |[Mejoramiento De Edificios Municipales Municipio de Comayagua 2000,000.00
046 05-02-461 |Aula tecnologica El Pajonal 350,000.00
047 05-02-461 |Mejoramiento escolar Guacamaya 150,000.00
048 05-02-461 |Mejoramiento escolar Las Uvas 150,000.00
049 05-02-461 |Reparacion Antiguo Edificio Policia Nacional Barrio San Francisco 300,000.00
050 05-02-461 |Parqueo Municipal Barrio San Francisco 2000,000.00
051 05-02-461 |Reparaciones Mercado San Francisco Barrio Arriba 500,000.00
18705,007.60
052 05-02-463 |Construccion de Vivienda Municipio de Comayagua 1400,000.00
053 05-02-463 |Construccion de Vivienda Voluntades Unidas 600,000.00
054 05-02-463 |Construccion de Vivienda(cOntrato 054-2020) Ciudad de Comayagua 152,433.75
055 05-02-463 |Reparacion de Vivienda Municipio de Comayagua 1500,000.00
056 05-02-463 |Construccion de techos Municipio de Comayagua 1000,000.00
057 05-02-463 |Construccion de Pisos Municipio de Comayagua 1000,000.00
058 05-02-463 |Contra parte Construccion de Iglesias Municipio de Comayagua 500,000.00
059 05-02-463 |Contraparte al mejoramiento de iglecias Municipio de Comayagua 465,040.00
060 05-02-463 |Construccion de modulos sanitarios Sampedrana 80,000.00
6697,473.75
061 05-02-464 |Construccion de Pilas Mobiles Municipio de Comayagua 800,000.00
062 05-02-464 |Construccion Sistema de agua Potable El Resumidero 360,000.00




Ubicacion exacta del proyecto

Ne Codigo Nombre del Proyecto Urbana (Barrio/Colonia) P::i:rl:)%l::eds;o
Rural (Aldea o Caserio)
063 05-02-464 |[Construccion Sistema de agua Potable La Laguna N°1 500,000.00
064 05-02-464 |[Construccion Sistema de agua Potable La Brea 600,000.00
065 05-02-464 |Construccion Sistema de agua Potable Agua Fria 600,000.00
066 05-02-464 |Construccion Sistema de agua Potable Delicias de Agua Fria 700,000.00
067 05-02-464 |Mejoramiento de Sistema de Agua Potable Los Charcos 300,000.00
068 05-02-464 |Mejoramiento de Sistema de Agua Potable LA Cidra y la Palma 500,000.00
069 05-02-464 |Mejoramiento de Sistema de Agua Potable Plande la Rosa 300,000.00
070 05-02-464 |Mejoramiento de Sistema de Agua Potable La Coperativa 400,000.00
071 05-02-464 |Ampliacion Sistema de Agua Potable Quebrada de Agua 150,000.00
072 05-02-464 |Mejoramiento de Sistema de Agua Potable Las Gradas(Pumas) 200,000.00
073 05-02-464 |Mejoramiento de Sistema de Agua Potable Palmerola #1 350,000.00
074 05-02-464 |Construccion De Sistema De Agua Potable Tablon,Veracruz 850,000.00
075 05-02-464 |Mejoramiento de Sistema de Agua Potable Agua Salada 290,650.00
076 05-02-464 |[Mejoramiento de Sistema de Agua Potable La Union 200,000.00
077 05-02-464 |Mejoramiento de Sistema de Agua Potable Palmerola 2 250,000.00
7350,650.00
078 05-02-465 |Construccion de Letrinas Sanitarias(109-2020) San Jose de Pane 279,990.00
079 05-02-465 |Construccion de Letrinas Sanitarias (110-2020) Cacahuapa 106,625.00
080 05-02-465 |Construccion de Letrinas Sanitarias(128-2020) El Resumidero 108,500.00
081 05-02-465 |Mejoramiento de Sistema de Alcantarillado Col El INVA 250,000.00
082 05-02-465 |Construccion de sistema de alcantarillado sanitario Col Los Almendros 100,000.00
083 05-02-465 |Construccion de sistema de alcantarillado sanitario Col Brisas de Suyapa #1 400,000.00
084 05-02-465 |Construccion de sistema de alcantarillado sanitario Col 10 de Mayo 450,000.00




Ubicacion exacta del proyecto

Ne Codigo Nombre del Proyecto Urbana (Barrio/Colonia) P:':r‘;i‘:zslo
Rural (Aldea o Caserio)
085 05-02-465 |[Construccion de sistema de alcantarillado sanitario Col. Concepcion 2 700,000.00
086 05-02-465 |[Construccion de sistema de alcantarillado sanitario Col. Sitramedhys 800,000.00
087 05-02-465 |[Construccion de sistema de alcantarillado sanitario B. San Ramon 600,000.00
088 05-02-465 |[Consiruccion de sistema de alcantarillado sanitario B. La Guama 800,000.00
089 05-02-465 |[Construccion de sistema de alcantarillado sanitario Col. Lazos de Amistad 150,000.00
090 05-02-465 |Construccion de sistema de alcantarillado sanitario B. Tenguaije 250,000.00
091 05-02-465 |Construccion de sistema de alcantarillado sanitario | EtajCol. Julio C. Pinto 700,000.00
092 05-02-465 |Mejoramiento de sistema de alcantarillado sanitario B. La Sabana 250,000.00
093 05-02-465 |Construccion de modulos sanitarios El Volcan 80,000.00
094 05-02-465 |Ampliacion de sistema alcantarillado (124-2020) Barrio San Blas 34,820.00
095 05-02-465 |Alcantarrillado Sanitario Colonia CGT 2000,000.00
096 05-02-465 |Alcantarrillado Sanitario Lazos de Amistad 100,000.00
097 05-02-465 |Mantenimiento Y Reparacion de Alcantarrillado Ciudad de Comayagua 1000,000.00
098 05-02-465 |Mejoras Sistemas de Tratamiento Pilas de Oxidacion Bo. Independencia 200,000.00
9359,935.00
099 05-02-466 |Construccion De muros y acera para murales Parqueo MCivdad de Comayagua 1000,000.00
100 05-02-466 |Canalizacion de agua Lluvia Alcantarillas Pluviales Municipio de Comayagua 1000,000.00
101 05-02-466 |Canalizacion de agua Lluvia (118-2020) Col FFAA 474,988.72
102 05-02-466 |Canalizacion de agua Lluvia Col. Francisco Morazan 350,000.00
103 05-02-466 |Canalizacion de agua Lluvia (Sector EDMAR) Col. Brizas de Altamira 250,000.00
104 05-02-466 |Canalizacion de agua Lluvia San Miguel del Edem 200,000.00
105 05-02-466 |Construccion de Puente Rio Chiquito B° Suyapa 2700,000.00




Ubicacién exacta del proyecto

Ne Codigo Nombre del Proyecto Urbana (Barrio/Colonia) PLG:;%‘;?;O
Rural (Aldea o Caserio)
106 05-02-466 |Construccion de puente B.Suyapa (sector Iglesia Catolicg 200,000.00
107 05-02-466 |Construccion de puente Col. Escoto 300,000.00
108 05-02-466 |Construccion Aceras Frente Camara de Comercio (100-ZBarrio San Jose 11,741.80
109 05-02-466 |Construccion de pavimento (114-2020) 21 de Abril 704,038.50
110 05-02-466 |Construccion de pavimento (123-2020) San Blas 438,448.00
111 05-02-466 |Construccion de Bordillo Boulevar Roberto Romerio Larios 250,000.00
112 05-02-466 |Bacheo de Calles Pavimentadas Civdad de Comayagua 700,000.00
113 05-02-466 |Ampliacion Tercer carril Frente Terminal de Buses 1500,000.00
114 05-02-466 |Pavimentacion Calle Universidad Politecnica Barrio San Francisco 2000,000.00
115 05-02-466 |Semaforos y Senalizacion Vial Civudad de Comayagua 2000,000.00
14079,217.02
116 05-02-467 |Construccion de Parque El Motatal 300,000.00
117 05-02-467 |Construccion de Parque Segunda Etapa Agua Salada {contrato 2019) 600,000.00
118 05-02-467 |Construccion de Parque Carboneras El Plan 250,000.00
119 05-02-467 |Construccion de pargque El Sauce 600,000.00
120 05-02-467 |Mejoramiento de parque B. La Independencia 100,000.00
121 05-02-467 |Mejoramiento de parque B. La Zarcita 50,000.00
122 05-02-467 |Construccion de pargque Piedras Azules 350,000.00
123 05-02-467 |Mejoramiento de canchas de foot- ball B® San Antonio De La Sabana 120,000.00
124 05-02-467 |Mejoramiento de canchas de foot- ball ESMUDE Jarin 200,000.00
125 05-02-467 |Mejoramiento de canchas de foot- ball El Volcan 150,000.00
126 05-02-467 |Mejoramiento de canchas de foot- ball San Jose de Pane 300,000.00




Ubicacién exacta del proyecto

Ne Codigo Nombre del Proyecto Urbana (Barrio/Colonia) P;(;srt;;;uqzs:o
Rural (Aldea o Caserio)
127 05-02-467 |Mejoramiento de canchas de foot- ball Valle De Angeles 150,000.00
128 05-02-467 |Construccion Cancha MultiUsos Col Campo Verde 60,000.00
129 05-02-467 |Mejoramiento Cancha MultiUsos B° Independencia 50,000.00
130 05-02-467 |Mejoramiento Canchas Municipio de Comayagua 800,000.00
131 05-02-467 |Mejoras Estadio Carlos Miranda Ciudad de Comayagua 2000,000.00
6080,000.00
132 05-02-469 |[Devolucion de garantias del 5% Calidad de Obra Municipio de Comayagua 365,043.57
133 05-02-469 |Proyecto ecoturistico La Laguna 1 300,000.00
134 05-02-469 |[Mejoramiento de Cementerio Ojo de Agua 250,000.00
135 05-02-469 |Mejoramiento de Cementerio Carboneras El Penion 150,000.00
136 05-02-469 |devolucion de garantias Tanboral, Empates ,Agua Saladg 200,000.00
137 05-02-469 |Mejoramiento de Cementerio San Antonio de Canas 100,000.00
138 05-02-469 |Construccion de Fogones Mejorados Municipio de Comayagua 290,650.00
1655,693.57
139 05-02-475 |Mantenimiento de calles de tierra Rurales Municipio de comayagua 7000,000.00
140 05-02-475 |Construccion de puente La jaguita 300,000.00
141 05-02-475 |Construccion De Bado Misto Agua Fria/La Sierra 250,000.00
142 05-02-475 |Construccion de Huellas El Pacayal / Buenas Noche 600,000.00
143 05-02-475 |[Construccion de Huellas San Jose Del Injerto 500,000.00
144 05-02-475 |[Construccion de pavimento Las Liconas 800,000.00
145 05-02-475 |Construccion de pavimento (125-2020) Aguasalada Norte 99,099.00
146 05-02-475 |Mantenimiento de calles de fierra El Chilar 400,000.00
147 05-02-475 |Construccion de puente Planes del Horno 500,000.00




Ubicacién exacta del proyecto

Ne Codigo Nombre del Proyecto Urbana (Barrio/Colonia) P:-.;srl:)rt)::;slo
Rural (Aldea o Caserio)

148 05-02-475 |Construccion de Huellas Buenos Aires/El Socorro 400,000.00
149 05-02-475 |Construccion de pavimento Rural Palmerola 1 600,000.00
11449,099.00
150 05-02-481 |Ampliacion de Sistema de Energia Electrica Col 9 De Marzo 250,000.00
151 05-02-481 [Intalacion De Sistema de Energia Electrica San Jose De La Mora 1000,000.00
152 05-02-481 [Intalacion De Sistema de Energia Electrica Col. 3 de Octubre 250,000.00
153 05-02-481 |Intalacion De Sistema de Energia Electrica Il etapa Col Lomas de Comayagua 300,000.00
154 05-02-481 |Instalacion de sistema electrica Voluntades Unidas 350,000.00
155 05-02-481 |Instalacion de sistema electrica Las Gradas 450,000.00
156 05-02-481 |Ampliacion de Sistema de Energia Electrica La Laguan El Paraiso 374,741.29
157 05-02-481 |Ampliacion de Sistema de Energia Electrica Col Lazos de Amistad 250,000.00
158 05-02-481 |Intalacion De Sistema de Energia Electrica El Guarumo 500,000.00
159 05-02-481 |Ampliacion de Sistema de Energia Electrica Quebrada Amarilla 100,000.00
160 05-02-481 |Ampliacion de Sistema de Energia Electrica Delicias de Agua Fria 250,000.00
161 05-02-481 |Ampliacion de Sistema de Energia Electrica Lomas De Cordero 200,000.00
162 05-02-481 |[Contraparte Instalcion de energia fotovoltaica Municipio de comayagua 300,000.00
163 05-02-481 |Instalacion de sistema electrica |l Etapa Lagunitas de Esquipulas 600,000.00
164 05-02-481 |Instalacion de sistema electrica El Tamarindo 600,000.00
5774,741.29
165 05-02-573 |Apoyo A la Nifez Municipio de Comayagua 239,221.31
166 05-02-573 |Escuela municipal de musica Municipio de Comayagua 572,340.34
167 05-02-573 |Programas proyectos en beneficio de la mujer Municipio de Comayagua 290,650.00




Ubicacion exacta del proyecto

Ne Codigo Nombre del Proyecto Urbana (Barrio/Colonia) P::rl;‘;‘;?;o
Rural (Aldea o Caserio)

168 05-02-573 |Contraparte instrumentos musicales Municipio de Comayagua 250,000.00
169 05-02-573 |Celebracion 12 Campanadas Feria Patronal Ciudad de Comayagua 674,946.38
170 05-02-573 |Apoyo al deporte colegial Municipio de Comayagua 100,000.00
171 05-02-573 |Apoyo al deporte escolar Municipio de Comayagua 150,000.00
172 05-02-573 |Apoyo a ligas burocraticas Municipio de Comayagua 400,000.00
173 05-02-573 |Apoyo a ligas menores Municipio de Comayagua 80,000.00
174 05-02-573 |Apoyo a ofras disciplinas deportivas Municipio de Comayagua 140,000.00
175 05-02-573 |Confraparte ESMUDE Municipio de Comayagua 70,000.00
176 05-02-573 |Fomento actividades ciclisticas Municipio de Comayagua 80,000.00
177 05-02-573 |Compra de Implementos Deportivos Municipio de Comayagua 500,000.00
178 05-02-573 |Organizaciones Comunitaria Linea Base Municipio de Comayagua 462,446.38
179 05-02-573 |Consultoria Plan de desarrollo Municipal (054-2020) Municipio de Comayagua 212,500.00
180 05-02-573 |Apoyo a microempresas, cajas urbanas y rurales Municipio de Comayagua 465,040.00
181 05-02-573 |Apoyo a microempresa Agropecuarias Municipio de Comayagua 1374,731.90
182 05-02-573 |Apoyo a la produccion agricola Municipio de Comayagua 1800,000.00
183 05-02-573 |Confraparte sistema de riego/Reserborios Municipio de Comayagua 465,040.00
184 05-02-573 |Apoyo Policia Nacional Ciudad de Comayagua 168,000.00
185 05-02-573 |Apoyo a Personas con Discapacidad Ciudad de Comayagua 60,000.00
186 05-02-573 |Apoyo a la Cruz Roja Hondurena Civdad de Comayagua 60,000.00
187 05-02-573 |Apoyo Centro de Rehabilitacion Integral Comayagua |Ciudad de Comayagua 60,000.00
188 05-02-573 |Apoyo Enfermos Renales Ciudad de Comayagua 257,197.23

8932,113.54




Ubicacién exacta del proyecto

Ne Codigo Nombre del Proyecto Urbana (Barrio/Colonia) P;?r:%‘:::;o
Rural (Aldea o Caserio)

189 05-02-581 |Brigada medica general municipal Municipio de Comayagua 300,000.00
190 05-02-581 |Brigada medica odontologica municipal Municipio de Comayagua 200,000.00
191 05-02-581 |Apoyo a programas y proyectos de salud Municipio de Comayagua 700,000.00
192 05-02-581 |Pago a personal de salud Municipio de Comayagua 2000,000.00
193 05-02-581 |Apoyo a la educacion tecnica Municipio de Comayagua 250,000.00
194 05-02-581 |Contraparte de trabagjo social educativo Municipio de Comayagua 100,000.00
195 05-02-581 | Apoyo educativo municipal (bono) Municipio de Comayagua 1600,000.00
196 05-02-581 |Bonificacion maestros de educacion primaria Municipio de Comayagua 6028,633.64
197 05-02-581 |Bonificacion educadoras CEPREB Municipio de Comayagua 340,000.00
198 05-02-581 |Bandas de civicas escolares y colegiales Municipio de Comayagua 400,000.00
199 05-02-581 |Mobiliario Educativo Kinder, Escuela y Colegio Municipio de Comayagua 200,000.00
200 05-02-581 |Contra parte Proyecto de infraestructura educativa Municipio de Comayagua 1000,000.00
201 05-02-581 |Escuela Taller Formacion Tecnica Ciudad de Comayagua 500,000.00
13618,633.64
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05-02-461 18705,007.60
05-02-463 6697,473.75
05-02-464 7350,650.00
05-02-465 9359,935.00
05-02-466 14079,217.02




Ubicacion exacta del proyecto

Ne Codigo Nombre del Proyecto Urbana (Barrio/Colonia) P;ﬁz‘;";?:,o
Rural (Aldea o Caserio)
05-02-467 6080,000.00
05-02-469 1655,693.57
05-02-475 11449,099.00
05-02-481 5774,741.29
05-02-573 8932,113.54
05-02-581 13618,633.64
Total Plan inversion 103702,564.41
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