ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS, COMAYAGUA

CONTRATO POR HORA
No.01-2021

Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefia ;con tarjeta de identidad 0304-

1966-00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua ,quien en |0 sucesivo y para los efectos del presente
da, mayor de edad ,con_ treinta y

contrato se denominara EL EMPLEADOR y_Ruth Maria Escoto Sauceda,

Cinco anos, Auxiliar de Enfermeria, con nimero telefonico 9860-5866; residente en el Barrio El Socorro

San Luis ,Comayagua, casada de nacionalidad Hondurefa, con tarjeta de identidad No. 0316-1985-00210
los efectos del presente contrato se

y con domicilio en San Luis Comayagua ,quien en lo sucesivo y para
celebramos, el presente

denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como €n efecto
al amparo del Decreto Legislativo

CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones

siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga @ prestar sus servicios
Enfermera; para el cual debera de

a EL EMPLEADOR, desempenando el cargo, puesto o actividad de:
realizar las actividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con el horario establecido, cumplir
con las normativas del ministerio de Salud: atender a los pacienies con amabilidad y respeto y todas las

que competan a su cargo

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 29 dias dando inicio la relacién laboral

el 01 de Enero del 2021y terminando el 29 de Enero del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en Centro de Salud de

Quebrada Amarilla.

TA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA
terminara a las 2:00 PM de lunes a viemes. El trabajo que exceda

de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de
spuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA QUIN
de 7 horas La que iniciara a las 7:00 AMy

de la jornada ordinaria antes indicada o
horas extras y se pagara de acuerdo a lo di
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga
a pagarle en concepto de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.421.54 para
devengar un sueldo de Lps.9, 042.03 (nueve mil cuarenta y dos lempiras con tres centavos) por el tiempo
laborado el cual sera pagado enla Alcaldia Municipal y en forma a mas tardar el dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas
los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes
a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente
al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague €l Salario Base y la misma no

constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales

necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de

del mes.

tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
la siguiente manera: se tomara el Gltimo viemes

s derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que

CLAUSULA DECIMA: Ademas de lo
| de Empleo por Horas, |as partes convienen en que el TRABAJADOR

se desprenden del Programa Naciona
(A) tendra derecho:
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E; i]I:ar;;n nggaciﬁn ordinaria por los servicios prestados.
Al S d_qrechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
d) Aladcom%ensiiclon no habitual: '
erecho :
trabajador o trag;?:z:geq para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el
: : ue se capacite o c idn primari -
?)) :lla libre sindicalizacion: P urse su educacion primaria o secundaria.
0s beneficios de los contratos colectiv i izacié indi
: 0s, previa cot :
o) A la seguridad social previa cotizacion al sindicato
h) A la formacién y capacitacién; y,
) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repu
lnterpacupnales y Cddigo del Trabajo.
(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratanies 0 que voluntariamente
otorgue el empleador).
CLAUQULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
(A) sera el sabado, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

blica, Convenios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR gozade la proteccion
de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas
Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el
Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene Yy seguridad ocupacional, riesgos
profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemnidad. A su vez,
el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de

cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado

pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendi'éndose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo pruebe_i_de lo
contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del

contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda

incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones Yy

rabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la
LEADOR previo seguimiento del

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El
prohibiciones establecidas en el Codigo de T
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del EMP

procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de
trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en
la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto

Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision
social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
conirato sera resuelto por la Jurisdicciéon Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Enero del afo dos mil veintiuno.

L) T S

TRABAJADOR
identidad: 0316-1985-00210
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ALCALDIA MUNICIPAL

SAN LUIS, COMAYAGUA

53\

CONTRATO POR HORA
No.02-2021

Nosotros, Leny Flores Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondureria ;con tarjeta de identidad 0304-
1966-00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua ,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR y_Manuela Lavaire Orellana, mayor de edad ,con sesenta y
cuatro anos, Ama de casa, con niimero telefénico 99-27-18-79; residente en Barrio Guanacaste San
Luis ,Comayagua, Unién Libre de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0304-1956-0010¢
y con domicilio en San Luis Comayagua ,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus Servicios
a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: PARQUERA,; para el cual debera de
realizar las actividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con el horario establecido, aseo de
todas las areas del parque central (recoleccién de basura de chapias) encendido y apagado de la luz del
parque central y todas las que competan a su cargo

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: E! presente contrato tendra una duracién de 29 dias dando inicio la relacion laboral
el 01 de Enero del 2021 y terminando el 29 de Enero del 2021

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Parque Central,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinana DIURNA
de 4 horas La que iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 M de lunes a viemes. El trabajo que exceda
de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinano o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cddigo de Trabagjo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga
a pagarle en concepto de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.240.88 pam
devengar un sueldo mensual de Lps.5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho
centavos) por el tiempo laborado el cual sera pagado en la Alcaldia_Municipal y en forma a mas tardar el
dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas
los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salano equivalantes
a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente
al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,

derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
ser4 pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no

constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los matenales
necesarios para que desarrolle sus aclividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara al Ultimo viemes

del mes.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de 108 que

se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que of TRABAJADOR
(A) tendréa derecho;
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? A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados. |
) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual; 3
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el

trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion:

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion,; y, * .

i) A los derechos fundamentales establecidos en Ia Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR

(A) sera el sabado, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

s partes convienen en que el TRABAJADOR gozade la proteccion

de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglam‘entn General de Mefindas
Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone €n estas matenas el
Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene Y seguridad ocupar;lonal, resgos
profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfenne_da_d y matgm:dgd:A Su vez,
el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento € inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de

cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Amba

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado
pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, enlendi_éndose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesan}ta §alvo pruebg de lo
contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del

contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Codigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones Yy

prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a |a
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del

procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de
trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en
la Constitucién de la Republica, Caédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto

Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de {rabajo y prevision
social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato seré resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

£n FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado. a los 01 dias del mes de Enero del afio dos mil veintiuno.

':; >
W WLLL(Q AL @/(fﬂaq,-'a\

TRABAJADO
identidad: 0304-1956-00109
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ALCALDIA MUNICIPAL £
SAN LUIS, COMAYAGUA , »
CONTRATO POR HORA d
No.03-2021 {

Nosotros, Leny Flores Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefa :con larjeta de identidad 0304-
1966-00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua ,quien en lo sucesivoy para los efectos del presente

contrato se denominara EL EMPLEADOR y Bessy Yolani Matute Flores mayor de edad ,con treintay un
afios, ama de casa , con nimero telefénico 99-21-28-20;residente en la comunidad de Quebrada

Amarilla San Luis ,Comayagua, en Unién Libre de nacionalidad Hondurena, con tarjeta de iden!idad No.
0306-1990-00035 y ,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contralo se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presenie CONTRATO

DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decrelo Legislativo No 354-2013,

que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios

a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o aclividad de: RESEPCIONISTA; para. el cual deb_eré
de realizar las actividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con el hor.?:mf.: esiablecido,
Revisidén de Expedientes Atencién en Farmacia; atencién de pacientes con cortesia y cordialidad; todas las

demas que competan a su cargo.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de 29 dias dara inicio |a relacion laboral
el 01 de Enero del 2021 y terminando el 29 Enero del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Centro de Salud de
Quebrada Amarnilla.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA
de 4 horas La que iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 M de lunes a viernes. El trabajo que exceda
de la jornada ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de

horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga
a pagarle en concepto de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.240.88 para
devengar un sueldo mensual de Lps. 5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho
centavos) por el fiempo laborado el cual sera pagado en la Alcaldia Municipal y en forma a mas tardar el

dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas
los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes
a un dieciseis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente
al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual

sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no
constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes frabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara el tltimo viemnes
del mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cldusulas anteriores y de los que
se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR
(A) tendra derecho:
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g; illa remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salano.
c) A lacompensacién no habitual;
d) Al derecho preferente para ser contratado como p
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su e
e) A lalibre sindicalizacion;
fy Alos benqﬁcios de los contratos colectivos, previa cotizacion 2| sindicato;
g) A la seguridad social,
!1) A la formacién y capacitacion, y,
) A los dgrechos fundamentales establecidos en la Constitu
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

ermanente, teniendo como prmera opcion el
ducacién primaria o secundana.

cion de la Republica, Convenios

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente

otorgue el empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
(A) seré el sabado, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

en que €l TRABAJADOR gozade la proteccion

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen
mento General de Medidas

de la Ley del Instituto Hondureno de Seguridad Social (IHSS), el Regla :
Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo qué dispone en estas matenas el

Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, rnesgos
profesionales, invalidez, vejez y muerie, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su VEZ,
el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de

cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado
pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe
‘> de cesantia salvo prueba de lo

raclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxil
conirario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del

Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
lamento Interno de Trabajo dara lugar a la

prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reg
tarminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del

procedimiento legal establecido.

UINTA: EL EMPLEADOR se compromete
sito de un ejemplar original del mismo, en
| Reglamento de |a Ley de Empleo por Hora.

a registrar el presente contrato de

CLAUSULA DECIMO Q
la Direccion General de Empleo,

trabajo, mediante el depo
conforme lo dispuesto en €

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por €l presente contrato, se estara a lo dispuesto en
'~ Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto

la Constituciéon de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Legislativo No 154-2013, que contiene la Ley de 4s leyes de trabajo y prevision

social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que
contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

ales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
a los 01 dias del mes de Enero del afio dos mil ventiuno.

se origine en el cumplimiento del presente

En FE de lo anterior y para los efectos leg
de trabajo por horas y por tiempo limitado,

identidad: 0306-1990-00035
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ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS, COMAYAGUA

CONTRATO POR HORA
No.04 -2021

Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefa ;con taneta de identidad 0304-
1966-00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua ,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente

conirato se denominara EL EMPLEADOR y_Migdalia Soler Murillo mayor de edad ,con cuerrenta y siete
afios, ama de casa , con numero telefénico 98-22-37-39;residente en el Barrio Abajo San Luis

,Comayagua, en Unidn Libre de nacionalidad Hondureria, con tarjeta de identidad No. 0316-1973-00045
y ,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A),

hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR

HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley

de Empleo por Horas, que se regira por las cldusulas y estipulaciones siguientes: u
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus sernvicios

a EL EMPLEADOR, desempenando el cargo, puesto o actividad de: ASEADORA; para el cual debera de
realizar las aclividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con el horario establecido; aseo de
todas las oficinas y areas del Edificio municipal (recoleccién de basura) y todas las que competan a su cargo

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 29 dias dara inicio la relacion laboral
el 01 de Enero del 2021 y terminando el 29 de Enero del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Edificio Municipal.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinana DIURNA
de 4 horas La que iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 M de lunes a viemes. El trabajo que exceda
de la jomada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de

horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salano la canlidad de 60,22 por hora, para un pago diano de Lps.240.88 para
devengar un sueldo mensual de Lps. 5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho
centavos) por el tiempo laborado el cual sera pagado en la Alcaldia_Municipal y en forma a mas tardar el

dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas
los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes
a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano base convenido, y una compensacion no habitual equivalente
al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia.
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
seré pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no

conslituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a faciltar al TRABAJADOR (A), los materiales
necesaros para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara el Glitimo viemnes

del mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que
so desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR (A) tendra derecho:
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ALCALDIA MUNICIPAL i
SAN LUIS, COMAYAGUA , y

CONTRATO POR HORA
No.05-2021

Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefia ;con tarjeta de identidad 0304-

1966-00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua ,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR y Bessy Maribel Canaca Chavarria_mayor de edad ,con treinta
y ocho anos, ama de casa, con nimero telefénico 95-86-77-16;residente en el Barrio Abajo San Luls,

Comayagua, soltera de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0311-1982-00247 y ,quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A), hemos

convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS
Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo

por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios

a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: ASEADORA,; para el cual debera de
realizar las actividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con el horario establecido; aseo de
todas las oficinas y areas del Edificio municipal (recoleccién de basura) y todas las que competan a su cargo

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 29 dias dara inicio la relacion laboral
el 01 de Enero del 2021 y terminando el 29 de Enero del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Edificio Municipal.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante |a jornada ordinaria DIURNA
de 4 horas La que iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 M de lunes a viernes. El trabajo que exceda
de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara exiraordinario o de

horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga
a pagarle en concepto de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.240.88 para
devengar un sueldo mensual de Lps. 5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho
centavos) por el tiempo laborado el cual sera pagado en la Alcaldia_Municipal y en forma a mas tardar el

dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas
los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes
a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente
al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacioén no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no

constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara el ultimo viernes

del mes,

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que
se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el

TRABAJADOR (A) tendra derecho:
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(Lo antedor sin perjuicion de 1oa deman derechos que puedan pactar loa conlratantes o que voluntariamente
otonue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
(A) sera el sabado, y loa dias ferfados estipuladoa en ol Codigo da Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que ol TRABAJADOR goza de la proteccién
de la Ley del Institito Honduredo de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas
Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profasionales, y lo que dispone en estas materias el
Cadigo de Trabajo, en todo o relative & medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos
profesionales, invalidez, vejex y muerte, benaficlos por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez,
ol EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR on ol listado da seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondureno de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de
cotizacion que aestablece |a lay, sobre la base del salario mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la foecha de terminacién del servicio contratado
pone témino a la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercar mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario. Tambidn as convenido, que, en caso do dospido injustificado dentro del término de duracién del

contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las Indemnizaclones prescritas en el Articulo 121 del
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimionto por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo darad lugar a la
terminacidon anticipada del contralo sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del

procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromele a registrar el presente contrato de
trabajo, mediante el dapdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Loy de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se eslara a lo dispuesto en
la Constitucion da la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto

Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de lrabajo y prevision
social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controvarsia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Enero del afo dos mil veintiuno.

a ,ﬂn‘/) @mpa @/’)a vorr o

TRABAJADOR
Idontidad: 0311-1982-00247
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ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS, COMAYAGUA

CONTRATO POR HORA
No.06-2021

Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefia :con tarjeta de identidad 0304-
1966-00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua ,quien en o sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR y José Salvador Carranza Galeas mayor de edad ,con cuarenta
Yy hueve anos, agricultor , con nimero telefénico 96-83-18-94;residente en el Barrio Concepcién San
Luis, Comayagua, separado de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0316-1971-00119
Y .quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
a EL EMPLEADOR, desemperfiando el cargo, puesto o actividad de: VIGILANTE; para el cual debera de
realizar las aclividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con el horario establecido;
resguardar el orden y la seguridad en el edificio municipal durante su horario de trabajo y todas las que
competan a su cargo

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 29 dias dara inicio la relacién laboral
el 01 de Enero del 2021 y terminando el 29 de Enero del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Edificio Municipal.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA
de 4 horas La que iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 M de lunes a viernes. E| trabajo que exceda
de la jornada ordinaria antes indicada o de la jomada méxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga
a pagarie en concepto de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.240.88 para
devengar un sueldo mensual de Lps. 5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho
centavos) por el tiempo laborado el cual sera pagado en la Alcaldia_Municipal y en forma a mas tardar el
dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas
los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes
a un dieciseis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente
al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no
conslituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR lendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara el ultimo viernes
del mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que

se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR (A) tendré derecho:
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a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacién no habitual; 5

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacién:

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; vy, _ :

i)) A los derechoi fu?'tdamentalgs establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Coédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR

(A) sera el sabado, y los dias feriados estipulados en el Caddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR gozade la prﬂegpcllgr;
de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de ten' ; -
Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Prufesnona!e?,, y lo que dls_pone en estghs mla ?ies =
Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupatf::&f;ahsu Eez
profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. / e
el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el }ustado de seguimiento e mscnrcm;n i
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tas

cotizacién que establece la ley, sobre la base del salaric mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion dﬁl servicio contratagﬂ
pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las pg_rtes, entendl_endose que go Ecl:a Iz
reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesan}ua galvo prueba ed I
contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del termino de duracion de

contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Caddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de !as ob!igaciones y
prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabg;o dara_ lt_agar a la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del

procedimiento legal establecido.

: ' te contrato de
USULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presen
t?aLI?ajo mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

: [ tara a lo dispuesto en

USULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presrente caniratp, se €S ‘
f;Léonstitucidn de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemaguonales del Trat?ajo, Degrgto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision

social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el pmsgnte_cc?nlmto
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Enero del afio dos mil veintiuno.

"\ {*;.;“;ﬂ“;f'h{ &,
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XDOR V" - Ae MEALE & TRABAJADOR
> identidad: 0316-1971-00119
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ALCALDIA MUNICIPAL "

SAN LUIS, COMAYAGUA f »
i":
CONTRATO POR HORA
No.07-2021 ﬁ

Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefia ;con tarjeta de identidad 0304-
1966-00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua ,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR y_Maira Ericelda Escoto Flores mayor de edad ,con cuarenta
y seis afos de edad, ama de casa, con nimero telefénico 9925-1975; residente en el Barrio Bella Vista
San Luis, Comayagua, soltera de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0316-1975-00002
y .quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A),
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley

de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato;: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios

a EL EMPLEADOR, desempenando el cargo, puesto o actividad de: ASEADORA; para el cual debera de
realizar las actividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con el horario establecido; aseo de
todas las areas que corresponden al Centro de Salud Mirtila Carranza.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 29 dias dara inicio |a relacion laboral
del 01 de Enero del 2021 al 29 de Enero del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Centro de Salud Mirtila
Carranza de San Luis.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante |a jornada ordinaria DIURNA
de 4 horas La que iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 PM de lunes a viemnes. El trabajo que

exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario
o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga
a pagarie en concepto de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.240.88 para
devengarun de Lps.5,166.88 (cinco mil ciento senta y seis Ips.con ochenta y ocho centavos) por el tiempo
laborado y el cual sera pagado en la Alcaldia_Municipal y en forma a mas tardar el dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas
los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes
a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente
al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no

constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se {omara el Gltimo viemnes

del mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cldusulas anteriores y de los que
se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el

TRABAJADOR (A) tendra derecho:
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A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados,

Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salaiio.
A la compensacién no habitual;

Al derecho preferente para ser contratado como permanente, tenlendo como piimera opeion el

trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.
e) A la libre sindicalizacion:

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, provia cotizacidn al sindicato,
g) A la seguridad social:

h) A laformacién y capacitacion: Y,

) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucidn de la Republica, Convenlos
Internacionales y Cdédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
(A) sera el sabado, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la protaccion
de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), ol Reglamento General de Madidas
Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas matenas el
Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higlene y seguridad ocupacional, fesQos
profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muarte natural, enfermedad y maternidad. .f\ S\l ver,
el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento o inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para o cual daberd pagar las tasas do
cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado
pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las pares, entendidndose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de 10
contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término da duracion del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prascritas en ol Articulo 121 del
Caédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parie del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a ia
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR pravio seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contralo de
trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccidn General de tEmpleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contralo, so ostard a lo dispuasto en
la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decretd
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demads leyes de trabajo y pravision

social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Enero del afio dos mil veintiuno,
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a) A la remuneracidn ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) Ala compensacion no habitual; ‘

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primana 0 secundaria,

e) A lalbre sindicalizacién;

i A los beneficios de los contratos colectivos, previa colizacién al sindicalo;

g) A la segundad social;

h) A la formacion y capacitacion; vy, -

il) A los derecho&; fu?ldamantalgs establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Intermacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes 0 que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
(A) sera el sabado, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas paries convienen en que el TRABAJADOR goza de la protecqén
de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglam.enln General de Nha-gln::last
Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dw:pone en estas matenas e
Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupagnonal. rnesgos
profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerie natural, enfennes:laf:l y malgmldgd,_ﬂu su vez,
el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el .Iislado de seguimiento e inscripcion en I:s
respectivas oficinas del instituto Hondureno de Sequridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de

cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

‘ ' ICI {ratado
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de {erminacion d_el servicio con
pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las paries, entendiéndose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mesy auxilio de cesantia salvo prueba de lo

contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro qal témino de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del

Caédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de !as obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de TI"Bb:inU darq Iggar ala
lerminacién anticipada del contralo sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del

procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromele a registrar el presente contrato de
irabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en
la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemmacionales del Trat?ajo, D&grgto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision

social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimienio del presente
contrato sera rasuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en tnplicado el presente conlrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Enero del afio dos mil veintiuno.
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ALCALDIA MUNICIPAL

\
SAN LUIS, COMAYAGUA i '
CONTRATO POR HORA
No. 092021

Nosotros, Leny Flo res_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurea jcon taijeta de [dentidad 0304
1966-00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua ,quien en o sucesivo y para log efecton del prenenle
mntratc.:- se denominara EL EMPLEADOR vy Nelsy Audely Soler Agulluz mayor de edad con ielinta y
ocho anos de edad, ama de casa , con numero telefdnico 9904-9434; residente en el Hando b
Guanacaste de San Luis, Comayagua, unidn Libre de nacionalidad Hondurena, con tatjeta de identidad
No. 0316-1982-00184 Y .quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contiato ne denominaa El.
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramosg, el presente CONTRATQ
DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No A84-20 1,
que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se reqira por las clausulas y estipulaciones algulenten:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se oblipa a prestar sus neviclon
a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: ASEADORA; para el cual debera de
realizar las actividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con el horario establecido; aseo e
todas las areas que corresponden al Centro de Salud Mirtila Carranza.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 29 dias y dard inicto la relacion laboral
el 01 de Enero del 2021 y terminando el 29 de Enero del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Centro de Salud Mirtila
Carranza de San Luis.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA
de 4 horas La que iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 PM de lunes a viernes. El trabajo que
exceda de la jomada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinatio
o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo,

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga
a pagarle en concepto de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps. 240,88 para
devengar un sueldo mensual de Lps.5,166.88 ( cinco mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho
centavos) por el tiempo laborado y el cual sera pagado en la Alcaldia_Municipal y en forma a mas tardar

el dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) ol Salario Base, mas
los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes
a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacidn no habitual equivalente
al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no

constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a faciltar al TRABAJADOR (A), los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaclonea
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomard el Gltimo viernes

del mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cldusulas anteriores y de los que

sa desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, 1as paries convienan en que ol TRABAJADOR
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D Ala remuneracidn ordinana por los servicios prestados.

N} Al pago de las derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

) Ala compensacién no habitual;

m) ;\I ;le‘mcho prﬁfer}enle para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el
ra amdor‘o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

n) A lalibre sindicalizacidn:

o) Alos benqﬁcios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

P) Ala segundad social:

Q) A laformacidn y capacitacion; y,

N A los d}erechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Intemacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo antenor sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgque el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
(A) sera el sabado, y los dias fenados estipulados en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR gozade la proteccion
de la Ley del Instituto Hondureio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas
Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas matenas el
Cddigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, nesgos
profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez,
el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respeclivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de

cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacidn del servicio contratado
pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe

reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo

contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del témino de duracion del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del

Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la
terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del

procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contralo de
{rabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente conlralo, se estara a lo dispuesto en
la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto

Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision

social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Enero del afio dos mil veintiuno.
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