
Institución:      42   -   Cuerpo de Bomberos de Honduras

Estado: AUTORIZADO

Somos una Institución que ayuda a prevenir, combatir e investigar incendios, Auxiliando a la ciudadanía en general, protegiendo sus vidas y bienes en 
caso de Incendios, desastres naturales, siniestros y calamidades públicas.

MISIÓN:

Ser en 2022 una institución líder en prevención y respuesta de emergencias en el territorio nacional, Tecnificando y profesionalizando al recurso 
humano, condición que le permita salvar vidas y proteger la integridad de las personas, resguardando el patrimonio público y privado con infraestructura 
adecuada y equipamiento técnico de vanguardia.

VISIÓN:

VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

21 Fortalecer la resiliencia y la adaptabilidad frente al cambio climático y preservar la biodiversidad, mediante la protección y uso 
sostenible de los ecosistemas

OBJETIVO ESTRATEGICO DE 
GOBIERNO (PEG)

1 Reducidos los efectos del cambio y la variabilidad climática, en la agricultura y demás actividades económicas, y en la seguridad 
de las personas.

RESULTADO DE GOBIERNO 
(PEG)

3 Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que aprovecha de manera sostenible sus recursos, y reduce la 
vulnerabilidad ambientalOBJETIVO VISIÓN DE PAIS

7 Llevar el índice Global de Riesgo Climático a un nivel superior a 50META VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2021 2022 2023 2024

NSSS

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 1 Promover la Cultura de prevencion contra incendios y reduccion de accidentes  

1 Formada una cultura de prevencion de incendios y reduccion de accidentes.RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Campañas de Prevención y protección realizadas
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RESULTADO DE GOBIERNO 
(PEG)
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7 Llevar el índice Global de Riesgo Climático a un nivel superior a 50META VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2021 2022 2023 2024

NSSS

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 2 Optimizar la capacidad de rescate, investigacion para mejorar la respuesta en las emergencias causadas por incendios desastres y 

calamidades

1 Protegidas las familias y sus bienes contra incendios y calamidades publicas.RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS emergencias atendidos 
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