YSEIO ANTICORBLTCIDS

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual e
Enero-Diciembre 2020 (CNA) {1 ‘
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2020 ek

Responsable

Abg. Gabriela Alejandra Castellanos Lanza

Unidad Programética

Direccion Ejecutiva

Objetivo Fstratégico

Fortalecer el desarrollo institucional del CNA mediante el fomento da sus principios y valores, asegurando la mejora continua y la implementacion de mecanismos que
permitan prevenir y combatir la corrupeion,

% EJECUCION
META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Proponer politicas, estrategias y planes de accidn para prevenir y combatir la corrupeion y para la promocién de la transparencia en Honduras.
A.L1 CNA cuenta con una estrategia | 1.1.1 Elaborar una propuesta de 1.1.1.2 Andlisis de insumos | Aprobacion de la propuesta de 3 1 0 100% 583,99
de mediano plazo para la presentacion | politica pablica para prevenir y institucionales y disefio de reforma al codigo penal, referente a
de propuestas de politicas y planes de | combatir la corrupcion, basada en | la propuesta de palitica delitos contra la administracién puablica
accidn anticorrupcidn y de promocion | la experiencia Institucional. publica
de la transparencia.
A.L.2, Impulsar un mecanismo de 1.2.1 Implementar un mecanismo | 1.2.1.1 Promover iniclativas | Seguimiento y aprobacion a informes 1 1 1 100% 0.0
promocién institucional de buenas de promocidn de buenas practicas | de buenas practicas elaborados por UAS sobre promocion
practicas en los servidores publicos. institucionales institucionales dirigido a de buenas practicas institucionales

servidores publicos

ESTRATEGIA: 2. Instar la formacidn de alianzas estratégicas y redes anticorrupcion ylo pro transparencia entre instituciones de los sectores ptiblicos y privados, nacionales y extranjeros.

A2.1, Gestionar y promocionar 2.1.1 Desarrollar acciones 2.1.1.1 Priorizacion de Gestiones ejecutivas para el desarrollo 12 19 0 100% 4822.0
acuerdos con instituciones del Estado | colaborativas con instituciones acciones colaborativas con | de acciones colaborativas
y de la sociedad civil publicas e instancias de la instituciones publicas y

sociedad civil organizaciones de sociedad

civil

A2.2, Acompafar procesos de gestion | 2.2.1 Establecimiento de alianzas | 2.2.1.1 Priorizacion de Desarrollar acclones en coordinacion 8 11 0 100% 11279.49
de acuerdos de cooperacidn con de cooperacion para el acciones colaborativas en con instancia internacionales
organismos internacionales. fortalecimienito institucional coordinacion con

organismos internacionales

ESTRATEGIA: 3. Fortalecer las capac

idades de gestion institucional del CNA.

A.3.1. Sequimiento a los procesos de
gestion de los drganos superiores del
Consejo.

3.1.1 Seguimiento al desarrollo de | 3.1.1.1 Desarrollo de Preparacion loglstica, transcripcion y 13 14 1 100% 11737.52
asambleas ordinarias y asambleas elaboracion de acta de reunidn
extraordinatias

3.1.2 Sequimiento al desarrollo de | 3.1.2.1 Desarroflo de Preparacian loglistica para desarrollo 15 16 0 100% 12668.13
reuniones con el Comité Ejecutive | reuniones de reuniones
del CNA
A3.2, Seguimiento a los procesos de | 3,2.1 Revislon y aprobacion de dos | 3.2.1.1 Revisar y aprobar el | Participar en reunion de evaluacion 2 2 ¢] 100% 0.0
gestion téenico-administrativa para la | procesos de evaluacion sobre la informe de monitoreo,
consalidacion Institucional, gestion institucional evaluaclon y aprendizaje a

medio término y fin de afio
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2020

% EJECUCION
META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
3.2.2 Seguimiento a la 3.2.2.1 Asegurar la Revision y aprobacion de normativa 1 1 c 1009 0.0
implementacion del plan de accidon | incorporacion de politicas que indigue de manera clara como
de desarrollo arganizacional para fortalecer el proceso atrontar la sucesion de la direccion
de desarrollo organizacional | ejecutiva, incluyendo proceso de
induccion,
ESTRATEGIA: 4. Posicionar el CNA ante instancias internacionales de prevencién y combate a la corrupeion,
A1, Promover la aplicaclon de 4.1.1 Promover a través de 4.1.1.1 Gestionar la Revisar y aprobar comunicados, notas 4 4 2 100% 0.0
instrumentos internacionales de los publicaciones y eventos elaboracion de de prensa, pronunciamientos, entre
que Honduras es signatario en materia | institucionales los instrumentos publicaciones para otros; gue hagan alusion a
de transparencia y anticorrupcion., internacionales en que Honduras promover instrumentos instrumentos internacionales a los que
es signatario en materia de Honduras es signataria
corrupcién
4.1.2 Participacion en actividades | 4.1.2.1 Revisar, aprobar y Incluir en informe anual participacion 1 1 0 100% 0.0
de la OEA como organizacion de ajustar informe anual de del CNA en actividades de la OEA
sociedad civil inscrita actividades
A4.2. Promover y gestionar la 4.2.2 Presentacion de lineas de 4.2.2.1. Priorizar lineas de | Analisis preliminar de expedientes 8 19 0 100% 12574.45
cooperacion técnica para la investigacion de alto impacto ante | investigacion en sobre lineas en proceso de
investigacion de casos emblemdticos. | 6rganos competentes coordinacion con la Unidad | investigacion
de Investigacion Andlisis y
Seguimiento de Casos Acompafiar la preaf,emacmn de 6 18 0 100% 0.0
denuncias de alto impacto ante
organns competentes
A3, Promover y acompafiar el 4.3.1 Gestionar ante drganos de 4.3.1.1 Elaborar propuesta | Someter ante comité ejecutivo la 1 1 0 100% 0.0
proceso de gestidn institucional del gobernarnza la aprobacion del de estrategias, lineas de aprobacion del QPCA como nuevo eje
Centro de Estudios en Transparencia, | disefio y estructura operativa del acclon y plan operativo del | programatico del CNA
Observatorio en Politica Criminal OPCA
Anticorrupcion (PCAC).
4,3.2 Seguimiento a las acciones 4.3.2.1 Gestion de Revisar y aprobar las publicaciones i 12 0 100% 63119.45
desarrolladas desde las unidades | conocimiento y promocidn realizadas por las unidades operativas.
operativas. de la transparencia como
mecanismo de enseflanza-
aprendizaje
ESTRATEGIA: 6. Consolidar un proceso de gestién y operacién financiera institucional.
A5.1, Gestionar la partida 5.1.1 Gestionar y dar seguimiento | 5.1.1.1 Coordinar acciones | Promover reuniones técnicas con la 3 3 0 100% 442,75

presupuestaria asignada para la
operatividad .institucional,

ante la autoridad competente a la
asignacion presupuestaria
establecida en ley

especificas ame las
autoridades competantes

secretaria de finanzas para gestionar
las transferencias de fondos asignadas
por ley al CNA,
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Ejecucién de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2020

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

% EJECUCION
META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO  FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
5.1.1.2 Gestion de Asegurar que el proceso de liquidacion 3 7 1 1009% 0.0
desembolsos del aporte de recursos del gobierno central vy de
adecuado por parte del donantes se haga de manera oportuna
Gobierno al CNA y que se se remitan las solicitudes de
fondos a tiempo
A.5.2. Fortalecer las relaciones a nivel | 5.2.1 Establecimiento de acuerdos | 5.2.1.1 Identificacion de Revision y ajuste a las propuestas 5 8 0 1009 1108.72
de la cooperacion internacional. de cooperacion para la posibles donantes elaboradas
sostenibiliad financiera del CNA "
5,2,1.2 Firma de acuerdos | Revisidn y ajuste a acuerdo previo a 2 3 2 100% 2049.2
de coaperacién con firma
organismos internacionales
ESTRATEGIA: 6. Consolidar la gestién operativa institucional,
A.B.1, Monitorear la gestion interna 6.1.1 Monitorear la implementacion | 6.1.1.1 Seguimiento a los Revisidn continua de procesos 12 12 2 100% 0.0
institucional para la implementacidn de | de sistemas de control técnico y procesos de gestion técnica | desarrollados
procesos y procedimientos técnico- administrativo institucional y financiera institucional
administrativos. —
6.1.2 Seguimiento a la 6,1.2.1 Validacion de Revision continua de procesos 2 2 o] 1009 0.0
implementacion de procedimientos | informes desarrollados
y estandares administrativos
6.1.2.2 ldentificacion y Aprobar proceso de contratacién de 2 3 0 100% 0.0
seleccion de candidatos empresa autitora
para auditorfa segun
prioridades identificadas

Recursos Humanos

L. 2,278,663.03

Contraparte Proyectos

L. 3,627.79

TOTAL

L. 2,402,676.52

Abg. Gabriela A}Ie]andra Castellanos Lanza
Directora Ejecutiva
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucién de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2020

Responsable

Dr. Odir Aaron Fernandez Flores

Unidad Programatica

Investigacién, Andlisis y Seguimiento de Casos

Objetivo Estratégico

Impulsar acciones encaminadas a determinar los sujetos responsables en la comision de hechos delictivos derivados por actos de corrupcion vinculados a funcionarios y
exfuncionarios que administran recursos del erario ptiblico. :

% EJECUCION
META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Promover alianzas estratégicas de investigacion con los operadores de justicia y organismos internacionales.
A.1.2. Cansolidar el proceso de 1.2.1 Apoyo al Ministerio 1.2.1.1 Asesoramiento y apoyo Promover asesoramienlos o apoyo 3 5 0 100% 9186.5
coordinacion y participacién Publico en los casos logistico a los requerimientos logisticos al Ministerio Publico
permanente con instituciones del | interpuestos por el CNA y otros | planteados por el MP en
Estado en los procesos de de interés pubhco investigaciones sobre casos
investigacion del CNA. presentados por CNA para
agilizar la judicializacion de casos
1.2.2 Gestionar con el Registro | 1.2.2.1 Obtener acceso a la base | Solicitud de prorroga para acceso a la 1 1 0 100% 0.0
Mercantil de Tegucigalpa de datos del registro mercantl de | base de datos
enlaces para celeridad de las Francisco Morazan.
solicitudes de informacion
1.2.3 Seguimiento a la 1.2.3.1 Verificar ¢l estado de Elaboracion de acta de funcionalidad de 1 1 4] 100% 0.0
operatividad de uso de la funcionalidad def acceso a base la base de datos
bases de datos del Instituto de | de datos.
la Propiedad (IP)
1.2.4 Intervencion en procesos | 1.2.4.1 Participar y acompafiar Gestionar reuniones y/o convenios, 1 1 0 100% 30188.6
de instituciones estatales con procesos internos de instituciones | recepcion de solicitud de instituciones
el objeto de generar incidencia | estatales para promover el
para mejorar las practicas en correcto desarrollo y aplicacion
las funciones pablicas de la ley.
1.2.5 Vigilancia al 1.2.5.1 Proceso de seguimiento y | Atencion y asesoramiento juridico a la i 1 0 100% 0.0
cumplimiento de la Ley de acompanamiento a solicitudes de | ciudadania
Transparencia y Acceso a la informacion ptiblica mediante
Informacion Publica (LTAIP) denuncias sobre denegatoria o a
iniciativa propia
ESTRATEGIA: 3. Fortalecer los procesos de lucha y combate a la corrupcion e impunidad.
A.3.1 Promover de forma 3.1.1 Interponer denuncias 3.1.1.1 Admision de denuncias Andalisis e identificacion de las denuncias 4 4 0 100% 135431.0
permanente procesos de ante el Ministerio Publico investigadas por la UIASC recibidas para ser admitidas
investigacion, analisis y
o reantacion de de ‘ias ante 100% 86628.4
seguimiento de casos. Prl‘.senracm!’w de denuncias ante el 4 5] 0
Ministerio Pdblico

Tel.: (504) 2221-1181 /1 2221-1301  Correo: info@cna.hn

Web: http:/fiwww.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2020

% EJECUCION
META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
3.1.2 Presentacion de informes | 3,1.2.1 Proceso de investigacién | Presentacion de denuncia ante el TSC 2 2 0 100% 33750.0
ante el Tribunal Superior de con indicios de irregularidades en
Cuentas sobre irregularidades | la administracion de fondos
en la administracién de publicos.
recursos publicos
3.1.3 Promover la gestion 3.1.3.1 Elaborar un informe anual | Consolidacion de las denuncias recibidas 1 1 Q 100% 43512.7
realizada por la UIASC sobre consolidado de las denuncias
los procesos de investigacion recibidas
realizados
3.1.4 Claboracion de 3.1.4.1 Documeniar incidencias Solicitud de envio de incidencias 1 1 0 100% 0.0
diagnostico sobre la detectadas en la plataforma de detectadas en el uso de la plataforma y
funcionalidad y utilidad de la denuncias sugerencias para mejora
plataforma de denuncias
A.3.2 Promover procesos de 3.2.1 Seguimiento de los 3.2.1.1 Visitas/ giras periddicas Elaborar informe anual de seguimiento de 1 5 0 100% 27346.06
investigacion y seguimiento ante procesos investigativos ante los entes persecutores del casos presentados ante organos
los Operadores de Juslicia y interpuestos ante los delito perseculores del delito
obligaciones legales del CNA para | operadores de justicia - —
el cumplimiento de las 3.2:1.2 Comparacencia y Participacion permanente de! personal de 4 4 0 100% 39223.92
disposiciones contenidas en las participacion del CNA en la UIASC en audiencias publicas
leyes. audiencias judiciales de casos
emblematicos de corrupcion
A.3.3 Fortalecer las capacidades | 3.3.1 Consolidacién de la 3.3.1.1 Contratacion de asistente | Gestion administrativa para contratacion 1 L o] 100% 117150.0
técnicas y operativas para estructura operativa de la legal de la UIASC
impulsar procesos de UIASC i — — ) -
investigacion eficaces. 3.3.1.2 Contratacion de Gestion administrativa para contratacion 1 0 0] 0% 0.0
especialista en el area financiera
3.3.1.3 Contratacion de auxiliares | Gestion administrativa para contratacion 2 2 0 100% 187750.0
lécnicos para la UIASC
3.3.1.4 Contralacion de Gestion administrativa para contratacian 1 1 0 100% 15200.0
especialista en el area de
ingenieria
3.3.2 Fortalecer la capacidad 3.3.2.1 Promover acciones para Realizar eventos para la gestion de 4 4 0 100% 2500.0
operativa de los drganos la asesoria, estrategia, conceimientos en temas anticorrupeion a
persecutores del delito y otros | planificacion y manejo de casos traves de ponencias, conferencias,
actores, mediante la expertis charlas, foros y conversatorios dirigido a
del CNA en procesos de lucha representantes de instituciones publicas y
contra la corrupcion actores de sociedad civil

Tel.: (504) 2221-1181/2221-1301 Correo: info@cna.hn

Web: hitp:/iwww.cna.hn/




CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2020

L

CONSIO YA

% EJECUCION
META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
3.3.3 Implementacion de la 3.3.3.1 Promover la suscripcion Elaboracion de carta de 1 1 Q 100% 33098.7
catedra anticorrupcion en de un convenio con un centro acuerdofconvenio y realizar la gestion
centros de educacién superior | educative de nivel fﬂ‘nenor nara s;p&u{cti cion
P ‘ P . /] —
/ ﬂ / \ ﬂ / \ Recursos Humanos | L. 1,659,552.82
/ . , Contraparte Proyectos L. 397,655.13
—
l / % "N TOTAL | L.2,818,173.83
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4 | CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
‘ A Plan Operativo Anual
. k Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Sl — Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2020

Al ANTICQBRUPCION

Responsable | Lic, Luis Miguel Galo Perdomo
Unidad Programatica | Administracion y Recursos Humanos
Objetive Estratégico | Desarroflar e implementar programas de mejora continua de carécter técnico-administrativo, eficientando la administracion de los recursos econdmicos y financieros que
faciliten la rendicion de cuentas del CNA. {
% EJECUCION
META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Eficientar la administracién mediante la implementacion de proceso técnico y equipos de administracién y gestidn acorde a las demandas de la organizacion.
A.1.1. Conlar con un sistema 1.1.1 Desarrollo de sistemas | 1.1.1.1 Seguimiento a la alimentacion de Reuniones lécnicas parala 3 1 0 33% 0.0
administrativo, contable y para la automatizacion de informacion en el sistema de control de validacion de reportes y proceso
financiero que facilite el procesos administrativos inventarios aprobado por DE de funcionamiento del sistema
manejo de informacion y toma . - - ) -
Ja:deticiones 1.1.1.2 Seguimiento a la alimentacion de Reuniones técnicas para la 1 1 0 100% 0.0
informacion en el sistema de control pata validacion de reportes y proceso
mantenimiento de vehiculos aprobado por DE | de funcionamiento del sistema
1.1.1.6 Seguimiento a la elaboracion del Reuniones técnicas para definicion 1 0 o} 0% 0.0
sisterna de control para ordenes de de procesos del sisterma
combuslible aprobado par DE
1.1.1.8 Seguimiento a la alimentacion del Reuniones técnicas para definicion 1 0 0 0% 0.0
sistema de recursos humanos {gestiones del de procesos del sistema
personal permanentes y consultores)
1.1.2 Actualizacion del 1.1.2.1 Incorporar al manual de procedimientos | Establecer lineamientos de 1 0 o} 0% 0.0
manual de procedimientos administrativos lineamientois generales para el | caracter general para el manejo
administrativos almacenaje de archivos. de espacio de archivos, incluye
definicidn y manejo de informacion
sensible y sobre el aimacenaje en
general de archivos fisicos.
1.1.3 Socializacion del 1.1.3.1 Entrega de manual a personal de la Espacio para socializacion al 1 0 0 0% 0.0
manual de procedimientos unidad personal contable y administrativo
Administrativos
A.1.2, Validacion, 1.2.1 Gestién administrativa | 1.2.1.1 Reuniones para presentacion de las Reuniones mensuales para 5 0 0 0% 0.0
actualizacidn e para asegurar la actualizaciones socializacion de manuales y otros
implementacion de los socializacion e
manuales de procedimientos implementacion de
administrativos y otros manuales, politicas,
reglamentos, lineamientos,
estrategias, entre otros
1.2.2 Revision anual de los | 1.2.2.1 Reuniones de trabajo para Reuniones de trabajo 1 1 0 100% 0.0
manuales administrativos actualizacion de manuales administrativos (3)

Tel.: (504) 2221-1181 / 2221-1301

Correo: info@cna.hn

Web: http:i//www.cna.hn/
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CONSEIO W

Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2020

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

% EJECUCION
META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
1.2.3 Socializacion del 1.2.3.1 Socializacién de manual Realizar una jornada de 1 0 0 0% 0.0
manual de gestion, socializacion con el personal
implementacion y involucrado en gestion de
administracion de recursos
programas y proyeclos
1.2.4 Funcionamiento de 1.2.4.1 Seguimiento a acuerdos y Realizar acciones de 2 1 0 50% 0.0
comité de higiene recomendaciones implemenetacion del comité de
higiene
1.2.5 Socializacion de 1.2.5.1 Gestidon administrativa para la Realizar una jornada de 1 0 ] 0% 0.0
manual de sequridad sorializacion del manual socializacion con todo el personal
institucional
1.2.6 Elaboracion del Plan 1.2.6.1 Elaborarl Plan Anual de Compras de Gestion para aprobacion y 1 1 o 100% 0.0
Anual de Compras del CNA | acuerdo a los requerimientos inslitucionales en | remision de PACC al IAIP
cumplimiento a lo dispuesto en los
lineamientos de verificacién de infermacion.
A.1.3. Gestionar la 1.3.1 Envio de liquidacién 1.3.1.1 Elaboracion de notas y recibos Tramite de notas y recibos 3 4 1 100% 0.0
disponibilidad de recursos de anticipo de fondos para
financieros y controlar y dar tramite de transferencia de
seguimiento al funcionamiento | parte del Gobierno
operativo del CNA, — -
1.3.2 Solicitudes de 1.3.2,1 Gestion de fondos Notas y documentas 3 7 1 100% 0.0
transferencias de fondos
entre cuentas del CNA
1.3.3 Gestiones bancarias 1.3.3.1 Gestion administrativa Notas y documentos 2 2 o 100% 0.0
para negociacion de tasas
de intereses en certificados
de depositos
1.3.4 Gestiones de venta de | 1.3.4.1 Elaboracion de terminos de la subasta y | Notas y documentos E 1 0 100% 4138.0
activos (eventuales) desarrollo del evento de subastas
1.3.5 Elaboracion , revision | 1.3.5.1 Gestion administrativa Notas y documentos 1800 1766 | 176 98% 0.0
y firma de cheques
1.3.6 Mantenimiento de 1.3.6.1 Gestion administrativa Revision y mantenimiento de AC 2 2 0 100% 27990.0
aires acondicionados
1.3.7 Mantenimiento general | 1.3.7.1 Gestion administrativa Revision y mantenimiento 8 12 1 100% 53471.04
del edificio

Tel.: {(504) 2221-1181/2221-1301 Correo: info@cna.hn

Web: http:///iwww.cna.hn/



b

CONSEIO Nin”

Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2020

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO FINANCIERA

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA

1.3.8 Suscripcidn péliza 1.3.8.1 Gestion administrativa Revision de contrato 1 1 0 100% - 82788.82

seguro cantra incendio del :

edificio

1.3.9 Mantenimiento, 1.3.9.1 Gestidén administrativa Revision y mantenimiento 12 12 1 100% 405371.94

reparacion, del parque

vehicular del CNA

1.3.10 Suscripcion de pdliza | 1.3.10.1 Gestion administrativa Revisian de contrato 2 2 i 100% 195323.29

de seguros del parque :

vehicular del CNA

1.3.11 Mantenimiento 1.3.11.1 Gestion administrativa Revision y mantenimiento 2 1 o] 50% 0.0

camaras de seguridad ;

1.3.12 Mantenimiento y 1.3.12.1 Gestion administrativa Revision y mantenimiento 1 1 0 100% 46172.48

reparaciones de mobiliario , :

equipo, planta eléctrica

1.3.13 Servicio de energla 1.3.13.1 Gestién administrativa Pago de recibo consumo 12 12 1 100% 126867.73

etéctrica

1.3.14 Servicio de agua 1.3.14.1 Geshon administrativa Pago de recibo consumo 12 2 1 100% ©1494.0

potable

1.3.15 Servicio de telefonia | 1.3.15.1 Gestion administrativa Pago de recibo consumo 12 12 1 100% 10865.74

fija

1.3.16 Servicio de telefonfa | 1.3,16.1 Geslién administrativa Pago de recibo 12 12 1 1006% 12287251

movil

1.3.17 Servicio de internet 1.3.17.1 Gestion administrativa Pago de recibo consumo 12 12 1 100% 213031.68

1.3.18 Servicio de tv por 1.3.18.1 Gestidn administrativa Pago de recibo consumo 12 12 1 100% 6728.23

cable

1.3.19 Servicio de 1.3.19.1 Gestidn administrativa Pago de recibo consumo 12 12 & 100% 2845680163

fotocopiadora

1.3.20 Servicio de 1.3.20.1 Gestion administrativa Pago de recibo consumo 6 9 i 100% 728.78

mensajeria

1.3.21 Servicio de dominio 1.3.21.1 Gestion administrativa Contrato realizado 1 1 0 100% 0.0

web

1.3.22 Suscripcion de 1.3.22.1 Solicitud de renavacion Pago anual 1 i 0 100% 5928.0

medios de comunicacion

Tel {504} 2221-1181 7 2221-1301  Coreo! inffo@cna.hn
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Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2020
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| EJECUCION

META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
1.3.23 Transporte interno y | 1.3.23.1Emisién de cheque para pago Elaboracion de boleta (para 12 12 1 100% 13168.0
alguiler de vehiculos transporte interno) o recepcion de
factura
1.3.24 Combustible y 1.3.24.1 Emision de orden de combustible Recepcién de factura 12 12 1 100% 218259.0
lubricantes
1.3.25 Estacionamiento 1.3.25.1 Reembolso del gasto Elaboracion de boleta de pago 12 11 8 92% 365.0
1.3.26 Servicios de imprenta | 1.3.26.1 Solicitud de cotizacion del servicio, Establecimiento de contacto con 2 4 i 100% 6376.89
emision de orden de compra y recepcion del proeveedores
trabajo
1.3.27 Servicios de eventos | 1.3.27.1 Solicitud de cotizaciones, elaboracién | Establecimiento de contacto con 11 3 0 27% 9621.8
y talleres de cuadro resumen de cotizaciones y orden de | proeveedores
compra, recepcidn de bienes y servicios
1.3.28 Materiales, 1.3.28.1 Verificacion de existencia, Elaboracion de inventario y 12 13 ;3 100% 18115291
SUMINIstros e insumos requerimiento del los bienes y se solicita un recepeion de soliciiud de
fondo liquidable requisiciones
1.3.29 Impuestos, 1.3.29.1 Tramites de constancias, presentacion | Emision de chegue para pago 12 12 1 100% -180565.89
contribuciones y tasas de declaraciones i
1.3.30 Gastos no 1.3.30.1 Emision de cheque para pago Elaboracion de boleta o recepcién 4 6 1 100% 259228.95
operacionales de factura
1.3.31 Gastos financieros 1.3.31.1 Elaboracion de certificaciones de Solicitud de estados de cuenta 12 12 1 100% 33758.59
cheques
1.3.32 Reuniones de trabajo | 1.3.32.1 Seguimiento a cumplimiento de Reuniones y preparacion logistica 2 13 2 100% 25326.88
actividades de la Unidad
1.3.33 Gaslos de seguridad | 1.3.33.1 Emision de cheque para pago Recepcion de factura 12 12 1 100% 1300703.36
1.3.34 Reservas para gastos | 1.3.34.1 Elaboracién de nota de autorizacion Gestion de autorizacion a DE 1 7 1 100% 65811.1
de contingencias para aplicacion de gastos
1.3.35 Coordinar los 1.3.35.1 Revision de presupuesto para Elaborar cuadro de adquisicion de 12 12 1 100% 0.0
procesos de adquisicion de | programar compras bienes
bienes
1.3.36 Coordinar los 1.3.36.1 Recepcion de solicitudes de bienes o | Recepcidn de solicitudes 12 a4 i 100% 0.0
procesos de adquisicion y Sevicios
compra de suministros y
olros
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META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO FINANCIERA

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
1.3.37 Gestiones de 1.3.37.1 Reuniones con proveedores, Elaboracion de cotizacion 12 12 1 100% 0.0
negociacién con recotizaciones con nuevos precios
proveedores

ESTRATEGIA: 2. Eficientar la administracion del Recurso humano y fortalecer sus capacidades para el logro de los resultados con mayor eficacia.

A.2.1. Desarrollar procesos de | 2.1.1 Participacion en 2.1.1.1 Participar en proceso de seleccion de Entrevista a postulantes 2 11 0 100% 0.0

seleccion e induccion del procesos de seleccion del personal
personal personal permanente y
consultores
2.1.2 Elaboracion de 2.1.2.1 Revisidn de terminos de referencia Elaboracion de contratos 14 21 0 100% 0.0

contratos para personal
permanente y consuliores

2.1.3 Elaboracion de 2.1.3.1 Soccializacidn de politicas Lienado de ficha de 6 4 0 67% 0.0
programas de induccion de | administrativas administracion
personal permanente y
consultores

2.1.4 Registro y 2.1.4.1 Archivo de documentacion en Actualizacion de expediente 12 12 1 100% 0.0
actualizacion de expedientes
expedientes del personal

permanente y consultores

2.1.6 Control y registro de 2.1.6.1 Actualizar fa base da datos de permisos | Actualizacion de expediente 6 12 1 100% 0.0
entradas,salidas y permisos | de personal
del personal

2.1.5 Registro y 2.1.5.1 Actualizar la base da dalos de Actualizacion de expediente 12 12 1 1009% 0.0
actualizacion de vacaciones | vacaciones (permisos a cuenta de vacaciones,

del personal permanente dias de vacaciones oficiales}

2.1.7 Seguimiento a los 2.1.7.1 Actualizacion de costos, renegociacion | Seguimiento al contrato con 12 12 1 100% 0.0
confratos de proveedores de | de condiciones, firma de nuevo contrato proveedores

bienes y servicios

A.2.2. Implementar procesos 2.2.1 Sueldos y salarios 2.2.1.1 Elaboracion de planifla Elaborar comprobante de pago 48 48 4 100% 0.0
de gestion relacionados con el

area de recurses humanos 2.2.2 Décimo tercer mes 2.2.2.1 Elaboracion de planilla Elaborar comprobante de pago 2 2 2 100% 0.0
2.2.3 Décimo cuarto mes 2.2.3.1 Elaboracion de planilla Elaborar comprobante de pago 4 4 2 100% 64776.28
2.2.4 Régimen AFP/RAP 2.2.4.1 Elaboracién de planilla de cambios Elaborar comprobante de pago 12 12 1 100% 66600.24

ingresos y salidas del personal

Tel.: (504) 2221-1181 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn  Web: http:/iwww.cna.hn/
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r

personal en procesos de
capacitacion en temas:
contables, tributarios,
recursos humanos, servicio
al cliente, clima
organizacional

capacitacion

Nt EJECUCION
META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
2.2.5 Actualizacion de 2.2.5.1 Elaboracion de planilla de cambios Elaborar comprobante de pago 12 12 : 160% 110609.55
planilla del personal adscrito | ingresos y salidas del personal
al HSS
2.2.6 Seguro de vida y 2.2.6.1 Solicitud de cotizaciones, elaboracion Solicitud de renovacion de péliza 4 3 0 75% 230486.3
medico de cuadro comparative de propuestas, de seguros
presentacion de analisis de beneficios para
renovacion de poliza, realizacion de cambios
por entradas y salidas de personal, envio de
formularios de gastos médicos para reembolso
2.2.7 Pago de Bono 2.2.7.1 Elaboracion de calculo vy memaorandum | Elaboracion de memorando 1 2 1 100% 1780.48
educativo de autorizacion
2.2.8 Bono vacacional 2.2.8.1 Elaboracion de calculo y memorandum | Elaborar comprobante de pago 12 23 1 100% 141302.92
de autorizacion :
2.2.9 Realizacion de 2.2.9.1 Reuniones con personal de la unidad Entrega de formato de evaluacién 1 2 1 100% 0.0
evaluaciones del personal para revision de evaluaciones al personal autoevaluacion,
de la Unidad Administrativa evaluacion por ele jefe de unidad y
DE
2.2.10 Gestiones ante la 2.2.10.1 Envio de notas, participacion en Realizar visitas y remision de 3 1 1 33% 0.0
Secretaria de Trabajo y audiencias, contratacion de personal nolas a la Secretaria de Trabajo
consultas legales ( especializado en el area laborar
abogados laboralistas)
2.2.11 Elaboracion de actas | 2.2.11.1 Transcripcion del acta de Participacion en audiencias de 2 0 0 0% 0.0
de responsabitidad y responsabilidad y envio al Ministerio de Trabajo | descargo
participar en audiencias de
descargo
A.2.3. Desarrollar un programa | 2.3.1 Desarroilar e 2.3.1.1 Elaboracion de un plan de desarrollo Elaboracion de un perfil de 1 0 0 0% 0.0
de capagcitacion que permita implementar un programa profesional necesidades de capacitacion del
fortalecer el conocimiento de capacitacién de personal personal de la unidad
segln demanda institucional vinculado al manual de
becas y capacitaciones
2.3.2 Participacion del 2.3.2.1 Elaboracion de nota para autorizacion Solicitud de participacion a 3 7 o 100% 0.0
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META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
2.3.3 Seguimiento a la 2.3.3.1 Incorporar a la evaluacion semestral un | Gestion con UF! para la 1 0 0 0% 0.0
implementacion de los intem sobre el monitoreo a la implementacion incorporacion del item
conocimientos adquiridos de conocimientos
ESTRATEGIA: 3. Eficientar la administracidn de los recursos econdmicos y financieros acorde a las demandas de la institucion,
A.3.1. Implementar un sistema | 3.1.1 Revision de la 3.1.1.1 Ingreso y andlsis de gastos por unidad | Elaboracion de liquidacion 12 12 1 100% 0.0
de administracion y gestion liquidacion presupuestaria mensual
acorde a las necesidades de de cada unidad
la organizacion : - = —
3.1.2 Revision de la 3.1.2.1 Censolidacion de los gastos de cada Elaboracion de liquidacion 12 12 1 100% 0.0
liquidacion presupuestaria unidad y preparacion de varnables de gastos mensual
general
3.1.3 Elaboracién de flujos 3.1.3.1 Analsis de los ingresos y gastos Elaboracion del flujo 12 12 1 100% 0.0
de efectivo
3.1.4 Proyecciones 3.1.4.1 Evaluaciones de los planes operativos | Elaborar proyecciones financieras 12 12 1 100% 0.0
financieras del presupuesto | de cada unidad y elaboracion de las estimacion
de los gastos prayectados
3.1.5 Coordinar la logistica | 3.1.5.1 Preparacion de una ruta de salida de Recepcion de solicitudes 12 11 1 92% 0.0
de envio de cada conductor
correspondencia
institucional
3.1.6 Elaboracién de 3.1.6.1 Elaboracion del la proyeccion del cierre | Elaboracion de presupuesto 1 1 1 100% 0.0
presupuesto anual de presupuesto del ano anterior, elaboracion proyectado
del presupuesto de cada unidad y elaborar el
presupuesto consolidado de la organizacion
3.1.7 Elaboracion de 3.1.7.1 Revision e ingreso de informacion afa | Elaboracion mensual de registro 12 12 1 100% 0.0
registro contables plataforma del sistema contable contables
3.1.8 Conciliaciones 3.1.8.1 Salicitud de notas para estados de Elaboracion mensual de 12 12 1 100% 0.0
bancarias cuenta, verificacion de informacion de ingresos | conciliacion bancaria
y gastos
3.1.9 Elaboracion de 3.1.9.1 Revision de la aplicacion de los gastos | Elaboracion mensual de estados 12 12 1 100% 0.0
estados financieros en las cuenta y unidades correctas financieros
mensuales
3.1.10 Archivo y 3.1.10.1 Sellado y escaneo de informacion Elaboracion de respaldo fisico de 12 12 1 100% 0.0
encuadernado de contable informes contables
informacion contables
(partidas y cheques)
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META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
3.1.11 Subir a la platatorma | 3.1.11.1 Seleccionar los cheques escaneados y | Escanear cheques 12 12 1 100% 0.0
del sistema contable toda la | alimentar la plantaforma contable
informacion de los chegues
y partidas
3.1.12 Auditorias de 3.1.12.1 Revision de borrador de informe de Presentacion de todos los 12 12 1 100% 161137.5
procesos internos auditoria documentos de ingresos y gastos
3.1.13 Auditoria externa 3.1.13.1 Revision de borrador de informe de Presentacion de todos los 2 2 1 100% 164693.11
auditoria documentos de ingresos y gaslos,
3.1.14 Informes trimestrales | 3.1.14.1 Elaboracidn de presentacion de Presentacion de informacion 4 3 1 75% 0.0
para el comité ejecutive informacion financiera de ingresos y egresos, financiera al Comité Ejecutivo del
nolas explicativas, desviaciones presupuetarias | CNA
3.1.15 Informes financieros | 3.1.15.1 Elaboracion de presentacion de Preparacion de documentacion 1 ik 0 100% 0.0
especiales informacion financiera de ingresos y egresos, financiera requerida
notas explicativas, desviaciones presupuetarias
3.1.16 Tramitar solicitudes 3.1.16.1 Revision de solicitudes , emision de Recepcion de solicitudes 12 7 0 58% 0.0
de gastos de viaje y vidticos | cheques, revision de liquidaciones prentadas y
de las unidades descargo
3.1.17 Atender solicitudes 3.1.17.1 Elaboracion de cotizaciones, Recepcion de solicitudes 12 3 0 25% 0.0
de talleres y eventos de las | resumenes de colizaciones, ordenes de
unidades compra, recpecion de bienes y servicios
3.1.18 Coordinar la logistica | 3.1.18.1 Preparacion de una ruta de salida de Registro de bitacora de vehfculos 12 11 1 92% 0.0
de transporte de todas las cada canductor.
unidades
A.3.2. Implementacion de 3.2.1 Elaboracion informes | 3.2.1.1 Llenado de plantilila del IAIP Remision de informe IAIP 12 12 X 100% 0.0
lineamientos sistematicos para | para el Instituto de Acceso a
la presentacion de informes y | la Informacion Publica
elaboracion de propuestas -
2 = 10) e SAVALSITS > AT ara la = iTe § &) D15 7 4,
econémicas de proyectos para 3.2.2 Llahqracson lnformz..> 3.2_.2.1 RE,VISSOHALJL IﬂfU-l maur?n para la ,_ Elal.mriar:mn derdusmr de informes 12 29 2 100% 0.0
organismos financieros. para oigaﬁlsnxes financieros | aplicacién de los gastos , llenado de plantillas enviados a donantes
{donantes) del Donante
3.2.3 Participacion en 3.2.3.1 Atender observaciones para realizar las | Reuniones trimeslrales con 3 8 0 100% 0.0
reuniones informativas para | correcciones correspondientes unidades
la elabaracion de las
propuestas de proyectos
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% EJECUCION
META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
3.2.4 Elaboracion de 3.2.4.1 Revision del documento técnico del Definicion de lineas 5 4 0 80% 0.0
presupuestos para proyecto, identificar las actividades a realizar y | presupuestanas por proyecto
Organismos Financieros elaborar el presupuesto por cada actividad
3.2.5 Preparacion de los 3.2.5.1 Revision de los requierimientos de Incluir soportes financieros a 5 2 ¥ 40% 0.0
anexos de las propuestas donante. realizar tramites de la documentacion | propuestas elaboradas
de proyectos solicitada

Recursos Humanos | L. 3,504,789.11

Contraparte Proyectos | L. 1,114,348.41

/‘\ TOTAL | L.9,187,091.41
~ ; "/)ﬂw;xﬁf%
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Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2020
Responsable | Lic. Hoffman Sadat Briceiio Flores
Unidad Programatica | Fortalecimiento Institucional y Gestion de Recursos
Objetivo Estratégico | Fortalecer el desarrollo organizacional del CNA en un marco de principios y valores que asegure la mejora continua, la gestion eficiente de recursos y la a
sistemas orientados a potenciar de forma efectiva las acciones de prevencidn y combate a la corrupcion.,
% EJECUCION
META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Creacidn de alianzas con instancias nacionales e internacionales.
A.1.1. Disefiar e 1.1.1 Revisar y ajustar la | 1.1.1.1 Aclualizacion de la Seguimiento a la aprobacion por DE de la actualizacion a 1 1 0 100% 0.0
implementar una politica | politica de alianzas politica de alianzas la politica de alianzas
de alianzas.
A1.2. Mapeo de 1.2.1 Mapear instancias | 1.2.1.1 Implementar la politica | Consolidar a partir de una base de datos existente, 2 2 0 100% 0.0
instancias regionaies nacionaies y regionales de alianzas con instancias informacion de instancias nacionales e internacionales
trabajando en la lucha gue trabajan en la lucha | nacionales e internacional para el relacionamiento interinstitucional (identificar
anticorrupcion y contra la corrupcion posibles aliados)
promocion de la - i -
transparencia. Elaborar y mantener‘actuahzados perfil de instancias 1 1 0 100% 0.0
regionales que trabajan en la lucha contra la corrupcion y
promaocion de la transparencia
A.1.3. Sistematizar las 1.3.1 Sistematizar 1.3.1.1 Seguimiento al proceso | Elaboracion de un informe consolidado de las alianzas 1 i§ 1 100% 0.0
experiencias experiencias en materia | de contratacion establecidas por el CNA entre 2015 y 2019 en el marco del
desarrolladas en materia | de alianzas relacionamiento/ colaboracion interinstitucional y remitido a
de alianzas para el jeles de unidades operativas
aprendizaje institucional.
ESTRATEGIA: 2, Disefar e implementar una estrategia de gestion de recursos.
A.2.2. Amplar la carlera | 2.2.1 Gestionar a fravés | 2.2.1.1 Elaboracion de Identificar convocalorias abiertas realizadas por la 4 4 0 100% 0.0
de proyectos, de la cooperacion, propuestas de gestion de cooperacion y remilir a DE para su visto bueno.
recursos para la recursos » -
& aGents o s I I=Th - 0,
T oy Prei‘,e,n;?0|on ld_c documentacion, segun proceso de 2 2 o] 100% 0.0
institisioiat aplicacion solicitado por el donante.
Jornadas de trabajo con personal especifico para la 2 2 0 100% 0.0
obtencion de insumos o afinar propuestas gue seran
presentadas a la cooperacion
Elaboracion de propuestas segun lineamientos 2 2 0 100% 0.0
proporcionados por cooperantes
Seguimiento a través de direccion ejecutiva y/o con 2 2 0 100% 2500000.0
cooperantes a la aprebacion de las propuestas
presentadas
ESTRATEGIA: 3. Consolidacion de la estructura operativa del CNA.
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META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
A.3.1, Procesos de 3.1.2 Implementar el 3.1.2.1 Verificacion del Realizar proceso de induccion al nuevo personal 2 2 0 100% 29.46
contratacion se realizan manual de pueslos y cumplimiento del manual de contratado, siguiendo los lineamientos establecidos en el
en base a un manual de | funciones del personal puestos y funciones del manual de puestos y funciones
puestos y funciones e personal
induceidn.

A.3.2. Implementacion de | 3.2.1 Implementar el 3.2.1.1 Seguimiento a la Realizar reuniones de socializacion y sequimiento con 7 7 Fé 100% 0.0
un modelo de modulo de planificacion, | creacion e implementacion del | jefes de unidad y/o personal clave para verificar el avance
planificacion integrada monitoreo y evaluacién banco histdrico de informacion | en la creacion de carpetas con registros histéricos de
gue permita el monitoreo | adherido al SIG documentos finales elaborados por las unidades
del cumplimiento del plan operativas en el marco de la ejecucion de actividades
estratégico. planificadas entre 2015-2018
Exportar banco histérico de documentos creados del 1 0 0 0% 0.0
periodo 2015-2018 al SIG
3.2.1.2 Acciones de Revision de la calidad de informacion ingresada sobre 12 12 1 100% 37349.66
planificacion, seguimiento, POA 2020 y sus medios de verificacion repaortados en el
monitoreo y evaluacion SIG y retroalimentacion a unidades operativas para
subsanacion y actualizacion de registros.
Seguimiento al reporte de actividades generado desde el 12 12 3 100% 19940.0
SIG, en el que se reporta el cumplimiento mensual de las
actividades realizado por las unidades operativas
Evaluacion semestral del plan operativo anual 2 1 0 50% 0.0
Revision de medio términe y ajuste de metas operativas 1 1 0 100% 0.0
anuales en base a cambios aprobados por DE
Facilitacion del proceso de formulacién de la planificacion 1 0 0 0% 0.0
operativa 2021 con cada unidad
Elaborar al menos 5 video tutoriales para la gestion del 1 0 0 0% 0.0
madulo de planificacion, monitoreo y evaluacion.
3.2.2 Seguimiento a la 3.2.2.1 Seguimiento a la Creacion de matriz de seguimiento para la verificacion del 3 3 0 100% 36000.0
implementacion del plan | implementacion del plan de cumplimiento de las recomendaciones del diagnostico de
de accion de desarrollo | accién de desarrolio desarrollo organizacional
organizacional organizacional — — i
Elaborar procedimiento para la operatividad de Ja junta 1 1 0 100% 0.0
asesora, segun lo establecido en el manual de desarrollo
organizacional capitulos 1.5, 1.6 y 1.7
Elaborar plan de desarrollo profesional 1 1 0 100% 0.0
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2020

V4

b

CONSFEIO Wail

PANTICORRUPCION

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO
Elaborar reglamento para la gestian de voluntarios que 1 1 0 100% 0.0
incluya, los derechos de los veluntarios, codigo de ética,
plantilla de convenio con voluntarios.
Elaborar un instrumento para la alimentacion de una base 1 1 0 100% 0.0
de datos de voluntarios
Realizar jornada de socializacion con todo el personal para I 0 0 0% 0.0
dar a conocer el manual de voluntarios
Elaborar un plan de accidn para el establecimiento de un 1 1 0 100% 0.0
centro de recursos acondicionado como biblicteca (puede
ser fisico ylo digital).
Revision y ajuste del manual de induccion 1 0 0 0% 0.0
Elaboracién del manual de Planificacién, monitoreo y 1 1 0 100% 44325.0
evaluacion, en el que se describa el proceso realizado por
el CNA, de acuerdo a la praclicas institucionales
A.3.4. Promocion de 3.4.1 Promover espacios | 3.4.1.1 Realizar acciones en el | Elaborar un reporte de las acciones desarrollar por el CNA 1 1 0 100% 0.0
espacios institucionales de gestion del marco del dia nacional de la en el marco del dia nacional de la integridad y lucha contra
de gestion del conocimiento sobre la integridad y lucha contra la la corrupcion.
conacimiento y de labor institucional en corrupeion,
prevencion y combate a la | prevencion y combate a — . —
= iy 3 oy tesa é stica del evento anual de re| ¢ G
corrupcion. la corupGion 3.4.1.2 F—'rmnuv.e f.y desarrollar | Preparacion logistica del evento anual de rendicion de 1 1 Q 100% 0.0
evento de rendicién de cuentas
cuentas institucional en el
marco de la conmemoracion
del dia internacional contra la
cOrmpeion
3.4.1.3 Promover eventos para | Generar conciencia en la ciudadania sobre el impacto 1 1 0 100% 0.0
la transferencia de socio-economico de la corrupcion a través de exposiciones
conocimiento sobre el impacto | virtuales masivas en dos ciudades del pais (Tecnopolis
corrosivo de la corrupcion 2020).
3.4.2 Documentar la 3.4.2.1 Elaboracion de informe | Elaboracion de una base de datos y dos informes de 3 2 0 67% 18000.0

labor desarrollada por el
CNA como parte de la
gestion institucional

narrativo de la gestion
institucional

gestion institucional

ESTRATEGIA: 4. Mejorar las competencias profesionales de los equipos en funcion de las prioridades institucionales.
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Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2020

% EJECUCION
META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
A.4.1, Elaboracion de 4.1.1 Elaborar un 4.1.1.1 Elaboracion de Revision, ajuste y digitalizacion de encuesta 1 1 0 100% 0.0
diagnostico para diagnostico para diagndstico para identificar
dentificar competencias, | identificar las competencias y habilidades Aplicacionde encuesta & tado el personal de: CA 1 1 0 100% 0.0
habilidades y competencias, técnicas del personal
necesidades del talento habilidades y
humano institucional. necesidades del talento
humano del CNA,
A.4.2. Elaborar los 4.2.1 Desarrollar proceso | 4.2.1.1 Aplicacion de Recepcion de fichas de evaluacion completadas 2 2 0 100% 0.0
mecanismos para el de evaluacion al evaluaciones al personal de la
desarrollo de procesos de | personal Unidad de Fortalecimiento
contratacién y evaluacion Institucional y Gestién de
de personal. Recursos
ESTRATEGIA: 5. Implementacidn del plan de desarrollo de sistemas y proceso de gestion de calidad.
A.5.1. Sequimiento y 5.1.1 Implementacion del | 5.1.1.1 Seguimiento al Socializar al personal del CNA, los nuevos modulos 1 0 0 0% 0.0
monitoreo a la sistema de informacion desarrello y aprobacién de la creados en el SIG
implementacion de gerencial segunda etapa de desarrollo
sistemas informaticas que T e Elaborar reportes de seguimiento al funcionamiento de los 1 1 o 100% 0.0
faciliten la operatividad gerencial modulos desarrollados e identificar oportunidades de
ot mejora para implementar en el sistema.

Recursos Humanos

L. 649,782.01

Contraparte Proyectos

L.223,835.11

TOTAL

L. 3,529,261.24

Jefe de la Unidw

Tel.: (504) 2221-1181 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn

Web: http:iiwwaw.cna.hn/




CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2020

Responsable | Abg. Elsa Scarleth Mayorqguin Girdn
Unidad Programatica | AuditorlaSocial @50 o0 00 i s s e : :
Objetivo Estratégico | Implementar ;:Jrocesos y acciones dirigidas a fomentar e mcrdlr enla busquﬁda de una mayor ngmmldad en la gestion publica, orientada al me}nram\enm de los procesos
de tram;}arencaa y rendicion de cuentas mediante lainteraccion constructiva y el fortalecimiento de capacidades en autoridades, sociedad civil y ciudadania como
- mecanismos de prevencion, generando una participacion activa en los procesoes de lucha contra la corrupeion, S
% EJECUCION
META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Desarrollo e implementacion de un programa de incidencia multisectorial éustér_itaﬁu en un programa de capacitacion.
A.1.2 Gestion de espacios de 1.2.1 Implementacion del 1.2.1.1 Desarrollar una propuesta de Elahorar la propuesta piloto para 1 1 G 100% 0.0
formacion para diferentes programa de capacitacion en | trasferencia de conocimiento y la capacitacion de jdvenes.
publicos con gue trabaja el CNA. | poblacién escolar sensibilizacion a jovenes de centros
educativos, en temas de prevencion y
combate de la corrupcion, cullura de
transparencia. {En el marco de la cétedra
anticorrupcion).
A.1.3 Desarrollar temas de 1.3 1 Promover la publicacion | 1.3.1.1 Delinir teméatica gque contribuya ala | Documentacion de proceso 1 1 o 100% 0.0
auditoria social que contribuyan a | de historias de éxito del generacion de historias de éxito en relacién | considerado como historia de !
conslruir opinion pablica impacto de las acciones alas diferentes ineas de intervencion de la | éxito
relacionada con transparencia, realizadas por la UAS UAS
rendicion de cuentas, Proporcionar insumos a URP 1 1 0 100% 0.0
participacion ciudadana yfo pare? 5_& elaboracidn de fa historia
vigilancia social. de exito
ESTRATEGIA: 2. Consolidar alianzas y redes de veeduria social que faciliten 1a prevencion y el combate a la corrupcion.
A.2.2 Desarrolio de capacidades | 2.2.1 Promover procesos de | 2.2.1.1 Fortalecer capacidades en Elaboracion de plan de 1 1 0 100% 0.0
para la participacion activa en fransparencia y rendicion de | contratacion del Estado y portales de capacitaciones a actores
maleria de fransparencia y cuentas liderados por CNA, transparencia. gubernamentales.
rendicion de cuentas. con el involucramiento de ; -
actores gubernamentales y 2211 F-’oftalecer capacidades en Desarrollar jornadas de 4 4 0 100% 0.0
de socledad eivil, contratacion del Estado y portales de capacitacion a actores
transparencia gubernamentales.
A.2.3 Fortalecimiento y 2.3.1 Veedurias a procesos 2.3.1.1 Desarrollar acompafiamiento o Desarrollar procesos de auditoria 8 8 0 100% 503.0
acompafiamiente mediante la de licitaciones realizados por | veeduria a los procesos identificados o veeduria social a iniciativa de fa
veeduria social a procesos en institluciones del Estado UAS relacionados con procesos
temas de compras y de contratacidn u otras acciones
contrataciones del Estado. gubernamentales que afecten a
la pohlacion
Asesorias 0 acompaflamientos a 5 6 0 100% " 0.0
procesos realizados por la
ciudadania u otras
ofganizaciones.

Tel: (504) 2221-1181/2221-1301  Cormrer: info@cna.hn
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oo ‘ | CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
k Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2020

| N

CONSFIO hn

Vi ANTICORRUPCION

META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO FINANCIERA

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
2.3.2 Atencion a 2.3.2.1 Registro de acciones puntuales de Elaboracién de informes de 20 29 0 100% 650.0
requerimientos de acompafiamiento o veeduria procesos acompafiados

acompanamiento a proceso
de instituciones del Estado
solicitados por DE

2.3.3 Informe sobre la gestién | 2.3.3.1 Evaluacion y analisis de Elaboracion de informe sobre 1 2 2 100% 0.0
de acompanamiento del CNA | compromisos por parte de las instituciones | relaciones colaborativas con
a instituciones del Estado del Eslado para realizar esfuerzos en el inslituciones del Estado

combate a la corrupcidn, en el marco de
acuerdos suscritos con el CNA

ESTRATEGIA: 3. Gestion de la transparencia y rendicion de cuentas en el correcto funcionamiento de la administracidn publica.

A.3.1 Gestion del portal de 3.1.1 Verificacion de la 3.1.1.1 Verificacion del portal de Revision periddica de la 12 12 1 100% 100.0
transparencia del CNA. calidad de la informacion transparencia del CNA adherido al portal informacion publicada en el portal
publicada en el portal (nico unico de transparencia del CNA

de transparencia — -
Remision de informe de 12 12 1 100% 132.0

verificacién del portal de
transparencia enviado a OIP, A-

CNAy DE
ESTRATEGIA: 4. Gestidn para el fortalecimiento y administracidn de la Unidad de Auditoria Social.
A.4.1 Fortalecer la consolidacion | 4.1.1 Consolidacion de la 4.1.1.1 Centratacién de consultor en Gestion administrativa para 2 2 0 100% 117534.5
de la agenda programatica de la | estructura operativa de la abogacia para el fortalecimiento, contratacion
Unidad. UAS seguimiento a procesos de veeduriay
prevencion a actos de corrupcion
4.1.1.2 Contratacion de consultor para Gestion administrativa para 1 1 0] 100% 40753.5
desarrollar acciones y esfuerzos de contratacion
prevencion de la corrupcion a través de
procesaos de incidencia, capacitacion y
participacién ciudadana activa entre los
diferentes actores gue se interrelacionan al
CNA.
4.1.1.4 Contratacion de consultor para Gestion administrativa para 1 1 0 100% 11733.28
impulsar la agenda a procesos de contratacion

incidencia, participacién activa de los
actores de sociedad civil e iniciativas de
vigilancia social lideradas por el CNA en
temas de transparencia y rendicion de
cuentas

Tel.: (504) 2221-1181 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn  Web: http:/iwww.cna.hn/
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CONSFIO

% EJECUCION
META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA

Recursos Humanos L. 609,793.26

Contraparte Proyectos L. 22,509.00

TOTAL L. 803,708.54

Tel.: (504) 2221-1181/2221-1301  Correo: info@cna.hn  Web: http/iwww.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2020

Responsable

Lic. Ricardo Alberto Rivas Eliner

Unidad Programatica

Relaciones Publicas’

Objetivo Estratégico

Disefiar y ejecutar campanas permanentes de Informacion, Educacién y Comunicacion (IEC), con base en los objetivos institucionales, que contribuyan a propiciar
cambios de actitud en la poblacién hondurena, tomadores de decisién y servidores publicos, generando un posicionamiento y una imagen institucional positiva.

% EJECUCION
META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Construir opinion publica con los medios de comunicacion sobre los temas de prevencion y combate a la corrupcion.
A.1.2. Gestionar con periodistas, 1.2.1 Promover y 1.2.2.1 Geslionar con medios de Geslion inter-unidades para oblener 12 12 1 100% 0.0
directores de medios y jefes de posicionar la labor comunicacion la publicacion de informacion que se pretende
redaccion. la publicacion de notas de institucional de CNA en | noticias sobre la labor realizada por el | divulgar en medios de
prensa y comparecencia de las medios de comunicacion | CNA comunicacion.
principales autoridades del Consejo, para | nacionales e —
exponer los principales aportes en la internacionales E]all)UraCIO,n de reporte de Ea§ 12 L 1 10% 0.0
ucha contra la corrupcion y la noticias mas'; relevantes publul:adas
impunidad. por los medios de comunicacién
nacional e internacional, a partir de
la incidencia realizada.
Elaborar cinco historias de éxito 5 5 1 100% 0.0
sobre la labor realizada a traves de
procesos de veeduria social,
fortalecimiento de capacidades a
actores sociales, empleados y
funcionarios publicos, en formato
audiovisual o texto.
Gestionar la publicacion de al 2 2 0 100% 0.0
menos dos notas de seguimiento
sobre el impacto ocasionado, segun
lo denunciado por el CNA ante
operadores de justicia
A.1.3, Impulsar estudio de percepcion 1.3.1 Conocer la 1.3.1.1 Realizar encuestas de Realizar dos encuestas en la red 2 2 0 100% 0.0
sobre la valoracion del CNA en su percepcion ciudadana percepcion en redes soclales sobre la | social facebook para conocer la
trabajo de prevencion y combate a la sobre la valoracion del labor institucional en temas de opinion de un segmento de la
corrupcion, CNA en su trabajo de prevencion y combate a la corrupcién | poblacion sobre el quehacer
prevencion y combate a nstitucional
la corrupcion

ESTRATEGIA: 2. Posicionar la credibilidad e imagen positiva del CNA a través de las plataformas virtuales.

Tel.: (504) 2221-1181/ 2221-1301 Correc: info@cna.hn
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2020

META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO A
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
A.2.1. Actualizacion v puesta en practica | 2.1.1 Elaborar manuales | 2.1.1.1 Elaboracion del manual de Elaborar propuestas para un manuel 2 2 2 100% 0.0
del manual de marca del CNA, como guia practica para | marca institucional y uno especial para | de estilo para la redacion de todo
el desarrollo de la publicacion de revistas tipo de publicaciones institucionales
publicaciones institucionales. y del manual de disefio gréfico para
institucionales revistas.
A.2.2. Revisar y actualizar las 2.2.1 Revisary 2.2.1.1 Mantener actualizada la Solicitar a TIC apoyo técnico para 1 1 Q 100% 0.0
plataformas virtuales del CNA, acondicionar la plataforma web del CNA con noticias | revisar y acondicionar la estructura
plataforma web del CNA | de interés sobre la labor institucional de la pagina web para volverla mas
amigable para la ciudadania
Elaborar publicaciones de las 1z 12 1 100% 0.0
actividades institucionales
desarrolladas mensualmente y
gestionar su publicacion en la
pagina web del CNA (incluye
estudios, analisis, eventos, entre
otros)
2.2.2 Implementar la 2.2.2.1 ldentificar lineas de accion Elaboracién de reporte de 4 4 1 100% 0.0
estrategia de prioritarias en la estrategia para redes | incremento de visitas desagregado
administracion para sociales, con el fin de incrementar el por tipo de red social
redes sociales del CNA | posicionamiento en redes sociales
Elaborar al menos seis G 14 0 100% 0.0
fransmisiones en vivo en redes
saciales, sobre las principales
actividades para posicionar la labor
institucional
2.2.4 Disponer de una 2.2.4.1 Habilitacion de un ndmero Elaborar reporte de habilitacion del 1 1 o] 100% 0.0
linea telefénica para la telefénico para divulgacion de noticias | namero celular para la difusion de
comunicacion externa institucionales para publico externo noticias
denominada “CNA en tu
movil”
A.2.3. Posicionar al CNA a traves del 2.3.1 Consolidar la 2.3.1.1 Contratar un consultor interna | Gestionar el proceso de 1 1 0 100% 155733.26
manejo adecuado de la estrategia de estructura operativa de | especialista en disefio gréafico. conlratacién ante Administracion y
medios. la unidad de Relaciones Recursos Humanos y Direccion
Piblicas Ejecutiva,

Tel.: (504) 2221-1181/2221-1301 Correo: info@cna.hn

Web: http:/iwww.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

% EJECUCION
META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
2.3.2 Actualizar la 2.3.2.1 Actualizar la estrategia de Revisar y actualizar el capitulo de 1 1 1 100% 629.0
esfrategia de comunicacion, incorporando comunicacian digital implicito en la
comunicacion lineamientos definidos en politicas o estrategia de comunicacion
institucional documentos institucionales de reciente | institucional, para adecuarlo a las
publicacion. nuevas tendencias de comunicacion
en redes sociales.
Revisar recomendaciones del 1 1 1 100% 0.0
diagndstico de desarrollo
organizacional referentes a
relaciones piblicas y verificar su
incorporacion en la estrategia de
comunicacion.
A.2.4. Convocar a los medios de 2.4.2 Asegurar la 2.4.2.1 Implementar el plan de Elaborar reportes de seguimiento al 12 12 i 100% 899.48
comunicacion a las conferencias de presencia de incidencia en medios de comunicacion | funcionamiento de los médulos
prensa, conversatorios y exposiciones representantes de desarrollados e identificar
especiales, que realicen las principales medios de comunicacion oportunidades de mejora para
autoridades del Consejo. en eventos implementar en el sistema.
institucionales
ESTRATEGIA: 3. Manejo permanente de campara de medios para visibilizar el accionar institucional en el combate a la corrupcion.
A.3.1. Implementada una campafia de 3.1.1 Mejorar la 3.1.1.1 Seguimiento a las campafas Desarrollar una campaiia 0 mini 1 1 0 100% 0.0
informacion, educacion y comunicacion confianzay de comunicacion para orientar a la campana de comunicacion para dar
(IEC) a nivel institucional, posicionamiento del ciudadania sobre los esfuerzos a conacer la posicion institucional
CNA ante la ciudadania | anticorrupcion frente a acciones realizadas por
a través de la operadores de justicia.
realizacion de campafas
de comunicacion
A.3.2. Coordinacion inter-unidades 3.2.2 Disefiar y 3.2.2.1 Produccién de contenidos Produccion de postales, gif, videos, 120 120 10 100% 612.0
programaticas del CNA, para la difusién | diagramar productos graficos para campanas y mini materiales para impresion, soportes
de las principales aclividades que audiovisuales de campanas de comunicacion, asi como | visuales y diserios de impresion
realizan, para darlas a conocer por acuerdo a demanda a demanda de direccion ejecutiva y
distintos medios internos y externos. interunidades y plan de | unidades operativas, entre otros que
trabajo de la unidad de | faciliten la comprension de los
relaciones publicas mensajes inslitucionales

Tel.: (504) 2221-1181 / 2221-1301  Correo: info@cna.hn
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

% EJECUCION
META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
A.3.3, Monitoreo diario de los medios de | 3.3.1 Monitoreo de 3.3.1.1 Revisar los contenidos de Elaboracion de documento sobre el 4 4 1 100% 258750.0
comunicacion impresos, radiales, medios de comunicacion | noticias sobre corrupcién generados analisis de los contenidos
televisivos y digitales. que generan noticias en | durante el trimestre publicados en diferentes medios, a
materia de corrupcion partir de insumos recibidos por
vinculado al trabajo empresa responsable de monitoreo
institucional. de medios
Recursos Humanos L. 513,750,44
Contraparte Proyectos L. 179,694.09

TOTAL

L.1,110,068.27

- = B
== e —
il Lic. Ricardo Alberto Rivas Ellner
T Jeledela Unidad de Relaciones Pliblicas

Tel.: (504) 2221-1181/ 2221-1301 Correo: info@cna.hn  Web: http:/iwww.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Responsable

Ing. Héctor Sahid Estrada Meraz

Unidad Programatica

Tecnologias de la Informacion v la Comunicacion

Ohbjetivo Estratégico

combate ala corrupcion.

‘Dar soporte, desarrollar y adecuar la base tecnoiogsca del CNA {ie modo que {esponda alas demandas y ob;euvns estrategsc:es snsmucmnales enla prevencion y el

tecnoldgica instalada.

sobre la base tecnologica
administrada

viabilidad sobre la base
tecnologica instalada

en el esquema tecnoldgico de CNA

% EJECUCION
META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Mantener y fortalecer la base tecnoldgica y ia seéurid;eid de la informacién y comunicacidn del CNA.
ALY Mantenimiento preventivo | 1.1.1 Alender solicitudes de 1.1.1.1 Alimentar la bildcora de Elaboracion de reporle de solicitudes 12 12 i 106% 350.0
y correctivo de equipos. servicios de mantenimiento gestion TIC atendidas a través del sistema de
preventiva de equipos informaticos gestion de ticket
1.1.2 Implementar plan de 1.1.2.1 Realizar 2 Notificar a unidades operativas la 2 2 1 100% 0.0
mantenimiento preventivo y mantenimientos preventivos ejecucidn de mantenimiento preventivo
correctivo de equipos = : g
1.1.2.2 Atender solicitudes de Gestionar con proveedor la garantia de b4 2 1 100% 0.0
manienimiento correctivo de los equipes tecnoldgicos
equipos -
Realizar mantenimiento correctivo a 2 2 1 100% A 0H]
equipos tecnoldgicos
1.1.3 Medir la satistaccion de los 1.1.3.1 Aplicacion de encuesla de | Diseno del instrumento para la 2 4 1 100% 0.0
usuarios interno satisfaccion del personal aplicacion de una encuesta de ;
satisfaccion
Aplicacion de encuesta y tabulacion de 2 2 i 100% 0.0
datos
Al 2 Monitoreo de esquemas | 1.2.1 Realizar respaldo de 1.2.1.1 Realizar respaldo de Ejecutar respaldos de informacion 12 12 i 100% 0.0
de respaldo y recuperacion de | informacion y recuperacién de informacidn en servidores de seleccionada
datos. datos CNA
1.2.1.2 Realizar respaldo de Ejecutar respaldos de plataformas v 12 12 1 100% 0.0
plataformas tecnologicas y sistemas menos criticos !
sisternas menos criticos
1.2.1.3 Ejecutar respaldos de idenuficar, programar y supervisar 12 12 i 100% 0.0
bases de datos e informacion de | ejecucion respaldos
plataformas y sistemas criticos
A.L.3 Implementacién de 1.3.1 Elaboracion de diagndstico 1.3.1.1 Realizar diagnastico de Identificar necesidades en el esquema 1 1 0 100% 0.0
nuevas tecnologias y equipos sobre la necesidad de nuevas viabilidad scbre la base tecnologico del centro de datos
informaticos. tecnologias v equipos informaticos | tecnoldgica instalada
A.1.4 Actualizacion de la base 1.4.1 Elaboracion de diagnostico 1.4.1.1 Realizar diagndstico de identificar necesidades de actualizacion 3 3 ] 0.0
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CONSFIO NATIONA

ANYICORRUPCION

% EJECUCION
META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
1.4.2 Actualizar en base a 1.4.2.1 Implementacion de Verificacion del estado actual del 2 2 o] 100% 2137.61
demanda la base tecnologica procesos para la actualizacion de | esguema tecnologico del CNA
instalada los equipos tecnoldgicos
A.1.5 Supervision y 1.5.1 Fortalecer el esquema 1.5.1.1 Elaboracion de informe Conformacién de equipo verificador y 1 1 o 100% 0.0
mantenimiento del esquema de | tecnoldgico del centro de datos sobre la situacion actual de la lista de chequeo
proteccion eléctrica de los sequridad fisica del Data Center
equipos informaticos del CNA. - ‘ - —
1.5.1.2 Adquisicion de equipo Gestionar el proceso administrativo para 1 1 0 100% 0.0
tecnologico que garantice la la adquisicion de una consola RAK KVM
operatividad del centro de datos | y otros dispositivos tecnoldgicos
regueridos segun demanda.
A.1.6 Supervision y monitoreo | 1.6.1 Elaboracion de plan de 1.6.1.1 Revision de sistemas Fortalecer la seguridad informatica del 4 4 1 100% 4913.78
de la seguridad de la red de accion para deteccion y control de | implementados para el control de | CNA, a través de tres capas (e i
datos y equipos informaticos del | amenazas cibernéticas y accesos | amenazas y la administracion de | seguridad perimetral (Equipo Fortigate,
CHNA. no autorizados a la red CNA la seguridad informdtica Firewall y Consola de Eset Anlivirus)
ESTRATEGIA: 2. Implementar Sistemas, herramientas y procedimientos gue permitan la buena gobernanza de las TIC en la institucidn.
A.2.1 Desarrollo y actualizacion | 2.1.1 Desarrollo e implementacion | 2.1.1.1 Seguimiento a la Instalacion de maodulos en el Sisterna de 1 1 i 100% 0.0
de sistemas intermnos. de sistemas de gestion operativa operatividad de sistemas Informacion Gerencial al servidor interno
implementados
Implementacion de programas para 3 3 0 100% 0.0
sisternatizar procesos de gestion TIC y
seguridad informatica
2.1.1.1 Seguimiento a la Verificar la operatividad. disponibilidad y 2 2 0 100% 0.0
operatividad de sistemas funcionalidad
implementados
A.2.2 Implementacion de 2.2.1 Mantener actualizado el 2.2.1.1 Actualizar el Firmware de | Verficacion permanente de nuevas P 2 0 100% 4951.93
herramientas de informacion sistema de telefonia IP la plataforma telefonica actualziaciones del proveedor
externa.
A.2.3 Elaboracién, actualizacion | 2.3.1 Actualizacion e 2.3.1.1 Revision de practicas Incorporar a la politica de TI, ajustes 1 1 i 100% 0.0
y socializacion de politicas y implementacion de politicas v institucionales y segun demanda
procedimientos. procedimientos en Tl recomendaciones del diagnéstico
de desarrollo organizacional )
2.3.2.1 Jormada de socializacion | Realizar una jornada de socializacion de 1 1 0 100% " NN 0.0
de politicas y procedimiento Tl la politica de Tt actualizada Y/ i ]
[ 4 f 1 ,a
Simulacro de situacion de amenazas iR 1 1 0.0
cibernéticas =
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generada por los usuarios que ufilizan la
plataforma de aprendizaje

% EJECUCION
META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO  ACUMULADA
ESTRATEGIA: 3. Fortalecimiemo de las capacidades tecnoldgicas del personal del CNA.
A.3.2 Desarrollo e/o 3.2.1. Actualizar la herramienta de | 3.2.1.1 Poner a disposicion de Socializar con todo el personal a través 1 1 0 160% 0.0
Implementacion de autoaprendizaje a partir de su usuarios del CNA, la plataforma de una jornada de capacitacion y
herramientas que faciliten el implementacion de aprendizaje para el desarrollo | videotutoriales, el uso de la herramienta.
dizaje tecnoldgico del de cursos didacticos —
aprenclzaje 18enong Elaborar reportes de la actividad 2 2 1 100% 0.0
personal del CNA.

Recursos Humanos

L. 545,350.00

Contraparle Proyectos

L. 165,676.04

TOTAL

L.723,379.36

ing. Hectgf hid Eétrada Moraz o £45
Jefe de la Unidad de Tecnologias deJa'Informagian'y la Comunicacion
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