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Responsable ,¡ r¡r,r ( iI.,Ir'I,¡r,,ii ,r /ii
Unidad Proqramárica Dlrección Elqcu¡lva

rrqrmitan Drevenir y comhatlr la cófiuoción.
Objetivo Fsüstégh0

LíNEA DE AccróN ACTIVIDAD SUAACTIVIDAD TAREA INMEOIATA

9t
MEÍA EJEC. DIC CUMPLIMIE}'JÍO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

EJEcuctóN
FINANCIERA
ACUMULAOA

ESÍRATEGIA: 1. Proponor poftlces, estralogias y pla¡6§ do qcclón p¡rs prevenir y combstl.la corrupc¡én y par¡ la promoc¡dn do h tr¡nspareri6¡a sn Honduras.

A.1,1. cNA cuénta con una éstrale§lo

de medlaño plazo para la presentacióo

de propuestás de politicas y planes do

scclón andcorrupc¡ón y de ptor¡oclón

de lB transpatencia,

1.1.1 ElAborar una propuesta de
pollt¡ca ulbl¡ca para prevenir y

combatir la corrupción, basada en
la experiencia lnst¡lucional.

1.1.1,2 Anál¡sis de lnsrimos
instilucional€s y dlseño de

la propueta de politica
públlca

Aprobaclón do la propuesta de

reforma al códloo penal, reterenle a

del¡ios conrra la ádministración pública

1 t 0 l{:l0yl 583.99

A,1.2, lmpulsár un mécanismo dé
promoclóh inslitucloñal de buenas
prácticas en los servidores públicos

1.2.1 lmpleméntar un mecanlsmo

de promoción de buenás prácfcas

instituciondes

1.2,1,1 Promover lniclatlva§

de buenás prácrlcas

inslIucionales dirigido a
servldores públicos

SEguimlenlo y aprobaclón a lnlormeri

elaborados por UAS sobre promoclóíl

de buenas práctrcas institucionales

I I I 100,),1, 0.f)

A.2.1, céstionar y promocionar

acuordos con lnstituclone§ d€l E§tado
y de ls §ocledad civil

¿,1,1 Desárrollor acciones

colaborativas con lnstitucionos
públlcas e instanclas de ls

sociedad civil

?.1,1.I Plorizaclón de

accion€s colabof ativas con
inslituclones públ¡cas y

orgañizaciones de socledad
civil

Gestiones elecot¡vas pora el desarrollo

dé acciones colaborativas

12 lt 0 l00ol¡ 4822.Q

A,2.2, Acompañar procosos de gesfón

dé acuefdos dé coopéración con

organismos lfl terrac¡onales,

2,2,1 Estahlecimiento de Bllanzas

do cóopÉracién para él

lortalecimleñto lñstitucioñnl

2.2 -1. 1 Ptlótlzációt de

acci0ne6 colabora(ivas en

coordi¡ac¡ón cün

or0anlsmos iñlernac¡onales

0esarrollar a0ciones en coordinaclón

con inSlánci& int6rnácionale$

B 11. 0 100rll, 11779.49

ESTRAfÉclA:3. Fortalecer las capacldlde3 de gostlón lnBtiluc¡onal delcNA,

A.3.1, Seouimiento a los procesos de

destión de l§s ótoanos superlores del

Coñeejo.

3.1,1 Sé0uimi€nto aldesárrollo do
¿lsambleas ordlnarias y

extráordinárlas

3.1,1.1 Desarrollo de

afiambleas

Preparacróñ lo0l6tica, tañscrlpción v
§laboración de acts de reInlón

13 I LOOaÁ' 11737,52

3,1.2 Segulmieñto aldesárollo de

reuniones coñ el Comité Eiecutfuo

dsl CNA

3.1,2.1 Desaíollo de

rcunlones

Prepsración loglsllca pgra desarrollo

de reuniones

15 10 0 100?6 12ñ68.13

A,3.2, S€gulmlento a los procesos de

§estión técnic0"adnriñistrátivá pala lñ

consolldaclón ln6titucional.

3.?,1 RevlElón y aprobaclón de dos
procesos da evaluaciórl sobré la

0estión insdtuclonal

3.2,1.1 Revlsar y aprobar el

infórme de moñ¡toroo,
evaluaclón y aprend¡zale I
medlo término y fin de año

Panlcipar en reunlón de ov lu&c¡ón 2 2 0 10011.(r 0.0

Tél /qñ^\r?21,11n1 t)))1J1n1 añrF^ ¡ñfñár.ns hñ \^rrh hür1 /^e^ár.ns hh/
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LiNEA DE accÉN ACTIVIOAD SUBACTIVIOAD TARÉA INMEDIATA
MET A EJEC.

ACUM
DIC

2020
CUMPLIMIEMTO

ACUMULADO

EJEcuctóN
FINANCIERA
ACUMULADA

3.2.2 Sesuimiento a la
implemenác¡ón del plán de acclón
de desaíollo or0anlzacional

3.2.2.1Asegurar la

lncorporación do polit¡ca§

pafa forlüléüü el proceso

de desanollo organlzaclónal

Revisióñ y aprobáclón de norm&dva

que indique d6 manera clara romo
efronlar la sucesióñ de la dlr6cción

ejécutiv€, incluyendo proceso de
inducción,

I I 1 1009{, 0.0

ESfRAfÉGlA: 4, Po8lcionar cl CNA ants inst¡nclas ¡ñtGrñacloñal§B d6 prevonclón y combüt€ ¡ h corrupclón.

A.4.1. Promover la epll66clóh de
insffumentos lnternac¡onales d€ los
que Honduras es sionatario en materia
de fansparenc¡a y anticcríupcrón.

4.1.1 Promove¡ e través dÉ

publ¡caciones y eventos
¡nstituc¡onales los irstrumentos
lnternaclona¡es eñ que Hondutas
és si0nalárlo en malerla de

corrupción

4.1.1.1 Gestlonaf lá
eláborhclón de

publ¡caciones para

promovet inslfumentos

Réviser y aprobar comunlcBdos, nolas
de prensa, pronunclamlenlo§, onlre
otos; que hagan alusión a
instrumentos internacionales q Ios que

liondurás es si0nataria

4 4 100% 0.0

4.1.2 Panicipaclón en aclividades
de la OEA como orgañi¿ac¡ón de
sociedad clvll ¡nscrita

¿.1.2.1 Revlsar, aprobar y

alustar intorme anual de

activldad€s

fnclui¡ en inlorme anual participaclón

del CNA en aciividades de la OEA

1 1 0 I009r'0 0.0

A.4.2. Plomov€r y g6stionar la

cooperaclón técnlca para Ia

lnveslgación de casos emblemáticos

4.2.2 Prosent&c¡ón cl6lingas de
¡ñvéstlgación de ello lmpacto ante

ór0anos comp€lentes

4.2.2,1. Prior¡zar lfneas de

investl0acÍón en

coordinación coñ 16 Unldad
d6 hvosti0áción Análisis y

So0uimlento de C4sos

Análisis preliminar de e¡p€dienrgs
sobre llneas en proceso de

lnvesügac¡ón

,l 10 0 100!4) 1257 4.45

Acompañ&r ¡a presentaclón de

denunc¡as dé 0llo impacto anle
órgános competoñtes

0 l8 0 100q0 0.0

A.4,3. Promovar y acompañar el
proceso d6 §éslón nstiniciónál del
Centro de Éstudlos en Transpdrencla

4,3,1 Gestíonar ente órganos de

0óbernanza la aprobación del
d¡seño y estruüturá opefatlvá del

Obseryatorio en Polftica Crimlnal
Anlicorrupción (PCAC).

4,3.1,1 Elaborar propu0sta

dé estra(egias, lineas de

scclón y plan operatlvo del
OPCA

§ometer ante comlté elecutivo la

aprobación del OPCA como ñuevo oje
pro0ramátlco delCNA

1 l 0 úos4l 0.0

4.3.2 Segulmleñto a las accloñes
d€§arolladas desde las unidades

operatlva!.

4,3.2.1 Gestlón de
conocim¡€ñto y promoción

de la tEnsparenc¡& como
mecánlsmo de en6eñanza-

rprond¡za¡e

Revisar y aprobar las publlcac¡one§

realizadas por las unidades opefativas

7 72 0 100% 63119.45

ESTR fÉGlA: 6. ConsolldÍ un proc.so de gest¡ón y operaclón linrnciora ¡nrthuc¡onal,

A.5.1, Ges onqr la panlda
presupuestaria asignada para la
óp6rat¡vidad,instlucional,

5.l,1Gestionar y dar se0ulml€nto
ante ls aulorldád compelente a la

asignación présupuestar¡a

estábleülda en léy

5,1,1.1 Coordlnar acciones

esoeclficas ant€ lá§

autoridadés competontes

Promover réuniones lécnlcas con la

secreiarla de tin{nzas par6 gestionar

las ÍansferenclaS dé tondos as¡gnadas
por ley al CNA.

3 3 0 442 .7 5

\dt . ld/ti\ 7'>?1-11É1 I )221-1\t\1 a^rfa^. lr'rññ)¡ña hn \^,Éh hüh,/A^¡^^r¡ .ha hr\l
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2O2O

ACfIVIDAD

META EJEC, DIC CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM, 2O2O ACUMULAOO

EJEcucróñ
FINANCIERA
ACUMULADAfAREA INMEDIATASUBACTIVIDADr"iNEA DE ACcróN

3 7 t 100q.{, 0.05.1.1.2 Gestlón de

désembolsos del apona
adecuado por parte del

Goblerno al CNA

Asegurar que el proceso de liquldaclón
de rdcursos dol gobiqrno conral y de

dor¡antes se haga de manela oporlüna
y que se se ¡emi¡an las sol¡citudes de

tondos a íempo

5 B 0 100% 1108.725.2.1.1 ldentiticación de
pos¡bles donant€s

Revislón y aiusle a las propueslas

elaboradas

5.2.1,2 Fkms de acuordos
do cooperación con
oroanlsmos lnterñac¡onales

Revls¡ón y ajuste a acuerdo prevlo a
füma

2 3 2 100% 2049.2

A.5.2. Fonalecer las relac¡ones a nivel

de la cooperoción intgrñacronal.

5.2.1 Establecimlento de acuerdos

de cooperación para la

soslen¡bll¡dad llnen6léra del CNA

ESTRAfÉGlAi 6. consolidar la gest¡ón opsratlva ¡nstituc¡onal.

t2 L2 100q.1, 0.06.1.1 Monilorcar la implemenfación

de sistemas de contfol técnico y

administrstlvo institL¡clonal

6.1.1.1 Segulmlenlo a los
procesos de oestidn tdcnica
y linanc¡era hst¡tuclonal

Revislón conlinua de procesos

desaíollados

o 1"00% 0.06.1.2.1 ValidAc¡ón do
lnlormes

Revis¡ód tonli¡ua d6 procésos

riessrrolládos

3 1,00 0.0

6,1.2 So0u¡miento a la
inrplementaclón de procedimientos

y estándares administralivos
6.1..2,2 ldenrificación y

selección do candldatos
para auditola seoún
prioridad€s identlicadás

Aprobar proce8o de contratación de

empresa auditora
2 0

A.6,1. Monitorear la gesrión lntorna

ins tucioñal para la implementa¿¡ón de

procesos y proced¡mhntos técnlco.

adminislral¡vos.

1.2,278,663,03Reculsos Humaños

L.3.627.79Contr6pane Proyectos

L.2,402,675,52,.A TOfAL

\\:.1
or¡ttccrói¡
l,/¿(u¡v

Abg. G¿brlela ejandrá C&slellsños Lt¡n¿o

Dllectora Ejecuüva

f¡l .¡qfl¿lrr21-llC1 l)2)1-1.\l\1 añúFñ i^lñlñlññá hñ \tuah, h h /^úM, r^á hñ/

( I



:{§ri CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-D¡ciembre 2020 (CNA)
Ejecución de act¡v¡dades correspondiente al mes de Diciembre de 2O2o

,:i:'
Dr, OLlir Aaron Fernández Flores
lnv r ,r'l, ir'r, Ll,.!.ir.L .

Objelivo Eslratégico acciones encam¡radas a detemrinar los sujeios responsables en la de hechos delctivos derivados por áctos de coIrupc nvnculadosafuncio nar os ylmpLrlsa¡
exfuncro¡arios ue adnr¡n¡stran recursos clel erario úb¡.o

META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

EJEcuctóN
FINANCIERA

ACUMULADAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

gS¡nllÉGlA: t. promover alianzas estratégicas de investigación con l,os operadores de just¡cia y organismos ¡nternacionales.

1 100r2i,1.2.1 Apc¡yo ill Ministerio

Público en ios casos

inlerpuestos por eICNA y otros

de rnterés pútrhco

1,2, 1,1 Asesoram¡ento y apoyo

logíst¡co a los reqrerimienlos
planEados por el l\¡P en

investigaciones sobre casos
pfesenlados por cNA para

agilizar la judiciaiización de casos

Promover ¿r-sesoram¡entos o apoyo

logislicos al Ministerio Públco

1 1 10at'/n1.2.2 Gestionar con el Regrstro

N4ercanlil de Te0ucigalpa

enlaces para celeridad de las

sohciudes cle ifl f ormación

1.2.2.1Obtener acceso a la base

de daios de¡ registro mercanlil de
Francisco Morazáñ.

So¡rcitud de prórroga paaa acceso a la

base de datos

0.01.2.3 Seguimienlo a la

operatrvidad de uso de la

bases de dalos del lnslitulo de

la Propiedad (lP)

1.2.3.1 Verilicar elestado de
luncionaldad de, acceso a base

El¡tror¿rc ón de acln de funciüralrdad de

la base de dalos
l t 0

30188.61 ll 100¡ll1.2.4 lnlervenc¡ón e¡ procesos

cle instrluciones es¡atales «»r
el oblet¡J de generar incrdencia
para l]te]úar l¿Ls prácl¡cas en

las funci0nes públicas

1.2.4.1 Participar y acompañar
procesos inlernos de anstiluciones

estalales para pfomover el

cor¡eclo desarroi¡o y apkcacion

de la ley.

Geslionar rerniones ylo converr os

recepc ón de sulicitüd (le instituoones

0.0L I 100'r.{,

A,1,2, Consolida, e¡ proceso de

coordinación y partcipación
pemanente con instifuciones del

Estado en lo§ procesos de
irvestigacion delCNA.

1.2.5 Viqilancia al

cumplimiento de la Ley de

Transparencia y Acceso a la

lnfomacón Públ¡ca (I-TAIP)

1.2.5.1 Proceso de seguirnieñto y
acon'lpaiiarniento a solicrtudes de
rnformación púb¡ica medialr1e

denLrnci¿s sobre denegaloria o a
rnicialiva propia

Atención y asesorarniento Jurídico a la

crudadanla

ESTRATÉG|A: 3. Fortalecer los procesos de tucha y combate a la corrupcidn e impun¡dad.

13543104 il 100r'i,Análisis e icieñliicación rle la-s denuncias

recibldas para ser admitrdas

a662e-46Pnsent¿crún de den(rnc as ante el

Ministeno Públlc()

A,3,1 Pronrov de forma
permanente procesos de

rnvestqacrón, análisis y

seguimienlo de casos.

3.1,1 lntDrponer denuncias

ante el M¡nisterio Público

3.1.1.1 A.lmisión dc donrrrcias
investigadas por la UIASC

\t
fel.: (5O4) 2221-lIAl I 2221'1301 Coreo: rnfo@cna.hn Web: htlp /A/wa1/.cna.hn/

LÍNEA DE AccróN

0

0.0

:too9h

1

1

7AO'th
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Eiecuc¡ón de activ¡dades correspond¡ente al mes de Diciembre de 2O2o

SUBACTIVIOAD

|,Á

META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

EJEcUcIÓN
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATALíNEA oE ACcróN ACTIVIDAD

3.1.2.1 Proceso de investigación
con rndicios de irreqúlaridades en

la admrnistfación de fondos
públl.os.

Presentación de denuncia a te el 'l'SC 2 o lAOt\) 33750.03.1.2 Presentación de inforrnes

anle el Tfibunal Supenor de

Cuentas sobre rrregulárdacles

en la adminisfación de
recursos públicos

2

Corisoldación de las clenuncias recil)icias I 43572.73.1.3 Promover la qestrón

realizada por la UIASC sobre

los procesos de investrgación

realizados

3,1,3,1 Elaborar un informe anual

consolidado de las denuncias

recibidas

3.1.4 flaboración de

diagnóstico sobre la

funcionalidad y ulilidad de la
platalorma de denu¡cras

3,1.4.1 Docunrenlar inciclendas

delectadas en la plataforma de

denunc'as

Solrcrtuct de envío de iocidencias

detecladas e¡ el uso de la plataforma y

sugerencias para meiora

l 1 (l 10{)ri 0.0

3 2.1-1 Vsitas/ g;ras periód cas

anle los enles persecutores del
deliio

Elaborar rnforrre ¿rnualde seguir¡rierrto de
casos presenlados aflte óruanos
persecutores del rlelilo

1 C 27346.06A.3.2 Pronrover procesos de
invesligac¡ón y seguimrento ante

los operadores de Jüsticia y

obligaciones legales del CNA para

el cumpl¡miento de las

disposicroñes oonte idas en las
leyes.

3.2.1 Seguinliento de los
procesos investigatúos
inteeuestos anfe los

operadores de jt¡sl¡cia
3.2.1.2 Comparecencia y
participación del CNA en

audiencias judiciales de casos

emblemálicos de corrupoón

PaÍicipación pernranente del perso¡al.le
la UIASC en audiencias públicas

l a llrl,'

3.3.1.1 Contraiación de asistenle

legai de la UIASC

oestión administratva para contratació¡ 1. I 1) iooo.l¡ 117150.0

3.3.1.2 Contratación de

especialista en el área linanciera

Gestión adnrinistrativa para conllatacró§ 1 0 1) 00./o 0.0

3.3.1.3 Conlratación de auxiliares
lécnrcos para la UIASC

Gest¡ón adm¡n¡strativa para contrataoón 2 2 0 lOOt11) 187750.0

3.3.1 Consolidación de la

esÍuctufa operaliva de la

UIASC

3.3.1.4 Conlratación de

especialista en elárea de
inqenieria

Oe:iiún adñrrlstrativa para ¿orrtratacróf L 1 0 100'Xl 15200.0

3.3.2-1 Pronrover acciones para

la asesoría, estrategia.
plañrf¡cación y manejo de casos

2500 0

I

3-3.2 Fodalecer la capaddad
operativa de los órganos
pesecutores deldelto y ottos

aclores, medianle la expe(ís
del CNA en procesos de lucha

contÍa la aofupcróñ

Realizar eventos para la gestión de

conocimrenlos en temas anicorupción a

través dc ponencias, conferoncias,

chaías, foros y conversalorios dir¡gido a
represe¡tantes de instituciones pútllicas y

actores de socredad civil

1 0 Ttol¡1,

A.3.3 Forlálecer las capacidades
técnicas y operat¡vas para

irnpulsar procesos de

lnvesügación ef rcaces.

lel.: $44) 222L-17A1 I 2221-1301 Correo rnfococna.hn Web:http:/^Á7ww.cna.hn/

0 lAOtt4)
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan operat¡vo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2O2O

gac An¿ill uimiento de casos

LÍNEA DE ACCIóN

%

META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

EJEcuctóN
FINANCIERA

ACUMULADASUAACTIVIDAD TAREA INMEDIATAACTIVIDAD

3.3.3 Implementación de la
catedra aniicorrupción en

cenEos de educación supeíol

3,3.3.1 Pronlover la sl¡scripc ón

de un cunvenio con un centro

educativo de ¡ivelrfhenor

Eláboración de cana de
acuerdo/conven¡o y realizar la gesüón

para s/E\cripción

I I LAA'Y¡ 33098.7

1.. 1,659,552.82Recúrsos Humaoos

Contraparte Proyeetos L.397,655.13
I

I TOTAL L.2,818,173.83

Il-Ltl
T

Tel.: (50.1) 2221-1.181/ 2221-1301 Correo: r o@cna.hn Web: httpj/ww{.cna.hn/

0

Y



CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspondienle al mes de Diciembre de 2O2O

At{¡.l§ri

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

EJEcuctóN
FIÑANCIERA
ACUMULADA

ESTRATÉGh: 1. Eficientar la administrac¡ón mediante la implerñehlac¡ón de proceso tócñ¡co y equ¡pos de adm¡n¡strac¡ón y gestión acorde a las demañdas de la organ¡zac¡ón.

A.1-1, ConLar con un sistenri{

adminisfativo, conlable y

frnanciero que facilite el

mane,o de inlormacrón y toma

1.1..1 Desarrolb de sislemas
para la aulomatización de
procesos adr¡rñrstalivos

1.1.1-1 Seguirniento ,:\ la alimenlación de
rnfornración en el sistenra de coñtrolde
nvenlarios aprobado por DE

Reuniones técnicas para li1

validación de reportes y proceso

de fuñc¡oñamienlo del s¡stema

t\ tl 0 0.0

1.1 1 2 Se!üimiento a la alimentacrón de
rnfornación en el sisterna cle curIol pard

mantenimic.nlo de vehículos aprobado por DE

Reuniones lécnicas para la

validaciún de reportÉs y pfoceso

de f!ncronam e¡to del s¡ster¡a

1 I l) TAOo/o ().o

1.1.1.6 Seguimiento a la elaboración del

s¡slema de conlrol para órdenes de
combustible aprobado por oE

Reuniones técnicas para delinición

de procesos del sistenra

1 0 il t)l 0.0

1.1-1-8 Seguiñaento a la alimenEción del

sistefira de recursos hunlanos (gestiones del
personal permanentes y consultores)

Reuniones lécnicas para definición

de procesos del sisle,na

1 0 A!i) tJ.0

1..1.2 Actualización del

manual de procedimienlos

adminisfalivos

1-1,2.1 lncorporar al manual de procedir¡rientos

adm¡nistralivos Iineamientois generales para el

almacenaJe de archvos.

Establecer lineamienlos de

caráctel ge¡eral para el manejo

de espacio de archivos, rncluye

definición y rna¡ejo de ifformáción
sensrllle y sobre elalmacenaie en
generaj de archivos fis¡cos.

l 0 0 0.0

L1.3 Socralrzaoón del

ma¡üal de procedinlientos
1.1,3.1 Enlrega de manuala personalde la

unidad

Espacio par¿r socralizacrón al
personal .ontable y administrat¡vo

I 0 0 0.0

4.1.2. validac¡ón,

actualizácrón e

rmplementación de los

manuales de procedimientos

adm¡nislralivos y otros

1.2.1 6es¡Ón adm¡nislralva
pafa asegurar la

socialización e

implementación de

manua,es, poiÍtlcas,

reglamenlos, lineamientos,

estrateg;as, enlre otros

1-2,1.1 Relrniones para presentación de las

¿ctualizaciones
Re!¡nicnes rñensuales para

sociahzación de nr¿touales y ot¡os
ut)

1 2 2 Revisión anual de los

,nañuales adminislrativos

Reuniones de trabalo 1 l 100%

I

Lic. Luis
Unidad amática Administrac¡ón Recursos Humanos
objetivo Estralógico Desarollaf e implementar proqranras de nrejora contlnra de c

faciliten ia rendicróñ ale cuenlas delCNA.
nico-administratúo, eficientando la administración de los recursos econ y financieros queI

Iel.: l5O4) 222L-1181 I 2221-1301 Correo: in,o@cna.hn Web: httpJ/ww$/.c¡1a.hn/

)

/

%
META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

33'r,6

0

| 1.2.2.1 Retrnrones de trabap para

I 
acruatrzac,rr,, oe manuales arlmrnr§lralrvos (3)

o



.{§ri CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2o2o

%

META EJEC. DIC CUMPLIMIENfO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

EJEcucróN
FINANCIERA

ACUMULADAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATALINEA DE ACCION

Reahzar una jornada de

soc¡ahzación con el personal

¡nvolucrado en qestión de

I 0 0 4.,,ú 0.01.2.3 Socrali¿acrón del
ranualde ges¡í .

adnrinisüación de

programas y proyectos

1.2.3.1 Socializacló¡ de manual

1.2.4.1 Seguimiento a acuerdos y
recomendaciones

l 00124Fün.¡onamientode
comilé de higiene

Realizar un¿r Jor¡ada de
socialización ccn todo cl pcrscnal

1 0 0 0'ra 0.01.2.5 Soclal¡zación de

nranua,de se!uridád
institucional

1,2.5,1 Gesnóo administratrvir p¿rr¿r ¡a

<..i^l,7a.ión.lel manual

Geslión par¿ aprobacion y

remisión de PACC al lAlP

I l rl toa9,. 0.01.2.6 Elaboración d€il Plan

Anual de Compras delCNA
1.2.6.1 Elahoral Plan Anualde Conlpras de

acuerdo a los requerir¡ientos insliiucionales en

cumpli,nrerro a lo dispuesto en los

lineamientos de verificación de rnformacrón,

Trám le de nolas y recibos 3 4 l. \aaa/' 0.01.3..1 Envio de liquidación

de anlic po de fondos para

lrámile de ranslerencia de
pale clel cobierno

f.i].1.1 Elabor.tc oñ.le rúLüs y rnc bo5

1.3.2.1 Gest ón de fondos Nolas y documentos 3 1 140.r, U.L)1.3.2 Solicitudes de

transferencias de fondos

enlre cuenlas delCNA

t.3.3.1 Gestión administratrva Notas y documenlos t-l 100% 0.01.3-3 Gestiones tiancarias
parít negúciacióñ de lasa"s

.lc irrlereses en certifcados
de deposiios

1.3.4.1 Elaboración de lerm nos de la subalila y

desarrollo del evento de sL¡bastas

Notas y documentos 1 I 1ú0'I) "1138.01.3.4 Gestiones de venta de

actrvos (eventuales)

Notas y d0cumentos Lti00 176{i 1i6 0.01.3.5 Elaborac¡ón . revisrón

y ,irma de cheques

1.3.5-1 Gestrón adminrstral va

Revi5 on y na¡1enrmr.nlo de AC 27990.01.3.6 l\rafl tenir¡iento de

aires acondiclonados

1.3.6.1! Geli or a(lnr nisn¿rnv¡

B1.3.7 Manren¡m¡enlo general

del edifcio

Revigón y nlanlenimienlo la!'l ,

A.1.3. Gestionar Ia

disponlbiIdad de recLirsos

f inancieros y conlrolat y dat
seguimiento al hrncionamiento

operat¡vo del CNA.

fel-: (504) 2221-1191l 2221-1301 Correo nrfo@cna.hn Web: hllpj/w1rw.cna.hn/

I Real,z.r ac¿,ones de

I rmplemenetacrón del conrrté de

lr,ig,"n"
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operat¡vo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Dic¡embre de 2O2O

LINEA DE ACCION
META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADOSUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

YEffi
FINANCIERA

ACUMULADA

1.3.8 Suscripción pól;za

se{ruro contra incendio del

ed¡fici0

1-3.8.1 Gestióñ adrnrn¡stlanva Revisó¡ de cortrato 1 0 lA0a/t 8?748.42

1,3.9 Manlenimienb,
reparación, del parque

vehicula¡ del CNA

Revis írn y nrant rr nrbnto 72. 12 1 IAAV. 405371.94

1.3..10.1 Gestróf admiris1r ativa1.3-10 Susc¡ipcrión de póliz¿

de seguros del paque
veh cular del CNA

Revisión ¡le contrak) 2 ? :195323.29

1.3.11 Mantenimiento

cáfi]aras de seguridad

1.3.11.1 Geslión «dminislf aliva 1 0 :iatk¡ 0.0

1.3-12.1 Geslión admrnistr aliva Revisión y manlen mienlo l l 0 1AA'/,: 46172.44

1.3.13 Setuicro de erergía
eléctrica

1.3.13-1 Oest¡ón adm¡n¡sf aliva Pago de recibo consu,no 1.-) 1 1A0!/o 12§867.73

1.3.14.1 Gestión admrnislrativa1.3-14 §etvicio de agua
polable

Pago de reciho consunro L2 i2 1 1ú0% 1494.0

1-3.15 Servicio de k eionia
,rja

Pago de rccibo canrsumo 12 L2 1 'LAtrh 10865.74

1..3.16 Serv cio de telefo¡ia
móvil

1.3.1 6.1 G.r:Lrón arlmin'st¡ativa 12 12 I 1Ala/a 722412_51

:1.3.17.I Cesl a¡ adnrirrslrativa:1,3,17 Servicro de i enret Pago de recibo consumo J2 12 1 213031.68

1.3.18 Servicio dÉr 1v por

.able
P¿rqo úe recibo aonsumo 1?. 1.2 1 :100,r,í 67:8.23

1.3.19 Serurcio de 1.3.19.:i Ges¡ó¡ adrnú¡ s!¿trva '\2 12 1 iAOa/c, 28456.90163

1-3.20 Ser/icio de

nlens¿jería

1.:1.20.1 G€slión ad rinisf airva .l l

1 3 21 Seru.ir rie .lrlnLrir) 1.3.21.1 Gestión ad,ni¡is1ra¡va Contralo reali?aalo l L 0 100!/. 0.t)

1.3-22 Susc¡pción de
,nedros Ce {xrnlrn¡caa órr

1.3.22.1 Solcrtud de renovac ón I c 100,11 5!26.0

lel.r (50,1) 2221-1191 i 2221'1301 Coreo: rnioiolrna hn VL¡eb: htlp /Arrw§,.cna.hn/

\

ACTIVIDAD

L

1.3.9-1. Geslií» adrrr nislratrva

1.AAv.

I 

n*,""" r ."".""-"". 2

1.3.12 fu4¿tntf)nimrento y

repatac o¡es de ntobiliario ,

equipo, frl.rn1¿ eléc!ica

1?

1.3.:15.1 Gsslión adm nislrativa

i 

eauu ,re ,ec,r,o

.1CoN,ó

1.3.18.1 Gesiiarr adnrin slrallva

] 

;'''"' '* " 'r,. " '''' "'

I 

eaor, oe recrotr consLrnru l00Y¡



Y{§ri CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operat¡vo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspond¡ente al mes de Diciembre de 2O2O

¿

T

1

LíNEA DE AcctóN
META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

EJEcuctóN
FINANCIERA

ACUMULADAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

yr

1.3.23 Transpo(e inlerno y
alquiler de vehiculos

1.3.23.1Emrsió¡ de cheque para pago Elabo.ac¡on de boleta (para

transporte inlerfi» o recepción de

tactura

1') 13168.0

1.3.24 Combusrible y

lubncantes

1 3 24.1 FrJrision de o.rlpn rJe conrbus¡ble Recepción de factura 12 12 1 100'/o 218259.0

I 3.21i Estacion;rmienlo 1.3.25.1 lleemlrolso del qaslo Elaboracion de boleta de paoo 1_2 .1.1 I 929¡, 365.0

1.3.26 Solvrcios de rmprenla 1.3.26.1 Solici¡rd de colización del servicio,

emisión de orden de compra y recepción del

t.abajo

Establecinrien!, de conl,aclo con
proeveedores

1 6376.8910001)

1.3.27 Seryicios de eventos
y talleres

1.3.27.1 Solicitud de cotizacio¡es, elaboración

de cL¡adro resumeñ de colrzaciones y orden de

compra, recepción de breñes y servrcros

Esiablecimie¡to de conlaclo con 11 3 o 9621.8

1.3.28.1 Verificaciórr de existencia,

requerimienlo dellos bienes y se solicila Lrn

loñdo hqudable

Elatroración de invenlar¡o y

recepc¡ón de solicrlud de

\2 13 l 100% 181152.911.3.28 Materiales,

st¡minslfos e tnsumos

Emisión de cheque para pago !2 l1.3.29 Inrpueslos,

cont¡ibúciolres y lasas

1.3.29.1 Tránrites de consla¡cias, presentación

de declaraclones

1.1)l)l/t 180565.89

1..3.30 Gaslos no

opelacionales

1.3-30.1 Emrsión de cheque para pago Elaboración de boleta o .ecepción

de factura

4 l 100-| 259228.95

1-3.31 Gaslos financieros 1.3.31.1 Elaboración de certilcacioñes de

cheques

Solicl¡uC de estados cie aüonta l2 12 1 7t)t)¡/c 33758.59

1.3.32 Reúniones de trabajo 1.3.32.1 Scgurmie¡b a cumpiimiento de

actividades de la Unidad

Rcuniones y preparacró¡ lDgislica 13 2

1.3.33 Gastus de s-.r]!rrdad 1.3.33.1 Enris ón.le cheque paÍa paqo RecepciÚn de laclura 111 1? 1 titrrl 1300703 36

1.3.34 Reservas para gaslos

de contingencias

1..3.34.1 Elaboración de nota de arlonzación
para aplLcaci¿rn de gasos

cestión de aulorizaclan a DL 1 L 65811.1

1.3.35.1 Revisión de presupuesto para

programar compras

Elaborar cuadro de adquisrción de 12 12 1 100% 0.01.3.35 Coordi¡ar los
procesos de adqursicón de

1.3.36.1 I?ecepc ón de sol c túdes de brenes o llecepción de solicitudes 12 1? 001.3.36 Coordiñar los
procesos de aclquigción y

compra de suministros Y

ottos

'1000/o

felr (504) 222L-1l€1. I 2221-1301 Coreor rnfo@cna.hn web: http://w!vw.cna.hn/

12

L?



r{§ri CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
E.jecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2o2o

T
C

o
L

o
J

LÍNEA DE AcctóN

EJECUCION

FINANCIERA

ACUMULADAACTIVIDAO SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

\-/ f

12 12 l lOAa/a 0.01.3.37 Gestiones de

negociación con
proveedores

1,3,37.1 Reuniones con proveedores,

reco¡zacrones c0fl nuevos precros
Elabor¡cion de colrzao ón

ESTRATÉGn: 2. Efic¡entar la administracaón del Recurso humano y fortalecer sus capacidades para el logro de los resultados con mayor eficacia.

2.1.1.1 Partic,par en proceso de selección de
personal

Entrevista a posttllantes 2 11 0 100% 0.02.1.1 Participación en
procesos de seleccióñ del
pefsonal perñranente y
consullores

2I i) t L.0.ri 002.1.2 Elaboracion de

contratos para personal
permanente y consullores

2-1.2.1 Revisrón de ternrnos de referencia tr drIil,,rrirJr oe u0rrrr!1Ios 1.1

0 6 t-o/. 0.02.1.3 Elaboración de
programas de inducción de
perso¡al permanente y

consLrltores

2.1.3.1 Socialización de polilcas

adminrslrativas

Llenado de ficha de

adminislración

6

12 12 1 100% 0.02.1.4 Regislro y

actualizacióñ de

expedien¡es del personal

permanente y consullores

2.1.4.1 Archivo de documentación en

expedientes

AclLralización de expedienle

Actualzación de expedienle t? I U)A'/r 0.rl

0.n2.1.5.1Aclualizar la base da datos de

vacaciones (permisos a cuenla de vacaciones,

dias de vacaciones olaciales)

Actualización de expedieñte t? 12 I 100%

Seguir¡iento ai contralo con
proveedoles

1: i.2 l l0t)tY.. 0.0

A.2.1. Desarrollar procesos de

selección e rnducción del
personal

2.1-7 Seguimrento a los

contratos de proveedores de

bienes y servcios

2.1.7.1 Ad0alizac¡ón de costos, rene0ociación

de condicio¡es, firma de nuevo conttato

2.2.1.1 n:labor.jcún de planilla ElatJor¡r cofl]proiral]te de paoo .1',¿ 4 1009i, 0.02.2.1 SLrrjkbs y salarios

00,,i.., L)rir.,Ir) :r" r, nLlr 2.2.2.1 Elaboracrón de planilla Elaborar co!¡probante de pago 2 2 ir:)ü%

2 lCor/a 64776.282.2.3 Décinro cuarlo nres 2.2.3.1 El¡Lrora.k {rr: plariill.l Elaborar comprobante de pago I

c6600.242.2.¿ Réginren AFP/RAP L2 12 1 1t)orl:

A.2.2. lmpkrnrenlar Prccesos
de gestión relacionados con el

área de recursos humanos

Tel.:1504) 2221-7fiL I 2221-1301 Correor inlo@cna.hn Webr htlp://www-cna.hn/

META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULAOO

2.1.6 Conrolv rcu "lro 
('" 

lz.f.O.r A.LUnl/,,r la l'¡sF da Lldlos (le oe,mrsor

efltr.trlas,salida-s y pernisus I de person,al

del person¿l 
I

lz.r.s nur,'ruo y

I acrLralrTáción rlé vacácioñes

I d"l personul pe..anenre

48

| 2.2.4.1 Elaboracrón de planrlla de cambios

I 
rnqresos y sahdas del personal

Elaborar conlprohanle de pago
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecución de actividades correspond¡ente al mes de Diciembre de 2O2O

LINEA DE ACCION

VI
OIC CUMPLIMIENÍO
2O2O ACUMULADO

EJECUCION
FINANCIERA

ACUMULADAACfIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

META EJEC.

ANUAL ACUM

2.2.5 Actualizac,ó¡ de
pianilla del personal adscrilo
a¡IHSS

2.2.5.1 Elaboración de p¡anrlla de cambios
rngresos y sa|Llas delpersonal

Elaborar comprobanle de pago 1l 1? I 1aA /.

2.2.6 Seguro de vida y
medico

2.2.6.1 Solicilud de cotizaciones. elaboración

de cuadro cornparativo de propueslas,
presentac ón de anaiisis de beneflcios para

renovacrón de pol¿a re¿¡ir¿acrón tle cambros
por entradas y salidas de persona¡, envio de

formularios de gaslos r¡édicos para reembolso

Soliciud de renovación de póliza

de seguros

3 l5ú/J 230486 3

2.2.7 Pago de Eono
educativo

1 i) 1 1Uotri, 1780.48

2.2,8 Eono v¿cacron¿l t2 ?3 1 TCOat' 141302.92

2.2.9 Real¡zación de

eva¡uaciones del personal

de la LJnidad Administrativa

2.2.9.1 Reuniones con persoñalde la unidad
para revisión de eva¡uaciones

Entrega de fornralo de evaluación
al personal auloevaluación,

evaluación por ele jefe de unidad y

DE

2 .i, i . 0.0

2.2.10 Gest¡ones ante la
Secret?rría de Trabaio y

consultas legales (

aboqados laboralistas)

2.2.10.1Envio de notas. par¡cipacrón efl

audienci¿is. conlrí}l?tció¡ de perso¡al

especializado en el área laborar

Realzar visitas y rem¡són de
nolns:1 lit Secretaria de Trabajo

:) 1 33% 0.0

2-2.11 Elaboración de actas
de responsabilidad y

parl¡cipar en audrencias de

descargo

2.2.11.1Transcr pció¡ del acta de
responsabihdad y envio al lvlrnislerio de Trabajo

Panicipación en audiencias de
descargo

0 C a.h

2,3,1 Desarrc¡ll¿rr e
¡mplemenlar un programa

de capacrlacióñ de personal

vrnculado ¿rl manual de

beaas y capacitacrones

2.3.1..1 Élabor?rció¡ de un plan de dcsarrolio Hlaboración de un perlil de

necesidades de capacilación del
persona¡ de la un¡dad

1 {l 0 o,1, 0.0

2.3.2 Part¡cipación del
petsonal en procesos de

capacitaclón en temas:

contables. 1Íbularios,

recursos huma¡ms, servicio

ai cliente. clima

organizacronal

2.3.2.1 Elaboración de nota para auloazación Solacitud de par¡cipac¡ón a

capacitación

:.j i, lai.1i.

l\,2,3. Desarrollar n prograrna

de capacilación que permil1

fortalecer el conocnnien¡o

segirn dema¡da institucional

00

fel.: (5O4\ 2221-llAl I 2221'1301 Correo: rnfo@cna.hñ Web: htlpJ ,vl¡,1¡/.cna.hn/

2.2-7 -:L tlaboactb. de ¡ a l. rlo y mF morá n.l' r m 
lf'laboracion de rnenrora.rdo

dP áuroílacróñ 
|

2.2.8 L Elabor¿c or .lc calculo / Temorand r I ft,rbn,o' co"rp,ob,rntc Oc p.,go

de aurorzdcru. 
I

0.c
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2O2O

f r7,o

LiNEA DE AcctóN

EJECUctóN
FINANCIERA

ACUMULADAACTIVIDAO SUBACfIVIDAD fAREA INMEDIATA

>/
META EJEC. DIC

ANUAL ACUM. 2O2O

CUMPLIMIENTO

ACUMULADO

2.3.3 Seguimiento a la
implementacrón de los

conocimientos adquiiclos

I 0 0 An/a 0.0

ESfRAfÉclA: 3. Eficientar la adfiiñistración .Ie los recursog económicos y financ¡eros acorde a las demandas de la institucrón.

t? 1C0r¡ 0.0

12 I 100o1) 0.03.1.2 Revisión de la
liquidacióñ presupueslafl a
general

3.1.2.1Consol¡dadón de los gaslos de cada

unidad y preparacron de var¡ables de gastos
t?

0.0

3.1.,tr Proyecciofe!;
Iinr¡nok-,rirs del presupue:no

3.1.4.1 Evaluac ónes de los planes operatrvos
rle c.r,l¡ r¡nid.d y el.rL,o.3crcr dc lils eslirracr.in
cle los gaslos proyectados

Elaborar proyecciones lñancieras l2 12 L 10úo/o 0.0

3.1..5 Coordinar la loglstica

de envío de

coresponde¡cia
insütucional

3.1.5.1 Preparacion de üna rula de saiida de Recepcióñ de solíchüdes L2 l1 I 42r,1¡ 0.0

3.1.6 Elaboración cle

presupuesto anual

3.1,6.1 Elatloracrón del,a proyección de¡ crerre

de presupuesto deláño anterior, elaboración
del presupuesto de cada unidad y elaborar €l
presupueslo consoldado de la organización

Elaboración de presupuesto

proyeclado
1 l 1 100rf 0.0

12 ]? l 100iá 0.0

12 12 1 0.0

3.1.9 E¡aboración de

eslados linancieros
rne¡suales

3.1.9.1 Revisión de la aplicación de los gastos

en las cuenla y unidades corectas
1? 1? 1 0.0

3.1.10.1 Seilado y escaneo de nformación3.1-10 Archvo y

informac ó¡ contables
(paftidas y cheqLres)

Elaboración de respa¡do lísico de
informes conlables

12 1) 1COJ,l c.0

A.3.1- lmólemenlár un s¡s¡emá I

de adm¡;rsracron y qestrón I

acordo a las necesidades de I

la orqanización

1el.: (5O4r 222LL$L 12221'1301 Correo: rnfo@cna.hn Web: http://www-cna.ñn/

I 2.3.3.t l""o,poruru ln 
"val.racrón 

senesral un 
I 
cesrion con Url para la

I ,nrenl sobre e¡ monrloreo a la rmplenrenlacrón 
I 

rncorporacrcn del rlern

I de conocim,entos 
I

3.1.1 Revrs¡on de la 
| 
:.t.t.t Inoreso v a,ratsrs de gastos por unidad 

I 
t hboracron de trourdacron

lquiddcrón presupuestara I lmensual
dc cada unrda(i I I

12

l _

I E¡aboracron 0e ¡rquloacron

I mensual

I

3.1.3 Etaboracron oe tlJios 
| 

3.1.3.1 A1ál1rs de ios rnoreso< y g¿\rc,s 
I Elaboracion del rlulo

de elec¡vo I I

L2 l? L 1O0o/o

| :.t.2 Lluburn.ron rle I J t.¡ I e"u r, rn u 
'nqres(, 

de i'ltom'ac o. ¿, lá | tt¡hirr¿r.rt)n rrensu¡lije req lt¡o

| 
,uglsrrn .ontaltes I obtalor¡ra det srsterna contal[' I conrantos

| :.t.4 conc't,ac'on"s | :.t.a.t soti"in ,i ou nol,as pdra estados de I thboracron mensuat de
l ¡anrar¡s I e pnl¡ vorifcacróa de i4formacrón de .ngresos 

l 
conc hacton brnca.ra

| ¡'n*'ou i

I 
Elaboración nrensual de estados

I 

hnanc'efos



:d§/i CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspond¡ente al mes de D¡c¡embre de 2O2O

I
ó¿NlófRAC

LINEA DE ACCION

META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

\:-=r-
EJECUCION

FINANCIERA

ACUMULADAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

3.1.1.1Subir a la plataforma

del srslema contable toda la
información de los cheques
y paíidas

3,1,11,1 Seleccronar los cheques escaneados y

almenlar la planlaforma contable

Escanear cheqres 12 ll 1009t {1.0

3.1-12 Audilorías de 3.1.12.1 Revisión de borrador de informe de

alrditoria

Presentación de toclos bs
documentos de nlqresos y oastos

L? 12 1 100r,/r, 16113 / 5

3.1.13 Auditoría exk nra 3.1.13.1 Revisión de borrador de infom)e de

audrtoria

Presentacrón de todos los

docr¡menlos de ingresos y gastos,
? 2 I 100% 164693.11

3.1.14 lnlornres tr imesrales
para el comité ejecutivo

3 1 1¿ 1 Elaboración de present¿ición ¿c

inlornración financiera de jngresos y egresos

nolas explicativas, desvlu"ion", pr"rrpu"ta,tiaa

F¡esenta¿ióu de iirl0¡r¡ración
fnanciera alCorñrté Ejecut¡vo del

CNA

3 1 759i, 0.0

3.1.15 hrfonnes trñ¿ncieros

especiales
3,1.1.5.1 Elaboraciór1 de presenlación de
informacón linanc¡era de rngresos y egresos

notas exphcal¡vas, desv,ua,onu, pr"rrpr"turiu:'

Preparación de docümentación
financiera iequerida

l 1 c Í)a\v) 0.0

3.1.16 Tramrlar solicrtudes
de gastos de viaje y viálicos

de las unidades

3.1.16.1 Revisión de solicitudes , emisióñ de

cheques, revisio¡ de liqu¡dacrúres prenladas y

descarqo

Recepciónde solicitudes 12 0.0

3.1.1 7 Atender solic¡tude:i
de laller--s y eventos de las

uniclades

3.1.17.1 Elaboración de cotizaciones.

fesrmenes de cotrzacrorles, o«lenes de

conrpra. recpeción de biones y servicros

Recepción de soliciludes l2 2!il) 0.0

3.1.18 Coordrnar la bgístrca
de lransporte de todas las

un¡dades

3,1.18,:L prcparacron dr:: trna ruli¡d.r s¿lda de Registro de b;tácora de vehlculos 12 92at: 0.0

3.2-1 Elabc¡ración i ormes
para el lnstrtuto de Acceso a
la lnformació¡ Pública

3.2.1.1 Llenado de planlillla del lAlP Re r: srrn (lr rnl(]rfle lAlf) t2 12 I 'lilL-r.: 0.0

3.2.2 Elaboración lnformDs
para organismos linancieros
(jonanles)

3.2.2.L Revisión de información para la

aplicación de los gastos . llenado de plantillas

delDonanle

Elaboración de dosier de infornes
envrados a donan(es

2\) lAAo 0.0

3.2.3 Pañcrpacióñ en
reunic¡nes inforrnaLlvas para

la elaboración de las
propuestas de proyeatos

3,2,3,1Alender obseNacrones para rcallzar las

coarecciones correspondientes

Reuniones trirneska¡es con

unidades

¿ I lCO)i 0.0

A.3.2. lmplemenlación de

lineamientos s¡stemáticos para

la presentaclón de idormes y

elaboración de plopLreslas

económicas de proyectos para

organismos fmancieros.

I el.: (50"1) 2221'1181 / 2221-1301 Coreo: nfo@cna.hn Webi http://wr\,w..na.hrl/

I

1.2



:.1 § /i
LINEA DE ACC¡ON

DIC CUMPLIMIENTO
2O2O ACUMULADO

EJEcuctóN
FTNANCIERA

ACUMULADAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD fAREA INMEDIAfA
META EJEC.

ANUAL ACUM

|)3.2.4 Elaboracíón de
presupueslos para

Organismos Financieros

3.2.4.1 Revisióñ deldocumento técnico clel

proyecto, iden¡icaf las ac¡vdades a rea,izar y

elaborar el prcsupuesto por cada actividad

Definición de líneas
presupuestanas por pr¡Jyecto

0 fltb/a 0.0

3.2.5.1. Revisrón de los requierinrientos de

donafle. rea|zar trámrtes de la documenlación

solicitada

lncluir sopo(es lnanciero§ a
propuestas elaboradas

I 0 40% 0.03.2.5 Preparacióo de los

a¡exos de las propueslas

Recursos Huma¡os 1.3,504,789.11

Contraparle Proyeclos L. 1,114,348.41

L.9,107,091.41TOTAL

2
f I

de Ad i

Lurs Liq

fel.: (5O4) 2221-llAl I 2221-1301 Coreo: ¡nfo@cna.hn Web: h{ip://www.cna.hn/

coNSEJo NActoNAL aHlcoRRupcróru
Plan operat¡vo Anual

Enero-D¡c¡embre 2020 (CNA)
Elecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2O2O



d§rir CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operat¡vo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspond¡ente al mes de Diciembre de 2O2O

LINEA DE ACCION SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

EJEcuctóN
FINANCIERA
ACUMULADA

ESTRATÉG|A:1. creación de alianzas con ¡nstancias nacionales e inlernacionales.

A.1.1. Diseñar e

implementar una política

de alianzas.

1.1.1 Revisar y ajuslar la
politica de alianzas

1-1.1.1 Aclualzi:\ciínr d0 la
polilrca cle alianzas

seguinlienlo i¡ la aprcbacrón por DE de la actualz¿tción ¿r

la polí¡ca de alianzas

1 0 100rlí 0.0

A.1.2. Mapeo de
instancias regionales

trabaiando en la lucha
ant¡corrupción y
promoción de la

lransparencia.

l2lMapearisslancias
naciona¡es y regionales
que lrabaja¡ en la lucha

contra la corupción

1.2.1.1 lnrplemenlar la polílica

de alianzas coñ instancias

nac¡onales e inlernacional

Conso¡dal a parlir de una base de datos existente,
rnformación de ¡ñstanc¡as nacronales e internac¡onales
para el Íelacionam¡ento inlennsltucional (ide¡t¡f icar
posibles aliados)

2 2 r lAial CC

Elabora, y manlener actual¡zados pefil de inslanc¡as
reqronales que lfabalan en la luchd Lonlra la coÍÍupoon y
promocióñ de la t.ansparencia

l l 1!,){i,1. 0.0

A.1.3. Srslernatizar las

desarrdladas en materia

dc aliaflzas para el

aprendizaje rnstitucioñal.

l.3.l Sislenraiizar

experiencras e¡ mateía
de al anzas

1.3.1.1 Seguinliento al proceso

de contratación

Elaboración de un infornre consolidario de las alianzas
establecidas por eICNA enfe 2(115 y 2019 en el marco del
relacronanriento/ colaboración i lerinslituc o¡al y rer it do a
j¿'les de unidades operativas

1 1 1 100% 00

ESTRATÉGn: 2. D¡señar e implementar uná estrategia de gestión de recursos.

A.2.2. Arnpliar la canera
dc proyectos.

2.2.1 Geslronar a través

de la cooperacrón.

recursos para la

sostenrbil¡dad

irrslitroronal

2.2.1.1 Elaboraciún de
propuest¿¡s cie geslrd¡ de

ldenlifrcar convocatorias abieftas tealizaclas por la

cooperación y rernitir a DF para su visto bueno,

tl ,1 i.l !ll

Presentación de docLr!-nenlación, según proceso de
aplicacrón solicitado por el donañle.

'2 2 c 0.0

Jornadas de tralla¡o con personaiespecifico para la

obtencrón de lnsumos o afinar propueslas q!e serán
pfesenladas a la cooperacaón

t) C 7AD:i/. 0.0

Elaboración de propueslas según lineamienlos
proporcionados por coopemnles

L 10001) 0.0

Segu¡maento a través de direcció¡ elecutrya y/o con

cooperanEs a la aprobación de las propuestas
preseotadas

;) 2 0 100r:

ESTRATÉGIA: 3. consol¡dación cle la eslructura operat¡va del cNA

Lrc. Hoffman Sadai Bnceño Flores \----./-llP
Unidad Proqramática Lor'dlp{ nrenll ln<r rurronaly Uo,l o r dc accursus [k
objetivo Estratégico Fortalecer el desarrollo organizacional del CNAen un mafco de principios y valoGs que asegure la mejora continua, la gestión eficiente de recuasos y la

sistemas orientados a potenciar de for¡a efectiva las acciones de prevención y combate a la corrupción.
ox

1el.:(5O4)2221:118112221 1301 Correo:rnloolcna.hn Web: hltp //!r!wv.cná.hn/

ACTIVIDAD

1

lAAalo

10001¡



r{§ri CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actrvidades correspondiente al mes de Diciembre de 2O2O

META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADOLíNEA DE AccróN SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATAACTIVIDAT' ACU lvl U LADA

3.1.2 lrnp¡emenlar el
ma,lual de pueslos y

funciones del personal

3.1,2.1 Veraficación del
cumplrmie¡o del manual de
puestos y lunciones del
personal

Realizar proceso de indllcción al nuevo personal

contratado, siguiendo los lineamicntos establecidos en el

manual de puestos y lunciones

) ') 0 1.00,)¡ 29.46

':l)i)'t L ilRealizar reunaones de socialización y segtrimienio con
jefes de unadad y/o personal clave para verificar el avance

en la creación de carpetas con .egistros históricos de

docum€nlos fina;es elaborados por las ünidades

operativas en el marco de ,a eiecución de activrdades
planif icadas entre 2015-20X.8

T 73.2.1.1 Seguimiento a la

creación e implemenli¡ción del
banco hislórico de información

Exportar banco hislórico de documentos creados del
periodo 2015-2018 al SIG

I 0 C a%

Revisióñ de la calidad de infornración rngresada sobre

POA 2020 y sus meclos de verificacrón reportados en el

SIG y retroalimenlación a uniclades operativas para

subsanación y actuali?ircróñ de regisfros.

1:' 12 100'f¡ 37349 66

Seguimierllo ai rcporte de aclividades generado desde el

SlG, en elqLre se reporL:r el cumphmienlo mensual de las

activ¡dades realizado por las uñrdades operativas

12 12 l,rl ',1

Evaluación semesüal del plan opera$vo anual 1 SAah 0¡

Revisión de medio térm no y ajLrste de nretas operativas
anuales en base a caobios aprobados por DE

I I 1AO%¡ ú.0

Facililacii)n del proceso de foÍmulación de la planificaciirn

operat¡va 2021 con cada unidad

I 0rri, 0.0

3.2.1 lmplementar el

módulc¡ de planilnación

moDitoreo y evaluacrón

adherado al SIG

3.2.1.2 Acciones de
planifrcac¡ón, segurnnento
mon¡lorelr y evahracrón

l tl

Creación de matriz de segu¡miento para la verificación del

cumpfimienlo de las recornendacrones deldragnóslico de

desarrollo organ;zacioñal

3 3 tli{r1,

Elaborar procedamiento para la op€.alividad de la junta

asesora, según lo establecido en el manual de desarrollo

organizacjonai caprtL¡los 1.5, 1.6 y 1.7

l l 1t)'- 1,' 
. 0.0

l,] l L ;].] ., 1 'L 1,.

A.3.2. lmplementación de
un modelo de
planif icación inlegrada
qué permila el mo,lrtoreo

del cumpl¡mrento del plan

cstaiégico.

3.2.2 Segu¡nlieolo a la

inrplemenlacrón del plan

cle accrórr de desarrollo

3.2.2.1. SegLrorae¡rlo a la
¡mp¡enrentación dd plan de

acción de desarollo
organizacro¡al

Tel.:(504) 2221-1131 i 2221-1301 Correo rnlo@cna.hn Web: http:/Arywv.cna.hn/

;ilKL
A.3.1. Procesos cle

conlraEción se real¡zan

€n base a un manual de
puestos y Í0nciones e

¡nduc€ióa.

Elaborar al nrenos 5 vi(lÉ-'o tutor al€|s para la rleslrón dÉrl

an ,L¡luL[. ni.¡ñ rdr r,r au..rt,,r,r y,vrlJ,rrr,.

lo 0.0
I
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LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

\-l_ ¡*dfii6*u,
cuMPLtMrENro FtNAiifB+}lp!
lcur,rufloo acuuu'Ñii*TAREA INMEDIATA

META EJEC-

ANUAL ACUM

Dtc
2020

Elaborar reglanrento para la gestión de voluntarios que

rncluy.r, los derechos de hs volun¡arius, c&ligo de étjca
plan¡lla de conveñLo con volunl,arios.

l o 'taoü) 0.0

Elaborar un insfumento para la alin)entaaión de una base

de datos de volu¡tarios
1 1 lÍJ.Jri 0.0

Reatzar jornada de socialización con todo el personal para

dar a co¡ocel el manualde vofuntarios

1 U {l A9'o 0.0

Elaborar un plan de acció¡ para el establecirniento de Lrn

centro de recursos acond¡cioñado como biblioleca (puede

ser fisico y/o diqital).

L 1 o 10001) 0.0

Revisión y ajuste del rnanual de ¡nducc,ón I ! J 0¡,t

Elaboración del manual de Plao¡ficación, moniloreo y
evaluacrón, en elque se describa elproceso reahzado por

eICNA de a{xrerdo ¿¡ la pr¿tclicas insliiujionitles

1 l 0 l0]il)

3.4.1.1 Realizar acciones en el

marco del dia nacional de la

irtegridad y lucha cont¡a la

corupción.

Elaborar Lin repo e de las accioñes desarollar por el CNA
en el rnarco del día nacionalde la inbgrUad y lücha confa
la corrupc¡ón.

1 l 1ü40,1,

3.4.1.2 Prcmover y desafiollar
evenlo de rendición de

cuen(as nslrtucional en el

marco de la conmemoración

deldía rnlernacional conlra la

c0rftrpción

Preparación ftrqÍstkia dei -ovento anLral de r.'ndic ón de 1 I 0 100.r;

3,4.1 Pronrover espaoos
de gestión del

conocimiento sobre la
labor inslitlcional en
prevención y combale a

la corrupción

3,4.1,3 Pronrovet eventos para

la transferencra de
conocrmiento sobre el rmpacto

corrosivo de la con'upción

Generar conciencia en la ciudadanía sobre el impacto

5ocro-econórnico de la cullUpcrón a t'aves de e,posrcrones
vrrtuales masrvas en dos ciudades cJelpaís (Iecnópolis
2O2A).

1 0 1AA%

3.4,2 [rocunlenl¿¡r la

labor desaro¡lada por el

CNA conro parte de la
geslión instilucional

3.4.2.1 El¿rboracrúr de rrforme

nara¡vo de la gestró.
Elaboración de una base de datos v dos rr]fo nes íle
gestión anstjlucronal

2

A.3.4. Promoción de

espacios instilr¡cionales

de ges¡ón del

conocimienlo y de
prevencrón y combate a la

corrL¡pción.

671,/a

ESTRAfÉclA:4. [reiorar las compelencias profesionales de los equipos en luñcaón de las pr¡oridades ¡nstitucionales

I el.r(504) 2221 1181/ 2221'1301 Correo: rnfc¡(rcna.hn Welr: httpl/vvwq/-.na-hnl

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operat¡vo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2020

I

I

0.0

l*'"
0.0

0.0

t 0.0

3 0 18000.0
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan operativo Anual
Enero-D¡ciembre 2020 (CNA)

Ejecución de act¡v¡dades correspond¡ente al mes de Diciembre de 2O2O

Jefe (le la trni(

DIC CUMPLIMIENfO
2O2O ACUMULADO

EJEcuctóN
FINANCIERA

ACUMULADALÍNEA oE AccróN ACfIVIDAD SUSACfIVIDAD TAREA INMEDIATA

META EJEC.

ANUAL ACUM

Revisión, ajusle y digrtalización de encuesta l 1 0 1AO¡/,, 0.0A4l Elahnración de

diaqnóstico para

identit¡car compelencras,
habilidades y

necDsidades dol talenlo

humano rstitucional,

4.1.1 Elaborar un

iclenlfrcar las

habilldad€s y

necesiclades del talento
hrmano del CNA.

4.1.1.1 Elaboración de
diagnóstlco para identilicar
compelencias y habilidades

técnicas delpe6onal

Aplicaciórlde encuesla a todo el perconal de CNA l I I C09t 0.0

A.4.2- Elaborar los

mecanisrnos para el

desarlollo de procesos de

coñtratación y evaluación
de personal.

4.2,1 Desarrollar proceso

de evaluac¡ón al

personal

4.2.1.1Aplicación de
evaluaciones alpersonal de l¿1

Unidad de Fortalecimienlo

lnstitucional y Gestión de
Recursos

llecepcrón de I chas de evaluacióñ compleladas 2 ? ll 100% 0.0

ESTRATÉGIA: 5. lmplementac¡ón del plan de desarrollo de s¡sleñras y proceso de gestión de cal¡dad.

Sooalizar al personal del CNA, los nuevos módllos
creados en el SIG

0 0.0A.5.1- Seqúin)ienlo y

moniloreo a la

implemeñtación de

sislemas inlormáticos que

laciliten la operalividad
insütucional-

5.1-1 lmplemenlación del

sislema de inrormación
gerencial

5.1.1.1 Seguinr¡ento al
desarollo y aprobación de la
segunda eiapa de desatollo
del sistema de anformación

geaencial

Elaborar reportes de seguiniento al lüncionamienlo de los
nródulos desarrollados e identficar oporlun¡dades de
mejora para ¡nrplementar en el sistema,

I I a taonn 0.0

Recursos Humanos 1.649,782.01

Conlrapane P0yeclos 1.223.835.11

TOfAL L. 3,52r,26L.24

lel.:(50,1)222t 11u1i 2221.1301 CoÍeD: rl.lo@cna.hn welr: htlp //w!vl,v.cna.hri/
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coNSEJo NAcIoNAL ANTtcoRRUpctóN

Plan Operativo Anual
Enero-D¡c¡embre 2020 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2O2O

LíNEA DE AccÉN ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

tk

META EJEC- DIC CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

EJEcucÉN
FINANCIERA
ACUMULADA

A.1.2 Gest¡ón de espacros de
formación pa¡a diferentes
publicos con qLre lrabala el CNA

1.2.:l lnrplementación del
prog¡ama de capacitaoión en

pohllación escolar

1-2.1.1 Desarollar una propuesta de
traslerencia de conoc ¡1ieñlo y
sens¡bihzacióft a jírven-.s de cenlros

combale de la corrupcirin, culLura de

fansparencia- {En el marco de la cátedra

anlico.rupciórr.

Eiaborar la propuesta pilolo para

la capac¡lación de lóveñes.

1 1 0 1007. c.0

4,1-3 Desí¡rrollar tem¿I1i de
aucliloria soc a,que contribuyan a
constru r opinión pública

relacio¡ada con transparencia,
rendición aie crenLls,
partrcipaaiór ciudadana ylo
v¡gilancia soc¡al-

1.3 1 Prornover la publi.acirin

de hisiorias de áxill) del
ú pacto dc las acciones
realiz¿irlas por la UAS

1.3.1.1 Deti[ir rcmálba que conlribuya a la
generación de historias de éxrlo en relación

a las dilerantes lineas de inlervenció0 de la

UAS

oocunientación de procesc

considerado coñro hisloria de
éxito

1 1 0 iooa/o

Propofcronar r¡rsumos a l-rRitr

para la elalroración de la histona
I 1 0 0.0

ESTPAr§GIA; 2. Consol¡dar alianzas y redes de veeduúa social que taci¡iten la prsvenció¡ y el combate a Ia corrupción.

A.2.2 Desarróll0 de capa.idades
para la partlcipació¡ activa en
málerla cle lransparr:ncr¡i y
reñdició¡ de aLrentas,

2-2.1 Promovei procesos de

fa¡sparenc¡a y rendición de
cuontas liderarlos p¡Jr CNA,

con el involucramrento de

aclores gubernar¡eñlales y

de sociedad civil.

2,2.1.1 Fortalecor capaciiados en

con¡ralac ón del E51¡do y porl¿tles de

Elaboración de plan dr.

capacitac¡oaes a ¿lctofes

1 1 100,r,í O,C

2.2.1.1 F:ortalecer capacidades en
rjonlrat¿rc ón deil Estado y port¿rles de

Desarro,lar jornadas de

capacilacrón ¿1 aclores
gLrbetnamentales.

¿rl ,1 lJ 1ü0% ú.0

A.2.3 Fortalecimiento y

accmpañamienio mediante la

veedl¡ria social a prccesos en

temas de conrpras y

contrataciones del Estado,

2.i:1.1 Ve.:rlrr ;r:r a rrir.esc.
¡1. krilircr.ne! r.r¿rl,.ados p..
nsiltucioires d|l t:ilad.i

2.3.1.1 Desarollar aaoñrpañanriento o

ver.xlL,í¡ ¿r krs prcc?$os rdenfificado¡i
Desarollar procesos de audilori¿r

o veeduría soclal a nrciaiiva de la

UAS telacionados con pÍocesos

de conlr¿ltarirón u olras acc¡o¡es

llLrbsr,ramentales que aieclen a
la pohlacrón

1l ll lOOtYa 503.0

Asesoríirs o ¿ror¡pili:a,nienlos a
procesos realizaCos por la

ci dadaní¿} Ll olraai

ll 1,1 100,r¡ c.0

Abg. Elsa Scadeth Mayor.luin Girón '\xg¡
llnidad Pror']rañática Audiloria Sccial
Objelivo Eslral¿gi.o

mecanismos de prevDnció¡, generando una particiFáción activa en ¡os procesos ale lucha co¡lra la corupcidn.

Iel.:1504) 2221:1ft1 I 2221'1301 Corea ¡nfo(glcna.hn Web:htlp l^,v\..,1v.cna.inl

ESTRAfÉG,A: 1. Oesarrollo e implemeñtac¡ón de un programa de incidehcia multiseclorial sustentado er¡ un programa de capacit¿c¡ón.

0.0

1001ó
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coNSEJo NAcToNAL ANTtcoRRUPctóN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de act¡v¡dades correspondiente al mes de Diciembre de 2O2O

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUAACTIVIDAD

META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

..,iñHH
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATA

2.3.2 Aleñción a

acorñpañam¡ento a proceso

de rnstil¡.rciones del Estado

sol¡citados por OE

2,3.2.1 Registro de acoones puniuales de

acompañanrienlo o veedrriir
Elaborac¡ón de infon¡es de
prccesos acompañados

20 2t) ú 1AA./a 650.0

2.3.3 lnfornre sobre la geslión

de acompañamienro del CNA
a nsti¡rciones del Estario

2.3.3.1 Evaluación y anáisrs de
compromisos po¡ parte de lás inslitucones
del Estado para realizar esfuerzos en el

combate a la ccrrrupción, en el marco de

acuerdos suscritos con e' CNA

Elaboración de rnloíne sobre
relacrones colaboralvas con
institucrones del Estado

1 2 2 tooaÁ 00

ESTRATÉG|A: 3, Gestión de la transparenc¡a y rend¡eión de cuentas en el correcto tuncionamiento de la administración pública.

Revis¡ón periódica de la
inlormación publacada en el portál

de transparencia del CNA

t2 12 1 1000^ .100.03.1.1 Verificacrón de la

cal¡dad de la rnlormación
püblcada en el portal único
de transpa¡encia

3.1.1.1 Verificac¡óñ del portal de

transparencia del CNA adherido al portal

único

Remrsión de infornre de
venlicacióñ del ponal de

transparencia env¡ado a OlP, A-
CNA y DE

12 11 IL 100% L32.O

A.3.1 ceslión del po¡ta¡ de

transparencia del CNA.

ESÍRATÉG|A: 4. cest¡ón para el fortalec¡m¡ento y adm¡nislración de ¡a ljni.lad de Auditoria Social

4,1,1.1 Contratación de conslrltor en

abogacÍa paaa el fo{alecimiento,
seguimiento a procesos de veeduría y
prevencrón a aclos de corrupción

ceslión admrnistrativa para

contr¿rtaciún

? 2 I llolk 117534.5

4.1.1.2 Contratáción dé consultor para

desarrollar acciones y esfuerzos de
prevencrón de la corrupcrón a través de

fiocesos do incrdencia, capacitación y
panrcipación ciudadana aclrva eñtre los
d¡lerentes actores que se inleÍelacionan al

CNA

cestión admin straliva para

confatación
1 1 {l 100rr5 40753.5

4.1.1.4 Conl¡atacrón de ccrnsultor para

imp¡llsar la agenda a procesos de

incrdencra, participac¡ón activa de ios

achres de sa¡ciedad civrl e inrcrativas de

vigilancia social lideradas por eICNA erl

tenras de lransparenc¡a y renriición de

Gestrón adminislfaüva para l l 100% 11733.28

4.4.1 Forlalecer la consohdación

de la agenda pmoranlátrca de la
Unrdad.

4.1.1 Consolklación de la

estructura operaliva de la
UAS

1el.: (5O1) 2221 11AI t 2221-13D1 Coreo rnfoi@cna.hn yr'eb: http:r^wnv.cna.hni



7dñri CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operat¡vo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de D¡c¡embre de 2020

At

ñ /:1

Al ,¡ !aP!a

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD

o/o

META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

EJEcuctóN
FINANCIERA

ACUivtULADASUBACTIVIDAD TAREA INITEDIATA

Recursos Humanos 1.609,793.26

Conlraparte Proyectus L.22,509.00

TOTAL L.803.708.54

fel.:(50,1) 2221-118112221'1301 Coreoi nfo@cna.hn Web: htlp //w\¡Á!.cna.hn/

\
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LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA
META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

EJECUCIóN
FINANCIERA
ACUMULADA

ESTRATÉG|A: 1, construi. op¡n¡ón públaca con los med¡os de comunicacién sobre los temas de prevención y combale a ¡a corrupc¡dn.

A.1..2. Geslionar con periodistas.

directores de medios y leles de

redacción. la publicación de notas de
prensa y comparecencra de las
píncrpales auIoridades del Conseio, para

exponer los principales aportes en la

lucha conlra ¡a corupción y la

¡mpunidad.

1.2.1 Prunover y
pos¡cioñar la labor
ins¡itücional de CNA en

medíos de comunlcación

.1.2,1,:L Geslionirr con rredios de

conrunrcación la publica.ión de

not cias sobre la labor realrzada por el

CNA

G-ostión inter-unidades para oblener
iñlornacón que se prelende

dúulgar eñ medios de

tu l2 L 1U0r/. 0.0

Elaboración de reporte de las
notioas rnás relevanles pub¡cadas

por los meclios de comr¡nrcacrón

nacionale internacional, a panir de

la incidencia realizada.

l2 ti, l u.o

Elaborar cinco historias de éxito

soble la labor realizada a través de

Procesos de veeduría social,
fonalecinriento de capacadades a
actores socia¡es, empleados y

funcionarios públicos, en formato

audiov¡sualo texlo.

5 ! I 1C0'L 0.0

ces¡onar la publicacrón de al
menos dos nolas der seguirniento
sobre el ifipacto ocasionado, según
lo denLrncaado por eICNA ante
operadores de juslicia

2 C lC0ti/o 0.0

A.1.3. lmpulsar estudio de percepción

sobre la vabración delCNA en su

trabaio de p.eve.ción y combate a la

corupc¡ón.

1.3.1 Conocer la
pefcepriión ciudadana

sobre la valorac¡ón del

CNA eñ su trabaio de
pfevención y conrbate a

la corrupción

1,3,1.1 Realizar encueslas de
percepc¡ón en redes sociales sobre lit
labor irlstitucionalen temas de
prevención y combate a la corrupción

flealizar dos enc!estas en la red

social filcebook para conocer ]a

opinrón de un segmento de la
poblacion sobre el quehacer

rnslrlr¡cional

2 2 100% 0.0

ESTRATÉG|A: 2, Pos¡cionar la credibilidad e imagen posiliva del cNA a través de las plataformas virtuales,

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Dic¡embre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspond¡ente al mes de Diciembre de 2020

Lic. RLcardo Albeno R vas Eliner \\ -/)7
unidaLl Proqramálicá Relaciones Públicas -.--::s
Obletivo EsÍalógLco Diseñar y ejecubr campañas permanentes de lrformación, Educación y Comunicación (lEC), con base en los objetivos institucionales, qle c¡lntribuyan a p.opiciar

cambios de actitud en la población hondureña. tomadores de dec¡sión y servdores públicos. generando un po§ciona¡niento y una imaoen iosti¡ucional pos¡tiva.

lel.: (5O4) 2221-llg1 I 2221-1301 Correo: info@cna.hn Webi hltpl/ww1,v.cna.hn/

I

10ü%
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operat¡vo Anual
Enero-D¡c¡embre 2020 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2O2O z
o

oh

META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADOLINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ACUMULAOA

0.02.1.1 Elabora. manuales

como guia práclica para

el desarrollo de
publicaciones

irslitucionales

2-1.1.1 Elaboración delmanual de

marc¿r inslitucbn¿¡ly uoo especial para

la publicación de rev¡stas

institL¡cioñales.

Elaborar propueslas para Lrn manuel

de esllo para la (xjac¡ón de todo

t po de pLrblicacioñes rnsttucionales
y del nranual de diseño oráico para

revistas.

2 ) 2 1A1nhA.2.l. Aclualizaoón y puesla en práclica

del manuaÍd¡, marr:a dcl CNA.

Sol¡citar a TIC apoyo técnico para

revisar y acondiclonar la estructura

de la página web para volverla más

anrigable para la ciudadania

1 1 o LAAat fl.02.2.1.1 ñ1afllener actualizada la
plataÍorflra ü/eb del CNA con not]cras

de inlerés sobre la labor rnstitucional

Elaborar publicaciorres de las

actividades iñsllNcioñales
desarrolladas mensualmente y
geslonar sú publicación en la
págrna web delCNA (incluye

esludlos, análisis, evenlos, enlre

otros)

ii ii

Elaboración de repone de

¡ncremento de vis¡tas desagregado
por tipo de red social

laarlll 0.02.2-2.1 ldenlificar lineas de acción
priorilarias en la estrategia para redes

sociaies. con elfh de ilcrer¡entar el

posicionamiento en redes sociales
Elaborar al menos seis

transmisrc¡es en vivo eñ redes

sociales. sobre las principales

acÍvidades para posrciona. la labor

rnstrlucional

ai 14 0 100:[ 0.0

2-2.2 lmplemenlar la

estrategia de

administración para

redes sociales del cNA

2.2.4.1Habrlitacrón de uñ número

telefónico pára divulqac¡ón de nofcias
rnst(ucroñales para publico exterrro

Elaborar repoie de habrlitación del
número celular para la difusión de

noticias

1 1 c L.A% 0.02.2.4 Disponer de una

l¡¡ea ¡elefónica para Ia

comunicación externa

denom{nada 'CNA en lu
móvil

A.2.2. Ilevisar y actrral?ar las
plalakxnrils vLriuakrs del CNA.

2.3.1.1 Conlralar L¡n consu,lor inlerno

especialista en diseño gráfico.
Gestronar el proceso de

conlratacrón ante Admrñislración y

Recursos Humanos y D¡rección

Ejecutiva.

12.3.l consolidar ¡a

estructura opelativa de

la !nidad d€. Relaciones
Públicas

A.2.3. Poecionar aICNA a ravés del

manejo adecuado de la estrategia de

medios-

Iel.: (50,1) 2221-118r i 2221-1301 Correo: info@cna-hn Web: hllp:/^¡¡/vLry.coa.hn/

2.2.1 Rev sar y

acondicionar la

platalonna web del cNA

0

l'..'"
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Eiecución de actividades correspondiente al mes de Dic¡embre de 2O2O

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUAACTIVIDAD TAREA INMEDIAÍA

9t
META EJEC. DIC CUMPLIMIENfO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

EJECUCION
FIÑANCIERA

ACUMULADA

2.3.2 Actualizar la

ifislrtuclon¿t

2.3.2.1 Aclralzar la estrategia de
comLrnicación, ircorporando
lineamientos definidos en políticas o

docurnentos institucionalesde aeciente

publicación.

Rev¡sar y actlralizar el capílulo de

comunicación diUilal ¡rnplícito en la

estralegia de comunicacióñ
institucional. para adecuarh a las

nuevas tendencias de conrunicaci¿rn

en redes sociales.

I L :l 1000,r 629.0

Revisar recomendacknres dcl
diagnóst¡co de desarrollo

organizacional referentes a

relaciones públicas y verifrcar su

incorporación en la estrategia de

comunicación.

l I 1009,¡ 0.0

A24 convocár á los medios de

comunicación a las confeencras de
prensa, conveEatorios y exposiciones

especiales, que real¡cen las principales

autoridades del Conseio.

2.4.2 Asegüar la
presencia de

representanles de

medios de comun,cacón

instituc¡onales

2.4.2.1 lmplemenlar el plan de

incidencaa en niedros de comun¡cación

Elaborar reportes de seguimienlo al

funcioñam¡ento de los módulos

desarrollados e identif icar

oporfunidades de mejora para

implementar en el sistema.

t2 12 10!ll

EsTRATÉclA:3. Man€¡o permaneñte de campaña de med¡os paravisibili2ar €l accionar instituc¡onal en el combate a la corrupcion.

A.3.1- lmplementada una campaña de

Lnfornlacrón, ed!cackin y cor¡unic¿rción
(lEC) a nivel ins¡tucroral.

3.1.1l,lejorar la

confianza y

posrcionamrenlo dd
CNA anle la cludadania

realización de campañas

3.1.1.1 Seg!¡imrento a las campañas
de comunicac[ p¿ria orientar a la

.ixiád¡nía sobro los osfueIzos

antcorrupción

Desarrollar u¡a campaña o mi¡
campai¡a de comunicación parír dar

a conocer la posición insltucron,lf

frenle a acc¡ones teallzadas por

operadores de ¡rs¡cii¡-

1 1 u t)a% 00

A.3.2. Coordrnación inter"unidades
programálicas del CNA, para la dilusrón

de las principales aclividades que

realizan, para darlas a conocer por

distintos nredios rntefnos y extefnos.

3.2.2 Diseñar y

dragramar productos

audiovisuales de

acuerdo a denranda

¡nterunidades y plan de

trabalo de Ia un¡dad de

relaciones públicas

3.2.2.1 ProdLrcción de contenrdos
gráficos para campañas y minr

camp¿rñas de comLrnicación, asi como

a demanda de dirección eiecutiva y

unidades opelativas, enfe ofos que

facilircn la comprens¡ón de los
mens4es instjtr.rc¡onaJes

Producc¡ó¡¡ de postales, gif, videos,

materiales para rmpresion, soportes

visuaies y dise¡ios de inrpresión,

120 120 10 1C!'r rl 612.0

et
AN} ,ao

l'el.: (5A4) 222l"1lgl I 2221'1301 Correo: infog)cna.hn Web: htlp //w!!w.cna.hn/
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coNSEJo NActoNAL nrulcoRRupclótrt

Plan Operat¡vo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2O2O

lic. Ricardo Albelo Rrvas Eliñer

idad de Rolaciones [,úbli

LINEA DE ACCION ACTIVIOAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEOIATA

E6

META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM, 2O2O ACUMULADO

EJEcuctóN
FINANCIERA

ACUMULADA

A.3.3. IUoñitoreo diar¡o de los medios de

comunrcación rmpresos, radiales,

lelevrsivos y dig¡tales.

3.3.1iUonitoreo de
lrúdios de comunicaciún
que qeneaan notic¡as en

materia de corrupción

vincL¡lado al trabajo
iñstúucional.

3.3.1.1 Revisar los contenidos de
noticr¿rs sc¡bre corrupción gr:¡reradcJs

duranle el ¡,¡mesfe

Elaboración de documento sobre el

análisis de los conlenidos
publicados en diferenles medios, a
paftir de ansumos recib¡dos por

omprosa rcsponsable de moniloteo
de medios

4 1 1AA"Á 25e750.0

Recursos llunrilnos 1.513,750.44

Contraparte Proyectos L. 179,694.09

TOfAL L.1,110,068.27

I el.: (504) 2221-1181 / 2221'1301 Correo: rnlo@cna.hñ Web: htlp //\^ /úw.cna.hn/
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Plan Operativo Anual
Enero-Dic¡embre 2020 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Dic¡embre de 2O2O

Vo

CUMPLIMIENTO

ACUMULADO

EJEcuctóN
FINANCIERA

ACUMULADALINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

META EJEC. DIC

ANUAL ACUM. 2O2O

ESTRATEGIA: 1. Mañtet¡€r y torla¡ecer la fJase tecnológ¡ca y la seguridai, de la ¡nformación y comuñicacién del CNA

1.1.1 Alend.:r solicihldes de

serv¡cios de nranlenimienlo
prevertivo de equipos informáLicos

1.1.1-1 AlúnenLar la bitáü0ra.le
geslión TIC

Elabo,acrar¡r rle refrorl.r de rolkiilLrde:i

.rleiralldas a través del srsleñra de

$esLiírn de lickel

12 12 100¡,ó 350.0

1.1.2.1 Reallzar 2
manlenrmrentos preventvos

¡.lotrhcar a u¡idades Dperalivás la

ejecución de manlenlmie¡to preventivo
2 2 l 1AO%: 0.0

Geslionir con pmveedo¡ la garanlía dÉ)

los equipos tecnológicos

2 2 1 10orr,i1.1.2-2 Alender soliciauCes de

manlenimiento correctivo de

equipf]s
Realiz.,rr rrilrrlenünienh ÍlrreotMo a
equ¡pos lecnoló!licos

2 2 1 lAAtYo

Diseño del nstrumento para la

¿plicaai¿r¡ {ie rn¿r encLresl¿r Lie

salisfacción

2 ,] I 100%

4.1.1 Menltl¡i n,e¡trr previr¡rvo

_v corec¡!,ó ale ealuipos

1.1.3.1 Aplicac¡ón de eñcuesta Ce

salisfaccion d{i porsonal

Aplicación de encuesl¿i y tatrülació¡r de 2 2
,l 1ti)o/. 0.0

1.2.1-1 Reahzar respaklo de

informació¡ ul seryklores del

CNA

ElecNtar respaldos de irformación L2 12 l 100% 0.0

1.2.1.2 Rea|zar respaido de
plataf ormas tecnológrcas y
sislemas menos crí1iDos

[lecl,tar respaklos de plalitk ryi:is y

sislemírs rnenüs crí¡ cr]s

12 ":,2 1 lcalk 0.0

A.1. 2 Moñitoreo de esq¡remas

dr: respaklo y iecupolración de

1.2.1 Realizar respaldo de

rnlormación y recuperación de

datos

1.2.1.3 Ejecutar respaldos cle

bases de datos e inlormación aie

plalaiof¡as y sisleñras cfÍticos

ldentrf icar. programar y supervrsar

ejecuc¡ón .espaldos

12 12 'l :100¡/. 0.0

1.3.1 Elaboraclon de drag¡óstico

sobre la ¡ecelidad de nu-ovas

ieanokrgía6 y equ pos inlon¡álcos

1.3.1-1 R,raIza..liagnóstico de
viab¡lirlad strbre la base
recnoló.jica inslalada

A.1.3 lmp,enren¡ación de

nuevas tecnologias y equipos

nklrmátrccrs.

lclentrficar nerasrdades en el esqL¡ema

¡ec okig¡co delaenlro Lie dalJs
I I l) 0.0

1.4.1 Elaboración de diag¡ostico
soirre la base lecnológica

acJminis¡rada

l 4.1.1. .Real ¿ar dragnóslico de

viahiiidad sobre la base
tecnológrca insÉiada

!dennlic,rr ¡ecÉs da.l-"s rle act¡ralizác¡ón

-on el esqLrema tecnológiü) de CNA
3 3 i 0.04.1.4 Actualizacrón de la base

tecnohsica inst;rlñd¡-

lng. Héclor Sahid Eslrada Meraz
Unidad Progrírmálica Te.nologias de la lnlormación y la Comuni[ación
Ohjelivo Esfalég co

co¡r]baie á la corulcrón.

lel.: $A4) 2221:118112221 13Cr1 C¡nreo: infoO)cna.hn Webrhllp:lL!vl/w.cn¿i-hn/

I

0.c

.1.1.2 lmp¡emenlar plan de

manlenimiento preventvo y
correclivo de equipos

0.c

0.c1 1.3 [,1e.]ir la satisl¿rcción de los

usuarios inlerno

i00ol)



:{§ri CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2O2O

LINEA DE ACCION

CUMPUMIENTO
ACUMULADO

EJEcuclóN
FINANCIERA

ACUMULAOAACÍIVIDAD SUAACTIVIDAD

META EJEC. DIC

ANUAL ACUM. 2O2O

2 0 1AAtr, 2137.61

1.5.1.1 Elaboración de informe

sobre la saluación actualde la

segurldad fisica del Oala Center

Conformación de eqLr¡po verificador y

lisra de chequeo

1 1 0 I0070 0.01.5.1 Fortalecer el esquema

lecnológico del cenlro de datos

1.5.1.2 Adquisición de equipo

lecnológico que garañtice la

operatividad del cenfo de da$s

cestionar e¡ proceso adnrinis[alivo para

la adqu¡s¡ción de una consola RAK KVll
y olfos dispositivos tecnolóUicos
requeridos seqún demanda.

) l 0 100oll

A.1.5 SupeNrs¡ón y

manlenrmiento del esquema de
proieccrón eléctrica de los

eqLripos ¡foriná¡cos del CNA.

1.6.1 Elaboración de plan de

acción pam delección y controlde
amenazas cibernéticas y accesos

no autorizados a la red CNA

1.6.1.1 Revisión de sise¡nas
inrfrerneniados para el confol de
amena?as y la admin¡sfación de

la seq fldad ;ñorrática

Fortalecer la seguridad info nátca del

CNA, a ravés de tres capas de

segur¡dad perimelfal (Eqúipo Fortigate
Fire\,\/ally Coñsola de Esel Antivirus)

1 l0Oo/o 4913./84.1..6 SLpervisión y monitoreo

de la segur¡dad de la red de

dalos y equipos inlormáticos del

CNA,

ESTRATEGTA: 2. lmpleñrentar S¡stemas, herramientas y procedimienlos qüe permitañ la buena gobernáñ¿a de las TIC en la ¡nstituc¡ón,

lnstaiaciúr de raódúlos en el Srstema de

lnfonnacrón Gerencial al seruirlor ¡ntsrno

:l 1 loo%) 0.02.1-1.1 Seguimienlo a la

operalvidad ds sislemas
i¡nplementados

lmplemenlación de programas para

sistem¿rlizar procesos de gestrón Tlc y

seguriclad inf ormátrca

3 3 100% 0.0

2.1.i. t)esarrollo e implementación

de srsleÍras de qeslión operativa

2.1.1-1 SegLrmrenlo a la

operalvldad de sistemás
irnplementados

Veriticar la operalividad, dasponibilidad y
luncionaldad

? 0.0

4.2.1 Desarrollo y actuahzac¡ón

de sislenras rnteanos.

2.2.1.1 Actual zar ei Frrrnware d€

la platafornr¡ telefónica
VefiÍcacrón pernanente de nuevas

actualziaciones del proveedor
2A.2.2 lmpiementacrón de

heíamientas de infornlación

? ll 100ih, 495193

2.3.1.1 Revisión de prácticas

inslrtucionales y

recomendaclones del diagnóstico

de desarollo orqanizacional

lncorporar a la polilrca de Tl, alustes

segun dernanda

i 1 100,f; 0.0

Re¿¡lizar trna jornaria de sociahzación de
la polilrca de Tl aclua|zada

l l 100,11. 0.0

Simulacro de siluación de amenazas

übernáticas
1 1 l ]{ll)ot'

2.3.2.1 Jorrrada de socialización

de políticas y procedimiento Tl

A 2.3 Elaboración. acluali¿aclón
y sociahzación de polílicas y

procedim¡enlos.

2.3.1Actualizac¡ón e

implementac¡ón de pol;trcas y

proced¡mieotos eñ Tl

'v1el.: (5AA) 222L-1L81 I 222.1-1301 Co.reo: info@cna.hn Web: htlp //www.cna.h¡/

TAREA INMEDIAfA

L.¿.2Actuah1dreñbasea I f.a.z.f lrFple.nenláción de 
lVeritrcacron aleleshoo acuraloel

demanda la base lecnológrca 
I 

procesos para la actuaÍ/acrón de 
I 

esquema lecnologrco delCNA
InsÉlada 

I 
lo. eqrpos tecnológrcot 

I

0 1000/d

I z z r u¡nrener ¿rctuatrza¿o el

I 

sisLerna de telefonÍa lc

0.0

1

o



:cl ñ /i CONSEJO NACIONAL l¡r¡tlCoRRUpClÓH
Plan operativo Anual

Enero-D¡ciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Diciembre de 2O2O

lng. Hóc rada

LINEA OE ACCION ACTIVIDAO SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

META EJEC. DIC CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULAOO

EJECUCION

FINANCIERA

ACUMULADA

ESfRATÉclA: 3, Fortalecinriento de las capacidades tecnoldgicás del personal del CNA.

A.3.2 Desarrolb e/o

lmplemeñlación de

heramrentas que ,aciliten ef

aprendizaje tecnológico del

personal delCNA.

3.2.1- Actualz¿rr la heíamie¡tír de

aütoaprendizaje a parül de su

rmplenenlaciól}

3.2.1.;L Poner a disposición de

Lrsuarios delCNA, la platafornra

de aprendizale para el desarollo
de cL¡rsos didácticos

Socralizar con lodo el personal a travós

de unaiornada de capacitación y

videot!¡loriales. e, (lso de la herram¡enta

I 1. lAO%) 0.0

Elaborar repo(es de la actividad
generada por los usuarios qúe utilizao la
plalaf orma de aprendizaje

2 ? 1 \b011, U,U

Recursos Humanos 1.545,350.00

C'irfap¿rle Proyecbs L. 165,070.04

fOfAL L. 723,373.36

AI'

i!
Jeie de la Unrclad de Te nicación

'lel.. (5O4) 2221-1181 I 2221'1301 Correo:rnfoO)c a.hn Web: http://w!wv.cna.hn/
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