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FUNDADA EN ENERO DE 1901

Barrio El Centro, Frente al Parque Central. Telefax (504) 2664-4126
Email: municipalidadarada@yahoo.com RTN 16029008132644

CONTRATOS MES DE ENERO

N NOMBRE FECHADE | FECHA DE MONTO | DOCUMENTACION PUESTO RETENCION
o INICIO | FINALIZACION PARA PAGO
1 | JESUS MADRID | 01-01-2021 | 01-03-2021 | L. 6,985.52 CONTRATO VIGILANTE | —ooeemememeeee
CASTELLANOS INDIVIDUAL PLANTA ARIDOS
Y BLOQUERA
2 | MARIA DEL | 02-012021 | 02-03-2021 | L. 3,221.77 ﬁ\l%lTl\}_lRDﬁ;? ASEADORA | —ooeemmememeeee
CARMEN CESAMO ARADA
RODRIGUEZ
CASTELLANOS
3 | MIRNA SUYAPA | 16-01-2021 | 16-03-2021 | L. 6,022.22 %%'}‘Jgﬁ;? UNIDAD DE | —ecemeemmceceee
CASTELLANOS SERVICIOS
GENERALES
4 | LUIS ALONSO | 16-01-2021 | 16-02-2021 | L. 3.522.87 %%'}‘JIFS’&? ENCARGADO | —cremememeceeee
GARCIA ESTADIO
MUNICIPAL
CONTRATO ASEADORA
5 | MARIA 25012021 | 25022021 | L. 250000 | SONTRATO N o O AD
GRISELDA P
CASTELLANOS
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nowotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ mavor de edad ensado, Maesten
de Educaciom Primaria, hondurefo, con sumero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara, quicn en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato s¢ denominara
FMPLEADOR vy MARIA DEI. CARMEN RODRIGIUFZ CASTELLANOS | mayor
de edad, soltera, aseadora, de nacionalidad bondurefia, con tarjeta de identidad No,1602-
1969-00124, y con domicilio en ¢l municipio de  Arnda, Santa Barbara, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A),
hemos convenido en celebrar como en cfecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al smpawo del Decreto
Legistativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguicntes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente comtrate por lsbor socml EL
COLABORADOR (A) se oblign a prestar sus servicios al PROGRAMA DE SALUD,
desempefiando su colaboracién en (CESAMO EMIGDIO MENA), para ¢l cunl debera do
realizar las actividades de: a-Limpiar y mantener en optimas condiciones los
establecimientos del centro de salud; b) lavar bafios, limpiar ventanas y puenas, limpiar las
nfucras del centro; ©) apoyar en campanas de Vacunackon y otras que requen ¢f centro de
salud; d) cumplir con los horarios establecidos; ¢) otras que se le asignen

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fi presenie contrato lendra una duracion de dos (02) mes dando
inscio la relacion laboral el (02/11/2020)y terminando el (02/01/2021),

CLAUSULS CUARTA: EL TRABAJADOR (A) & obliga a prostar sus servicios oo la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la nmusma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL COLABORADOR (A) prestara su colaboracion durante la
Jomada diurna; Los dias de Lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00
am.)y terminara a las diez v media de la mafiana (10:30 am.) y un sibado al mes, siendo
¢l hotario de ocho de la mafiana (8:00 am ) v terminara a las once v treinta de la madana
(1130 am.)




WMdm%mmdemR(A).el
nmhxﬂplpﬂhuwmmﬂhm*mzmh
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS W(L“mwmw
olm.da-lmiuudondmmdlnhdoymfaumdlo&
cada mes. ‘

elmu,mhmmmmum“oym
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por clento (16%) sobre of salario base
mvm.ymwmmwmdmwdwﬂ‘%)md
uhiobmoawwido,nhqueqdnkulmdamﬁodemh.daednddcw
wmbMMsdmm.mmﬁmw
mmghdmfeﬂgﬁwm'nym«qunmd&lmo&uyh
misma 5o constituye sakario.

Wummum.mumumm;
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

Wummmm:mtuua
vmmmﬂspwmm&mlnmmﬂm&h
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en ks clausulas
‘mﬂmy-“mmuwummw&muopanmhs
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:
l)Alnmmiﬂnadebswvam.
b)Mmbmmmadﬁmmmeumdem.

©) A la compensacion no habitual,
d)MMmeMmmmmm
WclMoMmuwbomndeﬁmﬁno
secundaria.

) A la hbre sindicalizacion; :

1) A Tos benclivies e fus oiliahos coleclivon, jievie colizacion &t sindicato.

£) A la seguridad social,

h) A la formacion y capacitacion; y,
i)AhMMMmhw&hmcm
Intemacionales y Cadigo del Trabajo.

“




(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes conviencn en que el TRABAJADOR
gondehwmﬁnkhlxyddlnﬂﬂmoﬂonﬂrﬁuh&undﬂ&cnlﬂﬂ%hd
RMW!&MW*&M&TM Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabao, en todo o relativo a
M&MmyWMmmmmr
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedade y mummidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en ¢l listado de seguimiento e
tnscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotzzacion que establece la loy, sobre lIa base del salario
mensual devengado

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacidn de trabao, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose gue no cabe reciamo por el pago de décimo cuarto mes. décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prucha de Jo contrario. También es convenido, que en caso
de despido mjustificado dentro del término de duracion del cootrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: El incumplimicato por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo y reglamento
Intemo de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO OUINTQ: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estarh a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Emplen par Hora y demds leyes de trabajo y provisida social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelio por la Jurisdiccion Laboral




En FE de lo anterior y para los cfectos legales con siguientes, firma en triplicado el
Mmkwwmywﬁmﬁmm-hdu(onhddude
Noviembre del afio dos mil veinte (2020).
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Ident, # 1602-1976-00039 4 Ident. # 1602-1969-00124
EMPLEADOR COLABORADOR (A)
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLED POR MORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
B>

cow st v s |

RTN: 16029008132644

Codigo de Contrato: E-.ﬂ L j

Lo da Sollivad: _AMARA Departmmento: ANIA BARRANS
1. Nombre del Trabajador: -\ C o ®ueg )
2.10.80. S5 0\ V99 0eouy 3.Teléfono o. 45 1% -0 214
ADiecckbn: 20 N\scc\as  F A L s

8. Profesién u Oficlo e oo \..\(_n‘:_;zﬂw;&, )

9.Cargo o Puesto de Trabajo ‘:!‘(m\quﬁf_ \;.;\x-AO\OMO
10.Lugar de Prestaciin def Serviclo: __ O\ N2 e Vo (nlL

11.Fecha de Iniio del Contrato: Dia EB“LL'LU‘“[’“[IIO]
12 Finaltzacitn del Contrato:  Dia mnmm

- 13.Horas Establecidas en o Contrato: D:]

14. Jornada de Trabajo: 1) o agaDherna
2) JornadaMocturna
3) Mixta
4) Horas
15.5akario por Hora en Lempiras: T lﬁol(-]['_ZJ_ﬂ
16.Modalidades de Contratacion: 1) Por Tiempo LimRado
1) Jomada Mectume
3) Por Servicios Determinados
4) Otros
17.Metas de Produccidn Pactadas:
18.7ipo de Mano de Obra: 3
1) Calificacs

2) No Calficada







CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educscion Primaria, hondureho, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicién de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y CARLOS EDUARDO RIVERA RIVERA, mayor de edad, soltero,
Técnico en Laboratorio Clinico, de nacionalidad hondurefa, con tarjeta de identidad
No.0501-1991-04047, y con domicilio en ¢l municipio de  San Nicolds, Santa Barbara,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se demominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebrumos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, af amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene Iz Ley de Empleo por Horas, que se
rogird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA; Por ol presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga o prestar
s sorvickos 3 MUNICIPALIDAD DE  ARADA,  deseopefiondo =l cargo  de
LABORATORISTA, para el cual debert de realizar las actividades de

ADMINISTRATIVOS
o, Realizar extracciones sanguineas
e Preparar muestras para  estudios y andlisis tanto  microbiologico como
Panmsicoldgco
Efectuar Tinciones
Prucbas basicas de bacteriologia y parasitologia
Control de Calidad
Realizar otras funciones afines al puesto,
Revisar penodwcamente fos reactives, vigsando su vencrmeento.
Que ¢l equipo este en optimas condiciones
Realizar Cotizaciones pars compra de reactivos, materiales y equipo en tiempo y
forma
Informes mensuales.
o FEntregar resltados (que lleven todas las debidas procavciones v procedimientos
NECESANOs )
e Llevar el respectivo control de las prucbas (archivar)
o  Mantcner su drea de trabayo limpia y ordenada.

.
ENLACE

1. Asegurar fa comunicacion efectiva del Departumento con todas las personas o
#Tupos que impacta:
e Corporacion Municipal.




o Clinica de Atencion Pnmana en Salud

CLAUSULA SEGUNDA: F! prescte contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendni una duracion de dos (02) meses
dando inicio 1a relacion laboral el (07/11/2020) y terminando el (07/01/2021),

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS
CLINICA CENTRAL, LABORATORIO) FINANCIADO CON FONDOS DEL
PROGRAMA FUERZA HONDURAS pudiendo desplazarse yo trasladarse a otros
centros de trabgjo de i misma empresa en cumplimiento de sus obbgaciones, previo
consentimiento esento de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante fa jomada
divrna: Los dias de lunes » sabado, la gue iniciara 2 las sicte de Ia mafana (7:00 am) y
terminara a las cuatro de la tarde (4:00pm). Trabajo que exceda de la jornada ordinaria
antes indicada o de la jornada maxima Jegal, se considerara extraordinanio o de horas extras

y s¢ pagara de acuerdo a Jo dispuesto en el Cadigo de Trabajo.

LAUS , .. Eb Culltiguesiacion & los saviiivs dél TRABAJADOR (A, o
EMPLEADOR sc obliga a pagarlc en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hors, mcluye
¢l 20%, ¢l cual serd pagado en ¢l establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cadn mes,

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salanio Base, mis los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
convenxio, v nnn compensacion no hahitual equivalenie al enatrs par cienta (4%) sohoe ol
salanio base convemido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Salario Base y la
misma no constituye salanio,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios pam que desarrolle sus actividades,




WMELWMRM‘M:W&M&&
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se pozara segin calendario de la
cmpresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que s¢ establecen en las clausulas
uwiomy«bquumddmw&&pbowﬂm.h
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendri derecho:

) A la remuncracién ordinaria por los servicios prestadas.
b)Mm&mmmamwwydﬁmamwdem.

¢) A la compensacion no habitual;
d)MMm&wmqumwmm
wadMommnwhommMMo
sccundaria.

¢) A la libre sindicalizacion;
nAlmhcncﬁdmkbscmwmmmnm;

2) A la seguridad social:

h) A la formacién y capacitacin, v,

1) A los derechos fundamentales establecidos en ts Constitacion de fa Repablica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(mmmpujddubh“m”mmhmnnuoqm
voluntariamente stargue o empleadary.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA;Ambas partes convienen en que ¢! TRABAJADOR
m&hmahmummu‘wwmamxd
Reglamento General de Medidas Preventivas de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y 10 que dispone en cstas materias of : o, en todo 1o relativo 3
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez v
mucrte, beneficios por muerte natural, enfermedsd y mgtemidad. A su vez, ¢l
EmmudﬁplmﬁmllTlMWAMRadeamq
Mmhm@mm&lmm&w&umb
cusl debert pagar las tsas de cotizacion que establece la ley, sobve I base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
m&mmmahmhtm&twumh
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prucba de Jo contrario. También es convenido, que en caso
&Mmjm&m“m&m&ddmkma




incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
lnoblipcimymohibmmbhddudeNimdeTmbqjoyndmmm
&TWMluwahmmm&lmmw&ddd
EMRMmWﬂMhﬂm.

CLAUSULA DECIMO CUARTOQ; EL EMPLEADOR sc compromete a registrar cl
Mocomoamdo.mdimelmudcuucjemphaﬁimldcluﬁm.cnh
Dimciéaoewaldcﬁlvbo.eoﬁomebcﬁmuelkqhmdohuyde
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTQ:En todo lo no previsto por el presente contrato, se

um:hdhmothoummdchRmmCMpdcTnm.Cmm
MMTM.WWM”&ZOIJ.@:WhW&
&mleopor!haydemhyudcw.ymmﬁumﬂ

I Cualquier controversia que se origine en ¢l
cmphModdmmmwothMcdénw

&ﬁhhmbrmt:c&mhﬁbmm&muuwiuhd
pmalecmuodembqiowhauypwdcmpoﬁmhndo.ulosdue(m)dhsdclmdc
Noviembre del afio dos mil winlc

mc«.,‘

JOSE ARNC CARLOS RIVERA RIVERA
Ident. ¥ 1602-1976-00039 0501-1991-04047
EMPLEADOR. TRABAJADOR (A)
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DIRECCION GENERAL
-nnnun-
Y
RTN: 16029008132644

f A

Lugar de Solcitud: _ARADA Departaments: *
L Mombre del Trabajador: Vi, \\om ﬂl\l qued

2m.m0. 17 - \AE\- ooont a.uu-.v-. ‘\\11~Q

Aowentie S0, Dol S Q- gae 29

6. Estado Civil :1. Unide Libee.2) Casado ), '“MMQ-U
7Semo: 1) Mombre  2) Mujer v

8.Profesion u Oficio

9.Cargo o Puesto de Trabajo__ |5 Lic\ o \“‘\w\;mL
10.Lugar de Prestackin def Servich: M\ - tol ol

11.Fecha de inicio del Contrato: Dia -u- Emu.—

13.Horas Establecidas em of Contrato:
14. Jornada de Tradajo:
1) Jomadaioctuma
3) Mixts
4) Horas
e [(TTTee] B
16.Modalidades de Contratacion:  (1]Por Tiempo Limitade
2} Jowmeds Moctomas
) Por Servicios Determinados
4) Ovros
17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra: 3
1) Callicads

2} No Calificads







CONTRATO DE TRABAJO EMPLEQ POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ mayor de edad, casado, Maestro de
MMMMMM&W 1602-1976-00039, con domicilio

. Viﬁnhﬁuﬁyh&iﬂunmwm

. Pmrulhjedcmwddmicnpio

*  Chequeo de vehiculos (fumigacion y revision de la unidad)

. Uwumduyd&skhhmwmynkwuﬁdpb
* Llenar ficha de las personas que vienen de fuera del municipio.

L ‘

J 3 mmm&imm&m(onmm
Mohmmwdummmymmdoel (16/012021),




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL o
DIRECCION GENERAL O EMPM_EC
EMPLED POR HORA

mmmum

ot o |

RTN: 16029008132644

Codigo de Contrato: @ h
bt o[ T ][ T Jasin

ﬁ"’"""""‘""m
Ligar de Soliciiud: _ARADA Departuments: ..-*
L Nombre def Trobajador: Voo \\cmq ﬁu i)

o.M )7 - \AE\- oooay u...,.,.' 4422 - -5 Y
ADreccion: 04 co . Wl sates 39

‘““*MNM QMMMQ---‘
7Sexo: 1) Membre  2) Mujer A
& Profesidn ¢ Oficlo

9.Cargo o Puesto de Trabajo \o\mx “\xn\\r\mL
10.Lugar de Prestaciin del Serviclo: 1\ - ol ool ¢

e o o) ([T GG
12 Finalizacitn del Contratn:  Déa -""‘l o] j“‘[’["h[j'

" 13.Morms Establecides e of Contrato: Dj

14. Jornada de Trabajo: 1) somadetiurna

A

2] lomadatocturna
3) Mixts
4) Horas
T e en langtun LT Teo] =]
16.Modalidades de Contratacion: (1] Por Tiempo Uimitado
1) o aan Wortams
3) Por Servicios Determinsdos
4) Owren
DM*MW
18.Tipc de Mano de Obra: 3
1) Calificacts

2) Mo Calificads







WonmELﬂAwAmn(A);hmmmﬁbmmmom
c&noukhm;elmeCONTRATODETRAWOPORHORASYPOR
TIEMPO LIMITADO, al-umdcll)ml.eduhﬁvo No 354-2013, que contiene 1a
uydeﬁqﬂeopwﬂaxqunwﬁtp«hduﬂny%dgm

. V@:hwyhmzmmddm

. Pm:lhjcdamodclmmncrpio

*  Chequeo de vchkllos(fmuipciényrevisimdellmidnd)

. Uemmuhsysdidndelodnmqnu:ynledelmﬁiﬁo
-

SU 'Emmm&imhxiﬂndemwz)mhdo
nniciohnhciduhhald(lﬁllll)ﬂﬂ)ymimdoel(lmlmn).
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CLAUSULA OUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante b jornada
mixu:Losdhuhhunvmhmh&nnhodaodehun(smpm)y
m-hmhhm&(l:wpn)yum&mdmﬂﬁlmwdd
mwmm&m&hﬂm(&wau)ymhnnhm
dchhde(4r00m).£lﬂbqoqwaoed.dehjauuhudianhmhdicubod¢h
Mnﬁxmkpknmiduwncxmﬁuioodehu:smynmde
acuerdo a lo dispuesto en ol Codigo de Trabajo.

W&Cow-mmwmwmm.el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
dm,ummmaamu»awyummwwa
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
amm.mmmmpmd&mwym
mm&mmnmmn&us(l‘%)»hedmm
mmmymw-owmdmnu(M)mtd
mmma.quﬂmdm&milb&mm*lmﬂ
mmlmmmsllmerm.&wmﬁwmw
MMahmMﬁMymnwumdSﬁbB&yh
misma no constituye salario.

mwummxm.mumwmmx

anwmmm.mb-ua
vmremmwmmhpdo.hunlugommcdmdﬁodeh
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
mﬁmy&hmumwm&cﬁulh&vbpwﬂmh
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendrd derecho:
a)Ahrmmidamdmwbnmﬁosptm.
b)Mm&hmm&dﬁmmyMMm&M

¢) A la compensaciin no habitual,
d)Mthmemmm,wmm
omeIMoanmomprﬁmo
secundaria. ’

¢) A la hbre smdicalizacion;
f)AlcsbucﬁmthhsmmmmdM




£) A la seguridad social;
h)Alaﬁlmiduym;y.
i)AhMMM.hC@M&hWCﬂM
llnqnncion-lesyC(:digodelTldsq‘o.

wmmm.hmaw.ﬁwumhs

. ELEMnmnoRummmm_nmymueI
pmmcmmodenbﬁo,mdimneldwésﬂodemejemphrwimﬂdelnﬁmenh
Dﬁmﬁuﬁauﬂde&pbo.mbdhpmoadm*huyde

Wmmmmhw&bmmmdMemm.u
m.bdehthmﬁudehRWaCodpdeTnhjo.Cmvmim
IMHTMMMM3ﬁ-NIJ.mmhuya
Envlwpwkhaydenhkyadenﬁoymw




CLAUSULA DECIMO SEXTOQ: Cualquicr controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelio por la Jurisdiccion Laboral
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, maynr de adnd, ensado, Maestro
aMMMMm&Wl“LUM con
domicilio en Arads, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y MIRNA SUVAPA CASTRILANOS CHAVEZ, mavor de edad
Soltera, Bachiller en Ciencias y Letras y Técnico en Computacion, de nacionalidad
hondureia, con tarjets de identidad No. 1602-1988-00011, y con domicilio en el municipio
de Arada, Santa Bérbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL. TRABAJADOR (A). hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presenic CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al ampuro del Decreto Legislative No 354-2013, que contiene fa Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) s oblisa 2
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
SERVICIOS GENERALES, porn of cual deberd de realizar las actividades de a-
Atencion al Clicnte; b-Coordinador de peogramas de atencion al cliente interno; ¢ - Brindar
wbﬁmdmkwuhmkmm d- Informe
mensual, o~ Controlar ¢f estado ftswo y funcronsmiento de jos brenes muebles ¢
-mahnmfmmdmm;-w.
Adminsstracion, h.-transcribir actas, i -ayudar al departamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA SEGUNDA; El preseate coatrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de dos (02) mes dando
inicio la relacion laboral el (16/11/2020) y terminando el (16/01/2021).

CLAUSULA CUARTA: £1. TRABAJADOR (4) 5 obliga a prostar sus servicios on la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, pudiendo desplazarse /o trasladarse a otros centros de
trabajo de ln misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, mmummo
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA OUINTA: £1. TRABAJADOR (A) prostar sus servicios durante 1a jormada
mixta; Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 pm.) v
terminara a las doce y media del mediodia (12:30 p.m.) y un fin de semana al mes, segin
calendanio del programa, teniendo como horanio de siete y tremta de la masiana (7:30 am )
v terminar a las doce v remta de ln madiana (12:30 m.). El trabajo que exceda de Is jomada




ordinaria antes indicada o de la jomada méxima legnl, se consideram extraordinario o de
horas extras y se pagam de acuerdo a lo dispuesto en ol Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢
EMPLEADOR se obliga a» pagarie ¢n concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, mecluye
el 20%, el cual serd pagado en ¢l establecimicnto de trabajo y en forma mensual ¢l 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salario Base, mas los derechos adquindos que commesponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalenies a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
comyemdo, y una compensacin no habrtual equivalente af cuatra por ciento (4%) sobre of
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Estn compensacion no habitual
serd pagada en la misma focha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades,

CLAUSULA NOVENA: €L TRABRAJADOR toncdd derecho 3 disfuter & un dis de
vacaciones remuneradas por mes tbajado, la cual se gozara segin calendario de Ia
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clansulas
antertores y de Jos que se desprenden del Programa Nociomal de Empleo por Homs, fas
partes convienen en gue ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinana por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquirides de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanesie, feniendo como primera
opcion ¢l tabggador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
socundana. "

¢) A la libre sindicalizacton,

) A T bebeficios de Tos colilidtos Colectivos, pevia colizadidn al sidicato,

£) A la seguridad social,

h) A la formaciin y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.




(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntaninmente otorgue ¢l cmpleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que ¢f TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondureito de Seguridad Social (THSS), cl
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Mybw&pmammsMelmprMQb&lomﬁwa
medidas do satud, higiene y seguridad ocupacional, tiesgos profestonales, invalides, vejez ¥
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, ¢l
EMPLEADOR se¢ obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripeion en las respectivas oficinas del stituto Hondureio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece In ley, sobre la base del salario
mensul devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; Queda entendido que la facha de termmacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, enteadiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozari de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: FI incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento
Intemo de Trabajo dard lugar & la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme o dispucsto en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMO OUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que conticne la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabgjo y previsian social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato seri resueito por la Junisdiccién Laboral.
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de Educacién Primaria, hondureflo, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Bérbara, en su condicion de Representunte Legal de Ia
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbara, quicn en lo sucesivo y para los efectos del presente contruto se denominara
FEMFLFADOR vy LG8 ALONSOD GARCIA, mayor de edad. soltero, obrero, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No, 1602-1959-00082, y con domicilio en
¢l municipio de  Arada, Santa Barbars, quicn en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que conticne 1n
Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones sigaientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios 3 MUNICIPALIDAD PE ARADA, desempefiando ! cargo,
ESTADIO MUNICIPAL, para el cual debera de realizar las actividades de: a- Cortar,
fertilizar, niego, In grama del estadio: b.- Marcar la canche; ¢.- Quintar y poner las mallas;
d- Reportar cualquier anomalia;, e~ Elaborar programacion semanal del estadio, - Al
momento de alquilar ¢! estadio estar un media hora antes del juego; g~ Arenillado de
cancha; h- Revisar y repams Mmparas; t- Apoyar las actrvidades mumcipates cuando 3¢ le
requiere. j- otras dreas como (centro social y otras freas verdes que se le indique) k;
presentar informes mensuales.

CLAUSULA SEGUNDA; El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: FEl presente contrato tendrd un duracion de dos (02) meses
dando inicio la relacion laboral el (19/11/2020) v termmando ¢l (19/01/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en ln
MUNICIPALIDAD DE ARADA, COMO ENCARGADO DEL ESTADIO
MUNICIPAL, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada
diurna; Los dins de Lunes a jueves, la que miciara a las dos de fa tarde (200 pm) y
terminara a las cmeo de Ia tarde (5:00 p.m.) un sdbado de de fas ocho de la madiana (8:00)
am hasta la una de la tarde (1:00) y un domingo de de las ocho de Is madiana (8:00) am.




hasta la una y treinta de la tarde (1:30) m.; El tabajo que exceda de Ia jornada ordinaria
antes indicada o de la jornada mixima legal, se considernta extraordinario o de horas extras
y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en ¢l Coddigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR sec obhiga a pagarle en concepto de salario In cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%. o cual serd pagado on ¢f establecimicnto do trabgjo ¥ en forma mensual of 10 de
cada mes,

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cunrto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobee ol
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxihio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que so pague ¢ Salario Base v la
‘misms no constituye solanio

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los mateniales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSUHA NOVENA: Ef. TRABASADOR tondry derecho o dhafrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que so establecen en las clausulas
anteriores y de 105 que se desprenden dal Programa Nacional de Dmpleo por lioras, las
panes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por Jos servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquinidos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeion ¢l trabajador o trabajadora que s¢ capacite o curse su educacion primana o
secundaria.

¢) A la hibre sindicalizacion,

1) A los Deiselicios Je Tus Clriliaton colectivos, previa volizackin ol slndicito,

£) A ln segunidad social;

) A la formacitn y capacitacion, v,




1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repiblica, Convenios
Intermacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que ¢/ TRABAJADOR
gozs do la proteceitn de fa Ley del Instituto Hondueofio de Seguridad Soctal (THSS), of
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias ¢! Codigo de Trabajo, en todo 1o relativo a
medidas de salud, higicne y seguridad ocupacional, ricsgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermednd y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obfga 3 regrstrar 2l TRABASABOR on of fimtado de segummiento ¢
mscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotzacion que establece fa ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que I fechn de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para fas
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro de! término de duracién del contrato de trabaio, o
TRABAJADOR gozara de Ins indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

de fas obhgaciones y prohibiciones establocidas en ol Codigo de Trabago y reglamento
Intemo de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: El. EMPLEADOR so compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ¢l deposito de un ejemplar onginal del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesio en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora, .

CLAUSULA DECIMO QUINTO: Fn todo lo no previsto por ol presente contrato, 3¢
estard a lo dispuesto en la Constitucion de In Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social




CLAUSULA_DECIMO SEXTQ: Cualquicr controversia que se  origine cn el
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presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diecinueve (19) dias del
mes de Noviembre del afio dos mil veinte (2020)
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEQ POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primana, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arade, Santa Barbara, on su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbaraquien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominars
EMPLEADOR y FREDIN LEIVA CASTELLANOS, mavor de eodad, casado,
SOLDADO, de nacomalidad hondureiia, con tarjeta de identidad No.1602-1991-00076 v
con domicilio en el Ocotal, Arada, Santa Birbara, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominama EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regrdt por las clausulas y

CLAUSULA PRIMERA:Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios @ MUNICIPALIDAD DE ARADA desempefiando ¢l cargo de
POLICIA MUNICIPAL, (para apoyo en la pandemia del Coronavirus) para el cual
debern de realizar las siguientes funciones:

Vigilar la Entrada y la Salida a nuestro municipio

Patrullaje dentro del municipio

Chequeo de vehiculos (fumigacion y revision de la umdad)

Lievar entradas y salidas de toda persona que entra y sale del municipio

Llenar ficha de las personas que vienen de fuers del municipio.

Cumplir con ¢l Horano establecido

CLAUSULA SEGUNDAE] presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA:F! presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses
dando micio la relacion laboral el (20/11/2020)y mhmdoel(zomm)‘l'l).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.




CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
mixta; Los dias de lunes a Viernes, la que insciara a las ocho de la mafiana (8:00 p.m.) ¥
terminars o la una de la tarde (1:00 pm.) ¥ un fin de semana al mes, segim calendario del
programa, teniendo como horario de ocho de fa maiiana (8:00 am.) v terminar a las cuatro
de In tarde (4:00 m.). El tmbajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la
Jornada maxima legal, se considerara extraordmanio o de horas extras y sc pagam de
ucuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabago.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
cl 20%, el cual ser pagado en ¢l establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mos.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salarto Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenide, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convenido, valor que cquivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabmjadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
seri pagada en la misma fecha, frocuencia y modalidad en que se pague ¢f Salario Base y la
misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozarma segin calendanio de Ia
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas
antenores v de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordmana por los servicios prestados.
b)Mm&hmmbMWydﬂtmmmkm

¢) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contrstado como permanente, teniendo como primera
opeidn el trabajador o trabmjadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

) A la libre sindicalizacion;

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;




2) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacin; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en ln Constitucion de la Repiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
volunteriamente otorgue ol empleador).

Wmmmmdmm
goza de Ia proteccion de la Ley del Instituto Hondurédo d¥ Soguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidenies de Trabajo, Enfermedades
MybqudweumdeMTnmaMan
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez v
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad A su vez, el
EMPLEADOR s¢ obliga a registrar al TRABAJADOR en ¢l listado de seguimiento ¢
inscripeion en las respectivas oficinas del instituto Honduredo de Seguridad Social, para lo
cual deberdt pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre ln base del salario
mensual devengado

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de termimacion del
servicio contratado pone término & la relacion de trabmo, sin responsabilidad pam las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prucha de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del témino de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones prescritas en ¢l Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:EI incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
Ins obligaciones y prohibiciones estabiecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR so compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante of deposito de un ¢jemplar oniginal del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:Fn todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se
estard a lo dispuesto en ln Constitucion de la Repablica, Céodigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contienc la Loy de
Empleo por Hora y demis Jeyes de trabajo y prevision social




Cualquier controversia que s origine en el
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ,mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondureio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Birbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Birbara quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y ANAEL TEJADA REYES, mayor de edad, casado, Obrero, de
nacionahidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1311-1991-00150 y con domicilio en
el Ocotillo, Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como on
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, sl amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

dem:ummmmuwﬁg.
prestar sus servicios & MUNICIPALIDAD DE ARADA desempetando ¢l cargo de
POLICIA MUNICIPAL, (para apoyo ea la pandemia del Coronavirus) pam ¢l cual
debera de realizar las siguientes funciones:

Vigilar la Entrada y Ia Salida a nuestro municipio

Patrullaje dentro del municipio

Chequeo de vehiculos (fumigacion y revision de la unidad)

Llevar entradas y salidas de tods persona que entra y sale del municipio

Lienar ficha de las personas que vienen de fuera del municipio.

Cumplir con el Horario establecido

CLAUSULA SEGUNDA:FI presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA:F! presente contrato tendrd una duracion de dos (02) mes dando
inicio la relacion laboral el (22/11/2020) y terminando ¢! (22001/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse v/o trasladarse o otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes,




CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jormada
mixta; Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafana (8:00 pm.) y
terminara a la una de la tarde (1:00 p.m.) y un fin de semana al mes, segin calendano del
programa, teniendo como horario de ocho de la madana (8:00 am.) v terminar a las cuatro
de la tarde (4:00 m.). El rabajo que exceda de la jornada ordinaris antes indicada o de I
Jomada mixima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabayo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADOR sc¢ obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, mcluye
el 20%, el cual sera pagado en el establecimiento de trabajo v en forma mensual ¢l 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salario Base, mas los derechos adquinidos que cormesponden al décimo tercero v décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
convemdo, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢
salario base convenido, valor que equivale al pago de suxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serh pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y Ia
misma no constituye salano,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s¢ obliga o facilitar al TRABAJADOR (A),

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrs derecho a disfrutar de un din de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de Tos que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordimaria por los servicios prestados.
b)Mppbhmehmmemdem

¢) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadorn que se capacite o curse su educacion primaria o
secundana.

¢) A la libre sindicalizacion;

£} A los beneficios de los contratos colectivos, previa colizacion al sindicato;




£) A la segundad social,

h) A la formacién y capacitacion; v,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(wmmpajumdclmdcm'uduwhuqmmmpamlmmoqu
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de fa Ley del Instituto Hondurefio de Segyridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes, de Trabajo, Enfermedades
Mymeand%bTﬂmnb&bnhﬁol
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez v
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemmidad. A su vez, o
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en ¢l listado de seguimiento e
inscripion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberi pagar las tasas de cotizacion que establece In ley, sobre In base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que ln fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y suxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones peescritas en ¢l Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E] incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar cl
presente contrato de trabajo, mediante ¢l deposito de un ejemplar original de! mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento do la Ley de
Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard o lo dispuesto en Ta Constitueion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legishativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y previsién social.




; Cualquier controversin que se  origine en el
mwummm:”owhmw

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veinte (20) dias del mes
de Noviembre del afio dos mil veinte (2020).

!
{: H A fnae! deSedaeres
JOSE ARN AVELAR . "' ANAEL ADA REYES

Ident, #1602-1976-00039 ‘& stiiad Ident. #1311-1991-00150
EMPLEADOR j TRABAJADOR (A)
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEQ POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ mayor de edad, casado, Macstro de
Educacion Primaria, hondurefio, con mumero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Aradn, Sants Barbara, eon su condicion de Reprosemtante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Bérbara,quicn en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y CANDIDA MATEO, mayor de edad, solters, ama de casy, de
nacionalidad hondureia, con tarjeta de identidad No.1602-1977-00198, y con domicilio en
Jimilile en el municipio de  Arada, Santa Bérbara, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por ¢f presente contrato: EL TRABAJADOR (A) sc obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
ASEADORA (ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS- CLINICA CENTRAL),
para ¢l cual debera de realizar las actividades de: a- Limpiar y mantencr en optimas
condiciones los establecimicntos de la climica, laboratorio y RAF; b -lavar bafios, mpiar
ventanas y puertas, limpiar ¢l area verde y jardin de las instalaciones; ¢ - brindar refrigerios
4 los pacientes y personal de la clinica; d - botar la basura 2 veces a la semana; e.- Cumplir
con ¢l Horario establecido;, £-Otros que se Je asignen.

CLAUSULA SEGUNDA:F! presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.,

CLAUSULA TERCERAGF] presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses
dando inicio la relacion laboeal el (23/11/2020) y terminando el (23/01/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse y/o tmsladarse a otros
centros de tmbajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante ka jornada
diurna Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafana (8:00 am) y
\erminara a las dicz de la madana (10:00 pm.) y un sibado al mes DOS horas que micia a
1as ocho de la mafana (8:00 p.m.) y terminara a las diez de la mafana (10:00 m ) El trabwjo




que exceda de la jomada ordinania antes indicada o de Ia jornada méxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras ¥ se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salaro la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
¢l 20%, el cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual ¢ 10 de
cada mes,

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salano Base, mas los derechos adquinidos que corresponden al décimo tercero ¥ décimo
cuarto mes de salanio equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convenido, valor que equivale al pago de suxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serh pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague of Salario Base y la
nnsma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obligs a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarmolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuncradas por mes trabujado, la cual se pozara segun calendario de ln
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se esmablecen en las clausulas
anteriores v de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer v décimo currto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente pam ser contratado como permanente, temendo como primers
opcion ¢l trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primarna o
secundana.

€) A la hibre sindicaltzacion,

1) A los beneficios de los contratos coloctivos, provia cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formscidn y capacitacion; y,




CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resucho por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado ¢l
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los vemtitres (23) dias del
mes de Noviembre del afio dos mil veinte (2020)
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, honduredio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbara quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominars
EMPLEADOR Y MARIA GRISELDA CASTELLANOS ZAVALA, mayor de edid,
soltera, uma de casa, de nacionalidad hondurefta, con tarjeta de identidad No.1602-1994-
00025, y con domicilio en ¢l municipio de  Arada, Santa Barbarn, quien en Jo sucesivo v
parz los cfectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A), hemos
convemido en celebrar como en cfecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativa No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por ¢l presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga
prestar sus servicios 4 MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando ¢l cargo de
ASEADORA (ALCALDIA MUNICIPAL), para ¢l cual debera de realizar las actividades
de: a- Limplar y mamtener en optimas condiciones los establecimientos de la
Municipalidad,; b.-lavar bafios, limpiar ventanas y puertas, impiar of drea verde y jardin de
las instalaciones; ¢~ brindar refrigerios a los pacientes y personal de la Municipalidad d.-
botar la basura 2 veces a la semana, ¢.- Cumplir con el Horario establecido, f-Otros que se
le asignen.

CLAUSULA SEGUNDAGF] presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendrd una durncitm de dos (02) meses
dando inicio la relacion laboral el (25/11/2020) v terminando ¢l (2501/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, en la clinica central, APS. Pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de s misma cmpresa en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestars sus servicios durante la jornada
diurna Los dias de lunes a Viemnes, la que iniciara a las ocho de la mafana (8:00 am) y
terminara a las dicz de la mafana (10:00 p.m.) y un sibado al mes DOS horas que inicia &
las ocho de la maiiana (8:00 p.m.) y terminara a las dicz de ln mafiana (10:00 m.) E! trabajo
que exceds de In jormada ordinaria antes indicada o de la jomads maxima legal, se




considerara extraordinanio o de horas extras v se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR s¢ obliga a pagaric en concepto de salano la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60,22) por hora, mcluye
el 20%, el cual serd pagado ¢n el establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salano Base, mas los derechos adquindos que comesponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salano equivalentes o un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano base
convemdo, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serk pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se¢ obliga a facilitar sl TRABAJADOR (A),
los materiales necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabwyjado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de Jos derechos que se establecen en las clausulas
anterrores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A Ia remuneracion ordmana por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente pam ser contratado como permaneate, teniendo como primena
opeion el mabajador o tabajadora que se capacite o cwrse su educacion primana o
secundana. “

¢) A la libre sindicalizacion;

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

#) A la seguridad social,




h) A la formacion y capacitacion; v,
1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repablica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

: partes | en que ¢} TRABAJADOR
goza de la proteccion de In Ley del Instituto Hond e’ Soguridad Social (IHSS), ¢!
Reglamento General de Medidas Preventivas de 5, 8¢ Trabajo, Enfermedades
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medidas de salud, higicne v seguridad ocupacional. riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matermdad. A su vez ¢l
EMPLEADOR sc obliga a registrar al TRABAJADOR en ¢l listado de seguimiento ¢
inscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondureflo de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ey, sobre ka base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por ef pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y suxilio de cesantia salvo prueba de Jo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duraciém del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECTMO TERCERQ:E] mcumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prolibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Tmbajo dara lugar & la termmacion mnticipada del contrato sin responsabilidad del

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ¢l deposio de un ejemplar onginal del mismo, ¢n la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto ¢n la Constitucion de ln Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legmsiativo No 354-2013, que contiene in Ley de
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.




CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  origine en cl
cumplimiento del presente contrato serd resuchio por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veinticineo (25) dias del
mes de Noviembre del afio dos mil veinte (2020)

Har o ths&mc QSH‘M‘ Zowola
MARIA GRISELDA CASTELLANOS ZAVALA
Ldent. ¥ 1642190400025
TRABAJADOS (A)
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