PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

BANCO CENTRAL DE HONDURAS
PERIODO 2018-2021

TEMA ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

VELAR POR EL MANTENIMIENTO DEL VALOR INTERNO Y
EXTERNO DE LA MONEDA NACIONAL, EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE PAGOS Y PROPICIAR
LA ESTABILIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO DEL PAIS.

FORTALECER AUTONOMIA Y

INSTITUCIONAL.

LA CREDIBILIDAD

CONSOLIDAR UN SISTEMA INFORMATICO EFICIENTE Y
EFICAZ.

241

22

31

MANTENER EL VALOR INTERNC Y EXTERNO DE LA MONEDA NACIONAL. L1

114

PROPICIAR LA ESTABILIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO Y FORTALECER EL
BUEN FUNCICNAMIENTO DEL SISTEMA DE PAGQS DEL PAIS.

1.21

1.2.2

1.2.3
IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA INSTITUCIONAL. 2141
FORTALECER LA TRANSPARENCIA, CREDIBILIDAD, LIDERAZGO E IMAGEN| 2.2.1
INSTITUCIONAL.

222

223

224
CONTAR CON SISTEMAS EFICIENTES, OPORTUNOS E INTEGRADOS. 311

MEDIDAS Y ACCIONES DE POLITICA MONETARIA, CREDITICIA Y CAMBIARIA.

ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE BILLETES Y MONEDAS DE BANCO EN LA ECONOMIA.

ELABORACION DE ESTADISTICAS E INVESTIGACIONES ECONGMICAS Y FINANCIERAS.

MODERNIZACION DE LA POLITICA MONETARIA Y CAMBIARIA.

SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL.

MONITOREO DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL Y DE LOS SISTEMAS DE PAGO.

ARMONIZACION REGIONAL DE LA ACTIVIDAD DE BANCA GENTRAL Y ADOPCION DE LOS
CAMBIOS A NIVEL MUNDIAL.

REVISION DE LA LEGISLACION VINCULADA A LAS FUNCIONES DEL BANCO CENTRAL DE
HONDURAS.

FORTALECIMIENTC DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL, PARA MANTENER LA POSICION DE LIDERAZGO E IMAGEN DE LA
INSTITUCION.

APOYAR LA CULTURA, INVESTIGACION Y CONOCIMIENTOS DE LA POBLACION,
FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL Y PROTECCION AL MEDIO
AMBIENTE.

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA DE INFORMACION PUBLICA,

PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO PARA LA PREVENGION DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO.

DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE PROYECTOS INFORMATICOS.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
BANCO CENTRAL DE HONDURAS
PERIODO 2018-2021

TEMA ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
4, |FORTALECER LA SITUACION FINANCIERA DE LA| 4.1 |PROPICIAR LA MEJORA DE LOS INGRESOS DEL BANCO. 411 |ADMINISTRACION DE RESERVAS INTERNACIONALES Y OTROS INGRESOS.
INSTITUCION.
4.2 [ADMINISTRAR LOS BIENES Y RECURSOS EN FORMA EFICIENTE. 4.21 |PRESUPUESTO DE RECURSOS Y GASTOS.
4.3 |FORTALECER LAS RESERVAS PATRIMONIALES. 4.3.1 |FORTALECIMIENTO DE LAS RESERVAS PATRIMONIALES.
4.4 |OPTIMIZAR LA GESTION FINANCIERA Y CONTABLE 4.4.1 |GENERACION DE INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE.

4.4.2 |IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA
(NIIF)

5. |CONTINUAR EL PROCESO DE MODERN]ZACION DE LA| 51 |BRINDAR ANUESTROS CLIENTES UN SERVICIO DE CALIDAD. 5.1.1 |PROGRAMA DE SERVICIO AL CLIENTE.
GESTION ADMINISTRATIVA, OPERATIVA Y TECNICA.

5.1.2 |FORTALECIMIENTO DE LOS COMITES Y COMISIONES INSTITUCIONALES E
INTERINSTITUCIONALES.

5.2 |GARANTIZAR LA SEGURIDAD DEL TALENTO HUMANO, BIENES Y VALORES DE| 5.2.1 |PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL.
LA INSTITUCION.

53 |CONTAR CON PROCESCS Y ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS ADECUADAS Y| 5.3.1 |PROCESOS DE TRABAJO Y ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS ACTUALIZADOS.

ACTUALIZADAS.
5.4 |FORTALECER LA ADECUADA GESTION DE RIESGOS DE LA INSTITUCION. 5.4.1 |GESTION DEL RIESGO INSTITUCIONAL.
5.5 |FORTALECER EL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. 5.5.1 |PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.
6. |CONTINUAR CON EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO| 6.1 |DISPONER DE TALENTO HUMANO CON LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS. 6.1.1 |PROCESO DE SELECCION, CONTRATACION Y PROMOCIGN DEL TALENTO HUMANO
HUMANO. CUMPLIENDO CON LOS PERFILES DE PUESTO Y PROFESIOGRAFICC.

6.1.2 |PLAN ESTRATEGICO DE CAPACITACION.

6.1.3 |PLAN DE CARRERA'Y CUADROS DE REEMPLAZO BASADO EN COMPETENCIAS.

6.1.4 [SISTEMA MODERNO DE EVALUACION Y ADMINISTRACION DEL DESEMPERO,
EVALUACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS Y ESCALA SALARIAL.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
BANCO CENTRAL DE HONDURAS
PERIODO 2018-2021

TEMA ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVAS ESTRATEGICAS
7. |MANTENER UN CLIMA ORGANIZACIONAL ADECUADO. 7.1 |FORTALECER LA ARMONIA EN LAS RELACIONES LABORALES. 7.1.1 |PLAN DE INTERIORIZACION DE VALORES INSTITUCIONALES Y FORTALECIMIENTO DE
LAS RELACIONES LABORALES.

7.1.2 |PROGRAMA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

7.1.3 |PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DEL PLAN DE ASISTENCIA SOCIAL.

Pagina3de3





