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l. La Institucidon del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos

I.1. El mandato constitucional e internacional

El Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH) es la Institucion Nacional de
Proteccién y Promocién de los Derechos Humanos (INDH) en Honduras, reconocida
internacionalmente con la “Categoria A” por su notable labor en lo concerniente a promover y
supervisar la aplicacién efectiva de las normas internacionales de derechos humanos y las libertades
fundamentales en el ambito nacional.

Su debido desempefio es esencial para asegurar la legitimidad y efectividad en el
funcionamiento del Estado democratico y social de Derecho, en su propdsito exclusivo de garantizar
la proteccién, el respeto de la dignidad y el logro progresivo del bienestar de los habitantes de
Honduras. La Constitucién de la Republica lo enfatiza al sefialar que: “La persona humana es el fin
supremo de la sociedad y del Estado. Todos tienen la obligacién de respetarla y protegerla. La
dignidad del ser humano es inviolable. Para garantizar los derechos y libertades reconocidos en
esta Constitucion, créase la Institucion del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos. La
organizacion, prerrogativas y atribuciones del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos
serd objeto de una Ley Especial.”*.

Por ello, el CONADEH es una institucién de rango constitucional e independiente dentro del
Gobierno, cuyo papel se fundamenta en la Constitucién de la Republica, la Ley Organica del
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos, las normas y principios internacionales vigentes
en Honduras que conforman el Derecho Internacional de los Derechos Humanos, en particular los
Principios de Paris Relativos al Estatuto y Funcionamiento de las Instituciones Nacionales de
Proteccién y Promocién de los Derechos Humanos y otras resoluciones complementarias de las
Naciones Unidas. Los principios fueron adoptados por la Asamblea General de las Naciones Unidas*
y la Organizacién de los Estados Americanos (OEA), y representan la principal fuente de estandares
normativos para las instituciones nacionales de derechos humanos, en particular para mantener el
pluralismo de su representacion y su independencia.

Toda esta normatividad precisa el papel singular del CONADEH en el Estado de Honduras,
en su atribucién y funcién de velar porque toda la institucionalidad del Gobierno, en su
manifestacion de los tres poderes del Estado y otras entidades publicas o que realizan funciones del
Estado, cumpla con la finalidad de respetar, proteger y promover la dignidad de la persona humana
y del pueblo, garantizando el cumplimiento y respeto de sus derechos humanos y libertades
fundamentales, y el fortalecimiento del Estado democratico y social de Derecho.

El CONADEH debe permanentemente cumplir con la razén constitucional de su existencia
institucional y de su papel de prevencién, proteccidn, defensa y promocién de los derechos
humanosy libertades fundamentales de todas y todos los habitantes de Honduras. Para ello, cuenta
con el valor del talento humano, la independencia institucional, la inteligencia y voluntad puestas al

o

1 Articulo 59 de la Constitucién de la Republica de Honduras Q§ {

2 Elaborados en el primer Taller Internacional de Instituciones Nacionales para la Promocidn y Proteccidn de los Derechos Hum‘gs, Z

celebrada en Paris del 7 al 9 de octubre de 1991, y adoptados por la Comisién de Derechos Humanos de las Naciones Unidas la %

Resolucién 1992/54, de 1992, reafirmada por la Asamblea General con la Resolucion 48/134 de 1993, los cuales refieren a la competegcia, AT g

atribuciones y funcionamiento de las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos (INDH). "?%" i gg
' (o

2
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servicio de la finalidad humana de la sociedad y el Estado, y el acompafiamiento social nacional e
internacional. La mision del CONADEH es servir a Honduras, sirviendo al pueblo.

En conformidad con la Ley Orgénica del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos,
tiene, entre otras, las atribuciones siguientes?:

ATRIBUCIONES DEL CONADEH

1. Velar por el cumplimiento de los derechos y garantias establecidas en la Constitucién de la
Republica y la presente Ley, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y demés Tratados y
Convenios Ratificados por Honduras. -

2. Prestar atencion inmediata y dar seguimiento a cualquier denuncia sobre violacion a los derechos
humanos,

3. Solicitar a cualquier autoridad, poder, organismo o institucién, informacién concreta acerca de
violaciones de los derechos humanos.

4. Velar porque los actos y resoluciones de la administracion plblica sean acordes con el contenido
de los tratados, convenios y acuerdos internacionales en materia de derechos humanos ratificados
por Honduras.

5. Presentar ante las autoridades nacionales que fuere necesario, las observaciones,
recomendaciones y sugerencias que estimen del caso para el cumplimiento del ordenamiento
juridico.

6. Conocer, a peﬁ% de parte, los casos de violencia E}ue pe_rjﬁq_u-&_la_iniegridad mora], E)S'I'Ql-.ri-ca
y fisica de los conyuges, descendientes y demas miembros de |a familia y evidencien infraccién a la
norma penal, denuncidndolos ante la autoridad competente.

7. Elaborar y desarrollar programas de prevencion y difusion en materia de derechos humanos, en
los ambitos politico, juridico, econdmico, educativo y cultural.

8. Coordinar cuando sea necesario, con las instancias y organismos nacionales e internacionales, y
con la colaboracién de organismos no gubernamentales, las medidas relacionadas con la proteccién
de los derechos humanos, en su més amplio concepto, incluyendo la seguridad alimentaria de las
clases desposeidas y de los nifios desprotegidos, asi como el respeto a la dignidad e imagen de la
persona humana.

9. Elaborar el Presupuesto anual de la institucidn y remitirlo al Congreso Nacional para su
aprobacion, por intermedio de la Secretaria de Estado en los Despachos de Hacienda y Crédito
Publico.

10. Crear oficinas regionales y nombrar su personal.

11, Informar anualmente al Congreso Nacional sobre el desempefio de sus funciones.

12. Organizar seminarios de caracter nacional e internacional para crear una mistica nacional de
proteccidn a los derechos humanos.

EI CONADEH tiene ademas otras atribuciones y funciones asignadas en otras leyes.

1.2. Fundamentos de la Planificacién y Presupuesto
La planificacidn institucional se basa en los lineamientos del Sistema Nacional de Planeacidn
que es orientado por las Secretarias de Estado en el Despacho de Coordinacion General de Gobierno

* Articulo 8,9,10,16,21,22,29,30,35,39,49,50,51,53 Ley Organica del Comisionado Nacional de los Derechos 5\;;-
Humanos. S
-
2
%
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(SCGG) vy la de Finanzas (SEFIN). A continuacién, se presenta los fundamentos que guian la
formulacidn y seguimiento de la planificacion y presupuesto institucional:

I.2.1 Planificacion Institucional con Enfoque de Resultados

De acuerdo con la Secretaria de Estado en el Despacho de Coordinacion General de
Gobierno, la gestién por resultados es un modelo integral de gestion publica que orienta las
estrategias, las intervenciones, los procesos y los recursos de una institucion hacia la consecucion
de los resultados establecidos por el Sistema Nacional de Planificacién para el Desarrollo.

La gestion por resultados busca que las instituciones publicas maximicen el valor que
aportan a la ciudadania, por medio de la mejora continua de la entrega de productos a la sociedad,
de modo que generen cambios positivos y sostenibles a largo plazo en las condiciones de vida de los
habitantes.

La planificacion del CONADEH se basa en la gestién por resultados mediante el
establecimiento de la cadena de valor publico. Conducente al bienestar y la satisfaccién que
obtienen los habitantes a partir del buen uso de los bienes y servicios esenciales entregados por la
institucion.

llustracion 1: Cadena de Valor Publico

CADENA DE VALOR PUBLICO

Ambito del CONADEH Ambito Nacional
Eficiencia Eficacia
Ejecucion Resultados

1.2.2 Plan de Nacién y Vision de Pais

La planificacion institucional estd basada en la Ley Para el Establecimiento de Una Vision de
Pais y la Adopcidn de un Plan de Nacién Para Honduras?, la cual guia el proceso de planeacion del
desarrollo econdmico, social y politico del pais, para la atencidn de las necesidades de la poblacion.

La planificacion institucional tiene una vinculacién directa con la Vision de Pais 2010-2038 y
el Plan de Nacién 2010-2022. La gestion institucional contribuye a lograr progresivamente
resultados para el objetivo nimero 2: Una Honduras que se Desarrolla en Democracia, con

la Gaceta el 2 de febrero de 2010. Y
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Seguridad y sin Violencia; asi como para la meta de prioridad nacional 2.3: Reducir el indice de
Conflictividad Social, a menos de 6.

1.2.3 Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible fue adoptada por las Naciones Unidas, el 27
de septiembre de 2015 y entré en vigencia desde el 1 de enero de 2016. Este plan global esta
centrado en las personas, el planeta y la prosperidad. La Agenda tiene diecisiete (17) Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), 169 metas y 231 indicadores de cumplimiento. Segln estimaciones del
Instituto Danés de Derechos Humanos (IDDH), el 92% de la agenda esta vinculada estrechamente
con el cumplimiento de la normativa internacional de proteccién de derechos humanos®.

llustracion 2: Los Objetivos de Desarrollo Sostenible

17 Alianza

para Lograr

1 6 Ios Objetivos
Paz,

Justicia e
Instituciones

OB]J ET VL3S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Crecimiento
Econémico

Las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos, en la Ejecucién de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, se encuentran en una posicidn ideal para desempefiar un papel de vinculo
entre las partes interesadas, y asi promover que los procesos nacionales de aplicacidn y vigilancia,
sean oportunos, transparentes, participativos e incluyentes. Las INDH pueden también hacer frente
a todas las formas de exclusion, pobreza y establecer prioridades e incorporar los derechos humanos
de las mujeres y las nifias, y la igualdad de género, en sus tareas de trabajo®.

% Instituto Danés de Derechos Humanos, “Los derechos Humanos y la Agenda 2030. Lecciones aprendidas y préximos pasos”, 2019, Pagina
7. Disponible en https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/dokumenter/udgivelser/hrd_2019/lessons-
learned_spanish_web.pdf.

& Declaracion de Meérida: EIl Papel de las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos en la Ejecucién de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. X Conferencia Internacional del Comité Internacional de Coordinacion de Instituciones Nacionales para Ia
Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos (CIC). Adoptada en Mérida, Yucatdn, el 10 de Octubre de 2015.
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El Comisionado Nacional de los Derechos Humanos de Honduras, de manera constante y
perseverante: proporciona asesoramiento al Gobierno Central y a los gobiernos locales, titulares de
derechos y a otros interesados; promueve procesos de consulta transparente e incluyentes; ayuda
a la elaboracién de indicadores nacionales y sistemas de recopilacidn robustos de datos; evalua el
progreso a nivel local, nacional, regional e internacional del Estado, y revela patrones de desigualdad
y discriminacion; participa y exige a los gobiernos que rindan cuentas sobre los avances de
implementacién; responde y lleva a cabo investigaciones; sobre las denuncias y vulneraciones a
derechos humanos en el contexto de la implementacién de la Agenda 2030.

La planificacién institucional del CONADEH se vincula directamente con el ODS numero 16
orientado a promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, asi como
proporcionar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces,
responsables e inclusivas que rindan cuentas.

Hlustracién 3: Vinculacién de la Planificacién Operativa con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

16 Emsﬁ'&“&s

VINCULACION POA
2021 - AGENDA 2030 rromover sociciades pacfcas o inclusivs pare el desarroio

sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
= construir a todos los nivelesinstituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas.

Lk
1.2.4 Enfoque de Derechos Humanos

El CONADEH, durante el periodo 2014-2020, implementd el Plan de Accién “Vanguardia de
la Dignidad Humana” y la Estrategia de Seguridad Humana para el Desarrollo Local Sostenible:
Municipios de Bienestar Solidario”, los cuales incorporaron el Enfoque Basado en Derechos
Humanos (EBDH) cuyo objetivo normativo fue velar por el cumplimiento efectivo del derecho
internacional de derechos humanos y, desde el punto de vista operativo, aplico una serie de
acciones que aseguran la promocién y defensa de la dignidad humana de los habitantes.

Por consiguiente, en el marco de la naturaleza, competencia y atribuciones del CONADEH,
la planificacién y presupuesto institucional se relaciona directamente con su mision constitucional
y la aplicacién de la Politica Publica y Plan Nacional de Accion en Derechos Humanos’ para la
promocién y proteccién de la dignidad humana y las libertades fundamentales de los habitantes.

Para ello, cada programa, actividad y obra producto de la gestién institucional converge con
el Enfoque Basado en Derechos Humanos y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,

7 politica Piblica y Plan Nacional de Accién en Derechos Humanos. Decreto Ejecutivo Numero PCM-003-2013. Publicado en la Gaceta el
12 de marzo de 2013.
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especialmente para velar por el cumplimiento real y efectivo de los derechos econdmicos, sociales,
culturales y ambientales, asi como para los derechos de los grupos més vulnerables.

En ese sentido, la planificacion estratégica y operativa tiene un enfoque particular i
transversal para velar por el reconocimiento, respeto, promocién, proteccién y garantia de los
derechos de la mujer, personas con discapacidad, personas con VIH y diversidad sexual, personas
migrantes, desplazados internos, adultos mayores, nifiez, obligado tributario, medio ambiente sano,
pueblos indigenas y afro-hondurefios. Asimismo, velar porque el Estado pueda erradicar el estigma,
discriminacion y la violencia contra estos grupos en condicién de vulnerabilidad.

I.3. Planificacion Estratégica Institucional

El Comisionado Nacional de los Derechos Humanos para el ejercicio fiscal 2021, inicié una
transicion mediante un nuevo proceso de planificacion estratégica para el establecimiento del Plan
Estratégico Institucional 2020-2026, que tendra una ejecucion progresiva en todo el territorio
nacional, con el fin de asegurar la legitimidad vy efectividad del funcionamiento de la
institucionalidad, en el marco del Estado democrético y social de Derecho que debe garantizar la
proteccion, el respeto de la dignidad y el logro progresivo del bienestar de los habitantes de
Honduras:

Como parte del proceso de transicion de la planificaciéon estratégica institucional, la
planificacion operativa para la gestion 2021 seguird sobre la base del mandato constitucional e
internacional, la Ley Orgdnica del CONADEH y su Reglamento, asi como los objetivos de Plan de
Accion Nacional 2014-2020 “Vanguardia de la Dignidad Humana” y la “Estrategia de Seguridad
Humana para el Desarrollo Local Sostenible: Municipios de Bienestar Solidario”, teniendo como
finalidad: la proteccién, el respeto y promocidn de la dignidad humana de todas (0s) los habitantes
y migrantes; como objetivos especificos: promover la cultura democréatica de derechas humanos;
impulsar la efectividad en el goce de los servicios pablicos; asegurar el cumplimiento, respeto y
defensa de todos los derechos humanos y libertades fundamentales; y fortalecer el Estado
democrético y social de Derecho.

La planificacién estara centrada en impactar significativamente en las condiciones de vida y
de trabajo, con dignidad, de todas y todos los habitantes. De ahi que funcione sobre la base de
acciones e interacciones para dirigirse todos hacia el objetivo general de bienestar y dignidad.

I.4. Planificacién, Presupuesto e Independencia del CONADEH

La Ley Organica del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos, expresa en detalle sus
atribuciones y funciones, y establece que: “El Comisionado Nacional de los Derechos Humanos
desempefiard sus funciones con plena autonomia en la defensa de los derechos fundamentales y
fortalecimiento del Estado de Derecho...”® y que “La persona titular del Comisionado Nacional de
los Derechos Humanos en el ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, gozard de
independencia funcional, administrativa y técnica”®. Esa independencia se extiende también a la

& Ley Organica del CONADEH, Articulo 10.
? Ley Orgénica del CONADEH, Articulo 8

A _(,N,,pa\“
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determinacién de las personas que necesiten de la proteccién del Comisionado Nacional de los
Derechos Humanos.

Para el debido y eficaz cumplimiento de sus atribuciones y funciones, el CONADEH debe
contar con los recursos necesarios para proteger y promover los derechos humanos de todos (as)
los habitantes de Honduras con un presupuesto anual independiente.

El articulo 51 de la Ley Organica del CONADEH, sefiala expresamente que: “La Institucién
del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos tendrd un presupuesto anual independiente
para su funcionamiento, el cual serd incorporado al presupuesto general de ingresos y egresos de
la Republica. La elaboracion, administracién y ejecucion del presupuesto son responsabilidad del
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos, quien deberd presentar un informe sobre su
efecucion al Congreso Nacional y a las instancias establecidas por la ley”.

La obligaciéon del Estado de asegurar el presupuesto suficiente e independiente del
CONADEH aln no se cumple en la préctica, debido a que la asignacién presupuestaria no ha estado
acorde con la misién constitucional ni con las funciones y atribuciones que la Ley confiere a esta
institucién. El presupuesto actual cubre Unicamente el minimo de lo esencial para atender las
necesidades requeridas por la ejecucidon de la planificacion estratégica y operativa, lo que le limita
lograr mas impactos anuales, positivos y progresivos en el goce de los derechos humanos vy
libertades fundamentales de los habitantes. Impactos que contribuyen a la gobernabilidad,
cohesién, paz y armonia social en Honduras.

Por eso, entre las recomendaciones del Examen Periédico Universal (EPU) 2015 de la
Comisién Interamericana de Derechos Humanos™ y otros, se sefiala la necesidad de incrementar la
asignacion presupuestaria a la institucién del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos para
el fortalecimiento del ejercicio de sus funciones.

La falta de una asignacion presupuestaria acorde con el papel constitucional del CONADEH
como Defensor del Pueblo, se considera como incompatible con la efectividad del papel que
corresponde al Ombudsman y con los compromisos internacionales contraidos por Honduras ante
la Organizacion de las Naciones Unidas y las normas aplicables a todas las instituciones nacionales
de Derechos Humanos que, a nivel internacional, estan sujetas al cumplimiento de pardmetros
uniformes, conforme a los Principios de Paris sobre dichas instituciones.

En atencidn a las atribuciones y funciones que la Constitucidn de la Republica, Ley Orgédnica
del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos y su Reglamento, asignan al CONADEH (como

10 pecomendacién No. Il del Examen Periddico Universal: “Que se fortalezea lo institucionalidad relacionada con la proteccion, defensa
y promaocidn de los derechos humanos, sobre todo las relacionadas con los sectores de la poblacién en mayor situacion de vulnerabilidad,
como los grupos indigenas y afrodescendientes, mujeres, nifiez y adolescencia, comunidad LGTBI. Que se les asigne el presupuesto
necesario, el personal especializado y demds recursos materiales y técnicos para la realizacion efectiva de sus funciones"

1 La Comision Interamericana de Derechos Humanos, al culminar su visita in loco a Honduras, entre el 1y 5 de diciembre de 2014, que
tenia por objeto monitorear la situacién de los derechos humanos en Honduras, entre otras recomendaciones y consideraciones
importantes refiriéndose al CONADEH, expresé en las observaciones preliminares que: "..el Estado de Honduras ha reafirmado su
voluntad de generar estrategias para recuperar la credibilidad de la sociedad en las instituciones. En este sentido, la CIDH saluda el

nombramiento del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos, y espera que el Estado e proporcione los recursos y condiciones gue Q\\}‘t’

le permitan trabajar con independencia y eficacia". De igual manera, el Sistema de las Naciones Unidas, en su conjunto, se comprometi
en apoyar y colaborar con el CONADEH para asegurar su desempefio efectivo, en linea con los estandares internacionales en la materia?

=
=
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la INDH que debe garantizar el respeto, promocidn y proteccién de los derechos humanos de, como
minimo los 9 millones de habitantes y migrantes de Honduras), se ha presentado a la Secretaria de
Finanzas varios escenarios de necesidades financieras que responden a los criterios de presupuesto
independiente que se requiere como presupuesto funcional necesario.

El presupuesto asignado actualmente cubre menos del minimo esperado para lo esencial de
las necesidades requeridas para el funcionamiento del CONADEH que es una responsabilidad de
pais, a cumplirse con impactos anuales, positivos y progresivos para el goce de los derechos
humanos y libertades fundamentales de los (as) habitantes.

I.5. Estructura Orgénica y Funcional

La institucion del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos es actualmente
gestionada como una entidad viva y evolutiva, como lo es la misma sociedad y la progresividad de
los derechos humanos de las personas. Para lograr la ejecucion del mandato constitucional y de la
Ley Orgdnica, del CONADEH se orienta a concretar, en vivencias reales, las declaraciones formales
sobre los derechos de los habitantes.

La estructura del CONADEH es la siguiente:

Ilustracion 4: Estructura Orgdnica y Funcional

/g\
Q@ £ =

5 N o °
. Direccién Superior| Gerenciasy Unidades | Oficinas Regionales Oficinas
Técnicas de Proteccidn y Departamentales
Promocion de los de Proteccién y
Derechos Humanos Promocion de los
Derechos Humanos

Para prestar servicios en el CONADEH, es requisito esencial cumplir con su ordenamiento
legal y procesos de atencion a los(as) habitantes, desempefidndose laboralmente con lealtad
institucional y compromiso permanente por la proteccion y promocidn de los derechos humanos.

1.5.1 Gerencias y Unidades Técnicas

A nivel operativo, el CONADEH cuenta con una estructura organizacional compuesta por una
Secretaria General, Asesoria Legal, Auditoria Interna y por Gerencias y Unidades Técnicas. Tienen
como objetivo fundamental facilitar y fortalecer el cumplimiento de las competencias y funciones
publicas, mediante la gestion eficaz del talento humano y de los recursos financieros para garantizar
el cumplimiento de sus responsabilidades técnico — administrativas.

El CONADEH comprende cuatro (4) gerencias, como son:
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Hustracién 5: Gerencias

=
6-0
Gerencia de
Talento Humano

&

Gerenciade
Administraciony
Finanzas

Gerencia de
Defensorias
Nacionales

@

Gerencia de
Planificacion

El CONADEH integra también las siguientes unidades técnicas:

Hustracién 6: Unidades Técnicas

Unidad de
Infotecnologia

Unidad de Cultura
Democratica,
Educaciony
Promocidon

-

Unidad de
Comunicacion
Social

g

f;”

Unidad de
Cooperacién
Externa

1.5.2 Defensorias Nacionales de Grupos en Condicion de Vulnerabilidad

Planificacién Operativa Anual
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Las defensorias son actualmente dependencias especializadas del CONADEH, responsables
de impulsar la efectividad de los derechos humanos de los grupos en condicién o situacién de
vulnerabilidad, mediante su promocién, divulgacion, prevencién, defensa y proteccion, frente a
amenazas eventuales de vulneraciones de derechos humanos y para impulsar la incidencia en la
mejora del disefio e implementacién de politicas publicas y su gestion diligente.

Las Defensorias Nacionales son las siguientes:

Hustracién 7: Defensorias Nacionales

® @
B i 2 Bk sk M
| Defensoria Defensoria Defensoria Defensoria Defensoria Defensoria
| Nacionaldela| Nacional de Nacional del Nacional de la Nacional de Nacional de
Mujer la Nifiez y Medioambiente Movilidad | Personascon Personas con
la Familia Sano, Pueblos | Humana | Discapacidady | VIH/Diversidad
Indigenas y Afro-| - Adulto Mayor Sexual
hondurefios

|
=

Defensoria
Nacional de
Proteccional |
Obligado
Tributario y de
los
Consumidores

Yy,
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Las Defensorias Nacionales describen formas organizativas, dependientes jerdrquicamente
de la Gerencia de Defensorias Nacionales del CONADEH, que funcionan armdnicamente con la
facilitacion de la Gerencia de Planificacién y Gerencia de Administracion y Finanzas.

En sus planes operativos, esas Defensorias Nacionales con la orientacién de la persona
Titular del CONADEH, conciben acciones y actividades de apoyo coordinado e integrado a las oficinas
regionales y departamentales, dirigida a afirmar la unidad institucional en la promocidn, proteccién
y el disfrute de los derechos civiles, politicos y econédmicos, sociales y culturales, derecho al medio
ambiente y derecho al desarrollo, de conformidad con la planificacién estratégica.

1.5.3 Oficinas Regionales y Departamentales

Las Oficinas Regionales y Departamentales son la representacién de la institucion del
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos ante la comunidad, a nivel departamental, y
municipal, que tiene como misién procurar el cumplimiento de la promocién y proteccion de los
derechos humanos de los habitantes, conforme a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, en
la Ley Orgénica, Convenios y Tratados Internacionales, asi como, en la ejecucién de la planificacién
estratégica institucional y la planificacidn operativa anual.

Las Oficinas Regionales tienen como objetivo planificar, organizar, dirigir, coordinar y
monitorear las Oficinas Departamentales pertenecientes a su regién. El CONADEH cuenta con seis
oficinas regionales, como son: Centro Oriente, Norte, Litoral Atldntico, Centro Occidente, Occidente,
y Sur. estas Oficinas Regionales estan conformadas por las siguientes Oficinas Departamentales,
segun orden de aparicion: El Paraiso y Olancho; Santa Béarbara, Yoro y Sub-Delegacion en El
Progreso; Colon, Islas de la Bahia y Gracias a Dios; Intibucd y La Paz; Lempira y Ocotepeque; y Valle.
Para mayor detalle ver ilustracién 11.

ll. Formulacidn Estratégica
1.1 Mision
Somos el érgano del Estado hondurefio que vela por el respeto y promocidn de la dignidad

humana de todas y todos los habitantes y migrantes, asegurandoles la efectividad progresiva, y
proteccion adecuada de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

[1.2 Visidn

Ser reconocidos nacional e internacionalmente como generadores de un proceso efectivo de
vanguardia en el respeto y promocion de Iz dignidad humana en Honduras que contribuya a la
transformacién de |a realidad nacional para el progreso social de los habitantes y migrantes.

|I.3 Objetivos de la Planificacion Estratégica Institucional

I1.3.1 Objetivos Estratégicos
1. Promover la incidencia y participacion de los Sistemas Locales de Proteccién y Promocién

de los Derechos Humanos (SILOP) para garantizar Seguridad Humana vy Desarrollo ,
Sostenible para los habitantes de la comunidad. ég;\\'v
3
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2. Promover la incidencia y participacion de las Redes Multisectoriales de los grupos en
condicion de vulnerabilidad para garantizar Seguridad Humana y Desarrollo Sostenible de
las Comunidades.

3. Fomentar el intercambio de participacién de los Comisionados Municipales, Comisiones
Ciudadanas de Transparencia y de la Sociedad Civil para garantizar transparencia,
gobernabilidad democratica y la proteccién de los derechos humanos a nivel local.

4. Extender la presencia del personal del CONADEH, a nivel nacional, con la participacién de
las organizaciones locales de los “Municipios de Bienestar Solidario” para garantizar la
promocidn y proteccion de los derechos humanos de los habitantes de las comunidades.

5. Garantizar el acceso de la poblacién a los servicios publicos y programas de compensacién
social para asegurar la efectividad de las condiciones de vida digna y bienestar de las
personas de las comunidades.

6. Garantizar la atencién de las quejas, orientaciones y cuestiones humanitarias para la
proteccion de la poblacidn por presuntas violaciones de derechos humanos.

7. Impulsar la cultura democratica y educacion en derechos humanos para formar ciudadanos
conscientes de promover y proteger la dignidad humana de los habitantes y las
comunidades.

8. Atender a los grupos en condicién de vulnerabilidad para garantizar el respeto y defensa de
sus derechos y libertades fundamentales, sin estigma y ni discriminacidn.

I1.3.2 Objetivos Operativos

1. Operar el funcionamiento y fortalecimiento de los sistemas locales de proteccién y
promocidn de los derechos humanos (SILOP), en cada “Municipio de Bienestar Solidario”.

2. Operar el funcionamiento y fortalecimiento de las Redes Multisectoriales de los Grupos en
condicion de vulnerabilidad en cada “Municipio de Bienestar Solidario”.

3. Realizar, por medio de los Comisionados Municipales, Comisiones Ciudadanas de
Transparencia y de la sociedad civil, en cada “Municipio de Bienestar Solidario” acciones de
veeduria y auditoria social.

4. Organizar Unidades Moviles Especializadas (Ombudsmoviles) en los “Municipios de
Bienestar Solidario” para la promocidon y proteccion de los derechos humanos.

5. Realizar inspecciones, a los operadores de servicios pUblicos y programas de compensacién
social, para asegurar el bienestar de los habitantes a nivel nacional.

6. Atender quejas, orientaciones y cuestiones humanitarias de la poblacién por presuntas
violaciones de derechos humanos.

7. Promover actividades de divulgacion y formacion en derechos humanos, para la poblaciéon
en general.

8. Fomentar acciones de promocidn y proteccién de los derechos humanos de personas
VIH/Diversidad Sexual.

9. Fomentar acciones de promocién y proteccidn de los derechos de la mujer.

10. Fomentar acciones de promocidn y proteccion de los derechos de nifiez, adolescencia y
familia.

11. Fomentar acciones de promocion y proteccién de los derechos de personas con
Discapacidad. S

12. Fomentar acciones de promocion y proteccién de las personas migrantes.

13. Fomentar acciones de promocién y proteccién de un ambiente sano.
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14. Fomentar acciones de promocidn y proteccion de los derechos del obligado tributario y de
los consumidores o usuarios.

1.4 Lineas Estratégicas

1. Promocidn de la cultura democréatica de derechos humanos

2. Seguimiento de las actuaciones e impulso a la mejora de la administracion publica en la
prestacion de servicios pablicos a las comunidades locales y nacionales.

3. Prevencién de vulneraciones de derechos humanos y libertades fundamentales y atencion
oportuna y expedita de quejas o denuncias
Atencién especial a los sectores y grupos en condicién de vulnerabilidad.

5. Ubicacion de la auditoria social como instrumento de calidad para asegurar, la rendicién de
cuentas y lucha contra la corrupcién, a nivel local.

6. Impulso ala democracia efectiva

7. Monitoreo del disfrute de los derechos humanos vy libertades fundamentales

1.5 Categorias Programaticas
Para la distribucidn de las actividades y produccion en cantidades fisicas y presupuestarias,
se establece la estructura con base en cuatro (4) Programas, como se detalla a continuacion:

lustracién 8: Categorias Programdticas de la Planificacién Operativa

01

Actividades Centrales

CATEGORIAS
PROGRAMATIC As Bienestar Solidario

Municipios de

PROGRAMAS

12

w

13

11.5.1 Programa 01 Actividades Centrales

Este programa contempla las actividades correspondientes a la Direccion y Coordinacion
Superior, y la Gerencia Operativa. Este no tiene produccién o actividad/obra y su presupuesto es
operativo por ser el programa coordinador de todas las actividades que desarrolla la institucion.
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11.5.2 Programa 11 Municipios de Bienestar Solidario

Este programa se refiere a la Estrategia de Seguridad Humana para el Desarrollo Local
Sostenible: “Municipios de Bienestar Solidario”, cuya ejecucién data desde el afio 2016, estd
orientada a promover la transformacién social inclusiva, mediante el fortalecimiento y buena
gobernanza de los municipios, para asegurar respuestas concretas a las necesidades y demandas de
los habitantes, y mejorar sus condiciones de vida con la accién solidaria concreta del Gobierno
Municipal, su comunidad y socios estratégicos.

El programa lo componen cuatro actividades, como son: Sistemas Locales de Proteccion y
Promocion de los Derechos Humanos (SILOP) en funcionamiento en los Municipios de Bienestar
Solidario; Redes Multisectoriales de los grupos en condicién de vulnerabilidad funcionando en los
Municipios de Bienestar Solidario; Comisionados Municipales Electos y Comisiones Ciudadanas de
Transparencia Municipales conformadas.

11.5.3 Programa 12 Proteccion de Derechos Humanos

Este programa se basa en la atribucién y funcién del CONADEH de supervision del
funcionamiento del Estado democratico y social de derecho, en su propésito exclusivo de garantizar
el respeto de la dignidad humana y el logro progresivo del bienestar de los habitantes de Honduras.

EI CONADEH atiende a todo ciudadano(a) que sienta que su dignidad ha sido vulnerada o
conculcada por haber recibido un trato injusto, en cualquier forma, por una autoridad publica o
empresa privada que preste servicio publico, al interponer una queja, a peticién de parte o de oficio,
el CONADEH realiza una serie de diligencias de manera sumaria e informal, con el objetivo de
investigary lograr que se rectifique los hechos que impliquen ejercicio ilegitimo, arbitrario, abusivo,
defectuoso, negligente o discriminatorio.

El CONADEH, en los casos que no exista vulneracion de derechos humanos por parte de
autoridad o por particulares que irrespetan los derechos humanos, ofrece orientaciones a los
peticionarios sobre las acciones que pueda seguir en funcién de la naturaleza del problema vy las
posibles formas de solucion, asi como, la atencién de cuestiones humanitarias en determinados
casos.

El programa lo componen diez actividades, como son: Atencién de quejas, orientaciones y
cuestiones humanitarias; informes con recomendaciones sobre el cumplimiento de la efectividad
de los prestadores de servicios publicos y programas de compensacion social, entregados a la
autoridad competente; asesoria en la atencion y proteccién de derechos humanos de las personas
con VIH/diversidad sexual; asesorfa en la atencion y proteccién de derechos de la nifiez y familia;
asesoria en la atencion y proteccién de derechos humanos de las personas con discapacidad;
asesoria en la atencién y proteccién de personas migrantes y adultos mayores; asesoria y atencién
en la proteccion de un medioambiente sano, pueblos indigenas y afro-hondurefios; asesoria y
atencion en la proteccién del obligado tributario; y unidades méviles especializadas instaladas en
los municipios.

11.5.4 Programa 13 Promocion de Derechos Humanos

Este programa tiene como objetivo impulsar la Cultura Democratica y Educacion en
Derechos Humanos para formar ciudadanos conscientes de promover y proteger la dignidad £
humana de los habitantes y las comunidades. Estd reconocido que la educacién en derechos:
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humanos es esencial, como proceso para la realizacion de todos los derechos y las libertades
fundamentales de las personas, pues contribuye significativamente a promover la igualdad; a
prevenir los conflictos y las vulneraciones a los derechos humanos; y a fomentar la participacion
democratica en los asuntos publicos.

El programa incluye una sola actividad denominada capacitacion en derechos humanos para
la poblacién en general. La cual estd integrada por acciones de promocion, sensibilizacion,
divulgacién y formacién en Cultura Democrética y Educacion en Derechos Humanos, dirigidas a los
representantes de los Sistemas Locales de Promocion y Proteccién de Derechos Humanos (SILOP);
miembros de las Redes Multisectoriales de los sectores en condicién de vulnerabilidad;
Comisionados y Comisiones Ciudadanas de Transparencia Municipales; y para el piblico, en general.
Todas estas acciones son ejecutadas por las oficinas regionales, departamentales y defensorias
nacionales.

Pagina 16 de




Planificacién Operativa Anual
CONADEH 2021

Comisinnadn Nacional e 103
Detnchos mmmo
Vunlu

Hustracion 9: Detalle de Formulacién Estratégica y Operativa por Objetivos POA-Presupuesto distribuidos por

Programa

va R

PROGRAMA 11
Municipios de
Bienestar
Sollidario

PROGRAMA 12
Proteccion de
Derechos
Humanos

gjg afal
PROGRAMA 13
Promocion de

Derechos
Humanos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Sostenible para los habitantes de la
comunidad.

Promover la incidencia y participacio

Redes Multisectoriales de los grupos en
condicion de vulnerabilidad para garantizar
Seguridad Humana y Desarrolio Sostenible
de las comunidades.

[3] ac
los Comisicnados Municipales, Comisiones
Ciudadanas de Transparencia y de la
Sociedad Civil para garantizar transparencia,
gobernabilidad democratica y la proteccion
de los derechos humanos a nivel local.

Garantizar la tencion  de

orier ¥y humanitarias
para la proteccion de la poblacién por
presuntas  violaciones de  derechos
humanos.

-arantizar el acceso de la pob

servicios publicos y programas
compensacién social para asegurar
efectividad de las condiciones de vida digna
y bienestar de las personas de las
comunidades.

Atender a los grupos en condicion de
vulnerabilidad para garantizar el respeto y
defensa de sus derechos y libertades
fundamentales, sin estigma y discriminacién.

Extender la presencia del personal
CONADEH a nivel nacional con
participacién de las organizaciones locales
de los Municipios de Bienestar Solidario para
garantizar la promocion y proteccién de los
derechos humanos de los habitantes de las
comunidades.

Impulsar la cultura democratica y educacién
en derechos humanos para formar
ciudadanos conscientes de promover y
proteger la dignidad humana de los
habitantes y las comunidades.

OBJETIVOS OPERATIVOS

Operar el funcicnamiento y fortalecimiento

de los sistemas locales de proteccion y

promocién de los derechos humanos

 (SILOP) en cada Municipio de Bienestar

Solidario. I

Operar el funcionamiento y fortalecimiento
~ de las Redes Multisectoriales de los Grupos

en condicién de wvulnerabilidad en cada
A Municipio de Bienestar Solidario.

Realizar por medio de los Comisionados

- Municipales, Comisiones Ciudadanas de
Transparencia y de la sociedad civil en cada
Municipio de Bienestar Solidario acciones de
veeduria y auditoria social..

Atender quejas, orientaciones y cuestiones
humanitarias de la poblacion por presuntas
. violaciones de derechos humanos.

Realizar inspecciones a los operadores de

servicios publicos y programas de
 compensacién social para asegurar el
 bienestar de los habitantes a nivel nacional.

Fomentar acciones de proteccién de los
derechos humanos de personas

Fomentar acciones de proteccion de los
derechos de nifez, adolescencia y familia.
» Fomentar acciones de proteccién de los
. derechos de personas con discapacidad.

Fomentar acciones de proteceiéon de las
L personas migrantes y adultos mayores.

Fomentar acciones de pra:ecdé de un
ambiente sano, pueblos indigenas vy

Fomentar acciones de proteccién de los

i derechos del obligado tributario.
Organizar Unidades Méviles Especializadas
(Ombudsméviles) en los Municipios de
Bienestar Solidario para la promocién y
proteccidn de los derechos humanos.

Promover tividad de divulgacion y
formacién en derechos humanos para la
poblacién en general.




ACTIVIDADES
CENTRALES

O1

Actividad 01:
Direccion y
coordinacion superior

Actividad 02:
Gerencia operativa

MURNICIPIOS
DE BIENESTAR
SOLIDARIO

o

Actividad 01:
Sistemas locales de
proteccion de derechos
humanos funcionando
en los Municipios de
Bienestar Solidario

Actividad 02:
Redes Multisectoriales
de los grupos en
condiciéon de
vulnerabilidad
funcionando en los
Municipios de Bienestar
Soldidario

Actividad 03:
Comisionados
Municipales electos y

Comisiones Ciudadanas

de Transparencia
Municipales
conformadas
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12

Actividad 01:
Atencion de quejas,
orientaciones y
cuestiones
humanitarias

Actividad 02:
Informes con
recomendaciones sobre
el cumplimiento de ia
efectividad de los

prestadores de servicios |

publicos y programas
de compensaciéon
social, entregados a la
autoridad compentente

Actividad 03:
Asesoria en la atencion
y proteccion de
derechos humanos de
las personas
ViIH/diversidad sexual.
Actividad 04:
Asesoria en la atencion
v proteccién de
derechos humanos de
la mujer
Actividad 05-

. Asesoria en la atencion

y proteccion de
derechos de ninez,
adolescencia y familia.

Actividad 06:
Asesoria en la atencién
y proteccion de
derechos humanos de
personas con
discapacidad.
Actividad 07:
Asesoria en la atencion
y proteccion de
personas migrantes y
adultos mayores.
Actividad 08:
Asesoria en la atencion
y proteccion de un
ambiente sano, pueblos
indigenas y
afro-hondurenos.
Actividad 9:
Asesoria en la atencion
y proteccion de
derechos del obligado
tributario
Actividad 10:
Unidades Moviles
Especializadas
instaladas en los
municipios

CONADEH 2021

PROMOCION
DE DERECHOS
HUMANOS

13

Actividad 01:
Capacitaciones en
derechos humanos para
la poblacion en general
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11.6 Estructura Administrativa

De igual manera, se ha determinado continuar con la Estructura Administrativa liderada por

una (1) Gerencia Administrativa y siete (7) Unidades Ejecutoras para la distribucién presupuestaria
para el CONADEH durante el 2020, la cual vemos en |a siguiente ilustracion:

lustracién 11: Detalle de la Estructura Administrativa POA-Presupuesto distribuidos por Unidad Ejecutora

. 02 Oficina 03 Oficina 04 Oficina 05 Oficina : i g
01 Oficina Central W Regional Litoral Regional Centro Regional Centro Regional LR TS y 07 Oficina 08 Defensor(as
Atlantico Oriente Occidente Occidente Regional Norte Regional Sur Nacionales
Rl Sficina Oficina Oficina Oficina Oficina Defensoria de
Departamental de Wl Departamental de W Departamental de lf Departamental de Departamental de M Departamental de Nifiezy Familia
Colén Olacho Intibuca Lempira Santa Barbara Valle
Oficina Oficina Oficina Oficina Ofici
) cina
Departamental de W Departamental de l Departamental de [ Departamental de Departamental de ASE R
Islas de la Bahia El Paraiso La Paz Ocotepeque Yoro
Oficina Oficina Defensorfa de
Departamental de Subdelegacion El Personas con
Gracias a Dios Progreso Discapacidad y.
Defensoria de
Personascon ViH y
Diversidad Sexual
Defensoria de
Movilidad Humana
Defensorfa de
MedioAmbiente
Sano, Pueblos
Indigenas y
fro-hondureno:
Defensoria del
Obligado
Tributario y del
Consumidor o
Usuario
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ll. Programacién Operativa Anual 2021
1.1 POA 2021 Segtn Produccién y Categorias Programaticas

COMISIONADO NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (CONADEH)
PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
CONSOLIDADO NACIONAL

Do Brodiceiin Programado Programado | Programado @ Programado Total,
g 1 Trimestre Il Trimestre | 1l Trimestre | IV Trimestre Programado

45 45 45 45 45
67 77 81 68 293
a4 44 44 a4 44
73 78 70 61 282
38 54 39 24 155
93 111 95 74 373
2,326 2,503 2,443 2,286 9,558
6,316 6,605 6,691 6,114 25,726
‘Programa12 |
"Proteccién de | 3 1,890 2,005 2,085 1,882 7,862
D,elfechos _
‘Humanos”
47 53 47 48 195
]("'q
R Uu
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5
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COMISIONADO NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (CONADEH)
PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
CONSOLIDADO NACIONAL

Programado | Programado  Programado '_Pr_ogramado Total,

I Trimestre | ‘I Trimestre | Il Trimestre = IV Trimestre | Programado

Programa Produccién

SUPERVISION DE LOS SERVICIOS

PUBLICOS Y BONOS DE

COMPENSACION SOCIAL, 143 166 162 163 634

REALIZADA A LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS

ATENCION DE QUEJAS,
ORIENTACIONES Y CUESTIONES
HUMANITARIAS SURGIDAS EN LA
SUPERVISION A LOS PRESTADORES
DE SERVICIOS PUBLICOS Y BONOS
DE COMPENSACION SOCIAL
ASESORIA EN LA ATENCION Y
PROTECCION DE DERECHOS DE

DERECHOS HUMANOS DE 6 6 7 6 25
PERSONAS CON VIH/DIVERSIDAD
SEXUAL

ELABORADOS INFORMES DE
ASESORIA A LEYES, POLITICAS Y
ESPECIALES SOBRE LA SITUACION DE 2 2 g ) 8
DERECHOS HUMANOS DE LAS
PERSONAS VIH/DIVERSIDAD SEXUAL

87 110 103 99 399

PARTICIPADO EN REUNIONES DE
INCIDENCIA EN LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS

PERSONAS VIH/DIVERSIDAD SEXUAL

ASESORIA EN LA ATENCION Y
PROTECCION DE DERECHOS 5 5 7 8 25
HUMANOS DE LA MUJER

ELABORADOS INFORMES DE
ASESORIA A LEYES, POLITICAS Y
ESPECIALES SOBRE LA SITUACION DE
DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER

PARTICIPADO EN REUNIONES DE
INCIDENCIA EN LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS DE LA
MUJER

ASESORIA EN LA ATENCION Y
PROTECCION DE DERECHOS DE 7 7 7 5 26
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

ELABORADOS INFORMES DE
ASESORIA A LEYES, POLITICAS Y
ESPECIALES SOBRE LA SITUACION DE 0 2 2 4 8
DERECHOS DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA
PARTICIPADO EN REUNIONES DE
INCIDENCIA EN LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA

ASESORIA EN LA ATENCION Y
PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
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Programado = Programado Programado | Programado Total,
| Trimestre Il Trimestre | |ll Trimestre IV Trimestre  Programado

Programa | Produccién

ELABORADOS INFORMES DE
ASESORIA A LEYES, POLITICAS Y
ESPECIALES SOBRE LA SITUACION DE 2 2 7 2 8
DERECHOS HUMANOS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PARTICIPADO EN REUNIONES DE
INCIDENCIA EN LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

ASESORIA EN LA ATENCION Y
PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS DE LAS PERSONAS
MIGRANTES Y ADULTAS MAYORES

ELABORADOS INFORMES DE
ASESORIA A LEYES, POLITICAS Y
ESPECIALES SOBRE LA SITUACION DE
DERECHOS HUMANOS DE LAS
PERSONAS MIGRANTES Y ADULTAS
MAYORES

PARTICIPADO EN REUNIONES DE
INCIDENCIA EN LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS 5 2 4 2 12
PERSONAS MIGRANTES Y ADULTAS

MAYORES

ASESORIA EN LA ATENCION Y
PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE
SANO, PUEBLOS INDIGENAS Y AFRO-
HONDURENOS

30 30 30 30 120

ELABORADOS INFORMES DE
ASESORIA A LEYES, POLITICAS Y
ESPECIALES SOBRE LA SITUACION 1 1 5 1 8
DEL MEDIOAMBIENTE, PUEBLOS
INDIGENAS Y AFRO-HONDURENOS

PARTICIPADO EN REUNIONES DE
INCIDENCIA EN LA PROTECCION DE

LOS DERECHOS HUMANOS PARA UN 2 2 9 0 13
MEDIOAMBIENTE SANO, PUEBLOS
INDIGENAS Y AFRO-HONDURENOS

ASESORIA EN LA ATENCION Y
PROTECCION DE DERECHOS DEL
OBLIGADO TRIBUTARIO; DEL
CONSUMIDOR O USUARIO
ELABORADOS INFORMES DE
ASESORIA A LEYES, POLITICAS Y
ESPECIALES SOBRE LA SITUACION DE
DERECHOS DEL OBLIGADO
TRIBUTARIO; DEL CONSUMIDOR O
USUARIO
PARTICIPADO EN REUNIONES DE
INCIDENCIA EN LA PROTECCION DE

LOS DERECHOS DEL OBLIGADO 2 4 4 3 13 (

25 25 25 25 100

TRIBUTARIO; DEL CONSUMIDOR O
USUARIO
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COMISIONADO NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (CONADEH)
PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
CONSOLIDADO NACIONAL

i 7 3 \ Programado_ ‘ Programédn ' Prc;gramédo | E’;ogra_rr-zadaﬁ 7 Etar
P P ‘ : 2
P ftecicn .| ITrimestre Il Trimestre |l Trimestre IV Trimestre | Programado
UNIDADES MOVILES
ESPECIALIZADAS, INSTALADAS EN
LOS MUNICIPIOS DE BIENESTAR 28 %3 8 H SHL
SOLIDARIO
ATENCION DE QUEJAS,
ORIENTACIONES Y CUESTIONES
HUMANITARIAS POR MEDIO DE
OMBUDSMOVILES, REALIZADAS EN - . A6 0 388
LOS MUNICIPIOS DE BIENESTAR
SOLIDARIO
CAPACITACIONES EN DERECHOS
HUMANOS PARA LA POBLACION, EN 98 211 223 122 654
GENERAL
EVALUACION DE LOS CONCEPTOS
BASICOS DE DERECHOS HUMANOS
Programa 13 | EN LA POBLACION BENEFICIARIA DE »0 a7 563 550 2pahe
"Promocion LAS CAPACITACIONES
de Derechos POBLACION EN GENERAL
Humanos” CAPACITADA EN TEMAS DE 1,530 3,102 3,261 1,633 9,556
DERECHOS HUMANOS
PROMOCION POR MEDIO DE
OMBUDSMOVILES, REALIZADAS EN
LOS MUNICIPIOS DE BIENESTAR e 158 169 52 a5
SOLIDARIO
.2 Vinculacién del Planificacién Operativa con el Presupuesto, Segln Categorias
Programdticas
Programa Descripcién Presupuesto
Actividades Centrales 23,577,525.00
11 Municipios de Bienestar Sclidario 8,433,294.00
12 Proteccion de Derechos Humanos 48,914,930.00
13 Promocidn de Derechos Humanos 2,543,377.00
Presupuesto Total 83,469,126.00

1.3 Consideraciones Finales de la Planificacién Operativa

La formulacién del Plan Operativo Anual se realizd en base con los lineamientos establecidos
por la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN), la Secretaria de Estado en el

Despacho de Coordinacidn General de Gobierno (SCGG) y conforme a la Ley de Visidn de Pais y Plan
de Nacidn.

Agregado a la produccién ingresada en el Sistema de Administracién Financiera Integrada
(SIAFI), el CONADEH tiene productos intermedios adicionales que son utilizados de manera interna

& %,

- . s - e . ‘ - > ,
para el seguimiento y evaluacion trimestral de la gestién institucional. 3 %
3 €
b =

-]
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