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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros JUAN ALBERTO REYES REYES, Alcalde Municipal ma i ;

de este Municipio con nimero de Identidad n® 1309-1960-002&51@5: gﬁ:ﬁ?ﬁ:tw&w?%rm

Mnmcxpal N° 017478, Actuando en representacién Legal del Municipio de La Iguala Departamento de Lcmi;in, en su

condicion de Alcalde Municipal, con sus facultades que le confiere la Ley de Municipalidades en sus articulos 14-43 y su
reglamento articulo (170) para celebrar este acto que en lo sucesivo serd ¢l Municipio, para efecto de éste contrato se
denominari como EL CONTRATANTE y NERY VARGAS VARGAS | con tarjeta de identidad nimero,1309-
1978-00447, mayor de edad, CHOFER ASIGNADO A TRIAJE, hondutefio(a), con domicilio actual en Barno
Carrizales, La Iguala, Lempira, quien se denominari EL/LA CONTRATADO/A, encontrindonos en ¢l pleno uso y
goce de nuestras facultades y derechos civiles, libre y espontineamente manifestamos que en csta fecha 11/01/2021
hemos convenido celebrar ¢l presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, de conformidad con las
cliusulas y estipulaciones siguicntes:

ERA:

EL/LA CONTRATADO/A se compromete y obliga a desempediar ¢l cargo como Chofer Asignado A Triaje,
realizando las funciones siguientes:

Conducir los vehiculos bajo condiciones de Gptima seguridad y con los teglamentos y normatividad vigente.
Trasladar al personal del triaje o pacientes de emergencia, Segun Sus fequenmientos.

Revisas, verificar y llevar el control de las condiciones generales del vehiculo.

Realizar la limpieza peniddica del vehiculo.

Conocer y observar el actual reglamento de trAnsito.

Llevar el registro del kilometraje recorrido y combustible consumido.

Atender cualquier asunto requerido por su Jefe Inmediato.

Llevar a cabo todas aquellas actividades de su imbito de competencia.

Y otras que la Unidad Gestora estime conveniente solicitade.

CeNaMmAEWLNS

CLAUSULA SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendri una duracién de TRES MESES, es decir que se suscribe por tiempo limitado, dando inicio el 11 DE
ENERO DE 2021, terminando la relacion laboral el 11 DE ABRIL DE 2021. E! contrato solo sera modificado,
suspendido o terminado segin las estipulaciones de nuestro Reglamento Interno de Trabajo o segun con lo establecido
por el Codigo de Trabajo de nuestra Legislacion. -

-

. = O3 ADA EN ALDEA L ASANO, LA
w pudiendo desplazarse a otras Comunidades o Aldeas del mismo, por mandato o indicacién de
su Jefe Inmediato, a fin de dar cumplimiento a sus obligaciones que por ende de su cargo le corresponden.-.

TRABAJO Y HORAS EXTRAS

EL/LA CONTRATADO/A prestari sus servicios durante la Jornada Ordinaria la que iniciard a las 8:00 am y concluird
alas 400 pm.
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Wqurnm‘r_dldus )omadfs, sc determinacin en avisos especiales de acuerdo con ¢l Reglamento ;::emode
T'rabajo y las disposiciones legales vigentes.

EL/LA CONTRATADO/A recibiri en concepto de salatio la cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
10,000.00), mismos que serin pagaderos ¢l 11° de cada mes y que serin cancelados siempre y cuando el tesorero haya
recibido la transferencia bancana

EL/LA CONTRATADO/A Gozari de un (1) dia libre por cada 6 trabajados, ¢l cual serd pactado entre ambas partes,
siempre y cuando no vaya en detrimento de las actividades del Establecimiento de Salud y los enmarcados en el
Reglamento Intemno de Trabajo. -

CLAUSULA SEPTIMA: PROHIBICIONES AL CONTRATADO/A
EL/LA CONTRATADO/A tiene prohibido:
1) Faltar al respeto a sus superiores y companeros de trabajo,
2) Permanecer innecesariamente en oficinas o puestos de trabajos ajenos al suyo.
3) Formar terrulias o grupos de conversacion que distraigan o detengan el ritmo de su trabajo o el de los demas.
4) Sustraer del establecimiento los dtiles de trabajo y las materias primas, articulos o productos asignados bajo su
responsabilidad.

5) Presentarse sin el respectivo uniforme a su trabajo y las otras que establezea el Reglamento Intemno de Trabajo.-

.

1) EL/LA CONTRATADO/A conviene en someterse a las disposiciones del Reglamento Intemo de Trabajo.

2) Atender, bridar y cjecutar su trabajo con cortesia y amabilidad para con las personas con las cuales se relaciona
respecto del ambito de trabajo.

3 Prm:npar activamente en las actividades de capacitacion, seminarios, simposios, charlas y estudios.

4) Ejecutar por si mismo su trabajo con la

X ; mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones
5) Obra ; >

) .r.c.nbascahsbuenasmsmmbresyoonducmqmﬁnmyaseaduranteoﬁneudcsupmncibndem
6) Acatar las medidas

preventivas, de higiene idad.
b)) mmammp\kﬂammm €y segur

%8) petsonas, asi como la de los establ '_'dﬂw':’uptopuscg\mdad,lademscompaﬁcmdembu)oohdeouas
nes que imponen el Codigo 3 . :
Vigentes y nuestro Regla , Intemno de Trabafo.. del Trabajo, ol respectivo manual de funciones, las leyes
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Las faltas que ¢l trabajador cometicra en el desempedio de sus labores, se clasificarin en faltas leves y faltas graves,
SON FALTAS LEVES
3) Aquellos actos de perjuicio que no impliquen dafio patrimonial.
b) Laprimera falta de respeto a los representantes del patrono y jefes inmediatos en forma de palabras o gestos; etc.
¢) Los actos que constituyan amenazas, injurias o graves indisciplinas, cuando se realice por primera vez.
d) Las bromas en horas de trabajo, entre los trabajadores.
¢) Cuando los responsables de entregar cuentas de dinero tengan faltantes.
f) Fumar dentro y fuera del perimetro de las instalaciones de trabajo.

o sean cometidas por primera vez, y por escrito cuando

jean cometidas por segunda vez o mis veces, las cuales siempre formarin parte del expedicnte del trabajador.
SON EALTAS GRAVES

a) El engaiio del trabajador mediante la presentacion o recomendaciones o certificados falsos sobre su aptitud.
b) Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra ¢l trabajador Mm sus
labores de trabajo ya sea contra compaiieros de teabajo, asi como contra miembros de fa familia de los nominados
siempre que sean reincidentes. ;
¢) Todo acto grave de violencia, injurias o malos tratamientos fuera de segvicio, cuando ¢l trabajador los com
sin haber procedido provocacion mmediata y suficiente de la otra paste, o que a consecuencia de cllos s¢ hiciere
imposible la convivencia 0 armonia para la realizacion del trabajo. '

d) Todo dafo material causado dolosamente 2 los edificios, obras, miquinas, materiales, instrumentos, W.
muebles, y demis objetos relacionados con su trabajo y toda grave negligenca que ponga en peligro la segursdad
de las personas o de las cosas. .

€) Todomoinmonloddicmosoqucdmbaiadormmetnenclhgndcmbajo,cumdomdebﬂdammm
comprobado ante autonidad competente.

f) Cuando el trabajador deje de asistic al trabajo sin permiso de su jefe inmediato o sin causa justificada durante dos
(z)diﬂscompktosyoomecuﬁvosodmanmuO)dinhébﬁaencltém\inodem(l)m .

g La negativa manifiesta y reiterada del trabajador a adoptar las medidas preventivas 0 @ Seguit los
procedimicntos indicados para evitar accidentes o enfermedades dentro de su trabajo.

h) La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga imposible cl cumplimiento del contrato.

Las sangiones disciplinanias que se aplicarin a los trabajadores son: Amonestacion Verbal; Amonestacion Escrita;
Suspensidn del Trabajo sin goce de sueldo hasta pot ocho (8) dias y Despido Directo. Todas estas se aplicarin de

conformidad con la gravedad de la falta o hecho cometido y conforme a lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo.-

RESOLUCION DE CONFLICTOS Y RESCISION DEL CONTRATO:
Este contrato podri resolverse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LAS PARTES:

.

i TIPAMIANDO 7854, UL EMCFCLLY DE TODOS Y TODAS™™
Direccién: Barrio £ Centro Atrés Del Registro De Las Personas.
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Por mutuo consentimiento de las partes.

Por muerte del TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo,

que haga imposible el
cumplimiento del contrato la cual no sea a consecuencia del desempedio de sus labores.

Por decision unilateral de las partes, obligindose a dar ol preaviso correspondiente segin la Ley.

Por incumplimiento del TRABAJADOR de las obligaciones contraidas.

e Cuando ¢ TRABAJADOR sea condenado por los Juzgados o Tribunales con
pot delitos cometidos.

£ Por caso fortuito o fuerza mayor.

Cuando EL PATRONO pierda confianza en EL TRABAJADOR.

Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,

instrumentos y dems objetos relacionados para prestar sus servicios de seguridad y toda grave negligencia
que ponga en peligro la segunidad de las personas 0 de las cosas.

i Todo acto inmoral o delictuoso que EL TRABAJADOR comete en ¢l establecimiento o lugar donde
presta sus servicios, asi como pot naturaleza de su trabajo y se vea dafiada su imagen por actos ihmos
realizados por EL TRABAJADOR reservindose la decision de proceder por los dafios y perjuicios
ocasionados.

. Revelar o dar a conocer asuntos de caricter reservado en peruicio de EL PATRONO o de la parte
contratante.

=2

o

privacion de su libertad

oo

k La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifestado por EL TRABAJADOR que haga imposible el
cumplimiento del contrato.

EL PATRONO puede dar por Rescindido ¢l presente contrato por cualquiera de las causales antes
mencionadas y otras que sobrevengan en el desempefio de las labores.

vanifiesta ) TRABAJADOR, que es cierto lo manifestado por EL PATRONO, y que acepta todas y cada una de las
sondiciones estipuladas en las dausulas e incisos antetiores obligindose a brindar sus servicios y demis funcioncs a su
cargo con la mayor responsabilidad y enmarcados en valores éticos y morales, y asi cumplit con las especificaciones de

este contrato, comprometiéndose para ello a prestas todo ¢ esfucrzo humano necesario a fin de cumplic todas las
expectativas del PATRONO.-

En fe de lo anterior y para los efectos legales consignientes, se firma en duplicado el presente Contrato lndmdull de
Trabajo a los 11 dias del mes de encro del afio 2021 mdeicipiochalgmh.DcpmmcnwdeLcmptn
7o R

L

g NERY VARGAS VARGAS
- N° 1309-1960-00222 ID. N° 1309-1978-00447
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros JUAN ALBERTO REYES RBYES, Alcalde Municipal mayor de edad casado agricultor hondurefio vecino
de este Municipio con niimero de Identidad n® 1309-1960-00222, Registro Tributatio Nacional N° KHZ, V .8 Solvencia
Municipal N® 017478, Actuando en representacion Legal del Municipio de La Tguala Departamento de Lempiea, en su
condicion de Alcalde Municipal, con sus facultades que le confiere la Ley de Municipalidades en sus articulos 14-43 y su
reglamento articulo (170) para celebrar este acto que en lo sucesivo seri el Municipio, para efecto de éste contrato se
denominari como EL CONTRATANTE y BERENICE YOLIBETH PINTO BENITEZ | con tageta de
identidad numeto, 1313-1996-00294, mayor de edad, MICROBIOLOGO, hondurefio(a), con domicilio actual en

quien se denominari EL/LA CONTRATADO/A, encontrindonos en ¢l pleno uso y goce de
nuestras facultades y derechos civiles, libre y espontineamente manifestamos que en esta fecha 11/02/2021 hemos

convenido celebrar ¢l presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, de conformidad con las clausulas y
estipulaciones siguientes:

EL/LA CONTRATADO/A se¢ compromete y obliga a desempediar el cargo como Medico General, realizando las
funciones siguientes:

1) Apoyar 2 la Coordinacion de la Unidad Gestora en materia de servicios de salud.
2) Obtencién y evaluacion que se consideren mds importantes, tanto por su numero como por el riesgs que
representan para la poblacion.
3) Evaluaciones y resultados de pruebas ripidas realizadas a la poblacién de COVID-19.
4) Identificar ripidamente a los pacientes en situacién de riesgo vital, mediante un sistema estandanzado
de clasificacion.
5) Realizar una ripida evaluacién clinica, recogiendo los datos expresados por el paciente para objetivar al
maximo ¢l motivo clinico de consulta.
6) Darla informacién registrada al equipo multidisciplinar encargado del proceso diagndstico y terapéutico
en ¢l irca asignada,
T) Determinar el drca mis adecuada para tratar i un paciente que se presenta en un servicio de urgencias.
8) Informar a Jos pacientes y a sus familias sobre el tipo de servicio que necesita y el tiempo de espera
probable.
9) Tomarle al paciente los signos bisicos para su cuadro clinico y actualizar su expediente con la informacién
que corresponde,

10) Cada semana deberd reportar o telegrama epidemioldgico, el que debe enviar los viemes a la oﬁcm dela
Unidad Gestora,

11) Monitoreo de los estindares de garantia de calidad de los seevicios.
12) Elaboracion y envio de informes mensuales.

L 13) Participar en actividades de campo.
: !QVdupoxdmnxemmmycustodndelmlmnmu:@udosalesnbleummhodexalud.
‘ 15) Otras que la Unidad Gestora estime conveniente solicitarle.
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El contrato tendri una duracién de TRES MESES, es decir que se suscribe por tiempo limitado, dando inicio o 11 DE
ENERO DE 2021, terminando la relacién laboral o 11 DE ABRIL DE 2021. El contrato solo seti modificado,

suspendido o terminado segin las estipulaciones de nuestro Reglamento Interno de Trabajo o segiin con Jo establecid
por el Codigo de Trabajo de nuestra Legislacion. - % “ ’

EL/LA CON'I’RATADO/A. Prcsm sus scmcxos en BM&W

IGUALA, LEMPIRA, pudmdo dcsplmrse a otras Comumdadcs o A!dms del mismo, por mndalo o mdscauén de
su Jefe Inmeduato, a fin de dar cumplimiento a sus obligaciones que por ende de su cargo le corresponden.-,

E.L/LA CONTRATADO/A pmstam SUS SEIVicios duunu: l2 Jornada Ofdmanz Ia que inictard a las 8:00 am y concluiri
a las 4:00 pm.

El periodo de descanso durante la jornada, el tiempo destinado para las comidas, el lugar y momento en que deben
comenzar y terminar dichas jomadas, se determinarin en avisos especiales de acuerdo con el Reglamento Interno de
Trabajo y las disposiciones legales vigentes.

CLAUSULA QUINTA: SALARIO
EL/LA CONTRATADO/A tecibiri en concepto de salanio la cantidad de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS

EXACTOS (L. 18,000.00), mismos que seran pagaderos el 11° de cada mes y que serin cancelados siempre y cuando
¢l tesorero haya recibido la transferencia bancaria.

CLAUSULA SEXTA: BENEFICIOS AL TRABAJADOR

EL/LA CONTRATADO/A Gozari de un (1) dia libre por cada 6 trabajados, ¢l cual serit pactado entre ambas partes,
siempre y cuando no vaya en detrimento de las actividades del Establecimiento de Salud y los enmarcados en el
Reglamento Intemo de Trabajo.-

F.L/ LA CON’I’RA I ADO/ A tiene pcohﬁndo.
1) Faltar al respeto a sus superiores y compafieros de trabajo.
2) Permanccer innecesatiamente en oficinas o puestos de trabajos ajenos al suyo.
3) Formar tertulias 0 grupos de conversacién que distraigan o detengan el ritmo de su trabajo o el de los demids.
4) Sustracr del establecimicnto los ttiles de trabajo y las materias primas, articulos o productos asignados bajo su

res
ﬁ/ 5) Presentarse sin ¢l respectivo uniforme a su trabajo y las otras que establezca o Reglamento Intemo de Trabajo.-

W_Qﬂmwm
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1) EL/LA CONTRATADO/A convienc en someterse a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo.

2) Atender, bridar y ejecutar su trabajo con cortesia y amabiidad para con las personas con las cuales se relaciona
respecto del émbito de trabajo.

3) Participar activamente en las actividades de capacitacién, seminarios, simposios, chadas y estudios.

4) Ejecutar por si mismo su trabajo con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones
convenidas.

5) Obrar en base a las buenas costumbres y conductas ejemplares ya sea durante o fuera de su prestacion de su
servicio.

6) Acatar las medidas preventivas, de higiene y seguridad.

7) Abstenerse de cuanto ymdaponermpeﬁgxosupmpiauguridad,lademscompaﬁcmsdembaiooladcouas
personas, asi como la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo.

8) Cumplir las demds obligaciones que imponen el Cédigo del Trabajo, el respectivo manual de funciones, las leyes
vigentes y nuestro Reglamento Interno de Trabajo.-

* CLAUSULA NOVENA: DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS

Las faltas que el trabajador cometiera en ¢l desempedio de sus labores, se clasificarin en faltas leves y faltas graves.
SON FALTAS LEVES

a) Aquellos actos de perjuicio que no impliquen dafio patrimonial.

b) Laprimera falta de respeto alos representantes del patrono y jefes inmediatos en forma de palabras o gestos; etc.
¢) Los actos que constituyan amenazas, injucias o graves indisciplinas, cuando se realice por poimera vez,

d) Las bromas cn horas de trabajo, entee los trabajadores.

¢) Cuando los responsables de entregar cuentas de dinero tengan faltantes.

f) Fumar dentro y fuera del perimetro de las instalaciones de trabajo.

Las faltas leves se sancionarin con amonestaciones verbales cuando sean cometidas por primera vez, y por escrito cuando
sean cometidas por segunda vez o mds veces, las cuales sicmpre formarin parte del expediente del trabajador.
SON FALTAS GRAVES

a) El engaiio del trabajador mediante la presentaciin o recomendaciones o certificados falsos sobre su aptitud,

b) Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina en que incuera el rabajador durante sus
labores de trabajo ya sea contra compafieros de trabajo, asi como contra miembros de la famdia de los nominados
siempre que sean reincidentes.

¢) Todo acto grave de violencia, injurias o malos tratamsentos fuera de servicio, cuando el trabajador los cometiere
sin hgbapnwcdidopfovocadénirmdhuywﬁcimtedehotﬂpam.oqucacomccucndadedlouehici:m
imposible Ia convivencia 0 armonia para la realizacion del trabajo.

d) Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obtas, miquinas, materiales, mstrumentos, equipo,
mucbb.,m;,bidosmhcionuhsconsu trabajo y toda grave negligencia que ponga en peligro la segunidad

ﬁ/ de[“pmonasodchsm-
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¢) Todo acto inmoral o delictuoso que e trabajador cometa i debidamente
comprobado ante autoridad competnu. ’ 0. g ot e
f) Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso de su Jefe inmediato o sin causa justificada durante dos
(2) dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias hibiles en el téemino de un (1) mes.
® La negativa manifiesta y reiterada del trabajador a adoptar las medidas preventivas 0 a  seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades dentro de su trabajo.
h) La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga imposible el cumplimicnto del contrato,

as sanciones disciplinarias que se aplicarin a los trabajadores son: Amonestacion Verbal, Amonestacion Escnita;
aspension del Tmbajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8) dias y Despido Directo. Todas estas se aplicarin de

mformidad con la gravedad de la falta 0 hecho cometido y conforme a lo establecido en ¢l Reglamento Intemo de
rabajo. -

ESOLUCION DE CONFLICTOS Y RESCISION DEL CONTRATO:

ite contrato podi resolverse por Ias siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LAS PARTES:
a. Por mutuo consentimiento de las partes.

b. Por muerte del TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible cl

cumplimiento del contrato la cual no sea a consecuencia del desempedio de sus labores.
Por decision unilateral de las partes, obligindose a dar el preaviso correspondiente segiin la Ley.
Por incumplimiento del TRABAJADOR de las obligaciones contraidas.

Cuando el TRABAJADOR sea condenado por los Juzgados o Tribunales con prvacion de su libertad
por delitos cometidos.

Por caso fortuito o fucrza mayor,

Cuando EL PATRONO pierda confianza en EL TRABAJADOR.

Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliatio o equipo, vehiculos,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios de seguridad y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

Todo acto inmoral o delictuoso que EL TRABAJADOR comete en el establecimiento o lugar donde

presta sus servicios, asi como por naturaleza de su trabajo y se vea dafiada su imagen por actos ilicitos

realizados por EL TRABAJADOR reservindose la decision de proceder por los dafios y perjuicios
ocasionados.

g0
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o

Revelar o dar a conocer asuntos de caricter reservado en perjuicio de EL PATRONO o de la parte
contratante,

La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifestado por EL TRABAJADOR que haga mmposible ¢l
cumplimiento del contrato,

1L EL PATRONO puede dar por Rescindido el presente contrato por cualquiera de las causales antes
#‘ mencionadas y otras que sobrevengan en el desempedio de las labores.

TIRATATANDO PARNLL DEISELCIO PE TODOS Y TODAS™
" 2ccibn: Bamio €l Centro Atrds Del Kegistro De Las Personas. s e
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REPUBLICA DE HONDURAS C. A.
] ALCALDIA MUNICIPALIDAD DE
M.").-unl (KN -& gm‘“: M‘,

OLICA D HONDURAY Teléfono: (504) 9707-7335

Correo:
RTN: 13009995432420

5 ifiesta el TRABAJADOR, que es cierto lo manifestado por EL PATRONO, y que acepta todas y cada una de las
ndiciones estipuladas en las cldusulas e incisos anteriores obligindose a brindar sus servicios y demis funciones a su
cago con la mayor responsabilidad y enmarcados en valores éticos y morales, y asi cumplir con las especificaciones de
este contrato, comprometiéndose para ello a prestar todo el esfuerzo humano necesario a fin de cumplir todas las
expectativas del PATRONO.-

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en duplicado el presente Contrato Individual de

Trabajo a los 1) dimsd mes de enero del afio 2021 en el Municipio de La Iguala, Departamento de Lempira. -
b E] BUC'N.(,C P‘ n l’O :
0% BERENICE YOLIBETH PINTO
od : ERTO REYES REYES BENITEZ
ID. N° 1309-1960-00222 ID. N° 1313-1996-00294
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Personales

Nombre: Berenice Yolibeth Pinto Benitez

Lugar de Nacimiento: Lepaera Lempira

Direccién: Lepaera Lempira, Barrio el Calvario, Contiguo a puente Hamaca la Dignidad
Celular: 8735-4132

Correo: berenicepinto.pb@gmail.com

Fecha de nacimiento: 28 de Marzo de 1996
Estado civil: Soltera

Formaciéon Académica

v

2014-2020 Doctora en Microbiologfa con orientacién en Microbiologia Veterinaria
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (U.N.A.H)

Septiembre 2019- Marzo 2020 Practica profesional realizada en el Instituto

Hondurefio de Investigaciones Médico Veterinario. (LHLM.V) realizando las
siguientes actividades:

Preparacion de medios de cultivo
Esterilizacion de Material de trabajo
Aislamiento Salmonella spp, Staphylococcus spp, Streptococcus Spp,

Campyblobacter, Escherichia coli, Kiebsiella spp, Bruceila spp.
Antiblograma

Aislamiento de Hongos
Control ambiental
Analisis de Aguas (NMP)

Otros Cursos

2020 Manipulacién segura de Alimentos (INFOP)

2020 Normas de Bioseguridad (INFOP)
2020 MS Word 2010 (INFOP)

2020 MS Excel Basico (INFOP)
fgﬁ% ;:0VD-19: Coémo ponerse y quitarse el equipo de proteccién personal (EPP)

2020 Curso-Taller Fundamentos de Microbiologia Molecular en El Diagnostico
Clinico. (UNAH/CMQCH)

2020 Precauciones basicas; Hgiene de manos (COVID-18)(OPS)

2019 Innovacién Cientifica y Probiobiticos (UNAH)

2019 Gestion de Riesgo en el Laboratorio (UNAH)



Otras Habilidades

Conocimiento basico en Virologia: NewCastle, Influenza aviar, Lari .
aviar y Anemia infecciosa equina. + Laringograqueiti
o Liderazgo

Habilidad para relacionarse y expresarse

Habilidad con las computadoras
Responsable

Proactiva y amable
Ingles Basico

Uso de Word, Excel y Power Point
« Disponibilidad de tiempo

Referencias

Dra. Claudia Barahona — Cel.9998-1420

Dra. Alejandra Navarro — Cel.9648-6939
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CONSTANCIA DE EGRESADO

B Suserizs Coondinades dslaCxrena & Microbiologis HACE CONSTAR qu2 ls alom

BERENICE YOUBETH PINTO BENITEZ con pine® de cuml2 wionE B
sechady tadas Las Asimans de] Plan dr Esmdios &2 laCmée.\uuvﬁb!WhN-'W
oo peddc OFWF 2 Timle de DOCTORA EN .\IICROBlOLOGIA CON

ORIENTACION EN MICROBIOLOGIA VETERINARIA

Y pars los fines que b2 Iomeresada sdmmﬁmefwhrmw::lasc:bo diss

ds) mes de dictembre del ado dos mil veime.
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Ay REPUBLICA DE HONDURAS C. A.
sy ALCALDIA MUNICIPALIDAD DE
GORILENG DE 1A La Fguala, Lempina
eyt ';"‘:"l"‘“ Teléfono: (504) 97077835

Correo: municipalidadlaiguala@yahoo.com
RTN: 13099995432420

CONTRATO DE SERVICIOS PROFECIONALES:

Nosotros: Juan Alberto Reyes Reyes, mayor de edad casado agricultor, hondurefio vecino de
éste Municipio con tarjeta de Identidad #. 1309-1960-00222, actuando en su condicion de
Alcalde Municipal de éste Municipio de La Iguala Departamento de Lempira, por una parte,
quien en adelante se denominaré El Contratante Luciana Rodriguez Bejarano Mayor de edad
Soltera, hondurefia y vecina de éste Municipio, con residencia en Aldea Rodeito La Iguala, con
nimero de Identidad #.1309-1971-00023, Actuando en su propio nombre, quien en lo sucesivo
se llamara el contratado, Convenimos en suscribir. El presente contrato de venta de servicios
profesionales que se regira por las clausulas y condiciones siguientes.

PERIODO DEL CONTRATADO Y LUGAR DE TRABAJO EL CONTRATADO, Prestara sus
servicios en La Clinica Materno Infantil de Aldea La Iguala, Lempira, como aseadora a tiempo
completo por un periodo de TRES MESES Iniciando sus labores el 01 de enero finalizar el 31
de marzo del afio 2021, el pago ser4 previa certificacién de que los servicios sean prestado de
manera satisfactoria el pago se efectuara en moneda nacional hasta un monto de (L. 12,000.00)
DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS en plazos de (L, 4,000.00) CUATRO MIL LEMPIRAS
EXACTOS MENSUALES.

PRIMERA. PRESENTACION DE SERVICIOS, el contratado fungird como contratista
independiente y no sera considerado en modo alguno funcionario de esta Municipalidad,
desempefiandose en el cargo de aseadora en La Clinica Materno Infantil de Aldea Matazano
La lguala Departamento de Lempira; Teniendo como responsabilidad, (a) El cumplimiento de
acuerdos municipales y demas Leyes vigentes (b) desarrollar su trabajo en las &areas de la

Clinica Materno Infantil a beneficio de este Municipio. (b) presentarse a la labores a la hora
exacta y registrase en el libro diario de asistencia.

SEGUQDA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. (a) Los derechos y
obligaciones del contratado se limitan estrictamente a los previstos en presente contrato. En
consecuencia el empleado no tendra derecho a ninglin pago subsidio, remuneracién u otra
prestacion que no estén expresamente contemplados en este contrato. (b) Dar cumplimiento a
lqs acuerdos y ordenanzas que emita La Honorable Corporacién Municipal y demas leyes
vigentes. (c) Desarrollar su desempefio con eficiencia y dedicacién (d) presentar un informe

mensual de su labor desarrollada ante la Honorable Corporacién Muni
: icipal e) presenta
finalizar este contrato toda la documentacién completa para su respectivo oopgro ))I gn on:len.r .

TERCERA. PROHIBICIONES PARA EL CONTRATADO. a) Faltar al trabajo o

SRS . x * abandona
horas de trabajo, sin justa causa o sin permiso del jefe Inmediato o del Alcalde Municip:Io (b)
Presentarse al trabajo en estado embriagues o bajo la influencia de drogas, estupefacientes o
en cualquier otra condicién anormal analoga. (d) ingresar armado al trabajo. (c) Sustraer de la

— - ——— — - — T —

TRADAJIANTY TARA €i. BENEFLCLO PE TODPOS Y TODAS™
Direccién: Barrio £ Centro Atrds Del Registro De Las Personas.

LN

SN o




$ 4
P
u{ AW REPUBLICA DE HONDURAS C. A.

gy ALCALDIA MUNICIPALIDAD DE
£n Sgnals,
REPUBLICA 01 HIONDURAS Teléfono: (50’ 9707-1335

v R Correo: i lida )i

RTN: 13099995432420

Clinica Materno Infantil equipo de trabajo, materiales o cual

quier otro utensilio propiedad de
la Clinica Materno Infantil, sin permiso del Jefe inmediato (e) irrespetar a sus superiores (f)
Usar el equipo o herramientas suministradas por la municipalidad. Para objeto di

stinto a aquel
que estan normalmente destinadas, (g) disminuir intencionalmente el ritmo de trabajo suspender
ilegalmente las labores.

CUARTA: PAGOS EL CONTRATADO. El contratado recibira sus pagos mensual del mes.
Asignado en el presupuesto Municipal vigente del presente del afio 2020.

QUINTA: DERECHOS Y OBLIGACIONES. Los derechos y obligaciones del contratado se
limitan estrictamente a los previstos en presente contrato. En consecuencia el empleado

no tendra derecho a ninglin pago subsidio, remuneracién u otra prestacién que no estén
expresamente contemplados en este contrato.

QEXTA: TERMINACION: El presente contrato podra ser rescindido por las causas siguientes

a) Por incumplimiento de algunas clausulas del presente contrato Por cualquier de las dos
partes (b) Por mutuo acuerdo. (c) Por causa fortuito o fuerza mayor.

En fe de lo anterior firmamos el presente contrato de servicios profesionales en el Municipio de

La Iguala Departamento de Lem os 01 dias del Mes de enero del afio dos mil veintiuno.

Contratada
Cel. 9484-1620

— e a—

ITITRATANINC PALY; R T V2 TODOS Y TODAS
wrecckon: Bartia Bl Centro Atrds Del Registro De Las Perconas.
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z REPUBLICA DE HONDURAS C.
> A ALCALDIA MUNICIPALIDAM)

RERGRLICA 1 11 La Iguala, Lo
* % Y *“:w Teléfono: (504) 9707-7335
Correo: mun alidadlaiguala@y
RTN: 18099995432420

CONTRATO PRIVADO: 95 HORAS DE TRACTOR BULDOCER EN REMCION DE
PASOS A ZONAS CAFETALERAS OCASIONADAS POR DERRUMBOS EN LA
EMERGENCIA DE LOS HURACAN ETA E IOTA Y REPARACION DE CALLES EN MAL
ESTADO EN DISTINTAS ALDEAS DEL MUNICIPIO EN PROGRAMA PRESIDENCIAL
FUERZA HONDURAS II.

Nosotros JUAN ALBERTO REYES REYES, Alcalde Municipal mayor de edad casado agricultor
hondurefio vecino de este Municipio con nimero de Identidad n°® 1309-1960-00222, Registro
Tributario Nacional N° KHZ. V .8 Solvencia Municipal N° 017478, Actuando en representacion
Legal del Municipio de La Iguala Departamento de Lempira, en su condicién de Alcalde
Municipal, con sus facultades que le confiere la Ley de Municipalidades en sus articulos 14-43
y su reglamento articulo (170) para celebrar este acto que en lo sucesivo sera el Municipio por
una parte y la Sefior JAVIER ANTONIO RIVERA TABORA mayor de edad casado, hondurefio
vecino del municipio de Cucuyagua, Copan, residente en bo. Calvario, con nimero de identidad
0412-1965-000391, y solvencia Municipal n® 024808 RTN 04121965000391 actuando en
representacion del mismo y para los efectos de este contrato que se regira por las clausulas

siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.;

Para efectos del presente contrato el sefior Juan 4L .- Reyes Reyes en adelante se denomina
el contratante y el sefior Javier Antonio Rivera Tatora el contratista,

CLAUSULA SEGUNDA:

El contratante en uso de sus servicios hara 95 horas de tractor buldécer en rehabilitacion de
pasos a zonas cafetaleras ocasionadas por derrumbos en la emergencia del huracan ETA E
IOTA y reparacién de calles en mal estado en distintas aldeas del municipio de La Iguala,
Lempira para que en sus condiciones de contratista se encargue de efectuar el trabajo
especificado, el cual deberd mostrar el desglose de cantidades, costo unitario y costo

segun el presente contrato, f

()
DESCRIPCION: ‘@;‘é

&
1. 38 horas de maquinaria tipo TRACTOR BULDOCER en rehabilitacién y reparac
de calles troncales en las comunidades de ESQUINGUAL, COTONGUAL Y HOJAS
ANCHAS, y desvios que conducen a estas aldeas los dias 10,11,12 y 13 de
diciembre del afio 2020 con un valor de LPS. 2,200.00 por hora (DOS MIL
DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) haciendo un total de LPS. 83,600.00
(OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) para ser utilizado en
rehabilitacién de paso a zonas cafetaleras ocasionadas por derrumbos en |a
emergencia del huracin ETA E IOTA y reparacién de calles troncales en mal
estado en distintas aldeas del Municipio de La Iguala, Lempira.
2. 27 horas de maquinaria tipo TRACTOR BULDOCER en rehabilitaciény reparacj
de calle troncal en la comunidades de EL ZAPOTILLO, y la zona produ
café de MATASANO A LA MONTANITA los dias 14 y 15 de diciembre del

TTTRABPAJANDO PARA EL BENEFICIO e &
Direccidn: Barria El Centro Arés Del Registro De Las Personas, \
D
=
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EXACTOS) haciendo un total de LPS. 59,400.00 (CINCUENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) para ser utilizado en rehabilitacion de
paso a zonas cafetaleras ocasionadas por derrumbos en la emergencia del
huracan ETAE IOTA Y reparacién de calles troncales en mal estado en distintas
aldeas del Municipio de La lguala, Lempira.

. 30 horas de maquinaria tipo TRACTOR BULDOCER en rehabilitaciény reparacion
de calle en las zonas productoras de café de MAGIGUETE Y DESVIO DE
ARENALES los dias 16 y 17 de diciembre del afio 2020 con un valor de LPS.
2,200.00 por hora (DOS MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) haciendo un total
de LPS. 66,000.00 (SESENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS) para ser utilizado
en rehabilitacion de paso a zonas cafetaleras ocasionadas por derrumbos en la
emergencia del huracan ETA E IOTA y reparacién de calles troncales en mal
estado en distintas aldeas del Municipio de La Iguala, Lempira.

CLAUSULA TERCERA:

El contratista se compromete a hacer el trabajo descrito anteriormente empleando trabajadores
por su cuenta ayuda que estime convenientes, aceptando los riegos ¥ responsabilidades por la
persona empleada en caso de accidente. Se podra pro-rzaar el plazo de ejecucion del proyecto
solamente en el Unico caso que por dias criticos de < o 58 haiga realizado normalmente
trabajo, o por disposiciones unicas y exclusivas del contratante. Durante la vigencia del contrato
que sera del 10 DE DICIEMBRE DEL ANO 2020 AL 17 DE DICIEMBRE DEL ANO 2020
CLAUSULA CUARTA:

£l contratista supervisara y vigilara la ejecucion del trabajo que se lleve a cabo para constar que
se esta cumpliendo con las normas de buen trabajo y con las posiciones convenidas, pudiendo

prescindir este contrato si a su juicio no se esta cumpliendo con todo lo anterior, no asumiendo
el contratante ninguna responsabilidad en este caso.
CLAUSULA QUINTA:

E! contratante no se responsabiliza por accidentes que puedan ocurrir en el area de trabajo por

lo que el contratista debera utilizar todas las medidas d i i i
gl iarssryrssria e precauciones necesarias y propias

CLAUSULA SEXTA:

El contrato se flexibilizara d :

CoMVengan. e acuerdo algunas necesidades en que ambas partes técnicas
CLAUSULA SEPTIMA:

En caso de incumplimiento por una de la parte se
plir acarreara la responsabilidad d
multa del 0.36 diaric sobre el monto del contrato por incumplipr?ﬂento de al;t'.ur?:sgodiel:g

partes.

actividades planteadas en el convenio. Lo anterior implica que pueda haber consenso por las

CLAUSULA OCTAVA:

Los pagos seran financiados con fondos Propios
disponibilidad financiera de la Municipalidad. pios y fondos de Trasferencia y de acuerdo a la

CLAUSULA NOVENA:

Siraeritn: Barrio E1 Centro Atras Del Registro De Las Persona,

“TRABAJANDC PARA EL BEN
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El contratante pagar a JAVIER ANTONIO RIVERA TABORA en represente como contratista
individual por este trabajo la suma de LPS. 209,000.00 ( DOSCIENTOS NUEVE MIL
LEMPIRAS EXACTOS ) en la forma siguiente una estimacién de LPS. 209,000.00 (
DOSCIENTOS NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS )al finalizar el contrato.

Aceptacion: las partes aceptan el contenido de todo y cada una de las cléusulas del presente
contrato y en consecuencias se oomprometen a cumphrias en toda

Alwlde Municipal
Contratante

T T N e
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""TRABAJANDO TARA EL BEN
Diteccibn: Basrio El Centro Atrds Del Registro De Las Persanas. EFICIO vE Topos Y TODPAS™
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GOMEANG OF LA
REPOVEICA OF HONDURAS Teléfono: (504) 9707-
s h ok ke Correo: municipalidadlaiguala@yhog
RTN: 13099995432420

CONTRATO PRIVADO: 94 HORAS DE TRACTOR BULDOCER EN REHABILITACION DE
PASOS A ZONAS CAFETALERAS OCASIONADAS POR DERRUMBOS EN LA
EMERGENCIA DE LOS HURACAN ETAE IOTA Y REPARACION DE CALLES EN MAL
ESTADO EN DISTINTAS ALDEAS DEL MUNICIPIO DE LA IGUALA LEMPIRA HORAS
DESIGNADAS POR ACUERDO DE CORPORACION MUNICIPAL.

Nosotros JUAN ALBERTO REYES REYES, Alcalde Municipal mayor de edad casado agricultor
hondurefio vecino de este Municipio con nimero de Identidad n° 1309-1960-00222, Registro
Tributario Nacional N° KHZ. V .8 Solvencia Municipal N° 017478, Actuando en representacion
Legal del Municipio de La Iguala Departamento de Lempira, en su condicién de Alcalde
Municipal, con sus facultades que le confiere la Ley de Municipalidades en sus articulos 14-43
y su reglamento articulo (170) para celebrar este acto que en lo sucesivo sera el Municipio por
una parte y la Sefior JAVIER ANTONIO RIVERA TABORA mayor de edad casado, hondurefio
vecino del municipio de Cucuyagua, Copan, residente en bo. Calvario, con numero de identidad
0412-1965-000391, y solvencia Municipal n® 024808 RTN 04121 965000391 actuando en
representacion del mismo y para los efectos de este contrato que se regira por las clausulas

siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:

Para efectos del presente contrato el sefior Juan Alberto Ree. Reyes en adelante se denomina
el contratante y el sefior Javier Antonio Rivera Tabora el centratista.

CLAUSULA SEGUNDA:

El contratante en uso de sus servicios hara 94 horas de tractor buld6cer en rehabilitacion de
pasos a zonas cafetaleras ocasionadas por derrumbos en la emergencia del huracan ETA E
IOTA y reparacion de calles en mal estado en distintas aldeas del municipio de La Iguala

Lemplil;?c::ra que en sus condiciones de contratista se encargue de efectuar el trabajo
SO o e s MIOSTH S SRAonn. Ol iries, ok, drikarc . cosk 04

-~
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DESCRIPCION: 7

!
e

n rehabilitacién y reparaci‘éﬁ"-. o
a zona productora de café de ('
dias 18y 19 de diciembre del
ora (DOS MIL DOSCIENTOS
1,600.00 (SESENTA Y UN MIL
zado en rehabilitacién de paso

B

~ .

1. 28 horas de maquinaria tipo TRACTOR BULDOCER e
de calle trocal en la comunidades de LAS PILAS yl
DESVIO DE LOS CRUCITOS Y LOS PORTILLOS los
afo 2020 con un valor de LPS. 2,200.00 por h
LEMPIRAS EXACTOS) haciendo un total de LPS. 6
EELSCIEN1;23|LEMP1RAS EXACTOS) para ser utili
nasca eras ocasionadas por derrumbos en
E IOTA y reparacion de calles troncales en mal el:;r::rg:n:ii:u?tlahuracin g
Municipio de La Iguala, Lempira. v e dol

- 14 horas de maquinaria tipo TRACTOR BULDOCER en rehabilitacién y repara

de calle en la zonas productor de café de DESVIO DE COYO =
20 de diciembre del afio 2020 con un valor de LPS. 2,200.0:?:%? I?::T;E(

""TRABAJANTDO PARA EL %Nﬁj_czvﬁ' OPOS Y TODAS™
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DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) haciendo un total de LPS. 30,800.00
(TREINTA MIL OCHOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) para ser utilizado en
rehabilitaciéon de paso a zonas cafetaleras ocasionadas por derrumbos en la
emergencia del huracan ETA E IOTA y reparacién de calles troncales en mal
estado en distintas aldeas del Municipio de La lguala, Lempira.

3. 5 horas de maquinaria tipo TRACTOR BULDOCER en rehabilitacion y reparacion
de calle en la zonas productor de café de OJACA el dia 21 de diciembre del afo
2020 con un valor de LPS. 2,200.00 por hora (DOS MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS) haciendo un total de LPS. 11,000.00 (ONCE MIL LEMPIRAS EXACTOS)
para ser utilizado en rehabilitacién de paso a zonas cafetaleras ocasionadas por
derrumbos en la emergencia del huracan ETA E IOTA y reparacién de calles
troncales en mal estado en distintas aldeas del Municipio de La Iguala, Lempira.

4. 24 horas de maquinaria tipo TRACTOR BULDOCER en rehabilitacién y reparacién
de calle trocal en la comunidades de OJACA A LA COMUNICAD DE JACAN y la
zona productora de café de JACAN A EL DERRUMBADO los dias 4 y 5 de enero
del afio 2021 con un valor de LPS. 2,200.00 por hora (DOS MIL DOSCIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS) haciendo un total de | PS. 52,800.00 (CINCUENTA Y DOS
MIL OCHOCIENTOS LEMPIRAS EXACTQOS} i+ ulilizado en rehabilitacion de
paso a zonas cafetaleras ocasionadas por durn:mbos en la emergencia del
huracan ETA E IOTA y reparacién de calles troncales en mal estado en distintas
aldeas del Municipio de La Iguala, Lempira.

5. 23 horas de maquinaria tipo TRACTOR BULDOCER en rehabilitacion y reparacion
de la zona productora de café de EL CHUPADERO Y DE NUEVA PAZ A LA LOMA
y calles trocales en DESVIOS ALTERNOS los dias 6, 7, 8, 13 y 14 de enero del afo
2021 con un valor de LPS. 2,200.00 por hora (DOS MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS) haciendo un total de LPS. 50,600.00 (CINCUENTA MIL C
LEMPIRAS E T ENICIENTOS

- XACTOS) para ser utilizado en rehabilitacion de paso a zonas
cafetaleras ocasionadas por derrumbos en la emergencia del huracan ETAE IOTA

y reparacion de calles troncales en mal estad
i pinoisd panany o en distintas aldeas del Municipio

CLAUSULA TERCERA:

El contratista se compromete a hacer el trabajo descrito anteri
: ) ormente empleando j
por su cuenta ayuda que estime convenientes, aceptando los riegos y resSonsabiligzggf ggﬁz
persona empleada en caso de accidente. Se podra prorrogar el plazo de ejecucion del proyect
solamante en gl unico caso que por dias criticos de lluvia no se haiga realizado normal ey
trabajo, ao geolr falsggsg'lgrl\ee; tér;csa% y exclft:sivas del contratante. Durante la vigencia del mr:g;:g
=..que ser EL ANO 2020 AL14DEE
y RLAUSULA CUARTA: NERO DEL ANO 2021
ontratista supervisara y vigilara la ejecucién del trabajo que se lleve a QUILE,

L e sglesta cumpliendo con las normas de buen trabajo y con las posiciones 2?1353? 74 i;zu;ﬂ%‘
PRETU — — a5, D .

—— e = {BIVFRATARORAL
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prescindir este contrato si a su juicio no se esta cumpliendo con todo lo anterior, no asumiendo
el contratante ninguna responsabilidad en este caso.

CLAUSULA QUINTA: L
El contratante no se responsabiliza por accidentes que puedan ocurrir en el area de trabajo por

lo que el contratista debera utilizar todas las medidas de precauciones necesarias y propias ‘
para este tipo de actividades. f
CLAUSULA SEXTA: I
El contrato se flexibilizard de acuerdo algunas necesidades en que ambas partes técnicas
convengan.

CLAUSULA SEPTIMA:

En caso de incumplimiento por una de la parte se acarreara la responsabilidad del pago de un
multa del 0.36 diario sobre el monto del contrato por incumplimiento de algunas de las
actividades planteadas en el convenio. Lo anterior implica que pueda haber consenso por fas

partes,

CLAUSULA OCTAVA:

Los pagos seran financiados con fondos Propios y fondcs s Trasferencia y de acuerdo a la
disponibilidad financiera de la Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA:

El contratante pagar a JAVIER ANTONIO RIVERA TABORA en represente como contratista
individual por este trabajo la suma de LPS. 206,800.00 ( DOSCIENTOS SEIS MIL
OCHOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS ) en la forma siguiente una estimaciéon de LPS.
zcg:;?:tg.oo ( DOSCIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS ) al finalizar el
Aceptacion: las partes aceptan el contenido de todo y cada una de las clausu

contrato y en consecuencias se comprometen a cumplirlas en toda su ext‘;snsliaésn.d glrip;: sdeen::

cual firmamos la present i ac :
sl p e en La lguala, Lempira a los 11 dias del mee-d o-del afio dos mil

¢ BERTO REYES REYES ) TER-ANTONIO RIVERA TABORA
Alcalide Municipal Contratista
Contratante

Cel. 9447-1631

““TRABAJANDO PARA EL BENEFILIO DE TODOS Y TODAS™
mirzccin: Barrio El Centra Atrds Del Registro De 135 Personas,




INFORME DE HORAS TRACTOR DE SENOR ANTONIO RIVERA TABORA

HOROMETRO DE INICIO 44-14 HOROMETRO DE SALIDA 44-34

FECHA | HOROMETRO LUGAR HORAS
10/12/2020 44-14 ESQUINGUAL
11/12/2020 42-22 ESQUINGUAL
12/12/2020 42-37 COTONGUAL
13/12/2020 42-50 HOJAS ANCHAS 3g
14/12/2020 42-64 EL ZAPOTILLO
15/12/2020 42-77 MATAZANO A MONTARITA 1 27
16/12/2020 42-91 MAGIGUETE
17/12/2020 43-07 DESVIO ARENALES 30
18/12/2020 43-18 LAS PILAS ¥
19/12/2020 43-35 DESVIO LOS CRUCITOS Y LOS PORTILLOS 28
20/12/2020 43-49 DESVIO COLLOTERA SINIEGA 14
21/12/2020 43-54 OJACA 5
4/1/2021 43-66 OJACA A JACAN
5/1/2021 43-78 JACAN A DERRUMBADO 24
6/1/2021 43-34 EL CHUP 20TR N
7/1/2021 44-01 ELCHUSa 81
8/1/2021 44-10 EL CHUPADERD
13/1/2021 44-19 NUEVA PAZ LA LOMA
14/1/2021 44-18 DESVIOS ALTERNOS 23
15/1/2021 44-26 QUISILINGO
16/1/2021 44-34 ELJUNQULLO
31

220
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CONTRATO PRIVADO: ASERRADO DE 1500 PIES DE MADERA PARA SER UTILIZADO
EN REPARACION DE HAMACA SOBRE RIO CURUNATE EN ALDEA DE SAN JOSE DE
CURUNATE LA IGUALA LEMPIRA.

Nosotros JUAN ALBERTO REYES REYES, Alcalde Municipal mayor de edad casado agricultor
hondurefio vecino de este Municipio con ntiimero de Identidad n® 1309-1960-00222, Registro
Tributario Nacional N° KHZ. V .8 Solvencia Municipal N° 017478, Actuando en representacion
Legal del Municipio de La Iguala Departamento de Lempira, en su condicién de Alcalde
Municipal, con sus facultades que le confiere Ia Ley de Municipalidades en sus articulos 14-43
y su reglamento articulo (170) para celebrar este acto que en lo sucesivo seré el Municipio por
una parte y la Sefior EDI JESUS PONCE BEJARANO mayor de edad unién libre, hondurefio
vecino del municipio de La Iguala, Lempira, residente en San José De Curunate , con nimero
de identidad 1309-1994-00280 y solvencia Municipal n® 025002 RTN 13091994002806
actuando en representacion del mismo y para los efectos de este contrato que se regira por las
clausulas siguientes:
CLAUSULA PRIMERA:

Para efectos del presente contrato el sefior Juan Alterto Reyes Reyes en adelante se denomina
el contratante y el sefior EDI JESUS PONCE BEJARANO el contratista.
CLAUSULA SEGUNDA:

El contratante en uso de sus servicios hara el ASERRADO DE 1500 PIES DE MADERA PARA
SER UTILIZADO EN REPARACION DE HAMACA SOBRE RIO CURUNATE EN ALDEA DE
SAN JOSE DE CURUNATE LA IGUALA LEMPIRA. para que en sus condiciones de contratista
e encargue de efectuar el trabajo especificado, el cual deberd mostrar el desglose de
cantidades, costo unitario y costo total segun el presente contrato.

DESCRIPCION:

Aserrado de 100 tablas con una dimension de 12x1x12 pies, haciendo un total de pies de

. , 60 cuadros 2
de pies de madera aserrada de 300. Con un valor o ples, haciendo R Sotad

El contratista supervisara y vigilara la ejecucién del trabajo que se lleve a cabo

se esta cumpliendo con las normas de buen trabajo y e

con las posiciones convenidas, pudiendo

“"TRABAJANDO PARA EL BENEFLCIO PE TODOS Y TODAS

Direccién: Barrio £ Centro Atrds Del Registro De Las Persanas, @ﬁ
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prescindir este contrato si a su juicio no se esta cumpliendo con todo lo anterior, no asumiendo
el contratante ninguna responsabilidad en este caso.

CLAUSULA QUINTA:

El contratante no se responsabiliza por accidentes que puedan ocurrir en el rea de trabajo por
lo que el contratista debera utilizar todas las medidas de precauciones necesarias y propias
para este tipo de actividades.

CLAUSULA SEXTA!

El contrato se flexibilizara de acuerdo algunas necesidades en que ambas partes técnicas
convengan.
CLAUSULA SEPTIMA:
En caso de incumplimiento por una de la parte se acarreara la responsabilidad del pago de un
multa del 0.36 diario sobre el monto de! contrato por incumplimiento de algunas de las
actividades planteadas en el convenio. Lo anterior implica que pueda haber consenso por las
partes.
CLAUSULA OCTAVA:
Los pagos seran financiados con fondos Propios y fondes de Trasferencia y de acuerdo a la
disponibilidad financiera de la Municipalidad.
CLAUSULA NOVENA:

Mediante la entrega y aceptacién del informe final, los pagos contrato estardn sujetos a la
retencion de 12.50% del impuesto Sobre la Renta de acuerdo al articulo No. 50 de la ley del
impuesto. Sobre la Renta. Total, del contrato SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 6,000.00)
Total, deduccion de SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS (L. 750.00) Total,
apagar CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS (L. 5,250.00).
CLAUSULA DECIMA:

_El contratante pagar a EDI JESUS PONCE BEJARANO en represente como contratista
individual por este trabajo la suma de CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS
EXACTOS (L. 5,250.00).en la forma siguiente una estimacion la primera y ultima estimacién al
gnzag:a(;o)la obra de CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS (L.
CLAUSULA DECIMO PRIMERO:

El contratista renuncia a el 20% de adelanto establecido en el articulo 176 de la Ley De

Contrataciones del Estado.

Aceptacion: las partes aceptan el contenido de todo y cada una de las clausulas del presente
contrato y en consecuencias se comprometen a cumplirflas en toda su extension. En fe de lo

aififipamos la presente en La Iguala, Lempira a los 4 dias del mes de enero del afio dos mil

WAl AlBerto Reyes Reyes Edi Jos(s Ponce Bejarano
Alcalde Municipal Contratista
Contratante CEL. 9934-1027

T TRABAJANDS PARA E\. BENEFLCIO DE TODOS ¥ TODAS ™
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RECIBO

POR: (L. 5,250.00).

Recibi de Alcaldia Municipal de La Iguala Lempira la cantidad de CINCO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS (L 5,250.00). pago de la
primera y ultima estimacion de contrat iirmado POR EL ASERIO DE 1500
PIES DE MADERA PARA SER UTILIZADO EN REPARACION DE HAMACA SOBRE
RIO CURUNATE EN ALDEA DE SAN JOSE DE CURUNATE LA IGUALA LEMPIRA.

Y para fines legales que al interesado convenga se le extiende la presente

en el Municipalidad de La Iguala Lempira a los 3 dias del mes febrero del
ano 2021.

D>

EDI JESUS PONCE BEJARANO
ID. 1309-1994-00280
CONTRATISTA

CEL 9934-1027

TR ENIANPO TR FL BENEFLIIO T 10D0S ¥ ToDAS™
Direccidn: Barrio £l Centro Atrds Del Registro De Las Personas.
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CONTRATO PRIVADO: CONSTRUCCION DE CERCA PERIMETRAL EN ESCUELA
MARCO AURELIO SOTO ALDEA DE OJACA LA IGUALA LEMPIRA .

Nosotros JUAN ALBERTO REYES REYES, Alcalde Municipal mayor de edad casado agricultor
hondurefio vecino de este Municipio con namero de Identidad n°® 1309-1960-00222, Registro
Tributario Nacional N° KHZ. V .8 Solvencia Municipal N° 017478, Actuando en representacion
Legal del Municipio de La Iguala Departamento de Lempira, en su condicién de Alcalde
Municipal, con sus facultades que le confiere la Ley de Municipalidades en sus articulos 14-43
y su reglamento articulo (170) para celebrar este acto que en lo sucesivo sera el Municipio por
una parte y la Sefior ORLANDO CRUZ PEREZ mayor de edad casado, hondurefio vecino del
municipio de La Iguala, Lempira, residente en aldea de Ojaca, con nimero de identidad 1309-
1970-00283 y solvencia Municipal N° 024623 RTN 13091970002839 actuando en
representacion del mismo y para los efectos de este contrato que se regira por las clausulas
siguientes:
CLAUSULA PRIMERA:
Para efectos del presente contrato el sefior JUAN ALBERTO REYES REYES en adelante se
denomina el contratante y el sefior ORLANDO CRUZ PEREZ el contratista.
CLAUSULA SEGUNDA:

El contratante en uso de sus servicios hara la CONSTRUCCION
ESCUELA MARCO AURELIO SOTO ALD

sus condiciones de contratista se trabajo especificado, el cual debera
mostrar el desglose de cantidades, costo unitario y costo
DESCRIPCION:

total segun el presente contrato.
Construccién de cerca perimetral que medira 184.40 metros lineales los cuales se detalla
a continuacion:

* 40 metros lineales hacia el oeste
* 53 metros lineales hacia el sur

* 40 metros lineales parte frontal hacia el este
* 51.40 metros lineales parte frontal hacia el norte
Donde se ara la cimentacién de piedra y concreto, solera Inferior que llevara dos Hiladas
de bloques con 1844 bloques, fundicién de tubos de hierro, soldar barrillas y templar 6
royos de alambre siclon, instalacién de dos portones, Con un valor de mano de obra
calificada de LPS. 80,000.00 (OCHENTA MIL LE EXACTOS) para ser utilizado
proyecto de construccién de cerca perimetral en Escuela
Ojaca, La Iguala Lempira.
CLAUSULA TERCERA:
El contratista se compromete a hacer el trabajo descrito anteriormente empleando trabajadores
por su cuenta ayuda que estime convenientes, aceptando los riegos y responsabilidades por Ia
persona empleada en caso de accidente. Se podra prorogar el plazo de ejecucion del proyecto
solamente en el Unico caso que por dias criticos de lluvia no se haiga realizado normalmente
.:‘\\
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trabajo, o por disposiciones (nicas y exclusivas del contratante. Durante la vigencia del contrato
que sera del 25 DE ENERO DE 2021 AL 25 DE ABRIL DE 2020.

CLAUSULA CUARTA!

El contratista supervisara y vigilara la ejecucion del trabajo que se lleve a cabo para constar que
se esta cumpliendo con las normas de buen trabajo y con las posiciones convenidas, pudiendo
prescindir este contrato si a su juicio no se esta cumpliendo con todo lo anterior, no asumiendo
el contratante ninguna responsabilidad en este caso.

CLAUSULA QUINTA:

El contratante no se responsabiliza por accidentes que puedan ocurrir en el area de trabajo por
lo que el contratista debera utilizar todas las medidas de precauciones necesarias y propias
para este tipo de actividades.

CLAUSULA SEXTA: -

El contrato se flexibilizara de acuerdo algunas necesidades en que ambas partes técnicas
convengan.

CLAUSULA SEPTIMA:

En caso de incumplimiento por una de la parte se acarreara la responsabilidad del pago de un
multa del 0.36 diario sobre el monto del contrato por incumplimiento de algunas de las
actividades planteadas en el convenio. Lo anterior implica que pueda haber consenso por las

partes.

CLAUSULA OCTAVA:

Los pagos seran financiados con fondos Propios y fondos de Trasferencia y de acuerdo a la
disponibilidad financiera de la Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA:

Mediante la entrega y aceptacién del informe final, los pagos contrato estardn sujetos a la

retencion de 12.50% del impuesto Sobre la Renta de acuerdo al articulo No. 50 de la ley del

impuesto. Sobre la Renta. Total, del contrato OCHENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L

80,000.00) Total, deduccion de DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 10,000.00) Total, apagar

SETENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 70,000.00).

CLAUSULA DECIMA:

El contratante pagar a MARCO TULIO BAUTISTA en represente como contratista individual

gg gsl:e trabajo la suma de L. 70,000.00 (SETENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS) en la forma
uiente:

1. Un adelanto del el 20% establecido en articulo 179 de la Ley De Contrataciones del
E;.tado que co:esponde aL.14,000.00 ( CATORCE MIL LEMPIRAS EXACTOS)

s primera estimacién Un los avances del ectos VEINTE

| OCHO MIL LEMPIRAS seE)gACTOS) PESIRR L AR0. Y

/3. La segunda y ultima estimacion al tener finalizada la obra de
OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) A0 R Y

““TRABAJANDO PARA £ BEN —
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Aceptacion: las partes aceptan el contenido de todo y cada una de las clausulas del presente
contrato y €n consecuencias se comprometen a cumplirias en toda su extension. En fe de lo
ficmamos la presente en La |guala, Lempira a los 25 dias del mes de enero del afio dos mil
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