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h INSTITUTO NACIONAL
GOBIERNO DI 1A DE FORMACION PROFESIONAL
REPUBLICA DF HONDURAS ‘ ;

DPL-250-2015

MEMORANDO

PARA: COORINADOR UNIDAD DE TRANSPARENCIA T

(kAL S

L

MARLON EVELINE 75 N

DE: JEFE DIVISION PLANIFICACION 2 )
ALEX COLINDRES e, ¢/

ASUNTO: INFORMACION SOLICITADA MEMO OT-183-2015

FECHA: 20 DE NOVIEMBRE 2015

En respuesta al memorando OT- 183-201, enviado a la division de Planificacion, remito la
informacion solicitada, Plan Operativo Anual del Il y IV Trimestre, los cuales se mantienen
segun POA ingresédo a Nivel Institucional en las Entidades de Gobierno correspondiente, la
Categoria Programatica del mes de Noviembre, el mes de Diciembre no ha sido ingresado y

los Organigramas de la Regional Centro y de las 4 Regionales con las modificaciones de la

Nueva Direccion.

Cc: Archivo
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& LUIS ANDING —

<~  DEPARTAMENTO DE DOCENCIA PROGRAMACION

DEPERTAMENTO ADMINISTRACION EHGM‘DO VJH.ENZUEiA
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—  DEPARTAMENTO DE INFORMATICA LSkl |
HEGTOR ORLANDO MARADIAGA | .. . PEDROCHAVEZ =

TON NOROCOIBEN
L—  DEPARTAMENTO DE SERVICIO GENERALES g
JOSENERY ROMERG

' DEPARTAMENTO ADMINISTRATVO

—  DEPARTAMENTO DE AGRICOLA
DEPARTAMENTO DE COMERCIO Y ACCIONES FORMATIVAS

DIRECCION SUPERIOR: Consejo Directivo conformada por
Cuatro (4) representantes del Eslado, dos {2} representantes de
la Empresa Privada y dos (2) representantes de los trabajadores.
Cada uno de los integrantes del Conseje tendra un suplente;
Director Ejecutivo y Sub- Director Ejecutivo.

AUDITORIA INTERNA Y SECRETARIA GENERAL:
Dependientes de la Direccion Ejecutiva [ ACCIONES FORMATIVAS. 4
UNIDADES DE STAFF: A cargo de la Direccion Ejecutiva como unidades de Apoyo.

SUBBIRECCION -
KEIDY VALLADARES

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA
. CcARLDSS

NIVEL ADMINISTRATIVO: Divisiones, Departementos, Unidades y Coordinaciones encargadas del buen
funcionamiento administrativo de la institucion.

MIVEL OPERAT VO Divisiones, Direcciones Regionalss, Departamentos, Unidades y Coordinaciones
encaraadas de brindar acciones formativas a nivel nacional.
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