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MEMORANDO 

COORINADOR UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
MARLON EVELINE 

JEFE DIVISION PLANIFICACIÓN 
ALEX COLINDRES 

INFORMACION SOLICITADA MEMO OT-183-2015 

20 DE NOVIEMBRE 2015 

* * * * * 
INSTITUTO NACIO NAL 

DE FOR.MACIÓN PROFESIONAL 
I NFOP 

En respuesta al memorando OT- 183-201, enviado a la división de Planificación, remito la 

información solicitada, Plan Operativo Anual del 111 y IV Trimestre, los cuales se mantienen 

según POA ingresado a Nivel Institucional en las Entidades de Gobierno correspondiente, la 

Categoría Programática del mes de Noviembre, el mes de Diciembre no ha sido ingresado y 

los Organigramas de la Regional Centro y de las 4 Regionales con las modificaciones de la 

Nueva Dirección. 
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UNIDAD UNl>AD 
COOPERACION TECNICA 

SANDRA PINTO 

UNIDAD ASESORIA 1..EGAL 
ANA LOURDES LOPEZ SISTEMAS Y PROCEOIMENTOS 

OTILIA PINTO 

UNIDAD 
INGENIERIA Y MANTENIMENTO 

FERNANDO ZELAYA 

L
DEPARTAMENTOADMINISTRATIVO 

LUIS ANDINO __ __, 

r DEPARTAMENTO GESTION DE APORTAHTES 1 

L 

PEDRO LENIM MADRID 

DEPARTAMENTO DE fNFORMATICA 
HECTOR ORLANDO MARADIAGA 

I """'""""" """"~ """"'" JOSE NERY ROMERO 
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- \\ 
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r DEP~RTAMENTO :MlllSTRACION 
DE RECURSOS HUMANOS 

LEONOR OSORIO 

DEPARTAMENTO DE SALARIOS 
Y BENEFICIOS 

KARINA CELESTE VELASQUEZ 

DEPARTAMENTO DE AGRICOLA 
HENRYGEOVANIESPINOZA 

1 DEPARTAMENTO DE COMERCIO Y 

1 
SERVICIOS 

KARLA SALGADO 

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA 
CARLOS SUAZO 

DEPARTAMEITTO DE DOCENCIA j 
EDC3ARDO VALENZUELA 

1 DEPARTAMENTO DE ORENTACIONJ 
ALEJANDRA TORO 

- -

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 
TECNICOS 

PEDRO CllAVEZ 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
_ ~ ~!!!_ES~ j 

ACCIONES FORMATIVAS 
JOSE DAVIO BANEGAS ] 

/ 

SECRETARIÁGENERÁL --i 
~~~- JOSEJUAN PINEP!,,..____j 

UNIDAD 
GESTION DE CALIDAD 
JOSE LINO SANCHEZ 

1 ... . ,. 

DEPARTAMENTO DE 
PROGRAMACION 

l.ESLJE MANZANARES 

DEPARTAMENTO DE EVALUACION 
ROSA MEUDA BONILLA 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
_ ~.J!DIA~Y!.___ 

ACCIONES FORMATIVAS 

UNIDAD 
RELACIONES PUBLICAS 

NAO/NA HERNANOE:Z 

! DEPARTAMENTO DE DESARROLLOJ 
EMPRESARIAL 

DIRECCION SUPERIOR: Consejo Directivo conformado por 
Cuatro (4) representantes del Estado, dos (2) representanles de 
la Empresa Prtvada y dos (2) representantes de los trabajadores. 
Cada uno de los integrantes del Consejo tendrá un suplente; 
Director Ejecutivo y Sub- Director Ejecutivo. 1 DEPARTAMENTOAoMINISTRATIVO J 

b = _ YENJBA~ 

MAR/CELA OROOflEZ 

·--- E-LERNr;G --- -- -j 
'-'~-"'~AR-~O_N~L_­

DEPARTAMENTO DE ACCIONES 
FORMATIVAS EXTERNAS 

CARMEN ANDINO l 

AUDITORIA INTERNA Y SECRETARIA GENERAL: 
Dependientes de la Direccion Ejecutiva ACCIONES FORMATIVAS 

UNIDADES DE STAFF: A cargo de la Oireccion Ejecutiva como unidades de Apoyo. 

NIVEL ADMINISTRATIVO: Divisiones, Departamenlos, Unidades y Coordinaciones encargadas del buen 
funcionamiento administrativo de la institucion. 

NIVEL OPERATIVO: Divisiones, Direcciones Regionales, Departamentos, Unidades y Coordinaciones 
encaraadas de brindar acciones formativas a nivel nacional. 
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Organigrama Estructural 
Región Noroccidente 
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