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PRESENTACIÓN 

 

Mediante Decreto Ejecutivo PCM-047-2014, publicado en el Diario Oficial La 

Gaceta del 11 de octubre de 2014, y de conformidad con el Artículo 7 del mismo 

decreto se suprimió la Dirección General de Aeronáutica Civil (DGAC) y se 

sustituyó por la Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil (AHAC). 

 

De igual manera mediante Decreto Ejecutivo PCM-022/2015 publicado en el Diario 

Oficial La Gaceta el pasado 18 de mayo de 2015 estableció que la Agencia 

Hondureña de Aeronáutica Civil (AHAC), pasa a ser un ente desconcentrado de la 

Secretaría de Defensa Nacional. 

 

La AHAC es una entidad dedicada a la aeronáutica, destinada a la vigilancia, 

organización y fomento de la aviación civil; con un enfoque en seguridad nacional, 

para lo cual debe cumplir con los compromisos nacionales e internacionales en 

materia de seguridad operacional, establecidos en los Anexos de la Organización 

de Aviación Civil Internacional (OACI); ejerce vigilancia en los aeropuertos 

internacionales, asimismo, se asumen las nuevas responsabilidades por la 

administración de aeródromos nacionales,  que también demandan la preparación 

de sus procesos con personal especializado de aeronáutica civil. 

 

La Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil opera bajo un presupuesto asignado 

por el Gobierno Central (FN 11) y Fondos Propios (FN 12) generados por la 

institución, el apoyo de organismos internacionales y otras ayudas que podría 

percibir. 
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MISIÓN 

 

Rectorar, planificar, dirigir y controlar los servicios aeronáuticos que presta el 

estado de Honduras a los usuarios de transporte aéreo a nivel nacional e 

internacional, generando y promoviendo el desarrollo estratégico de la aviación 

civil, garantizando una gestión eficiente y eficaz de la seguridad operacional.  

VISIÓN  

 

La Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil, será reconocida como una institución 

líder en la aviación civil internacional, que promueve y genera servicios 

aeronáuticos, por medio de la implementación en forma integral la tecnología, 

comunicación estratégica y procesos de investigación, innovación y desarrollo, 

garantizando la seguridad en los aeródromos nacionales. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 

1. Mejorar la calidad de los servicios de navegación aérea en los aeródromos del 

país, para incentivar a nuevos operadores que inicien y mantengan 

operaciones en el Estado de Honduras. 

 

2. Incrementar la seguridad operacional de los usuarios del transporte aéreo y de 

los operadores comerciales y privados, para lograr mejorar la calificación del 

Estado de Honduras ante la Organización de Aviación Civil Internacional 

(OACI). 
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PRINCIPALES LOGROS DE LA AGENCIA HONDUREÑA DE AERONÁUTICA 

CIVIL AÑO 2020 

 

El presente documento tiene la finalidad de describir los principales logros 

obtenidos por la Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil, durante el año 2020, 

este año representó una serie de retos institucionales debido a la pandemia del 

COVID-19, la cual, impactó directamente, en la forma de trabajar y de realizar las 

actividades institucionales,  pero la institución desarrollo los mecanismos 

necesarios, para obtener logros sumamente destacados en un año atípico, en este 

sentido se detallan a continuación los logros más destacados de la Agencia 

Hondureña de Aeronáutica Civil. 

 

LOGROS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO   

 

1. Dotación de equipo de bioseguridad desde marzo a diciembre a nivel 

nacional como ser:  

 Gel antibacterial  

 Alcohol etílico 70% 

 Amonio cuaternario 

 Pediluvios 

 Caretas faciales 

 Guantes 

 Mascarillas quirúrgicas 

 Mascarillas KN95 (para personal de aeropuertos) 

 

2. Compra de insumos de bioseguridad para cubrir el primer trimestre del año 

2021 a nivel nacional. 

 

3. Debido a la Emergencia Nacional por el Covid-19, la captación de ingresos 

propios tuvo una reducción significativa entre los meses de marzo a julio, 
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aun así, la AHAC pudo cumplir con los pagos de servicios públicos, internet 

e insumos de bioseguridad. 

 

4. Abastecimiento de combustible para todos los vehículos de la AHAC, ya 

que se contribuyó para dar transporte terrestre a todo el personal de oficina 

y turno diario durante los turnos establecidos por el Departamento de 

Recursos Humanos. 

 

5. Aprobación del 70% de presupuesto solicitado a la Secretaría de Finanzas 

para contratación, mobiliario, infraestructura y capacitaciones para 

continuidad del Aeropuerto de Palmerola.  

 

6. Disposición presupuestaria para aumento general de L. 1,100.00 a partir del 

mes de septiembre 2020, otorgado por el Estado a todos los empleados 

públicos en las modalidades de permanente y jornal. 

 

7. Pago de prestaciones laborales a empleados por cesantías. 

 

8. Mantenimiento correctivo por kilometraje en tiempo y forma de todos los 

vehículos de la AHAC.  
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LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA 

 

No. LOGROS AREAS INVOLUCRADAS PERIODO 

 
1 

Se alcanzó el cumplimiento de las actividades 
programadas en el Plan Operativo Anual (POA) 
de la UAI del año 2020. 

1) Unidad de Auditoria Interna de la 
Agencia Hondureña de Aeronáutica 
Civil. 

Año 2020. 

2 

 
Presentación del Plan General de la UAI (PG) 
Año 2021-2024 ante la MAE, TSC y ONADICI. 

1) Unidad de Auditoria Interna. 
2) Dirección Ejecutiva 
3) Todas las Áreas de la AHAC.   

Año 2021-2024 

 
3 

Presentación del Programa Operativo Anual 
(POA) de la UAI del año 2020, ante la MAE, TSC 
y ONADICI. 

1) Unidad de Auditoria Interna. 
2) Dirección Ejecutiva 
3) Todas la Áreas 

Año 2021. 
 

 
4 

Cumplimiento de todas las Obligaciones de la 
UAI, emanadas según la Circular ONADICI-002-
2019. 

1) Unidad de Auditoria Interna 
2) Director Ejecutivo 
3) COCOIN 

Año 2020. 

5 
Validación en tiempo y forma del Expediente 
de Rendición de Cuentas Institucional para el 
periodo Fiscal 2019 

1) Dirección Ejecutiva 
2) Gerencia Admitiva. /Presupuesto 
3) Planificación  

Año 2019. 

6 
Presentación del Estatuto de la UAI, 
Actualizado ante la MAE, TSC.  y ONADICI. 

 
1) Unidad de Auditoria Interna Año 2020. 

 
7 

Presentación de la Declaración Jurada Anual 
de Independencia de la Auditora Interna, en 
tiempo y forma ante el ONADICI y T.S.C. y la 
MAE 

       1) Unidad de Auditoria Interna Año 2020. 

 
 

8 

Alcanzar la más Alta Calificación realizada a 
nuestra Unidad por el Depto. de Fiscalización 
de Auditorías Internas del T.S.C. en la 
Evaluación periódica de Cumplimiento de 
Actividades programadas en el Plan Operativo 
Anual (POA) AÑO 2020, (pese a las limitaciones 

generadas por la pandemia Global Covid-19.) 

 
 

1) Unidad de Auditoria Interna 
2) Dirección Ejecutiva. 
3) Todas las Áreas de la AHAC 

Año 2020 
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No. LOGROS AREAS INVOLUCRADAS PERIODO 

 
 

9 

Preparación y presentación del Plan de Trabajo Trimestral 
de la UAI, y el Análisis de la Ejecución Presupuestaria de la 
AHAC, ante la MAE, TSC y ONADICI. 

1) Unidad de Auditoría Interna. 
2) Dirección Ejecutiva. 
3) Departamento Administrativo 
4) Sección de Presupuesto 
5) Departamento de Recursos Humanos 

Año 2020. 
 

 
 
10 

 

Preparación, Ejecución y presentación del Informe de 
Evaluación Separada del Control Interno Institucional, 
ante la MAE, ONADICI Y TSC, en el cual se logró una 
calificación del 79.48%. 

   
       1)   Unidad de Auditoría Interna 
       2)   Todas las Áreas de la AHAC. 
 

Año 2020   

 
 11 

Cumplimiento con el Seguimiento al Plan de 
Implementación del COCOIN del Año 2020 

1) COCOIN 
2) Áreas Involucradas Año 2020 

 
12 

Se ha logrado que las áreas auditadas den cumplimiento 
al Plan de Acción y el Seguimiento a las Recomendaciones 
emitidas por UAI. 

1) Dirección Ejecutiva 
2) Todas las Áreas que han sido 

auditadas 
Año 2020. 

 
 

13 

Se ha fortalecido y eficientando los controles internos de: 
Fondos Propios, Gastos de Combustible, Almacén, Gastos 
de Viáticos, Plan de Vuelo y otros controles internos en 
las Oficinas Regionales de la AHAC. 

1) Todas las Áreas Administrativas 
2) Oficinas Regionales 

Año 2020. 

 
 

14 

Ampliación de las Oficinas de la UAI, con espacios seguros 
y confiables en la ubicación de sus archivos para el 
resguardo de la documentación e información que 
maneja la UAI. 

1) Dirección Ejecutiva. 
2) Unidad de Auditoria Interna. 

 
 

Año 2020. 

 
15 

Capacitación de los empleados de la UAI en un 100% de 
acuerdo a lo estipulado en el Marco Rector de la 
Auditoría Interna del Sector Público.  

1) Unidad de Auditoria Interna 
2) Depto. de Capacitaciones 

 
Año 2020. 

 
 

16 

Participación virtual y presencial de todas las actividades 
requeridas por la MAE, T.S.C. y ONADICI, en atención a 
circunstancias causadas por la pandemia Covid-19, así 
como prestar veeduría en donaciones recibidas en 
recursos o especies de Gobiernos amigos, al igual en la 
distribución de insumos para contrarrestar la crisis de la 
Covid-19.  

 
 

1) Unidad de Auditoría Interna. 
 

 
Año 2020. 



 

 

LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN AERONÁUTICA 

 

 Elaboración de Cadena de Valor para la formulación del Plan Estratégico 

Institucional 2020. 

 

 Se realizó la presentación del Informe Anual de Rendición de Cuentas al 

Tribunal Superior de Cuentas. 

 

 Formulación e ingreso del Plan Operativo Anual 2020 en el Sistema de 

Administración Financiera Integrada SIAFI. 

 

 Elaboración de Modificaciones Presupuestarias para dar cumplimiento a los 

compromisos de la institución, referentes a todas presentadas en el 2020, 

incluyendo las modificaciones presupuestarias relacionadas a la temática del 

COVID-19. 

 

 Se diseñó un nuevo proceso para el Ingreso de Evaluaciones mensuales 

correspondiente al año 2020 en el Sistema de Administración Financiera 

(SIAFI) con la finalidad de dar cumplimiento a lo programado en la institución, 

de acuerdo a las nuevas condiciones labores presentadas por la pandemia 

del COVID-19.  

 

 Se diseñó un nuevo proceso para el Ingreso de Evaluación Mensuales de los 

productos programados en la plataforma del Sistema de Gestión por 

Resultados correspondiente al año 2020 de acuerdo a las nuevas condiciones 

labores presentadas por la pandemia del COVID-19.. 

 

 

 Se dio cumplimiento al artículo 110 de la Ley de Aeronáutica Civil, al 

gestionar de forma eficiente y eficaz los reportes de pasajeros y kilos de carga 

transportados de los operadores aéreos que desarrollan actividades 

comerciales en el Estado de Honduras. 



 

 

LOGROS DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA  

 

 100% en la segunda y tercera Revisión Portal de emergencia COVID-19. 

 

 Durante el año 2020, Honduras fue afectada por la emergencia nacional 

COVID-19 sin embargo logramos mantener el portal de transparencia 

actualizado en tiempo y forma garantizando el acceso a la información pública 

a la ciudadanía manteniendo así el 100% en transparencia activa.  

 

 Durante la Emergencia Nacional COVID-19 se logró atender todas las 

solicitudes de información de la ciudadanía en tiempo y forma. 

 

 Se creó el archivo digital de la unidad de Transparencia. 

 

 

LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN DE PROYECTO 

PALMEROLA 

 

 Gestión exitosa en la aprobación del presupuesto para la Agencia Hondureña 

de Aeronáutica Civil añadiendo los fondos para entrar en funcionamiento el 

nuevo Aeropuerto Internacional Palmerola. 

 

 Planificación del proyecto del observatorio de meteorología en el Aeropuerto 

Internacional de Palmerola; al mismo tiempo, se elaboró el presupuesto y 

planos constructivo, arquitectónico, eléctrico, hidráulico, estructural, techos de 

la obra. 

 

 Planificación del proyecto del edifico de la Agencia Hondureña de Aeronáutica 

Civil en el Aeropuerto Internacional de Palmerola; al mismo tiempo, se 

elaboró el presupuesto y planos constructivo, arquitectónico, eléctrico, 

hidráulico, estructural, techos de la obra. 



 

 

 

 Fortalecimiento del proceso de transición al Aeropuerto Internacional de 

Palmerola en el cual se identificaron las plazas a crear, los perfiles de los 

puestos y la ubicación del personal. 

 

 Diseño y construcción del taller meteorológico que beneficia a la institución en 

la creación de un espacio para la reparación de los instrumentos de 

meteorología de todos los aeropuertos internacionales de Honduras. 

 

 Inspecciones regulares en el aeródromo de Choluteca, único aeródromo que 

cuenta con una persona encargada de la administración. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO AERONÁUTICO   

 

 

 

LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE COOPERACIÓN EXTERNA 

 

Se gestionó ante la Honorable Embajada de La Embajada de la República de China 

(Taiwán) en el Marco de la emergencia nacional de Covid 19 la dotación de 

materiales y equipo de bioseguridad para ser distribuidas en las oficinas principales, 

así como las Oficinas Regionales de la Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil. Por 

lo anterior el 03 de julio del año 2020 acuerdan firmar un Acta de Entrega-Recepción 

de materiales e insumos de bioseguridad donado por el Gobierno de la República de 



 

 

China (Taiwán), para reforzar las medidas de protección y uso de la institución ante 

la epidemia Covid19. 

Dicha donación consistió en lo siguiente:  

 

 7 MIL UNIDADES DE MASCARILLAS QUIRURGICAS  

 30 UNIDADES DE PROTECTORES FACIALES 

 5 GALONES DE GEL ANTIBACTERIAL  

 20 UNIDADES DE 240 ML DE ANTIBACTERIAL 

 5 GALONES DE ALCOHOL 70% 

 20 UNIDADES DE 500ML  DE ALCOHOL 70% 

 20 GALONES DE DESINFECTANTE 

 1 BOMBA FUMIGADORA  

 6 TERMOMETROS  

 

Este Departamento de Gestión y Cooperación Externa gestiono el Proyecto de 

Compra “DONACIÓN DE EQUIPO Y MOBILIARIO PARA EL CENTRO DE 

CONTROL RADAR DE LA AGENCIA HONDUREÑA DE AERONAUTICA CIVIL, 

UBICADO EN LA LIMA, CORTÉS”, financiado con fondos donados por la 

REPÚBLICA DE CHINA (TAIWAN), en el marco de las relaciones de cooperación 

de esta Nación con el Estado de Honduras. 



 

 

En ese sentido la Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil   previo a la compra de 

dichos bienes inmuebles, tal como lo establece la Ley y en cumplimiento a lo 

establecido en el Art. 70 de las Disposiciones Generales de la República de acuerdo 

al monto exigible de compras se requirió debido al monto 03 cotizaciones de 

Diferentes proveedores. En el Proceso de Compra participaron diferentes 

representantes de departamentos de la Agencia, especializados en la aérea 

administrativa y se contó con la participación de dos funcionarios observadores del 

proceso pertenecientes a las Unidades de Auditoria Interna y Transparencia 

Institucional.  

El objetivo de la Dirección Ejecutiva de esta Agencia con el proyecto de “Donación 

de Mobiliario y Equipo para el Edifico Centro de Control Radar de la Agencia 

Hondureña de Aeronáutica Civil” es solventar la gran necesidad que tiene la Agencia 

en vista que por la actual emergencia que se encuentra el Estado de Honduras por 

la pandemia Covid-19, el presupuesto de la Agencia ha sido recortado drásticamente 

y no contamos con recursos para poder adquirir dichos bienes.  

 

Con la dotación del Mobiliario y Equipo donado se vino a complementar todo el 

Equipo de Última Generación que se ha adquirido con el tiempo mismos que 

beneficiaran al personal que labora y que manejan los sistemas de comunicaciones 

tierra-aire, torre y superficie de todos los aeropuertos, incrementando la seguridad 

de las operaciones. 

 

ETAPAS DEL PROYECTO 

1. Preparación: El proyecto fue preparado por del Departamento de 

Navegación Aérea, Administración y Cooperación Externa en el marco de sus 

competencias quienes identificaron la necesidad y elaboraron el plan de 

necesidades del Edificio de Centro de Control y Aproximación la solicitud de 

aprobación y fondos para dicho proyecto.  

 



 

 

2. Gestión de Fondos: En virtud que la Institución no contaba con los fondos 

suficientes para la compra del proyecto, la Dirección Ejecutiva de la Agencia 

Hondureña de Aeronáutica Civil instruyo al Departamento de Cooperación 

Externa para iniciar las diligencias de gestión ante los organismos 

cooperantes o países amigos, para solicitar la donación de  los fondos 

necesarios para ejecutar el proyecto. 

 

Es así que en fecha veintidós (22) días del mes de septiembre del año dos mil 

veinte (2020), esta Agencia Hondureña solicito a la Embajada de la República 

de China-Taiwán el apoyo financiero para el proyecto de compra de mobiliario 

y equipo.  

 

3. Donación de fondos: En fecha diecinueve (19) días del mes de octubre del 

año dos mil veinte (2020), se firmó el ACTA DE DONACION ENTRE EL 

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE CHINA (TAIWAN) Y EL GOBIERNO 

DE LA REPUBLICA DE HONDURAS; a través del Excelentísimo Señor 

Embajador Diego Wen y el Director de la Agencia Hondureña de Aeronáutica 

Civil Licenciado Wilfredo Lobo Reyes sucesivamente, donación por un valor 

de: CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUATRO LEMPIRAS  

CON 65/100 (L. 195,904.65).   

 

 

 

 
 



 

 

 

 
 

 

LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE ESTÁNDARES DE VUELO     

  

 Haber contribuido con la recuperación y mantenimiento de las 

operaciones aéreas comerciales en Honduras bajo un marco de 

Seguridad Operacional, mediante la implementación de una serie de 

medidas de flexibilización, en coordinación y siguiendo las instrucciones y 

recomendaciones giradas por la Organización De Aviación Civil 

Internacional OACI, en las áreas de Licencias, Operaciones De Vuelo Y 

Aeronavegabilidad; debido a la pandemia Covid 19.  

 

 La implementación urgente y desarrollo acelerado de procedimientos 

virtuales, con el fin de proveer servicios de atención a los usuarios 

aeronáuticos, para poder solucionar, analizar y aprobar las diferentes 

solicitudes y trámites requeridos por los mismos.  

 

 Con la implementación de procedimientos virtuales de servicio al público y 

manejo de trámites, se logró a su vez: 

 Agilizar los procesos y eficientes informes y dictámenes técnicos.  

- Mejor servicio al usuario aeronáutico.  



 

 

- Mayor control de documentos y seguimiento efectivo a su movimiento. 

 

LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE SSP 

 

ACEPTACIÓN SMS ETAPA II AÑO 2020 Y ETAPA III 2021: 

 

1. COCESNA SMS ETAPA III MARZO 2021 

2. ISLEÑA AIRLINES SMS ETAPA III MARZO 2021 

3. EVCOAR SMS ETAPA III ABRIL 2021 

4. SETAH SMS ETAPA III ABRIL 2021 

5. AEROCARIBE SMS ETAPA III MAYO 2021 

6. MHLM SMS ETAPA III MAYO 2021 

7. MHTG SMS ETAPA III MAYO 2021 

8. MHRO SMS ETAPA III MAYO 2021 

9. MHLC SMS ETAPA III MAYO 2021 

10. AVIATION PARTNER SMS ETAPA III JUNIO 2021 

11. SOSSA AIRLINES SMS ETAPA III JUNIO 2021 

12. LANHSA SMS ETAPA III JULIO 2021 

13. HORIZONTES SMS ETAPA III AGOSTO 2021 

14. AEROCARIBE SMS ETAPA III SEPTIEMBRE 

2021 

15. FLY VIP SMS ETAPA III NOVIEMBRE 2021 
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 Elaboración de análisis de riesgos en respuesta a las medidas de mitigación 

requeridas a los operadores aéreos debido a las restricciones a los vuelos 

nacionales e internacionales ocasionadas por la epidemia del Covid 19. 

 

 Incorporación, en la página web, del vínculo SSP para las consultas, 

retroalimentación y reportes de seguridad operacional. 

 

 Las visitas de constatación de implementación SMS a los operadores antes 

mencionados se realizarán hasta que puedan realizarse sin poner en riesgo la 

seguridad personal por la pandemia existente. 

 

LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE METEOROLOGÍA AERONÁUTICA   

 

1. Curso Recurrente para Pronosticadores Meteorológicos, la primera 

capacitación impartida por la AHAC presencialmente del 21 al 25 de 

septiembre 2020, bajo todas las estrictas medidas de bioseguridad, 

después del llamado a la reincorporación laboral. 

 

2. Se automatizo la carpeta de vuelo bajo el programa Flight Folder, que 

contiene información meteorológica que es entregada a las tripulaciones 

aéreas antes del vuelo. Esta información se actualiza automáticamente 

cada hora y puede ser revisada por la tripulación aérea vía internet, sin 

necesidad de que se presente a la Oficina de Meteorología Aeronáutica a 

requerirla, apoyando así a las medidas de bioseguridad. 

 

3. Se inauguró el Laboratorio de instrumentos meteorológicos, el 17 de 

diciembre 2020, espacio necesario para la creación, reparación e 

instalación de los instrumentos meteorológicos convencionales del 



 

 

departamento de Meteorología Aeronáutica, este proyecto viene a fortalecer 

la red meteorológica aeronáutica.   

 

 

LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE AÉREO 

 
Siempre buscando la excelencia y puntualidad en las actividades diarias sin 

interrupciones, se trabajó de la mano con las aerolíneas Aéreas y con todo lo 

relacionado a ellas, se tomó la decisión de trabajar de la siguiente forma, y de lo 

que resultaron, nuestros mejores logros en tiempo de pandemia COVID-19:  

 

 Todas las solicitudes de los Itinerarios, vuelos: Chárter, Vuelos Regulares, 

certificados de explotación, permisos y números de vuelos, los que se recibían 

en la oficina por nuestro personal, la realizábamos vía correo electrónico. 

 

 Por este mismo medio damos respuesta a las líneas aérea, e internamente 

realizamos con los departamentos involucrados: Secretaria Técnico Legal y 

Dirección Ejecutiva, la autorización correspondiente de acuerdo a la 

documentación recibida. 

 

 

 Para una mayor prontitud y eficiencia en nuestras actividades, realizaba 

contacto frecuente con el personal a mi cargo del departamento para agilizar 

los trámites recibidos a diario sin tener nada pendiente. 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE FACILITACIÓN  

 

 

 

 

LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACIONES   

 

En el año 2020 se realizó un total de 95 cursos con diferentes entes de 

capacitación, en el cual se logró educar un total de 620 empleados de la AHAC.  

Se pudo capacitar personal de AHAC en la Federal Aviation Administración (FAA) 

Oklahoma, EEUU, las cuales serán de apoyo para lograr por primera vez la 

Categoría 1.  

Se aprovechó a realizar capacitaciones internas con el Departamento de Recursos 

Humanos.  

Cabe destacar que a raíz de la pandemia COVID-19 la Agencia Hondureña de 

Aeronáutica Civil (AHAC), mantuvo su personal en constante capacitación virtual 

durante y después del confinamiento.  



 

 

 

 

LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE ASESORÍA TÉCNICO LEGAL  

 

1. Creación de procedimiento digital para la gestión de las solicitudes que se 

presenten ante la Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil (AHAC). 

 

2. Actualización de procedimiento de las Licencias de Radio. 

 

3. Elaboración de Instructivos Técnicos para el impulso de procedimientos 

digitales. 

 

4. Participación legal para la creación de Zona Franca de los aeropuertos. 

 

5. Preparación de la reforma al reglamento de Aeronáutica Civil. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

LOGROS MÁS DESTACADOS DEL AÑO 2020 DE LA AGENCIA HONDUREÑA 

DE AERONÁUTICA CIVIL   

 

 AHAC y UNAH firman convenio de colaboración  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Inauguración de Parqueo Vehicular realizado con fondos donados por China 

Taiwán 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Firma de Resolución para aprobar la Circular de Obligatorio Cumplimiento para 

el Registro y Operación de Drones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 Firma de Acuerdo de Servicios Aéreos entre Honduras Y Belice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Firma de acuerdo de vuelos domésticos entre Honduras, Guatemala y el 

Salvador 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Aprobación de nueva Ruta de Spirit Airlines 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Protocolo De Medidas de Bioseguridad en Aeropuertos Internacionales de 

Honduras (Industria de la Aviación Civil) 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Elaboración e Implementación Estrategia Técnico Operacional para la Apertura 

Gradual del Transporte Aéreo Comercial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Inspección del Cumplimiento De Protocolos de Bioseguridad Aeropuerto 

Toncontín 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Donación Insumos de Bioseguridad Embajada De China Taiwán 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 AHAC Entrega Manual y Permiso de Operación a los Nuevos Administradores 

de los Aeropuertos De Honduras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Donación de la Embajada De China Taiwán Para Fortalecer Edificio De Control 

Radar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Visita de Experto OACI que realizo la hoja de ruta para la transición del 

Aeropuerto Internacional Toncontin al Aeropuerto de Palmerola 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Construcción de Nuevas Oficinas AHAC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Inauguración Nuevas Instalaciones Taller Meteorológico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 Reconocimiento por el Cumplimiento de la publicación de la información en el 

Portal Especializado de Transparencia “Emergencia COVID-19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 Reanudación de Vuelos de AIR EUROPA 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
MSc. Isaac Ordóñez Castellón 
Jefe del Depto. de Planificación Aeronáutica 


