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No. Objetivo especifico Departamento Unidad Programado Ejecutado trimestral
Estratégico Metas de los Departamentos Responsable de Medida anual _lero. _2do. _3ro. 4to.-Nov. | Porcentaje
Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado
1 PROFESIONALES EN FORMACION APTOS Ndmero de profesionales 226 226 226 100.4%
PARA EL MANEJO DE LOS RECURSOS Docencia formados
NATURALES
EJECUTAR LOS PROGRAMAS - - .
2 DE INVESTIGACION, CLASES PREPARADAS E IMPARTIDAS Horas clase impartidas 6,035 1,670 1,714 2,471 119.9%
EXTENSION, DOCENCIA Y
3 | PRODUCCION QUE PROGRAMA ANUAL ACADEMICO APROBADO Programas aprobados 2 2 100%
RESPONDA A LAS PERSONAS CAPACITADAS EN MANEJO DE )
4 DEMANDAS DE SOCIEDAD RECURSOS NATURALES AYUDANDO A Numero de Personas
ACTUAL EN EL ENTORNO REDUCCION DEL CAMBIO CLIMATICO Extensiony Capacitadas 400 243 77 170 153.1%
LOCAL, NACIONALY Capacitacion
5 LATINOAMERICANO, CON DISENADO PLAN DE CAPACITACION ANUAL Plan de capacitacién disefiado 1 1 100%
ENFASIS EN SU OFERTA
6 ACADEN”CA, PROYECCION'Y CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS Numero de cursos impartidos 20 7 4 11 137.5%
VINCULACION,
7 CAPACITAC,ION Y PERSONAS CAPACITADAS EN EL MANEJO Y Numero de Personas
PRODUCCION DE BIENES Y APLICACION DE LA CADENA DE VALOR Bosques y Utilizacion capacitadas 1,050 352 441 438 136.8%
SERVICIOS. FORESTAL :
8 Plan de Manejo aprobado 1 1 100%
PLAN DE MANEJO ANUAL APROBADO
DE LA EDUCACION AMBIENTAL SOBRE LA ) . T o
PROTECCION DE LOS RECURSOS Jardin Lancetilla concienciadas 50,000 7,082 26,263 13,381 101.6%
NATURALES
10 PLAN ANUAL DE AREA PROTEGIDA Plan de Area Protegida 1 1 100%
TESIS E INVESTIGACIONES DIVULGADAS
11 Numero de tesis divulgadas 27 23 85.1%
PROGRAMA ANUAL DE INVESTIGACION Programa de investigacion
12 APROBADO Investigacion aprobado 1 1 100%
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No. Objetivo especifico Departamento Unidad Programado Ejecutado trimestral
Estratégico Metas de los Departamentos Responsable de Medida anual _lero. _2do. _3ro. 4to.-Nov. | Porcentaje
Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado| Ejecutado
. PROGRAMA DE GESTION DE i .. ;

13 EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE INVESTIGACION, ESTRUCTURAS AMBIENTALES EN Unidad Académica Programa de Maestria 1 1 100%

EXTENSION, DOCENCIA Y PRODUCCION QUE EL GRADO DE MAESTRIA de Posgrados ejecutado

RESPONDA A LAS DEMANDAS DE SOCIEDAD EORMACION SUPERIOR A Numero de
14 | ACTUALEN EL ENTORNO LOCAL, NACIONAL Y ALUMNOS DE POSGRADO profesionales formados 20 16 14 14 16 75.3%

LATINOAMERICANO, CON ENFASIS EN SU
15 | OFERTA ACADEMICA, PROYECCION Y , PROFESIONALES GRADUADOS Numero de

VINCULACION, CAPACITACION Y PRODUCCION QUE ADQUIEREN CONOCIMIENTOS Formacién Superior profesionales 51 46

DE BIENES Y SERVICIOS. B 0 OF 05 RECURSOS en Ciencias graduados

INCORPORARSE EN EL MERCADO Forestales
LABORAL DE LA SOCIEDAD
16 PROGRAMAS INSTITUCIONALES Numero de programas
ANUALES APROBADOS aprobados 6 6 100%

Nota: En los incisos no. 3, 5, 8, 10, 12 y 16 las metas estan programadas son en forma anual. (El inciso no. 16 especifica los 6 programas que funcionan en la U-ESNACIFOR, los cuales fueron aprobados).

Fuente: Sistema de Administracidn Financiera (SIAFI) y Plataforma de Gestion por Resultados (Secretaria de Coordinacion General de Gobierno - SCGG)

Descripcidn del objetivo estratégico y sus resultados: “Ejecutar los programas de investigacion, extension, docencia y produccién que responda a demandas de la sociedad actual en entorno, nacional y
latinoamericano, con énfasis en su oferta académica, capacitacién y produccién de bienes y servicios”, el cual se logré mediante; Formacidn de estudiantes en dasonomia, Ingenieria y Maestria; horas de
clases impartidas y programas aprobados, Capacitacién a las personas segln su conocimiento de interés, plan de capacitacion y cursos realizado, Manejo y aplicacion de la cadena de valor forestal y
plan de manejo aprobado, Concienciar a los visitantes y plan de area protegida cumplido, también se desarrollé el programa de investigacidén y la mayor parte de investigaciones (Tesis al final).

La formacién de alumnos de posgrado de los cuales se pueden incorporar estudiantes en los nuevos médulos de acuerdo al Reglamento de Maestrias de Posgrados y el programa de maestria,

ademas se graduaron nuevos profesionales de Dasonomia e Ingenieria Forestal.
Con los reportes de seguimiento en el Sistema de Administracion Financiera (SIAFI), en los Informes trimestrales y en el Sistema de Gestion por resultados se verificara su cumplimiento.




