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SECRETARIA DI DERECHOS HUMANOS

GOBIERNO DE LA
REPMIBLICA DF HONDURAS

MEMORANDO
SEDH-SGRH-047-2021

PARA: Ezel Obed Hernandez Gamero e
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica =

DE: Marcela Laitano
Encargada de la Subgerencia de Recursos Humanos
Acuerdo de Delegacion No.004-2021

ASUNTO: Respuesta al Memorando SEDH-UTAIP-013-2021

FECHA: 02 de febrero de 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted, referente a la informacién solicitada mediante Memorando

SEDH-UTAIP-013-2021 de fecha 28 de enero de 2021, tengo a bien manifestar y enviar lo siguiente:

e Se adjunta el reporte de transparencia (formato SIAFI) de la remuneracion mensual
correspondiente al mes de enero del 2021, en modalidad de Acuerdo.

e Se adjunta el reporte de transparencia (formato SIAFI) de la remuneracion mensual
correspondiente al mes de enero del 2021, bajo modalidad de Contrato.

e Copia de Circular SEDH-SGRH-001-2021 emitida el 13 de enero de 2021.

» Con respecto a los contratos de consultores, asesores y contratos especiales, no se emitieron en
el mes de diciembre.

o Se adjunta el Organigrama Institucional actualizado del afo 2021.

Sin otro particular,
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Edificio Le Sage Colonia Florencia Oeste, Boulevard Suyapa frente a Lama Motors /Volvo. Tegucigalpa M.D.C.


marcela.rodriguez
Resaltado
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CIRCULAR
SEDH-SGRH-001-2021

A todo el personal de esta Secretaria de Estado, se les recuerda que deben
cumplir con lo siguiente:

1.

El horario laboral ya ESTABLECIDO es de 8:00 am. a 4:00 p.m,,
contando con su disponibilidad para la realizacion de sus funciones en
el mismo, ya sea en la modalidad presencial o de teletrabajo.

En la semana que les corresponda teletrabajo, deben cumplir con sus
funciones normalmente, via remota, enviando al término de la samana
a su jefe(a) inmediato(a), un informe detallando |as actividades
realizadas, para gue esle dé su visto bueno y posteriormente anviarlo
a |la Subgerencia de Recursos Humanos.

El tiempo en teletrabajo, sigue siendo una jornada laboral, no es
liempo de descanso, ni de vacaciones.

Todo el personal que sea vulnerable ante COVID-19, debera presentar
la documentacion soporte respectiva, extendida o refrendada
unicamente por el IHSS, DONDE COMPRUEBE sU
VULNERABILIDAD, en caso de no hacerlo debe de presentarse a
labarar de manera presencial.

El no cumplimiento de |as disposiciones descritas anteriormente se
tomara como falta y se procedera segun comesponda, Basados en los
Art. 37 y 44 de la Ley de Servicio Civil y Art. 97 del Cadigo de Trabajo.

Tegucigalpa, M.0.C. 13 de enera del afio 2021

Encargada de la Subgerencla de Recursos Humanos
Acuerdo de Delegacion N* 018-2020



