Cédigo

Instituci |71 DIRECCION DE INVESTIGACION Y EVALUACION DE LA CARRERA POLICIAL (DIECP)
on..
Somos una institucion creada para establecer procesos permanentes de depuracién e investigacién cientifica
y técnica a los miembros de la carrera policial, garantizando a la poblacién hondurefia, una policia confiable,
MISION: s S . -
con estricto respeto alas Leyes de la Republicay los derechos humanos, a fin de que su labor sea efectiva 'y
transparente.
Ser una institucion con estandares de calidad y consolidada como una entidad profesional, cientifica y técnica
VISION: |en procesos de depuracion policial, que contribuya a fortalecer la Policia Nacional para la construccion de una
sociedad democratica y sin violencia
Descripcion Resultados de Gestion Plan Estratégico de Gobierno Productos Finales Productos Intermedios
N° Objetivo Obieti 2T o
- o L jetivo | Resultado : Cddigo L Caddigo L
Estratégico N Descripcion Estratégico Global Categoria Categoria N.P | Descripcion Categoria N.P | Descripcion
| Analisis de
investgacon de investgados | 1100-00-02| Pit |denuncia
Disminuir los - realizada
) hechos ilegales y/o evaluados
delltoig faltas | 1| oometidos por los 6 6.1 611 11-00-00-00| PFL| o itidos a las Proceso de
| comett gs po(; miembros de la autoridades | 11-00-00-03| Pi1 |investigacion
0S Ir;lce:g]rrgr)z € Carrera Policial competentes realizado
1 Policial a fin de Incrementado el
obtener una nimero de o
policia miembros de la Policias
efecivaenel | 5 |aspirantes a Policia, 6 6.1 611  |11-00-00-00|pF2| V€S e |14 64 00.04| pix [EVAIUACION de
criminalidad mecanismos de de evalu_amon aplicadas
s de confianza
evaluacién de
confianza
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MISION:

VISION: |Ser una institucion con estandares de calidad y consolidada como una entidad profesional, cientifica y técnica en procesos de depuracién policial, que contribuya a fortalecer la Policia

71 DIRECCION DE INVESTIGACION Y EVALUACION DE LA CARRERA POLICIAL (DIECP)

Somos una institucién creada para establecer procesos permanentes de depuracion e investigacion cientificay técnica a los miembros de la carrera policial, garantizando a la
poblacién hondurefia, una policia confiable, con estricto respeto a las Leyes de la Republica y los derechos humanos, a fin de que su labor sea efectiva y transparente.

Nacional para la construccién de una sociedad democrética y sin violencia

evaluacion  de
confianza

Plan Estratégico de Gobierno RESUIER R EE Unidad de Medida PROGRAMACION ANUAL POBLACION OBJETIVO WiEETe
o Gestion Verificacion
Descripcién
N° Objetivo o . . . Supuestos
Estratégico Esotlr);teégioco ReGsll;Il;:;(lio Categoria N° Descripcién | Cédigo | Descripcién Cantidad | Trim | T:;m Tlrlllm T\r/llm (%)| Descripcion Cantidad Descripcion
Incrementada la Investioacion de Que se
investigacion de 9 . . mantenga la
hech leqal casos por Libro de registro liti
Disminuir los ecnos Leoares hechos ilegales de resoluciones |PC¢2
delitos y faltas 6 6.1 611 1 come_tldos por| 355 No. de Casos 250 62 62 63 63 cometidos por 250 definitivas guberna_mental
cometidas por los miembros de miembros de la remitidas en relacion c_(?n
los miembros la Carrera Policia la  depuracion
de la Carrera Policial policial
1 Policial a fin de
obtener una Incrementado el
policia ndmero de
transparente y miembros de la Libro de registro | 1€ € |
efectiva en el carrera policial y Evaluacion del de Dictamenes golelir;it(;e:ga a
combate de la i o Py
criminalidad 6 6.1 611 2 |dsprantes Al g, No. be 4000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 33% de la 4000 Teenicos 1 g pernamental
Policia, personas planilla de la definitivos en relacién con
evaluados con Policia Nacional vinculantes i
- L la depuracion
mecanismos de remitidos

policial
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Cadigo
Instit?Jcic')n 71 DIRECCION DE INVESTIGACION Y EVALUACION DE LA CARRERA POLICIAL (DIECP)
Cadigo del . L NUfETE Unidad Medicion PROGRAMACION ANUAL _
. Tipo de Descripcion Estructura L Medio
Categoria - . del Descripcion Producto P Supuestos
-~ Categoria Programatica Verificacion
Programatica Producto . . |cant
Codigo | Descripcion | . | Il Il IV | (%)
idad
L L . . Libro de registro Que se m:a_ntenga la
Investigacion y Evaluacion Casos investigados y/o de resoluciones politica
11-00-00-00 Programa |de Confianza del Personal PF1 evaluados remitidos a las 355 No.Casos | 250 | 62 | 62 | 63 [ 63 definitivas gubernamental en
Policial autoridades competentes remitidas relacion con la
depuracion policial
L . . Libro de registro Que se m:a_ntenga la
Investigacion y Evaluacion Policias evaluados a de dictamenes politica
11-00-00-00 Programa |de Confianza del Personal PF2 través de mecanismos de 74 No Personas (4000|1000 [ 1000 | 1000 | 1000 técnicos gubernamental en
Policial evaluacion de confianza remitidos relacion con la
depuracion policial
Andlisis de denuncia Archivo de Que la poblacion se
11-00-00-02 Actividad Atencion al Publico Pil - 91 |No. Denuncia| 600 [ 150 | 150 | 150 | 150 . presente a interponer
realizada denuncias denuncias
Proceso de investigacion Registro de (leeiizc?ﬁgf:zggrr;e\la
11-00-00-03 Actividad Investigacion de casos Pil ; g 149 ([ No. Informes|300| 75 | 75 | 75 | 75 asignaciones de 9 .
realizado casos para realizar las
investigaciones
Registro de | Que se cuente con la
11-00-00-04 Actividad Evaluacion de Conﬂgnza pi1 Pruepas de eyaluacmn de 306 | No. Pruebas 4500|1125 1125|1125 | 1125 dlctgmenes logistica necesaria
del personal policial confianza aplicadas realizados y para aplicar las
remitidos pruebas de confianza







