(

Ws -
. 'll/l//l(l"l/i-‘/;t‘./:.'l‘/l//’ rada

> o ~ v B
_/_//r/,/ ramenio de (= /:/ nia SHiarbara
!

FUNDADA EN ENERO DE 1901

Barrio El Centro, Frente al Parque Central. Telefax (504) 2664-4126

Email: municipalidadarada@yaohoo.com RTN 16029008132644

CONTRATOS FUERZA HONDURAS ENERO

RODRIGUEZ

N° NOMBRE FECHA DE FECHA DE MONTO DOCUMENTACION PUESTO RETENCION
INICIO FINALIZACION PARA PAGO
1 CARLOS 07-01-2021 07-03-2021 . 13,007.52 CONTRATO LABORATORISTA | ---mmmemmmmmeee
EDUARDO INDIVIDUAL
RIVERA RIVERA
2 JOSE YONI | 16-01-2021 12-02-2021 . 6,985.52 CONTRATO GUARDIADE | ---eemmmeeeeeee
RODRIGUEZ INDIVIDUAL SEGURIDAD
3 CANDIDA 23-01-2021 | 23-02-2021 . 2,5629.24 CONTRATO NSI =\ 0)0] =7 N ——
MATEO INDIVIDUAL CLINICA
MUNICIPAL
4 MELVIN 25-01-2021 | 25-03-2021 . 6,985.52 CONTRATO GUARDIADE | ---eemmmeeeeeee
RODRIGUEZ INDIVIDUAL SEGURIDAD
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacién Primaria, honduredo, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Bérbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en o sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y CARLOS EDUARDO RIVERA RIVERA, mayor de edad, soltero,
Técnico en Laboratorio Clinico, de nacionalidad hondurefla, con tanets de identidad
No.0501-1991-04047, y con domicilio en ¢l municipio d¢  San Nicolis, Santa Barbara,
quicn en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se depominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrr como en efecto celebramos, ¢l presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA; Por &l presente contruto. EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus  servicios & MUNICIPALIDAD DE ARADA.  desempeflando el  cargo  de
LABORATORISTA, para ef con! deberi de realizar las actividades de

ADMINISTRATIVOS
* Realizar extracciones sanguineas
o Preparar  muestras para  estudios y andlisis fanto  microblologico como

Efectuar Tinciones

Pruebas basicas de bacteniologia v parasitologia

Control de Calidad

Realizar otras funciones afines al puesto,

Revisar periddicamente los reactivos, vigilando su vencimiento,

Que ¢l equipo este en optimas condiciones.

Realizar Cotizaciones para compra de reactivos, materinles y equipo en tiempo y

forma

Informes mensuales.

o Entregar resultados (que lleven todas las debidas precauciones v procedimientos
necesanos)

o Llevar ¢l respectivo control de fas pruebas (archivar)

e Mantener su drea de trabajo limpia y ordenada

-

ENLACE

1 Asegurar In comunicacion eféctiva del Departumento con todas las personas o
£IUpos que impact
¢  Corporacion Municipal.



* Clinica de Atencidn Primaria en Salud.

CLAUSULA SEGUNDA: Fl presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses
dando inicio la relacion laboral el (07401/2021) y terminando ¢l (07A03/2021).

mwumnumwuoum.mmmmmu
MUNICIPALIDAD DE ARADA, ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS
CLINICA CENTRAL, LABORATORIO) FINANCIADO CON FONDOS DEL
mocmwmumnnmmmymm.m
mkhﬁokhﬁmmacmkmmm
consentimiento escrito de fas partes contratantes. '

Q.AWELMWADOR(A)mmmmwehM
dinn;m&am:m.hwikm.hsm&hmﬂm-.n)y
terminara a las cuatro de la tarde (4:00pm), Trabajo que exceda de la jornada ordinaria
mMo«hMMmkancmﬁd«mamdkmoodehmum
yum&MnmemeICﬂdﬁthﬂMa

W&w-mmumm;d
EMPLEADOR sc obliga a pagaric en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
¢l 20%, el cual seri pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual ¢l 10 de
cada mes.

wulmmmMmmwdmuAMM)
elwmnm.mmmmmmmmmuawm“oywm
cuarto mes de salario equivalentes 3 un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
cmﬁo,ymmﬁamhﬁiﬂﬂqﬁnﬁedmndﬁo“*)wﬁnd
salanio base convenido, valor que equivale ol pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
mpmbsmqadmumgidmdmm@m,amwnmmww
wipmd:mhmumm&mhymmmumd&hﬁoﬂmyh
misma no constituye salario.

MWELEMPLMDORnWAMwnITRAWADOR (A),
los materiales necesarios pars que desarrolle sus actividades.



WELWWRMM-dW“mM&
vacaciones remuncradas por mes trabajado, ta cual se gozara segim calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
My*umumwwmawmmm.m
partes convienen en que ¢f TRABAJADOR (A) tendrd derecho’

) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de Jos derechas adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

©) A la compensacion no habitual,
d)MMuﬁmmnwmmmmwm
MclMoanMommMMo
secundaria.

€) A la libre sindiealizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

€) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,
i)AhmMemﬂecidoummeMdehqum
Intemacionales y Codigo del Trabajo.

(lommpaj\ichsdcblmm”pnhmhmaunuoqu
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA;Ambas partes convienen en que ¢f TRABAJADOR
goza de In proteccion de In Ley del Instituto Hondureflo de Seguridad Social (IHSS), ¢l
Rmmwaumhmm«maw.&&m
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
mm«mummyummmmmfmmm.my
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad vy maternidad A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento ¢
inscrpeion en las respectivas oficinas del mstituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que ln fecha de terminacion del
mmmmmahmaammwwpm
partes, enfendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso
dedupidoinjmﬁﬁudodnnnddt&nhodednmﬁodelmd:nhq)«el



TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo

CLAUSULA DECIMO TERCEROQ:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establocidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la termmacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l
presente contrato de trabajo, mediante ¢l depdsito de un gjemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO OUINTO:En todo lo no previsto por el presente gontrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legisiativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo y prevision social.

Cualquier confroversia que se  origine en ¢l
cumplimiento del presente contrato serd resuehto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo antenior y para los efectos legales con siguientes, firma en tniplicado el
Mcmodeanopuhmuypormmpohmndo a los siete (07) dias del mes de

Ident. # 0501-1991-04047
TRABAJADOR (A)
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, honduredio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Birbara. en su condicion de Representante Legal de fa
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTNI16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominars
EMPLEADOR y JOSE YONY RODRIGUEZ H, mayor de edad, casado, OBRERO, de
nacsonalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No 1602-1981-00034 v con domicilio en
¢l Zorca Arriba, Arada, Santa Bérbara, quicn en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato s¢ denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative No 354-2013, que contienc la
Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga o
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA desempefiando el cargo de
POLICIA MUNICIPAL, (para apoyo en la pandemin del Coronavirus) para el cual
debern de reatzar las siguientes funciones:

Vigilar Ia Entrada y la Salids a nuestro municipio

Patrullaje dentro del municipio

Chequeo de  vehiculos (fumigacion y revision de la unidad)

Llevar entradas y salidas de toda persona que entra y sale del municipio

Llenar ficha de las personas que vienen de foera del municipio

Cumplir con los Horanios Establecidos

CLAUSULA SEGUNDA;F] presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA:GFEI presente contrato tendrd uns duracion de un (01) mes dando
inicio la relacion laboral ¢l (16M01/2021) v termimando el (16/02/2021),

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones. previo
consentimiento escnito de las partes contratantes.



CLAUSULA QUINTA; EL. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada
mixta; Los dias de lunes a Viernes, la que niciara a las ocho de la mafiana (8:00 pm ) y
terminara a la una de la tarde (1:00 pm.) v un fin de semana al mes, segin calendario del
programa, temendo como borario de ocho de Ia mafiana (8.00 a.m.) y terminar a as cuatro
de In tarde (4:00 m.). El rabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la
Jornada maxima legal, se considerara extraordinano o de horas extras y se pagarm de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacidon a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADOR sc obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
ol 20%, el cual sera pagado en el establecimiento de trabujo y en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagsr al TRABAJADOR (A)
el Salano Base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre e salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convemido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantin, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base v la
misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho & disfrutar de un dia de
vacaciones remuncradas por mes trabagado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores v de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

2) A la remuneracion ordinara por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario,

¢) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primers
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primana o
secundaria.

¢) A Ia hibre sindicalizacién;

) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,



8) A la segunidad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de fa Repiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo

(Lo anterior sm perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (THSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas matenias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y segunidad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte patural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR s¢ obliga a registrar al TRABAJADOR en ¢l listado de seguimiento ¢
mseripeion en las respectivas oficinas del mstituto Hondureio de Seguridad Socal, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacidn que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA;Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de tmabajo, sm responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuario mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueha de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del t1émmino de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones prescrtas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCEROQ:E] incumplimicnto por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la termimacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ¢l depasito de un cjemplar onginal del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard o lo dispuesto en ln Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabago, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contienc la Ley de
Empleo por Hora y demids leyes de trabajo y prevision socil.



CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cunlquicr controversin que se  origine en el
cumplimicnto del presente contrato serd resuckto por la Jurisdiocion Laboral.

En FE de lo antenor y para los efectos legales con sigmentes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por niempo hmitado, a los diecisérs (16) dias del
mes de Encro del afio dos mil veintiuno (2021)

ol

JOSE YON DRIGUEZ H.
Ident. #1602-1981-00034
TRABAJADOR (A)
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Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
Mlmuumnmmm.mmlmmmymmabwm
Sants Barbara,quicn en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y CANDIDA MATEO, mayor de edad, soltera, ama de casa, de
nacionalidad hondurefla, con turjeta de identidad No.1602-1977-00198, y con domicilio en
Jumilile en el mumicipio de Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos
ddmmmudmmnmADOR(A);bnamwnidow
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative No 354-
Zou.qneoommehuydeﬁmpbowﬂoru,qnesemidpalnchumluy

CLAUSULA PRIMERA:Por ef presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios 8 MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando ¢l cargo de
ASEADORA (ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS- CLINICA CENTRAL),
mawwauaummaz;-mymwm
Mchmheﬁbbcﬁu:u&hdhial&umyw;b.—bwmm
wmymw.ammymaumc-mmm
alosndemaypefmldehclﬁiu;d-mhhm2veceuahscm|m;c.-0mplit
con ¢l Horario establecido;, £-Otros que se le asignen,

CLAUSULA SEGUNDAGE! presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA:E presente contrato tendrh una duracién de un (01) mes dando
inicio Ia relacion laboral el (23/01/2021) y terminando ¢l (2302/2021),

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE  ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse /o trasladarse a otros
cmdemhjoduhmmmwmaamﬁimimodemoblipciona,wm
consentimicnto escrito de las partes contratantes,

WELMWADOR(A)MMWMHM
d'nnllmdﬁsdehumnvmuquhici.nnhwbbh-ln(smn.n)y
lum:ludaudehm(lomp.n)ynﬂudollmDOShnnsqwhn'chl
las ocho de la mafiana (S.OOpm)yhuﬁmahadiadchnM(lﬂmn)Bnhoo



que exceda de ln jornada ordinaria antes indicada o de la jomada mixima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADOR se obliga a pagarie en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%, el cual seri pagado en ¢l establecimiento de trabajo y en forma mensual ef 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Satario Base, mas los derechos adquindos que corresponden al decimo tercero y décimo
cunrto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
seri pagada en la misma focha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un din de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresi

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se cstablecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, fas
partes convienet en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como prumera
opcion ¢l trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primana o
secundaria.

€) A la hibre sindicalizacion,

£) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

2) A la seguridad social;

h) A la formacidn y capacitacion; v,



i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(lomiadnmdelosm&mmenmmnlumum
voluntariamente oforgue el empleador)

2 partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
mahmahwmmm«wmamxa
Reshmmmeulcheﬁdecm:ﬁvudeMdmacTubdo.Enfam
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culldebutpnguhsmudeoodacwnquemblwehley.sohehhsedduhﬁo
wenseal devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda cotendido que la fecha de terminacion del

wwiaomudom&uﬁmnhmhcbndemwo.sinmmudndmm
pnmmdiéudosequwubem”dpapdedtdmomummmm
mes y auxilio de cesantia salvo prucba de lo contrano. También es convenido, que en caso
amwﬁmmwm&mumumd
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCEROQ:F! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
b&ﬁpﬁmyMMModeWywm
de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: El. EMPLEADOR se compromete & registrar el
mcm&hﬁo.mﬁkddwﬂodenejmha@d&lnﬁmnh
Dimdmcumldeﬁnpho.wnfmbdismenelkeghmenbdeluuyde
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:Es todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de Ia Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo v prevision social.



Cualquier controversia que se origme en el
cumplimiento del presente contrato serh resuchto por la Jurisdiceion Laboral

En FE de lo anterior y para Jos efectos legales con siguientes, firma en triphcado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veintitres (23) dias del
mes de Noviembre del afio dos mil veinte (2020).
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Ident. # 1602-1977-00198

TRABAJADOR (A)
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR MORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
TN

Wabhp-:!-t I
RTN: 16029008132644

Cdpodocontrmo: fpmogs | [ ol
Fecha de Registro: ‘“Llj“'Llj“‘[I of1|s

“MMMthm. 2

Ligas de Soficitud: _ARADA Departaments:
1. Nombre del Trabajador: N\c\\k‘n b:!€.qw1 Q‘rg*‘\quoi

2.10.N0. /02~ 1934 0010} 3 1eléfono Mo, ‘330‘_4-5“45‘

4.Direccion: _ 00 (o Weadad . S - sEdod:
&MN&MMM“&MM““““‘
7.Sexo: 1) Mombre  2) Mujer

& Profesién u Oficio Obmo

8.Cargo o Puesto de Trabajo__ Ot a)  do  Seouyidad
10.Lugar de Prestacion del Servicio: Dlog  Falme

11.Fecha de inicio del Contrato: Dis “[;ll]ml’l"llltl
12 Finalizackén del Contrato:  Dfa @EM|Q|3|A~|:]0|1|II

" 13.Horas Establecidas en el Contrato:
14. Jornada de Trabajo: 1) jomadaDiurma
2) JomadaNoctuma
3) Mixta
4) Horas
RNy L1 1 lele] 2]
16.Modatidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Limitado
) sornada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Ovros
17.Metas de Produccion Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada



19. Acreditacién de Grupos Vuinerables:

1) Tercerstdad..

2) Personal con Discapacided...

3) Jovenes expuestos » rlesgos de

4) MmthMnWbm_.

5) mmwmhtmum._..__...
6) b-.mhmh-moﬂlﬁ____.___

7) Veteranos de Guesra.... il £ 20 4
8) m-n‘-mmdﬁb*___._ ]
9) Ninguno.....,

20.DocumentosAcreditados —d

1) Fotocopie del Contrato

2) mtb“‘“w

3} Permiso de Trabajo para Menores {51 Aplica)
4) mum-mmmuw)
5) wu-momam




CONTRATO DE TRABAJO EMPLEQ POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ,mnyor de edad, casado, Maestro de
Educacion MWWM&MIMI”W.m domicilio
en Arada, Santa Barbam, en su condicion de Representante Legal de la
MMPAMMM&MRWIWMymW]b-M
Smuﬂmwubwhmymbsefmmddmmnm
EMPLEADOR y MELVIN RODRIGUEZ RODRIGUEZ. mayor de edad, casado,
OBRERkaMMmm&WNoJ%IMMI”ym
domicilio en el mmmmwmubmwwymum
ddmmnmumwmm);mmmidom
celebrar como en efecto celebramos, el preseniec CONTRATO DE TRABAJO POR
nomvronnzmroumnm-lmddmmmmm
Mu.qnmhlcydcﬁmbo.puﬂau,qunmgﬂwhehmhsy
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios 8 MUNICIPALIDAD DE ARADA desempediando el cargo de
GUARDIA DE SEGURIDAD, (OLOF PALME) pam ol cual deberd de realizar las
siguientes funciones:

Vigilar In Entrada y la Salida de! establecimiento

Patrulle dentro del Olof

Chequeo de vehiculos (OLOF PALME)

Lievar entradas y salidas de toda persona que entra y sale del Olof

Licuar ficha de las personas que vienen de fucra del OLOF

Cumplir con los Horarios Fstablecidos

CLAUSULA SEGUNDA:E] presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

Wﬂmhm@hmm&hmhm
wmwummxdmlmny:mmammzu

Wumwmu)zobﬁpammmﬁamh
MUNICIPALIDAD DE ARADA, en las Instalaciones del centro Multicultural OLOF
PALME.Miendodnsplmonmbdunloummdemjodehmm
cwmmwndnmknmdemoﬂipcmmmomdehm
contratantes.




WELMAJADOR(MmmmmmthM
mixn;l.osdbdclnuuViamhmcﬁchulbwisdehude(bmp.m)y
taminnaahsmdohnoebe(ﬂbpn)yuﬁldemdmmahﬁo
ddmmlﬂﬁuﬂomh“ioalumumahm(J:Mun)yMI

MohhMthﬂ.ummohMMyn
md&wwﬂonb&mael%hl‘ﬂ.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
kxmhlemioommdumkmm

WQMMBMMIW&UQ!I!&
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa

mﬁmyhhwewwmhdmﬂdewwﬂauh
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendri derecho:

4) A la remuneracion ordinana por los servicios prestados.
b)Mpphhmwa&mmyd&inommbm.

) A la compensacion no habitual;
d)deednwdummwamMmmm
mmdMoMmuMOmepﬂMlo
secundaria.

e} A la libre sindicalizacion;
OAhW&WMWMMdM;



£) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,
i)AlmdummmadeehRthm
Internacionales y Codigo del Trabajo, :

(lnmnﬁwdummcmdohcdmﬁsdmbmmpwhnmbamusom
voluntariamente otorgue cl empleador).

: partes convienen en que el TRABAJADOR
goudchmcibndethydelluﬁmuHmdmchSodd(mSSLcl
Rcﬂmb&mlkwmm&mdeTm&M
Mybmﬁmnmmﬁd%*wgwhmﬁaﬁwl
M&s&dd%ywwﬁmmmwj&y
mM&hwmmﬂ.mﬁmﬁdymﬁﬂMAwmel
Muwiplmtdmhwkmdm&mhhmoc
hscrbdduuhmcﬂmoﬁcimdelmm&wwmb
ctddebaimlnmdemﬁmﬁmmbbwhky.sobmhhudelm
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que fa fecha de terminacion del
mkbmwﬁomem-hm&wﬁw&hdmb
pantes, entendiéndose que no cabe reclamo por ¢l pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mymﬂhammmhbmm.TmMumm.qumm
dedcqidoinjmﬁﬁadodunoddléunlnodedumiondelcmmdemhm.el
mwmnm&ummmmmmdmmomwcwpa
Trabajo,

CLAUSULA DECIMO TERCEROQ:E! incumplimicnto por parte del TRABAJADOR de
hﬂWmeMde&Tﬂhﬁoyumm
&Tmhﬁlunahmwnmkwalmmmdd
EMPLEADOR previo seguimicnto del procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMO CUARTO: El. EMPLEADOR se compromete & registrar el

prmoonmdembqjo.medimlcclWdemcjemphoﬁghaldclmim.enla
MGmdﬁEuﬂw.mﬁlmebdmue!RmdehLeyde
Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el preseate contrato, se
ﬂm.bdspmmhcmmdehwcwpdeTw.Cmmbs
lM«leﬂo,DeamugbhﬁvoNoJS#mls.mmﬁmhbcyde
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social



i _Cualquier controversin que se ongine en el
mﬁﬁeﬂoédmmmmﬂowhwhw
&nkbamdaymheﬁmkuamdm&mamiudod
Mmkhﬁowhyw&mhﬁn@,nhwﬂcﬁw(zj}“dﬂ
mes de Encrodel afio dos mil veintiuno (2021)

«xMewih Q«/m'g ez

MELVIN RODRIGUEZ R.

Ident. #1602-1997-00162
TRABAJADOR (A)
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