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Presentacion

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 19, numeral 10 de la Ley Organica de la Procuraduria General de

la Republica, se presenta al Congreso Nacional la Memoria Anual correspondiente al afio 2020.

La presente Memoria Anual (2020) contiene informacidn sobre la gestion de la institucidn, a pesar de la
situacién adversa que se vive a nivel global por los efectos de la pandemia del COVID-19, la Procuraduria
General de la Republica ha multiplicado esfuerzos para cumplir con los objetivos de los planes Estratégico
Institucional y Operativo Anual, realizando las actividades con el equipo de trabajo conformado para la gestidn
2020, a pesar de las limitaciones presupuestarias provocadas por los efectos de la pandemia que requirié
decretar emergencia nacional, se han alcanzado logros importantes, que se detallan en resumen en los
apartados correspondientes de la presente Memoria, las actividades y logros se han alcanzado en
representacion de los intereses del Estado y la defensa del patrimonio nacional. Los ingresos obtenidos en

concepto de recaudacionesy otros, fueron ingresados oportunamente a la Tesoreria General de la Republica.

Los resultados obtenidos a nivel nacional e internacional en el ejercicio de las gestiones y recursos necesarios
para el cumplimiento del mandato, han evitado altas erogaciones de recursos publicos por demandas y
reclamaciones contra el Estado, cantidades que ascienden a TRESCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON VEINTIUN CENTAVOS
(L. 331,267,884.21); asimismo, continuamos en el fortalecimiento de la institucién, con el propdsito de
mantener una repersentacion del Estado fuerte, consolidada y comprometida en la defensa de los intereses
nacionales, la promocidn, defensa y respeto de los derechos humanos; por otra parte, en el marco de su
competencia, mantener una asesoria y consultoria coadyuvante para una gestién administrativa eficiente de
las direcciones legales de las diferentes instituciones . A tal efecto se cuenta con mecanismos de control interno

adecuados, bajo los principios de legalidad, transparencia y rendicién de cuentas, que permitan no solo
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representar con profesionalismo, compromiso y eficiencia al Estado sino que su actuacion propicie la

seguridad juridica y |a confianza en la institucionalidad.

Para la capacitacion, intercambio de experiencias y actualizacién de conocimientos se han inciado acciones
para la conformacién de la Escuela del Procurador, haciendo alianzas estratégigas con instituciones nacionales
e internacionales en la materia, como la Escuela Judicial de Honduras Francisco Salomén Jiménez Castro y la
Escuela de Formacion del Ministerio Pablico Orlan Arturo Chévez, en el dmbito internacional con procuradurias
generales de otros paises y especialmente con la Asociacion Latinoamericana de Abogacias y Procuradurias de
Estado (ALAP) .- Por otra parte realizamos actividades para fortalecer el funcionamiento de la Direccién General
del Ambiente, adscrita a la la PGR, a efecto de aplicar efectivamente la normativa tendiente a la proteccién y
conservacion del medio ambiente y el uso racional de los recursos naturales, involucrando personas naturales
y juridicas que tienen como objetivo cuidar la naturaleza y el medio ambiente, insentivando a la ciudadania a
practicar una cultura de preservacion amblental para contrarrestar el impacto de los desastres naturales y

cambio climatico global.

La calamidad sanitaria del COVID-19 ha obligado la adopcion de estrictas medidas de bioseguridad para
proteger la vida de los colaboradores de la PGR y usuarios de la misma, se ha implementado un protocolo
disefiado y dirigido por personal médico capacitado, a la par de la asistencia médica se realizan evaluaciones
diagnésticas de forma periddica y se instruye constantemente al equipo de trabajo para preservar la salud ¥
evitar el contagio, utilizando correctamente los insumos de bioseguridad que la institucion proporciona
oportunamente, a la fecha hemos realizado una erogacién en material y equipo de bioseguridad de DOS
MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE LEMPIRAS CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS
(L. 2,038,627.37).

La Procuradora General y sus colaboradores reiteran el compromiso de continuar con los esfuerzos en el

cumplimiento y fortalecimiento del mandato constitucional atribuido como representante legal del Estado.

LIDIA ESTELA CARDONA PADILLA
Procuradora General de la Repiblica
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En la presente Memoria Anual se presentan los resultados de la gestiéon de la PGR durante el afio 2020,
descritos en cinco capitulos denominados: 1. Intervenciones a nivel internacional; 2. Plan estratégico
institucional 2018-2025; 3. Contribucién al cumplimiento del plan operativo anual 2020; 4. Mecanismos
de control interno; y 5. Proyeccion ambiental y social.

Resumen Ejecutivo

Cabe destacar que, dentro de las intervenciones internacionales, la procuradora general de la Republica,
Dra. Lidia Estela Cardona Padilla ostenta la segunda vicepresidencia de la Asociacién Latinoamericana de
Abogacias y Procuradurias de Estado (ALAP), espacio de oportunidad para compartir conocimiento,
experiencias, mejores practicas en la representacion legal de los estados miembros.

En materia de derechos humanos se han logrado avances en la implementacién del litigio estratégico para
minimizar el ndmero de peticiones y casos ante el Sistema Interamericano de Derechos Humanos (Corte
IDH, Comisién IDH). Honduras es referente por la implementacion de acuerdos de solucién amistosa de la
CIDH, que ha implicado un ahorro significativo para el Estado de Honduras, evitando la erogacion en pago
de demandas/reclamos por la cantidad de cuatro millones quinientos setenta y cinco mil seiscientos
setenta y cuatro lempiras con diecisiete centavos (L. 4,575,674.17), tomando en cuenta el monto
reclamado/demandado y la cantidad sustancialmente menor erogada para el cierre de los casos.

La PGR en representacion del Estado como parte demandada en diferentes materias en el orden
jurisdiccional a nivel nacional, ha obtenido sentencias favorables durante el 2020, habiendo liberado al
Estado del pago con recursos patrimoniales por la cantidad de trescientos treinta y un millones doscientos
sesenta y siete mil ochocientos ochenta y cuatro con veintiun centavos (L. 331,267,884.21), cumpliendo
con el Plan Estratégico Institucional que contempla tres grandes objetivos encaminados al fortalecimiento
de la institucion, evitar perjuicios al erario mediante la procuracidn judicial eficiente, contando con el
talento humano idéneo, capacitdndolo constantemente, dotandole de las herramientas tecnolégicas
necesarias para el eficiente desempefio de sus labores, y mejorar la percepcion de la imagen institucional.
El Plan operativo anual contiene las actividades que deben realizarse en el funcionamiento normal de la
institucion, contribuyendo a la defensa del patrimonio estatal, con el ingreso de mds de cuarenta y tres
millones de lempiras a la Tesoreria General de la Republica en concepto de recaudaciones de 2020.

La PGR cuenta con varios mecanismos de control interno los que contribuyen a la eficiente y transparente
gestidn de los recursos asignados; asimismo, como parte de su estrategia institucional y contribucién al
desarrollo ambiental y social del pais, de forma anual la PGR tiene como meta reforestar un area protegida
del pais y a través del Comité de Etica de la PGR se programan actividades periddicas de proyeccién social.
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Mision
Representar y defender los intereses de la nacién, en el marco del
Estado Democratico de Derecho y el respeto irrestricto de la

Constitucion de la Republica, mediante una procuracion eficaz y
eficiente.

. "4
Vision
Contribuir al fortalecimiento del Estado de Derecho y desarrollo

del pais, con objetividad y transparencia, en la representacion y
defensa de los intereses de la nacion.

Misidn y Visién | 6
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Valores

Institucionales

Solidaridad

Probidad Transparencia

Responsabilidad

Efectividad Objetividad

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018-2025 PGR
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Objetivos

Estratégicos

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. 1

Implementar la capacitacion sostenible por materias, haciendo alianzas estratégicas interinstitucionales a
efecto de mantener una eficaz y eficiente procuracién a nivel central y regional, para reducir el nimero de
demandasy acciones nacionales e internacionales en contra del Estado y evitar perjuicios al erario publico.

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. 2

Fortalecer el desempefio de la institucidn en su conjunto, para el cumplimiento efectivo de las atribuciones
asignadas a esta representacion del Estado.

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. 3

Afianzar la imagen, percepcion y proyeccion institucional hacia la poblacién, a través de una comunicacién
permanente sobre el funcionamiento de esta representacidn del Estado.

Objetivos Estratégicos | 8



Memoria Anual 2020 PROCURADURIA GENERAL DE LA

REPUBLICA DE HONDURAS

Estructura
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Oficinas

Regionales

Oficina Central, Tegucigalpa

Regional Choluteca Regional Danli

Regional Santa Barbara Regional Olanchito

Regional Comayagua Regional Juticalpa

Regional La Ceiba

Regional San Pedro Sula 6 Regional Gracias

o W R

Regional Santa Rosa de Copaén
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CAPITULO 1

INTERVENCIONES DE LA PGR A NIVEL INTERNACIONAL

En materia de derechos humanos se estd avanzado gradualmente en la implementacion del litigio
estratégico para minimizar el nimero de peticiones y casos ante el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos (Corte IDH, Comisién IDH). Se han llevado a cabo alianzas estratégicas para capacitar a agentes
del Estado de diferentes instituciones en tema de respeto a los derechos humanos, con enfoque en justicia,
respuesta oportuna y no repeticidon de violacidn de los derechos humanos, para garantizar la promocion,
defensa y respeto de los derechos humanos.

Honduras entre otros paises fue felicitado por la CIDH por la implementacion total de los acuerdos de
solucién amistosa, para poner fin a denuncias y reclamos, conciliando con los peticionaros con el objetivo

de llegar a un acuerdo satisfactorio para las partes.

La Tribuna

Una voluntad al servicio de la Patria

CIDH - IACHR & @CIDH -20/7/20
[Cumplimiento Total #SolucionAmistosal

La @CIDH felicita a los paises de #Chile,

CIDH feIiCita a Honduras por #CostaRica, #Honduras, #México, #Peru y
. #Urugua |

usar mecanismo de impIe?T)erztzc.c)iréiv'?:tztlﬂ;iznasuerdos de

soluciones amistosas solucion amistosa.

& Mas info, aqui bit.ly/2Zb1Gv8 1

CIDH

Comisi6n Interamericana
de Derechos Humanos

Felicita a los paises de

Chile, Costa Rica, Honduras,
México, Peri y Uruguay
por avanzar en la
implementacion total
de acuerdos de solucion amistosa

[" s

Qs 1222 Q39 &

Capitulo 1 — Intervencion de la PGR a Nivel Internacional
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1. COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

Se destaca que a pesar de las dificultades por los efectos de la pandemia por COVID-19, no se dejaron de
realizar las gestiones pertinentes ante el Sistema Interamericano de Derechos Humanos, asistiendo de
forma presencial y virtual a las audiencias convocadas.

Participacion en el 175° Periodo Ordinario de Sesiones Comisién
Cuidad de Puerto Principe, Haiti 2 al 8 de marzo de 2020 CI D Hl Interamericana de
Derechos Humanos

a. Audiencia publica:
e Violaciones a los derechos humanos de personas privadas de libertad en Honduras.

Foto: Sefora Procuradora General de la
Republica Dra. Lidia Estela Cardona Padilla,
durante el 17° Periodo Ordinario de Sesiones
del CIDH

Participacion en reunidén virtual en el contexto de la pandemia COVID-19
20 de mayo de 2020

a. Agenda de trabajo:

e Plan de contingencia de la CIDH ante la pandemia de COVID-19

e Creacion de la SACROI COVID-19

e Reduccidn del atraso procesal

e Digesto de decisiones sobre admisibilidad y competencia de la CIDH
e Protocolo de plazos de comunicados de prensa

e Proximo periodo de sesiones de la CIDH

e Lanzamiento de informe sobre empresas y derechos humanos

e Lanzamiento de primera fase del SIMORE Interamericano

e Lanzamiento de informe anual 2019 CIDH

Capitulo 1 — Intervencion de la PGR a Nivel Internacional | 13
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Participacion en el 76° Periodo Ordinario de Sesiones
Reunidn virtual, del 06 al 10 de julio de 2020

a. Audiencias reuniones de trabajo
e MC-416-13-18 Movimiento Amplio por la Dignidad y la Justicia (MAD) y sus familiares.

Participacion en reuniones virtuales de trabajo
2 de septiembre de 2020

e (Caso 11.562 Dixie Miguel Urbina Rosales
Se realizaron tres actividades en seguimiento al ASA. El primero, en relacién con las
investigaciones; el segundo, sobre la rehabilitacion de salud mental de la familia; y el tercero,
sobre el registro de detenidos.

e (Caso 12.960 Ronald Jared Martinez y familia y Marlon Fabricio Hernandez Funez
Se suscribié Acuerdo de Solucidn Amistosa el 22 de septiembre del presente afio y se encuentra
en tramite de cumplimiento. Fue solicitado a la Secretaria de Finanzas el traslado de los fondos.

La pretension inicial de los beneficiarios fue de L.5,920,196.49 (L.3,920,196.49 gastos médicos vy
L.2,000,000.00 Ronald Jared) ademas de S. 10,000.00 para Marlon Fabricio Hernandez; sin embargo, se
suscribié por la cantidad total de L.2,047.341.32 (L.347,341.31 gastos médicos, L.1,500,000.00 Ronald
Jared y L.200,000.00 para Marlon Fabricio Hernandez); logrando un ahorro al erario de L.4,115,684.17.

e (Caso 12.972 Marcelo Ramon Aguilera
Se suscribid acuerdo de solucién amistosa en fecha 12 de agosto del presente afio y se encuentra
pendiente de homologacion por la CIDH.

Los montos de dicho acuerdo han sido debidamente pagados por la Secretaria de Seguridad y se estd a la
espera de la homologacién por parte de la CIDH. El monto inicial solicitado por el peticionario era
aproximadamente de L.1,150.000.00, sin embargo, el mismo se suscribid por la cantidad de L.690.000.00;
logrando un ahorro al erario de L. 460,000.00.

Participacion en el 177° Periodo Ordinario de Sesiones
Reuniones virtuales, 02 de octubre de 2020

a. Audiencias Reuniones de Trabajo
e (Caso 12.891 Adan Guillermo Lépez Lone y Otros
e (Caso 12.549 Narsy Javier Itech Guifarro

b. Audiencia Publica

e Situacidn de personas privadas de libertad en Honduras, frente a pandemia COVID-19.

Capitulo 1 — Intervencion de la PGR a Nivel Internacional | 14
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2. CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

Participacion en el 1352 Periodo Ordinario de Sesiones PR
St

% OEA ’

% . L;O‘\A

Periodo de sesiones virtual, del 1 de junio al 31 de julio de 2020

- Corte IDH

Protegiendo Derechos

g 50"\9

a. Audiencias de opiniones consultivas

e 15-17 junio 2020: Audiencia publica de solicitud de Opinién Consultiva OC-26 sobre
obligaciones en materia de Derechos Humanos de un Estado que ha denunciado la Convencion
Americana, presentada por Colombia.

ela

wost s Lu.'

-r ""---

: ga i3 eI pos o Foto: Durante audiencia
publica de solicitud de Opinién
Consultiva OC-26.

e 27-31 de julio 2020: Audiencia publica de solicitud de Opiniéon Consultiva OC-27 sobre el
alcance de las obligaciones de los Estados en materia de garantias a la libertad sindical, su
relacidn con otros derechos y aplicacidon desde una perspectiva de género, presentada por la
Comisidén Interamericana de Derechos Humanos.

Participacion en 1382 Periodo Ordinario de Sesiones
Periodo de sesiones virtual, 11y 12 de noviembre de 2020
a. Audiencia publica virtual
e (Caso CDH-8-2019 Hernandez y Otros vs. Honduras

Dentro de las multiples actuaciones en defensa de Estado de Honduras se solicitd a la Corte IDH que al
momento de deliberar sus puntos resolutivos tomen en consideracién los principios de justicia, equidad,
proporcionalidad, y las reglas de la sana critica para determinar la valoracién probatoria y las eventuales
reparaciones del caso, y en consecuencia de lo evacuado en la audiencia publica, se declare la no
responsabilidad del Estado.

Capitulo 1 — Intervencion de la PGR a Nivel Internacional I 15
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3. SISTEMA INTERAMERICANO DE MONITOREO DE RECOMENDACIONES

El SIMORE es una herramienta que fue disefiada con el fin de contribuir al
mejoramiento de los procesos de seguimiento de recomendaciones de la SI M()RE
CIDH, promueve el acceso publico a las recomendaciones de la Comisiény el [NTERAMERICANO
sistema abre canales de participacion a actores interesados en los procesos

de seguimiento de dichas recomendaciones.

En el marco de dicho propésito, oficiales de Derechos Humanos de la Procuraduria General de la Republica
(PGR), participaron en el taller de capacitacion sobre el uso del Sistema Interamericano de Monitoreo de
Recomendaciones (SIMORE Interamericano).

4. EXAMEN PERIODICO UNIVERSAL (EPU)

En el marco del Examen Periddico Universal (EPU), en el 2020 el

Estado de Honduras sustento su examen de Il ciclo ante las g‘f "\‘7\1'
Naciones Unidas. Al respecto la Procuraduria General de la \*‘:’r v
Republica, como ente vinculado en materia de derechos \l\g} J
humanos, tuvo asignada una recomendacién EPU realizada por =7 i
Examen Periodico Universal (EPU)

Alemania siendo la siguiente: “125.29 Intensificar los esfuerzos
destinados a reformar el sector de la justicia y la seguridad con
miras a combatir la corrupcion y reforzar la independencia del Poder Judicial, entre otras cosas
fomentando una supervision y un control disciplinario efectivos de las instituciones de justicia penal y
ofreciendo recursos humanos y financieros suficientes, (Alemania)”.

Dicha recomendaciéon tiene como temas y derechos involucrados el fortalecimiento institucional,
reduccion a la impunidad y combate a la corrupcidn, derecho a un juez imparcial e independiente. Es
importante mencionar que, en dicha recomendacion la PGR trabajo de forma articulada con el Congreso
Nacional, Ministerio Publico, Poder Judicial, Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos,
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas.

De igual forma, la PGR colabord con la Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos (SEDH)
en la actualizacion de informacidon sobre las medidas cautelares que mantiene el Estado de Honduras,
mencionando los avances que se han observado en cuanto a los tipos de medidas de proteccion
implementadas antes y después de la creacidén del mecanismo de proteccidn de la SEDH, informacién para
sustentar el lll ciclo del EPU.

Capitulo 1 — Intervencion de la PGR a Nivel Internacional | 16
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5. Asociacion Latinoamericana de Abogacias y Procuradurias de Estado (ALAP)

La ALAP es un espacio de cooperacidn, coordinacién, andlisis, debate, intercambio de experiencias,
intercambio de informacion y busqueda de sinergias, oportunidad que permite a diez estados miembros
desarrollar una estrategia de cooperacidn internacional para fortalecer las gestiones necesarias para una
adecuada representacion y defensa legal del Estado.

En el proceso de integracién entre paises de América Latina, las abogacias y procuradurias de Estado
crearon el 7 de marzo de 2018 la Asociacién Latinoamericana de Abogacias y Procuradurias de Estado
(ALAP), mecanismo que permite establecer lazos de cooperacién en la defensa de los intereses, el
patrimonio y la soberania de los estados miembros.

Los Estados que la conforman son: Estado Plurinacional de Bolivia, Republica Federativa de Brasil,
Republica de Chile, Republica de Colombia, Republica del Ecuador, Republica de Guatemala, Republica de
Honduras, Republica de Panama, Republica de Paraguay y la Republica del Perd.

En el marco de la ALAP, se desarrollé el martes 28 de julio de 2020, reunidn de autoridades miembros,
contando con la participacion de Jorge Alberto Durdn Menacho, Subprocurador de Asesoramiento,
Investigacion y Produccion Normativa, Procuraduria General del Estado — Estado Plurinacional de Bolivia;
José Levi MellE do Amaral Junior Abogado General de la Unién - Republica Federativa de Brasil; Juan
Peribonio Poduje, Presidente Consejo de Defensa del Estado - Republica de Chile; Camilo Alberto Gémez
Alzate, Director de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado - Republica de Colombia; iRigo
Salvador Crespo, Procurador General del Estado - Republica del Ecuador; Lidia Estela Cardona
Padilla, Procuradora General de la Republica - Republica de Honduras; Rigoberto Gonzales
Montenegro, Procurador de la Administracién - Republica de Panam3; y Sergio Andrés Nogues, Procurador
General de la Republica - Republica de Paraguay.

La actual gestién de la ALAP dara prioridad al desarrollo de actividades académicas de manera virtual, por
lo cual se solicitd a los Estados miembros actualizar los puntos de contacto y la conformacién de equipos
de trabajo. Entre los temas esta Derechos Humanos, sin embargo, se incluird otros que sean de interés de
los Estados y seran abordados mediante conferencias magistrales, conversatorios y/o cursos académicos
dirigidos a profesionales y universitarios.

Foto: Juramentacion de la Procuradora General de la
Republica de Honduras Dra. Estela Cardona Padilla,
como Segunda Vicepresidencia de la ALAP

Capitulo 1 — Intervencion de la PGR a Nivel Internacional | 17



Memoria 2020

6. Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcion (CNUCC)

La Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcion (CNUCC), fue ratificada por el Estado de Honduras
el 23 de mayo del 2005 y tiene por finalidad “promover y fortalecer las medidas para prevenir y combatir
mas eficaz y efectivamente la corrupcion; promover, facilitar y apoyar la cooperacion internacional y la
asistencia técnica en la prevencidn y la lucha contra la corrupcion incluida la recuperacion de activos; y
promover la integridad, la obligacién de rendir cuentas y la debida gestion de los asuntos y bienes
publicos”.

Durante el 2020, dicha convencidén contd con una ruta de trabajo establecida en la cual se llevaron a cabo
las siguientes acciones:

e Reunidn de alto nivel para presentar ruta de trabajo y detalles sobre proceso de evaluacién.

e Video conferencia entre la Mesa de Prevencién y las autoridades de la Convencién de Viena,
para la direccién y lineamientos generales sobre la actualizacion del “Documento Modelo Basico
para el informe sobre el examen de Honduras”.

e Conformacién de la “Mesa de Prevencidén, Integridad, Lavado y Recuperacién de activos, Sancién
y Deteccion”.

e Remisién del “Documento Modelo Basico para el informe sobre el examen de Honduras” con
aportes y evidencias, por parte de las instituciones.

e Conformacion del Comité Petit, en el cual la PGR forma parte.

e Revisidon por parte de la autoridad central (SCGG), al resto de articulos a evaluar del documento
modelo.

e Envio del documento modelo actualizado a las instituciones para aportes u observaciones
procedentes.

e Revisidon e incorporacion de los insumos recibidos de las instituciones, por parte de la autoridad
central (SCGG).

e Revisién del Documento Modelo, por parte de la comisidn correspondiente.

En octubre de 2020 la Procuraduria General de la Republica, participé en la Il Evaluacion del Gobierno de
Honduras en el marco de la Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcion (CNUCC), brindando
observaciones y aportes para la actualizacion del “Documento Modelo Basico para el informe sobre el
examen de Honduras”.
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CAPITULO 2

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018-2025

El Plan Estratégico institucional (PEI) para el periodo 2018 - 2025 de la Procuraduria General de la
Republica (PGR), fue formulado con base en la metodologia integral aprobada por la Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno (SCGG), denominada “Planificacién Estratégica con Enfoque de
Resultados”, el cual contiene los elementos necesarios que lo convierten en una herramienta de gestion,
que permite coordinar y orientar esfuerzos de todos los colaboradores, definiendo lineamientos
estratégicos, técnicos y operativos a seguir, en procura del logro de los objetivos institucionales y del
mandato constitucional de defender los intereses del Estado.

En la siguiente figura se muestra la estructura del PElI 2018-2025 de la PGR, alineado a un marco legal,
objetivos y metas de gobierno. La visidn y misidn institucional contienen de forma clara la razén de ser de
la PGRy hacia donde se quiere llegar en un periodo determinado; producto de un diagndstico institucional,
se formula tres objetivos estratégicos, veintitrés ejes estratégicos, y sesenta intervenciones estratégicas
gue se ejecutan por medio de un conjunto de productos.

Marco legal
Constitucion de la Republica de Honduras

Objetivos y Metasde Gobierno
Plan de Nacion y Vision de Pais

MISION Y VISION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Procuracion Visibilidad Sistema de Gestion
=] -
g 8 m
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) @ w 3 o “
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: 8
2 S
Canales de Comunicacion
Figura: Estructura del Plan
Optimizacion de Procesos y Gestion de Riesgos Estratégico Institucional 2018-
Sistema de Control Interno 2025 de la PGR.
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Para efectos de la implementacién del PEl, la PGR cuenta con un sistema de planificacién operativa que
garantiza la ejecucién de la planificacidon estratégica mediante planes operativos anuales para cada una las
dependencias de la estructura orgdnica. Asimismo, se realizan procesos de evaluaciéon continua y la
aplicacion de herramientas de monitoreo, seguimiento y de validaciéon sobre la ejecucidon de las
actividades, productos, objetivos e indicadores plasmados.

En cumplimiento a las medidas de control interno, se realizan semestralmente procesos de socializacion y
divulgacion de los avances en la ejecucion del PEI, a fin de garantizar que los colaboradores internos de la
PGR reconozcan y se apeguen al PEl como la sombria de planificacién institucional.

A continuacién, se resumen los avances obtenidos durante el periodo 2020 en la fase de ejecucidn de los
tres objetivos enmarcados en el PEl, los cuales de manera global fueron ejecutados en un 57% anual.

Tabla N° 1: Avance anual 2020 del eje estratégico uno del PEI 2018-2025

Objetivo Estratégico N° 1
i Implementar la capacitacion sostenible por materias, haciendo alianzas estratégicas
iiiiii interinstitucionales a efecto de mantener una eficaz y eficiente procuracién a nivel central y
EnsEss regional, para reducir el nimero de demandas y acciones nacionales e internacionales en
contra del Estado y evitar perjuicios al erario.
o s . - %
N Descripcion Eje Estratégico . oz
ejecucion
Los secretarios generales, directores o jefes de departamentos legales o
equivalentes, directores o jefes de recursos humanos o equivalentes, y otros
EE1.1 . . . . . 100
funcionarios publicos de las entidades conocen las normas de los sistemas
administrativos
EE12 Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la PGR, facilita la labor de procuracién 100
) con otros actores judiciales y no judiciales
EE13 Promover la disminucién de contradicciones al interior de las normas y entre 88
' ellas
EE1.4 Demandas enmarcadas en el procedimiento adecuado 75
EE1S Entidades demandadas cumplen con proporcionar la documentacidn solicitada 50
) por PGR en tiempo y forma oportuna
Proceso de contratacion y terminacion laboral en las entidades claramente
EE16 o 50
definido
EE1.7 Difusion de normas internas en PGR 100
PGR promueve y protege los derechos humanos a través de acciones
EE 1.8 . . 100
enmarcadas en el Plan Nacional de Accién en Derechos Humanos

Fuente: Informes semestrales 2020 del Plan Estratégico Institucional
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Tabla N° 2: Avance anual 2020 del eje estratégico dos del PEI 2018-2025

Objetivo Estratégico N° 2
'!.l’
] .-’ ~ . . .z . .. .
\ (&) ‘ Fortalecer el desempefio de la institucion en su conjunto, para el cumplimiento efectivo de las
\'.‘ atribuciones asignadas a esta representacion del Estado
s . o %
N° Descripcion Eje Estratégico . Az
ejecucion
EE21 Adecuado numero de procuradores (civil, repeticién, penal, DDHH, ambiental) y 75
’ personal administrativo capacitado, con carga laboral adecuada por persona
EE2. Pers.onal cumple funciones de acuerdo con la naturaleza de su puesto y de su 100
perfil
EE2.3 Satisfaccion de necesidades de capacitacion 100
EE 2.4 Oficinas con adecuado manejo de archivos fisicos 50
EE 2.5 Edificios adecuados para las operaciones 75
EE 2.6 Disponibilidad de hardware y software para funciones 75
EE 2.7 Normativa actualizada que regula el accionar de la PGR 67
EE2.8 Usuarios capacitados sobre los procesos administrativos relacionados con el 50
) presupuesto
EE2.9 Recursos financieros adecuados para mejor el cumplimiento misional y la i
) atencioén de las necesidades institucionales
EE 2.10 Remuneraciones adecuadas e incentivos para atraer a RRHH con experiencia 100
EE 2.11 Fortalecimiento del sistema de control interno institucional 100

Fuente: Informes semestrales 2020 del Plan Estratégico Institucional

Tabla N° 3: Avance anual 2020 del eje estratégico tres del PEl 2018-2025

Objetivo Estratégico N° 3
| O Afianzar la imagen, percepcidn y proyeccidn institucional hacia la poblacion, a través de una
\ % comunicacion permanente sobre el funcionamiento de esta representacion del Estado.
o s . - %
N Descripcion Eje Estratégico . A
ejecucion
EE3.1 Personal PGR participa en actividades de proyeccion social 100
EE 3.2 Estrategia de fortalecimiento de la comunicacién y visibilidad de la PGR 88
EE 3.3 Posicionamiento de la PGR en la ciudadania 13
EE3.4 Cultura organizacional y de atencion al usuario 13

Fuente: Informes semestrales 2020 del Plan Estratégico Institucional
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A continuacidn, se describe el avance de ejecucion del PElI de manera porcentual durante el 2020, por
objetivo estratégico y productos destacados.

ler Objetivo Estratégico: Procuraciéon

Aprobacidn del proyecto de la DGA con FAO UE FLEGT,
informe de andlisis de jurisprudencia para vacios vy
contradicciones legales identificadas, estudio vy
pronunciamiento de la DNC sobre cobro por licencias
ambientales efectuados por las municipalidades,
contribucidn al Plan Nacional de DDHH, Coordinaciones
interinstitucionales en materia ambiental: (ICF y SERNA,
resoluciones firmes de multa trasladadas a PGR,
eliminacion de arreglos de pago sin fundamento legal),
actualizacion de manuales de procesos y procedimientos,
Implementacion de S| integrado con canales de
comunicacion interna mds eficaces y manejo de
expedientes judiciales en linea, capacitaciones
permanentes en el drea legal y administrativa.

2do Objetivo Estratégico: Sistema de Gestion

Propuesta de estructura organica actualizada segun
necesidades y exigencias para el ejercicio de las
atribuciones de la institucion, Determinacion de
necesidades y proceso de compra de equipos y software
especializado para la Direccién General del Ambiente,
inicio del proceso para una nueva sede institucional,
contratacién de Medico permanente para la institucién,
actualizacion de la escala salarial, proyecto de nuevo
reglamento interno de trabajo, contratacion de Psicdlogo
y realizacidon de pruebas psicométricas al personal de la
oficina central, Informe proyecto final manual de Gestién
de Riesgos.

3er Objetivo Estratégico: Visibilidad

Jornada de sensibilizacion y capacitacién a periodistas,
informe técnico para medicion del indice de percepcién de
la PGR, participacion en campafia de reforestaciéon y

O 53 % campafias sociales ante desastres naturales vividos.
®
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La PGR a través de su equipo de trabajo colabora en la promocidn, representacion y sostenimiento de la
defensa de los derechos e intereses del Estado, por medio de la interposiciéon de gestiones judiciales y
extrajudiciales pertinentes, asi como las acciones y recursos legales correspondientes ante los juzgados y
tribunales competentes a nivel nacional e internacional.

El rol de la institucién estd encaminado a ejercer diligentemente los actos de representacion y defensa en
instancias judiciales contra las acciones presentadas por parte de los administrados, que, en el ejercicio de
sus derechos, pretenden someter a revision los actos y la actividad administrativa con apego al principio
de legalidad. Por otra parte, se ejercen todas las acciones conducentes al cumplimiento de sanciones,
multas, obligaciones y ejecucién de pliegos de responsabilidad emitidos por el Tribunal Superior de
Cuentas (TSC); también promueve acciones por via de repeticiéon contra funcionarios publicos.

Ademas, se tiene una participacién permanente en el disefio de estrategias legales que permiten la
revisién, gestién y atencidon de casos de mayor complejidad, permitiendo con ello una mayor y mejor
coordinacion y colaboracién con los érganos de la administracién publica central y desconcentrada,
pudiendo, en caso de ser asi solicitado por los titulares y asesores legales de otros érganos, apoyar a la
administracién publica descentralizada.

La PGR cuenta con la siguiente estructura del drea legal: Direccidon Nacional de Procuracién Judicial (DNPJ),
con areas especializadas en materia Civil, Laboral, Recuperacidn de Cuentas, Repeticién contra
Funcionarios, Delitos Tributarios, Contencioso Administrativo y Penal de la que se desprende Crimen
Organizado y Lucha Contra la Corrupcién; La Direccién General de la Ambiente (DGA); La Direccidn
Nacional de Consultoria (DNC); La Direccidn Nacional de Derechos Humanos y Litigios Internacionales (DN-
DDHH-LI); y La Direccion Nacional de Auditoria y Supervisién Judicial (DNASJ).

De igual manera se cuenta con oficinas regionales en zonas estratégicas del pais, ubicadas en las ciudades
de: Choluteca, La Ceiba, Santa Barbara, Comayagua, Gracias, Santa Rosa de Copdn, San Pedro Sula,
Juticalpa, Danli y Olanchito.

En seguimiento a lo anterior y ante la situacién sanitaria por la cual atraviesa la humanidad, la PGR se
encontrd con la obligacién de disefiar nuevas estrategias de trabajo, reformular la planificacion operativa
y adoptar medidas de control para prevenir y minimizar la propagacién del COVID- 19 entre el personal y
los usuarios de la institucidn, permitiendo asi, continuar con la ejecucion de la acciéon de procuracién
judicial, con objetivos, actividades y metas congruentes con la misidn, vision y politica institucional.
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1. Ingresos de la PGR para el patrimonio del Estado de Honduras

Durante el 2020, se realizé la recuperacién del valor de L. 43,536,070.46 recibido mediante depdsitos en
bancos del sistema financiero nacional a nombre de la Tesoreria General de la Republica.

Tabla No. 4: Ingresos clasificados trimestralmente durante el 2020

N° Trimestre 2020 Cantidad en Lempiras
1 Primer trimestre L. 14,516,306.63
2 | Segundo trimestre L. 835,076.66
3 | Tercer trimestre L. 12,096,598.68
4 | Cuarto trimestre L. 16,088,088.09
Total L. 43,536,070.06

Fuente: Subgerencia de Ingresos y Pagos

Asimismo, la PGR evitd erogar la cantidad de L. 331,267,884.21 siendo un ahorro significativo para el
Estado de Honduras, producto de sentencias favorables a nivel nacional descritas en la siguiente tabla.

Tabla No. 5: Sentencias favorables al Estado de Honduras durante el 2020

N° Sentencias favorables Cuantia

1 Juzgado de Letras del Trabajo L. 274,625,390.57

2 Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo L. 42,910,630.45

3 Juzgado de Letras de Civil L. 9,156,179.02

4 Litigios Internacionales L.4,575,684.17
Total L. 331,267,884.21

Fuente: Direccion Nacional de Auditoria y Supervision Judicial

En seguimiento y cumplimiento a la planificacién previamente establecida y sin dejar de considerar el
contexto sanitario y la emergencia nacional que resulta de ello, se realizaron las siguientes gestiones en el
ejercicio de la procuracion judicial:

Tabla No. 6: Resultados de la Direccion Nacional de Procuracion Judicial, durante el 2020

No. ACTIVIDAD CANTIDAD
1 Acciones judiciales interpuestas a favor del Estado de Honduras 40
2 Proyectos de demandas y escritos contestados por el Estado 164
3 Convenios de pago suscritos por pliego de responsabilidad 69
4 Pronunciamientos emitidos en materia penal 1535
5 Acciones de requerimiento de cobro 793
Total 2,601

Fuente: Direccién Nacional de Procuracién Judicial
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2. Defensa del Estado de Honduras a nivel internacional

La PGR ostenta la representacion legal del Estado de Honduras a nivel internacional, es por ello, que
coordina el proceso de elaboracién de respuestas estatales ante el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos (Sistema IDH); Interviene como enlace con las firmas legales extranjeras que representan al
Estado ante las instancias correspondientes.

Con el objeto de representar legalmente al Estado de Honduras, defendiendo sus intereses en el ambito
internacional ante las denuncias presentadas por los ciudadanos de nuestro pais en el Sistema IDH, tales
como la Comisién y la Corte Interamericana de Derechos Humanos y llegar a acuerdo durante el afio 2020,
se adjunta cuadro de medidas cautelares correspondientes al Estado de Honduras, en el cual se
encuentran las medidas vigentes, solicitudes de informacidn, de las cuales tres (3) han sido cerradas y
cuatro (4) han sido levantadas por la CIDH. Asimismo, el detalle del estado actual de las peticiones y casos
ante ese organismo internacional.

Tabla No. 7: Medidas cautelares y provisionales ante el Sistema IDH hasta el 2020

N° Descripcion Vigentes MC-Solicitud de Informacion
1 Medidas cautelares (Comisién IDH) 53 3
Medidas provisionales (Corte IDH) 3 0
Total 56 3

Fuente: Direccién Nacional de Derechos Humanos y Litigios Internacionales

Tabla No. 8: Peticiones y casos ante el Sistema IDH hasta el 2020

N° Descripcion Vigentes

1 Peticién de admision 26

2 Casos admitidos 32

3 Casos informes de fondo 01

4 Casos solucion amistosa 05

5 ASAS-cumplimiento de recomendaciones 05

6 Casos ante la Corte IDH 04

7 Sentencias ante la Corte IDH 14
Total 87

Fuente: Direccién Nacional de Derechos Humanos y Litigios Internacionales

Cabe sefalar que el Estado de Honduras ha sido felicitado por la CIDH por la implementacién del
mecanismo de soluciones amistosas, firmando siete (7) acuerdos de solucién amistosa en el caso: 12.961
Juan Gonzalez y otros-Honduras; de los cuales en tres de ellos se han emitido los correspondientes
informes de homologacién por la CIDH, estando en tramite de cumplimiento otros tres acuerdos amistosos
y un acuerdo se encuentra en proceso de homologacion. Actualmente se continla trabajando a fin de
conseguir otros acuerdos de solucién amistosa, lo que ha significado un ahorro significativo para el Estado,
evitando el menoscabo al erario en caso de haber sido condenados por la Corte IDH.
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CIDH

Comisi6n Interamericana
de Derechos Humanos

Felicita a los paises de
Chile, Costa Rica, Honduras,
México, Pera y Uruguay
por avanzar en la
implementacion total
de acuerdos de solucion amistosa

Figura: CIDH

En materia de litigios internacionales, interviene como enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores y
Cooperacion Internacional, Embajada de Honduras en Washington y las firmas legales extranjeras, que
representan al Estado ante las instancias correspondientes, con relacion a acciones y/o reclamaciones de
cardcter internacional promovidas en contra del Estado de Honduras; brindando una colaboracion en la
preparacion de la defensa en cada uno de los casos, junto con las demas secretarias de Estado y entidades
que intervienen en tales reclamaciones, proporcionando informacién y documentacién, asi como trabajo
técnico que se requiera en el marco de las estrategias de defensa y/o buscando alternativas de soluciéon
de conflictos, en beneficio de los intereses del Estado de Honduras.

Con la gestion de la PGR, el Estado de Honduras obtuvo un ahorro en reclamos y demandas internacionales
de L. 4,575,684.17.

3. Auditoria y supervision de demandas

Se administra de forma responsable todas las acciones para mantener actualizado el inventario de las
demandas y sentencias en las que el Estado de Honduras es parte como demandante o demandado,
dando el seguimiento correspondiente a cada juicio, mediante monitoreo diario de las actuaciones
judiciales, como evaluar la gestién de los procuradores judiciales del Estado para coadyuvar en el
mejoramiento continuo de los procedimientos realizados ante los juzgados de la Republica y verificar a
diario las actuaciones realizadas en los juicios por y contra el Estado de Honduras.
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Tabla No. 9: Demandas supervisadas durante el 2020

N° Descripcion Total
1 Registro de demandas promovidas en contra del Estado en Juzgado de Letras del Trabajo 91
) Registro de demandas promovidas en contra del Estado en Juzgado de Letras de lo 158
Contencioso Administrativo
3 Registro de demandas promovidas en contra del Estado en Juzgado de Letras Civil 4
4 Supervision de demandas activas del Juzgado de Letras del Trabajo 371
5 Supervision de demandas activas del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo 604
6 Supervision de demandas activas del Juzgado de Letras Civil 447

Fuente: Direccién Nacional de Auditoria y Supervision Judicial

4. Emision de opiniones, dictamenes y asesoria legal

Por mandato constitucional, la PGR tiene la atribucidon de emitir: opiniones legales para las secretarias de
Estado y demds dependencias del Poder Ejecutivo en asuntos donde expresamente la ley le atribuye la
competencia, asi también en aquellos casos en que sin tener intervencion obligatoria se le mande oir, a
fin de que estas desarrollen sus actuaciones dentro del ordenamiento juridico vigente; dictdmenes y
asesorias a las distintas dependencias internas de la institucion de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley Orgdnica de la PGR.

Tabla No. 10: Dictdmenes, opiniones y asesorias legales emitidas durante el 2020

N° Descripcion . ! . i . it . IV Total
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 | Dictamenesy opiniones legales 21 11 13 21 66
2 | Asesorias legales externas 25 29 30 33 117
3 | Asistencias legales internas PGR 21 26 29 33 109
Total 67 66 72 87 292

Fuete: Direccion Nacional de Consultoria

5. Transparencia Institucional

La Procuraduria General de la Republica, en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidon Publica, a través de la Unidad de Transparencia Institucional ha dado
cumplimiento a las funciones y obligaciones que la Ley establece, publicando mensualmente el 100% de
la informacion solicitada, haciendo uso del Portal Unico de Transparencia como lo manda el articulo No.
13 de dicha ley. Asimismo, se dio cumplimiento al 100% de las solicitudes de informacién presentadas a
la PGR que provienen de cuatro (4) principales usuarios:

1) Poblacidn estudiantil de las diferentes Universidades
2) Sociedad civil

3) Profesionales del derecho

4) Profesionales del Periodismo
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6. Servicios a la ciudadania en general

Durante el 2020, se realizé la emisién de constancias de solvencias a favor de personas naturales o juridicas
para participar en procesos de licitacidon publica o privada y en otras contrataciones con el Estado; previo
a la emision de constancias de solvencia, se verifica en base de datos manejada por la institucién, si las
personas naturales o juridicas han incumplido obligaciones por motivo de contratos anteriores o ejecuciéon
con el Estado de Honduras, constatando se haya cumplido con los requisitos establecidos en la ley.

Tabla No. 11: Constancias de solvencia emitidas durante el 2020

N° Descripcion | Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre Total
1 Personas Naturales 742 76 308 503 1629
2 Personas Juridicas 818 132 600 847 2397

Total 1560 208 908 1350 4026

Fuete: Secretaria General

Por motivos de la pandemia que actualmente atraviesa el mundo, la PGR implementd mecanismos
virtuales para garantizar la emisién de constancias de solvencias y asi contribuir con los usuarios para
reducir la exposicidn al riesgo de contagio por COVID-19, brindado un servicio agil y seguro.

SOLICITE SU

CONSTANCIA DE ~ .
@ -

INGRESE AL SISTEMA SOLPGR

www.pgrhonduras.gob.hn/solvencias

Abrir una nueva Solicitud

Luego siga las instrucciones y requisitos segtin el tipo de Solvencia.

Figura: Enlace virtual de acceso al Sistema de Solicitud de Constancias de Solvencias (SOLPGR)
https://www.pgrhonduras.gob.hn/solvencias/

Capitulo 3 — Contribucidn al cumplimiento del Plan Operativo Anual 2020 | 30



Memoria 2020

7.

Alianzas estratégicas interinstitucionales

Es importante mencionar la participacién de la institucion en diferentes espacios de cooperacion a nivel

nacional que contribuyen al cumplimiento del rol institucional:

Tabla No. 12: Participaciones en mesas de trabajo y comités durante el 2020

N° Descripcion
1 Comité Técnico de Seguimiento de la Alianza de Gobierno Abierto de Honduras
2 Mesa Interagencial de Transparencia y Anticorrupcion
3 Mesa de Transparencia, Rendicidon de Cuentas y Auditoria Social
4 Comité Consultivo de la Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE)
Mesas del proceso de Acuerdo Voluntario de Asociacion (AVA FLEGT), en seguimiento a la gobernanza
forestal en Honduras.
5 e AVA FLEGT Comité Técnico
e AVA FLEGT Mesa Sectorial
e AVAFLEGT Comité Petit
6 Fuerza de Tarea Interinstitucional Contra el Delito Ambiental (FTIA).
7 Grupo de Trabajo Interinstitucional en materia de Derechos Humanos (GTIDH)
8 Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (CNUCC), Comité PETIT

Fuente: Direcciones area legal PGR.

La PGR a través de un trabajo coordinado con las instituciones que conforman la FTIA, realiz6 nueve
operativos con el objetivo de proteger los recursos naturales del pais ante denuncias por distintos delitos
ambientales.

Proyecto en materia ambiental ejecutado con el apoyo del Programa de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO).

Tabla No. 13: Proyecto: “Fortalecimiento de las capacidades de la Direccidon General del Ambiente, para

mejorar la atencidn a casos del sector forestal de Honduras.”

Objetivos Objetivo de Proyecto: Fortalecer las capacidades de la Direccidon General del Ambiente (DGA) de

Objetivo de Desarrollo: Se contribuye en la cooperacidn entre la Republica de Honduras con la
Organizacion de Naciones Unidas por medio de las medidas complementarias del AVA FLEGT.

la Procuraduria General de la Republica (PGR), para atender casos ambientales en general y del
sector forestal en particular en el marco del AVA FLEGT.

Ubicacién Oficina central y 5 regionales PGR

Ejecutor Procuraduria General de la Republica de Honduras _ PGR

Grupo Meta | 350 funcionarios estatales de 6 instituciones de la Republica de Honduras

Duracion 8 meses

Presupuesto | $42,732.71

Resultados
Esperados

RE1. Fortalecida la PGR en la investigacion y atencidn de casos ambientales y forestales.

RE 2. Desarrollado proceso de capacitacién para mejorar la gobernanza del sector forestal.

RE 3. Garantizada comunicacion y visibilidad del proyecto durante su ejecucion.
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e Proyecto en materia de derechos humanos ejecutado en el marco de la cooperacion sur-sury
triangular con el Centro Nacional de Informacion (CNI) del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica de México.

Tabla No. 14: Proyecto: “Reformulacion del Registro Nacional de Detenciones en Honduras.”

Objetivo General:

Fortalecer y reforzar las iniciativas de registro de detenciones integrado de la Republica de
Honduras a los estandares interamericanos.

Objetivos Objetivo Especifico:

Garantizar la accesibilidad expedita a la informacién de las personas detenidas y/o privadas de
libertad en el Registro de Detenciones de Honduras, cumpliendo con los requerimientos
internacionales.

Direccion Nacional de Derechos Humanos _ PGR

Ejecutores | Centro Nacional de Informacién (CNI) del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica de México.

Directo: Victimas, familiares, representantes legales, personal técnico, administrativo y legal de

las instituciones de gobierno competentes para practicar detenciones judiciales y para la
Grupo

investigacion.
Meta

Indirecto: Poblacidn en general que requiere de informacién sobre sus procesos de detencion o
sobre sus familiares a nivel nacional.

Duracion 12 meses

RE1. Se implementan jornadas de intercambio de experiencias y capacitaciones tematicas en
materia de registros de detenciones.
RE2. Se elabora un diagndstico sobre las plataformas de registros de detenciones actuales de la
Republica de Honduras, basado en la experiencia mexicana.
RE3. Se elabora y presenta ante los interesados (SIDH, autoridades hondurefias, familiares y
representantes) manual de uso ciudadano sobre el registro de detenciones; propuesta de mejora
y estrategia de implementacidn, bajo estdndares interamericanos.
RE4. Socializado manual de uso ciudadano sobre el registro de detenciones; propuesta de mejora
y estrategia de implementacidn.

Fuente: Direccién de Planificacion y Evaluacién de la Gestidn

Resultados
Esperados

8. Ejecucion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto 2020

En la PGR se promueven y coordinan procesos de planificacién a nivel estratégico y operativo, asi mismo,
se brinda seguimiento al cumplimiento de lo programado por medio del monitoreo, evaluacion y
validacién de lo reportado por las dependencias de la PGR, a su vez, se elaboran informes de gestion que
permiten a la maxima autoridad la toma de decisidn oportuna.

En cuanto a la planificacidon operativa 2020, se encuentra vinculada a los objetivos estratégicos de la
institucion por medio de un ejercicio permanente de identificacion y analisis de acciones a ejecutar
durante el afio, garantizando asi el cumplimiento de las atribuciones de esta representacién legal del
Estado de Honduras.
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a. Evaluacidn y seguimiento del POA-PRESUPUESTO 2020 en SIAFI-GES

Se realiza la evaluacién mes a mes correspondiente a la ejecucidn del POA-Presupuesto, incluye la
evaluacion mensual de categorias programaticas y la ejecucién del presupuesto asignado mediante el
Sistema de Administracion Financiera Integrada (SIAFI-GES) de la Secretaria de Finanzas, el mismo es
remitido a dicha institucidn y a la mdxima autoridad ejecutiva de la PGR.

Tabla No. 15: Ejecucién de categorias programadticas POA-Presupuesto 2020

N° Descripcion Total

1 Expedientes administrativos y judiciales resueltos a favor del Estado de Honduras 2,340

2 Expedientes administrativos y judiciales promovidos por el Estado de Honduras 185

3 Expedientes judiciales promovidos en contra del Estado de Honduras por personas naturales y 90
juridicas, emplazados a la PGR

4 Expedientes auditados en los diferentes juzgados 89

5 Expedientes supervisados en los diferentes juzgados 1,711
Dictamenes, opiniones y asesorias de cardacter juridico emitidos a los diferentes érganos y

6 . 292
entidades del Estado de Honduras

7 Constancias de Solvencias emitidas a personas naturales y juridicas 4026

Fuete: Direccién de Planificacion y Evaluacién de la Gestidn

b. Presupuesto asignado y ejecutado durante el 2020

Para el 2020 se formuld un presupuesto de ciento cuarenta y ocho millones ciento setenta y cinco mil
ciento treinta lempiras exactos (L. 148,175,130.00) del tesoro nacional aprobados por el Congreso
Nacional (CN) y cuarenta y cuatro millones setecientos veinte mil lempiras exactos (L. 44,720,000.00) de
fondos propios proyectados en concepto de recuperaciones por conmutas, multas y penas diversas,
haciendo un total de ciento noventa y dos millones ochocientos noventa y cinco mil ciento treinta lempiras
exactos (L. 192,895,130.00), no obstante, debido a los efectos de la pandemia, la Secretaria de Finanzas
emitié la Circular No. 003-DGP-2020 para reorientar ciertos gastos, por lo que transfirié a la PGR
Unicamente la cantidad de ciento cuarenta millones quinientos noventa y tres mil ochocientos noventay
un lempiras exactos (L. 140,593,891.00) del tesoro nacional y de acuerdo a los porcentajes establecidos
en las disposiciones generales del presupuesto se incorporé la cantidad de diecinueve millones setecientos
treinta y ocho mil setecientos once lempiras exactos (L. 19,738,711.00) de fondos propios obtenidos por
la PGR, resultando en un presupuesto final disponible para el 2020 de ciento sesenta millones trescientos
treinta y dos mil seiscientos dos lempiras exactos (L. 160,332,602.00) y no lo aprobado en el Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, ejercicio fiscal 2020 por la cantidad de ciento noventa y
dos millones ochocientos noventa y cinco mil ciento treinta lempiras exactos (L. 192,895,130.00).

Tabla No. 16: Presupuesto asignado 2020, por fuente de financiamiento, por ajustes debido a la pandemia
COVID-19 (Circular No. 003-DGP-2020)

N° Descripcion Total (L)

1 Tesoro Nacional L.140,593,891.00

2 Fondos propios L.19,738,711.00
Total L.160,332,602.00
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Fuete: Direccidon General de Administracion

Tabla No. 17: Presupuesto distribuido y ejecutado por grupo durante el 2020

Grupo Descripcion | Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre Total (L)
Servicios

10000 L28,066,981.00 | L39,017,618.00 | L28,288,815.00 | L42,074,603.00 | L137,448,017.00
personales

20000 | Servicios no 110,357,793.00 | 12,404,500.00 | 13,389,093.75 | 14,102,156.25 | L20,253,453.75
personales

30000 Mat?r.lalesy L1,875,500.00 L120,000.00 L0.00 L0.00 L1,995,500.00
suministros

40000 Bler.1es. L635,542.00 L0.00 L0.00 L0.00 L635,542.00
capitalizables

Total L40,935,816.00 | L41,542,118.00 | L31,677,908.75 L46,176,759.25 L160,332,602.00

Fuete: Direccion General de Administracion

9. Fortalecimiento del Talento Humano de la PGR

En la gestidn del talento humano, se contempla la adecuada administracion del personal y la aplicacién de
controles internos que garanticen el cumplimiento de sus funciones, la promocién de procesos para el
fortalecimiento de conocimientos y capacidades, asimismo, la aplicacidn de evaluaciones orientadas a la
generacion de informes para la toma de decisiones de la mdxima autoridad ejecutiva de la institucién.

La PGR busca ubicar el talento humano de la PGR con el mas alto perfil profesional, estableciendo un
sistema fundado en el mérito, el rendimiento, la honestidad, la transparencia y la capacidad de respuesta.
En materia de seleccion de personal, se ejecutan procedimientos para aumentar la competitividad de las
dependencias, en cumplimiento de las responsabilidades institucionales y creando un ambiente positivo.

Tabla No. 18: Distribucion del personal PGR segun modalidad de contratacién durante el 2020

N° Modalidad de contratacion Mujeres Hombres Cantidad de empleados %
1 Permanente 135 112 247 74
2 Contrato 32 37 69 21
3 Consultores 6 9 15 4
4 Interinos 1 1 2 1

Total 174 159 333 100

Fuente: Sub Gerencia de Personal
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Producto de alianzas estratégicas entre la PGR con otros organismos internacionales y nacionales, se logré
participar en distintos procesos de capacitacion durante el afio 2020, entre ellos:

e "“Técnicas de litigacion”, desarrollada en el marco del Proyecto “"Mejora del Sistema de Justicia a
través de la implementacion de Modelos de Gestion: Fiscal por Resultados y Judicial por Audiencias”
ejecutada por la Unidad de Gestidn Judicial de la Asociacion para una Sociedad mas Justa (ASJ) y con
el propdsito de fortalecer las capacidades de los operadores de justicia.

e “Impunidad y Graves Violaciones de Derechos Humanos”, impartido por la Corte IDH.

e “Derechos de los Pueblos Indigenas y Tribales” impartido por la Corte IDH.

Adicionalmente la PGR, promovid el desarrollo de diversos procesos de capacitacion en diferentes
materias, orientadas a fortalecer capacidades para la adecuada representacion del Estado de Honduras.

Tabla No. 19: Procesos de capacitacién desarrollados durante el 2020

N° Detalle Mujeres | Hombres | Total | Modalidad Capacitador

1 | Atencidn al cliente 10 3 13 Presencial | Lic. Marco Nufiez

2 Principios de |rrenunC|aP|I|dad e'n el 41 14 55 Virtual | Abg. Isis Valladares
derecho laboral y seguridad social

3 | Cédigo Penal en vigencia 43 23 66 Virtual | Abg. Malcon Guzman

4 Procedimiento administrativo en 43 12 55 Virtual | Abg. Cristian Estrada
Honduras
Principios del Cédigo Procesal Civil 37 12 49 Virtual | Abg. Miguel Villela
Induccién Plan Operativo Anual 6 5 11 Virtual | Lic. Rosa Mencia

7 Recu.rs'o de .amparo, en materia 61 22 83 Virtual | Abg. Luis Galeano
administrativa

3 Medl'das alternas de soluciéon de 44 15 59 Virtual Abg. Manuel TF)rres
conflictos Abg. Lincy Padilla

9 | Titulos de ejecucidn, en materia civil 47 12 59 Virtual Abg. Ana Cardona

10 | Derecho Procesal Laboral 45 19 64 Virtual | Abg. Syndell Pineda

11 | Principios del Derecho Laboral 42 21 63 Virtual | Abg. Isis Valladares

Ley del Tribunal Superior de Cuentas y
12 | el Planeamiento de la Demanday su 56 17 73 Virtual | Abg. Nemesys Caballero
Defensa en la Contestacidn

Panel de Transparencia y Acceso a la

13 Informacion Publica 90 32 122 Virtual | Abg. Larissa Pineda
14 | Contencioso Administrativo 92 33 125 Virtual | Abg. Cristian Estrada
15 | Recursos de Casacion 57 10 67 Virtual | Abg. Luis Galeano
16 | Taller en atencién al cliente 10 3 13 Virtual | Lic. Marco Nufez

17 | Materia Laboral 91 39 130 Virtual | Abg. Barbara Lépez
18 | Derechos Humanos 27 12 33 Virtual | Abg. Willy Meji

Fuente: Unidad de Capacitaciones de la Escuela del Procurador Judicial

Capitulo 3 — Contribucion al cumplimiento del Plan Operativo Anual 2020 | 35



Memoria 2020

Tabla No. 20: Procesos de capacitacion en el marco del COVID-19 desarrollados durante el 2020 por
mecanismos virtuales.

N° Detalle Mujeres | Hombres | Total Capacitador
Medidas Laboral Tributarias del .

1 G;i:mso :i‘;usaesd‘él CObVL: dal9 de 71 27 98 | Abg. José Maria Diaz Avila
Materia Laboral: " Los Sistemas de

2 | Proteccidn Social Frente a los Efectos del 30 11 41 | Abg. Isis Valladares
Coronavirus"
Informacion y Medidas de Bioseguridad 51 23 74 Lic. José Roberto Lagos

4 | Medidas de Bioseguridad 68 44 112 | Lic. José Roberto Lagos
Generalidades de la Situacién de los

5 | Derechos Humanos de las poblaciones 53 23 76 | Abg. Larissa Pineda
vulnerables en el contexto del Covid-19

6 | Medidas de bioseguridad frente al Covid-19 170 73 243 | Dr. José Mauricio Diaz

Uso de Microsoft Team herramienta
7 101 Ing. E lin Al
tecnoldgica frente al Covid-19 68 33 0 ng. tsmefin Alvarenga

Sobre plataforma PGR, herramientas

8 tecnoldgicas frente al Covid-19 84 >1 135 | Ing. Esmelin Alvarenga
. - . Lic. Roberto Lago

9 | Diagndstico Covid-19 125 72 197 Dr. José Mauricio Diaz

10 | Tratamiento Covid-19 88 43 131 | Dr. José Mauricio Diaz

11 | Reintegro laboral posterior al Covid-19 81 38 119 | Dr.José Mauricio Diaz

Fuente: Unidad de Capacitaciones de la Escuela del Procurador Judicial

Tabla N°. 21: Procesos de capacitacion dirigidos a instituciones del Estado de Honduras, vinculados al
quehacer institucional de la PGR.

N° Tema Facilitador (ra) Fecha Instituciones Participantes
1 | Titulos de Ejecucion Abg. Ana Cardona Mayo y Ceutec
junio 2020 | Universidad Tecnoldgica de
Honduras
Universidad Nacional Auténoma de
Honduras

Escuela del Poder Judicial

Corte de lo Civil

2 | Derecho Procesal Laboral Abg. Syndell Pineda Julio 2020 | Universidad Nacional Auténoma de
Honduras

Escuela del Poder Judicial
Secretaria de Trabajo

3 | Materia Laboral Abg. Barbara Lépez | Septiembre | Heroico y Benemérito Cuerpo de
y octubre | Bomberos de Honduras
2020 Direccidn Ejecutiva de Cultura 'y
Artes
4 | Estandares Internacionales en | Abg. Nain Monge Diciembre | Heroico y Benemérito Cuerpo de
materia de Derechos Humanos, 2020 Bomberos de Honduras
Etica Profesional y Acceso a la Direccidn Ejecutiva de Culturay
Justicia Artes

Fuente: Unidad de Capacitaciones de la Escuela del Procurador Judicial
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10. Implementacion de sistemas de informacion

e Sistema de Informacion y Seguimiento de Expedientes (SISE-PGR)
Permite asignar a cada expediente un nimero Unico, utilizado para rastrear , N SISE MR

su progreso, hasta la fecha se cuenta con un total de 13,819 expedientes ' >
. . Sistemade Informaciony
registrados de los cuales durante el 2020 se ingresaron un total de 1,250.  , x5 » » SeguimientodeExpedierites

e Sistema de Gestiones Informaticas (SGI-PGR)
Brinda soporte técnico a las dependencias de la PGR, registrando durante el ' SGI
afio un total de 1,025 gestiones que fueron ingresadas y atendidas. v s

= \ Sistema de Gestiones
= Informéticas PGR

e Sistema de Gestion Modular y Administrativa
Sistema desarrollado mediante el convenio entre UNOPS y PGR, adquiriendo

la plataforma INTEGRADOC para el area legal y Odoo para el drea '<SIGMA

administrativa.

Durante el afio y debido a la pandemia, se habilitd acceso remoto para que el personal desarrollara sus
actividades en modalidad de teletrabajo. Para el SIGMA legal, se validaron documentos de los procesos
incluidos en el sistema por las diferentes dependencias, asimismo, se realizaron talleres para el despliegue
y capacitaciones para las direcciones legales de la PGR.

¢ Sistema de Solicitud de Constancia de Solvencia (SOLPGR)
El sistema denominado SOLPGR, fue creado con el propdsito de facilitar

) SOLPGR

Sistema de Solicitud
de Solvencias PGR

de manera electrdnica el proceso de gestion de Constancias de Solvencia

realizados por personas naturales y personas juridicas, evitando asi, el
riesgo de contagio y propagacién del COVID-19.

A fin de garantizar su adecuada implementacién, se desarrolléd procesos de capacitacién dirigidos al
personal de la PGR y el disefo de dos manuales de uso y gestién orientados a los usuarios internos y
externos. Durante el 2020 se procesaron un total de 850 solicitudes electrdnicas.

e Adquisicion de software

Se adquirieron 324 licencias de office 365, lo que permitié tener conexién local y en linea de diferentes
aplicaciones como ser Word, Excel, Power Point; en respuesta a la pandemia, se adopté Microsoft Teams,
siendo una plataforma unificada de comunicacién que combina chat persistente en el lugar de trabajo,
reuniones de video, almacenamiento de archivos e integracidn de aplicaciones de Office 365 en solo lugar;
adicionalmente, se migro a la plataforma Outlook para el uso y gestion de correos institucionales.

Uso de la herramienta Sharepoint y debido al COVID-19, se agregaron en linea bases de datos que permitio
un mayor acceso y uso de informacién.

Capitulo 3 — Contribucion al cumplimiento del Plan Operativo Anual 2020 | 37



. PROCURADURIA GENERAL DE LA
Memoria Anual 2020 REPUBLICA DE HONDURAS

e Plataforma Virtual de Aprendizaje (PVA-PGR)

Con el objetivo de capacitar a los empleados de la Procuraduria General de la Republica, la Subgerencia
de Infotecnologia desarrollé e implementd Plataforma Virtual de Aprendizaje (PGR Virtual).

Durante este afio se apoyd en la creacion del Curso Virtual TAECII PGR 2020, desarrollando los contenidos
y cuestionarios de las Guias para el Taller de Autoevaluacién del Control Interno Institucional, asimismo se
elaboré Manual de 14 paginas con el objetivo de orientar a los empleados para el desarrollo de las
actividades correspondientes.

11. Emergencia sanitaria por COVID-19

La Procuraduria General de la Republica (PGR), en atencidn a la crisis sanitaria y con el fin de salvaguardar
la vida y salud de los empleados de la institucién y de los usuarios que demandan sus servicios, elaboré y
dio cumplimento a un protocolo de bioseguridad que contempla varias acciones, entre ellas: la adquisicién
y asignacion de diferentes implementos de bioseguridad para la oficina principal y regionales, contratacién
de un medico de planta, aplicacién de pruebas rapidas COVID 19, adecuacién de instalaciones, divulgacion
de informacidén de sensibilizacion, desarrollo de procesos de capacitacion, disefio de jornadas de trabajo
bajo la modalidad presencial y virtual, e implementacién de sistema en linea para la emision de constancias
de solvencia orientados a disminuir el riesgo de contagio y de propagacion del virus en las instalaciones de
la PGR.

Figuras: Material informativo de sensibilizacion -
g inf oY Combatir el COVID-19
orientado a combatir y prevenir el COVID-19.

es responsabilidad de todos

¢ Transmitido en el aire

La COVID-19 es una enfer viral aguda p! del virus llamado
SRAS-CoV-2 que ataca princif las vias respi ias. Poreso
o queremos informarle y darle unas importantes recomendaciones:
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o &5 * Fiebre (Temp.> 37.5 C) .
> 3/ - L * Contacto fisico
Tos casi siempre seca y dolor de garganta Ohlotos coniaminados
B * Dolor de cabeza, malestar general y cansancio )
* ok ok Kk * Dificultad para respirar, pérdida de olfato y

gusto (anosmia y disgeusia), diarrea y naGseas
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MEDIDAS DE PREVENCION SR

* Use la mascarilla en todo momento \
al salir de la casa, tapando nariz y boca -—

« Lavese constantemente las manos con agua y jabén o
utilice alcohol en gel al 70%

« No salude de beso o mano

«No se toque la cara (ojos nariz o boca)

« No comparta alimentos ni bebidas

« Respete la distancia fisica minima de 1.6 metros

* Desinfecte con frecuencia las superficies, equipos y
utensilios que utilice

Los sintomas pueden

Inférmese aqui:
q desarrollarse dentro

www.salud.gob.hn

de los 14 dias posteriores ala
(P ®) [saludhn exposicién a la enfermedad.
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Q Combatir el COVID-19
‘ es responsabilidad de todos

La COVID-19 es una enfermedad viral aguda producto del virus llamado
SRAS-CoV-2 que ataca principalmente las vias respitarorias. Por eso
queremos informarle y darle unas importantes recomendaciones: * Kk Kk ok ok

il \ oy CUMPLE CON
ﬁ - MEDIDAS DE
g }% ¥ Qen BIOSEGURIDAD

Fiebre (Tempercg(ur)cl Dolor de cabeza Tos genernlmenle seca,
mayoralos 37.5°C malestar general, dolor de garganta,
e YOBS"UCEIO?\ nasal dificultad rge's::tglmtonu USO OBLIGATORIO
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CONTAGIO odiarreay nduseas pérdida de olfato y gusto DE MASCARILLA

o= <& o
; ]JJ é DESINFECCION
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ALENTRAR

Contacto Objetos Transmitido
fisico contaminados en el aire por goticulas

MEDIDAS DE PREVENCION TOMA DE
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Tabla N°. 22: Compras ejecutadas en atencidn a la pandemia durante el 2020

No

Descripcion de compras

Mes

2000 mascarillas N95, 5000 mascarillas quirurgicas y 6 bombas de fumigacion

60 botes de gel antibacterial en galdn y 600 botes de gel antibacterial de 120 ml

600 gafas protectoras

Mayo

25 alfombras desinfectantes, 18 dispensadores de gel, 40 atomizadores y 15 termdmetros
infrarrojos

Junio

Instalacion de 17 divisiones de aluminio

30 galones de desinfectante

Julio

15000 mascarillas quirurgicas y 3000 mascarillas KN95

1 balanza digital, 1 estetoscopio, 1 oximetro de pulso, 1 gucémetro y 1 esfigmomandmetro
aneroide

3 banners, 20 afiches y 20 huellas para senalizacion del protocolo de bioseguridad

10

36 afiches y 20 stickers tamafio carta para sefializacion del protocolo de bioseguridad

11

12 topes para puerta y 12 guantes protectores contra quimicos

12

12 toallas de microfibra y 20 caretas protectoras

13

20 basureros plasticos para depositar desechos de bioseguridad

14

25 alfombras de secado para los pediluvios y 30 galones de amonio cuaternario

15

120 galones de jabon liquido antibacterial

16

300 pruebas rapidas de COVID-19

17

42 galones de gel hidroalcohdlico antibacterial

18

300 botes de gel antibacterial en presentacion de 120ml

19

1 cama de examenes, 1 librero con puerta de vidrio y 1 grada de un solo paso para clinica

Agosto

20

1000 pruebas rapidas de COVID-19

Septiembre

21

60 galones de amonio cuaternario

22

5 cajas (100 unidades en cada caja) de guantes de latex

23

160 cajas de 50 unidades de mascarillas quirdrgicas y 4000 mascarillas KN95

24

42 galones de gel hidroalcohdlico antibacterial

25

300 botes de gel antibacterial en presentacion de 120ml y 54 galones de jabdn antibacterial

26

15 atomizadores, 30 caretas protectoras y 30 toallas de microfibra

Octubre

27

1200 pruebas rapidas para detectar el COVID-19

Noviembre

Fuente: Sub Gerencia de Compras y Suministros

Al cierre del afio, la PGR invirtié un monto global de dos millones treinta y ocho mil seiscientos veintisiete
lempiras con treinta y siete centavos (L. 2,038,627.37) en compras diversas orientadas a combatir,

prevenir y salvaguardar la vida y salud de los empleados y de los usuarios de la institucion durante la

situacién actual provocada por el COVID-19.
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MECANISMOS DE CONTROL INTERNO EN LA PGR

1. COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA PGR
La PGR reafirma su compromiso con la promocién de la transparencia, la ética y la aplicacién de controles
internos para prevenir actos de corrupcidn y garantizar el cumplimiento del rol institucional en defensa
del Estado; es por ello, que por medio del Comité de Probidad y Etica se han implementado acciones en
cumplimiento a lo establecido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) con fundamento en el articulo 4
del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico (CCESP).

El plan de trabajo 2020 contemplé tres objetivos especificos orientados a fortalecer, inculcar y mantener
las normas de conducta de los empleados de la Procuraduria General de la Republica y crear patrones
adecuados enmarcados en los principios y valores éticos, morales, transparentes y responsables,
solidarios, que aseguren su adecuado desempeiio.

Entre las principales actividades realizadas se destacan aquellas encaminadas a promover la dedicacién, la
integridad, la responsabilidad, la colaboracién, el compromiso, la tolerancia, entre otros valores éticos,
morales, civicos y patridticos en beneficio de los colaboradores de la PGR.

Objetivo especifico No. 1: Fortalecer la gestién ética mediante la socializacion de normas tipificadas
dentro del Cédigo y Reglamento de Conducta Etica del Servidor Publico, dirigido al personal PGR.
Cumplimiento: 100%

En coordinacién del Tribunal Superior de Cuentas, se realizd de manera virtual la socializacion de las 20
normas establecidas en el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico (CCESP).

Objetivo especifico No. 2: Incidir positivamente en los empleados de la PGR implementando la
socializacién de un valor moral, ético, civico y familiar durante cada mes. Cumplimiento: 100 %

Tabla No. 23: Valores promovidos mensualmente durante el 2020.

Mes Valor promovido Mes Valor promovido
Enero Compromiso Julio Respeto
Febrero Amistad Agosto Cooperacion
Marzo Cortesia Septiembre Compromiso
Abril Justicia Octubre Integridad
Mayo Esperanza Noviembre Honestidad
Junio Gratitud Diciembre Optimismo

Fuente: Comité de Probidad y Etica Publica de la PGR
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Objetivo especifico No. 3: Promover principios y valores familiares, civicos, éticos, morales e
institucionales con el recurso humano de la Procuraduria General de la Republica a través de la realizacion
de actividades que fomenten el companerismo, la solidaridad y cooperacién. Cumplimiento: 100 %

En el mes de febrero, se promovid con el personal de la Procuraduria General de la Republica, la
actividad de donar una planta para la creacién de espacios verdes, obteniendo una respuesta positiva
y participativa de todos.

Miembros de Comité de Etica y personal PGR, participd en charlas impartidas por la Unidad de Etica
del Tribunal Superior de Cuentas.

Se participé de manera virtual haciendo uso de la herramienta zoom, en capacitaciones impartidas
por miembros de la Unidad de Etica del Tribunal Superior de Cuentas para incentivar a los comités de
ética a seguir participando activamente en la promocién de valores y actividades encaminados a
fortalecer la integridad de los servidores publicos y los valores éticos y morales dentro de las
Instituciones que representan.

Con apoyo de la sefiora Procuradora General de la Republica Dra. Lidia Estela Cardona Padilla, se
promovid la recoleccion de viveres con personal de la PGR, para ser entregados a las familias
damnificadas por el huracdn IOTAy ETA.

vL‘ Par w' ,Il‘ ..7r"'! » A
traves ae
Voluntaria de una
PLANTA ORBNAMENTAL
Para \a oreé W Aae

ESPACTOS VERDES PGR

Ovgmmza: Foto: Campafia para |la

‘:*t\-._ “_ donacién de plantas y
( / m creacion de espacios verdes
El
en la PGR.
# Procurandoat avordelCamboClimético
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2. COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN-PGR)
La aplicacion del Control Interno (Cl) en los procesos sustantivos y de apoyo de las instituciones del Estado,
contribuye al cumplimiento de los objetivos y metas, haciendo un uso eficiente, eficaz y transparente de
los recursos asignados; por lo cual la PGR prioriza y promueve su aplicacién entre sus colaboradores.

En dicho proceso, la PGR busca dar progresivo cumplimiento a lo establecido en las Guias de
Implementacién del Control Interno las cuales establecen las normas y pautas a seguir por las instituciones
gubernamentales. Entre los principales avances, se cuenta con un Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN-PGR) conformado, juramentado y ejecutando planes de trabajo con acciones puntuales en la
materia; un Comité de Probidad y Etica Publica y la creacién de la Unidad de Control Interno adscrita la
Direccién de Planificacidn y Evaluacién de la Gestidn, fortaleciendo asi el sistema de control interno.

El plan de trabajo 2020 del COCOIN-PGR, contemplé doce actividades que fueron ejecutadas en un 92 %
al cierre del afio, el porcentaje restante se debe a una actividad reprogramada la cual no fue ejecutada
debido a la pandemia por covid-19.

Entre las actividades se destaca, la ratificacion del “Reglamento Interno” del COCOIN-PGR; el desarrollo
del “Taller de Autoevaluacién del Control Interno (TAECI)” por medio de la Plataforma Virtual de
Aprendizaje (PVA), que evalla el grado de cumplimiento de los cinco componentes del control interno,
obteniendo una calificacion de 83.28% considerado “muy bueno”; la implementacion del “Taller de
Riesgos” haciendo uso de Microsoft Teams, entre otros logros, los cuales fueron divulgados por medio de
boletines trimestrales e informes semestrales.

A pesar de la pandemia, la Unidad de Control Interno de la Direccion de Planificacion y el COCOIN-PGR,
brindaron seguimiento oportuno para el cumplimiento de las actividades del plan anual de trabajo,
desarrollando 2 reuniones presenciales y 8 reuniones virtuales.

Tabla No. 24: Resultados Taller de Autoevaluacién del Control Interno Institucional (TAEICI)
correspondiente al periodo 2020.

N° Componentes Valoracién Calificacion Porcentaje

1 Ambiente de control 23.64 /28 Muy bueno 84.62

2 Evaluacidn y gestion de riesgos 19.87 /24 Bueno 82.80

3 Actividades de control 12.69/16 Bueno 79.29

4 Informacién y comunicacion 13.40/16 Muy bueno 83.78

5 Monitoreo 13.68 /16 Muy bueno 8548
Total 83.28/ 100 MUY BUENO 83.28

Fuente: Comité de Control Interno Institucional
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Tabla No. 25: Ejecucién del Plan Anual de Trabajo del COCOIN-PGR 2020

No. Actividades Producto Ejecucion
Ratificar miembros del COCOIN-PGR por la MAE
1 Oficio de ratificacién remitido a ONADICI 100%
y ONADICI
5 Elaborar y presentar plan anual de trabajo 2020 Plan de Trabaio 2020 100%
del COCOIN-PGR an de Trabajo °
Actualizar plan de implementacidn incluyendo . )
3 | recomendaciones de la evaluacion separada PIan_c.Ie Implementacion actualizado y 100%
. remitido a ONADICI
2019 y recomendaciones TAECII 2020
4 | Ratificar el reglamento interno COCOIN-PGR Oficio de ratificacion del reglamento 100%
Taller de autoevaluacion del control interno o
5 (TAECII) 2020 Informe TAECII 2020 100%
6 | Seguimiento del Plan COCOIN-PGR 2020 Informe remitido a la MAE en copia a 100%
ONADICI
Socializacién de la Politica Institucional de . o o
7 . . Politica Institucional socializada 100%
Control Interno de la PGR a nivel nacional
Taller para elaboracién de matriz y mapa de ] .
8 . o Informe consolidado remitido a la MAE 100%
riesgos institucional
9 Seguimiento al Plan de Trabajo del Comité de | |nformes semestrales remitidos a la MAE 100%
Probidad y Etica PGR y TSC. ?
Seguimiento al Plan Anual de Comprasy o
10 . Informes semestrales remitidos a la MAE 100%
Contrataciones de la PGR
Seguimiento a la evaluacion del desempeiio de ., ~
11 . . Evaluacién de Desempefio Reprogramada
los empleados de la PGR a nivel nacional
1 Seguimiento al cumplimiento del POA- Informe Semestral remitido al COCOIN- 100%
Presupuesto 2020 PGR ?
Porcentaje de Avance Anual 92 %

Fuente: Comité de Control Interno Institucional

Foto: Juramentacion de miembros del Comité de Control Interno de la PGR, febrero 2020.
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3. AUDITORIA INTERNA
La auditoria interna de entidades del sector publico, es una actividad de aseguramiento y asesoria que se
ejerce con independencia de las operaciones que audita para mejorar las operaciones de la entidad y
apoyar a la gerencia publica en el cumplimiento de los objetivos programados, aportando un informe para
evaluar, optimizar y agregar valor a la efectividad de los procesos de gestidn de riesgo, control y gobierno
institucional, garantizando la objetividad de las conclusiones y recomendaciones formuladas en sus

informes. (TSC-NOGENAI-03)

Tabla No. 26: Control de rubros examinados por la UAI durante el 2020.

Orden de trabajo

Rubro examinado

Periodo examinado

01/2020-UAI-PGR

Cumplimiento de legalidad: Causaciones

Afo 2020

02/2020-UAI-PGR

Auditoria especial de gastos de
administracion

Del 01 de enero al 31 de diciembre 2019

03/2020-UAI-PGR

Auditoria especial de ingresos, regional de La
Ceiba

Del 01 de enero 2017 al 31 de diciembre
2019

04/2020-UAI-PGR

Evaluacién Separada.

Del 15 de noviembre 2019 al 15 de
noviembre 2020.

05/2020-UAI-PGR

Auditoria especial a ejecucion presupuestaria

Del 01 de enero al 30 de junio 2020

06/2020-UAI-PGR

Auditoria especial a Sub Gerencia de
Infotecnologia.

Al 30 de septiembre 2020 (en proceso)

07/2020-UAI-PGR

Auditoria especial al inventario de Sub
Gerencia de Bienes Nacionales

Al 30 de septiembre 2020

08/2020-UAI-PGR

Auditoria especial al rubro de ndéminas y
planillas

Del 1 de enero al 30 de octubre 2020 (En
proceso)

09/2020-UAI-PGR

Auditoria de gestion a tramites de
expedientes y recepcion de denuncias de la
Direccién General del Ambiente

Del 01 de julio 2019 al 30 de septiembre
2020

Fuente: Unidad de Auditoria Interna
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CAPITULO 5

PROYECCION AMBIENTAL Y SOCIAL DE LA PGR

1. CUARTA JORNADA DE REFORESTACION

La Procuraduria General de la Republica, realizd la cuarta jornada de reforestacion institucional en la
subcuenca y reserva nacional del Rio del Hombre del Municipio de Zambrano, zona afectada por el gorgojo
descortezador del pino.

La accidn de reforestacion se llevé a cabo por las directrices que el Estado de Honduras ha establecido en
el marco del Plan de Nacidn 2010-2020 y Estrategia Nacional de Reforestacién Bosque 030, la cual expresa
el compromiso de reforestar un millédn de hectdreas para el afio 2030. En contribucidn a dicha estrategia,
la PGR ha plantado hasta la fecha un total de 1,900 arboles.

Sumado a ello, la PGR durante el 2020 y como medidas restauradoras al medio ambiente, ha ordenado la
plantacion de 43,684 arboles de distintas especies en las zonas donde se cometieron delitos ambientales.

Fotos: Reforestacion anual 2020 de la
Procuraduria General de la Republica, en
seguimiento a la Estrategia Nacional de
Restauracion Bosque 030.
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2. PROYECCION SOCIAL CON AFECTADOS POR LOS HURACANES IOTA Y ETA

El personal de la Procuraduria General de la Republica, con el apoyo de la sefiora Procuradora General de
la Republica Dra. Lidia Estela Cardona Padilla, promovid la recoleccién de viveres para ser entregados a
familias damnificadas afectadas por los huracanes IOTA y ETA que afectaron al pais.

La actividad se llevé a cabo en las diferentes oficinas de la PGR a nivel nacional y fue entregada en:

e Escuela Dr. Jorge Roberto Maradiaga de la Colonia Villa Nueva de Tegucigalpa.
e Albergues del municipio de la Lima, especialmente en Colonias 23 de septiembre, Colonia los
Angeles y Colonia Cerrato.

Fotos: Personal PGR durante entrega de
donativos para damnificados por el
huracdn lota y Eta.
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“La transparencia y la rendicion de cuentas es
parte del funcionamiento de la Procuraduria
General de la Republica”

Dra. Lidia Estela Cardona Padilla
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