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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) Y LA
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO, DEPARTAMENTO DE COPAN

Nosotros: HERMES OMAR MONCADA, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, de este
domicilio, identidad ntiimero 0801-1967-02449, actuando en mi condicion de Comisionado del
Instituto de Acceso a la Informacion Puablica (IAIP), nombrado por el Soberano Congreso Nacional
segun consta en Acta No 12, punto 7 de fecha diez (10) de septiembre del afio dos mil diecinueve
(2019); autorizado para suscribir este convenio segun Acta de Sesion de Pleno SE-048-2020 y
Acuerdo SE-081-2020 ambos de fecha nueve (09) de diciembre de dos mil veinte (2020); quien en
adelante se le denominara el “IAIP”; y CERGIO ANTONIO LEMUS, mayor de edad, hondurefio,
identidad ntimero 04201971000002, en su condicion de Alcalde Municipal de SAN PEDRO,
departamento de COPAN, nombrado mediante Acuerdo 335-2017 de fecha 19 de Septiembre de
2017, en lo sucesivo la “LA MUNICIPALIDAD”; actuando cada uno en nuestra condicion de
representantes legales de los entes juridicos arriba mencionados y en uso de nuestras facultades
legales, hemos convenido celebrar el presente “CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP) Y LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO, DEPARTAMENTO DE
COPAN?”, en base a las consideraciones siguientes:

CONSIDERANDO: Que el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), por mandato
de su ley, es un 6rgano desconcentrado de la administracion publica, con independencia operativa,
decisional y presupuestaria, responsable de promover y facilitar el acceso de los ciudadanos a la
informacion publica, asi como de regular y supervisar los procedimientos de las instituciones
obligadas en cuanto a la proteccion, clasificacion y custodia de la informacion publica, de acuerdo
con su Ley.

CONSIDERANDO: Que “LA MUNICIPALIDAD?” es el 6rgano de gobierno y administracion
del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho publico y cuya finalidad es lograr el
bienestar de los habitantes, promover su desarrollo integral y la preservacion del medio ambiente,
con las facultades otorgadas por la Constitucion de la Republica y demas leyes;

CONSIDERANDO: Que de acorde a lo establecido por el Articulo 3, numeral 4 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP) de Honduras, se define como /=
Instituciones Obligadas a las siguientes “a) El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Poderﬂ
Ejecutwo las instituciones auténomas, las municipalidades y los demds drganos e instituciones del\ S~
Estado; . N

CONSIDERANDO: Que en fecha 28 de septiembre del afio 2020, y con el apoyo de la
Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON) asi como de la Secretaria de Estado en los
despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion (SGJD), se llevo a cabo el lanzamiento del
Modelo de Gestion en Transparencia Municipal, el cual fue desarrollado con la participacion de 150
municipalidades de las diferentes categorias municipales del pais, y este Modelo tiene como objetivo
que los municipios mejoren su desempefio en las obligaciones que le impone la LTAIP a través de
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mecanismos innovadores para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica
y la proteccion de datos personales.

POR TANTO: En uso de nuestras facultades legales para firmar convenios, acordamos suscribir
el presente “CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) Y LA
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO, DEPARTAMENTO DE COPAN?”, entre el “IAIP”, y la
“LLA MUNICIPALIDAD”; que se regira de conformidad a las clausulas siguientes:

CLAUSULA I

FINALIDAD DEL CONVENIO: Este convenio tiene como finalidad y proposito fundamental
desarrollar en conjunto todas las acciones necesarias y conducentes para, por una parte, implementar
en “EL MUNICIPIO” el Modelo de Gestion en Transparencia Municipal (MGTM) desarrollado
por el IAIP, y por la otra, dar cumplimiento con los requerimientos establecidos por la LTAIP, tanto
en materia de solicitudes de informacion ptblica, como de transparencia activa.

CLAUSULA II

OBJETIVOS DEL CONVENIO: Dentro de los objetivos del presente convenio, ambas partes
acuerdan los siguientes:

a) Implementar el Modelo de Gestién en Transparencia Municipal, para mejorar el desempefio
de “EL. MUNICIPIO” en las obligaciones que establece la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica (IAIP)

b) Alineamiento politico-estratégico de las instituciones que suscriben el presente Convenio,
formalizando la participacion de las partes para trabajar en la implementacion del Modelo de
Gestion de Transparencia Municipal.

¢) Hacer efectivo el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
publica, a través de mecanismos innovadores, para garantizar el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales

d) Cualquier otra que en el transcurso de la cooperacion decidan las partes.

CLAUSULA III

COMPROMISOS. Para la implementacion de este Convenio Interinstitucional de Cooperacion
ambas instituciones se comprometen a coordinar esfuerzos y poner a disposicion los recursos
humanos, materiales y técnicos que estén al alcance para el cumplimiento de los objetivos trazados.

1) De “EL MUNICIPIO”:

e Elaborar y/o implementar un reglamento que defina con precision los procedimientos a que se
apegara el Municipio para dar cumplimiento a las obligaciones que exige la Ley de
Transparencia y su normativa complementaria.
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e Diagnosticar la situacion de gestion documental del Municipio y Generar un plan de accion
para cubrir las brechas detectadas en la situacion de gestion documental del Municipio, y que
sean concordantes y armonioso con los Lineamientos Generales de Archivo.

e Capacitar a los funcionarios que participen en los procesos que se desarrollan internamente en
el Municipio, para dar cumplimiento a las obligaciones que exige la Ley de Transparencia y
su normativa complementaria.

e Efectuar al menos una capacitacion a la comunidad en los ambitos de la Ley de
Transparencia.

e Integrar los resultados de transparencia en los mecanismos de mejora interna del Municipio.
Formalizar e identificar los canales por los cuales los solicitantes pueden realizar
requerimientos de informacion al Municipio.

e Formalizar e identificar los canales por los cuales el Municipio interactuara con las
solicitudes de informacidon publica.

e [mplementar un mecanismo de evaluacion interna de los servicios municipales relacionados
al cumplimiento de la LTAIP.

e Utilizar periddicamente la herramienta de autoevaluacion, y elaborar un plan de accion para
mejorar los resultados del Municipio.

e Generar incentivos y/o reconocimientos asociados al desempefio en el cumplimiento de la
LTAIP, a nivel de personas, unidades o departamentos del Municipio.

e La firma del convenio no lo exime de las obligaciones que le impone la Ley de Transparencia
y Acceso a La Informacion Publica, como sujeto obligado.

2) Del “IAIP”:

e Apoyar técnicamente a EL MUNICIPIO en el proceso de implementacion del Modelo de
Gestion de Transparencia Municipal.

e Asesoramiento profesional en la Implementacion del Modelo de Gestion de Transparencia
Municipal mediante Capacitaciones y el desarrollo de guias técnicas.

e Monitorear de manera periddica de avance de los compromisos del plan de trabajo e informar
semestralmente sobre el mismo.

e Desarrollar procesos periodicos de verificacion de la informacion con el objetivo de evaluar
los resultados de la presente colaboracion.

e La firma del convenio no altera las facultades fiscalizadoras que le otorga la Ley D
Transparencia y Acceso A La Informacion Pablica como érgano garante.

3) COMPROMISOS CONJUNTOS:

e Promover la iniciativa del Modelo de Gestion de Transparencia Municipal dentro del
municipio. )
e Mostrar a detalle el Modelo de Gestion de Transparencia, sus caracteristicas, alcances y
propuesta de plan de trabajo municipal.
e Trabajar en un plan detallado de trabajo plasmado en una programacién de actividades anual
vertido en Carta Gantt.
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e Establecer una estructura de comunicacion y colaboracion para promover la efectiva
coordinacion de Actividades.

e Utilizara el presente Convenio como punto de referencia para desarrollar, ejecutar y apoyar
futuras Actividades.

e Designar la(s) persona(s) responsable(s) de la implementacion y seguimiento del presente
Convenio, asi como de informar sobre los avances del mismo.

e Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas dentro de la LTAIP.

e Adoptar las disposiciones que puedan ser necesarias para salvaguardar el caracter
confidencial y restrictivo de determinada informacion y documentos que se realicen con
arreglo a este Convenio.

CLAUSULA 1V

RELACION LABORAL. Los especialistas y profesionales designados, por cada una de “LAS
PARTES?”, para la ejecucion de las actividades derivadas del presente Convenio, estaran bajo la
direccion y dependencia de la institucion a la que pertenezcan.

CLAUSULA V:

VIGENCIA DEL CONVENIO. El Presente Convenio es por tiempo indefinido y entrara en
vigencia en la misma fecha de su firma.
CLAUSULA VI:

DE LAS MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. De comun acuerdo las partes podran
modificar o ampliar los términos del presente Convenio, mediante la suscripcion de un Adendum, en
funcién de los cuales se coordinaran las acciones que correspondan para el cumplimiento de los
objetivos y compromiso de “LAS PARTES”.

CLAUSULA VII:

DE LA EVALUACION. “LAS PARTES” para facilitar la implementacion del convenio, se
designara dos (2) representantes de cada institucion quienes elaboran un plan operativo para el
cumplimiento de las responsabilidades del mismo, evaluando semestralmente, los resultados y
valoraciones, emitiendo las observaciones, recomendaciones y las medidas correctivas
correspondientes en su caso. '

CLAUSULA VIII:

SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier discrepancia, controversia, desacuerdo o reclamo
que surgiere de la interpretacion, ejecucion o aplicacion de este

Convenio sera resuelto por un comité de conciliacion conformado por un representante de cada una
de las partes y uno neutral nombrado de comin acuerdo por las instituciones suscriptoras con
conocimiento de la materia en discusion.

CLAUSULA IX:




2 ' £
I'I I AI P | Instituto de Acceso a

la Informacién Piblica

ACEPTACION. Las partes debidamente enteradas del contenido del presente Convenio, ratifican
cada una de las clausulas, obligandose a su fiel cumplimiento.

Se suscribe el presente Convenio

por duplicado en la Ciudad de Tegucigalpa M.D.C., a los dieciocho
dias (18) dias del mes de energidelanpndos mil veintiuno (2021). ~
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Wo ANTONIO LEMUS

ALCALDE
MUNICIPIO DE SAN PEDRO, COPAN
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