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+ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPAL
Roatén, Islas de la Bahia Tel: (504} 2408-4630 Ext.116

E Correo Electrénico: personal@muniroatan.gob.hn
Periodo 2018-2022

MEMORANDUM

PARA: EMPLEADOS MUNICIPALES
!

DE: . RUNNIE BODDEN
i JEFA DE PERSONA
i

FECHA: | 11 de Enero del 2021.

'

ASUNTO: LO INDICADO

Por este medio se les notifica las obligaciones y prohibiciones establecida en

reglamento interno y cédigo de trabajo que tenemos como empleado
municipal:

<}

Nuestro ihorario es de 8:00am a 5:00pm, con hora de almuerzo de

12:00m af 1:00pm ROTATIVO cumplir con los horarios, El Reloj Biométrico

Municipai[ estd funcionando por o que TODO empleado Municipal debe

marca suihora de entradas y salidas OBLIGATORIAMENTE.

En caso !de no presentarse a la hora por motivos de emergencia o

incidentes JUSTIFICABLE comunicar a su jefe inmediato los cuales deben

informar al departamento de RRHH.

Todo permiso de salida debe ser por escrito, con su debida firma de

autorizacion.,

Prohibido las salidas en horas laborales.

Queda terminantemente Prohibido permanecer en oficinas las cuales no

estan asignadas, sin autorizacion.

Todo eménleado municipal debera vestir el uniforme asignado; La imagen

en la oﬁ:cina dice mucho y verse bien es tan importante como ser
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productivo en el trabajo; por lo que se les hace un llamado a todos en
general ivestir el uniforme ADECUADAMENTE; Recuerda que lo que traes
puesto rEeﬂeja tu individualidad.
Toda in¢apacidad debe ser extendida por el seguro social 1HSS; si acude
al hospi!tal o clinica privada remitir incapacidad al seguro social la cual
debe présentarse al departamento de Recursos Humanos.
Se prohl'!be ventas dentro las oficinas.
Se prohi;be nifios, familiares y personas particulares dentro las oficinas.
Prohibido sustraer informacidon o documentaciones que pertenecen a
esta alca:ldia.
Se prohibe utilizar los Gtiles o herramientas suministrados por el patrono
para obj%—:'to distinto de aque!l a que estan asignado.
Prohibidb realizar cualquier tipo de actividad o trabajos privados a
terceros 5en las oficinas o instalaciones publicas.
Se prohibe las actualizaciones en las redes sociales como ser Facebook,
WhatsAp}p, Instagram y todas las demads afines en horas laborales, asi
como el iuso de teléfono celular cuando este no es necesario.

Queda prohibido permanecer en el 4rea de recepcion.

Los polidias municipales se les notifica que deben permanecer en su area
asignadoi

Todos ergnpleados Municipal tiene estrictamente prohibido la divulgacién
de informacién municipal, comentarios en redes sociales y transferencia
de informacion referente a temas relacionados con el funcionar de la
municipalidad de Roatan.

Siguiendo las instrucciones de SINAGER se les RECUERDA mantener el

; . . .
uso de la mascarilla en todo momento, uso de gel antibacterial.

i
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o Cualquier empleado que presente sfntomas: estornudos, gripe u otros
similaresj deben acudir al centro médico més cercano presentando

constanicia medica cuando este sea extendido.

e Al hacer uso del Parqueo Municipal se les comunica que usen los
i
espacios de estacionamiento sefializados.

t . « . . . .
o Al haceriuso de la cocina se les solicita mantener orden y limpieza.

CUMPLIR CON LO ANTES MENCIONADO

CC. Alcaldia Municipa:l. CC. Tesoreria Municipal CC. UMA

CC. Vice-Alcaldfa Municipal. CC. Admén. General. CC. Agua Municipal

CC. Secretaria Municipal. CC. Admén. Catastral CC. Justicia Municipal

CC. Auditoria Municir.éal. CC. Admén. Tributario CC. Infraestructura Municipal
CC. Relacicones Publicas, CC. Urbanismo Municipal CC. Aseo Urbano Municipal
CC. Desarrallo Comun{itaric CC. Asesoria Legal CC. Departamento de Mora.

CC. Admén. Contable! CC. Departamento de Mora. CC. Archivd

i
|
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Memorandum

PARA: EMPLEADOS MUNICIPALES

ASUNTO: Lo Descrito

Por medio de la presente se les notifica que a partir del mes de
Enero del afio en curso se estara efectuado los pagos quincenales

por medio del Banpais.

CcC. Alcaldia. CC. UMA.
CC. Vice-Alcaldia CC. Aguas Municipal

€C. Secretaria.

CC. Auditoria.

CC. Prensa y Protocolo.

CC. Tesoreria.

CC. Administracion General
CC. Admén. Catastral

CC. Control Tributario.

CC. Urbanismo.

CC. Policia Municipal

CC. Infraestructura Municipal
CC. Aseo Urbano

CC. Desarrollo Comunitario
€C. Admén. Contable
CC.OMM

CC. Archivo
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Memorandum

PARA: JEFES MUNICIPALES

DE; RUNNIE BODDE
JEFA DE PERSONAL /{ Q&Y

FECHA: 20 de Enero del 2021.

ASUNTO: LO DESCRITO
Por medio de la presente se les entrega copia de circular y

certificacién publicado en la Gaceta en fecha 26 de octubre del
afio 2020, en donde mediante acuerdo del Tribunal Superior De
Cuentas se establece la nueva base de salario para presentar la

Declaracion Jurada de Ingresos, Activos y pasivos.

ADJUNTO DOCUMENTOS.

CC. Alcaldia Municipal. CC. Tesoreria Municipal CC. UMA

CC. Vice-Alcaldia Municipal.

CC. Secretaria Municipal.
CC. Auditoria Municipal.
CC. Relaciones Publicas.
CC. Desarrollo Comunitarie
CC. Admén. Contable

CC. Admén. General.

CC. Admdn. Catastral

CC. Admén. Tributario
CC. Urbanismo Municipal
CC. Asesoria Legal

CC. Departamento de Mora.

CC. Agua Municipal

CC. fusticia Municipal

CC. infraestructura Municipal
CC. Aseo Urbano Municipal
CC. Departamento de Mora.
CC. Archive
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Secvidn A Acuerdos v Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D.

C.. 26 DE OCTUBRE DEL 2020 _No. 35410

Tribunal Superior
de Cuentas

( CERTIFICACION - )

El infrascrito, Secretario General del Tribunal Superior
de Cuentas, CERTIFICA: El Acuerdo Administrativo™
N°.002/2020, de fecha 02 de octubre de 2020 conaspo:}d}e?té
a Establecer paraefectos delaLeyla cantldad dc CUARENTA '
MIL LEMPIRAS (L.40,000. 00) como ba{c salanal para
presentar [a Declaracién Jurada de Ingresos, Acuvos 'y Paswos
y ratificado en Pleno Adml}n\stmtwo Numéro ISILGZII de
fccha doceT de 0ctubrc\dc 2_Q_20~el cual debc l¢€rse de la forma

sngmcm.cf\ \ Y -
NN O
ACUERDO. AD/\JE[NTSTRATIV O No. 002-2020-TSC

-
i

EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS:

-

CONSIDERANDO: Que el control de probidad y éﬁcapabii&a
tiene como objeto establecer las condiciones para asegmﬁr
el ejercicio correcto de las actuaciones”d‘é‘loa', Servidores
Piblicos y de aquellas personas vinculadas-con” actmdades*—
financieras y cconomlco-pal.rlmomales‘rclacmuadas con &i—
Estado, a fin-de que dichas_ actuacmncs estén- enmarcadas
en pnn"c';;nos-de lcg\ahdad . valores ctlcos de integridad,
lmparclahdad probldad \transparenma responsabilidad y
cﬁcxcncla que asegurenun adecuado servicio a la colectividad;
asi como salvaguardar el Patrimonio del Estado, previniendo,
investi gando ¥ sancionando a los Servidores Piiblicos que se
valgan de sus cargos, empleos, o influencias para enriquecerse
ilicitamente o cometer otros actos de corrupcion. -~

CONSIDERANDO: Que el Tribunal estd_ facultado pa.ra ‘
determinar la base salarial sobre la cu:lal una gran parte. del
universo de obligados debe prcscntar Ia Bccl;\racxon Jurada dc
Ingresos, Activos v, Paswos, tal como lo.cstablccc el amcu]o
S6dela Leﬁrgamca del TH buna[ Supenoqde Cuentas
(Ca AEN)

CONSIDERA\’DO Que mcdlantc oficio N°. Presidencia
1276/2020 de fecha d1ez (10) de septiembre de! afic en curso
{2020}, se sghclto al Bancu Central de Honduras se informara
sobre el Indice Inflacionario establecido por el Banco desde

e
0

J

el afio 2013 a la fecha, obteniendo respuesta mediante oficio
N°, GIE-1362/2020, de fecha diecisiete (17) de septiembre
de presente afio (2020).

CONSIDERA(N\D@ {9(&8 E; P]?E(Ji/:éml{l.lstratli No.
13/2020 dcjfccha docc (1 2) de octubre de 2020, por
unammldad de Volos, i conSlderar:lon al costo de vida y los
Imhcés Iuﬂa\cwnarlos‘cslablcmdos por ¢l Banco Central de
,»Hond}lras seja ‘robo la nueva Base Salarial que obliga a los
Vservndores ;piblicos como uno de los criterios para presentar
‘la Declaraclon Jurada de Ingresos, Activos y Pasivos de

“’c’c.;nfomudad conLa Ley.
POR TANTO:
Este Tribunal Superior de Cuentas, enel uso de las facul[ades
quelaleyle con.ﬁerc - j P“ (a i‘}\ =
BN IS
CUER’?A
.f
\‘g P‘ ?
PRIMERO.E]‘;E\sﬁableccr para efectos de la Ley la cantidad
e, CUARENTA MILLEMPIRAS (L.40,000.00), como base

_..salanal para presentar fa Declaracién Jurada de Ingresos,

_Adtivos y Pasivos.

SEGUNDO: El presente Acuerdo entrara en vigencia el dia
siguiente de su-publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Tegucigalpa, mumclplo:_t_ije{lesmto Cen‘fral dos (02) de

octubre del afio, dos mlLchte P\\, C
\
Q \\]\ P\‘(

-Y para efectos de.su. Publlcamon éiel Dlano Oficial La Gaceta,

IS AT
- \Flrma y Sello —~Jose Juan Pineda Varela, Magistrado

Pres;dent%; FlrmayScllo - Ricardo Rodriguez, Magistrado.-
Flrma y Sello. - Roy Pineda Castro, Magistrado.

Firmo y selio la presente CERTIFICACION, en la ciudad
de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los veintitn

dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.- DOY FE.

SANTIAGO ANTONIO REYES PAZ

Secretario General T.S.C.
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Sz;gg%%?’
de Cuentas

CIRCULAR
001-2021-SG-TSC

DE ION JURADA DE INGRESOS, ACTIVOS Y PASIVOS

El Infrascrito Secretario General del Tribunal Superior de Cuentas a los Sefiores Gerentes, Sub Gerentes, Directores, Sub Directores, Jefes
o Encargados de las dependencias de Recursos Humanos de las diferentes Instituciones del Sector Piblico Estatal tanto Centralizadas,
Descentralizadas y Desconcentradas, asi como las Alcaldias Municipales, Directores de Centros Educativos y a los Funcionarios y
Empleados Publicos obligados a la presentacién de la respectiva Declaracion Jurada de Ingresos, Activos y Pasivos, por devengar un salario
igual 0 mayor a CUARENTA MIL LEMPIRAS (L.40,000.00) o que aiin sin devengar dicha cantidad, administren, custodien o manejen
fondos o bienes del Estado; ademds aquellos hondurefios que la funcién ad- honotem que desemperien incluya participacién en la toma
de decisiones que afecte el patrimonio del Estado:

1.

INFORMA:

Que en cumplimiento con lo establecido en los articulos 56, 57 reformado, 58, 59 reformado, 60 reformado, 61, 66,98,
99 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; 60, 61, 62,63 v 64 de su Reglamento, durante los meses de
Enero, Febrero, Marzo y Abril del presente afio, deberdn proceder a presentar ante este Tribunal, la respectiva
actualizacion anual a su declaracidn jurada de bienes.

Haciendo Ia advertencia de que la omision en dicha obligacién dara lugar a la imposicidn de una multa equivalente a CINCO
MIL LEMPIRAS (L.5,000.00) POR LA OMISION. Igual sancién se impondrd a aquellos obligados que no hayan cumplido
con su deber de presentar la Declaracion Jurada por ingreso o cese en su cargo, asi como anualizar su respectiva Declaracion
Jurada de Ingreso, Activos y Pasivos durante periodos anteriores y a partir de la reforma efectuada a nuestra Ley Orginica por el
Honorable Congreso Nacional de la Republica.

A todos los Empleados Puablicos obligados a declarar que no pudieron presentar su declaracién jurada de bienes
durante al afio 2020, se ha otorgado por taica vez una prérroga temporal hasta el 31 de marzo del afio 2021, segiin
Decreto Legislativo 182-2020 del Soberano Congreso Nacional de la Republica, para que puedan realizar la declaracién
correspondiente sin que tengan que mcutnir en multa.

A los Auditores Intemos de cada una de las Instituciones Piblicas, se les recuerda que deberin velar por el estricto
cumphimiento de la obligacion antes referida, solicitindole a la Direccién o Departamento de Recursos Humanos de

cada Institucién, copia de Ia constancia que acredite a cada funcionario el haber dado cumplimiento con la obligacion
en referencia.

Tegucigalpa, M.D.C., 13 de enero del 2021.

ABOG. SANTIAGO ANTONIO REYES PAZ
SECRETARIO GENERAL
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