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Departamento de Planificacion y Presupuesto R

INTRODUCCION

Con Fundamento en lo establecido en las Disposiciones Generales para la ejecucion del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, las que establecen en los
Articulos No. 6, 7 v 8 el seguimiento y evaluacion periddica de la ejecucidn fisica y financiera
del presupuesto y tomando en cuenta las asignaciones contenidas en el Decreto No. 171-
2019 aprobadas por el Congreso Nacional de la Reptblica el 30 de diciembre del 2019,
presentamos el informe de ejecucién fisica y financiera del Plan Operativo Anual,
correspondiente al IV TRIMESTRE del ejercicio fiscal 2020.

El siguiente informe, reline aspectos cualitativos, cuantitativos y narrativos de la ejecucion
de metas, alineadas dentro de los objetivos institucionales vinculados al Decreto 286-2009
“Ley para el establecimiento de una Vision de Pais y la adopcion de un Plan de Nacién”,
Objetivo No.1 Articulo No. 6 “Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con
Sistemas consolidados de prevision social” y la Meta 1.5 “Universalizar el régimen de
jubilaciones y pensiones para el noventa por ciento (90%) de los asalariados y cincuenta
por ciento (50%) de la poblacion ocupada no asalariada del pals; cumpliendo un papel
importante como organismo del sector de prevision social” asi mismo esta vinculado al
“Sector de Conduccién y Regulacién Econémica” que tiene como objetivo Estabilizar la
situacion macroeconémica del pais, como elemento fundamental para apoyar el
saneamiento de las finanzas ptblicas, el crecimiento econdmico y la inversién en programas
de reduccidn y alivio de |a pobreza; mediante la definicién de un programa econdmico de
mediano plazo que incorpore de manera integral los aspectos antes mencionados, asi como
la implementacién de reformas estructural.

Este capitulo contiene el anélisis, descripcidn y evaluacién de las diferentes actividades que
el Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), otorga a la poblacién afiliada al sistema, tomando como su
principal actividad el pago oportuno de pensiones a perpetuidad, este pagoe lo asegura con
las diferentes inversiones que realiza con instituciones financieras privadas y sector piblico.

Asi mismo, se ha dado amplia cobertura a nivel nacional en lo relacionado a [a prestacién
de servicios como ser, el otorgamiento de Préstamos Personales y de Vivienda, procurando
de esta forma ayudar al mejoramiento de su calidad de vida tanto a las personas activas
como pasivas {Pensionados). En cuanto a los pensionados por Vejez e Invalidez, se les
proporciona atencidn integral personalizada, en areas psicosociales y sociales mediante
capacitaciones, talleres, Jornadas de salud, actividades recreativas y ocupacionales, y la
celebracion de eventos especiales.
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FILOSOF{A Y OBIETIVOS

BREVE RESENA HISTORICA

En el afio 1971, el Gobierno de la Reptblica emitié la Ley del Instituto de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados y funcionarios del Poder Ejecutivo (Decreto No.138 de fecha 7
de abril de 1971), la cual se basé en el estudio realizado en 1968 por el Dr. Ruperto Vasquez
Cruz, contratado por el Gobierno de Honduras para elaborar y establecer el Sistema de

Prevision Social para los Empleados y funcionarios del Poder Ejecutivo en Honduras.

El estudio fue sometido a revisién, tomando como referencia el Decreto No.138 donde se
concluyd que el Sistema tendria vigencia a partir del 1 de enero de 1976, como
efectivamente ocurrid con la readecuacion de las cotizaciones y las aportaciones del Estado;

a partir del 1 de mayo de 1976 el Instituto inicié operaciones administrativas.

MISION

Somos una institucidn publica de prevision social que otorga beneficios previsionales y servicio de
préstamos a los participantes del sistema, mediante [a captacidn, administracién e inversidn de los recursos
del fondo de pensiones de los empleados y funcionarios publicos; contribuyendo a su bienestar, la

consalidacion del sistema de previsién social y la estabilidad macroeconémica de honduras.

VISION
Ser reconocidos como una institucion de prevision social, innovadora, confiable y transparente, sostenible
actuarial y financieramente; que brinde de manera eficiente y oportuna a sus participantes y a su nticleo

familiar los beneficios sociales establecidos en la ley.

Plan Operativo Anual Pégina 4 IV TRIMESTRE, 2020
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VALORES INSTITUCIONALES

— TRANSPARENCIA
Todo funcionaric y empleado del INJUPEMP en cumplimiento de la transparencia en el
ejercicio ptiblico, estd en la obligacién de rendir cuentas de conformidad al desempefio de

sus funciones, permitiendo el acceso a la informacidn fidedigna, completa y clara.

— ETICA
La gestidn Institucional debe apegarse siempre al cumplimiento de normas de conductas
que sean ejemplares y que no supongan la transgresidn, de los derechos de otras personas
o del interés publico, Todos los empleados y funcionarios deben ser dignos de confianza,

apegandose a las Normas de Etica del Servidor Pablico.

— COMPROMISO
Los empleados del INJUPEMP deben actuar conscientemente y enmarcados dentro de los
limites de la autoridad conferida, cumpliendo con las obligaciones, poniendo el debido

cuidado y atencion en lo que hace o decide.

—> RESPONSABILIDAD
Los empleados y funcionarios serdn responsables segun los niveles de jerarquia, de las

tareas asignadas y las que sean delegadas a otros, practicando una adecuada supervision y

control.

Plan Operativo Anual Pagina 5 IV TRIMESTRE, 2020
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Departamento de Planificacldn y Presupuesto

CADENA DE VALOR

PRODUCCION INSTITUCIONAL

La produccion actual de bienes y servicios que el INJUPEMP ofrece a la poblacidn, tiene el
propdsito de identificar claramente fa produccién institucional con que el Instituto
contribuye a la generacion de valor publico y que aportan mas directamente a la mision
institucional. Se concentran basicamente en 2 dreas: Beneficios y Préstamos.

PROGRAMA 54: BENEFICIOS DE PREVISION Y SERVICIOS SOCIALES

Objetivo estratégico: Lograr la sostenibilidad actuarial y financiera del sistema para otorgar de manera
eficiente y oportuna los beneficios previsionales y servicios de préstamos establecidos en la ley, a fin de
consolidar el sistema nacional de previsidn social.

Resultado Institudonal: Satisfaccidn de la demanda actual y futura de beneficios provisionales.

Objetivo operativo: Aprobary desembolsar [as solicitudes de pensiones y beneficios.

Descripcion del Producto: Pensiones y Beneficios pagados

PROGRAMA 55: CONCESION DE PRESTAMOS

Objetivo Estratégico: Lograr la sostenibilidad Actuarial y Financiera del sistema para
otorgar de manera eficiente y oportuna los Beneficios Previsionales y Servicios de
Prestamos establecidos en la Ley, a fin de consolidar el Sistema Nacional de Previsidn Social.
Resultado Institucional: aprobar y desembalsar las solicitudes de préstamos personales e hipotecarios.
Objetivo operativo: aprobary desembolsar las salicitudes de préstamos personales e hipotecarios.

Descripcidn del producto: préstamos aprobados y desembolsados

Plan Operativo Anual Pigina ® IV TRIMESTRE, 2020
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Departamento de Planificacién y Presupuesto

DESCRIPCION DE LA PRODUCCION INSTITUCIONAL

PROGRAMA 54:

BENEFICIOS DE PREVISION Y SERVICIOS SOCIALES
Pensidn por vejez
Pension por vejez complementaria
Pensién por vejez equivalente actuarial
Pension por invalidez
Pension reducida por invalidez
Pensidn por viudez
Pensidn por orfandad

Pensidn por ascendencia

w e N e AW N

Garantia de otorgamiento, pago mensual (P. por vejez) Art. 123.

=
o

. Garantia de otorgamiento, pago unico (P. por vejez) Art. 123.

(Y
'_I.

. Garantfa de otorgamiento, pago mensual (P. por invalidez) Art. 123.

[
[\

. Garantia de otorgamiento, pago Unico (P. por invalidez) Art. 123.

[N
w

. Garantia de otargamiento pago (nico.

=
=

. Pago nico mas gastos médicos por invalidez

[
LN

. Muerte en servicio activo

[y
[=2}

. Separaciones del sistema
17. Separaciones por fallecimiento
18. Gastos fanebres

19. Reintegro de cotizaciones

Plan Operativo Anual Pégina 7 IV TRIMESTRE, 2020
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PROGRAMA 55:
CONCESION DEPRESTAMOS

Préstamos Personales:

Préstamos sobre aportaciones.
Préstamo con aval.

Préstamo de consolidacién de deuda.
Crédito ya.

Crédito especial 24 horas.

Crédito vacacional.

Préstamos Hipotecarios:

Adquisicion de vivienda, condominio o apartamento.
Construccion.

Liberacién de gravamen.

Ampliacion y mejoras.

Adquisicion de terreno,

Otros préstamos con garantia hipotecaria

Plan Operativo Anual Pagina 8
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ACTIVIDADES FISICAS Y FINANCIERAS

En este capitulo se presenta la ejecucién de metas fisicas y financieras, programadas y
ejecutadas en el Plan Operativo Anual 2020, en forma detallada, narrativa, ilustrada con
cuadros y graficos, que permiten visualizar el comportamiento desarrollado en el cuarto
Trimestre correspondiente al periodo 2020.

Estas actividades estan dirigidas en beneficio de la poblacidn afiliada al sistema, elaborada
de acuerdo a la estructura programatica del Instituto:

— Programa 01: Actividades Centrales
Integrado por: Divisién de Finanzas, Divisién Nor-Occidental, Departamento de

Capacitacion.

— Programa 54: Beneficios de Prevision y Servicios Sociales
Integrado por: Control de Beneficios, Servicios Sociales, Bienestar Psicosocial,

Promocicdn Social, Centro de Dia de Germania.

—> Programa 55: Concesion de Prestamos
Integrado por: Préstamos Personales, Préstamos Hipotecarios.

Plan Operativo Anual Pagina 9 IV TRIMESTRE, 2020
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PROGRAMA 01

ACTIVIDADES
CENTRALES

Plan Operativo Anual
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Departamento de Planificacion y Presupuesto LR AR

A través de este programa, el Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
empleados y funcionarios de! poder Ejecutivo (INSUPEMP), realiza la colocacion eficiente

de los recursos financieros asegurando la rentabilidad en los Ingresos.

En el programa 01: Actividades Centrales, se muestra la evaluacién de los costos de
operacién de la institucién, asi como el manejo adecuado de los fondos por parte de las

autoridades que dirigen la institucidn a fin de tener un sistema de previsién sano y solvente.
La evaluacion de este programa solo incluye fas siguientes Unidades Ejecutoras:

1. Division de Finanzas.
2. Departamento de capacitacion.

3, Division Nor-Occidental,

1. DIVISION DE FINANZAS

INTERESES POR DEPOSITOS:

Se percibio en el Trimestre por concepto de Intereses por depositos la cantidad de L.
8,891,256 representando un 96.1% en relacidn a la cantidad programada a percibir, es
importante mencionar que este valor estd integrado por los intereses en cuenta de ahorro

en Lempiras y Délares.

INTERESES POR TITULOS VALORES:

Los ingresos por Titulos Valores ascienden a la suma de L. 461,606,029 ejecutando un
32.4% del valor programado en el trimestre, intereses que incluye el diferencial cambiario

en las cuentas de ahorro en délares.

Dentro de este renglén también se encuentran los Bonos del estado, {os que ascienden ala
suma de L, 340,616,202 valor que corresponde a un incremento en capitalizacién de

utilidades.

Los intereses percibidos del Sector privado integrado por las Instituciones Bancarias y
Financieras reportan un ingreso en el trimestre la cantidad de L. 168,938,527 ejecutando

un 100.9% del valor programado por el trimestre.

Plan Operativo Anual Pagina 11 IV TRIMESTRE, 2020
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INSTITUCION: INJUPEMP RESPONSABLE: Martha Doblade Andara
cODIGO: 602 PROGRAMA 01: Actividades Centrales

OBJETIVO 01 VISION DE PAfS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de previsién social.

Ejecucion Financiera IV TRIMESTRE, 2020

U e 7 ) TR | e |99 ) e emons | scumuuage |1 S0
INTERESES POR DEPOSITOS: 9,250,000 8,891,256 358,744 70,156,000 28,855,123 41,300,877
Interes por deposito por cuentas de ahorrp 9,250,000 B.906,726 32714 51.050.000' 28.853.408' 22,196,592
ilnlcreses pot Certilicados de Deposito - 18.905.000' OI 18,906,000
lnteses por ¢l giferencial cambario cuenta en Dolares -15470 15,470 200.000' 1.?15' 198,285
INTERES POR TITULOS VALORES: 513.&09.sauJ 451,606,029 52,003,611 2,571,373,350|  2,126,965,196 f 444,408,154
Ingresos por diferencial cambiario inversiones en Dolares -49,066,873 49,065,813 50,000,000 -76,630,924 126,630,924
Centeo Civico Gubernamental - 65,665,000 y 65,665,000
Bonos del Estade 345,000,000 340,616,202 4,383,798 1,693,023,350 1,498.142,275 154,881,075
Deseuentos Realizados 350,000 320,038 20,952 1,000,000 800,025 6,199,97%
Valores del Secler Privado 167,459,640 168,938,527, -1,478,887 100,000,000 102,478,887 -2,478.887
Ingreses por Bonos Indexados al IPC 800,000 789,135 10.865 50,500,000 2,174,933 48,325,067
Deuda Suberdinada - 5,185,000 5,185,000
BENEFICIOS POR INVERSIONES EMPRESARIALES 0 0 [ ] 35,880,000 5,067,520 26,812,480
Dividendos por Accinnes ARGOS HONDURAS 0 0‘ - 18,200,000 9,067,520 8,132,480
Dividendos per Acclones BANRURAL 0 0 - 8,000,006 0| 8,000,000
Dividendes por Acciones BCO. DEL PAIS 0 0 - 6,800,000 0 6,800,000
Dividendes por acciones SEGUROS CREFISA 0 0 - 2,880,000 2,880,000

Plan Operativo Anual Pigina 13 IV TRIMESTRE, 2020
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2. DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

La funcidn del Departamento de capacitacion se inserta como parte integrante del
acontecer cotidiano de la Institucién, para cumplir con sus objetivos toma informacion
del ambiente macro y del mismo centro de trabajo.

Si bien es cierto que la capacitacion no es el dnico camino por medio del cual se
garantiza el correcto cumplimiento de tareas y actividades, si se manifiesta como un
instrumento que ensefia, desarrolla sistemdaticamente y coloca en circunstancias de
competencia a cualquier persona.

En el IV TRIMESTRE el Departamento de capacitacién y a pesar de la situacion que
atraviesa nuestro pais a raiz de la Pandemia llamada Covid-18, logro realizar las
siguientes capacitaciones por medio de plataformas digitales.

1. Metodologfa de Gestién de Riesgos Operativo utilizado con la participacion de 216
empleados integrados de la siguiente manera: 119 mujeres y 97 sin afectacion del
gasto para la Institucién. (13-30 de octubre 2020)

2. Socializacion de resultados obtenidos en la Metodologla de Gestidn de Riesgos con
la participacidn de 216 empleados integrados de la siguiente manera: 119 mujeres
y 97 varones sin afectacién del gasto para la Institucion. {13-30 de octubre 2020)

3. Debida diligencia con el participante, empleado y/o proveedor con la participacion
de 192 empleados de los cuales 99 son mujeres y 93 son varones sin afectacion del
gasto (27/11/2020)

4. Socializacién del Portal de Trasparencia del INJUPEMP y portal web con Ia
participacion de 192 empleados de los cuales 99 son mujeres y 93 son varones sin
afectacion del gasto (27/11/2020)

3. DIVISION NOR-OCCIDENTAL:

La Divisidn Nor-Occidental no ejecutd ninguna actividad durante el tercer trimestre debido
a la situacién que atraviesa nuestro pais a raiz de la Pandemia llamada Covid-19, misma que
nos obliga a estar en cuarentena domiciliaria y en particular al adulto mayor, no fue posible
realizar las actividades antes programadas por esta drea.

Plan Operativo Anual Pégina 14 IV TRIMESTRE, 2020
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PROGRAMA 54
BENEFICIOS DE
PREVISION Y SERVICIOS
SOCIALES
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Departamento de Planlficacidn y Presupuesto

PROGRAMA 54
BENEFICIOS DE PREVISION Y SERVICIOS SOCIALES

El Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo {INJUPEMP), en este 2020, garantiza la proteccién y seguridad social a sus
participantes, pensionados y a sus grupos familiares, otorgando mas y mejores beneficios
por medio de una administracion sana y transparente teniendo como propdsito el pago a
perpetuidad, oportuno y eficaz de los beneficios directos del Sistema asi mismo tiene como
prioridad del Promover la innovacién en la calidad de los beneficios y servicios para
convertirse en una institucién moderna y a la vanguardia ofreciendo servicios agiles,
accesibles, oportunos y asi brindar un servicio de calidad.

El INJUPEMP, como organismo del sector de previsién social, a través del programa 54:
“Baneficios de Prevision y Servicios Sociales” administra y coordina el otorgamiento de los
Beneficios y servicios a la poblacién activa, Pensionada y afiliada al sistema, con cobertura
en las 16 regiones tal y como lo establece la Ley para el Establecimiento de una Vision de
Pais y Plan de Nacién para Honduras, asi mismo brinda atencién integral personalizada a la
poblacién pensionada a través del Departamento de Servicios Sociales, {Seccion de
Promocion Social, Seccién de Bienestar Psicosocial y Centro de Dfa de Germania).

Plan Operativo Anual Pégina 16 iV TRIMESTRE, 2020
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CONTROL DE BENEFICIOS

El Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y funcionarios del poder
Ejecutivo (INJUPEMP), cuenta con los diferentes Beneficios:

Pensién por Vejez: Es la renta mensual que recibe el participante que cumpla con la edad
minima y con los afios de cotizacion al sistema requeridos por el Instituto.

Pensién y auxilio por Invalidez: Es la que hace efectiva el instituto a aguel participante
activo, voluntario o en suspenso que, conforme a las disposiciones de la ley:

2.1 Haya sido declarado invilido total y permanente, perdiendo el 65% o mas de su
capacidad para trabajar.
2.2 Que haya cumplido con el periodo de calificacion.

Pago Gnico de Ia Pensién por Invalidez: Ei participante beneficiario ademas de recibir la
pensién mensual, también recibird un pago Gnico de 12 veces el monto de dicha pension
mensual, el cual no serd menor de {15) salarios minimos ni mayor a (70) salarios minimos,
ambos ajustados al IPC,

3.1 Los participantes que hayan sido dictaminados con invalidez parcial o (menor al 65%)
podran gozar del pago unico, ya sea parte o total de este, siempre y cuando
presenten los documentos requeridos para este beneficio y previa aprobacion por
parte de las autoridades.

Pensién por sobrevivencia: El INJUPEMP, puede otorgar una pension por Viudez, Orfandad
o ascendencia a los Beneficiarios de un participante que ha fallecido y que tenga estatus:

4,1  Activo o voluntario.

4.2  En suspenso, siempre y cuando los beneficiarios del participante fallecido soliciten el
beneficio en un plazo maximo de 12 meses, a partir de la fecha en que el participante
fallecido paso a estatus de suspenso.

4.3 Pensionado por Vejez (lubilado).

4.4 Pensionado por invalidez, después de haberse cumplido el periodo garantizado de su
pension.
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Gastos Funebres: El beneficio por auxilio fénebre, es aquel que se otorga por concepto de
gastos relacionados al sepelio de un participante que cumpla con lo siguiente:

5.1 Es Pensionado por Vejez e Invalidez.

5.2 Es participante activo, voluntario o en suspenso que cumpla con el periodo de
calificacion para optar a una pensidn por invalidez, es decir, que haya cotizado 36
meses, dentro de los Gltimos 72 meses que precedan de la fecha de fallecimiento.

El perfodo de precalificacién mencionado en el numeral 5.2 anterior, no aplicara si el
fallecimiento del participante activo o voluntario es por causa de accidente de origen
laboral.

Separaciones del Sistema: El participante que fallezca y que sus beneficiarios no tengan
derecho a ninguna de las prestaciones previsionales establecidas en la Ley del INJUPEMP,
tienen derecho a generar un pago tnico en concepto de Beneficio de Separacion del
Sistema. El participante voluntario o en suspenso puede solicitar el Beneficio de Separacion
del sistema, siempre y cuando este no tenga derecho a ninguna de las prestaciones
mencionadas anteriormente.

Garantfa de Otorgamiento a Beneficiarios: En caso de fallecimiento de un participante
activo o voluntario, pensionado, o de un participante en suspenso que cumpla con el
periodo de calificacion para optar a una pension por invalidez, se debe otorgar el beneficio
segun la opcidn que establece el presente Articulo.

Siempre que el participante fallecido no tenga conyuge o hijos menores de edad que
generen beneficios de pension por viudez u orfandad respectivamente, se le debe otorgar
un pago tnico por un monto equivalente al mayor entre: diez y ocho (18) veces el Salario
Base Mensual o treinta y seis (36) veces la pensién segtin sea el caso, y el valor del beneficio
de separacién que le hubiere correspondido segin lo establecido en el Articulo 73. El
beneficio se debe otorgar a los beneficiarios que haya designado el participante, segln la
distribucion que el mismo haya establecido.

En el caso de que el participante fallecido, genere pensiones de orfandad, temporales o
vitalicias, se debe evaluar el valor contingente de dichos beneficios. Siempre que el valor
contingente actualizado de dichos beneficios sea inferior a diez y ocho (18) veces el Salario
Base Mensual o treinta y seis (36) veces la pensién segun sea el caso y al valor del beneficio
de separacion que le hubiere correspondido segun lo establecido en el Articulo 73, se debe
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otorgar el mayor de estas diferencias, como un pago Gnico, a los beneficiarios que haya
designado el participante, segtin la distribucién que el mismo haya establecido.

En cualquier caso, siempre que no haya designacion de beneficiarios debe recurrirse al
procedimiento de sucesion que establece la Legislacion Nacional. Los cdlculos antes
sefialados, se deben aplicar de conformidad a lo que establezca el reglamento respectivo.

Articulo 123.- Garantia de la Prestacion por Causa de Muerte de Participantes Pensionados
Preexistentes y los que cumplieron los requisitos minimos para jubilarse.- Los beneficiarios
designados o herederos legales en su caso, de los participantes activos o voluntarios que
hayan cumplido los requisitos minimos de edad y tiempo de servicio para peticionar su
beneficio de jubilacidn, segtin lo estipulado en el Articulo 121 de esta Leyy los participantes
pensionados por vejez o invalidez, deben recibir los beneficios de sobrevivencia y auxilio
por muerte establecidos en esta Ley.

En cualquier caso, el valor presente del monto a percibir no debe ser inferior al valor
presente de ciento veinte (120) rentas {netas de las pensiones que hubiere percibido, en el
caso de un participante pensionado), que le hubieran correspondido en base a Ley.

Jubilacién Complementaria:

Para afiliados de uno o mas de los Institutos de Previsién Social tienen derecho a recibir un
Beneficio Previsional Complementario por cada uno de los Institutos que hayan cotizado y
que no reciba de los mismos ninguna prestacién por vejez o invalidez, y siempre y cuando
cumpla con los requisitos, de acuerdo a la ley de Reconocimiento de Cotizaciones
Individuales y Aportaciones Patronales entre Institutos Piblicos de Prevision. |

Jubilacién Equivalente Aactuarial y Pensién Reducida por Invalidez:

Es para afiliados de uno o mds de los Institutos de Previsién Social, que tienen derecho a
recibir una pensién vitalicia equivalente actuarialmente a la suma de los Valores Financieros
de todos los institutos en que hubiere cotizado.

La Pension reducida por invalidez, es un Beneficio para afiliados que cumplan fos requisitos
siguientes:

1. Se encuentre cotizando en un Instituto de Previsién Social.

Pian Operativo Anual Pigina 19 IV TRIMESTRE, 2020




3 Ca a3

Cen B2 =N & &= /= /| A -4

/= =3 /| /3

i . vk oa
2. NI O A
" AAAAINT M AMEA L
akua o L AAHE L D

Departamento de Planificacion y Presupuesto v W

2. Como afiliado activo, le sobrevenga y sea declarado con incapacidad total y permanente,
fisica o mental.

3. No tenga derecho a una Pensién por Invalidez por ninguno de los Institutos que ha
cotizado por no cumplir con el Periodo de Calificacion que mande el marco Legal
correspondiente de cada uno de ellos.

4. Ha cotizado en uno o mas de los Institutos de Prevision Social, al menos cinco (5) afios
en periodos no simultdneos, anteriores a la presentacion de la solicitud de Invalidez.

5. Sea un afiliado activo o en suspenso y no se encuentre gozando de una pension otorgada
por los Institutos del numeral anterior.

De acuerdo a la Ley de Reconocimiento de Cotizaciones Individuales y Aportaciones
Patronales entre Institutos Pdblicos de Previsién.

Se contemplé que, a partir del enero del 2018, se recibirian solicitudes para optar a estos
Beneficios, a la fecha no se ha decepcionado ninguna solicitud.

10. Muerte Fuera de Servicio:

Este Beneficio se otorgaré de acuerdo al Articulo No.37 de la Ley anterior del Instituto, “Si
el participante muere estando fuera del servicio publico con derechos adquiridos para gozar
de una jubilacién por edad o una pensién por invalidez, sus beneficiarios legales tendran
derecho a gozar del beneficio que a aquél le correspondia por el término de ciento veinte
(120} mensualidades o continuarla percibiendo por los meses que falten para completar
dicho periodo, este se extenderd hasta por sesenta {60) mensualidades adicionales cuando
al causante le sobrevivieren sus hijos menores de edad o hijos mayores discapacitados fisica
o mentalmente, mientras subsista la causa en dicho periodo.

Ala fecha en este tipo de Beneficio, solamente se ha recibido una solicitud, su otorgamiento
se vera reflejado en los préximos meses del afio.

11, Separacion por Faliecimiento:

Este beneficio se otorga segiin ARTICULO 73 de la Ley del Instituto, - Si el participante por
cualquier causa diferente a invalidez, vejez o muerte, cesa sus labores en las Instituciones
incorporadas a El Instituto, tiene derecho a lo dispuesto en la Ley de Transferencia de
Valores Actuariales.

En caso de que un participante cese sus labores y no tenga él o sus beneficiarios derecho a
ninguna de las prestaciones previsionales establecidas en esta Ley o a través de la Ley de
Transferencia de Valores Actuariales, tienen derecho, segln corresponda, a percibir un
pago (inico en concepto de beneficio de separacién.
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£l monto del beneficio de separacion se determina como el producto de un Factor de
Rescate (F), multiplicado por la suma de las cotizaciones individuales realizadas a El
Instituto, actualizadas financieramente mediante la tasa de interés técnica
correspondiente,

12. Reintegro de Cotizaciones:
Este Beneficio se otorga cuando un participante es jubilado o cumple con los requisitos de
jubilacién en otro Instituto de previsién social, y ha cotizado para dicho Instituto y el
INJUPEMP, tiene derecho a retirar sus cotizaciones, siendo la devolucion de las cotizaciones
realizadas simultdneamente a ambos institutos de acuerdo a la Ley de Reconocimiento de
Cotizaciones Individuales y Aportaciones Patronales entre Institutos Piblicos de Previsién.

EVALUACION:

La Administracién de servicios sociales y previsionales es la encargada de coordinar los
beneficios que el INJUPEMP brinda a sus afiliados al sistema, detallando los beneficios
concedidos en el I- trimestre a continuacién:

1. Pension por Vejez

Se canceld por concepto de este beneficio el valor de L. 833,618,563 presentando un
95.67% de los casos programados a ejecutar en el trimestre correspondiente a Pension por
jubilaciones y un 82.43% correspondiente a Pensiones Complementarias, dicho monto
representa el pago realizado a 17,291 Pensionados por Vejez acumuladas; se reportan 0
reactivaciones de pensionados que no se habfan presentado a realizar la Prueba de
Sobrevivencia que realizo el Instituto desde el Mes Junio del 2019, y que fueron suspendidos
posteriormente a partir del Mes de agosto del afio 2019. Asi mismo, durante este trimestre
se Incorporaron 140 nuevas pensiones y se reportd una baja de 160, producto de
fallecimiento de jubilados (as).

2. Pensién por Invalidez

Este beneficio en el trimestre reporta una erogacién por concepto de pago por la cantidad
de L. 1,510,723 valor que representa un 94.97% de los casos programados y que
corresponde a los pagos realizados en el trimestre, beneficiando a 1,360 pensionados, valor
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acumulado a la fecha dentro de esta cantidad van incluidas 5 nuevas pensiones, 21 bajas y
no tenemos reactivaciones durante el trimestre.

Pago Unico de Pensiones mas Gastos Médicos

En el trimestre se realizd el pago a 10 pensionados por Invalidez, dicho monto asciende ala
suma de L. 1,839,134 asi mismo se cancelaron 07 Remboisos de Gastos Médicos, dando
cumplimiento al articulo No. 55, numeral 2 de la actual Ley del INJUPEMP dicho articulo
expresa lo siguiente: Pago tnico de doce (12) veces el monto mensual de la renta que le
corresponda.

Retiro de Aportaciones

Refleja una valor de L. 18,732,850 cifras que corresponde a la ejecucidn del trimestre y
representando el 131.0% de los cases programados, donde 78 representa el numero de
participantes a los cuales se les aplico un “Retiro de Oficio” que consiste en una operacion
administrativa de la aplicacién de las cotizaciones que mantiene en el sistema y que son
aportadas por el participante, para efecto de cubrir el saldo deudor que incluye (Capital,
Intereses; Seguros y Gastos) generado por la mora de 4 meses consecutivos del préstamo.
Y 262 que corresponde al nimero de participantes inactivos que solicitaron el retiro de
aportaciones representando los “Retiros Voluntarios” para un total de 340 pagos por Retiro

de Aportaciones

Gastos funebres

Dentro del trimestre, se realizé el pago de 303 solicitudes presentadas y revisadas conforme
a los requisitos establecidos en el Reglamento de Beneficios, teniendo una ejecucion
financiera de L. 10,196,999 Representando un 258.62% de los casos programados.

Pensiones por Viudez

En el trimestre, se cuenta con una poblacién de 774 pensiones por viudez acumuladas, de
las cuales, 41 representan el nimero de las nuevas pensiones otorgadas en el trimestre,
teniendo una ejecucién presupuestaria de L. 28,740,993 representando el 96.03% del costo
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programado. Es importante mencionar que en el trimestre se reportan 3 reactivaciones y
25 bajas en aplicacién del Articulo No. 65 de la Ley del INJUPEMP al representar el
otorgamiento de Pension por viudez temporal.

Pensiones por Orfandad

En el trimestre se canceld L. 8,981,431, representando el 88.13% de los casos programados
corresponde al pago de 386 pensiones por orfandad acumuladas de las cuales 45 obedecen
a pensiones nuevas otorgadas, 18 bajas y 1 reactivaciones

Pensidn por ascendencia

Se realizé en el trimestre, el pago por concepto de este beneficio [a suma de L. 950,449.
representando el 96.30% de los casos programados y contando con una poblacién
beneficiada de 52 pensiones acumuladas de las cuales no hay casos nuevos otorgados y no
se reportd 01 baja.

Garantia de Otorgamiento, pago mensual (Pensionado por vejez)

En el trimestre, se canceld L. 10,431,061. cifras que corresponden el pago a 420 Garantfa
de Otorgamiento (Pensionado por vejez) acumulados y representando el 91.11% de los
casos programados e Incorpordndose 07 Garantias nuevas y 44 bajas.

10.Garantia de Otorgamiento, pago tinico (Pensionado por vejez)

En el trimestre, se cancelé L. 13,541,865. cifras que corresponden el pago a 08 Garantia de
Otorgamiento (Pensionado por vejez). Representando el 75.0% de los casos programados.

11. Garantia de Otorgamiento, pago mensual {Pensionado por invalidez)

En el trimestre se canceld L. 419,436. representando el 60.6% de los casos programados y
correspondiente a 16 Garantias de Otorgamiento {Pensionado por Invalidez)
incorpordndose en el trimestre 01 Garantia nueva y ninguna baja
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—Poblacion afiliada al sistema

Al finalizar el mes de diciembre 2020, e! Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de
los Empleados y funcionarios del Poder Ejecutivo INJUPEMP cuenta con una poblacion
afiliada al sistema detallada de la siguiente manera:

PARTICIPANTES NUMERO

Nitmero de Participantes Activos 49,986

Numero de Participantes en suspenso 46,483

Namero de Participantes nuevos 214

Numero de Participantes Inactivo 65,964

Numero de Participantes Fallecidos 6,607

Numero de Participante Voluntarios 47

Numero de Participante Pensionados 18,652

TOTAL DE PARTICIPANTES 186,953
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INSTITUCION: INJUPEMP RESPONSABLE: Martha Doblado Andara
CODIGO: 602 PROGRAIMA 54: Beneficios de Prevision y

Servicios Sociales
Sociales y previsionales

Ejecucidn fisica IV TRIMESTRE, 2020

T T TRIMESTRAL
RN T3 PROGRAMADO.. .. .. . lia. oo ... . - EJECUTADO .77 % -

— S [ BN

. L PR

b
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L TraNSRERENGIAS

e b
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. TR o.| sams | |- sedumsenta
FPENSIONES
PENSION POR VEJEZ 17,647 454 af 18,011 17.248 140 3 160 17.231 95.67 780 4.33
PENSION POR VEJEZ COMPLEMENTARIA 70 4 - 74 61 - . - Gl 82,43 13 17.57
PENSION POR INVALIDEZ 1.420 14 2 1.432 1.374 5 2 21 1,360 94.97 72 503
PENSION REDUCIDA POR INVALIDEZ 1 - - 1 - - - - - - 1 -
PENSION POR VIUDEZ 779 as 11 806 755 a1 3 25 774 96.03 32 397
IPENS!ON POR DRFANDAD 412 a3 17 438 358 a5 1 18 386 88.13 52 11.87
|Pensitn POR ASCENDENCIA 52 2 - 54 50 5 - 3 52 96.30 2 370
PENSION POR VEJEZ EQUIVALENTE ACTUARIAL 1 - - - - - - - - 1 -
1

ARA TO PAGO UNI
GARANTIA DEOTORGAMIENTO PAGO UNICO A 4 ) a ) 5 ) ) 5 125.00 1 25,00
(ART. 71)

ARANTIA 10 PA
JG DEOTORGAMIENTO PAGQ 494 7 40 461 457 7 . 44 420 91.11 41 889
MENSUAL PENSION POR VEJEZ (ART. 123}

TlA INI
GARANTI|A DEOTORGAMIENTO PAGO UNICO ) 15 ) 185 ) 8 _ . s 53.33 7 16.67
PENSION POR VEJEZ (ART. 123)
T

GARANTIA DE OTORGAMIENTO PAGO 21 2 . 23 15 1 ) ) 16 69.57 7 30.43
MENSUAL PENSION POR INVALIDEZ {(ART. 123)
GARANTIA DE OTORGAMIENTO PAGO UNICO 3 3 } ) ) ) 3

PENSION POR INVALIDEZ (ART. 123}

Fuente: Informe de evaluacién mensual y trimestral Divisién de Beneficios, Area de planilla de pago Pensionados
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IN§TITUC|6N: INJUPEMP RESPONSABLE: Martha Doblado Andaré
CODIGO: 602 PROGRAMA 54: Beneficios de Prevision y

Servicios Sociales

Ejecucion fisica IV TRIMESTRE, 2020

S I ACUMULADO
Lo |" ! ' : VARIACION
- . '_ ;_-*.-. o ) PROGR«A ADO 1, e it Ml
fr Tk e Y oREACTIV [
S MODIFICACIde ' v . ACIONES et
e e o e e Cart .. R T o PO U S S v L] P !
PENSION ES
PENSION POR VEIEZ 18,011 16,743 849 62 423 17,231 95.67 780 4,33
PENSION POR VEJEZ COMPLEMENTARIA 749 52 7 2 - 61 82.43 13 17.57
PENSION POR INVALIDEZ 1,432 1,384 25 4 53 1,360 04.97 72 5.03
PENSION REDUCIDA POR INVALIDEZ 1 - - - - - - 1 100.00
PENSION POR VIUDEZ B06 611 197 34 68 774 96.03 32 3.97
PENSION POR ORFANDAD 438 315 115 12 56 386 88,13 52 11.87
PENSION POR ASCENDENCIA 54 38 17 - 3 52 96.30 2 3.70
PENSION POR VEJEZ EQUIVALENTE ACTUARIAL 1 - - - - - - : | 100.00
AR 1Y% 1] P §
GARANTIA DE OTORGAMIENTO PAGO UNICO 18 - 10 . . 10 55.56 8 44.44
(ART. 71}
GARANTIA DE OTORGAMIENTO PAGD
G 2 - 74 0 . :
MENSUAL PENSION POR VEJEZ (ART. 123) 461 562 3 1 42 9111 i 8-89
GARANTIA DE OTORGAMIENTO PAGO UNICO
[ - - - 2 53, .
PENSION POR VEJEZ (ART. 123) 0 32 3 3.33 28 46.67
GARANTIA DE OTORGAMIENTO PAGO
- 6 N .4
MENSUAL PENSION POR INVALIDEZ (ART. 123) 23 13 ® 3 ¥ 69.57 7 30.43
GARANTIA DE OTORGAMIENTO PAGO UNICO 6
PENSION POR INVALIDEZ (ART. 123)
ORI EEN SION ESHZRA e | oy e - e [

Fuente: Informe de evaluacién mensual y trimestral Divisién de Beneficios, Area de planiila de pago Pensionados
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INSTITUCION: INJUPEMP
CODIGO: 602

Ejecucién fisica IV TRIMESTRE, 2020

RESPONSABLE: Martha Doblado Andard
PROGRAMA 54: Beneficios de Previsidn y
Servicios Sociales

' R TRIMESTRAL

e vsraons R T B0
S et T R el | N secumino [ wewo; - ' o Prom| e

BENEFICIOS

PAGO UNICO DE PENSIONES 14 - 14 - 10 10 7143 4 2857

GASTOS MEDICOS Ml - 14 1l - 7 50.00 1 50.00

MUERTE ENSERVICIO ACTIVO - - - - - - - - -

RETIRQS DEL SISTEMA 180 - 180 - KLU - 340 188.89 -160 -8389

GASTOS FUNEBRES 152 152 - 303 - 303 199,34 -151 -99.34

FREINTEGRO DECOTIZACIONES 1 - i - . - - - 1 -

SEPARACION POR FALLECIMIENTO 2 2 - . - - 2 -

ASISTENCIA MEDICA A JUBILADOS ¥ 16983 _ 6| 18662

PENSIONADOS

GOTLEEEIENS, s oo DAY a0 B o R o ol

Fuente: Informe de evaluacién mensual y trimestral Divisién de Beneficios, Area de planilla de pago Pensionados
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INSTITUCION: INJUPEMP RESPONSABLE: Martha Doblado Andaré
CODIGO: 602 PROGRAMA 54: Beneficios de Previsidn y
Servicios Sociales

Efecucién fisica IV TRIMESTRE, 2020

T E ACUMULADO

P, T

- PROGRAMADO |~ CEJECUTADO. . - - -] . VARIAGION -

s T T e | o | s
AR | Lk S S [T FORUEs Y, CIUDRN| BTV oD PR PPN (Suppppr) Ry I R Eaped P

BENEFICIOS

PAGO UNICQ DE PENSIONES 60 - 23 - 23 38.33 37 61.67
GASTOS MEDICOS 60 - 16 - 16 26,67 44 13.33
MUERTE EN SERVICIO ACTIVO 2 - 2 - 2{ 100.00 - -

RETIROS DEL SISTEMA 655 - 1576 - 1,576  240.61 -021|  -140.61
GASTOS FUNEBRES 516 - 853 - 853| 16531 -337 -65.31
REINTEGRO DE COTIZACIONES 14 - - - - - 14| 10000
SEPARACION POR FALLECIMIENTO 2 - 9 - 9| 450,00 -7|  -350.00

ASISTENCIA MEDICA A JUBILADOS Y
PENSIONADOS

Fuente: Informe de evaluacién mensual y trimestral Divisién de Beneficios, Area de planilla de page Pensionados
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IN§TITUC|6N: INJUPEMP RESPONSABLE: Martha Doblado Andard
CODIGO: 602 PROGRAMA 54: Beneficios de

Prevision y Servicios Sociales

EJECUCION FINANCIERA 1V TRIMESTRE, 2020

. TRIMESTRE ACUNULADO _
- BENEFICOSDIRECTOS DELSISTEMA | programioo |- €ECUTADD | 'DISPONIBLE-| ~ % PROGRAMADO | EJECUTADO | DISPONIBLE'{.. ~ %

PENSIONES
PENSION POR JUBILACION e G S 20] S208511|  SZ66617316] 22210195 D68
PENSION POR VEJEZ COMPLEMENTARIA wsgee| 15| 21| ST 8421865 6oman|  2443% 277
PENSION POR VEJEZ EQUVALENTE ACTUARIAL 1329 - B2 10000 13290 : 2260 10000
TARANTA DE OTORGAMENTO PAGO UNICO PENGION '

4 M, 7007 . 437, . 4
R VElEy (0,173 wane|  BsMges|  si0iE| 2983 28431292 2BEB| g oanesg 2140
GARANTIA DE OTORGAMIENTO PAGO MENSUAL PENSION

A 431, 26037 91 . 3585 1
PORVEIEZ (ART.12) B@am| 04816 s 59 52583926 BIBEB 2106
PENSIGN PORINVALIDEZ BOI606 | 6a6L101] 3354960 511 250,281,262 e R 155
PENSION REDUCIDA PORINVALIDEZ : : 10000 : 00 10000
PENSIGN POR VIUDEZ TGS agn| A na 5517637 W1,35346] 5184171 487
PENSIGN POR ORFANDAD anee|  8eBLe| 2| mst 75550281 299731 35654 1392
[PENSIGN POR ASCENDENCIA 163,70 IR 4259214 3930623 319501 750
GARANTIA DE OTORGAMENTO PAGO UNICO (ART. T1) 3| L8| 209867f 606 5074652 177 ] I a8
GARANTIA DE GTORGAMENTO PAGO UNICO PENSION
! = " ? ! ! y ? i - A

M ———— 390500 307030 10000 3975030 - 10000
GARANTIA DE OTORGAMENTO PAGO MENSUAL PENSION

065 4194 48709 5373 1612081 1,356,444 1338
POR INVALIDEZ (ART. 129 Hoa ® o 4 215631
TOTAL PENSIONES 1016530268 | 96Ls1043L| 64719837[  538| 3 msmaai]  37A305LIT0)  G453L9TL 171
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Departamento de Planificacidn y Presupuesto

INSTITUCION: INJUPEMP
CODIGO: 602

EJECUCION FINANCIERA IV TRIMESTRE, 2020

RESPONSABLE: Martha Doblado Andarda
PROGRAMA 54: Beneficios Previsionales
y Servicios Sociales

TRMESTRE ACUMULADD

BENEHC'_US D'RECTOS DEL S[STEMA PRDGEAM'QDU | BecuToo | DISPONBLE | % .| FROGRAMADO | EECUTADO | DISPONBLE | %
BENEFICIOS
GASTOS FUNEBRES e R s T I 246158 X 2165
IMUERTE EN SERVICIO ACTIVO 23419 21 1000 1906343 SM000|  AT6543 %%
SEPARACON DEL SSTEMA aenm|  wme|  Besm| w7 N M3  23600m 04
SEPARACKIN PORFALLECIMIENTO CVL7Z] N3 3 5 I 038123 UL N 4
REINTEGRO D COTZACIONES B0 BlO| 100 109817 g 100m
ASISTENCIA MEDICA A JUBILADOS Y PENSIONADOS k) O Y 7] N v T 14 R 1) S 104
PAGO NCO DE PENSIDNES MAS GASTOS MEDICOS SRS I F R N 7)1 18881 1] I 210
TOTAL BENEF[C[US 153,235 151 131393,516, *'.31-,89‘1‘,'53_5 '_ 1953‘- 551 6908?1 5193154[14 423?4451 184

TOTALFENS[ONESYBENEHC[OS 1119315419 B 4339274012 LB 105305458 246

Nota: Es importante mencionar que para efectos de ejecucién financiera se incluye las erogaciones relacionadas con otros beneficios, los
cuales por su finalidad no tienen programacion ni ejecucién fisica, inicamente ejecucion financiera los cuales constituyen la totalidad de
erogaciones ejecutadas durante este periodo en el grupo 50000 Transferencias.
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Departamento de Planificacidn y Presupuesto RS AT

BIENESTAR PSICOSOCIAL

Su principal objetivo es brindar atencién personalizada a la poblacion pensionada y jubilada mediante
visitas domiciliarias, capacitaciones gerontolégicas, tratamiento psicoterapéutico, programas de
recreacion y entretenimiento e investigaciones psicosociales de pensién por invalidez y para asistencia
social a Pensionados por Vejez e Invalidez, a la vez realizar talleres de preparacion para el retiro
productivo a prejubilados a nivel local y nacional asi como realizar estudios socio econdmicos a
participantes activos e inactivos.

Conforme a los ajustes realizados dentro del trimestre a raiz de la situacién que atraviesa nuestro Pais
por la Pandemia Covid-19 el érea Psicosocial cumplié con las actividades reprogramadas a ser
desarrolladas en el Plan Operativo Anual 2020 de manera virtual de las cuales hacemos una
descripcién de la evaluacion realizada:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL IV TRIMESTRE:

1. Se desarrollaron seis conferencias Pro-bienestar del Adulto Mayor, con diferentes temas tales
como:

a. Violencia Domestica en el Adulto Mayor, impartida por la Lic. Alia Kafaty Geadan,

b. Cuidados en heridas y ulceras en el Adulto Mayor impartida por la Dr. Ligia Palpa con ei
objetivo de identificar efectos y consecuencias que ha generado la Pandemia Covid-19 ambas
por la via de Zoom y con la participacion de 133 pensionadas y 30 pensionados haciendo un
monto total de 163 participantes, sin ejecucién presupuestaria. Estas actividades fueron
realizadas los dias 13, 27 de octubre y 03, 04, 10 de noviembre 2020

2. Diez y seis Actividades de Laborterapia con Visién Empresarial para la elaboracion de
maceteras, Siembra de huertos en casa, clases gastrondmicas como elaboracién de ensaladas,
elaboracion de manualidades y recuerdos para toda ocasién, con la participacién de 364
pensionados de los cuales 335 pensionadas y 29 pensionados sin ninguna ejecucion del gasto
va realizada por video chat en cumplimiento de QUEDATE EN CASA. Estas actividades se
realizaron los dias 07, 14, 21 de octubre, 02, 03, 09, 11, 16, 24, 25, 30 de noviembre y 03, 02,
18 de diciembre 2020

3. Cuatro Charlas Educativas Preventivas en el tema Financiero Tema Emprendedurismo como
Formar Micro Empresas, optando préstamos a bajos Intereses, enlace con el Despacho
Ministerial EMPRENDE, con la participacion de 195 pensionados en total de los cuales 157 son
mujeres y 38 son varones. Esta actividad se realizd los dfas 12, 19, 26 de noviembre
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Veinte y ocho actividades adicionales realizando grabaciones de videos con temas educativos,
capsulas informativas en salud fisica y emocional, aerdbicos, ejercicios de relajamientos, tardes
de recuerdo con musica en vivo y actividades de cine con la proyeccion de 4 peliculas al mes
con la participacién de 539 casos de pensionados, 463 son pensionadas y 76 son pensionados.
Esta actividad se realizé los dias del 01-26 de octubre en dfas alternas y 01-30 de noviembre en
dias alternos y 02, 08, 18 de diciembre

En la Clinica Psicoldgica se atendieron consultas PSICOSOCIAL por el Exceso de Estrés y
Ansiedad que genera el aislamiento por la pandemia atendiendo a empleados activos de la
Institucién y a Pensionados por un total de 65 casos de pensionados de los cuales 43 son
pensionadas y 22 sin erogacién presupuestaria.

También como actividad adicional se realizaron Estudios socioecondmicos de pensionados por
Viudez, Orfandad y Ascendencia a nivel Nacional remitidos por la Division de Benéficos a el
departamento de Servicios Sociales por motivos de Pandemia. Esta informacion se gestiond por
la via telefénica. Consultando a 94 Pensionados de los cuales 72 son pensionadas y 22
pensionados sin ejecucion presupuestaria.

Programas de Atencién a Grupos Organizados como ser clases de baile, danza, canto, yoga,
aerdbicos y clases de guitarra siendo atendidos cada grupo con su Instructor asignado con la
participacion en total de 1,029 pensionados, 862 mujeres y 167 varones, Realizadas de lunes a
viernes por zoom.
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CONCESION DE PRESTAMOS

Este programa permite a los afiliados del sistema obtener beneficios colaterales como ser:
otorgamiento de préstamos personales y préstamos de vivienda, contribuyendo en gran medida a
solventar necesidades de financiamiento para cubrir emergencias personales, asi como también el

INJUPEMP ofrece a sus afiliados la opcién de solventar la necesidad de viviendas.

Este Programa esta integrado por:

Préstamos Personales:

7. Préstamos sobre aportaciones.

8. Préstamo con aval.

9. Préstamo de consolidacion de deuda.
10. Crédito ya.

11. Crédito especial 24 horas.

12. Crédito vacacional.

Préstamos Hipotecarios:

7. Adquisicion de vivienda, condominio o apartamento.
8. Construccion.

8. Liberacion de gravamen.

10. Ampliacion y mejoras.

11. Adquisicion de terreno.

12. Otros préstamos con garantia hipotecaria
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PRESTAMOS PERSONALES

Los préstamos personales son un crédito de consumo otorgado a los Pensionados por vejez,
invalidez, activos, voluntarios y en suspenso que cumplan con los requisitos establecidos por el
Reglamento de Préstamos.

El participante puede solicitar como maximo tres {3) préstamos personales simultdneamente
siempre y cuando uno de ellos sea el “Crédito Ya”, que corresponde hasta el 90% del monto del
Décimo Tercer, Décimo Cuarto mes de salario, el “Crédito vacacional” y e! préstamo personal, ya
sea con aval o sobre aportaciones.

Las modalidades de los demas préstamos pueden variar dependiendo del estatus del participante.

Dentro de las modalidades encontramos Sobre Cotizaciones: que corresponde Gnicamente al total
de aportaciones que posee el participante, Con Aval, hasta un monto de 350,000 Lempiras; Se
conceden a una tasa de Interés del 17% anual a un plazo de 72 (6 afios}, con Intereses pagaderos
mensualmente y Consolidacién de Deuda sobre cotizaciones o con aval; su interés es al 17% anual
a un plazo de pago mdximo de 84 meses {7 afios) y el monto méximo a otorgar es hasta 350,000
Lempiras dependiendo su capacidad de pago y su limite de endeudamiento en los Gltimos
préstamos.

EVALUACION

En el trimestre del 2020, se colocd un monto de L. 519,942,024 por concepto de otorgamiento de
refinanciamiento y nuevos préstamos a corto plazo, donde L. 354,465,658 Representa el monto
desembolsado por prestamos nuevos y L. 165,476,366 Corresponde a refinanciamiento de
préstamos, atendiendo 2,473 solicitudes de nuevos préstamos y 3,784 solicitudes en
refinanciamientos y consolidacién de deudas teniendo un otorgamiento global de 6,257
solicitudes préstamos personales concedidos en el trimestre, cumpliendo en un 82.0% en relacién
a la reprogramacion fisica contemplada en el POA.

El INJUPEMP para facilitarle el servicio a sus afiliados los atiende en [as diversas regiones como
ser, San Pedro Suia, La Ceiba, Santa Rosa de Copan, Tegucigalpa, y Juticalpa.
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Departamento de Planificacién y Presupuesto

Colocacidn de los préstamaos personales

[V TRIMESTRE, 2020

2,752 La Colocacién
de los préstamos
1,671 personales en el
IV TRIMESTRE fue
de 6,257

octubre
noviembre

diciembre
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Departamento de Planificacién y Presupuesto VI T

PRESTAMOS HIPOTECARIOS

A través de este Departamento, el Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados
y funcionarios del Poder Ejecutivo, (INJUPEMP} concede a los participantes afiliados al sistema
activos financiamiento destinado a:

1. Adquisicién de vivienda, condominio o apartamento.
Construccidn.

Liberacién de gravamen.

. Ampliacion y mejoras.

Adquisicion de terreno.

Otros préstamos con garantia hipotecaria

N

o hw

El actual reglamento de préstamos Hipotecarios brinda crédito a participantes Activos del Sistema
hasta 4 millones de lempiras, con una tasa de interés de acuerdo al valor solicitado, que va desde:

1. De L, 30,000.00 a L. 500,000.00 a una tasa anual de 11.5%
2, De L. 30,000.00 a L. 4,000,000.00 a una tasa anual de 12.5%

Las tasas anteriores seran aplicadas sobre los saldos insolutos y podrén ser revisadas y modificadas
por el INJUPEMP de acuerdo a las condiciones del mercado.

EVALUACION

En el IV TRIMESTRE, el Departamento de Préstamos Hipotecarios realizo por concepto de préstamos
para vivienda 32 desembolsos de [as solicitudes aprobadas, reflejando una inversion de L. 10,785,634
representando el 100.9% del costo reprogramado es importante mencionar que este monto
corresponde a los desembolsos y no al otorgamiento total aprobado del préstamo, que es lo que se
registra contablemente.
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Colocacidn de los Préstamos Hipotecarios

IV TRIMESTRE, 2020.

La colocacion de los
16

préstamos hipotecarios en el
IV TRIMESTRE fue de 32
Desembolsos.

14

12

10

octubre

noviembre

Diciembre
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FINANCIAMIENTO DE PRESTAMOS
IN§TITUCION: INJUPEMP RESPONSABLE: Martha Doblado Andara
CODIGO: 602 PROGRAMA 55: Concesidon de  Préstamos
Ejecuc:dn f" s:ca I V 'I‘R!MESTRL‘ 2020
| e [ T wem T
[ o 7 vamiaciones. _PRGGRAMADO T ]| VARIAGIONES
: PRESTAMOS PROGRAMADO EIECUTADD| - % =T . . com- 'EJECUTRUO % o
_‘:. S L R T (aesowutAl % | ponieeies | o ABSOLUTA %
I - B LI B P RS ; N . b=t PR ' .
PRESTAMOS PERSONALES 7,631 6,257 | 82.0 1,374 | 18.0 34,970 25,401 | 72.6 9,569 27.4
PRESTAMOS NUEVOS 2,980 2473 830 507 17.0 21514 15,223 7038 62911 29.2
PRESTAMOS REFINANCIADOS 1651 3784 814 867 | 186 13456| 10178} 756  3278| 244
o 7 |
PRESTAMOS HIPOTECARIOS 47 32| 68.1 3 6.4 170 113 | 665 57 | 33.5
ADQUISICION DE VIVIENDA 9 11| 1222 21 -222 39 36| 923 3 1.7
CONSTRUCCION 6 1 16.7 5 M 16| 294 24| 106
LIBERACION DE HIPOTECA 3 1 333 Z 9 3| 333 6| 667
AMPLIACION Y MEJORAS 5 4 80.0 1 13 5] 385 8] 615
ADQUISICION DE TERRENO 12 i 58.3 5 33 28| 848 5] 152
OTROS PTMOS CON GARANTIA HIPOTECARIA 12 8 66.7 4 42 31| 738 26.2
w3 { 62800 8L 13770l 5350 Db 500 728 |1 9,626 214

Fuente: Informe de evaluacién mensual Division de Préstamos /Departamento de Préstamos personales/Departamento de
Préstamos Hipotecarios.
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INSTITUCION: INJUPEMP

CODIGO: 602

RESPONSABLE: Martha Doblado Andara
PROGRAMA 55: Concesion de Préstamos e inversidén en Proyecios

Ejecucion financiera IV TRIMESTRE, 2020

e VITRIMESTRE . © - PROGRAMACION ANUAL
"1 PRESTAMOS - I_’ROGRAMADO.,...' HEC%D?,_..W_.., VAB[:Q.CIOB,IES_._-,_".;__F‘ROGRAMAD? EJEcurADo ;”_F_\rgnlAmoulls.s___;_::
P cosio | cosig 1 :%_;-.. apsowiA | % f costo [ cosro % Aasowm 7
PRESTAMOS PERSONALES 635,182,807 519,942,024 81.9| 115,240,783 ’18.1 2,351,400,482 1.701,120,801 { 723 650,279,681 221
PRESTAMOS NUEVOS 133,885,435 | 165476366 1236|  3L50.93 | 36| 642820766 623628889| 97.0| 19091877 257
PRESTAMOS REFINANCIADOS 501,297,372 354465658] 707] 146831714] 23| 1708579718 1077491902 63.1]  631,087.804| 207
PRESTAMOS HIPOTECARIOS 10,685,692 | 10,785,634 ( 100.9 f -99942| -0.9| 60,000000| 42,564,439 [ 709 [ 17,435,561 | 18.0
ADQUISICION DE VIVIENDA 3400000 5923567| 1742  2s23s67| 742] 15000000 20657767 1377| 5651767 395
CONSTRUCCION 1,000,000 180,000f 180 820000| 820 8,100,000 1934089 239 6165911 22
LIBERACION DEHIPOTECA 785,692 53704 68 731988 93.2 5,785,692 903303 156 4882389 09
AMPLIACION Y MEJORAS 5000000 4015|840 79.844| 160 2914308 499796 7.1 2414512 144
ADQUISICION DETERRENO 2000000  2.587.607] 129.4 587.607| -20.4] 12200000 8710917| 714 3.489.083| 21.2
OTROS PTMOS CON GARANTIA HPOTECARIA 3000000  1.620600| 540 1,379.400| 460[ 16,000,000 9.858.567| 8.6 614143 101
CYOTAL .. -] 64588499 s30727,658] 822[ 115,140841] 17.8] 2,411,400482 1743685240 723] 67715242 220

Fuente Informe de evaluauon mensual Division de Préstamos /Departamento de Préstamos personales/Departamento de
Préstamos Hipotecarios.

Nota: el costo de la Programacién anual sufre modificacién a partir del mes de mayo del 2020 a raiz de un
andlisis reclizado por la Unidad Ejecutora por la situacion que atraviesa nuestro pais con el virus Covid-19 y la
baja colocacion de préstamos.
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PLAN OPERATIVO ANUAL
PRODUCTOS POR UNIDADES EJECUTORAS (POA)

MODIFICACIONES R
REPUBLICA DE HONDURAS . GESTION:2020
SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2020 08/01/2021 02:41:54 p.m.

ESTADO: EN_EJECUCION

INSTITUCION: 602 - INST.NAL. DE JUBLY PEN. DE LOS EMP, Y FUN,. DEL PODER EJEC.

OBJETIVO LOGRAR LA SOSTENIBILIDAD ACTUARIAL ¥ FINANCIERA DE DEL SISTEMA PARA OTORGAR DE MANERA EFICIENTE ¥
Lyl 1 OPORTUNA LOS BENEFICIOS PREVISIONALES Y SERVICIOS DE PRESTAMOS ESTABLECIDOS EN LA LEY, A FIN DE
CONSOLIDAR EL SISTEMA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL.

RESULTADO INSTITUCIONAL:

1

LOGRADA LA SOSTENIBILIDAD ACTUARIAL Y FINANCIERA DEL SISTEMA DE FONDOS Y PENSIONES

og?ag':'r\?o 1 OTORGAR EL PAGO PUNTUAL DE LOS BENEFICIOS A LOS PARTICIPANTES PENSIONADOS O A SUS BENEFICIARIOS
PRODUCTO 1 PENSIONES Y BENEFICIOS PAGADOS
ESTRUCTURA

PR RATTrA, | 54-0-0-0-0 BENEFICIOS DE PREVISION Y SERVICIOS SOCIALES

UNIDAD DE 444 4y jang

MEDIDA;

PERIQDICIDAD: B

PERIODO 1 PERIODO2 PERIODO3 FERIDDO4

MENSUAL

PERIGDOS PERIODO6 PERIODO? PERIODOS

PRODUCYO:

FINAL

PRODUCTO:

TIPO

PRIMARIO

NO
ACUMULABLE!:

NO ACUMULA

PERIODO S PERIODD 10 PERIODD 11 PERIODO 12

CAN‘I’IEIAD‘

19543 20052 20185 20289 20525 20573 20775 20893 21016 21161 217297 21436
APRES: 419,739,368 419,735,236 419,739,385 41%,730,36 419,739,268 419,739,365 419,735,326 419,739,536 419,739,356 415,735,36 419,735,36 418,733,236
*| 300 3.00 kX1 1] 300 .00 3.00 .00 3,00 .00 .00 3.00 1490
2020 2021 2022 2023 TOTAL GLOBAL CANTIDAD: I:l
PRODUCCION ANUAL [ o{ 2 B3 0|

GERENCIA ADMINISTRATIVA

1 GERENCIA CENTRAL

PRODUCTQS POR UNIDAD EJECUTORA

DMISION DE

TOTAL GLOBAL AfPRESUP:

UNIDAD EJECUTORA

BENEFICIOS

cm:nml

PERIODO 1 PERIODO2 PERIODO3 PERIODO4 PERIODOS PERIODO6 PERIOPO? PERIODOS PERIODOS PERIODO10 PERIODO 11 PERIODO 12
18343 20052 20185 20289 20526 20573 20775 20898 21016 21161 21287 21436
APRES: 3.1:6?39.38 g:l&?ﬁ?.ﬁa ;:1090,?39.36 ;30%739,33 3:1096739.35 g:lnﬂu.'ﬂﬂ.aﬁ ;?090.739,35 ;:ld%?ag.:iﬁ ;:I{%?SQJE gj&n&:’.a 3:1096739.35 g}%ns.as
2020 2021 2022 2023 TOTAL CANTIDAD UE: E
PRODUCCIGN ANUAL | NI o |

TOTAL A/PRESUP, UE: 5,035,872,355.00

USUARIO : AJRIVERA
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PLAN OPERATIVO ANUAL
s PRODUCTOS POR UNIDADES EJECUTORAS (POA)
5 MODIFICACIONES REPRI0824643
GESTION:2020
SECRETARIA DR FINANZAS EJERCICIO: 2020 08/0172021 03:41:54 p.m.
PRODUCTO 2 PENSIONES ATENDIDAS
A §4-00.2.0 OTORGAMIENTO BE BENEFICIOS
O ME 484 PENSION PERIODICIDAD: 6 MENSUAL PRODUCTD; (TERMED! PR o PRIMARD o, MO noacusuLs

PERIODO 1 PERIODO2 PERIODO3 PERIODD4 PERIGDOS PERIODOSE PERIODOY PERIODOS PERIODO 9 PERIODO 10 PERIODO 11 PERIODO 12

CANTIOAD 156833 18947 20068 20174 20333 20538 20668 20779 20405 1046 21168 21307

aPREs: | 41689307 | 418.893,07 416.683,07 416.893.07 416,603,07 | 41569307 41G,693.07T | 416,803,07 | 41659307 | 41689307 | 41689307 416.883,07
] e 0.00 0.00 0.00 £.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 a.00

2020 2021 2022 2013 TOTAL GLOBAL CANTIDAD: I:'
PRODUCCION ANUAL | o] 23| e | o |
TOTAL GLOBAL A/PRESUP:

PRODUCTOS FOR UNIBAD EJECUTORA
GERENCIA ADMINISTRATIVA UNIDAD EJECUTORA

1 GERENCIA CENTRAL ] DNISION DB BENEFICIDS

FERIODO1 PERIODD2 PERIODO3 PERIODO4 PERIODOS PERIODO 6 PERIODD 7 PERIODOS PERIODO® PERIODO 10 PERICDO 11 PERIODD 12

CANTIDAD 15833 13947 20068 20174 20393 206538 20668 20779 20905 21046 21168 21307

AFRES: | 41860307 | 416,593,07 | 416,892,07 A16803.07 | 416,80007 | 41589307 | 416,803.07 | 41669207 | 41629307 | 416.893.07 415,693.07 4£15,603.07
*| 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e o oo e 7]
PRODUCCION ANUAL | o 2| 2| 0]
roma e, ves | sanmama ]

| /001 3 /0 O /O 3 &G G ed wewdad g a1

PRODUCTO 3 BENEFICIOS ATENDIDOS
ESTRUCTURA
PROGRAMATICA: 54-0-0-2.0 OTCRGAMIENTO DE BENEFICIOS
—
”ﬁg’é‘lg‘ﬂe 339 BENEFICIARIO PERIODICIDAD: 6 MENSUAL PRODLCTO: ;“TE“”ED' PROTI![IFL‘.I%TO: NO FRIMARIO ncUMEEABLE:  NOACUMULA

PERIODO L PERIODD2 PERIODO3 PERIODOA4 PERIODOS PERIODO 6 FERIODO? FPERIODOS PERIODD® PERIGDO 10 PERIODO 11 PERIODD 12

canoao| 1o | 105 | 17 | us | e | 4 | 107 119 1 115 | 19 | 129 |
2020 2024 2022 2023 TOTAL GLOBAL CANTIDAD: :I
PRODUCCION ANUAL | o] | s =

USUARIO : AJRIVERA
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PLAN OPERATIVO ANUAL
PRODUCTOS POR UNIDADES EJECUTORAS (POA)
MODIFICAGIONES Rep ooz
REPUBLICA DE HONDURAS . ;
SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2020 06/0172021 03:41:54 pam.
PRODUCTOS POR UNIDAD EJECUTORA
GERENCIA ADMINISTRATIVA UNIDAD EJECUTORA
1 GERENCIA CENTRAL 9 DMSKON DE BENEFICICS

FERIODOL PERIODD2 FPERIODOJI PERIOPO4 FPERICDOS PERIODOG FPERIODOZ PERIODOS PERIODOS PERIODD 10 PERIODO 1L PERIODO 12

exHmoAD 10 | 05 | 17 | s | e | 114 107 19 | 1t us | us | 129 |
2020 2021 2022 2023 TOTAL CANTIDAD UE: Ij
PRODUCGION ANUAL | o] 1w mu | m7 |
OBJETIVO
2 APFROBAR Y DESEMBOLSAR LAS SOLICITUDES DE PRESTAMOS PERSONALES E HIFOTECARIOS
OPERATIVO
PRODUCTO 1 PRESTAMOS APROBADOS Y DESEMEQLSADOS
ESTRUCTURA
PROGRAMATICA: 55.0.0-0-0 CONCESION DE PRESTAMOS
UNIDAD DE . . PO HO
o ME 318 AFRIADO PERIODICIDAD: 8  MENSUAL PRODUCTO: FINAL o 00, PRWMARIO o0 0 o NOACUMULA

PERIODD1 PERIODO2 PERIODO3 PERIONOA4 PERIODDS PERIODO6 FPERIODO? PERIODOS PERIODOY PERIODO 10 PERIODO 11 PERIODO 12

CANTIDAD 3402 3083 2957 2606 10 1577 6344 3349 2624 3031 3158 1489

aPRES; | 22827551 228,275,51 228.215.51 22327551 22827551 228,275,51 #28,275.51 228,275,561 22821551 228,275,51 23,2755 22821551
"l 3.00 3.00 3,00 .00 3.00 3.00 3.00 3.00 A0 .00 400

2020 2021 2022 20m TOTAL GLOBAL CANTIDAD; |:|
PRODUCCION ANUAL | o 305 | 407 | o
TOTAL GLOBAL A/PRESUP:

PRODUCTOS POR UNIDAD EJECUTORA
GERENCIA ADMINISTRATIVA URIDAD EJECUTORA

] GERENKCIA CENTRAL 10 BMSION CE PRESTAMUS

PERIODO ) PERIODO2 PERIODO3 PERIODC4 PERIODOS PERIODGG PERIODD 7 PERIONGE PERIODOY FERIODD 10 PERIODO 11 FERIODO 12

canmoAD| 3402 2593 25957 606 0 1577 6544 3349 2524 on 58 1489

amaes: | 228.275.51 228,275,51 228,275,51 228,275,51 220,275.51 229,215,51 228,275,514 22827551 228,215,591 22827551 22827551 220.275,51
“| 300 3.00 .00 .00 300 3.00 .00 3.00 00 100 3.00 A.00

2020 03 2021 2023 TOTAL CANTIDAD UE: :l

PRODUCCION ANUAL | o | amos [ aoms | o |
TOTAL AfPRESUP, UE:
USUARIO : AJRIVERA Pagina3de9
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PLAN OPERATIVO ANUAL IAF]

PRODUCTOS POR UNIDADES EJECUTORAS (POA) e

MODIFICACIONES AP RO0B24643

REPUBLICA DE HONDURAS . GESTION:2020

SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2020 08/01/2021 03:41:54 p.m.

PRODUCTO 2 SOLICITUD DE PRESTAMOS PERSONALES ATENDIDOS
PRODRACTAIRA, 550020 OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS

AR oE 318 AFILIADD PERIODICIDAD: 6  MENSUAL pRopycto; BTERMEDI - TFO . PRmamo . MO o o noacuuua

PERIODO L1 PERIODD2 PERIODO3 FPERIODO4 PERIODOS PERIODUG PERIODQ7 PERIODOS PERIODG 9 FPERIODD 10 PERIODD 11 PERIODO 12

CANTIOND] [} Q 0 0 w 1670 6927 33 2608 3015 3142 1474

appes: | 22300000 | 22500000 | 22500000 | 22500000 | 22500000 | 22500000 | 22500000 | 22500000 | 22500000 | 22500000 | 22500000 | 22500000
*| 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2020 2021 2022 2023 TOTALGLOSALCANTIDAD: [ 0]
PRODUCCION ANUAL | o | 0 f 0| o |
TOTAL GLOBAL A/PRESUP:

PRODUCTOS POR UNIDAD EJECUTORA
GERENCIA ADMINISTRATIVA UNIRAD EJECUTORA

1 GERENCIA CENTRAL 10 DMISION DB PRESTAMOS

PERIODG1 PERIODD2 PERICDO3 PERIODO4 PERICDOS PERIODD6 PERIODO? PERIODDS PERIODOS PERIODO 10 PERIODO 11 PERICDOD 12

caxnoan) 0 0 0 g 10 16720 6927 3331 2608 3015 342 1474

apaes: | 4500000 | 22500000 | 22500000 | 22500000 | 22500000 | 22500000 | 22500000 | 22500000 | 22500000 | 22500000 | 22500000 | 22500000
*| 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 .00 Q.00 0.00 0.00 0.00 9.00

2020 2021 22 2023 TOTAL CANTIDAD UE: E

PRODUGCION ANUAL | 0| 0| o | 0|
TOTAL A/PRESUP, UE:
PRODUCTO 3 SOLICITUD DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS ATENDIDOS
PO AT, 5500-20 OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS
B EOIDA 318 AFILIADO PERIODICIDAD: 6 MENSUAL PRODUCTO: AITERMED!  WFO . NoPRMARID . MO noacuMuLA

PERIODD1 PERIODO2 PERIODO3 PERIODO4 PERIODOS PERIODO 6 FPERYODOZ PERIODOS PERIODOS PERIODO 10 PERIODO 11 PERIODO 12

CANTIAD 16 | 7 | 17 | 5 | o] 7| 17 18 16 16 | 16 | 15 |
2020 2021 2022 2023 TOTAL GLOBAL CANTIDAD; [:|

PRODUCGIEN ANUAL | 1 o |
USUARIO : AJRIVERA Pagina 4 de 9@
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PLAN OPERATIVO ANUAL
PRODUCTOS POR UNIDADES EJECUTORAS (POA)

MODIFICACIONES Rer ooty
REPUBLICA DE HONDURAS . ;
SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2020 06/01/2021 0:3:41:54 p.m.

PRODUCTOS POR UNIDAD EJECUTORA
GERENCIA ADMINISTRATIVA UNIDAD EJECUTORA
1 GERENCIACENTRAL 10 DIVISION DE PRESTAMOS

PERIODDO1 PERIODO2 PERIODD3 PERIODO4 PERIODOS PERIODOG PERIODO7 PERIODOS PERIODG ® PERIODO 10 PERIODO 11 PERIODO 12

catioa)] 5 | w7 | 2 | 15 | 0| 7 17 18 16 16 | 16 | 15 |
2020 2021 2022 023 TOTAL CANTIDAD UE: E
PRODUCCION ANUAL | o] wo| an | 0|
OBJETIVO 2 ME!ORAR EL. RENDIMIENTO PROMEDIO DE LAS INVERSIONES COMO UNO BE LOS MECANISMOS PARA ALCANZAR EL
ESTRATEGICO EQUILIBRIO ACTUARIAL Y FINANCIERO

RESULTADO INSTITUGIONAL:

1 MEJORADO EL RENDIMIENTO PROMEDIO DE LAS INVERSIONES DE EL FONDO DE PENSIONES.
P eIy 1 LOGRAR EL RENDIMIENTO PROMEDIO DEL FONDO INVERSIONES DEL FONDO DE PENSIONES
PRODUCTO 1 MONTO TOTAL DEL PORTAFOLIO DE INVERSIONES
RGO o 56-0-0-0-0 PORTAFOLIO DE INVERSIONES Y ACTIVOS FIJOS
MO 225MILONES DELEMPIRAS  PERIODICIDAD:6  MENSUAL PRODUCTO: FINAL o RO PRIMARIO o0 MO . Noacumue

PERIODD1 PERIODO2 PERIODO3 PERIODO4 RERIODOS PERIODOS PERIODO 7 PERIODO S PERIODO 9 PERIODO 10 PERIODO 11 PERIODO 12

CANTIDAD 33566 34209 3421 34635 34851 35068 35286 35506 35727 35349 36173 36398

arnes: | 19102560 | 10102560 | 191,025,60 181,025,60 181,025,600 | 191,02560 101.02560 | 101,025,60 161,025,860 191,025,60 101,025,680 191,025,60
9.00 2,00 2.00 2.00 .00 9.00 .00 .00 §.00 9.00 9.00 i

2020 2024 2022 2033 TOTAL GLOBAL CANTIDAD; E
PRODUCCION ANUAL | o smus| 4o ] o
TOTAL GLOBAL AJPRESUP:

USUARIO : AJRIVERA Pagina5de 9
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PLAN OPERATIVO ANUAL
PRODUCTOS POR UNIDADES EJECUTORAS (POA)

e MODIFICACIONES seposzcos
REPUBLICA DE HONDU . 02
SECRETARIA DE FINANgg EJERCICIO: 2020 060112021 03:41:54 p.m.

PRODUCTOS POR UNIDAD EJECUTORA
GERENCIA ADMINISTRATIVA UNIDAD EJECUTORA
1 GEREKCIA CENTRAL 4 DIMVISION DE FINANZAS

PERIODO1 PERIODD2 PERIODOA PERIODC4 PERIODOS PERIODOS PERIODOZ7 PERIODOS PERIODDS PERIODO 10 FERIODO A% PERIODO 12

CANTIDAD 33966 34208 34421 34635 34851 35068 35286 15506 5727 3549 17 36398

arpres: | 19102560 181,025,60 181,025,860 18402560 | 191,02560 | 49102560 | 49102560 | 494,02560 181,025.60 1B91,025,60 191,025,60 | 19102560
T 9% 800 8.00 9.00 2.00 9.00 2.00 0.00 9.00 9.00 2.00 5.00

2020 2021 2022 2023 TOTAL CANTIDAD UE: :]

PRODUCCIGN ANUAL | o aens| aonas | o |
TOTAL A/PRESUP. VE:
FRODUCTO 2 DIVERSIFICACION DE INVERSIONES EN RENTA VARIABLE
il 56-0-0-20 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION
UNEMDME 225 MILONES DELEMPIRAS ~ PERIODICIDAD: 8 MENSUAL PRODUCTO; WTERMED) - PO o PRMARID 0 KO Noacumuia

PERIODD1 PERIORO2 PERIODD3 PERIODO4 PERICODS PERIODDG6 PRERIODOZ FERIODOB PERIGDD S PERIODOD 10 PERIODD 11 PFERIODO 12
CANTIDAR 0 0 Q 0 0 1 0 0 0 0 0 0
apres: | 187.500.00 187.500,00 167.500.00 187,500,00 187,500,00 167.500,00 187,500.00 187,500,060 187,500.00 187,500,00 167,500.00 137,500.00
) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00

0.00 0.00 0.00 Q.00

2020 2021 2022 2013 TOTAL GLOBAL CANTIDAD: :l
PRODUCCION ANUAL | 0| o] 0| o]
TOTAL GLOBAL A/PRESUR:

FRODUCTOS POR UNIDAD EJECUTORA
GERENCIA ADMINISTRATIVA UNIDAD EJECUTORA

1 GERENCIA CENTRAL 4 DIVISION DE FINANZAS

PERIODCGY PERIODDZ PERIODOI PERIODOD4 PERIODOS PERIODOG PERIODOY PERIODO 8 PERIODOD 9 RERIODO 10 PERIODO 11 PERIODO 12
CANTIDAD 0 1] Q 1] 4]

1 0 ¢ 0 0 0 1}

arres: | 187.500.00 187.50000 | 187,500,00 187.500,00 | 187.500.00 | 157,500,00 | 16750000 | 18750000 | 187.50000 | 187.500,00 | 187.50000 | 187.500.00
"l em 0.00 0.00 000 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00

2020 2011 2022 2023 TOTAL CANTIDAD UE: E
PRODUCCIGN ANUAL | 0| o | 0| 0|
TOTAL A/PRESUP, UE:

USUARIC : AIRIVERA, Pagina 6 de 9
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PLAN OPERATIVO ANUAL
PRODUCTOS POR UNIDADES EJECUTORAS (POA)
MODIFICACIONES rersouase
REPUBLICA DE HONDURAS . GESTION:2020
SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2020 06/01/2021 03:41:54 p.m.
PRODUCTO 3 DIVERSIFICACION DE INVERSIONES EN EL SECTOR PUBLICO
ESTRUCTURA
PROGRAMATICA: 56-0-0-2:0 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION
TiPO No
D SE Z5MILLONESDELEMPIRAS  FERIODICIDAD: 8 MENSUAL PRODUCTO: |WTERMEDE  TIPO  NOPRIMARID ,oyubilanic. NOACUMULA

PERIODD 1 PERIODO2 PERIODO3 PERIODO4 PERIODOS PERIODOG PERIODO? PERIODOS PERIODOS PERIODOI0 PERIODOIL PERIODDI2
eanond| 0| 0| 0] 0| 0| t | 0 0 0 o] 0| 0|

2020 2021 2022 2 TOTAL GLOBAL CANTIDAD: E

PRODUCCION ANUAL | 0| o o | ol

PRODUCTOS POR UNIDAD EJECUTORA
GERENCIA ADMINISTRATIVA UNIDAD EJECUTORA

1 GEREKCIA CENTRAL £ DIISION QE FINANZAS

FERIODO1 PERIODO2 PERIODO3 PERIODO4 PERIODOS PERIODO& PERIODO7 PERIODGS PERIODOS PERIODO 10 PERIODO 11 PERIORO 12

cm:m| o | ol o | o] o 1 0 0 0 o| o| u]
oo ww wm wm T
PRODUCCION ANUAL | 0| o 0| 0|
PRODUCTO 4 DIVERSIFICACION DE INVERSIONES EN EL SECTOR PUBLICO Y SECTOR PRIVADO
PROCRATAT IoA: 56-0-0-2:0 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION
UNIDADOE 225 MILLONESDELEMPIRAS  PERIODICIOAD: 8 MENSUAL PRODUCTO; STERMEDI - TIPO o, NOPRIMARID , N0 NoacuMuLA

PERIODO1 PERIODO2 FERIODO3 PERIODO4 PERIODOS FPERIODDS PERIODO7 PERIODOS PERIODDY FPERIODOD 10 PERIODD 1 PERIODO 12
eanoan| 0| o | 0| o of 1] 0 0 0 0| 0| 0|

2020 2023 2022 2023 TOTAL GLOBAL CANTIDAD: E

PRODUCCION ANUAL | o | o 0| o

USUARIO : AJRIVERA Pagina 7 de @




PLAN OPERATIVO ANUAL

E PRODUCTOS POR UNIDADES EJECUTORAS (POA)

2 MODIFICACIONES ser o

REPUBLICA D NOURAS . G ;
n SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2020 0610172021 03:41:54 p.m.
PRODUCTOS POR UNIDAD EJECUTORA
n GERENCIA ADMINISTRATIVA UNIDAD EJECUTORA
1 GEREKCIA CENTRAL 4 DIVISION DE FINANZAS

PERIODOI PERIODO2 PERIODO3 PERICDC4 PERIODGS PERIODOS& PERIODOZ PERIODOS PERIODDS PERIDDOID PERIODO 1L PERICDD 12

e

e o | 0| 0| o | 0| 1] 0 0 0 0| 0| o]
n 2020 2021 2022 2023 TOTAL CANTIDAD UE: I:,
PRODUCCION ANUAL | o | 0| 0] 0|
[ PRODUCTO 5 DIVERSIFICACION DE INVERSIONES EN MONEDA EXTRANJERA
ESTRUCTURA
PROGRAMATICA: 560-0-2-0 SERVICIOS FINANCIEROS ¥ DE INVERSION
D% 225MILLONES DELEMPIRAS  PERIODICIDADI 6 MENSUAL PrODUCTO; INVERMEDI TIPO  NOPRIMARID o0 o mOAcuMULA

PERIORPO 1 PERIODO2 PERIODO3 PERIODO4 PERIODOS PERIODOG PERYODDY PERIONDOS PERIODOD® PERIODO 10 PERIODO 11 PERIODO 12
cmmm| o | 0| 0| 0 o 1| 0 o 0 0| 0| o |

2020 2021 2022 W TOTAL GLOBAL CANTIDAD: E

PRODUCCION ANUAL | o | o 0 | o |

PRODUCTOS POR UNIDAD EJECUTORA
GERENCIA ADMINISTRATIVA UNIDAD EJECUTORA

1 GERENCIA CENTRAL < DIVISION DE FINANZAS

PERIGDO1 PERIQDO? PERIODO3 PERIODOA PERIODOS PERIODDG FERIDODO? PERIODOS8 PERIODOS PERIODO1Q PERIODO 11 FERIODD 12
carmaD| 0| o | 0| o | 0| 1 0 0 0 0| 0| 0|

2020 2021 2022 2023 TOTAL CANTIDAD UE: E

PRODUCGION ANUAL | o 0| 0| o |

L = = 1 = .0 3 .31 .. . £

USUARIO : AJRIVERA PaginaBde g
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PLAN OPERATIVO ANUAL
PRODUCTOS POR UNIDADES EJECUTORAS (POA)
MODIFICACIONES

REPUBLICA DE HONDURAS EJERCICIO: 2020 FEEsTION2020
SECRETARIA DE FINANZAS : 06/0112021 03:41:54 p.m.
PRODUCTO 6 DIVERSIFICACION DE INVERSIONES EN TASAS DE INTERES VARIABLE INDEXADA
PROGRATT aA: §6-0-0-2-0 SERVICIOS FINANCIEROS ¥ DE INVERSION
DA 225MILLONES DELEMPIRAS  PERIODICIDAD: B MENSUAL PRODUGTO; NTERMEDI | TIP0 . NOPRMARID ,c MO o NOACUMULA

PERIODD 1 FERIODO2 PERIODO3 PERIODC4 PERIODOS PERIODOG PERIODO7 PERIODOB PERIODOY PERIODO 10 PERIODC 11 PERIODO 12

cawmoas] 0} o | 0 | o | ! o | 0 0 0 o | 0| 0|
2020 2021 2022 2023 TOTAL GLOBAL CANTIDAD: |:|
PRODUCCION ANUAL | o| 1w | oaeme | o |

PRODUCTOS POR UNIDAD EJECUTORA
GERENCIA ADMINISTRATIVA UNIDAD EJECUTORA

1 OERENCIA CENTRAL 4 DIASION DE FINANZAS

PERIODO1 PERIODO2 PERIODDO3I PERIODO4 PERIODOS PERIODDG PERIODOZ PERIQDOA  PERIODOS PERIODO 10 PERIODO 11 PERICDOD 12

casmoas| 0| ¢ | o | 0| t | 0 0 0 0 o o | 0|
2020 2021 2022 2023 TOTAL CANTIDAD UE: E

PRODUCCION ANUAL | o | 16 | o |
USUARIC : AJRIVERA Pagina 9de 9
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£ INSTITUTO DE JUBLACIONES ¥

PENSIONES D LOS EMPLEADOS DEL

GONERND DE A PODER EJECUTIVO
—_ REPULICA DF HONDURLS ENJUREMP

ANEXO 2:

RESULTADOS DE PRODUCCION
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

INSTITUCION:

e .00 O 3 &

602 - INST. NAL., DE JUBLY PEN. DE LOS EMP. ¥ FUN, DEL PODER EJEC.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2020

602 - Inst. Nal. de Jubl.y Pen. de los Emp. y Fun. del Poder Ejec.

REF:R00026256
GESTION:2020
QE/D1/2021 D3:38:10 p.om.

PROGRAMA:

Producto:

54

BENEFICIOS DE PREVISION Y SERVICIOS SOCIALES

1 - PENSIONES Y BENEFICIOS PAGADOS

Unidad de Medida: 318 - AFILIADOC No Acumulable: S Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual
Objetivo Estratégico: 1 -Llograria sostenlbilidad Actuarial y Financiera de del sistema para otorgar de manera eficiente y oportuna los benefidos
previsionales y servicios da prestamos establecidos en la ley, a fin de consolidar el Sistema Nacional de Previsidn Sodial.
Objetlve Operative: 1 - Otorgar el pago puntual de los Beneficios a los Participantes Penslonados ¢ a sus Beneficiarios
TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
calue ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad | Ejecutado | Cantldad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantldad | EJecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | EJecutado
1| 9 | 20122.00 0.00 20,172.00 |367.172.227. 20,543.00 [387B22621-| 7040800 [322052.711.) 5037169 [S41.771.652.
00 [¢]1] o0 00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
ealue JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Cantldad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantldad | EJecutade | Cantldad | Ejecutade | Cantidad Ejecutado
1§ 9 | 97300 [F7438014| 50620p |101930297.| 20,481.00 |1,714,330.00] 20,628.00 0.00 20,438.00 0.00 20,541.00 0.00
SUB-PROGRAMA: 54-00 -
PROYECTO: 54-00-000 -
USUARIO:AJRIVERA
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602 - INST. NAL. DE JUBLY PEN. DE LOS EMP. Y FUN. DEL PODER EJEC.

: : REP:RO0B26256
REPUBLICA DE HONDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA GESTION2020
SECRETARIA DE FINANZAS 06/01/2021 03:38:10 p.m.

PERIODO: 2020
ACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002 OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS
Producto: 2 - PENSIONES ATENDIDAS
Unidad de Modida: 454 - PENSION Ne Acumulabhle: S Prmario: S Perlodicldad: 6 - Mensual
Objetivo Estratégico: 1 - Lograr la sostenibilidad Actuarial y Finandera de del sistema para otorgar de manera eficiente y oportuna los beneficios
previsionales y servicios de prestamos establecidos en la ley, a fin de consolidar el Sistema Nacional de Previsidn Social,
Ohjetivo Operativo: 1 - Otorgar el pago puntual de los Beneflclos a Jos Particlpantes Penslonados o a sus Beneficiarios
TRIMESTRE ] TRIMESTRE 2
oalue ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad { Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantldad | Efecutado | Cantidad | Efecutado | Cantidad | EJecutado
1|9 | 1089300 | o000 | 19.907.00 [365.179.6%0. 20.118.00 |FB22373| 905500 (327383735 20332.00 |02
TRIMESTRE N TRIMESTRE IV
calue JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Cantidad | EJecutade | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Efecutado | Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Efecutado | Cantldad | Ejecutado
1 | o | 2041400 [370699356} 2937500 [H99ETLOE 20,318.00 0.00 20,320.00 0.00 20,323.00 0.00 20,304.00 0.00
USUARIO:AJRIVERA
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602 - INST. NAL. DE JUBLY PEN. DE LOS EMP. Y FUN. DEL PODER EJEC.

} : REP:RB0826256

REPUBLICA DE HONDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA GESTION:2020

SECREVARIA DE FINANZAS 06/01£2021 03:38:10 p.m.
PERIODO: 2020

ACTIVIDAD/OBRA:  54-00-000-002 OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS

Producto:

Unldad de Medida:

3 - BENEFICIOS ATENDIDOS

339 - BENEFICIARIO

No Acumulable: S

Primario:

N Poricdicldad: 6 - Mensual

OhjJativo Estratégico: 1 -Logrerla sostenibilidad Actuarial y Financiera de del sistema para atorgar de manera eficlente y oportuna los beneficios
previsionales y serviclos de prestamos establecidos en la ley, a fin de consolidar el Sistema Naciona! de Previsién Social.
Objetivo Operativo: 1 - Otorgar el pago puntual de los Beneficios a los Particlpantes Pensionados o a sus Beneficiarios
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
oalue ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | EJecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1] 9 229,00 0.00 265.00 0.00 0.00 425.00 0.00 183.00 0.00 30.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
calue JULIC AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | EJecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado Cantidad | Ejecutado
1|9 $59.00 0.00 203.00 0.00 163.00 0.00 308.00 0.00 115.00 0.00 237.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:

Unldad de Medida:

55-00-000-002

602 - INST, NAL. DE JUBLY PEN, DE LOS EMP. Y FUN. DEL PODER EJEC.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO:; 2020

OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS

2 - Solicitud de Prestamos Personales atendidos
318 - AFILTIADO

No Acumulable: S

Primario;

e MBS 0O /[ O &8O /|, 3D B8 0 B g &3

REP:R00826256
GESTION:2020
05/01/2021 03:38:10 p.m,

§ Poriodlcidad: 6 - Mensuval

Objetivo Estratégico; 1 - Lograr la sostenibilidad Actuarial y Financiera de del sistema para otorgar de manera eficiente y oportuna los beneficios
previslonales y servicios de prestamos establecidos en la ley, a fin de consolidar el Sistema Nacienal de Previsidn Social.
Objetivo Operativo: 2 - Aprobar y desembolsar las solicitudes de Prestamos Personales e Hipotecarios
TRIMESTRE| TRIMESTRE 2
el ue ENERO FEBRERC MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad | Ejecutado | Cantldad | Ejecutado | Cantldad | Ejecutado | Cantidad | E[ecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad Ejecutado
1 | 10| 543200 0.00 463200 [298.833.019. 250300 |'98252571) 10,00 362000 | 167.00 | 574,404.00
TRIMESTRE N TRIMESTRE IV
oalue JULID AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Cantidad | Ejecutado | Cantldad | Ejecutado | Cantidad | EJecutade | Cantidad | EJecutado | Cantidad | Ejecutado Cantidad } Ejecutado
1 j10 | 127700 [19409:35101 2603.00 47120410.01 2 520,00 0.00 2,762.00 0.00 1,834.00 0.00 1,671.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

55-00-D00-002

602 - INST. NAL. DE JUBLY PEN. DE LOS EMP. Y FUN. DEL PODER EJEC.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERICDO: 2020

OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS

3 - Solicitud de Prestamos Hipotecarios atendidos

318 - AFILIADO

No Acumulable: S

Primarle:

REP:RO0B26256
GESTION:2020
06/01/2021 03:38:10 p.m.

N Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Estratégico: 1 -Lograr [a sostenibilidad Actuarial y Financiera de del sistema para otorgar de manera eficiente y oportuna los beneficios
previsionales y servicios de prestamos establecidos en la ley, a fin de consolidar el Sistera Nacional de Previsién Social,
Objetlvo Operatlvo: 2 - Aprobar y desembolsar las solicitudes de Prestamos Persenales e Hipotecarios
TRIMESTRE] TRIMESTRE 2
ealue ENERC FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad | Efecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Efecutado | Gantldad | Ejecutado | Cantldad | EJecutado
1|10 22.00 0.00 22.00 0.00 .00 10.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
TRIMESTRE 1l TRIMESTRE IV
ealue JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Cantldad | EJecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad ]| EJecutado | Cantidad Ejecutado | Cantidad | Ejecutade
1 110 4.00 0.00 6.00 0.00 15.00 0.00 16.00 0.00 11.00 0.00 5.00 0.00
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602 - INST. NAL. DE JUBLY PEN, DE LOS EMP. Y FUN, DEL PGDER EJEC.

REP:RDCB26256
REPUBLICA DE HONDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA GESTION:2020
SECRETARIA DE FINANZAS 080122021 03:28:10 p.m.

PERIODO: 2020
PROGRAMA: 56 PORTAFOLIO DE INVERSIQONES Y ACTIVOS FII0S
Producto: 1 - Monto tota! dei Portefolio de Inversiones
Unidad de Medlda: 225 - MILLONES DE LEMPIRAS No Acumulabla: § Primario: S Perlodicidad: & - Mensual
Objetivo Estratégico: 2 - Mejorar el rendimlento promedio de las Inversiones coma uno de los mecanismos para alcanzar el equilibrio Actuarial y
Financiero
Objelivo Operativo: 1 - Lograr el rendimiento promedio del fondo inversiones del Fondo de Penslones
TRIMESTRE TRIMESTRE I!
ealus ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad | Ejecutado | Cantidad { Efecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad Ejecutado | Cantidad | Ejecutade
14 400 0.00 5.00 102-733-3‘& 700 |1776519.00] 1100 |1.64995000] 13.00 "9-533-055-
TRIMESTRE 1l TRIMESTRE IV
oalug JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Cantldad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantldad | Ejecutado | Cantidad Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
14| 1400 ‘““-133-793- 11.00 53-222-7‘3-0 17.00 101—433-997' 6.00 0.00 1.00 0.00 2.00 0.00
SUB-PROGRAMA: 56-00 -
PROYECTO: 56-00-000 -
USUARIO:AIRIVERA Pagina 7 de 12



602 - INST. NAL. DE JUBLY PEN. DE LOS EMP. Y FUN. DEL PODER EJEC,

' REP:RD0B26256
REPUBLICA DE HONDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA CAIDI207 S TON:2020
SECRETARIA DE FINANZAS 2810 p.m.

PERIODO: 2020
ACTIVIDAD/OBRA: 56-00-000-002 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION
Producto: 2 - Diversificacidn de Inverslones en Renta Variable
Unidad de Medida: 225 - MILLONES DE LEMPIRAS No Acumulable: S Primario: § Parlodicidad: 6 - Mensual
Objgtivo Estratéglco: 2- Mejorar el rendimiento promedio de las inversiones como uno de los mecanismos para alcanzar el equilibrio Actuarial y

Financiero
Objetivo Operativo: 1 - Lograr el rendimiento promedio del fondo Inversiones del Fondo de Pensiones

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID
GAIUE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantldad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutade | Cantidad | Ejecutado
1{4 1.00 0.00 1.00 993’9%853'0 1.00 0.00 0.00 0.00 ogo |117.772438.
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBERE DICIEMBRE
GA[UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | EJecutade | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1| 4| ooo [99537880]  opp |BSETLIN0O| ggo (993539000 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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g@%b 602 - INST. NAL. DE JUBLY PEN. DE LOS EMP. Y FUN, DEL PODER EJEC,

REPUBLICA DE HONDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA o501 m:%iﬁ:gﬁg
PERIODO: 2020
PROGRAMA: 55 CONCESION DE PRESTAMOS
Producto: 1 - Prestamos aprobados y desembolsados
Unidad de Medlda: 318 - AFILIADO No Acumutable: S Primarlo: S Periodiclidad: 6 - Mensual
Objetivo Estratégico: 1 - Legrar la sostenibilldad Actuarial y Financiera de del sistema para otorgar de manera eficiente y oportuna los beneficios
previslonales y servicios de prestamos establecidos en la ley, a fin de consolidar el Sistema Nacional de Prevision Social.
Objativo Operativo: 2 - Aprobar y desembolsar las soficitudes de Prestamos Personales e Hipotecarios
TRIMESTRE| TRIMESTRE !l
calue ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JURIO
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado Cantidad | Ejecutada
1 | 10| 545400 0.00 4,654.00 3““-7_095765- 251300 | 183757 ST5.| 1000 |1.587,632.00] 168.00 |2,205,091.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
oAl uE JULIOD AGOSTO SEPTIEMBRE CCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantldad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado Cantidad | Ejecutado
1 | 10| 128100 ‘3-92%555-"-‘ 2509.00 (4905480101 253500 0.00 2,768.00 0.00 1,845.00 0.00 1,676.00 0.00

SUB-PROGRAMA: 55-00 -

PROYECTOQ: 55-00-000 -
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDADI/OBRA:
Producto:

Untdad do Medida:

 C3 3 Cog = M M o £

56-00-000-002

602 - INST. NAL. DE JUBLY PEN. DE LOS EMP. Y FUN. DEL PODER EJEC.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2020

3 - Diversificacién de Inversiones en el Sector Publico

225 - MILLONES DE LEMPIRAS

SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION

No Acumulable: S

Primario:

M~ = =1

REP:R(0B26256
GESTION:2020
0610172021 03:38:10 p.m.

N Poriodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Estratégleo: 2 » Mejorar el rendimiento promedio de las Inversiones como uno de los mecanismos para alcanzar el equilibrio Actuarial y
Flnanclero
Objetivo Operativo: 1 - Lograr el rendimiento promedio del fondo inversiones del Fondo de Pensiones
TRIMESTRE ] TRIMESTRE 2
alue ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantldad { Ejecutado | Cantidad EJecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantldad | Ejecutado
1] 4 1.00 0.00 1.00 0.00 .00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE lil TRIMESTRE IV
oalue JULID AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado Cantldad | Ejecutado | Cantidad | Efecutado
1] 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.c0 0.00 0.00 0.00
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602 - INST. NAL. DE JUBLY PEN. DE LOS EMP. Y FUN. DEL PODER EJEC.

. REP:RO0826256
REPUSLICA DE HONDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA GESTION:2020
SECRETARIA DE FINANZAS 06/01/2021 03:38:10 p.m.

PERIODO: 2020
ACTIVIDAD/OBRA: 56-00-000-002 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION
Producto: 4 - Diversificacion de Inversiones en el Sector Publico y Sector Privado

225 - MILLONES DE LEMPIRAS No Acurmulable: S  Primarla: N Perlodicldad: 6 - Mensual

2 - Mejorar el rendimiento promedio de las Inversiones como uno de los mecanismos para alcanzar el equilibrio Actuarfal y
Financiero

Untdad da Medida:
Objetivo Estmatéglco:

Objetivo Operativo: 1 - Lograr el rendimiento promedio del fondo inversiones del Fondo de Pensiones
TRIMESTRE1 TRIMESTRE 2
oalue ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYOQ JUNIO
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado Cantidad | Fjecutado | Cantldad | EJecutads | Cantldad | Ejecutado
114 2,00 0.00 4.0 0.00 0.00 5.00 0.00 7.00 0.00 8.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GAIUE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1] 4 7.00 0.00 7.00 0.00 13.00 0.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
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602 - INST. NAL. DE JUBLY PEN. DE LOS EMP. Y FUN. DEL PODER EJEC.

! REP:R00826256
REPUBLICA DE HONDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA GESTION:2020
SECRETARIA DE FINANZAS 060112021 03:38:10 p.m.

PERIODO: 2020
ACTIVIDADIOBRA:  56-00-000-002 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION
Producto: 5 - Diversificaclon de Inversiones en moneda Extranjera

Unidad do Medlda: 225 - MILLONES DE LEMPIRAS Primatlor N Pariodicidad: 6 - Mensual

2 - Mejorar el rendimiento promedio de las Inversiones como uno de los mecanismos para alcanzar el equilibrio Actuarial y

No Acumulakle: S

Objetivo Estratégico:

Financiero
Objetive Operativo: 1 - Lagrer €] rendimiento promedio del fondo inversiones del Fondo de Pensiones
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ealuE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad | Ejecutado | Cantldad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 2.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.c0 4.00 0.00 4.00 0.00
TRIMESTRE IlI TRIMESTRE IV
ealuE JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1] 4 7.00 0.0 4.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
USUARIO:AIRIVERA Pagina 11 de 12



Cx G Ol e O 09 &= o O OO Sen e O S0 e o0

602 - INST. NAL. DE JUBLY PEN. DE LOS EMP. Y FUN, DEL PODER EJEC.

QEE';E';E,;“ \DEHONDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA nwm:%?éﬁgﬁ
PERIODO: 2020
ACTIVIDAD/OBRA: 56-00-000-002 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION
Producto: 6 - Diversificacién de Inversiones en tasas de Interés Variable Indexada
Unidad de Medida: 225 - MILLONES DE LEMPIRAS No Acumulable: S Primariot N  Perledicidad: 6 - Mensual
Objetive Estratégico: 2 - Me]orar el rendimiento promedio de las inversiones como uno de los mecanismos para alcanzar el equilibrio Actuarial y
Financiero
Objetive Operativo: 1 - Lograr el rendimlento promedio del fando inversiones del Fondo de Pensiones
TRIMESTREI TRIMESTRE 2
oAl ue ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYC JUNIO
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantldad | Ejecutado
1 4 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE (i1 TRIMESTRE IV
ealuE JULIO AGOSTO SEFTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantldad Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 . 0.00 0.00
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Departamento de Planificacién y Presupuesto

CAPITULO I
GESTION PRESUPUESTARIA PERIODO, 2020

. INTRODUCCION

Cumpliendo lo establecido en los articulos 45 y 46 de la Ley Organica de Presupuesto,
articulo 8 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de
la Republica y de las Instituciones Descentralizadas, Normas Generales de la Ejecucion
Presupuestaria las que establecen el seguimiento y evaluacién periédica de la ejecucion
fisica y financiera del presupuesto, y tomando en cuenta las asignaciones contenidas en el
Decreto No. 171-2019 del 31 de Diciembre de 2018, aprobado por el Congreso Nacional,
presentamos para conocimiento de las autoridades competentes, el informe de la ejecucién
presupuestaria del [V Trimestre 2020.

Este Capitulo, contiene el Anélisis de la Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Egresos
que ha realizado al IV Trimestre, 2020 el Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Ejecutivo, creado mediante Decreto ey No. 138 del 7 de Abril de 1971, como
una entidad previsional contributiva de derecho ptblico, auténoma, con personalidad
juridica, patrimonio propio y duracién indefinida, que en el contexto de la Ley, se denomina
el INJUPEMP, detallando asi, los datos cuantitativos y cualitativos relacionados con la
gjecucion del gasto presupuestado en produccion de bienes y servicios, en favor de los
beneficiarios del Sistema.

La Gestion Presupuestaria del [V Trimestre 2020, esta orientada a la obtencién de los
objetivos fundamentales del Instituto, estos son:

Liquidacién Presupuestaria Cap.(1Pag. 4 IV Trimestre, 2020
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Departamento de Planificacién y Presupuesio

- Proporcionar los beneficios previstos en la ley a los participantes del Sistema y
garantizar a todos los participantes del sistema el pago oportuno de una pension por
retiro e invalidez actuarialmente equitativa.

- Incrementar los Recursos Financieros que se perciben en calidad de ingresos
provenientes de las contribuciones patronales (14.5%) y aportes personales (8%),
mediante el fortalecimiento del Sistema para garantizar el pago actual y futuro de
beneficios a sus miembros.

- Racionalizar el gasto corriente y eficientizar los gastos de capital, a fin de tener un
Sistema de Prevision sano y solvente.

Tomando en cuenta lo anterior y, con el propdsito de ofrecer informacion detallada, clara y
precisa, presentamos cuadros y graficas que muestran la ejecucion presupuestaria segun la
estructura programatica, con desglose de los recursos segun el clasificador objeto del
gasto,

Esta informacion se ha preparado con el fin de coniribuir la politica de transparencia,
ademas de satisfacer la demanda de los entes reguladores del Estado y de todos los
interesados en conocer sobre el uso y aplicaciéon de los recursos administrados durante el
Cuarto Trimestre 2020.

Liquidacion Presupuestaria " Cap.MiPag.5 IV Trimestre, 2020
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Departamento de Planificacidn y Presupuesto

Il. PRESUPUESTO APROBADO DE INGRESOS Y EGRESOS, 2020

1. SITUACION DE LOS INGRESOS:

El Presupuesto de recursos aprobado asciende a 10,410,880,350 Lempiras, monto superior en
(723,405,138 Lempiras) respecto al monto aprobado en el 2019, debido al incremento proyectado en
las contribuciones a la seguridad social y la recuperacion de préstamos a Corto y Largo Plazo.

Cuadro No. 1
Presupuesto de Ingresos por Tipo y Rubro
(Valores en lempiras)

AT PRESUFUESTO' o 'Vaiiaqipneg.'?'
: T Apmbado‘zms %A { 25 R i
M ) M S LR | S ST TR o YT R s, A1 LT
INGRESOS CORRIENTES 7,028 4?5 2] 2 7,679,180,350 550 705 138 9.3
12000 Ingresos No Tributarios 28,320,000 42,225,000 13,905,000 0.0
16000 Contribuclones a la Seguridad Secial 3,619,000,000 3,778,300,000 159,300,000 44
17000 Rentas de [a Propledad 3,381,155,212 3,858,655,350 477,500,138 141
FUENTES FINANCIERAS 2,659,000,000 2,731,700,000 72,700,000 2.7
23000 Disminucion de la Inversion Finangiera 2,659,000,000 2,731,700,000 72,700,000 2.7
TOTAL 9,687,475,212 10,410,880,350 723,405,138 7.5

Ingresos Corrientes
Los ingresos corrientes ascienden a 7,679,180,350 Lempiras con un incremento de 650,705,138
| empiras respecto al presupuesto aprobado 2019 ( 7,028,475,212 Lempiras).

Ingresos No Tributarios, que corresponden a emision de certificados, constancias y Otros, por un
monto de 42,225,000 Lempiras.

Las Contribuciones a la Seguridad Social incluyen los aportes patronales por un monto de
2,416,450,000 Lempiras; aportaciones personales por 1,333,450,000 Lempiras y los ingresos por
convenios especiales de afiliacion en 28,400,000 Lempiras, estas contribuciones muestran un
incremento del 4.4% en relacion al presupuesto aprobado 2019.

Las Rentas de la Propiedad ascienden a 3,858,655,350 Lempiras como resultado de las
actividades financieras de la Institucion, generando intereses por préstamos por un monto de
1,181,246,000 Lempiras, intereses por depédsitos por 70,156,000 Lempiras, intereses por titulos
valores en un monto de 2,571,373,350 Lempiras.

Se incluye los Ingresos por Dividendos de Acciones, como retorno de las inversiones financieras,
por un monto de 35,880,000 Lempiras.

Liquidacion Presupuestaria Cap.IP4g.6 ' IV Trimestre, 2020
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Fuentes Financieras

Las Fuentes Financieras ascienden a 2,731,700,000 Lempiras, recursos previstos a través de la
recuperacion de préstamos a largo plazo que ascienden a 130,000,000 Lempiras, y la
recuperacion de préstamos a corto plazo por 2,570,000,000 Lempiras.

2. SITUACION DE LOS EGRESOS:

Del total de egresos aprobados 5,413,180,350 Lempiras seran orienfados a los egresos corrientes
(pago de sueldos y salarios, gastos de funcionamiento y el pago de Jubilaciones y Pensiones)
47,700,000 Lempiras a los egresos de capital y 4,950,000,000 Lempiras a los activos financieros,
destinados para el otorgamiento de préstamos personales e hipotecarios tal como se detalla a
continuacién:

Cuadro No. 2
Presupuesto de Egresos por Tipo y Grupo
(Valores en lempiras)

G T PRESUPUESTO ST Rt e R T T .\.farlal:lonns" .
. oA Erob'ldo 2019 R Anmb'!do 2020-.- ‘Absolata. - EEU e TN
R i BRI S R N il o o D32md '-4rz-lm;_-_s.';§.'.
EGRESOS CORRIENTES 4 963 ?61 540 5 4] 3.180, 350 449,418,810 9,1
10000 Serviclos Personzles 267,352,640 279,635,510 12,282,870 4.6
20000 Serviclos Na Personalas 114,450,000 119,028,000 4,578,000 4.0
30000 Materiales y Suminlstros 10,000,000 10,400,000 400,000 4.0
50000 Transferencias y Donaclones 4,571,958,500 5,004,116,840 432,157,940 a5
EGRESOS DE CAPITAL 47,700,000 47,700,000 - 0.0
40000 Bienes Capltalizables 47,700,000 47,700,000 - 0.0
APLICACIONES FINANCIERAS 4,676,013,672 4,950,000,000 273,986,328 5.9|
60000 Activos Financieros 4,676,013,672 4,950,000,000 273,986,328 59
TOTAL 9687475212 10,410,880,350 723405138 7.5

EGRESOS CORRIENTES

Los egresos corrientes ascienden a 5,413,180,350 Lempiras, los cuales presentan un 9.1% de
incremento en relacion al presupuesto aprobado 2019, de estos el 5.2% seran orientado a Servicios
Personales, 2.2% a los Servicios no Personales, a los Materiales y Suministros, y Bienes
Capitalizables aumenta en un 4.0% en relacion al presupuesto aprobado 2019 y a las Transferencias
constituidas como el grupo de mayor asignacion en un 92.4%, los Activos Financieros aumentan en
5.9% en relacidn al presupuesto aprobado 2019.

El grupo de Servicios Personales tiene un aumento para el 2020 de 12,282,870 Lempiras en relacin
al 2019, destinados para el pago de sueldos y salarios del personal permanente, con una planilla de
491 plazas permanentes por un monto de 173,640,000 Lempiras mismo que incluye el pago de
colaterales y contribuciones patronales, (decimotercer mes y decimocuarto mes, contribuciones
patronales y el pago de vacaciones). Para el 2020 se considera incremento salarial del 4.0% de
acuerdo al indice de inflacion del BCH; segun lo estipulado en el Contrato Colectivo.

Liquidacién Presupuestaria Cap. Pag.7 IV Trimestre, 2020
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Departamento de Planificacion y Presupuesto

En Bienes y Servicios se recomienda 129,428,000 Lempiras, incrementandose en 4,978,000
Lempiras en relacion al presupuesto aprobado 2019, registrados en los Servicios no Personales un
monto de 119,028,000 Lempiras vy los Materiales y Suministros en 10,400,000 Lempiras, los cuales
seran destinados en mayor porcentaje a cubrir gastos en repuestos y accesorios, productos de
papel y carton, publicidad y propaganda, servicios de vigilancia, servicios profesionales, pero sobre
todo a las comisiones y gastos bancarios, previsién que se realiza a fin de cumplir con erogaciones
efectuadas por volumen de transacciones financieras que el INJUPEMP incurre de acuerdo la
naturaleza de las actividades que realiza.

Las Transferencias constituyen el grupo de mayor asignacion presupuestaria dentro de los egresos
corrientes, se recomienda un monto de 5,004,116,840 Lempiras, de este monto corresponden
4,537,578,336 Lempiras al pago de jubilaciones y un monto de 465,138,504 Lempiras destinado a la
revalorizacion de pensiones y transferencias y donaciones que por Ley se otorgan a el IHADFA y
transferencias a organismos internacionales por derecho a afiliacion por un monto de 40,000
Lempiras.

EGRESOS DE CAPITAL

Los bienes capitalizables aprobados son 47,700,000 Lempiras, manteniéndose igual a la asignacion
del 2019, asignaciones presupuestarias para la adquisicion de: Muebles y Equipos Varios de Oficina,
Equipos de Comunicacion, Equipos para Computacion y Aplicaciones Informaticas.

APLICACIONES FINANCIERAS

Las aplicaciones financieras ascienden a 4,950,000,000 Lempiras, monto superior en 273,986,328
Lempiras en relacion al presupuesto 2019, constituidas por préstamos a corto plazo con una
asignaciéon 2,600,000,000 Lempiras y 100,000,000 Lempiras en préstamos a largo plazo y las
inversiones en titulos valores a corto plazo que asciende a 2,250,000,000 Lempiras destinadas a la
reserva de fondos para el financiamiento de valores que garantizan la diversificacion del crecimiento
financiero en las inversiones, a fin de asegurar el pago de las pensiones proyectadas para el
ejercicio fiscal 2020

Liguidacién Presupuestaria Cap. Il Pag. 8 1V Trimestre, 2020
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Departamento de Planificacién y Presupuesto

ANALISIS DE LOS RESULTADOS EJECUCION PRESUPUESTARIA
AL IV TRIMESTRE, 2020

Considerando que una buena administracién presupuestaria conlleva en efectuar programaciones y
controles en la ejecucidn presupuestaria conforme a las directrices que estan orientadas dentro de los
programas, actividades y/o proyectos que se pretenden realizar de conformidad a las metas establecidas
en el periodo fiscal. En este sentido, se determina que las asignaciones presupuestarias aprobadas en
los diferentes Grupos del Gasto estdn conformadas por los techos autorizados por la Secretaria de
Finanzas.

De esta manera, para efectos de un mejor registro y control de los objetos de gasto, se incorporan dentro
de las formulaciones presupuestarias proyecciones y/o estimaciones de recursos necesarios que se
prevé que, puedan ser utilizados de conformidad a la Ley, reglamentos, manuales de clasificacién
presupuestaria, mismas que son aprobadas para ser ejecutadas dentro del periodo fiscal, y a su vez, se
ejecutan de forma mensual o eventual segun las necesidades presentadas de requerimiento en el
instituto. Considerando, particularmente lo que establece el pérrafo tercero del articulo 34 de la Ley
Organica de Presupuesto que literalmente dice: -+ “Los créditos para gastos no obligan a su
realizacion sino en la medida que lo exijan las necesidades a satisfacer”.

Por fo que a continuacidn, para efectos de este andalisis se presenta un cuadro condensado de los
Ingresos y Egresos acumulados al IV Trimestre, 2020:

AINGRESOS
MONTO Y ESTRUCTURA ECONOMICA DE LOS INGRESODS
VALORES EN LEM PIRAS
L." :‘?”‘ X f‘k P @‘?v’h‘g?‘ﬁ‘fﬁ ;‘ﬁ"ﬁi’ﬂagﬁfﬁg i :""w é:r;? "’?‘ ‘?é J?w % '_“'*3‘3’%{. £ o;;s%ﬁﬁfat ﬁ’ A ‘W‘d
%" éi?f: S b 13;.95‘370 ¢ ﬂ%ﬁ?”.ﬁﬁ; HRVTRE RECOMENDADO R IIENT 5’ = TANo R | e Po R ] % Fieaue ;ON
|w”1= b} P cfee T l .)"9:’4%"‘4. Cﬁ.ﬁ@m [otaf T W) }'.5 ..v. 'ﬁ.}f&». pkd .r &x‘u -.:'p ..n\.'f ﬁm-f.‘, 1
1. INGRESO CORRIENTE 7,679,180,350 7.655,780,350 &, 759.059,947 896.720.403 88.3
Il FUENTES FINANCIERAS 2.731,700,000 2,731,700,000 2,786,656,987 -54,956,987 102.0
TOTALES 10,410,880,350 10,387,480,350 9,545,716,934 841,763,416 91.9
B.EGRESOS
MONTO Y ESTRUCTURA ECONOMICA DE LOS EGRESDS .
VALOR EN LEMPIRAS
--‘r; SN ;m AR DR T n; i 3, -_-3:.- Tt WL ,rw— B S0 S o S J:-f:l'-ia‘%’"w S .,.:3
B T AVt s S BECTAR0 ‘%ﬁl?ﬁif i o]
l. GAST OS CORR]ENTES 5,413,180,350 5,395,780,350 5,152,398.286 243 ,382,064 EER:
I, GASTOS DE CAPRITAL 47,700,000 41,700,000 7,710,359 33,989,641 18.5
IlI. ACTIVOS FINANCIEROS 4,950,000,000 4,950,000,000 2,282,610,344 2,667.389,656 46.1
TOTALES 10,410,880,350 10,387,480,350 7,442,718,989 2,944,761,361 71,7
incremento de disponibilidades 2,102,897,945

/E1 efecto neto de los recursos totales v egresos totales reallzados genera un superavit presupuestario, reglstrado en el Incremento de

las disponibllidades.

En términos comparativos, los resultados obtenidos para los ingresos son de un 91.9% de las cifras
presupuestadas, a nivel de egresos presupuestarios es de un 71.7% de ejecucién en relacién a las cifras
presupuestadas vigentes, obteniendo un incremento en las disponibilidades presupuestarias de
L.2,102,997,945, producto que los ingresos totales L. 9,545,716,934 obtenidos al IV Trimestre, 2020 han sido
superiores a los egresos totales de L. 7,442,718,989.

Cap. [1 Pag. &
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Durante el IV Trimestre de 2020, la EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

ejecucion global acumulada reporta un AL IV TRIMESTRE, 2020
balance por concepto de Ingresos a nivel | oisminuciénan : : S
presupuestario de L. 9,545,716,9346 aversien
(91.9%) del Presupuesto Vigente 2020,
(segtin reportes generados por Sistema
Contable).

La mayor contribucién de los ingresos
totales proviene de las contribuciones
patronales, aportes personales y las rentas
de la propiedad clasificados como ingresos

corrientes 70.8%. Las fuentes financieras chgrosas
participan con el 29.2%. 70.8%

Por el lado del “Egreso”, las salidas de efectivo més relevantes estdn representadas por las
transferencias de los beneficios directos del sistema 50.7% (L. 4,838,891,457) y el otorgamiento de
nuevos préstamos y la colocacion de Titulos Valores 23.9% (L. 2,282,610,344), las ejecuciones menos
relevantes estan constituidas por los gastos administrativos 3.3% (L. 313,506,829}, Gastos de Inversion
Real 0.1% (L. 7,710,359), complementando los egresos para efectos de equilibrio presupuestario “el
incremento en las disponibilidades™ 22.0% (L. 2,102,997,945) producto que los ingresos en el periodo son
superiores a los egresos.

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS TOTALES
Al IV TRIMESTRE, 2020

- 23.9% -

50.7%

OGASTOS ADMINISTRATIVOS OTRANSFERENCIAS
o INCREMENTO DE DISPONIRILIDADES aGASTOS DE INVERSION REAL
. O ACTIVOS FINANCIEROS

La ejecucién presupuestaria real de egresos totales durante el IV Trimestre 2020, son L. 7,442,718,989,
cuya incidencia fue destinado principalmente a los siguientes rubros:

Liquidacion Presupuestaria Cap.WPag. 10 IV Trimestre, 2020
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Departamento de Planificacién y Presupusslo

EJECUCION ‘REAL PRESUPUESTARIA DE- EGRESOS
AL 1V TRIMESTRE 2020 ' '

‘85 0% .
o TITULOS Y VALORES OGASTOS’ ADMINISTRATIVOS

s DTRANSFERENCI!\S S 0o OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS
: uBiENES CAF‘!TALIZABL_ES ' : .

El 30.6% ACTIVOS FINANCIEROS, constituidos por:

23.5% OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS: Constituidos por los desembolsos financieros de
préstamos personales y préstamos hipotecarios otorgados a los participantes del INJUPEMP, la
ejecucion global es de L. 1,752,431,752 equivalente al 64.9% en relacién al presupuesto aprobado
2020 (L, 2,700,000,000).

7.1% TITULOS Y VALORES (INVERSIONES): las cifras totales estimadas para el 2020 son L.
2,250,000,000, al cierre del IV Trimestre, 2020, los valores ejecutados son L. 530,178,592,
reflejando una ejecucién del 23.6% del presupuesto aprobade, producto de las colocaciones en
Letras del Gobierno de la Republica, dando cumplimiento a la recomendacion de la Comisién
Nacional de Bancos y Seguros, relacionada con invertir los recursos del instituto, evitando
concentrarlos en cuentas de ahorro y/o cheques, donde no se obtienen ingresos por intereses,
procurando mantener en estas, solamente los fondos necesarios para cubrir sus necesidades de
efectivo.

El 69.4% GASTOS CORRIENTES, constituidos por:

El 65.0% LAS TRANSFERENCIAS: principal componente del gasto corriente, que incluye el
otorgamiento de beneficios directos a los jubilados y pensionados del sistema refleja una
ejecucian al IV Trimestre, 2020 por el orden de L. 4,838,653,907 con una ejecucion del 96.7% del
valor estimado 2020. (L. 5,002,716,840).

Asimismo, se efectuaron otras transferencias por el valor de L. 721,369, Beneficios Especiales y
C.I.LE.S.S. Totalizando el Grupo 50000 TRANSFERENCIAS, un valor ejecutado de L. 4,838,891,457,
equivalente a un 96.7% del presupuesto vigente para el Ano 2020. (L. 5,004,116,840).

Liquidacion Presupuestaria Cap. I Pag. 11 IV Trimestre, 2020
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Departamento de Planificacién y Presupuesto

- El 4.2% GASTOS ADMINISTRATIVOS: Conformados por los Servicios Personales, Servicios No
Personales, Materiales y Suministros, destinados para el funcionamiento administrativo
institucional, que lo llevan a lograr el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas. La
ejecucion es de L. 313,506,829 equivalente 80.0% del presupuesto vigente L. 391,663,510.

- El0.1% lo complementan los GASTOS CAPITALIZABLES.

Liquidacion Presupuestaria Cap.UPag. 12 IV Trimestre, 2020
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Departamento de Planificacion y Presupuesto

IV. PRESUPUESTO DE INGRESOS:

El Presupuesto Total de Recursos Aprobado 2020, es de L. 10,410,880,350. La Secretaria de Finanzas
con base al PCM-020-2020 de fecha 16 de marzo de 2020, habia aplicado un congelamiento preventivo
de L. 23,400,000 en asignaciones presupuestarias de egresos en fecha 18 de marzo de 2020. Sin
embargo, la misma fue modificada por SEFIN considerandola como una modificacion de Reduccion del
presupuesto realizada con base al Decreto Legislativo N0.92-2020 de fecha 16 de julio de 2020 y
publicado en la Gaceta en fecha 27 de Julio de 2020, como medida de racionalizacién del gasto publico
derivado de la acelerada disminucion de los ingresos a consecuencia de la Pandemia por el COVID-19. En
este contexto, dicha disminucion en los ingresos es aplicada en e! rubro 13201 Contribuciones
Patronales. Esta modificacién se encuentra a nivel de SEFIN en estado de “verificado”. Por lo que, el
presupuesto vigente es L.10,387,480,350.

Gestién al Cuarto Trimestre:

El INJUPEMP, percibe Ingresos Corrientes procedentes de las Contribuciones a la Seguridad Social
dentro de las cuales se encuentran clasificadas las aportaciones patronales y cotizaciones personales;
las Rentas de la propiedad, generadas por los productos financieros de la cartera de préstamos y las
inversiones en valores. Ademas, las Fuentes Financieras contribuyen a través de las recuperaciones de
préstamos tanto personales como hipotecarios.

Los Ingresos ejecutados durante el Cuarto Trimestre del 2020 es de 98.6% del monto programado y,
representando el 91.9% de las proyecciones anuales. El nivel de ejecucion real esté estructurado de la
forma siguiente:

CUADRO No. 3
PRESUPUESTO DE RECURSOS PROGRAMADO/EJECUTADO

LT TRIESTRE AUHULADO
GO o R ) R0 APRCRADO JYGETE HECUTADO % RESATADO %
! . ! R I =5 L i E 1 ! N 14:1) 1§710:=10
L. IGRESQ CORRIENTE 1,104 440,635 165620988 1 $2068 Ul 765,780,350 B 83 89,1204 1K
[ FUENTES AHAKCIERAS 66018268 ROSIGI0| 1045 BLESFEH 4 2731,700000| Yi86%6.987 lﬂlDI S45%58 lﬂi
(TOTALINGRESDS 1410518953 REIA LT . 33816 14 10,387,400.350 0,545,163 59 41163416 |
DISYERVGON DE DiSFONERLDAD
INGRESOS TOTALES
AL IV TRIMESTRE, 2020
{(Volorow aon Lamplras)
12,000.000,000.00
70.000,000,000.00 1=
8,000,000.000.00 7
6.000.000,000.00
#.000,000.000.00 751
2.000.000,000.00 R
e o e i wonaos rorear
| D Presupuesto Vigente 2020 o Ejocutado IV Trimestre, 2020 I
Liquidacion Presupuestaria Cap. Il Pag. 14 IV Trimestre, 2020



CUADRO No. 4
RESUMEN DE EJECUCION PRESUPUESTO DE INGRESOS

(En lempiras)
TREESTRE ACIRSULADO
£oneo DEROUZGACION PROGRANADD |EJECUTADO . B KOE | i o 'k prsleUsTo. PRESUPUESTOVIGRNTE| - EJECUTADO | %06~ ¢ - %oE
e | Tesstagannd | Essovoon| 20 PPN E ey aoromopzo |- FUOSUE| T desmuapomag amoﬂlm ESPOELE | eecycion|
1 2 3 1 s 345 535 ] 8 7859 10 108=11 8.40=12 128:13
15000 |IMGRESOS CORRENTES 1,TM40685F  1856,209585 572 82065 28 T673.440,350 23,400,000 7655,780,350]  6.759,089.847 8.3 £95,720,403 1
13000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 522,500,000 03,704,259 93,0 18,755,740 20 3,778,300,000 23,400,000 3754900,000] 347647543 926 MBAZHZ69 74
13201 [CONTREUCKONES PATRONALES 55,000,000 SHpSBENY a1 10.481,291 19 2415450000 23400500 22493050000|  2RTALIEE 511 165.116.3%5 &3
13202 |APCATES PERSONALES 123000000 EANAN 810 6561552 20 1233450000 . 1xadso00) 122873320 521 104116788 73
13209 J0TROS RIGAESOS PORCONVENOS 14 500,000 13207202 013 1202788 [T 20400000 . 28400000 WADBEN2 19 7591308 8
17000 [REMTAS DE LA PROPIEDAD 751,540,685 5450578 95.2 20434,358 38 3,900,850,350 . 3500830350 3282384515 844 618,295,834 155
17400 |NTERESESPORPRESTANS 25497415 ;95038 1998 2952 41 118024500 . 1I0246000)  10BBUES 514 SEAD 346 a2
17300 |mmssmmms 9250000 BES12%8 551 8874 33 70,156,000 - 0,156.000 2R55023 14 41300277 ELE
17400 [NrEREsss POR TITULOS VLORES 19503540 451505029 £89 5200360 101 511,350 - 251113350 2A6650%6 827 440408054 173
17500 |BEXERCIOS POR BAERSIONES ELPRESARIALES - . . . . 1580000 . 35220000 9psTa 33 812480 LY
11121 | OTROSMGRESDS 13583530 1248450 919 1102126 a4 12235000 . 225000 12082673 ns 9aran 72
23000{ DISKGNUCION A LA iRVERSION FIMARGIERA 766,078,258 Te0sis 0] 1049 44841434 19 2731700000 - LRI 2ites%esil 1020 54,956,987 .20
23121|VENTADE TITULGS Y¥ALORES ALZRGD PLAZO AL SECT. PANADO 31700000 31,700,000 . agoapee] 100
23300|PRESTANOS PERSOMALES 75120988 45153 935 2806184 04 2510000000 25Topoopep|  2ESAATECA| 1033 25T R 43
23400| PRESTAIOS HROTECARIOS 14178580 sazass| AN ATEATSIS| 1194 13000000 . 120000000 ETRL ek I 41,789,383 44
[(NGRESOS TOTALES 2410510553 2437429888 934 23,380,265 14 10.410,530,350 2,400.000 0,367480350] 954571693 9.9 B44,T53416 B4
DSMMUCION DE DISPONBLIDASES . ;
EQULISRID PRESUPUESTARID 247058583 243712958 46 1,183,785 14 10410.480,350 23,400,000 10387,480,350 | 5,545.715.5 919 841,762,415 &l
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. LOS INGRESOS CORRIENTES:

Al cierre del IV Trimestre de 2020, los
ingresos corrientes percibidos
acumularon L. 6,759,059,947; 88.3% del
presupuesto  Vigente 2020 (L.
71,655,780,350).

INGRESOS CORRIENTES PERCIBIDOS
ANV Trimestre, 2020

Las contribuciones a la Seguridad Social
del sector publico representan el 51.4%
y el 48.6% restante son producto de las

rentas de la propiedad.

Contribucionss 2

faSeguridad Socll
5.4%

Estos ingresos al cierre del trimestre, estan constituidos por:

a. Las Contribuciones a la Seguridad Social del Sector Publico, sumaron L. 903,704,259, se
ejecutaron en 98.0% de los valores programados en el trimestre y acumulado de L. 3,476,475,431
representan el 92.6% del presupuesto anual (L. 3,754,900,000), conformado por las
contribuciones Patronales que representan 64.1%, los Apories Personales 35.3% y Otros Ingresos
derivados de las afiliaciones 0.6%.

COMPARATIVO DE INGRESOS CORRIENTES PERCIBIDOS
Al IV TRIMESTRE 2019 - 2020

7,000,000,000
6,000,000000 [
w 5,000,000,000 - 15
E 4,000,000000 |4
0. : ;
§  s0c0000000 fsis
AT 2,000,000,000 {2 e . ¥ oAl
1,000,000,000 [kbs e QI s ;efw’f'{'gh P
- ' 5\'-:'3"?‘\! lr.l"_‘....'“.:. ‘ . ‘? IR -..’.’-?‘A".(\..'fl‘—“-:": _%g:é:%":;:‘ ‘I. .r: __|';__ Aty
Contribucicnes - -Rentas de La Total Ingresos
Sector Publico propledad Corrientes
O Ejecutado IV Trimestre 2019 3,479,685,829 3,456,271,122 ' 6,935,956,951 !
O Ejecutado IV Trimestre 2020 3.476,475,431 3,282,584,516 8,759,059,947 |
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Departamento de Planificacion y Presupuesto

b.

Las Rentas de la Propiedad, L. 752,505,727, 96.2% de los valores trimestrales programados y
acumulado L. 3,282,584,516 representan el 84.1% de la programacion anual. Los intereses de
cartera de préstamos acumulados participan en este rubro con L. 1,084,844,054 (33.0%) vy los
productos financieros sobre titulos valores e inversiones y otros derechos lo hacen con L.
2,197,740,462. (67.0%).

Intereses por THulos

INGRESOS POR RENTAS DE LA PROPIEDAD
1V TRIMESTRE, 2020

Otros ingresos
1.0%.

Intereses por
Prestainos
Fero-d3,1%

Intereses por

y Valores eaogs;‘éos

65.0%

Intereses de la cartera de préstamos sumaron L. 1,084,844,054 91.8% de las cifras estimadas
para el 2020, Conformados asi:

o Intereses por Préstamos a Corto Plazo (Préstamos Personales): Se han percibido

ingresos por L. 887,139,098, equivalente al 95.2% de las cifras anuales estimadas L.
931,940,000.

Asimismo, se percibieron intereses normales y moratorios por L. 8,495,259 producto de la
modalidad de préstamos automaticos del decimocuarto mes y/o aguinaldo denominados
“Crédito YA", ofreciéndoles a los participantes activos del sistema el 90% de su
decimocuarto y decimotercer mes. Asimismo, por crédito Vacacional L. 2,868,833.00 y Alivio
de Deudas L. 85,413,247.00. Estos valores ya estan incluidos dentro del valor total de
intereses percibidos por préstamos a corto plazo.

Intereses por Préstamos a Largo Plazo (Préstamos Hipotecarios): Se han percibido
ingresos por L. 197,704,956, equivalente al 79.3% de las cifras estimadas L. 249,306,000. El
valor percibido incluye interés por L. 6,494,647 producto de los Préstamos por Convenios
SPS.

Liquidacion Presupuestaria T Cap.liPg. 17 IV Trimestre, 2020
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Departamento de Planificacion y Presupuesto

Intereses por depdsitos son L. 28,855,123, el total ejecutado es equivalente al 41.1% de los
valores proyectados 2020 (L. 70,156,000) provenientes de: intereses en cuentas de ahorro
100.0%, e ingresos por diferencial cambiario inversiones en délares 0.0%.

Los productos financieros muestran una ejecucién acumulada de L. 2,126,965,196,
obteniendo un 82.7%, sobre los valores anuales programados provenientes de Titulos Valores
(L. 2,571,373,350). Constituidos por los rendimientos de inversiones entre ellos estén:

Ingresos por Dif. Cambiario inv. dolares
Descuentos Realizados

Bonos del Estado

Valores Sector Privado

Ingresos por bonos indexados al IPC

#

Beneficios por Inversiones Empresariales: Tuvo una ejecucion de L. 9,067,520.00 durante
este trimestre, 2020, equivalente al 25.3% de las cifras anuales programadas L. 35,880,000.00

Para el afo 2020 en el rubro de Emisiones de Constancias, Certificaciones y Otros se
incluyen los Otros derechos propios del sistema, mismos que al cierre del IV Trimestre, 2020
reflejan una ejecucién de L. 32,852,623, equivalente a un 77.8% de las cifras programadas
2020 (L. 42,225,000), registrando en este rubro, valores derivados de ingresos normales
percibidos, por conceptos de: Intereses por reingresos al sistema, valores actuariales, normal
convenio, ingresos por factor de rescate y Otros Ingresos, entre otros.

Liquidacién Presupuestaria Cap. 1l P4g. 18 IV Trimestre, 2020
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Departamento de Planificacion y Presupuesto

/. DISMINUCION A LA INVERSION FINANCIERA:

Para el 2020, los Ingresos de Capital presupuestados para la Disminucion de la Inversion
Financiera ascienden a L. 2,731,700,000, constituidos por las Recuperaciones de Capital de
Préstamos Personales L. 2,570,000,000, Préstamos Hipotecarios L. 100,000,000 y Convenios San
Pedro Sula L 30,000,000 y Venta de Titulos Valores L. 31,700,000 cifra similar reflejada en el
otorgamiento de préstamos del presupuesto de egresos, influenciada por la normativa de que “la
concesion neta de préstamos en los institutos de previsién social debe ser igual a cero”.

COMPARATIVO DE RECUPERACIONDE PRESTAMOS 2019-2020
(CIFRAS EN LEMPIRAS)

3,500,000,000

3,000,000,00

2,500,000,000°

o 3 ..;{? -
2 2,000,00000 B ]
5 g | g
— R I ] {
£ 1,500,000,999;- ! i
- E ._' E
3 X
: Z

1,000,000,000,

560,000,000 ¥

Personales Hipatscanos San Pedro Retupsr. de

Sulz Practamos
BAl ¥ TRIMESTRE, 2018 2,892,622.788 131 001,733 23,453,730 3,077,148 231
pAl ¥ TRIMESTRE, 2020 2,854,857 £04 118,100408 13838575 2. 7ER.8EG BET

Al cierre del IV Trimestre, 2020, se reportan L. 2,786,656,987, 102.0% de lo presupuestado 2020 L.
2,700,000,000, cifra conformada por los ingresos provenientes de pagos y abonos de préstamaos;
con la contribucion principal de las recuperaciones de préstamos personales L. 2,654,867,604
(95.3%), L. 118,100,408 (4.2%) por préstamos hipotecarios y los Convenios San Pedro Sula L.
13,688,975 (0.5%).

Liquidacién Presupuestaria Cap. I1Pég. 18 IV Trimestre, 2020
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Departamento de Planificacion y Presupuesio

a. Préstamos Personales:
Al cierre del IV Trimestre, 2020, los montos recuperados fueron L. 2,654,867,604 103.3% del
presupuesto aprobado.

CUADRO No. 5
PRESTAMOS PERSONALES
TRIMESTRES ety rogramacion. = . 2NN , leerenua % Recuperado
e Trindestral 2, . Rec e
I Trlmestre 691,752,118 937, 162 035 245 409 9]7 135.5
Il Trimestre 537,878,534 411,041,822 126,836,712 76.4
Il Trimestre 589,069,660 558,170,213 30,899,447 94.8
IV Trimestre 751,299,688 748,493,534 2,806,154 99.6
TOTAL 2,570,000,000  2,654,867,604 -84,867,604 1033
Programacion Anual -+ +-:2,570,000,000: - " .2,654,867,604 - - .© -84,867,604. - . ..1033:

RECUPERACION DE PRESTAMOS PERSONALES
AL IV TRIMESTRE, 2020
I TRIMESTRE
35.3%

IV TRIMESTRE
282%

i TR ESTRE
21.0%% 5

il TRIMESTRE
15.5%

Asimismo, se han al 30/12/2020 se han registrado ingresos por refinanciamientos acumulados por
L. 1,078,491,912. Este valor ya esta incluido en los abonos y cancelaciones de préstamos personales
recuperados durante este periodo.

Co o N OO C3 O3 0O 0O OO O 0 0 Co9 w9 O O =3 &3
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Departamento de Planificacin y Presupuesto

b. Préstamos Hipotecarios:

Los montos recuperados fueron L. 118,100,408, al cierre del periodo, se ha ejecutado el 118.1%
del presupuesto aprobado.

CUADRO No. 6

PRESTAMOS HIPOTECARIOS
_ TRIMESTRES Reprogramacmn :~ Montos - o ";:-‘:“%ﬂ[_Jf'if’e’rle‘:n‘gi'a_"m : %Rec.u.;;erado
S - Trimestral . : Recwados R NN -
ITnmestre 36.648,484 35,925,722 722,762 98, 0
Il Trimestre 21,885,624 21,545,716 339,908 98.4
Il Trimestre 32,833,898 32,523,257 310,641 99.1
IV Trimestre 8,631,994 28,105,713 -19,473,719 325.6
TOTAL 100,000,000 118,100,408 -18,100,408 118.]
Programacion Anual -~ ..-100,000,000 - " 118100408 ~: --18,100408 -~~~ 1181

RECUPERACION DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS
AL IV TRIMESTRE, 2020
IV TRIMESTRE
| TRIMESTRE
30.4%

Il TRIMESTRE =+

Il TRIMESTRE
18.2%

N N s 9 O 3 3O 33 .3
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b. Convenios Proyecto San Pedro Sula:
De conformidad al informe de cobranzas proporcionados por el Departamento de Fideicomisos,
relacionado rescate de capital sobre la cartera hipotecaria propiedad del Instituto administrada
por FICOHSA y BANPAIS, al IV Trimestre, 2020 revelan una ejecucién acumulada de L. 13,688,975,
gquivalentes al 45.6%. Tal y como se muestra a continuacion:

CUADRO No. 7
RECUPERACIOMNES DE CONVENIOS PROYECTQOS QQN REDRO SULA
TRIMESTRES Prugramacion 4 _\ L"%Recuperado
~ Trimestral -~ . oL e
ITrlmestre 7,364,317 4,133, 562 3,230,755 56.1
|l Trimestre 6,031,226 1,788,926 4,242 300 29.7
lil Trimestre 5,628,948 3,446,032 2,182,916 6l.2
[V Trimestre 4,773,275 4,320,455 452,820 90.5
TOTAL 23,797,766 13,688,975 10,108,791 57.5
Programacion Anual -~~~ - 30,000,000 - - 13688975 16311025 .. 456

"Los monlos programados son de conformidad a [as programaczones Trimestrales def Deplo. de
Fideicomisos.

RECUPERACION CARTERA ADMINISTRADA (5P5)
AL IV TRINESTRE, 2020

IV TRIMESTRE ! TRIMESTRE
31.6% e e 30.2%

TRIMESTRE

W TRIMESTRE-2<0c AT )
25,99, 13.1%
Liquidacion Presupuestaria Cap.1Pag. 22 {V Trimeslre, 2020
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En términos Globales, Al cierre del IV Trimestre 2020, la institucién muestra logros significativos en la
percepcion de ingresos corrientes e ingresos de capital, debido a que los recursos totales recibidos
sumaron L. 9,545,716,934; 91.9% del Presupuesto total vigente L. 10,387,480,350 (2020).

INGRESOS TOTALES

Al IV Trtimestre, 2020

., 10,000,000,000
-%. 9,800;000}00
% 9,600,000,000
9,400,000,000
U Presupaest Vigente T
Presupuesto Ejecutado
Presupussto Vigente Presupueste Ejecutado
OPeriodo 2020 10,387,480,350 9,5645,716,934

Liquidacion Presupuestaria
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Departamento de Planificacién y Presupuesto

. PRESUPUESTO DE EGRESOS

E! presupuesto de Egresos Aprobado para el periodo fiscal 2020 es de L. 10,410,880,350. La Secretaria
de Finanzas con base al PCM-020-2020 de fecha 16 de marzo de 2020, habia aplicado un
congelamiento preventivo de L. 23,400,000 en asignaciones presupuestarias de egresos en fecha 18 de
marzo de 2020. Sin embargo, la misma fue modificada por SEFIN considerdndola como una
modificacion de Reduccién del presupuesto realizada con base al Decreto Legislativo No.92-2020 de
fecha 16 de julio de 2020 y publicado en la Gaceta en fecha 27 de Julio de 2020, como medida de
racionalizacion del gasto publico derivado de la acelerada disminucion de los ingresos a consecuencia
de la Pandemia por el COVID-19. En este contexto, dicha disminucion en los egresos fue aplicada por
dicha Secretaria en algunos objetos del gasto dei grupo 20000 y 30000. Esta modificacién se encuentra
a nivel de SEFIN en estado de “verificado”. Quedando un Presupuesto Vigente de L. 10,387,480,350.

Ejecucion al Cuarto Trimestre:

En términos porcentuales, durante el Cuarto Trimestre del 2020 refleja una ejecucién de 85.4% de las
cifras programadas en el trimestre y un 71.7% de las cifras acumuladas, influenciado principalmente
por el pago de la Transferencia de Beneficios a nuestros jubilados y pensionadoes por un monto de L.
4,838,891,457 que representan el 65.0% de total de egresos devengados.

Los activos financieros presentan cifras relevantes producto del volumen de préstamos otorgados y
colocacion de inversiones equivalentes al 30.7% de los desembolsos totales efectuados en el mismo
periodo, asimismo el 4.3% restante lo constituyen los gastos corrientes y Bienes capitalizables; para
efectos de equilibrio presupuestario de ingresos y egresos, se genera un incremento de disponibilidad
por L. 2,102,997,945. El nivel de ejecucion real esta conformados por:

Cuadro No. 8
PRESUPUESTO DE EGRESOS PROGRAMADO/EJECUTADO

COHCEFTD TRIEESTRE ACUNULADO
_ pochaMp0 | EECUTADO RESRTADO ARORAOONGENTE | BECUTAD0 | % RESUATAD) %

_ R 1 3 e | 23=5 {sh0ss 1 [ e L L 17110010
L GASTO-CORRIENTE 1450866082 1319647549 510 13354 50 5,395,780, 350 51503952860 935 13382064 45
(1. GASTO DE CAPITAY 2,850,000 2656925 915| 13075 &1 41,700,000 L0388 188 33,989,641 815
[III.AE]WUSFIHM{UERGS 6682807 SHLAT SR N.ﬁl 189594, !5.4' 4950000000 1mp10344) el 2,667,389,656 534
|i'0TM EGRESOS 2004388831  1,879432.316 854) 31006553 14| 10,387,480,350 TMLT8A89] LT 3,944,761, 361 LE]
| KCREMENTO DE DISPONIBIIOAD 170,080,064 §57,697352|  206S| 287617283 -1063 . 1102997945 1000 «3,102,997.84% 000
EQUILIBRIQ PRESUPUESTARID 2410518953 1431125648 926 33389205 14 10387480350 8545,16934 51.9| B41,763416 81
Liquidacion Presupuestaria Cap. 1 P4g. 25 IV Trimestre, 2020
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12,000:000,003

10.000.600.000

6,000,000,000

TOTAL DE EGRESOS AL IV TRIMESTRE, 2020
(CIFRAS EN LEMPIRAS)

n
£
[*%
E 6000000000
ot
C
7]
I
4000000000 | -
B
b
- £
h
- Gastos 0o Captel | Dasembolso G
apessprasado 41,700,000 $.550000.000 - 10.337,480,350
Neectado 5152390286 17035 226261038 2.102.397,945 9557169%
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Cuadro No. 9
(En lempiras)
IV TRIMESTRE, 2020 ACUMULADO 2020

DEHOMNACION *FROGRAMADG || " [EJECUTADO" | [ MOE | iiies it | "% DE" | PRESUPUESTOAPROBADO | " ooy one o i | PRESUPLESTO ViGENTE| - EfECimADD .~ [ ompE T n %OE -

TRIESTRE -] ThestRE 0’| Exccucioi| DO SPOMBLE £ bcqidn | =0 aoga, - iv | TASCABOSIN B ] oo actibuaoo- | elkciicion ;. SATORSPORBLE | £yecucion

2 31 4 4335 =5 =5 T ] Ty 10 103=11 24312 1174=43

GASTOS CORRIENTES 1450866,082] 119647549 510 121,212,533 L] 5413,100,350 AT400.000 595,780,250 5.152,358,286 955 243,82 084 45
GASTOS ADRIKISTRATIVOS 17,783,150 13476,762 5.3 406,338 17 409,083,510 - 7,400,000 291,661,510 391,506,529 0.0 13155581 200
SERVICIOS PERSOHALES 75550000 AN $64 272663 L 9EISSI0 - 9EIE0 2351259 na EOESN 1
SERVLIOS RO PERSORALES 19945500 1590955 %6 1351545 u 15.023,000 16430000 102623000 HATID ns N 25
MATERIALES ¥ SLASNISTROS 2207650 2062440 0z 25210 (1) 10,460,000 1,000,000 5.400.000 5017817 $14 402183 455
TRAKSFERENCIAS ¥ DONACIONES 1333002832 1.208.470,787 505 126942145 95 5.004,146,840 - 500,115,240 4038.851,457 5.7 165,225,389 3
TRANSFERERCIAS ¥ DONACIONES ;31052932 1206410787 RE 126952145 a8 EAOL 16840 - BOOALIIEHD ABIBILR W7 166,225,303 a3
TRANSFERERCIAS ¥ DONACIONES CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 132862592 $.206.080.787 905 /IS 95 500347540 . 5.001.476.840 483553547 9.7 15427290 1
TRANSE. Y DOHACIOHES CORRIENTES AINSTTLCIONES SECT. PLSLICO 40,000 . 40000 - 40,000 1060
TRANSE. Y DONACIONES CORRIENTES AINSTTUCIONES SECT. EXTERKO 120,600 S0.000 750 30,000 %50 500,000 . 600000 nrEy 196 362450 &4
GASTOS BE IRVERSION REAL 2,450,000 2556425 919 23075 A 47,700,000 -£,000,000 41,700,800 7710359 185 198954 85
BIENES CAPITALIZABLES 2,890,000 2558,925 44 133015 4 47,700,000 -£,000,000 41,700,000 7.10,359 185 33989,641 U5
VADURIARIA Y EDUPD 2530000 2656525 s 0075 [T 12700000 1,000,000 1700000 7295875 512 4,304,525 ue
'm INTANGISLES - 35,000.000 45000000 3000000 niAs 10 29585518 980
ACTIVOS FINANGIEROS THRB2L0T LETALI082 T4k 189,664.545 254 4,950,000,000 - 4950000000 22261034 44 2867,203556 L
PRESTAMOS A CORTOPLAZO A PERSOHAS E75,302.807 519542024 no 552478 210 2,600,000.000 2,600,002,000 FTL120801 gsd EIA27E,139 346
FRESTANGS A LARGD PLAZD A PERSONAS 21,500,000 10,425,808 i 1,074,182 515 100,000,000 100,063,000 51310551 3 AB6A3.049 487
IITIADS ¥ YALORES 50,000,000 26,750,030 85 225m 435 2.250,000,000 2.250,000,000 SR as 1982140 54
|egresos TOTALES g +m 4 2.200,438,283 1378432236 464 224,006,553 146 10,410,580,350 21400000 $0,307,440.350 THLTI589 T 2AATEI6E ny
|nicrevenTo o2 DiSPOMERI0ADES 0,020,054 557697152 285 ey -85 - 210289735 (Ll 21029748 100
F&wsmo PRESUPUESTARID 2470518959 241129588 ne 31,389.265 14 10.410,830.350 2340000 10387400900 AEETISAN M3 HLTELME At

1/Para efectos de equilibrio presupuestaric de ingresos y egresos, incluye el valor de incremento de disponibilidades trimestral y acumulada por L. 562,893,782,
Al cierre del IV Trimestre 2020, los Gastos Reales Totales Ejecutados son L. 7,442,718,389; 71.7% del Presupuesto Vigente (2020) L. 10,387,480,350 v,

para efectos de equilibrio presupuestario se ha generado un incremento en las disponibilidades de L. 2,102,997,945.
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[ GASTOS CORRIENTES:

Los Gastos Corrientes totales Vigentes presupuestados para el aio 2020 son L. 5,395,780,350.

Al IV Trimestre de 2020 se ejecutaron L. 1,319,647,549, 91.0% de la programacién trimestral y L.

5,152,398,286, 95.5% del presupuesto anual.

TRIMESTRE ACUMWNADO
CONERTO ) AFROBADD
PROGRALIADD FECUTADO RESULTADD NGEITE EIECUTADO % AENTADD %
) T 1 [gue]  ms [shwss| 7 ' g ween | opms
10000 Servicios Persanales TA000)  NABNRH %64 L1688 !.ﬁi 75,635,510 LR R 50643541 18]
20000 Servicios o Personalzs NIGS00 2856095 G 134 3.4' 102623000 EETALE] IS B84 15
30000 Materizlesy Suminisiros L6 L6aM0) 902 N0 93 9,400,000 5008 S 43818 468
TOTALGASTOS ADMINISTRATIVOS HI83150] 13476062 %3 4306388 33 391663510 31350680 $00] 18,156,631 ZD,OI
S0000 TRANSFERERIAS 1333.080532] 206070287  905) 16900045 95 SO0LIER0|  4RMENASY| 967 165,115,383 33
[TOTALGASTOS CCRRIENTES 1430866,080) 1319641549  SL0]  BLARSH 80p S350 5ISN3%8286) 953 23,331,004 &5
Porcentajes:

Total Gasos Administratives 84 86 134) 614

Tota Fransferencis T 07| 5354
Las Transferencias es el principal componente
GASTOS CORRIENTES del gasto corriente y representa el 93.9% de
EJECUCION PRESUPUESTARIA AL IV TRIMESTRE, 2020 los pagos efectuados. El 6.1% de ejecucion
Gastos de los Gastos Corrientes, lo integran Gastos
Administrativos | Operativos (constituidos por los Servicios

b.1%

Personales 4.5%, Servicios No Personales
1.5%; Materiales y Suministros 0.1%.)
Asimismo, los gastos  administrativos
representan el 4.2% de los egresos totales
desembolsados L. 7,442,718,989 el 4.6% de los
Ingresos corrientes (L. 6,759,059,947) y 9.0%
de las contribuciones del Sector Puablico L.
3.476,475,431 y el 9.6% de la renta de la
propiedad L. 3,282,584,516, porcentaje que
estd influenciado en su mayoria por las
erogaciones de los gastos rigidos efectuados
en el grupo 10000 Servicios Personales,
equivalente al 73.0% de los pgastos
administrativos.
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Ejecucion Presupuestaria de Gastos Administrativos:

GASTOS ADMINISTRATIVOS

AL IVTRIMESIRE, 2020

a

£

a

; P i 8
‘.:'. by Tk =1 ¢ wdl:
Grupo 10000 Grupo 20000 Grupo 30000 TOTAL

OPresupueato Vigenta 2020 278,835,510 102,620,000 9,400,000 391,683,510
DEjecutada, 2020 226,991,869 79,497,143 5,017,817 343,506,029

También es importante mencionar que mediante RESOLUCION GES No. 651/11-08-2017 emitida por la
Comisién Nacional de Bancos y Seguros fue abolida la Resolucion SS No.206/18-02-2015, Articulo 15
Lirnite de Gastos Administrativos. Sin embargo, en esta nueva Resolucion no establece limite o margen
porcentual de ejecucion de los gastos administrativos.

Las Transferencias es el principal componente del gasto corriente y representa el 96.7% de los
pagos efectuados, incluye el otorgamiento de beneficios directos a los jubilados y pensionados del
sistema refleja una ejecucion por el orden de L. 4,838,653,907 con una ejecucion del 96.7% del valor
estimado 2020. (L. 5,002,716,840). Se considera importante mencionar que, en el mes de mayo, se
efectud el S:ago de la revalorizacion de pensiones a los jubilados y pensionados por el orden de L.
38,882,256.).

Los desembolsos de los beneficios directos del sistema se muestran en e! cuadro No. 10.

“Liquidacion Presupuestaria Cap. I1Pag. 29 WV Trimestre, 2020
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Cuadro No. 10

BENEFICIOS DIRECTOS DEL SISTEMA

(En Lempiras)
Cifras al IV Trimestre, 2020

— _——

4

HRUT0T |, % /| DGPONBIE: }

IR R P 25111 1 Y 2 L ]

-SUH0" JUBIACIONES YRETIROS .~ | - 116743536 - 1003452 i 95| CBS3M) . ASHISEG | HAMIGLIR|" L 3] IBIUSHI 2
o — asm| _ weslens| s M| desmnns|  3gwns|  ws mamis| 15
. 6136155 uises| 5 1168 11563413 Busms| Bsogmt|  n9
mml Sepecitnes il etena 83188 Dy | 59 N3 041765 Bl 18 sams|  m
Sy 28810 X 3565 mggs|  msem|  w 36| 19

B T T I ] I L ) P Ve =) 1
S1830 Pensoes g nafn HEJET nsoms| s 193020 Waieas|  msmes| s e I
S1830| Pensoes po obrianci 1852 wensn|  us 6945659 pems| | 2035|  9
S1820 Besefo gor eleimeni T BB | m 6553655 10661763 sugs| 39 T3k I
S3330{Ors Benis 50500 : se50 3000 3000|1000

S 2 TOTRLEGRSOS T | S S G0GRINRT | TS v 106BRI0RS | SONTIGRAD 1 ARMBATONOT " 96T IBASETEA [ 33

1] hbzgones vohuntaria, obSgatonia, complemantarta, equivaiasie actanial, revalorizatién, dtmoosato y equnaida pbads

Zﬂcammde&u;aﬁmtopz;owmrpagnrwma P2dos, gastos Knebees acthvosy suspens [kbdados y pensionados) Musrta en Servido A,

W Separatiores do sistema, por eetinient, porFattor Pescats, Raisegroda Cotzaciones.

&f| Asstencamatics a hibtados y Pensonados, Assizncia Socia  bdados  Pessonades Jornz 43 0 Ed2d. Prosbaa Sobvetieeca

Sﬂ Pensionzs por knvaSdaz, Paga Urecn + s2stos meons por vvalidey, pensidnradotiods por knatder, revilorizantn, damonrmtoy aguinada 62 pensionados

§]Pensidn por Vit brporady stz acendznciy st SOCOECORONTECRS

] Gareatia 2 Ororgzmiento paso wico ypsm mane penstnas

8] Prictica Erat, Mgy e Benef vz

Ver desglose en anexo 2: Clasificacion de Egresos Presupuestarios (Detalle de Beneficios del Sistema 2020}

Asimismo, se efectuaron otras fransferencias por el valor de L. 721,369, Beneficios Especiales y
C.I.LE.5.8. Totalizando el Grupo 50000 TRANSFERENCIAS, un valor ejecutado de L. 4,838,891,457,
equivalente a un 96.7% del presupuesto vigente para el Ao 2020. (L. 5,004,116,840).

Liguidacién Presupuestaria Cap. Il Pag. 30
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EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMAS:

Segun la estructura presupuestaria vigente la ejecucion por programa, se realizé asi:

Cuadro No. 11
COSTOS PCR PROGRAMAS
(En Lempiras)

R R 1 - S TR

PP e 0 i Y OV S W KO T
(Vi e Ao nin W ik LERER T [kl
03Pt 2 Imesones A i 00 i) | Lk P i BT
54 B ds Py S o {160 %80 B AN KXl ] il
Hlosodhims gl ol v wal  wmwl ol W 4w
SR e 1 N N S T

De la ejecucion presupuestaria por programas ejecutada al IV Trimestre, 2020, equivalente a L.
313,506,829 el mayor porcentaje fue dirigido al Programa 01 Actividades Centrales, con una ejecucion

del 53.5%, segun muestra el grafico siguiente:

R - EhPortalolode
~Haverslonesy
AclivosFijos
2%

GASTOS ADMINISTRATIVOS
EJECUCION PRESUPUESTARIAAL IV TRIMESTRE 2020
54 Beneficlosde
Previstiny
Serviclos Sodizles 01 Actividades
centrdles

5354

Liquidacion Presupueslaria

Cap. 1l P4g. 31

Actividades Cenitrales: programa que se
contabiliza la mayor parte de los gastos fijos de
la gestion administrativa del instituto, constituido
por 8 unidades efecutoras: Direccién Ejecutiva,
Division  Legal, Unidad de  Desarrollo
Institucional, Division Administrativa, Division
Nor-Occidental, Unidad Técnica de Informética,
Auditoria  Interna. Representan el 53.5%
equivalente a (L.167,642,,429).

Portafolio de Inversiones y Activos Fijos:
programa que se contabiliza la mayor parte de los
gastos fijos de la gestion financiera del Instituto
relacionado con la unidad efecutora de la Division
de Finanzas 9.2% (L. 28,769,947.)

Concesion de Préstamos programa
autofinanciable en el que contabilizan todos los
gastos relacionados con la Unidad Efecutora de
/a Division de Prestamos. 30.6%. (L. 95,842,360)

Servicios Sociales y Previsionales programa
que contabiliza los gastos relacionados con la
unidad Ejecutora Division de Beneficios. 6.8%.
(L. 21,252,093

Y Trimestre, 2020
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COMPORTAMIENTO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS POR PROGRAMAS EN
RELACION A APORTACIONES Y RENTABILIDAD DEL OTORGAMIENTO DE
PRESTAMOS:

Asimismo, el comportamiento de los gastos de funcionamiento de los cuatro programas al cierre del |
trimestre, 2020 en relacién al 8% de las transferencias corrientes (aportaciones), en la cual se excluye
de esta metodologia por la rentabilidad que genera el Programa 55 Concesidon de Préstamos para el
autofinanciamiento de sus gastos administrativos, se adopta el siguiente procedimiento:

1. Programas: 54 Beneficios de Previsién y Servicios Sociales
56 Portafolio de inversiones y Activos Fijos y
01 Actividades Centrales

Cuadro No, 12
COMPARATIVO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS VRS. 8% APORTACIONES

Contribuclones Sector Plblico 3,754,900,000.00 3476475431.00
8% Aportaciones* 300,392,000.00 276,118,034.48

Gastos de Funclonamiento
Prog. 54 Beneficios de Previsibn y

Senviclos Sociales 36,306,350.00 21,252,093.00
Prog. 56 Portafolio de Inversiones y AF. 42,307 ,304.00 28,769,947.00
Act. C.01 Aclividades Centrales 176,495,335.00 167,642,429.00
Totales 255,108,990.00 217,664,469.00

Gastos vrs. 8% aporiaciones*
Gaslos de Funcionamiento 255,108990.00 = 6.8% 21766446900 = 6.3%
8% Aportaciones 30039200000 = 8.0% 278,118,034.48 80%

Al IV Trimestre, 2020; los gastos administrativos del Programa 54, Programa 56 y 01 Actividades
Centrales alcanzaron en conjunto una ejecucion de L. 217,664,469 equivalentes al 6.3% que al
relacionarlo con el 8% del monto de las aportaciones se determina que los gastos de funcionamiento
operados por estos programas, son menores al estimado.

Liquidacion Presupuestaria ~ Cep.liP4g. 32 IV Trimestre, 2020
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2. Programas: 55 Concesion de Préstamos:

A los valores ejecutados que generan rendimientos por Préstamos Personales e Hipotecarios, se les
calcula los costos y al resultado de esa operacidn, se le aplica las tasas de interés a que se otorgan
los préstamos, resultando la tasa de interés ponderada. Consecuentements, para calcular la tasa
de interés ponderada de este programa, se aplica la siguiente formula:

Tasa Ponderada

Rendimiento al IV Trimestre

Al | Trimestre, 2020 los rendimientos generados por los Préstamos Personales e Hipotecarios,

registran los siguientes valores:

Cuadro No.13
RENDIMIENTOS SOBRE PRESTAMOS
(En Lempiras)

PROGRAMACION ANUAL _
DO Desmpmn R = Ré'ﬁdiﬁiénfs-;_.? }_. I.‘Inleresl o ..':V°‘T‘-‘f_‘*‘_9';_,‘:'3'l."-'-'-."
e - S e Lemptrus oL %, ] o o Préstamos -3"_' - Ponderdda "
Presiamos Personules 231,940,000.00 0.79 17 13.4
Préstamos Hipotecorios 249,306,000.00 0.21 | *variable 2.3
ST TOTALES L e T 1,181,246,000.00~. | 1,00 o 18T
_EJ ECUCION ACUMULADA ANUAL _
i pesaipiisn 1y | _Rendineno ;- 7% sl [T T Wlesa T
T VGRS '-:‘lemp:ras ot e | 'Préstamos, . | - Ponderadat
Préstamos Personales 887,139,098, 00 0.82 17 13.9
reslumos HiEolecurIos 197,704,259.00 { 0.18 iuriuble 2.0
[ . . TOTALES- o 1;084;844;057.00- |° 1.00 _ T 159 ]

v 16%. Para efectos del cdleulo de la tasa penderada se considera el 11%.

* Estu tasa hu variado de acuerdo al monto del préstame en forma uscendenle de L. 50 000 00 a L 2,000,000.00, enite 11%

" DETALLE . .-  PROGRAMADO -BJECUTADO .. .VARIACION "
Rendimiento Total 1,181,246,000.00 1,084,844,057.00 96,401,943.00
Tosa Ponderada Permitida 750,775,429.48 482,011,183.02 68,764,246.46
Total Excedente 430,470,570.52 402,832,873.98 27,637,696.54
Gastos de Func, Prog. 55 138,954,520.00 95,842,360.00 43,112,160.00

Excedenle Real 291,516,050.52 306,990,513.98 «13,474,463.46
Liquidacién Presupuestaria - Cap.WP.33 IV Trimestre, 2020
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Departamento de Planificacién y Presupuesto

GASTOS ADMINISTRATIVOS:

A continuacién, se describe el comportamiento de los gastos mas significativos ejecutados durante el
IV Trimestre, 2020:

GASTOS DE PERSONAL

Al 30 de diciembre 2020, el Instituto contaba con 491 plazas presupuestadas de los cuales
corresponden a personal permanente (11100). Excluyéndose por su naturaleza el personal contratado
bajo la modalidad de servicios técnicos y profesionales.

La distribucion de este personal en los programas presupuestarios, asi como los gastos ejecutados en
el término del IV Trimestre, 2020, se muestran en la siguiente estructura:

Cuadro No.14

DISTRIBUCION DE PERSONAL POR PROGRAMAS
(Numero de Personal y Valores en | empiras)

—

T e atge con e e w T TN [ UNIDADES, L Noe T Tt T GASTOSAL T
DT R e e o PROGRAMASL e L 2 puscuToRAS | PERSONAL-Y L YV TRIMESTRE.
01 Actividades Centrales 16 263 101,225,993.00
54 Beneficios de Previsidn y Servicios Soclales 7 55 16,897,587.00
55 Concesion de Prestamos 4 59 15,692,335.00
56 Portafollo de Inversiones 4 42 17,121,508.00
P O AEST T e R T g R A50937,433.0]
Cuadro No.15
CLASIFICACION DE PERSONAL
(Nimero de Personal y Valores en Lempiras)
M{ - —-_ - __f_; "'u_.'ﬂ.l_,lmll:mum. - -'--"-'-_ - “.m : .I - = _'___;,,,: .,. ..J-.'t"al;n” - - e ..:‘:
- | ! i - | IEE T T ALY, w ) TroctMADa [T T T T ASCEUTA, 7] % .
) i 1 ry [} 3 z ] T [T
A_|CARTIDAD 3] 73] 153 o8 n 153 431 LT 166 o3 3] 169
Viee_| FURTONM FUEMARENTE ah FTT3 L6 T I T T6x]___an 351 173 aok 1] 169
LTV k5] ] 1 [ L mal L ] L] L] n 4 0|
ARENEIRATHD - =t w » a 130 an m [} E ] B [11]
of pLTac: e r 1 .3 ’ n ¥ Ll ] n [ ] nr
[“ites | FIRSONALTEMFORAL
13 PERECAL TLLIRCAAL
L jcasTos T5500000 126383971 | 18008055 | AATIZGE{ SITe | 33| 7MesAvIe|  7AMIZIc4 | 7esstiel 1seoiTAn | _argsecal{ ies
TVico | FIRSONAL PIRMANINTY | A3 40000l 7698901 | T80wiows |  asaazoss] ror7nn FX] VTLEMIIR ] FAAIZI5A TRIILITe ) TS0WITATY T7TIeRN3 | Wa%
TR | Somiind ¢ Suiwtey Risbecirk o S 10y [T -T--) tHLFR [ 3] LR HATLTH manm XN P m3
[ Tivo0 | FIAIONAL KD FUAMANTHIL
_'Wm_

La ejecucién del trimestral es de L 44,482,067 y acumulada es de L. 150,937,433 para el pago de
sueldos y salarios de personal permanente 84.5% del presupuesto (L. 178,694,116). Promedic mensual

en el pagoe de planilla es de L. 12,578,119.42,

Liquidacién Presupuestaria " Cap.UPag. 34

IV Trimastre, 2020




eed e by L) bd L L) ) Ll Ll L ] L L ed

e Ly L L d

Departamento de Plznificacién y Presupuesto

B

b LY

(RN & X

STV LR QN Y
VO DL WL ML

S REEC Tt
mihw

La Unidad de Almacén administra fisicamente los bienes que se adquieren con 12 renglones en el
presupuesto de gastos, especificamente el grupo 30000: Materiales y Suministros, el cual brinda
informacién pormenorizada, actualizada y oportuna de los gastos y las compras realizadas en cada

GASTOS DE ALMACEN

unidad ejecutora y los saldos de las existencias en almaceén,

A continuacion, se presenta el estado comparativo registrado del sistema de Almacén:

Cuadro

No.16

RENGLONES PRESUPUESTARIOS DE ALMACEN
(Valores en Lempiras)

R e T Y T
o COBEOSDELGASTO - o T T o T o T s T o — 1
oo hogramado. | Beaado.” | Sdo L Vigete | Bewladoo ) Sl o
33100 Productos de Papely Carion S00.000.00|  405,607.00) 94303.000 189] 1285000001 83986400  445,13600) 346
33300 Productos de Artes Craficas 80000001  736000( 6840001 86|  43500000] 10644100  3:8559.00f 75
34400 Lantas y Camaras de Aire 185.00000]  173.58000) 1140000 628  30000000] 17338040} 12642000 421
35100 Productos Quimicos 107.00000]  103,78200]  30800] 300 32000000] 316,150 14400 12
35500 Tintes, Finturas y Colorantes 1,20000 1,077.00 13.00) 103 40.000.00 2067.00 IASEN I AR
19100 Elementos de Limpieza 100,00000] 80784001 10216001 1020  55000000| 317552001  22443.00) 423
39200 Utles de Escitori g5.000.000 8360600 10384000 128| 525000001 19034200)  334.058.00| 63.6
39300 Utiles y Materiales Electricos 0000000 15031.00( 4969001 48|  350.00000{ 85200 I447800) %7
39400 Utensilos de Cocinay Comedor 2000400 LITT00( 223000 11.2]  100,000.0 $30700 9469300 %47
3600 Ouros Repuestos y Accesorios Menores __1_‘100.“0_{10.00 _6786700) 2813300 40] 161250000 1365876001 M6HM001 153
D T RO o 1 R ) SO SR AT Al ) AR A0 LT

"Liguidacion Presupuestaria

Cap. 1l Pag. 35

1V Trimeslre, 2020




Departamento de Planificacion y Presupuesto

N
.h‘,

'.'*'l

PRSI0 LKL O
LLFRUY EY e BRI N UL A T

ARV H
[ERSITE )

—1 Ly 1 L a1 [ =

| |

V@ L1 L1

/. GASTOS DE CAPITAL

Los Gastos de Capital aprobados son Lps. 41,700,000, son destinados a la adquisicién de
Magquinaria y Equipo, con una ejecucion al cierre del IV Trimestre, 2020 de L. 7,710,359

Cuadro No. 17
BIENES CAPITALIZABLES
{En Lempiras)

Presupuestm . Ejecitado v % - Sdldo:
: ’ V[gente Acumu]ado : EJecutado Dlsponible :_

B_II;N_E_S_ _CAP]TALIZABLES — | - |
‘MAQUINARIA Y EQUIPO o 11,700,000 7,395,875 632 4304125
APLICACIONES INFORMATICAS 30,000,000 314,484 1.0 29,685,516
TOTAL 41,700,000 7,710,359 ° 18.5 33,989,641

1. MAQUINARIA Y EQUIPO.

Al cierre del IV Trimestre, 2020, hubo ejecucion presupuestaria en maquinaria y equipo de L.

7,395,875.00, equivalente al 0,.3% de las cifras presupuestadas.

Cuadro No. 18
MAQUINARIA Y EQUIPO
(En Lempiras)

- ' Fresupuesto' > Ejeclitado " ‘Saldo

Detalle - Vigeiite' HAcumulado % Ejecutado «Dlsponible

42000 MAQU]NARIO Y EQUIPO B _

Muebles Varios de Oficina 850,000 66,390 7.8 783,610

Maguinaria y Equipo de Produccion de servicios 2,000,000 1,431,281 71.6 568,719

_Equipo de Transporte Terrestre para Personas 3,150,000 2,311,830 734 838,170

Equipo de Comunicacidn 700,000 19,849 2.8, 680,151

Equipo de Computacidn 5,000,000 3,566,525 71.3 1,433,475
TOTAL 11,700,000 7,395,875 ’ 63.2 4,304,125

Liquidacion Presupuestaria Cap. Il Pag. 36 IV Trimestre, 2020
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2. CONTRUCCIONES EN PROCESO.

Para e! afio 2020, no cuenta con presupuesto aprobado. Sin embargo, se cuenta con valores
provisionados, que al 30/12/2020, se han utilizado recursos disponibles de provisién de
fondos por el orden de L. 5,271,256. Notese el comportamiento de las cifras ejecutadas

cuadro No. 9.

CONSTRUCCIONES EN PROCESO 2018-2019

VALORES PROVISIONADOS
{En Lempiras)
¢ Wi ew % Valores Disponiblesde - Eleculado’contra. .. ST
Detalla'x.- - " . Provlsi6n de Fondos, Provisién de Fondosal - SALDOS NETOS -
e e lne ot Lo T 01g0019 0 Y 30M202000 e . T s
[47110 CONTRUCCIONES EN PROCESO
PROYECTOS DE ARRASTRE
Res, Las Tapias 6,255,110 6,255,110
Ceno Grande V Etapa, Zona 2 4,999,883 4,999,863
Remodelacion Edificio Pringipal y Edificio Anexo 3,760,860 3,760,860
| Edificio Anexo Archivo Central e [nformatica 5,916,534 5,916,534
Salas de Velatorio 12,94 12,941
Plan da Accion Terrenos Propledad de INJUPEMP 1,164,217 1,164,217
‘Obras Complementarias Centro_de Dia Germania {TGA) 903,261 803,261
Obras Complementarias Centro de Dia Cholileca 113,908 113,908
Disefio y Consiruceldn Centro de Dia Choluleca 2411472 2,411,472
Construccion Edificio Nor-Oceldental _ 24,148,714 824,738 23,324,975
Construceion Complejo Gubemamenial 169,174,922 4,446,518 164,728,404
TOTAL 218,862,822 5 271,256 213,591,566
Liquidacién Presupuestania Cap. | Pag. 37 IV Trimestre, 2020
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HI. ACTIVOS FINANCIEROS.

Al cierre IV Trimestre de 2020, los Activos Financieros sumaron L. 2,282,610,344 los que estan
integrados por los desembolsos financieros, constituidos por: Otorgamiento de Préstamos L.
1,752,431,752 (76.8%) y colocacion de titulos y valores {inversiones) L. 530,178,592 (23.2%).

2019-2020

COMPARATIVO DE DESENIBOLSOS DE PRESTANIOS

(CIFRAS EN LEIVIPIRAS)

1,600,000,000 . (-

1,600,000,000

1.400,000,000 "

1,200,000,000" [}

1,000,600,000 -

800,000,000

En Lempiras

600,000,000

400,000,000 "}

200,000,000

L AT

Prestames Persanales Prestamos Hipotecarios

alV Trimestre, 2019 1,248,183,240

71,443,700

Qv Trimestre, 2020 1,701,120,801

51,310,951

|, DESEMBOLSOS POR PRESTAMOS:

El techo presupuestario Vigente 2020, para el otorgamiento de préstamos de corto y largo plazo,
es de L. 2,700,000,000 influenciado por la normativa de que “la concesidn neta de préstamos en
los institutos de prevision social debe ser igual a cero”; cantidad que es equivalente al valor

total fijado en el presupuesto de ingresos, relacionada con las recuperaciones de créditos de

corto y largo plazo.

Liquidacién Presupuestaria Cap. It Pag. 38
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Departamento de Planificacién y Presupueslo

a. Préstamos Personales, sumaron L. 1,701,120,801. 77.0% de la programacién trimestral
acumulada y 65.4% del presupuesto vigente anual.

CUADRO No. 19

30.6%

PRESTAMOS PERSONALES
T qRMESTRES | ¢ fogramadn T Montos T piraencla: - - % Desembolsado
IR N .+ Trimestral . Desembolsado - S TR
| TRIMESTRE 679,952,780 811,332,504 -131,379,724 119.3
Il TRIMESTRE 195,800,056 15,035,971 180,764,085 1.7
Il TRIMESTRE 600,043,090 354,810,302 245,232,788 59.1
[V TRIMESTRE 675,182,807 519,842,024 155,240,783 77.0
TOTAL: 2,150,978,733 1,701,120,801 449,857,932 79.1
Presupuesto Vigente 2,600,000,000 1,701,120,801 898,879,199 65.4
DESENBOLSOS DE PRESTAMOS PERSONALES
AL IV TRIMESTRE, 2020
{ TRIMESTRE
IV TRIMESTRE 47.7%

Liguidacion Presupuestaria

Cap. || Pag. 39 IV Trimestre, 2020
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De acuerdo con la programacion mensual acumulada del presupuesto original al 30/12/2020, se
presenta una ejecucion 65.4%., Sin embargo, por efectos de la pandemia se reprogramaron los
meses de abril a junio y diciembre, lo que, refleja un 79.1% de las cifras reprogramadas.

PROGRAMACION Y EJECUCION MENSUAL DE PRESTAMOS:

C ity e o - 'Montos _: .. " Morilos Regles ' G AT L % Saldo Segun” . . % T -
o _.__'D_ela_il_e . ..pOriginal .. Reprogramaglén ¢ -.Otorgados - Salde P. Orlginal * .0 o mbolsado Raprogrhmg:iéidn " .Dosembiolsado
Enero 226,226,520 226,226,520 286,216,385 -59,986,865 126.5 -59,989,865 126.5
Febrero 228,579,740 229,579,740 338,242,405 -108,662,665 147.3 -108,662,665 147.3
Marzo 224,146,520 224,146,520 186,873,714 37,272,806 83.4 37,272,806 83.4
Abril 240,421,749 - - 240,421,749 0.0 - 0.0
Mayo 234,687,282 800,056 574,404 234,112,878 0.2y 225,652 71.8
Junio 209,712,292 195,000,000 14,461,567 195,250,725 a.9 180,538,433 7.4
Julio ) 214,169,620 214,169,620 45,227,557 168,942,063 211 168,942,063 211
Agusio © 198,698,329 198,698,329 137,579,649 61,118,680 £9.2 61,118,680 £€9.2
Sepllembre 187,175,141 _ 187,175,141 _ 172,003,086 15,172,045 91.9 15,172,045 .00
GCclubre 252,619,910 ; 252,619,910 211,772,699 40,847,211 83.8 40,847,211 0.0
Noviembre 266,843,085 : 266,643,085 , 155,745,660 110,897,425 58.4 110,897,425 0.0
Diciembre ~___115,919.812 l 155,619,812 152,423,665 -36,503,853 131.5 3,496,147 0.0
Totalf promedia: i 2,600,000,000 ° 2,150,978,733 1,701,920,801 £9B,879,199 ’ 65.4 449 857,832 79.1
Liquidacion Presupuestaria Cap. 1l P2g. 40 IV Trimestre, 2020
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De acuerdo con Ia programacion mensual acumulada del presupuesto original al 30/12/2020, se
presenia una ejecucion 65.4%., Sin embargo, por efectos de la pandemia se reprogramaron los
meses de abril a junio y diciembre, lo que, reflefa un 79. 1% de las cifras reprogramadas.

PROGRAMACION Y EJECUCION MENSUAL DE PRESTAMOS:

a0 o0 e GO O OO0 (53 O O O El e 3 B W W = =3 —a

. ' Montos _ Monlos Reales . . SRR % |- SodoSogun T . o %
Detalie P, Orlgingl " Rsprogremaclén. - Otorgados. - Saldo P. gr_lgina!.: . Desambolsado - _. Raprogramacién. - Dasembalsado’
Enero 226,226,520 226,226,520 286,216,385 -59,989,865 128.5 -59,989,865 126.5
Febrero 220,579,740 220,579,740 338,242,405 -108,662,665 147.3 -108,662,665 147.3
Marzo 224,146,520 224,146,520 186,873,714 37,272,808 83.4 37,272,806 83.4
Abrl 240,421,749 - - 240,421,749 0.0 . 0.0
Mayo 234,687,282 800056 = 574404 234,112,878 0.2 .. 225852 7.8
Junio 208,712,292 195,000,000 14,461,567 185,250,725 6.9 180,538,433 7.4
Jufio 214,169,620 214,169,620 45,227 557 168,942,063 211 168,942,083 21.1
Agjosto 198,698,329 . 198,608,320 137,579,649 61,118,680 69.2 61,118,680 69.2
Sepflembre 187,475,141 187,175,141 _ 172,003,096 15,172,045 . 91.8]. 15172045 . . 00
Octubre 252,619,910 252,615,910 211,772,699 40,847,211 83.4 40,847,211 0.0
Noviembre 266,643,085 266,643,085 155,745,660 110,807,425 58.4 110,897,425 0.0
Diclembre 115,919.812 __ 155,919.812 152,423,665 -36.503,853 131.5 3,495,147 0.0
Tolalf promadio:  2,600,000,000  2,150,978,733 1,701,120,801 898,879,199 65.4 449,857,932 70.1
Otorgando desembolsos de créditos personales bajo la modalidad de aportaciones, consolidacién,
préstamos con aval, préstamo de Alivio de deuda y el crédito automatico denominado “Crédito YA”
cuya finalidad es proporcionar el 90% de su decimocuarto mes y aguinaldo a una tasa menor de
interés comparada al mercado crediticio, "Crédito Vacacional”. La recuperacion de estos créditos es
automadtica. Beneficiado al cierre de IV Trimestre, 2020 a:
Desting da Prestzmo th. & i 2 X o, e . e
.. Honto . Jonlo ., Henlo .. Hiento . Henla
Participantes Partiipantzs Pericipantes Partcipantes Pericipantes
CedioYa "ty Aduined” i I L X e | o 7 A K n ) (R RTA ] IR Ik ] | R R E
Oredio Vaeationd 0 L Wl ¥ |l THTRE) ¥ |l 138 ML 136324365 BIL Qdaang
Prestamord Al da Deoda (s A N {17 O | O Y WL 240884 28(L 1003738081
T0TAL ik LR L LI WY TR A LR VLSRR VTR
Fuente: Desembolsos de Préstamos Personales 2020
Divisldn de Prestamos
Llguidacion Presupuestaria " Cap.0P4g. 40 IV Trimestre, 2020
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Departamento de Planificacion y Presupuesto

b. Los financiamientos en préstamos hipotecarios acumularon L. 51,310,951, 48.5% de la
programacion trimestral acumulada y 51,3% de la estimacidn anual,

CUADRO No. 20
PRESTAMOS HIPOTECARIOS

| TRIMESTRE 26,000,000 21,507,091 4,492,909 82.7
Il TRIMESTRE 10,480,000 047,784 0,532,216 9.0
1l TRIMESTRE 20,500,000 18,430,268 2,069,732 89.9
IV TRIMESTRE 21,500,000 10,425,808 11,074,192 48.5
[TOTAL 78,480,000 51,310,951 27,169,049 65.4
Programacion Anual 100,000,000 51,310,951 48,689,049 51.3

De acuerdo con la programacion mensual acumulada al 30/12/2020, se presenta una egjecucion 51.3%
durante 2020 se reprogramaron algunos meses conforme a los desembolsos reflgjando un 65.4% de

efecucion,

T "~ Mofifos . Montos Realds .o .- % Sildo Segin . % . -
. _-1Dqtra41la__ © 7 PiOriginel. - ;Roprogremacion . ‘Otorgados . < Saldo P'o‘igmq!"'-":Da'sembolsadb' . Regr'ograiniciﬁh' . Desemboliado -
Enero 8,500,000 8,500,000 12,426,634 -3,926,634 146.2 -3,926,634 146.2
Febrero _ 10,000,000 10,000,000 7,711,600 2,288,400 774 2,288,400 71
Mazo . 7,500,000 7,500,000 ) 1,368,857 - 6,131,143 18.9| 6,131,143 18.3
Abdl o 8,500,000 8,500,000 - 3,620 8,496,360 0.0 8,496,360 0.0
[Mayo 9,000,000 . -3,620 9,003,620 0.0 3,620 0.0
Junio 9,000,000 1,980,000 947,784 8,052,216 10.5 1,032,216 479
Juio 9,000,000 2,000,000 1,892,853 7,107,147 210 107,147 94.6
Agoste 8,500,000 8,500,000 6,832,419 1,667,581 80.4 1,667,581 80.4
Septiembra 8,500,000 10,000,000 9,704,995 1,204,986 114.2 295,004 0.0
Oclubre 8,500,000 8,500,000 4740470 3,759,530 55.8 3,759,530 0.0
Jl\k}\lian'lbna 7,500,000 7,500,000 3,609,931 3,890,069 481 3,890,069 0.0
Diciembre 5,500,000 5,500,000 2,075,407 3.424.593 317 3,424,593 0.0
Tolal! promedio: 100,000,000 78,480,000 51,310,951 48,689,049 ' 51.3 27,169,049 65.4
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Depatlamento de Planificacién y Presupuesto

Il. TITULOS Y VALORES.

Complementan los Activos Financieros las inversiones netas que, al | Trimestre, 2020 se utilizaron
fondos nuevos para inversiones en titulos y valores, por L. 124,654,846.

Asimismo, al | Trimestre, 2020, se han percibido L. 583,238,429 producto de la rentabilidad y
generacion de intereses por colocacion de Titulos y Valores, los cuales se pueden observar en el rubro
17400 de las Rentas de Propiedad en el presupuesto de ingresos.

De conformidad al informe presentado por la Division Financiera se utilizaron fondos nuevos para
inversiones en lempiras; tal y como se muestra a continuacion en el siguiente resumen:

INFORME DE INVERSIONES AL PRIMER TRIMESTRE, 2020

Con el proposito de poder efectuar un analisis sobre la ejecucidn presupuestaria de las inversiones del
INJUPEMP del periodo comprendido del mes de enero a diciembre 2020, se presenta el siguiente
informe,

INVERSIONES EN LEMPIRAS

El total de vencimientos del cuarto trimestre del ano 2020 asciende a la cantidad de L902,880,000.00
(NOVECIENTOS DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS), el 100%
estaba invertido en el sector privado, comportamiento de vencimientos se presenta en el siguiente
grafico.

Grafico 1

Comportamiento de Vencimientos por Sector

Vencimientos Cuarto Trimestre afio 2020
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Departamento de Planificacién y Presupugsto

Como se muestra en el grafico anterior el mayor monto de vencimientos en el sector privado se encuentra
en el mes de octubre y la menor concentracion de vencimientos se encuentra en el mes de noviembre.

El total cancelado para el cuarto trimestre fue de L124,000,000.00 todos en el sector privado, en cuanto a
los montos renovados ascienden a L778,880,000.00 en Certificados de Depoésito y Bonos Corporativos,

durante e! trimestre no hubo cancelacion anticipada.

Es importante mencionar que durante el cuarto trimestre del 2020 se recibié en concepto de Amortizacion
de capital de Bonos Deuda Agraria por un monto de L925,950.00.

Colocacion Final:

Del tolal de vencimiento acumulados al cuarto trimestre de 2020 la cantidad de L6,280,824,995.38 (SEIS MIL
DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y

ol =M S0 999 M1 T 1 /3

CINCO LEMPIRAS CON 38/100) el 80.05% fue renovado y el restante 19.95% fue cancelado.

Cuadro1
A Colocacion Final de las Inversiones al Cuarto Trimestre 2020
[ aDRSIRINNC .~~~ TR FEBRERD, [ WO MR D, WA |00, . AGOSIOC| SEPUENERE | “OGTUBRE | OVEUBAE | DIBEUSRE .| JCMULAN
Enﬂuspvafa’ﬁda’l:isa'aiu . 00| 105000 S20000000H 51100000 | 1535810000 ] 14831685000
R e ) N e R ) I e T ) T B
TeReavads NENKIH| 00| ES00L0| BN - | G| 1350mI| emafeie] ST | SN - | M0N0} 128318%6:
AixRevals 0000000 | SEONR00}  BLoONOD| RANOM| S0 23300000 EOAON00| SSOANNNN| SN0 | Z2EOMN | FNINN| 1SHANGND) SPTRAM
wiiaind Gl B0 LA
e I N N O B T B ] T e N R T
ndsprabersimestizes NFRYEI] No0E00|  ESPa0EA0| Za000mata|  HAEAOLONNH | 13SMNAONNCH | SSISNCN0| 204C0NDN | MHELOLON0D| TSSO TOMEKON| 1MBRA} 1R80MeBiE:
EesFoodshecs im0 200000 o | G000 1SAN0MA00| ZAMEN0L| ITAMMACYH 20NN | STASN0N| HOMiAD| NNNN| 3HN0A| 7SRO
e N ) s I R . ) R O R S, I I
s Dispendles pradsipfieemes . < | SSO00000 [ HOMNG . , o | S00H00 | THSIINNG0F TRR4AHION0| 1ASISESLH 1824135000
T ) ) e R ) e eI ) e ] ey
El total invertido al cuarto trimesire ascendié a L6,764,204,000.00 (SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y
i CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS) creciendo en relacion al monto
original de vencimiento un 7.70% que representa un monto de fondos nuevos ufilizados de L148,453,054.62
: (CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CINCUENTA Y
L CUATRO LEMPIRAS CON 62/100), montos colocados en el sector privado.
En lo que respecta a la cantidad de titulos valores que se tenfan en lempiras, existid un aumento de 21 titulos
i pasando de 206 a 227 titulos al final del cuarto {rimestre.
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Cuadro 2
i Colocacion Final de las Inversiones por Sector al Cuarto Trimestre 2020
I Descripcioi ™ | ‘Eners? <[ ‘Fébrero | e 27 © -Abiil> < |7 iMayo. [ dunto - Julin | Agesto :[Septiembré{:- Octubre ‘| Noviembré |{ Didlembre’|" Jotal:d
icio del mes 15 3 28 19 17 8 27 15 13 17 18 3 206
inal del mes 15 25 24 19 24 B | 7 | = B8 | v | 1 | 6 | 27
ffedncia =, ool ST T e < 00 et L TS L0 T MEL T )T s [ e T Y Y

2. INVERSION EN DOLARES

a. Vencimientos por sector

El total de vencimientos acumulados al cuarlo frimestre del afio 2020 asciende a la canlidad de
1J5$8,200,000.00 (OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL DOLARES AMERICANOS EXACTOS), de los
cuales el 100.00% en el sector privado, el comportamiento de vencimientos se presenta en el siguiente
grafico.

Gréfico 2

Comportamiento de Vencimientos por Sector

Vencimientos en Délares cuarto Trimestre 2020
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Como se muestra en el grafico anterior el mayor monto de vencimientos en el sector privade se encuentra
en el mes de noviembre tambien se observa que en diciembre no se tenian vencimientos.

En lo que respecta al cuario trimesire en Inversiones en ddlares se cancelzron US$300,000.00, y se
renovaron Inversiones por un monto de U$$7,900,000.00 todo lo invertido en el sector privado; no hubo
cancelacién anticipada para el cuarto timestre.

Liquidacion Presupuestaria " Cap.uPig.44 IV Trimestre, 2020
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b. Inversiones finales por sector:

Del

total

de vencimiento acumulados al

cuarto trimestre de 2020

la cantidad

de

US$51,808,400.00 (CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO OCHO MIL CUATROCIENTOS
DOLARES AMERICANOS EXACTOS) de los cuales el 92.00% fue renovado y el restante 8.00%
fue cancelado.

Cuadro 4
Colocacion Final de las Inversiones al IV Trimestre 2020

GESQRPGIGN. ~ 7~ & v JENERD <" [EBRERO. LJHARZO. T RGRL, - TWAYO_: [WAO -} [JULID= - -JRGUSTOr s [SEPIERE GTUBRE > {NOEMBRE : [UICIENERE - JCUHULADO
Faﬁosp’amenzsdelmesm

Ventimientosdal mas - - C] L As000000 « 7| 595050000 ) 6,350,00000 [ 1426000000 [ 633400.08 | '9933.00000| 265000000 | 55000000 § 330000000 |- 430080040} "+ ) - S1,30340040
Honbs cancelados - . - | 190000000 | 375,00000| 150000000 55000000 | 300000.00 412500600
|I.'.onthem.adus 335000000 555000000 | §,38000000 13250.00(190 IS&&WJJO 843500000 | 265000000 300000000 450000000 47£83,400.00
(orloscancelsdosantcpatimente . |~ + | - | S 1 [l [T ] - an
Fondospara imersenes Nuewas IBOUDW-DU 3?5.003110 150600000 137000000 30000040 494500000
[imersiones Huevas Pago e Fparies Parondes . - - . . .
[hmionesFmdusHuews 1230000001 12000000 238000000 ABS.UCIJDU 250000000 | 30000000 | 137000000 | 1,400,00000 58500000 | 10560.00000
(Fopdos Huevos Ulizadss - RS ESR | ] -S0M00 | JA0MD0 | . SL00000| “Ioem00L0) - 1R8] 2ooen| STS0N000
Fondos Dispones para el siguienie mes - .

Tl nyeriGo mes 0 Q010 r - w7 | AR | \ZOPORRR | SSSOON | BAL00I0 -SFARAn000 | 65540000 |OATSIRIA,] 25500000 | FAT0 09000 [ 700000 |- 500060 | ~SE5 ey | 3340080

El fotal invertido acumulado al cuarto trimestre ascendié US$58,363,400.00 (CINCUENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS DOLARES AMERICANOS EXACTOS) creciendo en
relacién al monto original de vencimiento un 12.65% que representa un monto de fondos nuevos utilizados de
US$5,735,000.00 {CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DOLARES AMERICANOS

EXACTOS),

Cuadro 5

Colocacién Final de las Inversiones por Sector CuartoTrimestre 2020

F... Deseripciéh: . 1. “Enero. | "Fébrero--|.. Marto % Abnis | ~Mavd | o [ Julie”F | iARosto | Septiambre |~ Octubré ™, [ Novlembre{,Ditiembre’[ - Total |
Inicio del mes 15 yE! 28 6 8 2 5 3 5 6 0 101
Final del mes 15 25 24 6 1 4 9 4 7 6 1 112
Difetentia ., © | o0: | n2v | e a0 e B At a0t e |t & e s e 0 L L] R

En cuanto a la cantidad de titulos valores que se tenian en dolares, existié un incremento de11 titulos, pasando de
101 a 112 titulos en total al cuarto trimestre del afio 2020,
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Cuadro No. 21

ESTRATEGIA DE FINANCIAMIENTO

(En Lempiras)
T iy, -Concepto'delngresos yEgiesost T X it Pargial o . Totab i
. INGRESOS Y GASTOS CORRIENTES
1. Ingresos de Operacion (Rend. S/ [nversiones) 3,249,731,893.00 3,249,731,893.00
(-} 2. Gastos Corrientes 313,506,829.00
2.1 Gastos de Funcionamiento {administrativos) 313,506,829.00
2.2 Otros Gastos Corrientes
SUPERAVIT DE OPERACION 2,936,225,064.00
(-) 3. Beneficios Directos del Sistema 4,838,891,457.00 4,838,891,457.00
DEFICIT/SUPERAVIT TOTAL (1,902,666,393.00)
(+) 4. Ingresos por Transacciones Corrientes 3.509,328,054.00
4.1. Transferencias Cortrientes 3,476,475,431.00
4.2 Otros Ingresos Corrientes 32,852,623.00
AHORRO EN CUENTA CORRIENTE 1,606,661,661.00
(+)
II. INGRESOS DE CAPITAL 2,786.656,987.00
2.1 Fuentes Financieras 2,786,656,987.00
2.2 Otros Ingresos de Capital
DISPONIBILIDAD PARA FINANCIAMIENTO E INVERSION 4,393,318,648.00
Il. EGRESOS DE CAPITAL 2,290,320,703.00
2.3 Inversion Real 1,710,359.00
2.4 Inversion Financiera 2,282,610,344.00
T Superavit y/o DEfii Presupugstans GelParodo - < | 1 T = | 2100978450
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Departamento de Planificacion y Presupuesto

VI. CIFRAS DE EFECTO NETO:

Los gastos corrientes (L.
5,152,398,286) representan el 76.3%
de los ingresos corrientes (L.

COMPARATIVO DE INGRESOS VRS
GASTOS CORRIENTES

R R I M o SRS

8,000.00000000 A%

6,759,059,947) del mismo periodo, io 7,000,000,000.00
. 6,000,000,00000 1, 415~
que permite cumplir con el 50000000000 {7/
. 4,000,00000000 141
compromiso del pago oportuno de los 200000000000 ¥ A1
. . . 2000,000.00000
Beneficios Directos del Sistema vy 10000000000

otras transferencias por L.
4,838,891,457 incluidas en este rubro

DEjecutado 2020

OPtesupuesto 2020

VIi. RESULTADO ECONOMICO Y FINANCIERO:

* Resultado Econdémico:
Con el nivel de Ingresos percibidos y Egresos efectuados al cierre de diciembre del ano 2020, se ha
generado un Ahorro en Cuenta Corriente de L. 1,606,661,661, ya que los ingresos corrientes
recaudados han sido superiores a los gastos corrientes.

* Disponibilidad para Financiamiento e [nversién:
Al cierre de este periodo, se obtuvo una disponibilidad para Financiamiento e Inversién de L.
4,393,318,648.

* Resultado Financiero
El efecto neto de los Recursos Totales y Gastos Totales realizados, genera un superavit
presupuestario de L. 2,102,997,945, valor registrado en el incremento de disponibilidades. Como
resultado de que los ingresos totales acumulados al IV Trimestre, 2020 han sido superiores a los
gastos totales acumulados del mismo periodo.

CSCOWMPARATIVO DE INGRESOS - EGRESOS
IV TRIMESTRE, 2020
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Cuadro No. 22
AHORRO EN CUENTA CORRIENTE
(En Lempiras)
000 DEROLACON FROGRAUAG | RO " TN o | SOE RS o  ESIRESTONGENTE - EECUDAN- | SE- | uopnoicne. | 3 .
10000 [HGRESOS CORRIENTES JIHAREN)  iamsy W s ] R REIRC| R fa T 1Rk i tatTIn B E3rlat| N Y
300 |TRRHSFERERCIAS CORRIENTES M| ONN| o] OmSH ) dRNemN| BRI uRam| umaist| % T
101 [OOMTRBUCKNES PATRORALES son]  swmme] Y| WSE[ W) nwgme]  asu phedalun] bkl S S
{0 |HORTESPERSINAES amm|  wew| % el o wmew mam|  oam| @ wiew| 1
207 TROSINGRESOS POR COVENOS waon|  mam] | el w] oz aam|  amsn|  n I
160 [RENTAS DE LAPROFEDAD FLIRITL B Lo | Y SN 47 WM KUAEELS) I EUTH Y S A4 Eve) | ]
1) [NTERESES PORPAESTANOS wasy| sy vk I I i muauml ari] I s
1700 | TERESES FOR DEPOSTOS cam| el w1 wa| 8] new non|  msm|  w wom|
1240 |TERESES PORTITIL0 YALGRES M slgeme| B9 msn| 0 mang W] aEss| & s
{1500 [EEREFICOS POR IVERSONSS EVPRESKRILES HE00 7o) 1) B ww| W
1212} | OTROSINGRES0S 1IN i miwml B omm om0 wsmem| T g o
| [GASTOS CORENTES g sl oo mansml | s oeawel  smamm smansdm| 6 (LT T
001 [SERVOOSPERSORMES e I T R I =2 P I M gaaed| 1
2000 |SERVERS NOFERSIRUES s R B M wmm| s mmnl AL R agr W
00 |ATERALES YSRGS e I I T O I e e wE
mﬁuﬁmrms pcctioLed IR F o] I IR I V0 s e @ wmw U
440880 EX CUENTACORRENTE i3 ) IS T S I 147 | NCY | 33 1 11| I 11| 1311 . T R T
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Cuadro No. 23
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS
(En Lempiras)
TG oI
o) DDA O] BN | SE | I | %% | FEREN | o AEREOEE EER0 | 8% | | WE
e e e e R I_;}. - [ TN e e 2
i 1 } i MMIEREAN 1 s IR EE
RGEN wisean] s sl owmsml sl coem] o] soam] o] m]  mal ow
Tt A ETVACSTVACRE L0 L 5T P00 . - 100 mm| amm|
150 [FESAOSFOROVES il e ] ] e
290 [FESTAMSHATTEGRAS wst]  oom] wq uess) se) ) anm e o] wem| ow
irsaiogmezene soe|  waa @] el @l omonl  owl o] wes| ] eme] oa
sty R It T Ik N ) N e I 0
4 |mml.wm M - it 1] R By 100 t=ix] I ous|  E
60 S HAGES s sow]  mmm] w6 mme] s
£24 [ RESTASHORDRKOAPERSONS i IEEEEER wom| mow] 6] ome]
11D [ESTEIOS UASORAZOAPERIOHSS nom|  wem| & ool ) mm mow]  waowm] w3 o] @
w0 s vmess i I I | smm| 2 oses| ®
HROEDE DB e ] s M) I womes| 0] qmemss|
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Cuadro No. 24

EJECUCION COMPARATIVA DE INGRESOS Y EGRESOS

(En Lempiras)
TRMESTFE [ETLTE]
000 LENOMCLLCON PO [Esomoo  H): S0 R ETENETHE i mm_zs;nme.ﬁh-'mu;@“._.nafr N T
s | e | piecood |YS0FORE pned] oz | RO | o ) o e “UPEEERE eencn
i 1 1 i o T = T i T W [T [ [
OGRESOS TOTALES e I ns|  wem] o8] wanygal  ness]  oonens|  sssnom) sl uig|
1020 |WGRESOS CORRENTES US| s w1 na  u e I rsman)  ossae|  m s
13009 | PASSFERENCIAS CORRENTES | s so) spmas)  w unzam|  neww yssare| wioss| nowl 1
101 [ONTREUOCHES PATRORAES ssn] sy L T whea]  new) awisgo]  ammes| W w6
s PERSONAES mme| o ft wm| W Lmein : umem| ] w0 o
I3 [OTROS BGRESDS PORCONVENOS winpe JRFEd il i) | noum L0300 el ns LIk
0 [ReNTAS bEAFROPEEAD THINGS|  19.88T #1 L300 L LR35 - phrordrh i) B BT 20 i)
116 |oTERESES PORFRESTAMDS wonsl  wose| s asugl U uzeom| ungm| o] S gosa| ¢
130 | NEREEES POR 0EPOTIS o I Y wu|  © nseen| newe]  wamm| ) an] 8
17 [ATERESES POR T OS VLS wmen|  wum o o] w UHnW s wmmm] B wos| o
11520 |ZNERO0S ARSI PRESARRES . . i 3580 sersn| B3 il
1 |oRosneReses ngmey|  nowm 03 o] W Qs epm|  oom| m | 2
73008 |FUENTES FAUSCERS gl nowial  onul o awm] o UGN . el s oy e I
23521 RENTADE TTULOS YVALORES ALKRSO PLAZON $ECT PRV . . : | 3| : woopn|
13 [rREsuss pERSOIES rump|  naas| e e 2smyoipon| wom]  asems| W wag] 2
10 |ReSTAs RATEOR0S wmssl  wetm|  md  umpom) o) v oumsm| e R
JEGRESOS TOIRES waaun|  unass W]  ogoan] e nuowus] ol wwens| uwmm) g wuianl  n
|
b [GAST05 CORRINTES wsien]  uigase wl ool e suggiae|  imssan] g e
S [SERAO0S PERSONALES woen| nma]  w]  vam]  w sy e ) spas| W
2010 |SERACOSNOPERSINNES asesn|  mss L was] % wpn|  aseom mem]  noual  #5 | 2
X0 [RTERALES Y S TR mug)  uee w2 mm|  n wom] e voum| e wam| @
o] [miam'rma m!mml FeALR ns Al " PR pengge| _umme| w2 v
1_[GASTos DERVERSOMAERL anes| asues| ey ol U ongs|  dxaew anegs]  wmns| w prorore
4000 |STHES CAPTALZAGLES up| s | ms] ) T e sl W w0
QO JADARATEQRO 0 268 s o] n w0 | wop| e[ oans| %
00 |ACTS BTAGERES o e ELA0 S nem| myy w9 p.1: 5
£2300 [ILTVOS FUNCERDS wma]  seng 0 YT Y L . wiruee] el 4d g B
£21]FRETAOS ADONTED PLAZOA PERSIRAS o smsecs m  wam|  om 2000 prvriie | IRt o) I e %
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THSTITUTO HACIONAL PEJUEI
EM

LACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FURQIONARIOS Y

PLEADOS DEL PODER E]ECUTIVO
=~INJUPEMP=-

DETALLE DE BENEFICIOS DEL S15TEMA
AL IV TRIMESTRE, 2020

INSTITUCION: 602 INIVPEMP
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IHSTITUTO HACIONAL DE JUBILACICHES ¥ PENSIONES DE LOS EMPLEADGS Y FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DEL PORER BECUTIVD
=INJUPEMP~

DETALLE DE BENEFICIOS DEL SISTEMA
AL IV TRIMESTRE, 2020
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DE RECURSOS HUMANOS
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NOMBRE DE LA INSTITUCION 602 INJUPEMP

RELACIN DE PERSONAL A DICIEMBRE 2019
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Sarvickot Perionatas Z1,066.7750
Blynes Capitalizables 529, 23601
Gasto G Tatal 4,790,295,5220.
Gata Total 8.156433,8 mn’
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lngresa Corrients Total 6,759.059,847.0
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Servicios Perionafes 228,991,859.0
Slonas Capitalizabiles 7.7102590
Gatto Coranta Total 5,152 353.286.0
[Gasto Tatal 2442,718.989.0,
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INSTITUCION: INJUPEMP

RELACION DE PERSONALY SU CO5TO MENSUAL

{ En miles de Lempiras)

Total Total Plazas Planilla Plazas Planitla
OCYUBRE 2020 Niimero de Sucldos y Sexo Sueldesy Sexo Sucldosy
Plazas Salados Maseuling Salarlos Femenino Salares
PLAZAS
A PERSONAL PERMANENTE 408 11,756,618.00 167 5,105.350.00 241 6,651,268.00
1. Ejecutivo 24 2.004,775.00 15 1,153,687.00 g 811,088.00
2 Téenico 0 - 0 - - -
3. Docenta
4. Administrativa 358 9,242,105.00 133 3,494,869.00 225 5,747,216.00
5. De Salud
6. DeQbma
7. De Senvicios 26 509,738.00 19 416,774.00 7 92.964.00
8. Otros (Seguridad)
B. PLAZAS POR REINTEGRAR ORDEN JUDICTAL B3 - 2.713,382.00
TOTAL [A+8) 491 11,756,618.00 167 5,105,350.00 241 9,364,650.00
PLAZAS CANCELADAS
PERMAMNENTES
€. PERSONAL TEMPORAL 0 - 1] . 0 -
1. Personal por Contrato [ - 4] - )] -
2 Persony] por Jormal
3. Plazas canceladas
D.VACANTES {C) 0
£ COMPLEMENTO PRESUPUESTOD
TOTAL {A+B+C+D+E} 491 11,756,618.00| 167 | 5,105,350.00] 241 9,364,650.00
INSTITUCION: INJUPEMP
RELACION DE PERSONAL ¥ SU COSTO MENSUAL
{ En miles de Lempiras)
Total Tatal Plazas Planilla Plazas Flanilla
MOVIEMERE 2020 Niitnero de Sucldosy Sexo Suveldos y Sexo Supldosy
Plazas Salarios Mazeullno Salaring Femenino Salarlos
PLAZAS
A PERSONAL PERMANENTE 407 11,744,770.00 1656 5,093,502.00 241 £.651,268.00
1. Ejacutiva 24 2.004,775.00 15 1,193,687.00 9 811,028.00
2. Téenico 0 - 0 - - -
3. Docente
4. Administrativa 357 9.230.257.00 132 3,483,041.00 225 5.747.21600
5. De Salud
6 De Obm
7. D Senvicios 26 509.738.00 15 416,774.00 7 92.564.00
8. Otros (Sequridad)
B, PLAZAS POR REINTEGRAR ORDEN JUDICIAL 84 - 1,959.030.00
TOTAL (A+B) 491 11,744,770.00 166 5.093,502.00 241 8,610,298.00
PLAZAS CANCELADAS
PERMANENTES
. PERSOMNAL TEMPORAL 0 - 0 . 0 472,267.00
1. Personal pot Contrato V] 0 [1] 472,267.00
2 Personal por famal
3. Mazas canceladas
D. VACANTES (L) 0
E. COMPLEMENTO PRESUPUESTO
TOTAL (A+B+CoD+E) 491 11,744,770.00 166 5,093,502.00 241 9,082,565.00




INSTITUCION: INJUPEMP

RELACION DE PERSONAL Y SU COSTO MENSUAL

{ En miles de Lempiras)

Total Total Plazas Planllla Plazas Planilla
DICIEMBRE 2020 Niimere do Sueldosy Sexo Sucldosy Sexo Sucldosy
Plazas Salasios Mascullng Salasi Fi [ Saladoes
PLAZAS

A PERSONAL PERMANENTE 408 11,809.591.00 166 5.144,770.00 242 6.664,821.00
1. Fjecutivo 24 2,004,775.00 15 1,193,687.00 9 81108800
2 Técnico "] - 0 - - -
3. ocente
4. Administrativo 358 9,295,078.00 132 1,534,309.00 225 §.760,769.00
§. D# Salud
6. D Obra
7. D& Servicios 26 £09,738.00 19 416,774.00 7 92.964.00
& Otros (Seguridad)
B. PLAZAS POR RENTEGRAR CRDEN JUDICIAL B3 - 1,854,209.00
TOTAL (A+B) 491 11.809,591.00 166 5.144,770.00 242 8,559,030.00
PLAZAS CANCELADAS
PERMANENTES
{_ PEASONAL TEMPORAL . 0 - 0 -
1. Personal por Contrato
2. Personal por Jornal
3. Plazas canceladas
D. VACANTES (C}
E COMPLEMENTO PRESUPUESTO

TOTAL (A+B+C+D+E} 491 11,809,591.00 166 5,144,770.00 242 8,559,030.00




/| = =3 .3 .3 (33 =

INSTITUCION: INJUPEMP
INFORME RELACIONADO AL PERSONAL (Recurso Humano} PARA EJERCICIO FISCAL 2020
(Sueldos y Salarios Expresados en Miles de Lempiras)

:' .- _CATEGORIA OGUPACIONAL " . _*OCTUBRE 2020 - .
e e A R | No. Plazas - | - Sueldos
A. PERSONAL PERMANENTE ADMINISTRATIVO PRESUPUESTADO 491 14,470,000.00
1. Personal Ejecutivo 24 2,004,775.00
2. Personal Técnico
3. Personal Docente
4, Personal Administrativo 358 9,242,105.00
5. Personal de Servicio 26 509,738.00
6. Personal de Obra
7. Total de Plazas Ocupadas 408 11,756,618.00
8. Total de Plazas Por reintegrar por orden judicial 83 2,713,382.00
9, Plazas después de Iz Planilla y complementos
B. PERSONAL TEMPORAL ADMINISTRATIVO (Contrato/Presupuestato) 0 -
1, Personal por Contrato Ocupadas 0 -
2. Personal por Jornal
3. Contrato Vacantes 0 -
4, Plazas despues de Planilla
C -
1. Plazas Ocupadas
2. Plazas Vacantes -
D. PERSONAL CONTRATO POR CENTRO DE DIA
1., Plazas Qeupadas
2. Plazas Vacantes
E. PLAZAS VACANTES (A+B+C+D)
1.Plazas Permanentes
2. Plazas Por Contrato
TOTAL (A+B+C+D) PLAZAS PRESUPUESTADAS. S ) B 14,470,000.00°
TOTAL-(A+B+C+D) PLAZAS QCUPADAS ' .-’ . 408 " 11,756,618.00.
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INSTITUCION: INJUPENIP
INFORME RELACIONADO AL PERSONAL (Recurso Humano) PARA EJERCICIO FISCAL 2020
(Sueldos y Salarios Expresados en Miles de Lempiras}

CATEGORIA OQCUPACIONAL *NOVIEMBRE 2020
No. Plazas Sueldos
A. PERSONAL PERMANENTE ADMINISTRATIVO PRESUPUESTADO 491 13,703,800.00
1, Personal Ejecutivo 24 2,004,775.00
2. Personal Técnico
3, Personal Docente
4, Parsanal Administrativo 357 9,230,257.00
5. Personal de Servicio 26 509,738.00
6. Personal de Obra
7. Total de Plazas Qcupadas 407 11,744,770.00
8, Total de Plazas por Reintegrar por orden judicial 84 1,959,030.00
9, Plazas después de la Planilla y complementos
B. PERSONAL TEMPORAL ADMINISTRATIVO (Contrato/Presupuestado) 0 -
1, Personal par Contrato Ocupadas 0 -
2. Personal por Jornal -
3. Contrato Vacantes 0 -
4, Plazas despues de Planilla
Ic. .- TOTAL PLAZAS CCUPADAS
1. Plazas Ocupadas
2. Total de Plazas por Reintegrar por orden judicial
D. PERSONAL CONTRATOQ POR CENTRO DE DIA
1. Plazas Ocupadas
2. Plazas Vacantes
E. PLAZAS VACANTES {(A+B+C+D)
1.Plazas Permanentes
2. Plazas Por Contrato
TOTAL (A+B+C+D) PLAZAS PRESUPUESTADAS 491 13,703,800.00
TOTAL {A+B+C+D) PLAZAS OCUPADAS 407 11,744,770.00
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INSTITUCION: INJUPEMP
INFORME RELACIONADO AL PERSONAL (Recurso Humano) PARA EJERCICIO FISCAL 2020
{Sueldos y Salarios Expresados en Miles de Lempiras)

CATEGORIA OCUPACIONAL

*DICIEMBRE 2020

No. Plazas

Sueldos

PERSONAL PERMANENTE ADMINISTRATIVO PRESUPUESTADO

491

13,703,800.00

1. Personal Ejecutivo

24

2,004,775.00

2. Personal Técnico

3. Personal Docente

4, Personal Administrativo

358

9,295,078.00

5. Personal de Servicio

26

508,738.00

6. Personal de Obra

7. Total de Plazas Ocupadas

408

11,808,591.00

8. Total de Plazas por reintegrar por orden judicial

83

1,894,209.00

9, Plazas después de la Planilla y complementos

PERSONAL TEMPORAL ADMINISTRATIVO (Contrato/Presupuestado)

1. Personal por Contrato Ocupadas

2. Personal por Jarnal

3. Contrato Vacantes

4. Plazas despues de Planilla

C.

. TOTAL PLAZAS CCUPADAS

1. Plazas Qcupadas

2. Plazas Vacantes

PERSONAL CONTRATO POR CENTRO DE DIA

1. Plazas Ocupadas

2. Plazas Vacantes

PLAZAS VACANTES (A+B+C+D)

1.Plazas Permanentes

2. Plazas Por Contrato

TOTAL {A+B+C+D)} PLAZAS PRESUPUESTADAS

4N

13,703,800.00

TOTAL {A+B+C+D) PLAZAS OCUPADAS

408

11,809,591.00
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RESOLUCION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
DE TRASLADOS INTERNOS RMP/TI-DI-01-2020

La Maodificacién Presupuestaria que contiene la Resolucion RMP/TI-DI-01-2020, se
sustenta en las siguientes Consideraciones:

CONSIDERACIONES

CONSIDERANDO: Que para un mejor control del registro del gasto es necesario asignar
recursos en objetos del gasto que no cuentan a nivel institucional asignaciones
presupuestarias suficientes en el presupuesto 2020, especificamente denominados:
21100 Energia Eléctrica, 22100 Alqguiler de Edificios y Locales, 37200 Productos de Vidrio,

39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal y 39510 Instrumental Médico Quirtirgico
Menor.

CONSIDERANDO: Que los incrementos Presupuestarios para estos renglones, seran
atendidos con fondos de renglones de las mismas categorias del Gasto Corriente en el
Grupo 20000 Servicios No Personales especificamente objeto 22250 Alquiler de Equipo
de Computacion y en el Grupo 30000 Materiales y Suministros especificamente el objeto

del gasto 35620 Diésel cuyas cuentas tienen recursos no agotables en el presente periodo
fiscal 2020

CONSIDERANDO: Que simultAneamente se efectian ampliaciones en los objetos del

gasto que a Nivel de Unidad Ejecutora cuenta con saldos bastantes bajos o agotados,
para cubrir operaciones del desempefio normal del Instituto, sin alterar el presupuesto
aprobado a nivel institucional para estos objetos del gasto.

CONSIDERANDO: Que los traslados efectuados de Modificaciones Presupuestarias

que contiene esta resolucion son consideradas una redistribucion presupuestaria interna
a nivel de unidades ejecutoras para una mejor Administracién del Presupuesto dentro de

los Grupos del Gasto 20000 SERVICIOS NO PERSONALES Y 30000 MATERIALES Y
SUMINISTROS.
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CONSIDERANDO: Que el SIAFI no permite registrar sobregiros por Concepto del Gasto
y que, para operar saldos positivos, se deben hacer los ajustes que se indican en la
presente Resolucién, por lo que, el Departamento de Planificacién y Presupuesto, debe
incorporar oportunamente en el SIAFI las Modificaciones Presupuestarias por Objeto del
Gasto que procedan y cuenten con el nivel de autorizacion establecido en el articulo 37,

Numeral 3 de la ley Orgénica del Presupuesto (Decreto 83-2004) vy articulo 19 de las
Normas Técnicas de Presupuesto.

CONSIDERANDO: Que [os cambios en el SIAFI, establecidos en el considerando
anterior, solo se pueden registrar si el Departamento de Planificacién y Presupuesto,
cuente con la Autorizacién de la Directora Interina de INJUPEMP, quien aprueba la
presente Resolucién de Modificacion Presupuestaria.

CONSIDERANDO: Que de conformidad a la distribucién presupuestaria realizada por la
Divisién de Beneficios, es necesario efectuar ajustes presupuestarios en el Grupo 50000
TRANSFERENCIAS, particularmente en los objetos del gasto 51110 JUBILACIONES Y
RETIROS Y 51120 PENSIONES, mismo que obedece basicamente a una redistribucion
presupuestaria entre las subcuentas o beneficios que integran estos renglones
presupuestarios, ya que la asignacion presupuestaria es global a nivel del SIAFl y no
desagregada como en el Instituto se maneja para efectos de un mejor control en la
clasificacion del otorgamiento de las pensiones.

CONSIDERANDO: la importancia que tiene el registro correcto y oportuno de la

regularizacion de los saldos presupuestarios en el sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF1); La Directora Interina en uso de sus facultades emite la presente
RESOLUCION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE TRASLADOS INTERNOS
RMP/TI-DI-01-2020, dentro de las Unidades Ejecutoras de la Institucién y por Concepto
del Gasto en los términos siguientes:
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TRASLADOS INTERNOS RMP/TI-DI-01-2020
La Directora Interina del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados
y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP); en el uso de sus atribuciones y de

conformidad con el articulo No. 6, inciso b). Del Reglamento Interno Vigente de la
Institucion.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Ampliar Ia siguiente Asignacion Presupuestaria a NIVEL DE OBJETQS
DEL GASTO en el grupo 20000 SERVICIOS NO PERSONALES:

CoDIGD TRASLADOS/ AIUSTES (+/)
CONCEPTO Presupuesto Aprobado I Presupuesto
GRUPO | 2020 Modificaciones Modiicado
20000) SERVICIOS NO PERSONALES

22100] ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 30000000 200,000.00 50000000
T OTALGRUB0 20000 SERVIGIOSINORE RS ONALESER 4 s B SO0 00000 A 0000000 R AR S000000)

ARTICULO 2: L3 ampliacion anterior se tomara de la siguiente asignacién

presupuestaria:
CODIGO" ' TRASLADOS/ AJUSTES {1/
GRUFD . CONCEPTO Presupuesto Aprobado Modificaciones Presupuesto
2020 Modificado _
200001 SERVICIOS NO PERSONALES

22250] ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTACION 1,500,000.00 {200,000.00)] 1,300,000.00
T OTAGRURD 00005 ERVIGIOSINOPERSONALESS A S i, S0000000; | FEMETS £51200,000) 00 T 3 0000000;

ARTICULO 3: Ampliar la siguiente Asignacion Presupuestaria a NIVEL DE UNIDAD
EJECUTORA en el grupo 20000 SERVICIOS NO PERSONALES:

uridid. | O3JERO DEL FRESUUESTO APROBADG] _ MODIFICACIONES
i &m DENOMINACION s mesoe | PREUPUETOVIGRNTE
5 [ 22000 | ALQUILER DE EDIFLCIO, VIVIENDAS Y LOCALES 154,000 20,000 174,000
§ 22100 | ALQUILER DE EDIFCIO, VIVIENDAS Y LOCALES 146,000 180,000 326,000
3 23360 | MANTENINIERTO Y REPARACION OF EQUIPO DEOFICINA 10,008 10,000
7| 23360 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE OFICINA 12,000 25,000 37,000}
5 24710 | SERVIC. CONSULT. GESTION ADMON. IN., ACT CONEXAS 9,800,000 4,000,600 13,800,000
10 24710 | SERVIC. CONSULT. GESRION ADMON, FIN, ACT. CONEXAS 14,000 10,000
2| 25100 [TRANSPORIE 10,000 10,000
602 TOTAL AMPLIACIONES 10,112,000 4,255,000 14,367,000
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ARTICULO 4: La ampliacién anterior se tomara de las siguientes asignaciones

presupuestarias:

EI":";;L mgﬂ”n'm DEROMRACION rnsums;ut;;waom P"‘Rgﬁgm PRESUZUESTOVIGENTE
i 22250 | ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTACION 1,500,000 200,000 1,300,000
5 23360 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE QFICINA 152,000 -25,000 127,000
10 23360 | MANTENIMIENTO Y REFARACION DE EQUIPO OF OFICINA 34,800 -10,000 24,800}
24740 | SERVIC. CONSULT. GESTION ADMON. FIN. ACT. CONEXAS 5,200,000 -4,010.000 1,190,000
5| 20100 | TRANSPORIE 147.200 10,000 137.200
602 TOTVAL DISMINUCIONES 7034000 -4, 255000 2,779,000

ARTICULO 5: Ampliar la siguiente Asignacién Presupuestaria a NIVEL DE OBJETOS
DEL GASTO en el grupo 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS:

CoDic CONCEPTO 7 Anrolad T ATER, P
resupuesto Aprobado . resipliesto
GRUPO 200 Modificaciones Modificado
J0000]MATERIALES Y SUMINISTROS
37200]PRODUCTOS DE VIDRID 5,000.00 100,000.00 105,000.00
39100} ELEMENTOS DE LIMPIEZA 350,000.00 200,000.00 550,000,00
39510} INSTRUBENTAL MEDICO QUIRURGICO MENOR 100,000.00 100,000.00
S ST OTALGRURO:20000 SERVICIOS NO PERSONALES e e T 3sS D00 OO T 0 000 00 S ers 00000,

ARTICULO 6: L3 ampliacion anterior se tomara de la siguiente asignacion

presupuestaria:

COPICO TRASLADOS/ AJUSTES {+/
CONCEPTO Presupuesto Aprobado - Presupuesto
ko 2020 odifceciones Modificado
30000]MATERIALES Y SUMINISTROS
| 35G20|DIESEL 1,400,000.00 {a00.000.00]] 1,000,000.00
Q,{L"f,‘g STOTALGRUPO20000:SERVICIOS NO:PERSONAYES atysiat Lt vl w2 1A00[00000 e Do VS5 400, 000.00)|755:%, 521000,000,00¢
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ARTICULO 7: Ampliar la siguiente Asignacion Presupuestaria a NIVEL DE UNIDAD
EJECUTORA en el grupo 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS:

E;“;:fﬂ 03&%’“ | DENOHIRACION ms””“;;:f“m” ﬁgﬂ%ﬂﬁ; PRESUPLESTO VIGEATE
10 31110 [ PRODUCTOS AIMENTICIOS Y BESIDAS 24,000 20,000 44,000
] 32100 | HILADOS Y TELAS 5,000 5,000
4 33100 | PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON. 100,600 20,000 120,600}
[ 35100 | PRODUCTOS QUlME}E 12,000 15,000 2?:0_'3_[1
5 35210 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS 393,600 30,000 423 600
5 37200 | PRODUCTOS DE VIDRIO 5,000 50,000 55,000
f 37200 | PRODUCTOS DE W_[ﬂﬂ 50,000 50,000
5 39100 | ELEMENTOS DE LIMPIEZA 165,200 240,000 405,200
| 39200 | UTILES DE ESCRITORIO 28,800 70,000 98,800
5 39510 | INSTRUMENTAL MEDICO QUIRURGICO MENOR 100,000 100,000
] 39600 | REPUESTOS Y ACCESORIDS 132,000 70,000 202,000
[ 39500 | REPUESTOS Y ACCESORIOS 132,987 81,000 213,987
10 39600 [ REPUESTOS Y ACCESORIOS 180,000 60,000 240,000
602 TOTAL AMPLIACIONES 1,174,187 811,000 1,985,187

ARTICULO 8: La ampliacion anterior se tomara de los mismos objetos del gasto

de las unidades ejecutoras siguientes:

uridad - |ORJETODEL , PRESUPUESTOAFAO3AD0]  MODIFICACIONES
o ém DENOMINACIOY o resuruEsTne | PREPUESTOMGENTE

1 3IT10 | FRODUCTOS ABTMERTICIS Y BEBIDAS 394,346 -20,000 374,346
[ 32100 | HILAD UE Y THAS 20,000 5,000 15,000
10 33100 | PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON. 312,000 -20,000 202,000
5 35100 | PRODUCTOS QUIMICOS 108,000 -15,000 93,000
10 35210 | PRODUCTOS FARMACEEMICOS 48,000 30,000 18,000
5 35620 | DIESEL _ 1,100,000 -400,000 700,000
1 39100 E!.EP-!ET_QTOS DE Uh!fi_EZﬂ 24,000 -10,000 14,000
[ 39100 | ELEMENTOS DE L[MﬂElA 67,200 -30,000 37,200
1| 39200 [ UILES DESCRTORIO 72000 20000 52000
1 30200 | UTILES DE ESCRITCRI 217.800 20,000 167,800
10 39200 | UTILES DE ESCRITORIO 56.400 -30.000 26,400
§ 39600 | REPUESTOS Y ACCESORIOS N2132 -10,000 342,732
7 39500 | REPUESTQS ¥ ACCESORIOS 348,600 +141,000 Zﬂ?lﬁﬂﬂ

602 TOTAL DISMINUCIONES 3,181,078 -§11,000 2370078

ARTICULO 9: Ampliar las siguientes Asignaciones Presupuestarias a NIVEL DE
UNIDADES EJECUTORAS dentro del mismo objeto del gasto 51110 JUBILACIONES Y
RETIROS Y 51120 PENSIONES en el grupo 50000 TRANSFERENCIAS:

i | I } — | 1 [ 1
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DLE PR ROADD HODIRCATONES
E}ﬁiﬁa oaﬁrmt DENOMIRACIN Esuruszg{;:? PRESUPUESTARIAS | TR PUBSTOVIGENTE
9 51110 | JUBILACIONES 3152834511 93,000,000 3,245,834 511
g 51110 | MUERTE EN SERVICIO ACTIVO 406,343 7,500,000 7,906,343
g STT10 | ASISTENCIA MEDICA A JUBIADOS Y PENSIONADOS 305,286,836 8,500,000 405,786,836
g 51120 | PENSIONES POR VIUDEZ 89,017,637 8,000,000 97.017,637
9 51120 | PENSIONES POR ASCENDENCIA 3,250,214 1,000,000 4,259,214
GASTOS BENEFICID GARANTIA DE OTORGAMIENTO (AR1,) 25} PAGO
9 §1120 [MENSUAL PENSION 612,081 1,000,000 1,602,081
602 TOTAL AMPLIACIONES 3642416622 120,000,000 3,762,416,622

ARTICULO 10: La ampliacién anterior se tomara de la misma asignacion

presupuestaria de los objetos del gasto 51110 JUBILACIONES Y RETIRQS, 51120
PENSIONES:

sﬂﬁ; QIO DENOMNACION pasupuaigg:faomo :;gm‘surm PRESUPUESTO VIGENTE
9 51110 | REVALORIZACIDNES DE JUBILACIONES 150,693,816 -§4,000,000 05,693,916
9 51110 | GARANTIA DE OTORGAMIENTO (ART. 123) PAGO UNICO JUBILADD 33437342 -5,000,000 23437392
q 51110 ) GARANTIA DE OTORGAMIENTO (ART, 123) PAGO MENSUAL JUBILADD 57,583,926 -5.000,000 52,583,920
9 51110 | GASTOS FUNERRES 35,746,158 -7.000,000 29.745,158
9 S1110 | SEPARACIONES DEL SISTEMA 86,899,117 -3,000,000 81,899.017
g 51110 | RETIRO FACTOR RESCATE 6,000,000 -3,000,000 3,000,000
g 51110 | JORNADA lI EDAD 2,500,000 -1,000,000 1,500,000
9 51120 | REVALORIZACION DE PENSIONES 13,693,469 -4630,000 9.063,469
9 51120 | GASTOS BENEFICIO CARANTIA DF OTORGANIENTO (ART.71) 6,074,652 -1,000,800 5,074,652
q 51120 ERE_CT. EVM.UKUUN_ES_MEDICAS Y RENOV. BENEF, INVALIDEZ 14,370,000 4,370,000 10,000,000
602 TOTAL AMPLIACIONES 407,958,630 +120,000,000 287998630

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los treinta y un dias
del mes de Agosto del Afio Dos Mil Veinte.

=7: Departamento de Planificacion y Presupuesto
7= Archivo
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20000 SERVICIOS NO PERSONALES

— O /S O [}3a 3 .3

CoDico TRASLADOS/ AJUSTES {+/9

GRUPO CONCEFTO Prasupu;;;c;ﬁgente Modificaciones |Presupuesto Modificado

20000] SERVICIOS NO PERSONALES
21110} ENERGLA FLECTRICA 500000000 5,000,000.00
21200) SERWCIO DEACUA 1.500.000.00 1,300,000.00
21410) CORREQ POSTAL 150,000.00 150,000.00
21420] TELEFONIA FIIA 1,300,000.00 1,300,000.00
21430] TELEFONIA CELULAR 150,000.00 150,000.00
22100] AMQUILER DE EDIFICIOS ¥ LOCALES 30000000 200,000.00 500,000.00
22251} ALQUILER DE EQUIPO DE CONPUTACION 1,500,000.00 (200,000:00) 1,300,000.00
22260] ALQUILER DE EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES 31500000 315,000.00
23100) MANT, Y REP, DE EDIFICIO Y LOCALES 300.000.00 800,000.00
23200] MANT. Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSFORTE 620,000.00 620.000.00
23320] MANT, Y REP. DE EQUIPO DE TRACCION ¥ ELEVACION 30000000 300,000.00
23360] MANT. Y REPARACION DE EQUIPD DE OFICINA 350,000.00 350,00000
23370 MANT. Y REPARACION DE EQUIPO DE COMUMICACION 500,000.00 500,000.00
23350) MANT, Y REPARACION DE EQUIPOS VARIOS 800,000.00 800,000.00
23400[ BANT, Y REP. DE 0BRAS CIVILES EINSTALACIONES VARIAS 200000.00 200,000.00
23500[ LIMFIEZA, ASEG Y FUNIGACION 1,705,000.00 7,705,000.00
23600] MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS 800,000.00 800,00000
24130] SERVICIOS MEDICOS 200,00000 200000.00
24200] ESTUDIOS, INVESTIGACIONES ¥ ANALISIS DF FACTIBILIDAD 200,000.00 200,000:00
24300 SERMICIOS JURIDICOS 4,000,000.00 4,000,000.00
24400{ SERVICIDS DE CONVABILIDAD Y AUDSTORIA 5,190,000.00 5,190,000.00
24300[ SERVICI0S DE CAPAGITACION 1,400,000.00 1,400,000.00
24600 SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS CONPUTARIZADOS 300,000.00 300,000.00
24710] SERVICIOS CONSULT. GESTION ADMON. FIN. ACT, CONEXAS 15,000,000.00 15,000,000.00
25100] TRANSPORTE : 24800000 248,000.00
25300] IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES 1,000,000.00 1,000,000.00
25400 PRIMAS Y GASTOS DE SEGURD 5.000.000.00 5,000,000.00
25500] COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 9.000.000.00 800000000
25600] PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 2,500000.00 2,500,000.00
25700 SERVICIO DE INTERNET: 200000000 2,000.000.00
26110} PASAJES RACIONALES 100,000.00 100,000.00
26120) PASAIES AL EXTERIOR - S00,000.00 500,000.00
26210[ VIATICOS Y GASTOS DEVIAE 1,500,000.00 1,500.000.00
26220] VIATICOS AL EXTERICR 700,00000 700,000.00
N0)TASS . 500,000.00 §00,000.60
27500) GASTOS JUDICIALES 10,000,000.00 10,000,000.00
20100| CEREMONIAL Y PROTOCOLO 1,000,000.00 1,000,000.00
[ 29200( SERVICIO DEVIGILAKCIA 2000000000 20,000,000.00
TOTAL GRUPO 20000 SERVICIOS NO PERSONALES 102,628,00000 102,628,00000
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30000 MATERIALES Y SUMINISTROS
TRASLADOS/ AJUSTES {+/)
€0Dico CONCEPTD Presupuesto Vigente
GRUPD p 2020 g Modificaciones | Presupuesto Modificado
30000] MATERIALES ¥ SUMINISTROS
31110)PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y BEBIDAS 900,000.00 900,000.00
31420PRODUCTOS FORESTALES 15,000.00 15,000.00
31500[MADERA, CORCHO ¥ SUS MANUFACTURAS 20,000.00 20,000.00
32100]HILADOS Y TELAS 20,000.00 2000000
32200{CONFECCIONES TEXTILES 122,500.00 122,500.00
32310)PRENDAS DEVESTR - 150,800.00 150,000.00
32400]CALZADOS ' 60,000.00 60,000.00
331 00{PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 1,285,000.00 1,285,000.00
33300/PRODUCTO DE ARTES GRAFICAS 735,000.00 735,000.00
33500]LIBROS, REVISTAS ¥ PERIODICOS 200,000.00 200,000.00
33700(ESPECIES, TINBRADOS Y VALORES 200,000.00 200000:00
34100]CUEROS ¥ HIELES 200000 20,000.00
34400LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 300,000.00 300,000.00
35100[FRODUCTOS QUIMICOS 120,000.00 120,000.00
35210|FRODUCTOS EARMACEUTICOS £00,000.00 600,000.00
353001ABONOS Y FERTILIZANTES 20,000.00 2000000
35S0D{TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 4000000 40,000.00
35620{IESEL 1,400,000.00 (400,000.00) 1,000,000.00
35650{ACETES ¥ GRASAS LUBRICANTES S0.000.00 50,000.00
36400{HERRAMIENTAS MENCRES 50,000.00 5000000
36930/ ELEMENTOS DE FERRETERIA 150,000.00 150,000.00
37200{PRODUCTOS DEVIDRIO 5,000.00 100,000.00 105,000.00
30100{ELEMENTOS DE LIMPIEZA 350,000.00 200,000.00 550,000.00
39200[UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSERANZA 525.800.00 525,000.00
39300|UTILES ¥ MATERIALES FLECTRICOS 350,000.00 350,00000
304D0JUTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 100,000.00 106,000.00
395 HO}INSTRUMENTAL MEDICO QUIRURGICO MENOR 100,000.00 100,000.00
30600} REPUESTOS ¥ ACCESORIDS 1,612,50000 1,612,500.00
TOTAL GRUPO 30000 MATERJIALES Y SUMINISTROS 940000000 5,400,000.00
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50000 TRANSFERENCIAS
conico TRASLADOS/ AJUSTES (/)
GRUFO CONCEPTO Prasupuze;;%\'igente Modificaciones |Presupuesto Modificado
50000 TRANSFERENCIAS
511 IU’JUBILACIONES Y RETIROS 4,537,578336.00 - 4,531,576,336.00
SHI0/UBILACIONES 3.152,834,511.00 93,000,000.00 3,245834,511.00
SHIG[UBILACION COMPLEMENTARIA §,427.865.00 8.427,865.00
511 HO]JUBILACION EQUIVALENTE ACTUARIAL 13,280.00 13,200.00
§1H10]REYALORIZACIONES DE JUBILACIONES 150,693.516.00 (84,000,000.00)| £6,693,915.00
§1110/DECIMOCUARTO MES JURILACIONES 289,586,523.00 269,586,923.00
51110{DECIMOTERCER MES JUBILACIONES 308,243,519.00 308,243,519.00
S1110]GARANTIA DE OTORGAMIENTO (AR. 123) PAGO UNICO JUBILABD 3343730200 {5.,000,000.00} 23,437,392.00
51110[GARANTLA DE OTORGAMIENTO (ART. 123) PACO MENSUAL JUBILADO §7,583,626.00 5,000,000.00) 52,583,926.00
SN lUl@OS FUNERRES 36,746,158.00 [7.000,000.00]] 20,746,158.00
51 110{MUERTE EN SERVICIO ACIVO 406,343.00 7,500,000.00 7,906,343.00
§1110}SEPARACIONES DEL SISTEMA 36,809,117.00 (5,000,000.00) 81,899,117.00
§1110{SEPARACION DEL SISTEMA POR FALLECTMIENTO 5,328,723.00 [ 5328,73.00
S11[RETIRO FACTOR RESCATE _ 6,000,000.00 (3,000,900.00) 3,000,000.00
ST10|REINTEGRO DE COTRZACIONES 189,817.00 159,817.00
SLIT0]ASISTENCLA MEDICA A JUBILADOS Y PENSIONADDS 3%6,286,836.00 9,500,000.00 403,786,836.00
§1110]ASISTERCIA SOCIAL A JUBILADOS ¥ PENSIONABOS 100,000.00 300,000.00
51110]10RNADA I EDAD 2,500,000.00 {1,000,000.00) 1,500,000.00
51110]PRUERA DE SOBREVIVENCIA 2,100,000.00 2,100,000.00
51120|PENSIONES 465,138,504.00 465,138,504.00
SH0|PENSION POR INVALIDEZ 250,267,262.00 250,282,262.00
51120{PAGO UNICO + GASTOS MEDICOS POR INVALIDEZ 16,333,877.00 16,333,877.00
51120[PENSION REDUCIDA POR INVALIDEZ 10,000.00 10,000.00
51120[REVALORIZACION DE PENSIONES 13,693,463.00 (4,630,000.00) 5,063,469.00
S1120[DECIMOCUARTO MES PENSIGNADOS 23.026478.00 23,026,478.00
51120{DECMOTERCER MES PENSIONADOS 23,546 523.00 23,546,523.00
51120]PENSIONES POR VUDEZ 88.017,637.00 8,000,000.00 97.017,637.00
51120]PENSIONES POR ORFANBAD 20,550,281.00 20,550,281.00
51120{PENSIONES POR ASCENDENCIA 3,250.214.00 1,000.000.00 425021400
51120/ESTUDIOS SOCIGECONCMICOS 382,000.00 382,000.00
51120]GASTOS BEREFICIO GARANTIA DE GTORGAMIENTO (ART.71) 607465200 {1.000,000.00) 507465200
§1120|GASTOS BENEFICIO GARANTIA DE OTORGAMIENTO (ART. 123) PAGO URICO PERSION 3.975,030.00 3,975,030.00
§1120{CASTOS BENEFICIO CARANTLA DE OTORGANIENTO (ART. 23] PAGO MENSUAL PENSION $12,081.00 1,000,000.00 1,512,081.00
51120{PRACT, EVALUACIONES MEDICAS Y RENOY, BENEF. INVAUDEZ 14,370,000.00 (4,370,000.00) 10:000,000.00
51210|BECAS . 200,000.00 200,000.00
51240|BENEFICIOS ESPECIALES 560,000.00 560,000.00
52120{CONTRIBUCION AL IHADFA 40,0000 40,000.00
53210] TRANS. Y DONACIONES A ORGANISNOS INTERNACIONALES 60000000 - 600,00000
TRANSFERENCIA A DLSS, 200,000.00 20000000
TRANSFERENCIA AL CLESS, 200,000.00 200,000.80
TRANSFERERCIA AL ECASS, 20000000 1000000
TOTAL GRUPD 50000 TRANSFERENCIAS 5.004,116,840.00 " 5,004,116,840.00
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AEMUNUCA DE HONGURAS FORM. F-04
SLSARTANLS DL Frcarctag
[ FORMULARIO DE MODIFICACION PRESUPUESTARIK}
PACINA WO, 1 LI |
e, __DOCUMINTD OT OAKCEN | FiChe OFL DOCTD EL] HUMLRO FORMULARID
a1 RMP/T1-DI-01-2020 A 8 2020 c S—
D e ato | Ho. FORMUL, AHTERIOR
T
CuASECE mcm__l Iﬁﬁm TRAIFAIC rnﬁaso ln—r.vmm Iﬁs‘mm A
MODFICACIOH (ADKD (DISM) {TRASP) X [|NTERANETIT. x
{TRS))
HE ke OLICEPCION WD) FONARK
FINANCIAMIHTO 12 RECLURSOS PROPIOS g9 Migrma Intltuelén y.
AS CIDNES PRESUPUE NCREM DAS
| TG, [} YL jerog |SURPAG.]_PROY. JACT/OBAA OBJETD | RENEFIC. OESCRACION DE Cl.lﬂf-ls
Q502 Q1 Qs -] G0 o0 002 12100 0 |asotmrnoe EDMI0, VISIERDAS YLOCALES _10000.00|
Q602 o1 o6 o 0o ] 02 22100 Gl |a N, ALES 185,600.00
Q502 o1 03 ol ] 0on o 23160 00 i 174 JARA 1gacaonl
Q502 o1 or ol bo 000 002 23160 00 |nearrrem FAR A D 'y 23.000.00|
Q402 ) 0% o [ Q00 002 24710 00 u M ADLION A N A __anopooagol
Q602 -1 10 55 02 000 001 240 -] SEAWIC, COUSULT, CESTION ADMON. Frie, ACT. GONTYAT 10.000.00 |
0802 a1 a2 o1 ] 003 ot 23100 00 JrmanspolTE 10.000.00 |
0502 -1} 10 55 0o 1] o Jito 1)) PRODUCTOS LIMENTICIOS ¥ BESTOIAY 2000000 ]|
Q602 al o1 o1 00 00 o 32100 00 |nuaApos YTELAS 3.000.00
0502 1} 4 56 ] 003 ¢l 13100 0o PROOUGTDS DE PAPEL ¥ CARTON 20.000.00 |
CED2 1] -] ot 00 000 Qa2 35100 0D PRODUCTOS UMD _tponoal
0552 o 05 o1 o) HOG 002 35210 )] PRODUCTDS FARLACEUTCOS 2000000 |
0602 o1 05 4 i 000 Q02 yriop Q0 PRODUCTOS DE VIDRIG ___%ogopoa|
0632 ol 05 a1 0Q 00 002 3200 30,000.00 |
DEOZ 01 3 o1 00 L] G0 19100 240000.00 |
0802 o Dl a1 -] 000 00 35200 70,000 00|
0502 o1 03 11 o) Q00 002 39510 100.000.001
o802 ol 1] 1} Q0 060 ool 10500 70.000.00
o602 o1 06 al [+]'] 000 002 310600 21.000.00/
o502 1] 10 11 -] 000 001 39600
TOTAL: = 5.055.%%
— ASIONACIONES PRESUPUESTARIAS DISMINUIDAS
| B TTTUC: | Gh L1}4 ipROC |SyRmc. | PROV, [ACT/OEAN CRJETD !_IN_U‘E. D ES CAPCION DL CULNTAS — MONTD
Q602 al ar ot 00 0DG 002 11150 00 |a 13 MPUTA RSN 200.000,00|
oea2 ol L1 of 00 000 a2 23380 00 leaspprew A 25.000.00 |
o080z ol 10 55 00 000 Qo 21160 00 |neanrEsee A N 1300000 |
0502 at a1 o1 ] 000 o 24710 00 Jeravic, CONSULT, CESTION ADMOM, FIN, ACT, CONEXAS A010,000,00
0802 0 a3 o1 o0 [l Qo2 28100 00 lywarspoRTy 10.000.00|
Q502 a a1 o1 Qo 000 Qal 31ma 00 PROOUCTOS ALIHENTIONNS ¥ RETIDAS 2000000
0602 113 05 o1 L 000 002 12100 00 lunapos YTELAS 300000
o603 o 10 35 Qd afa oot 33100 oD PAODUCTDS DE PAPEL ¥ CARTON —20,00000 ]
0602 01 04 58 0d apo ol 35200 o0 UTLES DE [SCaMm3RQ 20,008.00
0502 Ll s q1 o] 00 002 35100 o0 PmooucTos gumacos 15,000.00
0502 o 10 i o0 Qo0 oot 15219 00 PRODUCTEYS FARMACTUTVCOS 10.000.00
0502 N 0% 11} 00 Q00 o0 15620 o (24140 400,500.00
0502 1) o1 ol ao Q00 o o oo CLCMENTDS DELIMOETA ¥ ASTO PTASOHAL 1000000
o502 Q1 13 ol 00 [+li] 002 10100 0 [reu ENTDS DE LBAPYITA ¥ ASTO PIRSONAL 10.000.00
&602 Q1 05 o o 000 002 19200 -] 5 7000000 |
G802 01 0 55 ] 000 01 39200 oQ " 300000
Q602 o1 [:H o1 oo 000 [ 39600 0a TOS ¥ i1 2006000
o802 ol o7 J ot | oo [ oo0 | ooz | 3eoo [ oo v a _ 141,000,006
TOTAL——=""n 2086,000.00
3 *
el
Ten. Capty Cerenihs Adminhiratia
2da. Copla : Unidad EJecutaras Afectadas
irs, Copla : Unidad de Paneamiento [UPLCH
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RESOLUCION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
DE TRASLADOS INTERNOS RMP/TI-DI-02-2020

La Modificacién Presupuestaria que contiene la Resolucién RMP/TI-DI-02-2020, se
sustenta en las siguientes Consideraciones:

CONSIDERACIONES

CONSIDERANDO: Que para un mejor control del registro del gasto es necesario asignar
recursos particularmente en los objetos del gasto que estan vinculados con las medidas
de bioseguridad que no cuentan a nivel institucional asignaciones presupuestarias
suficientes en el presupuesto 2020, especificamente denominados: 35100 Productos
Quimicos, 37200 Productos de Vidrio y 39510 Instrumental Médico Quirdrgico Menor.

CONSIDERANDO: Que los incrementos Presupuestarios para estos renglones, seréan
atendidos con fondos de renglones de las mismas categorias del Gasto Corriente en el
Grupo 30000 Materiales y Suministros especificamente el objeto del gasto 33300
Productos de Artes Graficas, 33500 Libros, Revistas y Periddicos, 34400 Llantas y

Camaras de Aires, 35620 Diésel cuyas cuentas tienen recursos no agotables en el
presente periodo fiscal 2020

CONSIDERANDO: Que simultdneamente se efectian ampliaciones en el objeto del
gasto 25300 Imprenta, Publicaciones y Reproduccion que a Nivel de Unidad Ejecutora
cuenta con saldos bastantes bajos o agotados, para cubrir operaciones del desempeno

normal del [nstituto, sin alterar el presupuesto aprobado a nivel institucional para estos
objetos del gasto.

CONSIDERANDO: Que los traslados efectuados de Modificaciones Presupuestarias
que contiene esta resolucion son considerados una redistribucion presupuestaria interna
a nivel de unidades ejecutoras para una mejor Administracion del Presupuesto dentro de

los Grupos del Gasto 20000 SERVICIOS NO PERSONALES Y 30000 MATERIALES Y
SUMINISTROS.

CONSIDERANDO: Que el SIAFI no permite registrar sobregiros por Concepto del Gasto

Y que, para operar saldos positivos, se deben hacer los ajustes que se indican en la
presente Resolucion, por lo que, el Departamento de Planificacién y Presupuesto, debe
incorporar oportunamente en el SIAF! las Modificaciones Presupuestarias por Objeto del
Gasto que procedan y cuenten con el nivel de autorizacién establecido en el articulo 37,

Numeral 3 de la ley Orgénica del Presupuesto (Decreto 83-2004) y articulo 19 de las
Normas Técnicas de Presupuesto.
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CONSIDERANDO: Que los cambios en el SIAFI, establecidos en el considerando
anterior, solo se pueden registrar si el Departamento de Planificacién y Presupuesto,
cuente con la Autorizacién de la Directora Interina de INJUPEMP, quien aprueba la
presente Resolucion de Modificacion Presupuestaria.

CONSIDERANDO: lLa importancia que tiene el registro correcto y oportuno de la
regularizacion de los saldos presupuestarios en el sistema Integrado de Administracidn
Financiera (SIAFI); La Directora Interina en uso de sus facultades emite la presente
RESOLUCION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE TRASLADOS INTERNOS
RMP/TI-DI-02-2020, dentro de las Unidades Ejecutoras de la Institucion y por Concepto
del Gasto en los términos siguientes:

TRASLADOS INTERNOS RMP/TI-DI-02-2020
La Directora Interina del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados
y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP); en el uso de sus atribuciones y de

conformidad con el articulo No. 6, inciso b). Del Reglamento Interno Vigente de la
Institucion.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Ampliar la siguiente Asignacién Presupuestaria a NIVEL DE OBJETOS
DEL GASTO en el grupo 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS:

CODIGo C CONCEPTO P A b;msmnosmus*rss = P
; I'ES[]]JUES[O propado . . rasupuesto
GRUPO ; - Modfcacones | '\ di‘f’m P
30000[MATERIALES Y SUMINSTROS —
38100{PRODUCTOS QUIMICOS 120,000.00 200,000.00 320,000.00
37200] PRODUCTOS DEVIDRIO 105,000,00 350,000,00 455,000.00
3051 0||H5TRUMENTM MEDICO QUIRURCICO MENOR 100,000,00 300,000.00 400,000.00

""’.,lu'-';}}TOTAL'fGRUPOBUGOB MATERIACESYSSUMINISTROS: 45552 |85 325 00000 SRS 0.00000 B S 175:00000;

‘57-;1 I‘;A_“f
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ARTICULO 2: La ampliacion anterior se tomara de la siguiente asignacion
presupuestaria:

coico CONCEPTO A b'gmsmnosmusms = ;
Presupuesto Aprobado resupuesto
GRUPO 2020 Modificacionas Modificado
30000[MATERIALES Y SUMINISTROS
33300[PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 735,000.00 (300,000.00) 435,000.00
33500] LIBROS, REVISTAS Y PERIGDICOS 200,000,00 {100,000.004 100,000.00
34400]LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 300,000.00 {100,000.00 200,000.00
35620] DIESEL 1,000,000.00 (350,000,00} £50,000.00

| A TOTALGRUPO/ 30000 MATE RIALES Y SUMINIS TROS - s e a3 500 0.0 0] 2 (85 0,000.00) [ A 1 :385,000.00

ARTICULO 3: Ampliar |a siguiente Asignacion Presupuestaria a NIVEL DE UNIDAD
EJECUTORA en el grupo 20000 SERVICIOS NO PERSONALES:

“uldd [03JEV0DEL PRESUPUESTOAPROZADO]  MODIFICACIONES

| G50 __ DENONINAGON A eS| TRESUPUESTOVIGETE
] ZSSUUIIMPRENTA.FUBUCA_QOHESYREPRUDUCC[DH 30,000 100,000 130,000
602 TOTAL AMPLIACIONES | 30,000 100,000 130,000

ARTICULO 4: La ampliaci6n anterior se tomara de las siguientes asignaciones

presupuestarias:

nldad [OBIETODEL | , FRESUPLESTO AFRO3AD0]  MODIRICACIONES

feclon | G570 DEROMRACION - e | PEUETOVGETE
§ | 25300 |IMPRENTA PUBLICACIONES Y REPRODUCCION 291,100 100,000 191,100
602 TOTAL DISMINUCIONES 231,100 -100.000 191,100

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los treinta dias del
mes de Septiembre del Afio Dos Mil Veinte.
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20000 SERVICIOS NO PERSONALES

CODIGO TRASLADOSS AJUSTES (/)
vt CONCEPTO Presupuesto Vigente . Presupuesto
| GRUPQ | 2020 Modificaclones Modificado
20000[ SERVICIOS ND PERSONALES

21110] ENERGIA FLECTRICA 500,000.00 5,000,000.00
21200] SERVICK) DE AGUA 1,500.000.00 1500,000.00
21410 CORREQ POSTAL 150,000.00 50,000.00
21420] TELEFOMA FJA 1,300.000.00 1300,000.00
21430] TELEFOMA CELULAR 150,000.00 150000.00
22100| ALQULER DE EDIFICIOS Y LOCALES 500,000.00 500,000.00
22250] ALQUILER DE EQUIP0 DE COMPUTACION 1,300000.00 1.300,000.00
22260] ALGULER DE EQUEO DF OFICINA Y MUEBLES 315000.00 315,000.00
23100] MANT. YREP. DEEDIFICIO YLOCALES $00.000.00 £00.000.00
23200) MANT. Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 52040000 520,000.00
23320) MANT. Y REP. DE EQUIPO DE TRACCIONY FLEVACION 30000000 300,000.00
§0} MANT, Y REPARACION DE EQUIPO DE OFICINA 350.000.00 330,000.00
370[ MANT, Y REPARACION BE EQUIPO BE COMUNICACIOR 500000.00 500,000.00
2339u MANT, Y REPARACICN DE EQUIPOS VARIOS £00.000.00 £00,000.00
23400] MANT, Y REP. DE DBRAS CIVILES £ INSTALACIONES VARIAS 200,000.00 200,000.00
23500] LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 7.705,000.00 7.705.000.00
23600] MANTENIMENTD DE SISTEMAS INFORMATICOS £00,000.00 £00,000.00
Hl 3u| SERVICIOS MEDICOS 200.000.00 200,000.00
24200] ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y ANALISES DE FACTIBILIDAD 200,000.00 200,000.00
24300] SERVICIOS JURIDICOS 4000,000,00 400000000
24400 SERVICI0S DE CONTARILIDAD Y AUDRORIA 5,150.000.00 5.190,000.00
24500] SERVICHOS DE CAPACITACION 1400,000.00 1,400,000.00
24600 SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARZADOS 300,000.00 300,000.00
24710) SERVICIOS CONSULT, GESTION ADMOY. FiN. ACT. CONEXAS 15,000,000.00 15,000000.00
25100] TRANSPORTE 248,000.00 248,000.00
25300] [MPRENTA, PUBLICACIONES Y REFROCUCGONES £00:000.00 1,000.000.60
25400[ PRIMAS Y GASTOS DE SEGURD §000.000.00 5,000,000.00
25500} COMSKINES Y GASTOS BANCARNOS 9.000.000.00 9000,000.00
§600| PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 2500000.00 250000000
25700] SERVICID DE INTERNET 2,000,000.00 2,000,000.00
26110] PASAJES NACKINALES 100,000,00 100,000.00
26124)| PASAJES AL EXTERIOR . 500,000.00 500,000.00
26210[ VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 1,500.000.00 1.500,000.00
26220| VIATICOS AL BXTERIOR - 700,000.00 700,000.00
27210 TASAS 500,000.00 £00,000,00
27500 GASTOS JUDICIALES 10.000,000.00 10,000,000.00
20100] CEREMONIAL Y FROTOCOLD 1,000000.00 1.000,000.00
29200] SERVICIO DE VIGLANCIA 20,000,000.00 20.000,000.00
TOTAL GRUPO 20004 SERVICIOS NO PERSONALES 102,628,000.00 . 102,628,000.00




o 1 S0 B S Nl S o cen 8| L = L A

DI G B /) =

Resolucién RMP/TI-DI-02-2020

Pédgina |5
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS
CODICO TRASLADDS/ AJUSTES (+/)
CONCEFTO Presupuesto Vigente Presupueste
GRUPO | 2020 Modiicackones | y¢oitiieads
30000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS

31110{PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y BEEIDAS §00,000.00 500,000.00
31420[PRODUCTDS FORESTALES 15000.00 15,000.00
31500|MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS 20,000.00 20.000.00
32100[HLADOS ¥ TELAS 20,000.00 2000000
32200[CONFECCIONES TEXTILES 122,500.00 122,500.00
32310[PRENDAS DE VESTIR 150,000.,00 150,000.00
32400|CALZADOS £0.000,00 60,000.00
33100[FRODUCTOS DE PAPEL Y CARTOM 1,285.000.00 1.285,000.00
33300[PRODUCTO DE ARTES GRAFICAS 735.000.00 (300.500.00) 435.000.00
33500] LIRS, REVISTAS Y PERIODICOS 200000.00 il oo.ooo.oo)l 100,000.00
33700|ESPECIES, TIMBRADOS Y VALORES 200,000.00 200,000.00
J4100|CUEROS Y PELES 20,000.00 20,000.00
34400[LLANTAS ¥ CAMARAS DE ARE 300000.00 {100.000.00)] 200,000.00
35100|PRODUCTOS QUIMICOS 120,000.00 200,000.00 32000000
35210[PRODUCTOS FARMACEUTICOS £00,000.00 £00.000.00
35300|ABONOS Y FERTILZANTES 20000.00 20.000.00
35500[TNTES, ANTURAS Y COLORANTES 40.000.00 40.000.00
35620 DiESEL 1,000,000.00 ___(350.000.00)] £650.000.00
35650[ACENES Y GRASAS EUBRICANTES 50.000.00 50,000.00
36400|HERRAMIENTAS MENORES 50,000.00 50.000,00
36930|ELEMENTOS DE FERRETERIA 150,000.00 150:000.00
37200{PRODUCTDS DE VIDRID 105,000.00 350,600.00 455,000.00
39100[ELEMENTOS DE LIMFIEZA 550.000.00 550,000.00
39200/UBLES DE ESCRITORKD, DFICINA Y ENSENANZA 525000.00 525000.00
39300JUTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 350.000.00 350.000.00
39400JUTENSILIOS DE COCNA Y COMEDOR 100:000.00 100,000.00
395 F0INSTRUMENTAL MEDICO QUIRURCICO MENGR 100.000.00 300,000.00 400,000.00
39600] REPUESTOS Y ACCESORKSS 1,612.500.00 1512,500.00

TOTAL GRUPO 30000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 9,400,000.00 - 9,400,000.00

%‘{b P
o
£

DIRECTORA
INTERINA
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REPBLICA DE HONOURAS FORM, F-04
SECRETARLA DR FINANTAS
[ FORMULARIO BE MODIFICACION PRESUPUESTARIA ]
PAGRAKD. 1 « 1
. DOCUMENTO DE ORIGER | FECIHA DEL DOCTD DF GRIEN RO TORMULARK] FEQHA DE FLASORACION
0 9 2020
30 9 2020 02 —_—
02 RMP/TI-D1-02:2020 Bl MES A0
Bla | Mes ARD o, FORMUL, AHTERIOF FECHA DE ELARDRACION
] kL) 3 [ a0m0
AMP/TION01-2020 55 HES
CLASEDE ADIO0N DERZU00N TRASPASO PASD REVERSION RESERVA )
HODIFICACION (ADIC) DIsM} (TRASP} | X |[INTERJINSTIT. X
{TRSI)
CCDIGO __ DESCRIPCION TUENTE FEARCIAMENTD CODICD DESCAPCI0H ORGANISNO FIARCIADDA
FINANCUMIENTD 12 RECURSOS PROPLOS 93 | Misma Intltuclén J
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS INCREMENTADAS
setmyc.l A | ue [proc.fsusrac| PROY. [ACTORRA OBJETD [BENERC, DESCRIPCI0 DE CUENTAS
Gz | o1 | o Jot] oo [ 900 [ 0ot |25300( 00 |paensa rusCACONES YREFRODUCCION 100,000.00
0602 1]} 1] [1}] [14] 000 k] 35100 [114] PRODUCTOS QUIICOS 150.000.00
0602 1} 06 o (] 000 002 | 35100 { 00 [eropucos qumncos $0.000.00
0502 [1}] 035 0l o0 000 1174 37200 00 PROBUCTDS DE VIDRD 350:000.00
0402 n 05 al [11] 000 002 39510 00 |NSTRUMENT£L HEDICO QURURQ:OE_MR 30‘_0,@0-00
TOTAL —=—"> 950,000.00
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS DISMINUIDAS
esTc.d  ca ve__{rroc.[susrac] rroY. ACT/ORRA ORI [ BENEFIC, BESCRIPCION DE CUENTAS NOXTD
p— T T — m—
0502 | 0 05 |01 | 00 | 000 | 002 25300 | 00 |uemena, pusiicacions ¥ REFRODUCCION 100,000.00
0&02 [i}] a1 1] 0 [Hui) oM 33300 0 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 20.000,00
0602 ol 02 0 00 000 001 133300 | 090 [paopucTos e arTes cRARICAS 70.000.00
o2 | oF | o5 | o) | o8 | 000 | 002 |3330| 0 |raonuctos beARTES GRAPCAS 210000.00
0602 ] 1] o 00 000 [Hil] 33500 ® |z ROS. REVISTAS YFERIIDICOS 3000000
oz | o1 | o8 [o1] ® | 00 | 003 |33500| 00 limpos REVISTAS YPERIODICOS 70.000.00
002 mn 05 1]} [£5] 000 002 34400 00 foeanmas Y CAMARAS DE ARE 100,000.00
0602 [1]] 1] (1] 00 000 002 15620 00 DIESEL 250,000.00
D&02 0] 05 01 00 000 002 35620 [114] DESEL 100,000.00
TOTAL—"~ 850,000.00
e —— - ——— ———— —— — ——— —— ———
AUTORIZACION DEL REGISTRO DE ESTA OPERACIGN: .
b,
‘t;' < EMbg s P
\ / o
= L3 [} . (s
£ 2 >
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¢/  amonoaocowsihite  * RS
RSTTUCKIL ' /ﬂwmn ESYEPRTURA, s
Ly 10
Origina  : BEP
Terd. Copia: Gerencia Adminkstrativa

2da. Copia : Unidad Efecutoras Afectadas
32, Copla: Unidad de Paneanianto (UFEG)
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RESOLUCION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
DE TRASLADOS INTERNOS RMP/TI-DI-03-2020

La Modificacién Presupuestaria que contiene la Resolucion RMP/TI-DI-03-2020, se
sustenta en las siguientes Consideraciones:

CONSIDERACIONES

CONSIDERANDO: Que para un mejor control del registro del gasto es necesario asignar
recursos particularmente en los objetos del gasto que estan vinculados con las medidas
de bioseguridad que no cuentan a nivel institucional asignaciones presupuestarias
suficientes en el presupuesto 2020, especificamente denominados: 24400 Servicios de
Contabilidad y Auditoria, en caso particular de este objeto ha sufrido una disminucion
directa al presupuesto aplicada por SEFIN que se encuentra a nivel de verificado en el
SIAFI, sin considerar compromisos contraidos por el instituto, misma que nos obliga a
realizar una ampliacion en dicho objeto y aplicar dicha disminucion en ofro objeto del
Gasto dentro de! grupo 20000 Servicios Personales y en el caso de 32400 Calzados
obedece a destinar los recursos para compra de calzado a los empleados de servicios
generales en cumplimiento del Contrato Colectivo Vigente.

CONSIDERANDO: Que los incrementos Presupuestarios para estos renglones, seran

atendidos con fondos de renglones de las mismas categorias del Gasto Corriente en el
Grupo 20000 Servicios No Personales especificamente el objeto del gasto 24300 Servicios
Juridicos y en el Grupo 30000 Materiales y Suministros en el objeto 32310 Prendas de
Vestir cuyas cuentas tienen recursos no agotables en el presente periodo fiscal 2020

CONSIDERANDO: Que simultaneamente se efectian ampliaciones de redistribucion
presupuestaria por Centro del Gasto, en el objeto del gasto 35100 Productos Quimicos
como una distribucion a lo interno de las unidades ejecutoras y 39100 Elementos de
Limpieza y Aseo Personal para el consumo de materiales de Bioseguridad, y también el
objeto 33300 Productos de Artes Graficas, que a Nivel de Unidad Ejecutora cuenta con
saldos bastantes bajos o agotados, para cubrir operaciones del desempeno normal del

Instituto, sin alterar el presupuesto aprobado a nivel institucional para estos objetos de!
gasto.

CONSIDERANDO: Que los traslados efectuados de Modificaciones Presupuestarias
que contiene esta resolucidn son considerados una redistribucién presupuestaria interna
a nivel de unidades ejecutoras para una mejor Administracion del Presupuesto dentro de
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los Grupos del Gasto 20000 SERVICIOS NO PERSONALES Y 30000 MATERIALES Y
SUMINISTROS.

CONSIDERANDO: Que el SIAF| no permite registrar sobregiros por Concepto del Gasto
y que, para operar saldos positivos, se deben hacer los ajustes que se indican en la
presente Resolucion, por lo que, el Departamento de Planificacion y Presupuesto, debe
incorporar oportunamente en el SIAF] las Modificaciones Presupuestarias por Objeto del
Gasto que procedan y cuenten con el nivel de autorizacion establecido en el articulo 37,
Numeral 3 de la ley Orgéanica del Presupuesto (Decreto 83-2004) y articulo 19 de las
Normas Técnicas de Presupuesto.

CONSIDERANDO: Que los cambios en el SIAF], establecidos en el considerando
anterior, solo se pueden registrar si el Departamento de Planificacion y Presupuesto,
cuente con la Autorizacidon de la Directora interina de INJUPEMP, quien aprueba la
presente Resolucidn de Modificacion Presupuestaria.

CONSIDERANDO: La importancia que iiene el regisiro correcto y oportuno de la
regularizacidon de los saldos presupuestarios en el sistema Integrado de Administracién
Financiera (SIAFI[); La Directora Interina en uso de sus facultades emite la presente
RESOLUCION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE TRASLADOS INTERNOS
RMP/TI-DI-03-2020, dentro de las Unidades Ejecutoras de la Institucion y por Concepto
del Gasto en los términos siguientes:

TRASLADOS INTERNOS RMP/TI1-D1-03-2020
La Directora Interina del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados
y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP); en el uso de sus atribuciones y de
conformidad con el articulo No. 6, inciso b). Del Reglamento Interno Vigente de la
Institucidn.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Ampliar |a siguiente Asignacién Presupuestaria a NIVEL DE OBJETOS
DEL GASTO en el grupo 20000 SERVICIOS NO PERSONALES:

. o TRASLADOS/ AJUSTES {3/}

GRUPO CONCEPTO Presup uze;tz?}‘ﬂgeme Modificaciones

Prestpuesto
Modificado

20000[SERVICIOS NO PERSONALES
24400[SERVICIO DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 5,190,000.00 1,000,000.00 6.190,000.00
PARSRET OTALGRURO20000;SERVIGIOSINOIRERSONALES: s 35ttt S11190/000:001 e 10000001001 B 8AeEa161 901000:00)




- am /3 L2 O O3 0w 250 O 30 C o9 o o9 020 /3 o3 —3

(B

Resolucion RMP/TI-DI-03-2020
Pagina |3

ARTICULO 2: La ampliacion anterior se tomara de la siguiente asignacién

presupuestaria:
CoDIGO TRASLADOS/ AJUSTES (/9
CONCEPTO Prasupuesto Vigente - Presupugsto
GRUFO 2020 Modificaciones Modificada
20000{SERVICIOS NO PERSONALES
28300{SERVICIOS JURIDICOS 4,000,000.00 {1,000,000.00] 3,000,000.00
SR SO TA L GRUROS20000;SERY ICIOSIN O3 PERSONALES s s e s 0000 00| S S 11000,000.00) B 2 T3 3 000,00 0,00}

ARTICULO 3: Ampliar la siguiente Asignacién Presupuestaria a NIVEL DE OBJETOS
DEL GASTO en el grupo 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS:

COBIGO TRASLADQS/ AJUSTES {+/)
CONCEPTO Presupussto Vigente . Presupuesto
GRUPD 2020 Modificaciones Modificado
30000]MATERIALES Y SUMINISTROS
32400)CALZADOS £0,000.00 30,000.00 ___90,000.00
[ L OTAL GRUEOZ30000: NATERIAVESYSUNINISTROS.- - .~ »-=60,000000[c. = B0,00D00; R R ER90,000,00)

ARTICULO 4: La ampliacion anterior se tomarad de la siguiente asignacion

presupuestaria:
CODIGO TRASLADOS/ AJUSTES {3/}
CONCEPTO Presupuiesto Vigente . Prasuputesto
GRUPO 2020 IModlﬁcaciones Mo diﬂtg io
30000[MATERIALES Y SUMINISTROS
32310] PRENDAS DE VESTIR 150,600.00 $30,000.00) 120,000.00
LR T OTALIGRURO Y3000 00M AT ERTALESY; SUNINISTROSS S 0 2 555 5225 2R 15 0,000,000 5d (30:000700) 353 32 4:120/0001003

ARTICULO 5: Ampliar la siguiente Asignacion Presupuestaria a NIVEL DE UNIDAD
EJECUTORA en el grupo 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS:
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untded  |OBIETO DEL FRESUPUESTO APROBADD MODIFICACIONES
Geeston | GASTO DENGMINACION 2020 PRESUPUESTARIAS FRESUPLESTO YIGENTE
5 | 33300 | FRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 87,192 20,000 107,792
1__| 35100 {PRODUCTOS QUILICOS 2,000 2,000
2 | 35100 {PRODYCTOS QUIMICOS 2,000 2,000
3 | 35100 [PRODUCTOS QUIKICOS 2,000 2,000
4| 35100 | PRODUCTOS QUIKICOS 3,000 3,000
7__{_35100_[PRODUCTOS QUINICOS 2,000 2000
§ [ 35100 [ PRODYCTOS QUINICOS 2,000 2,000
g | 35100 [PRODUCTOS QUIMICOS 2,000 3000
10 | 35100 | PRODUCTOS QUIMICOS 5,000 5,000
10 | 39100 |ELEMENTOS DE LUIMPIEZA 7,800 10,000 17,800
602 TOTAL AMPLIACIONES 05,592 i sz s0,000; 145592

ARTICULO 6: La ampliacion anterior se tomaréa de las siguientes asignaciones
presupuestarias:

q”!'ﬁ’u‘:l osggga DENOMNACION ““"m;;‘;:’ ROEADO P";g;'l;'ﬁgm PRESUPUESTOVIGENTE
7| 33500 | PRODUCTOS DEARTES GRATICAS 78000 0000 75000
9 | 33300 | PRODUCTOS DEARTES CRAFICAS 17400 2.000.00] 15,400
10| 33300 | FRODUCTOS DEARTES GRARICAS 151,408 115.000.00 136,808
5| 35100 | PRODUCTOS QUIRICOS 243000 20.000.00) 223,000
s | 39100 | ELEMENTOS DE LINPIEZA 405,200 {Io.uou.oofl 395,200
002 TOTAL DISMINUCIONES 895,408 ft%ﬁ.:f?mfso:ﬂu'ﬂfﬂml 845408

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los treinta dias del

mes de Octubre del Afo Dos Mil Veinte.

£7: Departamento de Planiflcacién y Presupuesto

£=7: Archivo

!
/
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ANEXO No. 1

RESUNMEN AJUSTES A NIVEL OBJETOS DEL GASTO
20000 SERVICIOS NO PERSONALES

CODIGO i TRASLADOS/ AJUSTES (+/4
CONCEFTO Presupuesto Vigente ; Presuptiasto
GRUPO 2020 Modificaclones Modificado
20000 SERVICIOS NO PERSONALES
21110] ENERGHA ELECTAICA 5,000,000.00 $,000,000.00
21200] SERVICIO DE AGUA 1,500,000.00 1,500,000.00
21410] CORAEQ POSTAL 150.000.00 150,000.00
21420] TELEFOMS, FIA 1,300,000.00 1,300,000.00
21430] TELEFONI CELULAR 150,000.00 150,000.00
22100] ALQUILER DE EDIFICIOS ¥ LOCALES 500,000.00 500,000.00
22250 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTACION 1,300,000.00 1,300,000.00
22360] ALQUILER DE EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES 315,000.00 315,000.00
23100] MAKT. Y REP. DE EDIFICIO ¥ LOCALES §00,000.00 £00.000.00 |
23200] MANT. Y REPARACIOR DEE EQUIPO DE TRANSPOATE 620,000.00 610,000.00
23320| MAKT, Y REP, DE EQUIPO DE TRACCION ¥ ELEVACION 300,000.00 300,000.00
23360] MANT. Y REPARACION DE EQUIPG DE OFICINA 350,000.00 350,000.00
23370] MANT. Y REPARACION DE EQUIPO DE COMUNICACION £00,000.00 £00,000.00 |
23360 MART. ¥ REPARACION DE FQUIPDS VARIOS _ £00,000.00 800,000.00
23400{ MANT. ¥ REP. OE OBRAS CIVILES E INSTALACIONES VARIAS 200,000.00 200,000.00
23500] LIMPIEZA, ASEO ¥ FUMIGACION 7,705,000.00 7,705,000.00
23600] MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS £00,000.00 £00,000.00
24130| SERVICIOS MEDICOS 200,000.00 200,000.00
24200] ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y ANAUSIS OF FACTIRILIDAD 200,000.00 200,000.00
24300] SERVICIOS JURIDICOS 4,000,000.00 4.000:000.00
24400] SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y AUDITORW 5.150,000.00 1,000,000.60 6,150,000.00
24500[ SEAVICIOS DE CAPACITACKON 1,400,000.00 (1,000,000.00) 400,000.00
24600] SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARADOS 300.000.00 300,000.00
24N u| SEAVICI)S CONSULT. GESTION ADMON. FIN. ACT, CONEXAS 15,000,000.00 15,000.000.00
25100 TRANSPORTE : 248,000.00 248,000.00 |
25300] IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODACCIONES 1,000.000.00 1,000,000.00
25400] PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGURO 5,000,000.00 §,000,000.00
25500] COMIIONES Y GASTOS BAHCARIS 5,000,000.00 9,000.000.00
25600| PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 2.500,000.00 2.500,000.00
25700| SERVICIO DE INTERNET 2,000,000.00 2.000.000.00
261 |o| PASAJES HACIORALES 100,000.00 100,000.00
26120] PASAJES AL EXTERIOR 500,000.00 500,000.00
26210] VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE 1,500.000.00 1,500.000.00
26220] VIATICOS AL EXTERIOR 700,000.00 700,000.00
27210] TASAS $00,000.00 500,000.00
27500] GASTOS JUDICLES_ 18,000,000.00 10,000,000.00
29100] CEREMONIAL ¥ PROTOCOLO 1,000,000.00 1,000,000.00
29200] SERVICID DE VIGILAKCIA 20,000,000.00 20,000.000.00
TOTAL GRUPO 20000 SERVICIOS NO PERSONALES 102,628,000.00 - 102,628,000.00
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30000 MATERIALES Y SUMINISTROS
CODIGO ] TRASLADOS/ AJUSTES {+/-)
CONCEPTO Presupuesto Vigente , Presupuesto
GRUPD 2020 Madificaclones Modificado
30000} MATERIALES Y SUMINISTROS
31110|PRODUCTOS AUMENTICIOS ¥ BEBIDAS 900,000.00 900,000.00
31420(PRODUCTOS FORESTALES 15,000.00 15,000.00
1500/ MADERA, CORCHOY SHS MANUFACTURAS 20,000.00 20,000.00
32100[HILADOS Y TELAS 20,000.00 20,000.00
32200/ CONFECOIONES TEXTLES 122 300.00 122,500.00
32310/FRENDAS DE VESTIR 150.000.00 {10,000.00)) 120,000.00 |
12400|CALZADOS £0,000.00 30,000.00 90,000.00
33100|PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 1.285.000.00 1.285,000.00
33300|PRODUCTO DE ARTES GRAFICAS 435,000.00 435,000.00
33500{LIBROS, REVISTAS ¥ PERIODICOS 100,000.00 100,000.00
33700|ESPECIES, TIMBRADOS Y VALORES 200,000.00 200,000.00 ]
34100|CUEROS ¥ RELES 20,000.00 20,000.00
314400|LLANTAS Y CAMARAS DE ARE 200:000.00 200,000.00
35100|PROBUCTOS QUIMICOS 320000.00 320,000.00
35210|PRODUCTOS FARMACEUTICOS 600,000.00 £00,000.00
35300]ABONOS Y FERTRIZANTES 20,000.00 20,000.00
I5500|TINTES, PHTURAS ¥ COLORANES 40,000.00 40,000.00
35620]DIESEL 650,000.00 650,000.00
3S650]ACEITES ¥ GRASAS LUSRICANTES 50,000.00 50,000.00
36400]HERRAMIENTAS MENORES 50,000.00 50.000.00
36930/ ELEMENTOS DE FERRETERIA 150,000.00 150,000.00
37200{PRODUCTOS DE VIDRIO 455,000.00 455,000.00
30100l ELEMENTOS DE LIMPIEZA 550,000.00 550,000.00
39200{UTRLES DE ESCREORIO, OFICINA Y ENSERANZA 525,000.00 525,000.00
3930g|1mu3 Y MATERWALES ELECTRICOS 350,000.00 350,000.00
38400{UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 100.000.00 100,000.00
ssslu|wsmummu MEDICO QURURGICO MENCR 400,000.00 400,000.00
39500] REPUESTOS Y ACCESORKOS 1,612,500.00 1512,500.00
TOTAL GRUPO 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,400,000,80 . 9,400,000.00
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NLMITUCA DE HONDURAS FORM. F04
SLEAETALLA DEFRAMTAS
[ FORMULARIO DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
FAGRHAND. 1 ¢ 1
tia. DOCUNERTO OF GRIGEN | FECTIA DFL GOCTO DE DRCER | (RO FORMULARM FECHA OF [LABORACION
30 10 200
30 10 2020 03
03 RMP/TI-DI032020 o [53 ARO
o | mes AfD 2. FOR ANTERIOR FECHA O FLASCRACION
. 30 9 2020
RMPAHDIO2-2020 A TS
CLASEDE ADICON DEMHUCOON TRASFASD TRASFASOD REVERSION RESERVA
MODIFICACIOH HADIC) (DISA) {TRASF) X F|INTERANSTIT. X
{TRSY)
CODXCO __ DESCRETION FUENTE FEVARCAMENTD CODIGO DESCRIFCION DAGAKTS MO FRANCIADOR
FNARCAMENTO 12 | RECURSQS PROPIDS ag | Misma Intiuctén
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS INCREMENTADAS
HSTUC. | A ue__|paoc.[sussre.) proy. IACT/02RA] ORIETG | BenEnc. ] DE CRIFCION DE CUENTAS
eeoz ) oo | ool | o1 | oo | co0 | oot [24400 ) 00 Igmvmsns CONTATRIDAD Y AUDITOR I 1,000,000.00
0602 031 on ] [1]1] oen 0ol 5100 o400 PRODICTOS QUIMICOS 2.000.00
0502 001 002 D] [1a} ] {01 15100 PRODUCTOS QUIMKTOS 2000.00
Qe02 001 0ol L1 00 {00 o 15100 PRODUCTOS QUMICOS 2200.00
o o Qo4 1 1)} 800 Qo 15100 o0 PRODUCTDS QUICOS 300,00
0502 060) 005 L H 00 000 02 32400 | 000 {rarzangs 30,000.00
Q502 [1a}] 008 al oo L] Q02 311300 000 |rRODUCTOS DE ARTES CRAFICAS 10,00.00
QE02 i }] o7 a oo 000 Q02 35100 | °00 |propucTos QUIHCOS 2.000.00
Q502 001 0oa L H 0o 000 003 35100 | 000 [panpucTos QUINCOS 2 000,00
0502 1]+}] o9 11 111] i) o0 15190 00 eropuctos QUMICDS 2.000.00
Q502 ool oo 53 o0 0 o 15100 | 000 lprooneTos QUMICOS 5.000.00
Gfo2 | col | olo | 35| oo | 000 | 00F | 38000 | OO0 {pyemenmos DE LMPEZA ¥ ASEQ PEREONAL 10,000.00
TOTAL ——= 1,080,000.00
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS DISMINUIDAS
[MSTITUC. | GA e JeroG. ) susenc.| PROY. [ACT/OSRA QBIETO | RENERC. DESCRIPCION DE CUENTAS HONTD
0802 ool 002 a | 000 oM 24300 00 Jsprvicns uRIOKCOS 1,000,000 05
o502 | om oos | 55| oo 000 001 | 33300 | 000 |raonuctos e ARTEs craPCAS 100000
0802 Qat Q08 or |- 00 1] g2 nig 00 [atupas DEVESTR 30,000.00
0802 001 Q0% o 0 [i]10] 02 15100 00 [raostoucros QUMKDS 20,000.00
geoz | ovr [ cos | ol | 90 | 000 | 002 | 39000 | 000 [rvewpiTos BF LMPEIA Y ASEO PERSONAL 10000.00
060z | oot [ oos [ 54 [ oo [ ooo [ ow | 33300 [ 000 [oamnuctos oF ARTES CRARCAS 2,000.00
0602 oo [+ ][] 5% 1] 000 001 100 | 000 |papnucTos DE ARTES CRASICAS 15,000.00
TOTAL—" 1,080,000.00
rﬂ(
O
7 X
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| ¥ “b. -
LAUTONDAD COMPEIENTE - $
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l el
Orgimal 0GP
lera, Coply; Gerencla Administrativa
2da. Copfa: Unided Efecutonas Alectadas
Ire. Copla: Unkdad de Paneamiento (UPEC)
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RESOLUCION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
DE TRASLADOS INTERNOS RMP/TI-Di-04-2020

La Modificacién: Presupuestaria que contiene la Resolucién RMP/TI-DI-04-2020, se
sustenta en las siguientes Consideraciones:

CONSIDERACIONES

CONSIDERANDO: Que las normas de ejecucién presupuestaria facultan a la Directora
Interina como Titular del INJUPEMP, hacer las modificaciones presupuestarias

pertinentes, para el buen funcionamiento Institucional, sin alterar los valores aprobados
por fa Ley.

CONSIDERANDO: Que al cierre presupuestario del 30 de diciembre 2020, se efectuan
ajustes en renglones del gasto corriente a nivel Institucional, en objetos del gasto que

muestran saldos con posibles sobregiros, agotados o bastantes bajos, para cubrir
operaciones y compromisos Institucionales.

CONSIDERANDO: Que los incrementos Presupuestarios para estos renglones, seran
atendidos con fohdos de renglones de las mismas categorias del Gasto Corriente en el
Grupo 20000 Servicios No Personales especificamente el objeto del gasto 24300 Servicios
Juridicos y en el Grupo 30000 Materiales y Suministros en el objeto 32310 Prendas de
Vestir cuyas cuentas tienen recursos no agotables en el presente periodo fiscal 2020

CONSIDERANDO: Que para un mejor control y liquidacién del gasto es necesario

asignar recursos en objetos del gasto que no cuentan a nivel institucional asignaciones
presupuestarias suficientes en el presupuesto 2020.

CONSIDERANDO: Que los incrementos Presupuestarios para estos renglones, seran
atendidos con fondos de renglones de las mismas categorias de los grupos del Gasto

Corriente, con objetos del gasto que tienen recursos no agotables en el presente periodo
fiscal 2020,

CONSIDERANQO: Que los traslados efectuados de Modificaciones Presupuestarias

que contiene esta resolucion son considerados una redistribucion presupuestaria interna

a nivel de unidadés ejecutoras dentro de los Grupos del Gasto, para efectos de liquidacién
presupuestaria de_l presente ejercicio fiscal.
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CONSIDERANDO: Que de conformidad a la distribucidn presupuestaria realizada por la
Division de Beneficios, es necesario efectuar ajustes presupuestarios en el Grupo 50000
TRANSFERENCIAS, particularmente en los objetos del gasto 51110 JUBILACIONES Y
RETIROS Y 51120 PENSIONES, mismo que obedece bésicamente a una redistribucion
presupuestaria entre las subcuentas o beneficios que integran este renglén
presupuestatio, ya que las asignaciones Presupuestarias para estos objetos del gasto es
a nivel global en el SIAFl y no a nivel desagregado como en el Instituto se maneja para
efectos de un mejor control en la clasificacién del otorgamiento de las pensiones.

CONSIDERANDO: La importancia que tiene el registro correcto y oportuno de la
regularizacién de los saldos presupuestarios en el sistema Integrado de Administracién
Financiera (SIAFI); La Directora Interina en uso de sus facultades emite la presente
RESOLUCION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE TRASLADOS INTERNOS

RMP/TI-DI-04-2020, dentro de las Unidades Ejecutoras de la Institucion y por Concepto
del Gasto en los términos siguientes:

TRASLADOS INTERNOS RMP/TI-DI-04-2020
La Directora Interina del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados
y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP): en el uso de sus atribuciones y de

conformidad con el articulo No. 6, inciso b). Del Reglamento Interno Vigente de la
Institucion.

RESUELVE:

ARTIiCULO 1: Ampliar la siguiente Asignacion Presupuestaria a NIVEL DE OBJETOS
DEL GASTO en el grupo 20000 SERVICIOS NO PERSONALES:

ceobide - CONCEPTo | P . v TRASLADOS/ AJUSTESi(H/). > o -4;-3_;_[ SR
Pt EPT restipuesto Vigente ey resupiesto. - -
| | | P | Modfadoris | SR
20000FSERVICIOS NO PERSONALES
22260|Alquiler de Equipo de Oficina y Muebles 315,000.00 200,000.00 515,000.00
23500]|LImpieza, Aseo y Fumiqacion 7,705,000.00 350,000,00 8,055,000.00
24400]Serviclo de Contablfidad y Auditoria 6,190,000.00 200,000.00 6,390,000,00
29200|Serviclo de Vigllancia 20,000,0600.00 1,200,000.00 21,200,000,00

AR RO NS R ST R RS A S B e e e 2 OO IO DN e SRS 30 GC 01000 SERR G000
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ARTICULO 2: L3 ampliacion anterior se tomard de la siguiente asignhacion
presupuestaria:
o | CONCEPTO Presupuesto Vigente . Presupliéste "
SRR ) 2020 HModiicaciones Molficao: - .
20000{SERVICIOS NO PERSONALES _
22250} Alquiler d&:Equipo para Computacldn 1,300,000.00 (200,000.00) 1,100,000.00
23100|Mantenimiento y Reparacion de Fdificios y Locales £00,000.00 {350,000.00), 450,000.00
24200{Estudlos, Investigaciones y Analisis de Factibilidad 200,000.00 (200,000.00)| .
25500] Comislones y Gastos Bancarios 9,000,000.00 (1,200,000.00) 7,800 000.00

N T O O e e e B e B 2

S5 0l00A100]

X

ARTICULO 3: Ampliar la siguiente Asignacion Presupuestaria a NIVEL DE UNIDAD
EJECUTORA en el grupo 20000 SERVICIOS NO PERSONALES:

uitid" - A05Erd0e ' " |eResuruEsto dRoskon]  ~woblCACINS | o o -
i i;lno " oY w0 | s | PRV
§ 21 1[SERVICIO DE ENERGIA — £85,300.00 20000000 885,500
g 21110JSERVICIO DE ENERGIA 3600000 $0,000.00 86,000
§ 21 200[SERVICIO DEAGUA 28780000 10000000 387,300
5 2226| ALQUILER DE EQUIPO DF OFICHA Y MUEBLES 315,000.00 2000000 §15.000
; 2330 MANTENIMIENTOS EQUIPOS VARIGS 44000000 §0,000.00 520,000
5 23500[LIMPIEZA, ASEQ Y FUMIGACION 7,500000.00 350.000.00 7.850,000
§ 24300]SERVICIOS JURIDICOS 2,000,000.00 $00.000.00 2,500,000
i 24400]SERVICIOS DE CONTASILIDAD Y AUDITORIA £,190,00000 20000000 5,390,000
5 T101SERVIC. CONSULT. GESTION ADMON, FIN. ACT, CONEGAS 13,300.000.00 50000000 14,400,000
§ 29200{SERVICIO DEVIGILAKCIA 20,000,000.00 120000060 21,200000
§02 TOTAL ANFLACIONES 51,254,300 [ ERERERERIRETOR $4,734300

ARTICULO 4: L2 ampliacidn anterior se tomara de las siguientes asignaciones
presupuestarias:

(g}f{ﬁ{:} ey I ORAONIRACION PRES"F"“Z;‘;;WU?*‘“" et |esueisToviosne
§ 21110[SERVICIO DE ENERGIA 2,804,551.00 {250,000.00] 2,554,561
5 21 200]SERVICIO DE AGUA 626,200.00 {100,000.00)] 526,200
7 22250/ALQUILER DE EQUIPO DE COMFUTACION 1,300,000.00 {200.000.00)| 1,100,000
5 23100(MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIO 587,079.00 (350,000.00)] 237079
7 23350)MAMTENIMIENTOS EQUIPOS VARIOS 180,000.00 [BO.GUD.DD]I 100,000
$ 24200]ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y ANALISIS DE FACTIEILDAD 200,000.00 {200,000.00)] .
2 24300/ SERVICIOS JURIDICOS 1,000,000.00 (500,000.00)| 500,000
] 24710]SERVIC. CONSULT. GESTION ABMON. FIN. ACT. CONDXAS 1,100,000.00 {600,000.00)| 590,000
4 25500{COMISIONES Y GASTOS EANCARIOS 9,000,000.00 n.zuo.oun.ou}’ 7,300,000

602 TOTAL DISMINUCIONES 16,887,840 [ESERUmamRaand0l0n Gl 13,407,840
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ARTICULO 5: Ampliar la siguiente Asignacién Presupuestaria a NIVEL DE UNIDAD

EJECUTORA en el grupo 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS:

uadad . |O8JEv0 BEC . N " |FResurustodrzonaog] . udBIRCAGONES: |t
| 4510 PO " | i
5 33100[FRODUCTUS DE PAFEL Y CARTON. 233,400.00 25,000.00 263,400
b 33300|PRODUCTOS DE ARTES CRAFICAS 2280000 2,000.00 24,800
§ 34400]LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 140,000.00 §0,000.00 200,000
R 35100PRODUCTOS QUIMICOS 223,000.00 $0,000.00 273000
1 35210]PROBUCTOS FARMACEUTICOS 500.00 500
8 35500|THHTES FIHTURAS Y COLORANTES §00.00 500
10 39100{ELEMENTOS DE LIMPIEZA 7.80000 10,000.00 17,800
] 39510]IHSTRUMENTAL MEDICO QUIRURGICO MENOR 10,000.00 10,000
2 395 10JINSTRUMENTAL MEDICO QUIRURGICO MENOR 10,000.00 10,000
3 395 10[NSTRUMENTAL MEDICO QUIRURGICO MENOR 30.000.00 30,000
3 39510]INSTRUMENTAL MESICO QUIRURGICO MENOR 10,000.00 10,000
i 30600{REPUESTOS Y ACCESORI0S 202,000.00 30,000.00 231000
§ 30600]REPUESTOS Y ACCESORIOS 213,987.00 2000000 233,987
7 38600[REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 207,600.00 150,000.00 357,600
602 TOTAL ANPLIACIONES 1,235,587 408000 1,663,587

ARTICULO 6: La ampliacién anterior se tomara de las siguientes asignaciones

presupuestarias:

G og| st ("] e, | bR

G 33100{PRODUCTOS DE PAPELY CARTON. 21640000 (25,000.00) 191,400}
; 33300]PRODUCTOS DF ARTES GRAFICAS 107,752.00 {20000 105,792
§ 34400]LLAHTAS Y CAMARAS DE AIRE 60,0000 {60,000.00)] .
§ 35100{PRODUCTOS QUIMICOS 77.000.00 {50,000.00)] 27,000
5 35210{PRODUCTOS FARMACEUTICOS 423,60000 {500.00 423,100
5 35SD0JTIKTES MMTURAS Y COLORANTES 31,000.00 {500.00)| 30,500
$ 39100/ ELEMENTOS DE UIMFIEZA 405,20000 10,000.00)| 395,200
5 30510]IHSTRUMENTAL MEDICO QUIRURGICO MEROR 40000000 (60,000.00)] 340000
2 30600]REPUESTOS Y ACCESORIOS £0,000.00 £30,000.00 30,000
5 JO600[REPUESTOS Y ACCESORIOS 34273200 IIUO.DDD.ODII 142,732
8 30B00{REFUESTOS ¥ ACCESORIOS 100,181.00 £70,000.00) 30,181
602 TOTAL DISHINUCIONES 2223805 408,000 1,815,905




T My e e o/ /)

M o O M o

Resoluclén RMP/T1-DI04-2020

Pagina |5

ARTicULO 7: Ampliar las siguientes Asignaciones Presupuestarias dentro de los
mismos objetos del gasto 51110 JUBILACIONES Y RETIROS Y 51120 PENSIONES en el

grupo 50000 TRANSFERENCIAS:

- eoblco: 1. - TRASLADOS/ ASTES G ., ..., .
GRUPO Lo CONCEPTO Presitgtesto Vigente Metlifeacioris. Fieslipiistoss .
e o cobornnt020: 5, PR M AR
SINQ[UIRACIONES 1,245.834.511.00 45.000,000.00 3280.834511.00
S1110/SEPARACION DEL SKTEMA $OR FALLECIMIENTO 5,328.723.00 4,000,000.00 9,328,123.00
S1110{ASSTERCIA MEDICA A JUBILADOS Y PERSIONADOS 405,785836.00 23000,000.00 423,786.836,00
S1120{PENSIOHES POR VNDEZ 97,017,637.00 8.500,000.00 106,517,637.00

5 12(}|PEN510NES POR ORFANDAD 20,550.281.00 5 .000.000.00 25,550,281.00

TOTAL 377451798800 | 8650000000 |  3861,017.988.00

ARTICULO 8: 12 ampliacion anterior se tomara de los mismos ob

51110 JUBILACIONES Y RETIROS Y 51120 PENSIONES:

jetos del gasto

" eonior | , i TRASLADOS/ AJUSTES (4. - . -
b RSl S : CONCEPTO Presupuesto Vigente | ., * Presupliesto. - -
e 2020 || Modifleaclonesy) gt dy e
S1110{REVALORIPACIONES DE JUBILACICHES £6,693916.00 (25,000,000.00) 41,693916.00
$1110|DECMOCUARTO MES JUBLACIONES 289.586,923.00 (23.000,000.00) 266,586,923.00
51130[DECIMOTERCER MES JUBLACIONES 303.243519.00| 20,000,000.00) 288243 519.00

G} mEmcnﬂss DEL SSTEMA £1,899117.00 gd,gm,ooo.oml 77,890.117.00
S1120]PAGOUNICO + GASTOS MEDICOS POR SWVALIDEZ 16333 877.00 {8,500,000.00) 283381700
51120[REVALORIFACON DE PENSIONES 5,053462.00 {4.000,000.00) 5,063469.00
§1120{PRACT, EVALUACIONES MEDICAS Y RENOV. BENEF, INVALIDEZ 10,000,000.00 (2000,000.00 8000,000.00
TOTAL 781,820,821.00 | (86,500,000.00) 695,320,821.00

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los treinta dias del

mes de diciembre del Afic Dos Mil Veinte.

LADO ANDARA
NA

&: Departamento de Planlficaclén y Presupuesto
£=: Archivo
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20000 SERVICIOS NO PERSONALES

- copida | R —_ TRASLADOS/ AJUSTES (/). TriL]
: CONCEPT Presuptiésto-VIgEnte™ 'Pf Epl.fe £ -
CORUBDL L s 2020 . “""""“["““ Mbdificado
SERVICIOS NO PERSONALES
1101 ENERGIA ELECTRICA §,000,000.00 5,000,000.00 |
200) SERVICIO_DE AGUA 1,500,000.00 1,500,000.00
A10] CORRED POSTAL 150,000.00 150,000.00 |
420| TELEFONW FT4 1,300,000.60 1,.300,000.00|
21430] TELEFONA CELULAR _ 150,000.00 30,000.00
22100] ALGUT _o_n.sx DE EDIICI0S ¥ LOCALES 500,000,600 00,000.00
27250) ALGUNER DE FQUIPD DE CONFUTACION 1,300,006.00 200,000.00 1,100,000.00|
2260} ALQUILFR DE EQUIPD DE OFICINA Y MUEBLES 315,000.00 zuo.n_uo.nol 15,000.00
23100} MANT. ¥ RER. DF EDIFICIO Y LOCALES 400,000.00 (350,008.00] 450,000.00
00{ FEANT. Y REPARACION DE EQUEO DE TRANS PORTE 20,000.00 620,000.00
23320 MANT. Y REP. DE EQUP OE TRACCIONY ELEVACICH £0,000.00 3100,000.00
23360) MANT. ¥ REFARACION D EQUIPO DE OFICINA, 50,000.00 350,000.00
23370] MANT. ¥ REPARACON DE EQUIFD DE COMUNCACIGN £0,000.00 560,000.00
23390] MANT. ¥ REPARACION DE FQUIPGS VARIOS 300,000.00 300,000.00
3400] MANT. ¥ REP. DE OERAS CAILES £ INSTALACIONES VARIAS 200,000.00 200,000.00
3300 LIMPIEZA, ASED ¥ FUNIGACION — — 7.205,000.00 350,000.00 $.055.000.00
23600} MARTENMIENTO DE SI5TEMAS INFORMATICOS £00,000.00 __§00,000.00
24130 SERVICIOS MEDKCOS — 100,000.00 _200,000.00
24206] ESTUDIOS, INVESTIGACIKINES ¥ ARALES DEFACTELIDAD 00,000.00 {200,000.00]] .
24300] SERVICIOS JURDLOS 1£100,600.00 3,000,000.00
4400] SERVICIOS DE CONTASILIDAD Y AUDITORIA §,190,000.00 —_200,000.00 5,320,000.00
4500] SERVICIOS OF CAPACTACION 1,400,000.00 AD0,000,00
24500] SERVICIOS DE INFORMATICA YSSTEMAS COMPUTARGADDS 300,000.00 300,000.00 |
4710] SERVICIOS CONSULT. GESTION ADMON, FIN. ACT, COMEXAS 15,000,600.00 15,000,000.00
00] TRANSPORTE 243000.00 48,000.00 |
300] IMPRENTA, PUSLICACIONES Y REPRODUCCIONES 1,000,000.60 1,000,000.00
25400 PRIVAS Y GASTOS DESEGURD 000,000.00 $,000,000.00
25500| COMSIONES ¥ GASTOS SANCARIOS 9,000,600.00 1,200,600.00)| 7,800,000.00
25600 FUBLICIDAD Y PROPAGANDA 2,500,000.00, 2,500,000.00
:_'swu‘ SERVICID DE BNTERNET. 2,000,000.00 2,000,000.00
26110} PASATES HACKONALES 00,000.00 100,000.00
260200 PASAJES AL EXTERIOR $66,000.00 £00,000.00
__26210] VIATICOS YGASTOS DEVAJE 1,500,000.00 1,500,000.00
26220) VIAICOS AL D(TERIOR 700,000.00 700.000.00 |
500,000.00 0,000.00
10,000,000.00 10,000,000.00
29100] CEREMOMALY FROTDCGLO 1,000,000.00 000,000,00
25200] SERVICIO DE VIGILARCIA 20,000,000.00 1,200,000,00 21,200,000.00
TOTAL GRIJPO 20000 SERVICIOS NO PERSONALES 102,628,000.00 . 102,628,000.00
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30000 MATERIALES Y SUMINISTROS
—_— e e ——— e - S e
L gooigo. | _ ' o i _TRASLADOS/ AJUSTES (+/9-
el CONCEPTO Presupugsto Vigente . Présdpuests:, -
o ORURO" 2020 Modificaclones | nvaiificadas
30000] MATERIALES ¥ SUMINISTROS

31110}PRODUCTOS AUMERTICIOS, Y BESIDAS 500,000.00 900,000.00
31420{PRODLICTOS FORESTALES 15,000.00 15,000.00
11500[MADERA, CORCHO Y SUS MARUFACTURAS 20,000,00 20,000.00
32100[FELADDS Y TELAS 70,000.00 20,000.00
32200|CORFECCIONES TEXTLES 122,500.00 122,500.00
32318|PREHDAS DE VESTIR 120,000.00 120,000.00
2400|CALZADOS 90,000.00 50,000.00
3100[PRODUCTDS DE PAPELY CARTON 128500000 1.285,000.00
3300[PRODUCTO DE ARTES GRAFICAS 435,000,00 435,000.00
33500|L19ROS, REVISTAS ¥ PERIODICOS 100.000.00 100,000.00
33700 ESPECIES, TIMBRADOS ¥ VALGRES 200,000.00 200,000.00
4T00/CUEROS Y PIELES 20,000.00 20,000.00
34400 LLANTAS, ¥ CAMARAS DE AIRE 200.000.00 00,000.00
35100[FROBYCTOS QUIMICDS. 320,000.00 20,000.00
35210[FRODUCTOS FARMACEUTICOS £00,000,00 £00.000.00
ROS Y FERTLIZANTES 20,000.00 20000.00
35500[TES, PINTURAS ¥ COLORANTES 40,000.00 40,000.00
SEL : £50,000.00 650,000.00

EITES Y GRASAS LUBRICANTES 50,000.00 50,000.00
35400]HERRAMIENTAS MEHORES $0,000.00 $0,000.00
36030{FLEMENTOS DE FERRETERT 150,000.00 150,000.00
37200[PRODUCTOS DE VIDRIO 255,000.00 458,000.00
39100)ELEMENTOS DE LIMPIEZA 50.000.00 550.000.00
33200{UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ERSERAIIA 25,000.00 $25,000.00
353D0JUTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS 350,000.00 350,000.00
39400]UTENSILIOS DE COCINA ¥ COMEDOR 100,000.00 100,000.00
39510 INSTRUMENTAL MEDICO QURURGICO MERCR 400.000._00 A00,000.00
35600] REFUESTOS Y ACCESORIOS 1512,500.00 1512,500.00

TOTAL GRUPO 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,400,000.00 . 9,400,000.00
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_ TRASLADDS/ AJUSTES’(-&/-) N
,_ ; CONCEPTO Presupucsto Vigente - Présupueste
kA ST S 202 -] Modiflcaclones § LIRS Lt
50000] TRANSFERENCIAS
S1LI0/JUBILACIONES ¥ RETIROS 4,537,578,336.00 . 4,537,578,3316.00
110[[URILACKINES 3245834 511.00 45 600,000.00 3290834311 00
V10{UBILACION COMPLEMENTARA 3A37,365.00 - 5A27,265.00
YO[IIERACION EQUIVALEHTE ACTUARIAL _13,290.00 . 13,290.00
O|REVALORIZACKINES DE JUSRACIONES 66,653,915.00 {2%,000,000.00 41,503 616.00 |
O|OECIMOCUARTRY MES JISBLACKIRES 285,586,923.00 {21,000,000.00 268,585093.00
O] DECIMOTERCER MES JUBILACIONES 103743,515.00 120,000,000.00 208243 515,00
DICARANTIA DE OTORGAMIENTD (ART, 123) PAGO URCO[UALAGD 20,437,352.00 - 28,437,3392.00 |
O[GARANTIA DE GTO. ORGAMIENTD (ART. 123) PAGD MERSUAL JUIBLACG 52,583,926.00 : 52,583,976.00 |
0|GASTOS FUNEERES 29,746,158,00 : 29,746,158.00
OIMUERTE EN SERVICIO ACTIVO 7,806,314 3.00 . 7.505,343.00
O[SEFARACIONES DEL SSTEMA E1.855,117.00 {4,000,600.00)] 77.859.117.00
DISEPARACION BEL SISTEMA POR FALLECIMEHTO ,328 723.80 4,000,000.00 ,328,773.00
O[RETIRO FACTOR RESCATE 000,500.00 - 060,000.60 |
O[REINTFGRO DE COTIZACIONES 135,817.00 . 129,817.00
DIASISTEHCIA MEDICA A JURRADOS ¥ PENSIONADOS 405,726,836.00 23,000,000.00 £23,736,436.00
OJAS STEHCIA SOCIAL A JUBKADOS ¥ PENSIONADDS 300,000,00 300,000.00
DI|ORNADA M ECAD 1,500,600.00 1,500,000.00
51110]PRUEAA DE SOSREVAENCIA 2,100.660.00 2,100,000.00
51120|PENSIONES . 465,138,504.00 . 465,138,504.00
20[PEHSION FOR INVALIDEZ __ 250,287,262.00 zso zar 262,
20[PAGD UHICO + GASTOS MEDICOS POR INVALIDEZ 16,333 877,00 A.500,000.00 T477.00
OIPENSIOR REDUCIDA POR UWALIDEZ 10,000.00 | ,000.00
1120 REVALOR ZACION DE PENSIONES 063,469.00 4,000,000.00 063,469.00
O[BECIMOCUARTD MES PENSIGNADDS Z6ATR.00 21,026,478.00
20|0ECPAOTFACER_ MES FENSIONADOS 545,523.00 23,846,523,00
20]PENSIONES POR VIUDEZ 1017,637.00 9,500,000.00 106,517,637.00
511201 PENSIONES POR DRFANDAD 0,550,281.00 | 5,000,000.00 26,550,281,00
20[FENSIONES POR ASCENOENCIA 4,2%5.714.00 - 4,259.314.00
20[ESTUDIOS SDCIOECONGMLOS 332,000.00 . _322.000.00
Z0]CASTOS BENEFICK) GARANTIA GE ORORGAMENTD IART.71} 5.074,652.00 - 074,652.00
20 BENEFIX) GARANTIA DE OTORGANENTO (ART.123) PAG UINCO PERSION 3,975,030.00 . 975,010,00
20{LASTOS BENEFCIO GARANTIA GE CTORGAMIENTG) (ART. 23) PAGO MENSUAL PERSIOH 612,081,060 . 612,081.00
20[PRACT. EVALUACIONES MEDICAS Y RENOV. SENEF. EIVALIDEZ 0,000,000.00 2.000,000.00 000,000.60
51210|BECAS 240,000.00 200 ,000.00
51240 EENEHCIQS_ESPECMLES 560,000.00 560,000.00
521201 CONTRIEUCION AL [HADFA 40,600.00 40,000.00 |
53210| ‘TRANS. Y DONACIONES A ORGANISMOS INVERNACIONALES 600,000.00 - £00,000.00
TRAMSFERENCIA A O.15.5, 200,000.00 200,600,600
TRANSFERENCA AL CLESS ___200.000.00 200,000.00
TRANSFERENCIA AL ECAS.5, 200,000.00 200,000.00
TOTAL GRUPO 50000 TRANSFERENCIAS 5,004,116,840.00 - 5,004, 16,840.00
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{TRSD
CDIGO DESCRIPGION FUENTE FIHANCIAMIENTO. ] CO0IGD o DO
FINANCIAMIENTO 12 RECURSOS FROPIDS 89 Misma Intitueln
. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS INCREMENTADAS
INSTITUC. [ G UE | PROG.| SUBPRG. | PROY. JACT/CIRA] ONETG | EENEFK. DESCRIPCION DE CUENTAS LONTO
0602 [T]] 06 o 00 000 002 | 21810 | 000 [<eavicio OF ENERcIA 200,000.00
0602 001 10 54 00 L<je]1] ool 210 | 000 fservicio GE EHERGIA 50,000.00
0602 [T 05 01 00 0np 00z 21200 | 000 Jagys 100,000.60
0502 [T} 0% [T} 00 000 002 13260 | 000 |arquiLea oE EQUIPO DE OFICINA ¥ MUEBLES 200,000.00
Q602 001 05 01 00 000 [nerd 23350 00D MANTEMIMIENTO DE £QUIPOS VARIOS 30.000.00
0602 aal 03 (1] 00 000 002 23500 000 ILIMPIEZA, ASED ¥ FUIMIGACION 150,000.00
0602 [+]v]] 05 01 +] Q00 902 24100 000 SERVICIOS JURIDICOS 500.000.00
0602 001 o 1] oo o0 BO) ] 24400 | 000 Teenvicios DE conrARiIoaD Y AUDTOMA . 200,000.06 |
0502 041 05 01 00 000 002 24710 | 000 |sewvictos DE CONSUT, CESTION ADTVA. FIN. ¥ ACT. CONEXAS £00,000.00
0502 00! 05 [ 00 000 00 23200 | 080 {stryicio pE VIGRANCIA 1,200.000.00
0602 00l [ [} 00 000 002 | 33100 | 000 |pAQDUCTOS DE PAPEL ¥ CARTON 25,000.00 |
0602 ant [13] 01 00 o 002 3200 | 000 |procuctos ot ARTES CRAFICAS 2,000.00
0502 [ [ 0l 00 000 a2 34400 | Q00 |11 ANTAS ¥ CAMARAS DE ARE £0,000.00
0502 001 05 ol 00 000 002 00 | o [zropucTos QUIMICOS £0,000.00
0502 001 03 [4] 0 000 o8] 35210 | 0080 leaopucros FARMACEUTICOS £00.00 |
0602 001 [ [ 00 000 001 35500 | 000 | yinges, PINTURAS ¥ COLORANTES 500.00
0502 [T 10 54 [T 000 opt 39100 | 000 | eremenmas pE UMAEA 10,000.00
0502 (] 01 0l 00 000 [ 39510 | 000 |iNSTRUMENTAL MEDICO QUIRURGICO MENOR $0.000.00
0502 o0l 02 ] Q0 000 001 19510 | 000 Imm{umwm_ MEDICO gulnunclco MENOR 10,000.00 |
0502 601 03 ] o0 000 00z | 39510 | 000 [instaumenTAL MEDICO QUIRURGICO MENOR _30,000.00
0602 001 [ 01 00 000 o2 39510 | 000 [ensvaumentar mepico IRURGICO MEHOR 10.000.00
[13) 001 (1] 0l 0o 000 o 33600 | 000 |merursyos v ACcESORIOS 16,000.00
0602 Lol 1] ot ao Qoo 002 39600 | o000 lu:pugs-ros ¥ ACE Eomos 20,000.00
0602 Q01 07 1] op [1}e]+] 002 19600 000  [repupsTosY ACCESORIOS 150 nﬁ;
TOTAL 0ty 3.83_5,503'070'0'
o ASIGNACHONES PRESUPUESTARIAS DISMINUIDAS
INSTRUC. | GA ME__ | PAOG, | SURPRG. [ PROY. JACT/OBMATORETOTRENERC| — — DESCRIPGIONOF CUENTAS MONTO
0502 (] [ o 00 00 003 } 21110 [ 000 [srevicro pE enemcia 250,000.00 |
0502 001 05 [ 00 000 003 | 21206 oo AGUA 100,000.00
0602 001 or o1 00 000 003 22250 000 larguicer of EQUIPD DE COMPUTACION 100,000.00
0502 [T 05 01 00 000 003 23100 [ 000 _[MANTENIMIENTO ¥ REPARACION O ECINCIO 350,000.00
0602 oM 7 01 0 000 03 23350 oon MANTENIMIENTO EQUIPOS VARIOS 80.000.00
0602 001 [ ol o0 00 003 | 24200 | Qo VESTUDIOS, IRVESTIGACIONES ¥ ANALISIS DE FACTIMLIDAD 200,000.00
0502 00} 02 ol 00 000 [ 1] 24300 | 000 Jseavicios JURIDICOS 500,000.00
0602 [ [1] [} 00 [ [ 470 | 000 [servicans be consur. crsTion ADTVA. FIN. ¥ ACT. COMEXAS £00,000.00 |
ALl DN
G602 o 04 £6 00 000 oo 25500 00 icomisionss ¥ GASTOS SANCARIOS 1,200,000.00 |
0602 001 06 01 60 L] oo N0 | 000 |pRopucTos O PAPEL ¥ CARTON 25,000.00
6602 | om 05 | o1 | o0 | 000 [ 001 (733300 | 000 feronucyos bf ARTES CRAFICAS 2 000,00 |
0602 001 06 0] o 080 om 34400 Q00 JuanTasy CAMARAS OE ATRE [T om&?
0602 ool 05 ol [T 000 001 35100 | 000 |propucTos quiicos 50,000.00
(I8 00) 0 ot 00 000 001 510 | 000 |raopucTos FARMACEUTICOS $00.00
U502 ool 05 ¢l 00 Qoo 00} 35500 | 000 [yrhyyes, PINTURAS ¥ COLORANTES $00.00
0502 Qol 05 01 [+] [+ ] GOl 33100 000 ELEMENTOS DE LiMPtEZA, 10.C00.00
0£02 oot 05 ol 00 000 001 39510 | 000 VinsTRUMENTAL MEDICO QUIRUACICO MENOR so.oo@
0502 001 02 ot [T 000 001 39500 | 000 |ncruestosy Accesorios 000
0502 [ 05 [T} 00 000 ool 39600 | 000 |ReruEstos v Accisomos |:-: no:: 33
DEDZ [T o8 [T [T 000 601 | 39500 | 000 lepusstos v accesomos 20.000.00 |
: TOTAL—— 3,888 (G040,

)

)

Lot

T 1 / /mcmwwm
v

anginal  : OGP
Tera, Copla: Gerencly AdminTitrativa
da Copta: Unidad fecutoras Afectadas

Jra. Copla: Unidad de Pansamixnto (UFEG)
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DOCUMENTO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

231212020 16:20:25
. . Gostidn: 2020
o, Institucion: 602 Documento: 2
P R_MPR DMPR_DOC
Republica de Hunduras
Pigina 1dod
MODIFICACIONES PRESUPLESATRIAS
tugar 08 01 Disirio Ceniral Fecha: 0BME20
Institucién: 0602  Inst, Nal. do Jubly Pon. dd los Emp. y Fun. del Poder Ejoc. Nro. Documento: 000002
Modlficaclén: 491 Traslados onbre Objates dol Gasto do ta Administraclén Contra) yfo Doscenlralizadas, Eatado; AUTORIZADO
S5\U,EPF.EPNF
Inste, Juridico: 90  Otesinsiiumentes Jurldicos Mimero:  NO. 029-DGP-ID
DOCUMENTOS RELACIONADOS
TIFO INSTITUCION NRO. RCC o0 EXPEDIENTES ESTADD
EGRES0S
NST GA  UE Flo. Drg. Prg. Spg. Pry. Ach. Doscrpelén Obj. Doscripelén Tri.Bnf Cnd, Disp. Impt. VE Impt. GA Impt. Ins ImplL, Sefin Crd, Actual,
AUMENTO EGRESDS
0602 001 Q01 92 023 O1 00 000 D01 DIRECCION ¥ COORDINACION SUPEFIDR 11100 Soeldos Bisicos 0000  12,120.,830.00 0.00 .00 0.00 66020000  12.789.770.00
0602 D01 DO1 12 023 01 DG 000 001 DXRECOIOH Y COORDINALIOH SUPERIOR 11540 Decimalercer bos 0000 3,100.000.00 0.00 2.00 000 16,100.00 2,175,100.00
0602 001 001 52 029 01 00 OO0 001 DIRECCION ¥ COORDINACIGH SUPERIOR 11520 Deamocuao Mes 0000 3,100,000.00 0.00 0.00 0.0 78,100.00 3,174,100.00
0502 001 Q01 12 0% 01 00 000 OO DIECCION ¥ COORDINACION SLUPTROR 11600 Complamanlos 0000 2575,192.00 0.00 1111] 000 50,606.00 2,628,258.00
0602 001 Q01 12 039 01 D0 000 001 DIAECCKIN ¥ COORDINACION SUPERIOR 11740 mnvmm“ul InsmmuN:ldonnI duJubﬂa“cbnn! 0003 2.978.£15.00 0.00 0.00 .00 B4,000.00 08261500
pleades y Fi f
D502 DO1 Q02 12 023 O1 (0 OO0 OO0 GMECTION Y COORDINACION SUPERIOR 11100 Sveldos Disicos 0000 5.510.903.00 0.00 .00 000 L PRl 5.023,614.00
0602 001 DO2 12 099 01 (0 000 Q4T ORECOION ¥ COORDINACICN SUPERIOR 11510 Decmoleroer Mas 0000 1.000,000.00 0.00 200 o.00 1250000 1.032,500.00
0502 001 D02 12 099 0% 00 000 D01 DIECCION Y COORDIRAGIOH SUFERIOR 11530 Decimocuana Mes 0000 1,000,000.00 Q.00 0.00 0.00 32,500.00 1.032.500.00
0502 001 002 12 039 0f 00 000 001 DIACCCION ¥ COORDINACION SUPERIOR 11600 Complomonlos 0000 B43.604.00 0.00 0.00 000 3M,009.00 47r.613.00
D502 001 002 12 D059 0% 00 Q00 D001 GIRECCION ¥ COORDINALION SUPERIOR 11710 Oontribudonmallnstmmmdouldn:nhﬂacbnu 0000 669.722.00 0.00 0.00 .00 5320000 T30
P da ks Empleados y Funcionarias del t
0602 00V 003 12 059 01 00 000 O0F DGECCION Y COORDINAGICH SUPERIOR 11100 Suweldos Bisicos 0000 2.914,7T13.00 0.00 .00 0o 53,900.00 2834,613.00
0602 0O 003 12 099 O 00 000 DOT DNAECCIOH Y COORDINACION SUPEFIOR 11510 Decimolarrer Mes 0000 355,000.00 0.00 0.00 000 1.500.00 402.500.00
0602 001 D03 12 099 01 00 000 DOt IXAECCION'Y COORDINACION SUPERIOR 11520 Decimocuara Mes 0000 355,000.00 0.00 o000 0.00 7.900.00 A402.500.00
0002 001 003 12 099 D01 00 000 OO0 (HAECCION Y COORDIMALION SUPERNIR 11800 Complemanten 0000 418.673.00 0.00 .00 0.00 8,600.00 427473.00
0602 001 D03 12 059 01 0 000 OOV CIAECCION ¥ COORDINACION SUPERIOR nro Conmudomn!mmﬂaﬁomluuwhdoru:w D000 365.322.00 D.00 0.00 0.00 Bg15.00 X14.237.00
do los Emploados y Funcionarios del Poder
0602 001 004 12 037 56 00 000 OO01 CODADIRACION Y CONTROL DE NVERSONES 1100 Sueldoaﬂ.&shm 0000 14,379,378.00 Q.00 000 0.00 GA5784.00 1507516200
0602 001 004 12 D39 56 00 Q00 DOT COORDINALION Y CONTROL DE INVERSIONES 11540 Decmotzrear Mos 0000 2.000,000.00 0.00 000 0.00 T840 2/078,400.00
0602 001 004 42 095 55 00 00D OOF COORDIRACION Y CONTROL DE INVERSIGNES 11520 Decimotuario Mes 0000 2,000,000.00 .00 Q.00 0.00 78,400.00 2,078.400.00
OGO2 D01 004 12 095 50 0O 000 D01 COORDINACION ¥ CONTROL DE HYERSIONES 11600 Complamontas [10,14] 1.985.501.00 0.00 000 o 84.£00.00 2,650.241.00
0602 D01 004 12 093 58 00 000 OOT CODRDRALION Y CONTROL DE INVERSIONES 11710 mwgmmmmmm?:m 0000 1472431.00 0.00 LX) Q.00 102,500.00 158230100
i ¥F o
Ejecutvo
D502 D01 DOS 12 099 01 00 000  OO2 ADMEMISTRACIDHIHSTITUCIOMAL 11100 Sueidos Biskcos 0000 38.090.233.00 o.00 o000 000 133504000 3042527200
0602 D1 005 12 093 01 0D OQ0 002 ADADMISTAACION INSTITUCIOHAL 11540 Decimetorneatr Mo 0000 5,704,325.00 0.00 0.00 0.00 150,420.00 585475500
0502 DY 005 12 093 01 0O OO0 002 30 INSTTTUCHINAL 11520 Decimocuarto Mas 0000 5,696,225.00 0.00 000 0.00 150,420.00 S540,655.00
0502 001 003 12 0% 01 00 OO0 002 ADUMINIITRACION INATITUCIOMAL 11600 Complomentos 0000 2.720.546.00 0.00 000 0.00 183.750.00 2.814.298.00
0502 OOF 0G5 12 033 O1 00 000 002 TRACION HSTITUCIOHAL 170 mmuchixglmWaNaMdnme:ﬁ 101 1] 4,416,051.00 0.00 0.00 000 24452200 4.630.623.00
P ¥F
D602 00T OG5 12 030 01 00 000 OQ2 ADMINISTRACION INSTITUCIOHAL 14100 Horas Extroordinarias 0000 BrATI00 0.00 0.00 000 245,000.00 553,377.00
0602 001 DDG 12 059 O1 00 000 Q02 ADMINMITRACION INSTFTUCHOHAL 11100 Sockdos Biskas 0000 A3 03.00 0.00 000 0.00 J63,165.00 7.635170.00
0602 001 D06 12 059 OF 00 000 Q02 ADBUMISTRACION IHSTITUCIONAL 11510 Decmotercor Mos 0000 1,200,000.00 0.00 Q.00 .00 45,655.00 1,245.695.00
0602 001 006 12 059 O ©0 000 OO02 ADMGNISTRACION SOSTITUCIONAL 11520 Decimocuarto Mes 0000 1.200.000 .00 000 Q.00 0.00 4569500 1,245635.00
0602 001 OD6 12 059 0F 00 D00 002 ADMINISTRALKIN INSTRTUCIONAL 11600 Complomenics 000G Q00,984.00 a.00 000 0.0¢ 41,455.00 247300
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DOCUMENTO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

241212020 16:20:25
. . R Gestién: 2020
Institucién: 602 Documento: 2 02
N iy R_MPR_DMPR_DOC
Repiblica de Honduras R
Piginz 2da 4
EGRESOS
INST GA UE Fie, Org. Prg. Spg. Pry.Ach. Descripelén ab). Daseripeién Tri.Ont Crd. Dlsp. Impt. VE Impt, GA Imph Ins Impt Sefin Crd. Actual,
AUMENTO EGRESOS
0502 001 006 12 053 01 00 DOD  O02 ADMORSTRACION BESTITUCIONAL 11710 Conlri al tnstituio | de Jublacs y D000 T47,971.00 .00 0.00 Q.00 57.850.00 805.921.00
Pensk tet Empleackes y Funcionanos del Poder
Epecutive
0502 001 007 12 099 01 00 000 (02 aAbLCHISTRACION INSTITUCIONAL 11100 Suekios Bisicos 000 8,267,203.00 0.00 000 0.00 26302800 6501,121.00
0602 001 007 12 093 01 OF 000 D02 ALADBSTRACHON HHSTITUCKIHAL 11510 Decmotorcer kiss 0000 800,000,00 0.00 0.00 0.00 30,200.00 B30,200.00
DEOZ 001 D07 12 093 01 OF 000 Q02 ADMCHESTRACION INSTITLCIOHAL 11520 Decimocuarin Mea 0000 800.000,00 0.00 0.00 0.0} 30,200.00 £30,200.00
0602 001 007 12 (23 O1 00 000 D02 ADMIRSTRACION HSTITUCIONAL 11600 Complementos 0000 T36.422.00 0.00 0.00 0.00 5005200 785.514.00
0502 001 007 12 093 01 D 000 002 ADAGHISTRACION INSTITLICIONAL 11740 Contriby cionesde nllnsl.‘tuloNndnnﬂdquhddomsy Q000 710,608.00 0.00 0.03 0.00 A1,000.00 751,608.00
Pensi los Empleados y P of Poder
Ejecutivo
0502 DOt 008 12 O5% Of OF 00D 00D SERVICNS DE AUDITORIA 11100 Suckios Bisicos 0000 B,113.785.00 0.00 0.00 o.00 12209600 0.245,882.00
0502 pO1 008 %2 099 01 O 000 00D SEFVICIOS DE AUDITORIA 11510 Docimolaicor Mos 000 1,100,000.00 0.00 .00 0.00 15302.00 1,115,202.00
0502 DOt D08 12 D39 01 OO 000 00D SERVICIOS DE AUCITORIA 11520 Docimocuarto Mas {000 1,100,000.00 0.00 000 0.00 15,302.00 1,115,202.00
0602 001 DB 12 059 01 00 000 OOJ SERVICICS DE AUTITORIA 11600 Complemenios D000 1,435.202.00 000 0.00 000 15,100.00 1,453,382.00
0602 007 DOS 12 059 01 D0 000 (003 SERVKIOS DE AUGITORIA 117D al Insthuia Nacional de Jublacones ¥ 0000 1,230,256.00 0.00 000 o.00 2220000 1,252.566.00
rﬁem da bos Emphratos y Funci del Poder
v
06502 001 009 12 095 54 00 D00 O01 COORDINACION Y CONTROL DE BENEFICIOS 11100 Sueldox Bisicox 10 0] 15,248, 352.00 0.00 Q.00 0.00 460,368 .00 15,700,760.00
0602 001 009 12 (2% 54 00 000 001 COORDIADION Y COMTROL DE BENEFICICS 11510 Decimatercor bos 0000 2,000,000.00 0.00 000 000 5020000 2,050,200.00
0502 001 00D 12 099 54 00 000 001 COORDCIRACION Y CONTROL DE BENEFICIQS 11520 Dedmoarautin Mos Q00 2,000,000.00 0.00 000 0.00 50,200.00 2,050,200.00
05027 D01 209 12 039 S4 00 Q0D 0% COORDINACION Y CONTROL DE DENEFICIOS 11600 Complamunlos [ w] 2441,421.00 000 000 0.00 §2,100.00 249352100
0502 D01 003 32 039 S¢ 00 000 DM CODRDINACION ¥ COMTROL OE DENEFICIOS 1710 Cmm:cbneshl;lww.oﬂaﬁomldemm:y 000G 2,046,315.00 0.00 0.00 0,00 12,930.00 211524500
Pensh o kas Empleacas ¥ Func del Poder
Epecutvo
0602 DO1 D10 12 €99 55 00 000 OO COORDINACION ¥ CONTROL DE PRESTAMOS 11100 Suckios DAsicos [+ 1] 17.542011.00 0.00 121 +] 0.00 75222400 18,201.255.00
0502 001 010 12 059 55 00 000 001 CODRDINACION Y CONTRO|, DE PRESTAMOS 11510 Docimolorcer Mos 0000 2,400,000.00 0.00 0.00 0.00 83,300.00 2.489,200.00
0602 001 OI0 12 059 55 00 000 001 COOADEADION Y CONTROL DE PRESTAMOS 11520 Decimocuarta Mas 0000 240000000 0.00 000 .00 89,300.00 2,483,200.00
0502 001 D10 12 059 55 00 000 0O COORDNACION Y CONTROL DE PRESTAMOS 11600 Complementos 0000 2,591,024.00 0.00 0.0a +144] B5,500.00 2977.924.00
0802 0O% D10 12 099 55 00 D00 OO01 COORDMALION Y CONTROL DE PRESTAMOS 11710 Coniribucicnes al Instituto Hadonal de Jublackones y 00C0 1,860.916.00 0.00 0.00 0.00 122256.00 1.983,172.00
Pansiones de ks Empleados y Funcionanay dol Podot
Ejetutve
Totaf Aumento Egresos: 200,686,545.00 0.00 0.00 0.00 TH16,705.00  208,503,250.00
DISMINUCION EGRESDS
0EO2 001 00 12 0% 01 0D 000 001 DRECOKON Y COCRPINACION SUPERICR 11400 Aficonales 0000 95%.688.00 Q.00 000 .00 855.686.00 .00
DEO2 001 002 12 059 01 OO0 DO0 001 DRECOION ¥ COORDINACION SUPERICR 11400 Adicionalos 0000 465,120.00 0.00 0.00 0.00 465,120.00 000
o502 001 003 12 D99 01 OO0 000 OQ1 DRECCION ¥ CODRDINALIGH SUPERICR 11400 Adiclonalos 0000 200,000.00 0.00 0.00 0.00 109,215.00 ©5,745.00
0602 001 004 12 D39 50 D0 OO0 OO1 COORDINACICH Y CONTADL DE INVERGIONES 11400 Adidonales 0000 1.080,000.00 0.00 .00 Q.00 1,047.284.00 2000
0602 001 005 12 039 OF 00 000 002 ADMMISTRACION NSTITUCIGHAL 11400 Adiionales 0000 2.600,000.00 0.00 0.00 0.00 225018200 3591800
0502 001 006 12 059 O1 DO 000 002 ADLEMISTRACKMH RISTITUGIONA, 11400 Adhcionalics 0000 554,000.00 0.00 0.00 0.00 £54,000.00 0.00
0602 001 00T 12 039 O1 00 OO0 D02 ADMIISTRACKOH ERSTIRUCKONAL 11400 Adcionalos 0000 453,000.00 0.00 111 ] 0.00 415420.00 42.580.00
0402 00t D08 12 049 01 DO 00D 003 SEAVICIDS DE AUDITORIA 11400 Adlcionalos 0000 600.,000.00 i3] Q.00 0.00 200,000.00 40000000
0602 001 D09 12 0% 5§ 00 OO0 D01 COORDMNACIONY CONTROL DE BENEFICIOS 13400 Adcionalas DODa 1,053,504.00 0.00 000 .00 G85,798.00 407,706.00
0502 D31 010 12 093 55 00 DDO 001 CODADMALION ¥ CONTROL OE PRESTALKS 11400 Aficionales 000D 1,140,000.00 Q.00 0.00 0.00 1.140,000.0G oo
Tatal Dlsminucldn Egresos: 7,146,310.00 0.00 0.50 0,60 7,016,705.00  1,929,605.00
INGRESOS
INST GA 1tem Descripelén Fle. Rubre Descripelén ‘Trf Grig. Crd. Vigl. impL GA Impl Inx ImpL Seflo Crd, Actual
AUMENTO INGRESOS
DISMIRUCION INGRESDS
JUSTIFICACIONES:  Resumen UE Resumen GA Resuman Instituclén Rosutnen DGP




DOCUMENTO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

231212020 16220:25
M Gestidn: 2020
Institucién: 602 Documento: 2 aston:
R_MPR_DMPR_DOC
Paghadde 4
JUSTIFICACIONES:  Resumon UE Rosumon GA Rasumen Institucldn Rasumen DGP

So realiza modificacion prosupussiania on atencion a
Oficio No. 167-04-2020 di facha 08 do Junlio de 2020
mediante e cual el Tnstitulo solicita trastados Inlemos det
grupa 10000 Senddas Personalas para hacer ofective
incromento salarial a1 342 empleados y ajusto por salario
minime a 25 empleados permanenles, aulorizado por
esla Secretada do Estado segun Qficke No, 037-DGP-1D
do fecha 21 de abril da 2020.

DICTAMEN DGIP

Favorabla? Dictamen

DICTAMEN DGP

Analisis Egresos Analisls Ingresos

Na, 029-DGP-1D

DICTAMEN DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA

Visia la solicitud prosentada por ol Instituto Nacional da Jubilacionas y Pensiones de kes Empleados y
Funcionarios del Potor Ejecutivo (INJUPEMP) mediante Oficia No, 167-DI-2020 de fecha 08 de Junio da 2020
y Formulario do Medificacidn Prosupuasiaria (FMP-05) No. 02 do fecha 08 da Junlo de 2020, por un monio do
L.7.816,705.00 {Sloto Mitlsnas Ochaclantos Dieclséis Mil Seleclontos Clnco Lemgplras Exaclos), cuyo
financiamiento serd lomade do la Fuonte 12 (Recursas Proplos),

De 1a rovisién practicada so establocid quo la estructura prosupuestara propucsta como fuente do
Fnanclamiento, muesim Esponbilklad suficionla que le permito otender [ medificacidn solicitada on ¢
Documcnto Mo, 02 del Fomutada FMP-05 Modificaciones Presupuosianias del cual se adjunta copla, ademds
es Importania sefialar quala medificacidn do las asignaciones on referenda no Implica combios en los
resultazdos de produccidn del Plan Operative Anual,

La modificacidin comprenda traslados intermos en ¢l gnipo do servicios porsonales, requeridios conof
propdsilo de contar con 13s asignaclones  necesarias en sueklos y salarias, colaterales y conlribuciones
patronales para hacer ofectivo el incremento salarial a 342 smpleados y ajuste por salane minkmo a 25
emploados permanontos, aulorizodo mediante Dictamen Faverablo do asta Secrotaria do Estado segin Oficio
No. 037-DGP-ID da fecha 21 de abnl de 2020, emitido conforma o ke establoecikio en el Arlleulo 145 da las
;lgn;las da Ejecucién del Presupuesto y Acuerdo Ejeculivo No. STSS 006-2019 de foecha 49 do enero do

19,

La Dircccion General de Presupuosto realizo 1a revisidn y andlisis ¢e los documentos que respaldan la
solicitud, baso legal y disponibilidad prasupuostaria, skerdo of prosente Cictaman al Instrumenis legal parm
roalizar la modificacidn presupuestania, sin embargo, la ejecucién do los fordos s responsabllidad da la
institucidn ejecutom del gasio, en cumplimienio da la nomativa legal vigente,

La Seerotaria de Estada en ¢l Despacha de Finanzas en splicacién do los Artfcules 35y 51 do la Lay
Organica del Presupussto, 26 y 27 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de ka RepibBca para ¢f Ejercicio Fiscal 2020, 18, 19 numgral 5y 24 Inciso b) numeral 9] da [as
Nommas Técnicas del Subsisiema do Presupuasta, DICTAMINA: Qua se APRUESE [a soficitud en todas y
cada una de sus paries, eonsidorandn procedenta 1a aulorizacién del Documento de Modificacidn
Prosupuostaria FMP-05 No.00002 en e Sistema da Administrocién Financiera Integrada {S1AF1}, tenlendo ¢f
ratsma afecto legal do un Dictamen.




DOCUMENTO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

AN 22020 168:20:25
X Institucién: 662 Documento: 2 Geostién: 2020
N i R_MPR_OMPR_DOC
Repiblica de Honduras
Paginad do 4
Verificads por UE: Aprobado por UE:
Fecha y hor: Fecha y hara:
Verificada por GA: Aprabado per GA:
Fecha y hora; Fechn y hora:
Verificada por INS: Aprobado por INS:
Fecha y horo: Fecha y hora:
Verificado Egrosos DG EMARTINEZI Verificads Ingresos DGPDGCP:
ELISA MARIANA MARTINEZ ORTEZ
Fecha y hora: 0A/068/2020 15:59:17 Fecha y hara:
Aprobado DGP: LFIALLOS Creacidn Dictamen DGIP:
LEDY ONDINA FIALLOS VASQUEZ
Fecha y hora: 09/06/2020 16:26:45 Fecha y hor:
Nprobacién DGIP: Rechazeda:
Fecha y hora: Fecha y hera:
Audorizado SEFIN: RRODRIGUEZ10
Aprobada SEFIN: JORTEGA . ROXANA MEL‘AN‘I RODRIGUEZ ALVARADD
JOSE LUIS ORTEGA LOPEZ Fechay hora: 23M6/2020 17:03:55
Fecha y hora: 20612020 14:43:10
CUOTA DE COMPROMISO TRIMESTRAL
Resumen per GA-UE, Fuento y Claso de Gasto Sobreglro
{Disponlble « Cuota Reservada)
| GA UE Fuente Clasc Gasto Dismibnuclén Ppto Disponibla Cuota Resorvada
o 003 12 1 000 3,149,828.00 70.00 3,149,758.00
o0 o010 12 1 0,00 15,917,521.00 0.00 15,917,521.00
o001 094 12 1 0.00 9,395,504.00 0.00 9,355,804.00
o M1z 12 1 2.00 8,564,730.00 0.00 8,964,7310.00
[0} ] oos 12 1 0.00 6.695.947.00 0.00 6,6965,947.00
01 0a5 12 1 216,000.00 26,266,128.00 254.00 26,265,854.00
)] 07 12 1 0.00 A.978.971.00 0.00 3,978,977.00
4111 6 12 1 D.00 3.844.865.00 0.00 3.644,865.00
oo o] 12 1 D.00 11,249,057.00 0.00 11,249,057.00
oo o2 12 1 0.00 2.381.395.00 0.00 2.381,395.00
001 205 12 0 -216.,000.00 542,476.00 200 542.444.00
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DOCUMENTO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
23122020 18:19:26
. ;2020
2 Institucién: 602 Documento: 3 Gostidn: 202
. o R_MPR_OMPR_DOC
Repiiblica de Honduras
Pégina 1de 3
MODIFICACIONES PRESUPUESATRIAS
Lugarr 08 01 Dislsito Central Fecha: 01/08120
Institucién: 0602 [nsL Mal do Jubly Pen. do los Emp. y Fun, deb Peder Ejec. Nro. Documente:  GO00D03
Modificacidn: 211  Disminucién del Presvpuosto del Poder Ejocutivo Estada: VERIFICADO_INGRESOS
Instr. Jurldica; 01 Decreto Legistativo MNomere; PENDIENTE
DOCUMENTOS RELACIONADDS
TIPQ INSTITUCION HRO. DOC a EXPEDIENTES ESTADD
EGRESOS
INST GA UE Fte. Ovg. Prg. Spg. Pry. Asb. Dascripcién ObL. Descripeiin Trilni Crd. Disp. Impt. UE impL GA Impt. Ins 1mpL Sefla Crd. Aclual.
AUMENTO EGRESOS
DISMINUCION EGRESOS
0502 001 001 12 049 01 00 DDO 00 DRECOONY COORDMMACION SUPERICR 24400 Sorvicios do Contablidad y Auddoria 0000 3.400,259.00 0.00 0.00 0.00 1.600,000.00 2.406,859.00
0502 DOV 001 12 099 ©1 00 DDO 00 DAECCIONY COORDINAGICH SUPERIOR 25600 Publkcidod ¥ Propaganda 000 4,454,804.00 0.00 0.0 0.00 2000,00000  2464,604.00
0602 GO1 003 12 099 O1 00 000 Q01 DIRECCIONY COORDINAZION SUPERIOR 26220 Vidicos nl Exterior 0000 1,200,000.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00 700,000.00
o802 001 DOV 12 &80 01 00 OO0 Q01 CIRECCION Y COORDINALION SUPERIOR 27500 Gastos Judiclalos 0000 12,000,00¢.00 0.00 0.00 G.00 200000000  10,000,000.00
0602 001 D02 12 095 01 (0 000 0O} DHRECCION Y COGRUINACION SUPTRIOR 24300 Sarvicles Jurlkficos e 4,000,000.00 0.00 0.00 ©.00 2.000,000.00 2,000,000.00
0602 D01 003 t2 009 01 00 000 D01 DRECCION Y COORDINACION SUPERIGA 31110 Productos Akmanticios Y Bobid. 0000 J9154500 0.00 Q.00 0.00 200,000.00 197.545.00
0502 001 004 12 009 50 €0 OCO DDV COORDMACION Y CONTROL DR IWVERSIONES 25500 Comislanes y Gastos Bancatios 0000 5,338,032.00 0.00 0.00 0.00 1,000,000.00 1.318,002.00
0502 OOV OO 12 U39 56 00 000 001 COORGLUACION ¥ CONTROL DE INVERSIONES 33100 Prdoctas De Papd Y CardéN 0000 235,037.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 35,037.00
0502 00F DOS 12 099 G1 00 D00 Q02 ADMINISTRACIGH RSTITUCIONAL 23100 Manisnimiento y Reparacidn de EdSioos y Locales [1v1] 764.169.00 [125] 0.00 0.00 200,000.00 584,162.00
0502 001 DOS 12 099 O+ DO 000  OO02 ADARMITIRACON HITITUCIOHAL zzzuo:r' imicnto ¥ Reparacién da Equipos y Modiaa da D000 £99526.00 0.00 1] 0.00 200,000.00 459.526.00
RLnSporia
0502 0OY D05 12 059 O1 00 000 D02 ADUNISTRACZION INSTTRICKIRAL 24710 Servicios Da ConsultoriA De GestidH Administratva ¥ 0000 7.239.240.00 0.00 0.00 .00 4,000,000.00 323324000
Flranclota
0602 001 D05 12 093 01 00 000 DO2 ARMEISTRALION RSTITUCIONAL 25300 Servicio do Imprenta, Publcac yRep [+ 101] 1,291,0£0.00 000 0,00 oot 1,000,000.00 291,020.00
0602 001 005 12 099 01 €O 000 D02 ADMIISTRACKOH INSTITUCIONAL 25400 Primas y Gaitos da Sequro 0G0 5.301,832.00 1 124] 0.00 0.00 1.000,000.00 4,301,83200
pG02 001 005 12 099 01 £0 D00 OO2Z ADMINSTRAGCION B/STITUCIONAL 25200 Serviclos do Vigilancia 0000 13.327.200.00 0.00 000 0.00 100000000 1232720000
0607 00F 005 12 099 ©1 00 00D 002 ADUZNSTRACICN ISTITUCKONAL 33100 Producios Do Papel Y CartdN 0000 479,233.00 0.00 000 0o 300,000.00 179.233.00
0502 001 005 12 050 Of 00 000 D02 ADMINMISTRALIDH MSTITUCKIHAL 35620 Diesel 0000 1.36%,134.00 0.00 000 0.00 300,000.00 1,061,134.00
0GD2 001 005 12 039 01 00 000 002 ADMISTRACION MSTITUCHINAL 42410 Moakles Varos da Dfcing 0000 1.974,238.00 0.00 000 0.00 1,000,000.00 074.239.00
0602 001 007 12 093 01 00 000 002 ADMIMSTRACION INSTITLCIORAL 45100 Aptcacianas Informdlicas 0000 35.000,000.00 0.00 0.00 0.0¢ 5,000,00000  30.000000.00
0602 001 003 12 ©9% 54 00 000 001 COORDMNACIOM Y COMTROL DE BENERCIOS 26210 Vidticos Naclenalas 0000 576,162.00 000 000 a.nd 500,000.00 76,162.00
Tolal Dlsminucién Egrosos? 162,076,097.00 0.00 0.00 [XT) 23,400,000.00 74,676,091.00
INGRESDS
ST GA Hem Descripcién Fio. Org.  Ruben Deseripeién Tl Orig. Crd Vigh Impt. GA ImpL. ins ImpL Sefin Crd. Actual.
AUMENTO INGRESOS
DISMINUCION IHGRESOS
z 1 12 77 13201 Contbucknes Pauonaios [ TA16 45000000 [X7) 000 23400000 050,
Total Disminueién Ingresos: 2416,450,000.00 0.00 000 2340000000 2,333,050,000
JUSTIFICACIONES: Rosumaon UE Rosumen GA Rosuman Instituctén Resumen DGP
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Institucién: 602 Documento: 3

Reptihlica de Honduras

JUSTIFICACIONES: Resumen DGP

Roducckin del presupuesio roalizada can basa al Docreto
Legistativo No.92-2020 de facha 16 de julio do 2020 y
publicado en la Gacela en facha 27 de Julio da 2020,
coma medida da raclonalizackn dol gaste pablico
detivado da la acolernda disminucidn de los ingresos a
consecuencia da la Pandemia por el COVID-19

Resumen UE Rasumen GA Rasumen Institucién

DICYAMEHN DGIP
Favorable? Dictamen

RICTAMEN DGP
Analisls Egresos Anallsls Ingrasos
Vesificado por UE: Aprohado por UE:
Fecha y hora: Fecha y hora:
Verificado por GA: Aprobado poe GA:
Fecha y hora! Fecha y hora:

Verificado por INS:

Aprobado por INS:

Fecha y hora: Fecha y hora:
Varificado Egrasoa DGP: EMARTINEZ3 Vearificada Ingrosos DGP/DGCP: EMARTINEZS
ELISA MARIANA MARTINEZ ORTEZ ELISA MARIANA MARTINEZ ORTEZ
Fecha y hora: 01/08/2020 22:09:18 Fecha y hor: 01/08/2020 22:18:47
Aprobado DGR Creacién Dictamen DGIP:
Facha y hora: Fecha y hom:
Aprobaciin DGIP: Rechazado:
Facha y hora: Fecha y horat
furtorizade SEFIN:
EIN:
Aprobada SE Fecha y hor:
Fecha y hom:

CUOTA DE COMPROMISO TRIMESTRAL
Resumen por GA-UE, Fuente ¥ Clase de Gasto Sobreplre

{Disponible - Coota Rasarvaia)

__(_;A UE Fuenta Clase Gasto Disminueldn Pplo Bisponible Cuota Reservada L
om [{53) 12 E] 500,000.00 102,528.00 0.00 102,928.00
o 00§ 12 14 300,000.00 288,751.00 0.00 295,751.00
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Institucion: 602 Documento: 3 Gaston: 2020
R_MPR_DMPR_DOC
Pigina3dad
CUOTA DE COMPROMISO TRIMESTRAL
Rasumen por GA-UE, Fuente y Clase de Gasto Sobregiro
{Bisponiblo ~ Cucta Reservada)
GA UE Fuanto Claso Gaslo Disminuclén Pplo Dlspeniblo Cuota Roservada
o o002 12 2 2.000,000.00 435,000.00 0.00 995,000.00
o0t 004 12 3 1,200,000.00 6.653,341.00 0.00 6,653,241.00
oo an 12 1] 500,000.C0 1.542,239.00 0.00 1,542,239.00
o 005 12 2 4.000.000.00 3,555,558.00 0.00 3,555,558.00
on 005 12 3 3,700.000.00 11,741,670.00 224.00 11,741,446.00
o1 a5 12 4 1,000,000.00 4,306,77200 0.00 4.306,772.00
001 007 12 4 §,000,000.00 31,642,360.00 0.00 31,642.360.00
o M)} 12 3 4.000.000.00 12,947,911.00 0.00 12,947.511.00
po1 003 12 12 200,000,00 196,428.00 0.00 196.428.00
001 001 12 2 1.000.000.00 2,.353.749.00 .00 2.353,718.00




DOCUMENTO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

234272020 16:17:35
. 4. Gesbdn: 2020
Institucién: 602 Documento: 6 eston:
. R_MFR_DMFR_DOG
Repiiblica de Honduras
Pdging 1de 3
MODIFICACIONES PRESUPUESATRIAS
Lugar; 083 01 Disirito Contral Fecha: 20/00720
Instltucién: 0602 last Nal do Jubly Pon. dalos Emp. y Fun, del Podor Ejec, Mro. Documento: 000006
Madificacln: 491  Traslados entro Objetos del Gasto do la Administracidn Central yfo Doscontralizadas, Estada;  AUTORIZADO
85,U, EPF,EPNF
Inste. Juridico: 90 Otresinstrumentos Jusidicos Himaro:  NO. 052-DGP-1D
DOCUMENTOS RELACIONADOS
TIPO INSTITUCION NRO. DOC o EXPEDIENTES ESTADO
EGRESOS
INST GA UE Fte. Org. Prg. 5p0. Pry. Ach. Dascripclén Obf. Descripelén TefBni Crd. Disp. Impt. VE ImpL GA Impt. Iny Impt. Safin Crd. Actual,
AUNENHTO EGRESOQS
0602 001 DG5S 12 039 01 00 OO0 Q02 ADMIMISTRACION INSTITUCIONAL 42310 Equipo do Tronsporta Ti para P 1] 3,000,000.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00 3,150,000.00
Total Aumonio Egresos: 3,000,000,00 0.6 o040 0.00 1%50,000,00 3.154.000.00
DISMINUCION EGRESDS
0502 D01 DOS 12 639 O1 00 000 002 ADMINISTRACION INSTITUCIGNAL 42110 Muobies Varos do Oficna 0000 D60,000.00 .00 0.00 0.00 150,000.00 819,00¢.00
Tataf Disminucién Egresos: 969,000.00 T.00 0.00 0.00 150,000.00 819,000.00
INGRESDS
INST GA Hem Dascripelén Flo. Org.  Rubiro Doscrpelén T Orig. Crd VigL impt. GA ImpL Iny Impt. Sofin Crd. Actual
AUMENTO INGRES0DS
DISMINUCION INGRESOS
JUSTIFICACIONES: Resvmoen UE Resumen GA Resumon Instiuclén Rosumen DGP
En atenclén a Oficlo No. 268-D1-2020 da fecha 16 de
Septiembre da 2020 del INJUPEMP, o realiza
macfificacidn prosupuestatia por traslades Intemos en ¢l
grupo de Biongs Capitalizables, con el propdsito do
conlar con la asignacién necesaria en Equipo de
Transporte Temreasiro Pora Persona; paro [a adquisicion
da un vehfculo Upo Pk Up pendiante de compra por falla
da dispeniblidad presupuostasia,
DICTAMEN DGIP

Favorable? Diclamen

DICTAMEN DGP

Anallsls Egresos

Anallsis Ingresos

No. 052-DGP-1D

DICTAMEN DE MODIFICACION PRESUPLESTARIA

Vista Ia soficitud presentada por el Instituts Nacional do JubZaciones y Penskones do los Empleados y
Funcionarics del Poder Egeutiva {INJUPEMP) medianie Oficio No. 268-D1-2020 do fecha 16 do Septiembre
de 2020 y Forrmularo do Modificacién Presupugstada (FAMP-05) No. 06 de fecha 29 do Septiombra da 2020,
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DICTAMEN DGP

Anallsis Egresos Anallsis Ingrosos

por un monla de L.150,080.00 (Clento Cincuenta Mil Lempiras Exatios), cuyo finonclamignlo serd tomado de
la Fuente 12 {Recurscs Propios).

Da ta rovisiin praclicada sa astablecd gue fa estucturo presupuestara propuesta como fuenle de
nanclamianto, muestra disponibilidad sulicienta que lo permita atondes la modificacién solicitada on el
Documents No. 05 del Formutarie FMP-05 Madificacionas Presupuestarias, ademds os Imporianto sefialar
rue la modilicasén do las asignacienes en referenda no kmplica cambios en kos resullodes do productidn del
Plan Oparativo Anual,

La modificacidn comprenda traslados internos en el grupo ¢o Bicnes Capitatizablas, con o] propdsiio do contar
con [a asignacién necosaria an Equipo da Transporio Terrosiie Para Persona; roquarido para la adquisicidn do
un vehicula tipo Pick Up quo esta pendients do campra por falta de disporibilidad prosupuacstaria,

La Direccién Genaral de Prosupuesto reafiza la rovisién y andlisis da los documenios quo respaldan la
solicitud, base legal y disponibilidad presupussiaria, siendo el presente Dictomen of Instrumento tagal para
realizas Ea modificacion presupucsiaria, sin embarge, Ia ejecucidn da los fondos as responsabiidad de la
inslifueidn ejecutora del gasto, en cumplimiento de 1a normativa legal vigento,

Ln Secmtarda de Estada en el Dospacho de Finanzas en aplicacidn de los Astleutes 35 y 51 dela Ley
Omgankca ded Presupussto, 26 y 27 de las Nermas do Ejecucidn Presupuestaria para el Ejercicia Fiscal 2020,
18, 19 nurmeral 5y 24 intiso b) numeral 9) do tas Normas Técnicas del Subsistema do Presupuesio,
DICTAMINA: Oue sa APRUESE la soficited en todas y cada una de sus pastos, conslderando procedento ta
auterzacidn del Documanto do Modificacion Presupunstaria FMP-05 No.000B en ef Sistema do Adminisirackin
Financlorn Integrada (SIAFI, tonlendo ¢l mismo efecto legal do un Dictamen.
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N Institucién: 602 Documento: 6 Gestin: 2020
. i R_MPR_DMPR_DOC
Repiibllca de Honduras R
Pigina3do 3
Verificado por UE: Aprobado por UE:
Fachay hora: Facha y hara.
Verilicado par GA: Apmobado por GA:
Fechay horay: Focha y hara:
Varificado por INS: Aprabada por INS:
Fechay hora: Fecha y hora:
Vorificado Egresss DGP: EMARTINEZI Verificado Ingreses DGP/DGCP:
ELISA MARIANA MARTINEZ ORTEZ
Fechay hora: 30403/2020 10:31:28 Fecha y bara:
Aprebado DGP: LFIALLOS Creacién Diclamen DGIP:
LEDY CMDINA FIALLOS VASQUEZ
Fecha y hora: 30/05/2020 14:24:40 Facha y hora:
Aprobacién DGIP: Rechazado:
Fecha y hom: Foacha y hor;
Autorizado SEFIN: RgODRIGUEZ‘lﬂl R £ ALV,
ROXANA MELANI RODRIGU ARADD
Aprobade SEFIN: SLOPEZ)
SUANY JUDITH LOPEZ MENDEZ Fecha y hora: 02M0V2020 10:52:52
Fecha y hora: 0211072020 04:01:10
CUDTA DE GOMPROMISO TRIMESTRAL
Resumen por GA-UE, Fuento y Clase do Gasto Scbregiro
{Dispeniblo - Cuota Reservada)

GA UE Fucnte Clase Gasto Disminuclén Ppto Disponible GCuata Roservada
o [{'H) 12 [] 0.00 4,306,772.00 0.00 4,306,772.00
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REGULARIZACION DEL PRESUPUESTO EN EL SIAFI:

Se procedido a efectuar la regularizacion en el Sistema de Administracion
Financiera (SIAF), de los registros presupuestarios de Ingresos y Egresos
correspondientes al 30 de noviembre 20120

Sin embargo, ya que, la regularizacion de los registros presupuestarios se
efectiia posteriormente a la fecha del cierre contable, los registros de
ingresos y egresos correspondientes al mes de diciembre, 2020 no
pudieron ser operados ya que el usuario que realiza los mismos en dicho
sistema no tenia los perfiles habilitados para registrar dicha regularizacion.

Por lo que, para efectos de este informe de liquidacion presupuestaria
deberan ser considerados Unicamente los detalles de los repories
correspondientes a los anexos 1y 2.

li*.'
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1 EJECUCION DE PRESUPUESTO BE INGRESOS Gomion:2020
L REpubhca de Honduras POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y RUBRO DETALLADO R.ING_EINREC_02_FF_DIRUS [
_— — N — - —_ - - Pagina1do2 =+
o T Fecha Institueidn GA mn_m Orng-:mlsmo T _—i
Homenlo : DEVENGADD Dosdo: 01 ENE 2020 602 '
[_“ Eapg:APROBADO Halap  ooDic200 o e ]
Institucion : 502 Inst. Na) de Jubiy Pen dalas Emp y Fun. dof Podor Ejec.
Fuon!ec do Financizmients ; 12 Rocursos Propins
; Rubrg ™ T T Hembre” 7T T T I T T presupnenip ~ T T T Elecugién ! __ Salde T T T
. Ingrose L e | Aprobardo Modilieaciones |  “Viapnis L B Deveng'tdo 1. Parclbidn T_ Davongadgj____ggr_c_ﬂ:_lr_iq - J
12 INGRESOS NO TRIBI.FTAR[OS 42,2235,000.00 o.00 42,225,000.00 27,630,973.00 14,594,027.00
kel TASAS 42,.225,000.00 000 42,225,000.00 27,630,973.00 14,594,027.00
iy Emmsion de Constancias, Contificaciones y Olros 42,225.000.00 0.00 42.225,000.00 27.630.973.00 14,594,027.00
13 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 3,778,300,080.00 0.q0 3,778,300,000.00 3,175,145,077.00 E03,154,923.00
132 CONTRIEIJCIONES DEL SECTOR PUBLICO AL SISTEMA DE JU 3.778,200,000.00 .00 3,775,300,000.00 3.175,145,077.00 £03,154,923.00
13202 Aportes Personales 1,333.450,000.00 o.00 1.333,450.000.00 1,122,127 585.00 2¥1,322411.00
13201 Cantribucanes Palroaales 2416 450.060.00 0.00 2.456.450,000.00 203410277200 382,347,220.00
13203 Ovos Ingresos por Convenlos do Allacion 28,400,000.00 0.00 26.400.000.00 18.914,716.G0 9485284 00
17 RENTAS DE LA PROPIEDAD 3.858.655,350.00 0.60 3,858,655,350.00 2.999,448.670.00 1,062,011,814.00
im INTERESES PCR PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADD 1,181,246,000.00 0.00 1,181,246,000.00 §992,325,989.00 168,920,111.00
17104 Inlareses por Préstames af Sector Prvado 1,181,246.000.00 000 1,181.248,000.00 892 325,889 .60 188.920,111.00
173 INTERESES POR DEFPOSITOS 70,156,000,00 0.00 70,156,400.00 26,286,569.00 50,625,096.00
17302 iniereses por Daposites Externos 0.00 0.00 0.00 6.755,685.00 0.00
17301 Intereses por Deposios inlemos 70,156.000.60 000 70.156.000.08 19,530,904.00 50,625.096.00
174 INTERESES POR TITULOS Y VALORES 2,571,313,350.00 &4.00 2.571,373,350.00 1,971,767,254.00 745,655,565.00
17402 Intoreses por Titules y Valores Extemos 040 0.00 ao0 156,049 469.00 0.00
174M Intereses por Tidos y Valores Inlernos 257437335000 000 2,571,373.35000 177571778500 795 G55.565.00
175 BENEFICIOS-POR INVERSIOMES EMPRESARIALES 35,860,000.00 .00 35,880,000.00 9,068,958.00 26,611,042.00
17501 DOhvithunidos de Acciones 35,880,000 60 040 35,860,000.00 9.068.958 00 . 25,81 104200
23 ACTIVOS FINANCIERDS 2,731,700.000.00 0.00 2,731,700,000.00 2,481,308,721.00 219,681,279.00
231 VENTA DE TITULOS Y VALORES 31,700,600.00 0.00 31,700,000.00 0.40 0.00
232z Venta de titvlos y valores de targo plazo al sactor privado 31,700,000.00 0.00 31.700.000.00 0.00 0.00
233 RECUPERACION DE PRESTAMODS DE CORTQ PLAZO 2,570,000,000.00 0.00 2,570,000,000.00 2,361,451,257.00 208,548,743.00
23301 Recuparacidn de Prdstamos dn Corlo Plazo al Soctor Privado 2,570.000.000.00 000 2,570,600,000.00 2,361,451 257.00 208.548,743.00

TOTAL GENERAL POR FUENTE :
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Repiblica de Honduras POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y RUBRO DETALLADO - - -
i - - : —— — e Paging 2 do 2
H Fecha [neiituslén GA Fuenio Draanlsmo |
' Momento ; DEVENGADO Desdo:  O1 ENE 2020 602 f
Etapn : APRDBADD Hasla:  Q9DIC 2020 602 ]
Insiltuclon; 602 fns! Nol do Jubiy Pen dolos Emp y Fun del Poder Epec.
Fuenie do Financiamionta 3 12 Ratursos Propos
e T CREmes T T T esipeests T T T pedmgr T T g
e o . ... Asiobade | Wedlficacionos |77 Vimenis |  Devengads | Percibide | Povorgads | pércibide |
2 ACTIVOS FINANCIEROS 2,731,700,000.00 0.00 2,731,700,000.00 2,4081,308,72£.00 218,691,279.00
234 RECUPERACICN DE PRESTAMOS DE LARGO PLAZO 130,000,000.00 0.00 130,000,000.00 119,857,464.00 10,142,536.00
2340 Rocuperaciin do Pristamos do Largo Ftazo ol Sectar Privado 130,000,0060.00 0.00 130.000,000.00 119,857.464 0O 10,142,536 €0
TOTAL GENERAL POR FUENTE : 10,410,880,350.00 0.00 10,410,260,350.00 8,683,533,441.00 1,898,452,043.00
TOTAL GEMERAL POR INSTITUCION : 10,410,880,350.00 000  190,410,880,250.00 8,643,533,441.00 1,698,452,043.00
TOTAL GENERAL ; 10,410,850,350.00 000 10,410,830,350.00 8,683,532,441.00 1,898,452,043.00
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"’ fnst, Nal. de Jubi.y Pen. de los Emp. y Fun. del Poder Ejec. At
: 1 EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPOQ Y OBJETO DEL GASTO 1u.'12120209-03-11
_ g TODAS LLAS FUENTES FUENTE DESDE : 0 HASTA: %9 Gastdn: 2020
Repiblica (-.iu I-i‘onduras FECHA DHESDE : 0170172020 HASTA: 10/12/2020 R_EGA_03_GRPOBJ
. : BADO
P HMOMENTO: DEVENGADO ESTADO APRO Pagina 1 do7
GRUPD NOMERE PRESUPUESTO PRESUPUESTO DEVENGADO CREDITO
GASTD APROBADO VIGENTE DISPONIBLE
100 SERVICIOS PERSONALES
1160 PERSONAL PERMANENTE
11100 Sueldos Basicos 173,640,000.00 178,694,116.00 130,448,11B.00 46,399,118.00
11400  Adiclonales 9,146,310.00 1,329,605.00 0.00 1,329,605.00
11510 Decimolercer Mos 15,700,000.00 20,276,027.00 84,534.00 20,194,493.00
11520 Decimocuario Mes 19,700,000.00 20,276,027.00 15,953,265.00 4,322.762.00
411600 Complementos 25,300,000.00 25,907,452.00 15,647 4B2.00 10,259,970.00
11710  Contribuciones al Instituto Nacional de 23,472,000.00 24,259,083.00 19,272,707.00 4,986,376.00
Jubilaciones y Pensiones de las Empleados y
Funclonarios del Poder Ejeculivo
11750  Contribuciones para Seguro Sacial 4,431,000.00 4,431,000.00 2,417,886.,00 2,013,104.00
11760  Contribuclones al Inslituto Naclonal de 3,76G2,200.00 3,762,200.00 1,619,376.00 2,142,824.00
Formacitn Profesional
SUBTOTAL 279,151,510.00 278,935,510.00 185,443,378.00 91,645,252.00
140 RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS
14100 Horas Exiracrdinarias 484,000.00 700,000.00 157,524.00 542,476.00
SUBTOTAL 454,000.00 700,000.00 157,524.00 542,476.00
SUBTOTAL 279,635,510.00 279,635,510.00 185,600,902.00 92.187,7268.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES
210 SERVICIOS BASICOS
21110 Suministro De EnergiA EléCirica 5,000,000.00 5,000,000.00 2,069,775.00 2,930,225.00
21200 Agua 1,500,000.00 1,500,000.00 553,491.00 942,909.00
21416  Comeo Poslal 150,000.00 150,000.00 900.00 149,100.00
21420 Tolefonia Flja 1,300,040.00 1,300,000.00 418,037.00 8B81,963.00
21430  Telefonia Celular 150,000.00 150,000.00 31,155.00 118,845.00
SUBTOTAL 8,100,000.00 8,100,000.00 3,073,358.00 5,023,042.00
220 ALQUILERES Y DERECHOS SOBRE BIENES
INTANGIBLES

Nota: No incluyo modificacknes soiiladas




{nst. Nal. de Jubl.y Pen, de los Emp. y Fun. del Poder Ejec. g - )
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOCS POR GRUPQO Y OBJETO DEL GASTO 10.'1212(;2009-03»-11
TODAS LAS FUENTES FUENTE DESDE : 0 HASTA: 99 Gestidn: 2020
Repiblica de Honduras e DESDE @ 01/01/2020  HASTA: 10/32/2020 R_EGA_03_GRPOBJ
. : PROBADO
P MOMENTO: DEVENGADRD ESTADO AFRD Pagina 2 do 7 )
GRUPQ NOMBRE PRESUPUESTO PRESUPUESTO REVENGADD CREMNTO
GASTQ APROBADO VIGENTE DISPONIBLE
22100  Alquiler de Edificlos, Viviendas y Locales 300,000.00 500,000,00 428,850.00 71,150.00
22250  Alguiler de Equipo para Computacion 1,500,000.00 1,300,000.00 £48,083.00 651,317.00
22260  Alquiler de Equipo de Oficina y Muchles 315,000.00 315,000.00 158,048.00 156,952.00
SUBTOTAL 2,115,000,00 2,115,000.00 1,234,981.00 880,019.00
230 MANTENIMIENTO, REPARACIONES Y LIMPIEZA
23100 MantenImicento y Roparacidn de Edificins y 1.000,000,00 1,000,000.00 8,816.00 791,184.00
Locales
23200 Mantenimicnlo y Reparacidn de Equipos y B820,000.00 820,000,00 78,519.00 541,481.00
Medios de Transporic
23320 Manlenimiento y Reparacidn de Equipos de 300,000.00 300,0600.00 100,575.00 199,425.00
Tracclény Elevacién
23360  Manienimiento y Roparacidn de Equipo de 350,000.00 350,000.00 9,315.00 340,685.00
QOficina y Muchles
23370  MantenImienio y Reparacién de Equipos de 500,000.00 500,000.00 n.ag 500,000.00
Comunicacitn
23390 Mantenimiento y Reparaclidn de QOtros Equipos §00,000.00 £00,000.00 438,581.00 361,419.00
23400 Mantenimiento y Repamcldn de Obras Civiles 200,000.00 200,000.00 438.00 199,562.00
¢ Instalacicnes Varlas
23500 Limpiezay, Aseo y Fumigacion 7,705,000,00 7.705,000.00 6,611,558.00 1,093,442,00
23600  Manilenimiento de Sislemas Informilicos 800,000.00 800,000.00 95,400.00 704,600.00
SUBTOTAL 12,475,000.00 12,475,000.00 7.343,202.00 4,731,79B.00
240 SERVICIOS PROFESIONALES
24130  Servicios MéDicos 200,000.00 200,000.00 154,950.00 45,050.00
24200 Estudlos, Invesligacicnes y Analisis de 200,000.00 200,000,600 0.00 200,000.00
Factlbllidad
24300 Scrvicios Juridicos 6,000,000.00 5,000,00D0.00 858,311.00 2,141,689.00
24400  Servicios de Contabllidad y Auditoria 6,190,000.00 7,190,000.00 5,018,979.00 1,171,021.00
24500  Servicios de Capacltaelén 1,400,000.00 1,400,000.00 56,805.00 1,343,195.00
24600  Servicios do Informditica y Sistemas 300,000,00 300,000.00 48,056.00 235,962.00
Computanzades

Nota: No incluye modilicaciones solickadas




inst. Nal. de Jubiy Pen. de los Emp. y Fun. del Poder Ejec.
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y OBJETO DEL GASTO

05122020 03.03:11

TODAS LAS FUENTES FUENTE DESDE : 0 HASTA: 9 Gestion: 2020
: FECHA DESDE : 01/01/2020 HASTA: 10/12/2020 R_EGA_03_GRPOBJ
Repiblica de Henduras . . APROBADO _EGA_03_
P MOMENTO: DEVENGADO BSTADO: 0 Pagina 3ca 7 )
GRUPO NOMBRE PRESUPUESTO PRESUPUESTO DEVENGADO CREDITO
GASTD APROBADOQ VIGENTE DISPONIELE
24710 Servicios De ConsultoriA De GeslioN 19,000,000.00 19,000,000.00 11.598,403.00 3,401,597.00
Adminlstaliva ¥ Flnanciera
SUBTOTAL 33,290,000.00 33,290,000.00 17,735,504.00 8,538,514.00
250 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
25100 Servicio de Transporie 248,000.00 248,000.00 104,082.00 143,915.00
25300  Servicio de Imprenta, Publicaclones y 2,000,000.00 2,000,000.00 979.00 999,021.00
Reproducclones
25400  Primas y Gastos de Scquro 6,000,000.00 6,000,000.00 742,929.00 4,257,071.00
25500 Comisiones y Gastos Bancarios 10,000,000.00 10,000,000,00 3.023,117.00 5,976,883.00
25800  Publicldad y Propaganda 4,500,000.00 4,500,000.00 988,247.00 1,511,753.00
25700  Serviclo da Internet 2,000,000.00 2,000,000.00 398,283.00 4,601,717.00
SUBTOTAL 24,748,000.00 24,748,000.00 5,257,637.00 14,4%0,363.00
260 PASAJES Y VIATICOS
26410 Pasajes Nacionales 400,000.00 100,000.00 0.00 $00,0C0.00
26120  Pasajes al Exterior 500,000.00 500.000.00 .00 500,000.00
26210  Viatlcos Nacionales 2,000,000.00 2,000,000.00 214,892.00 1,285,108.00
26220  Vidlicos al Exterlor 1,200,000,00 1,200,000.00 0.00 700,000.00
SUBTOTAL 3,800,000.00 3,800,000.00 214,892.00 2.585,108.00
270 IMPUESTOQS, DERECHOS, TASAS Y GASTOS
JUDICIALES
27290 Tasas 500,000.00 500,000.00 277,011.00 222,989.00
27500  Gastos Judiciales 12,000.000.00 12,000,000.00 0.00 410,000,000.00
SUBTOTAL 12,500,000.00 12,500,000.00 277,011.00 10,222,959.00
230 OTRDS SERVICIOS NO PERSONALES
29100 Ceremonial y Protocoelo 1,000,000.00 1,000,000.00 6,640.00 993,360.00
29200  Serviclos de Vigllancla 21,000,000.00 21,000,000.00 17,835,474.00 2,164,52G,00

Nota: No inctuyr modificaciones solicladas



Inst. Nal. de Jubi.y Pen. de los Emp. y Fun. del Poder Ejec.
EJECUCION DEL PRESUPUESTO BE EGRESOS POR GRUPOQ Y OBJETO DEL GASTO

10/12/2020 05:03:11

TODAS LAS FUENTES FUENTE DESDE : 0 HASTA: a9 Gostidne 2020
Repﬁbllca t_ie Honduras FECHA DESDE : D1/¢1/2020 HASTA: 20/12/2020 R_EGA_03_GRPOBJ
. P
MOMENTO: DEVENGADD ESTADO: APROBADO Paginad do 7 J
GRUPO NOMERE PRESUPUESTO PRESUPUESTO DEVENGADO CREDITO
GASTO APROBADO VIGENTE DISPONIBLE
SUBTOTAL 22,000,000.00 22,000,000.00 17,842,114.00 3,157,886.,00
SUBTOTAL 119,028,000.00 119,028,000.00 52,978,699.00 49,629,719.00
300 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
310 ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS ¥
FORESTALES
310 Productos Allmenticios Y Beblidas 1,100,000.60 1,100,000.00 156,381.00 743,619.00
31420  Productos Forastales 15,000.00 15,000.00 0.00 15,000,00
31500 Madera, Corcho y sus Manufacluras 20,000.00 20,000.00 .00 20,000.00
SUBTOTAL 1.135,000.00 1,135,000.00 156,381.00 778,619.00
320 TEXTILES Y VESTUARIO
32100 Hilados y Telas 20,000.00 20,000.00 172.00 19,828.00
32200 Confecclones Toxtlles 122,500.00 122.500.00 32,200.00 90,300.00
32310  Prendas de Voslr 150,000.00 120.4000.00 949.00 119,001.00
32400 Calzados 60,000.00 90,000.00 68,655,080 21,345.00
SUBTOTAL 352,500.00 352,500.00 102,026.00 250,474.00
330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS
33100  Productos De Papel Y CartéN 1,785,008.00 1,785,000.00 554,996.00 730,004.00
33300 Productos da Artes Grilicas 735,000.00 435,000.00 64,057.00 370,943.00
33500 Libros, Revistas y Periddicos 200,000.00 4100,000.00 1B,794.00 81,206.00
33700  Especies TImbradas y Valores 200,000.00 200,000.08 925.00 199,075.00
SUBTOTAL 2,920,000.00 2,520,000.00 638,772.00 1,381,228.00
340 CUEROQS, PIELES Y SUS PRODUCTOS
34100 Cueros y Picles 20,000.00 20,000,00 865.00 19,135.00
34416  Llantas y Cimaras de Alre 300,000.00 200,000.00 0.00 200,0390.00
320,000.00 220,000.00 865.00 219,135.00

SUBTOTAL

Mota:

No incluya medificaciones solcitadas



Inst. Nal, de Jubl.y Pen. de los Entp. y Fun. del Poder Ejec.
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y OBJETO DEL GASTO

TODAS LAS FUENTES FUENTE DESDE : 0 HASTA: 9 Gostién: 2020
FECHA DESDE : 0170172020 HASTA: 1071272020 R_EGA_03_GRPOBJ
MOMENTO: DEVENGADO ESTADO: APROBADG Pagina§ de 7 y
GRUPD MBRE PRESUPUESTD PRESUPUESTO DEVENGADQ CREBDITO
GASTO NO APROBADO VIGENTE DISPONIBLE
350 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS,
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
35100 Productos Quimicos 120,000.00 320,000.00 227,149.00 92,851.00
35210 Productos Farmacéuticos y Medicinales Varios 600,000.00 600,000.00 296,467.00 303,533.00
35300 Abonos y Fertilizanles 20,000.00 20,000.00 0.00 20,000.00
35500 Tintas, Pintums y Golorantes 40,000.00 40,000.00 1,743.00 38,257.00
35620 Diesetl 1,700,000,00 950,000.00 222,594.00 427,406.00
35650  Aceltes y Grasas Lubricantes 50,000.00 50,000.00 8,965.00 41,035.00
SUBTOTAL 2,530,000.00 1,280,000.00 756,913.00 923,082.00
360 PRODUCTOS METALICOS
36400 Herramlentas Menores 50,000.00 50,000.00 4,505.00 45,495.00
36930 Elementos de Ferreteria 150,000.00 150,000.00 24,510.00 125,490.00
SUBTOTAL 200,000.00 200,000.0D0 29,015.00 170,985.00
370 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
37200 Produclos de Vidrio 5,000.00 45%5,000.00 322,621.00 132,379.00
SUBTOTAL 5,000.00 455,000,00 322,621.00 132,379.00
350 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS
391060  Elementos de Limpleza y Aseo Personal 350,000.00 5$50,000.00 263,526.00 286,474.00
39200  Utiles de Escrilorio, Oficina y Enseiianza 525,000,00 525,000.00 126,970.00 396,030.00
39300  Utiles y Materiales Eléctricos 350,000.00 350,000.00 20,441.00 329,559.00
39400  UWtensillos de Coclna y Camedor 100,000.00 100,000.00 4,363.00 95,637.00
39510 Instrumental Médico Quinirgico Menor 0.00 400,000.00 264,600.00 135,400.00
39600  Repuesios y Accesorlos 1,612,500,00 1,612,500.00 £12,050.00 30D0,450.00
SUBTOTAL 2,937,500.00 3,537,500.00 1.493,950.00 2,043,550.00
SUBTOTAL 10,400,000.00 10.400,000.00 3,500,548.00 5.899,452.00

Mota: No incluyo modiicadones sokcindas



inst. Nal. de Jubi.y Pen. de los Emp. y Fun. de] Poder Ejec, oy A
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPQ Y OBJETO DEL GASTO 10:12&&200913-11- '
TODAS LAS FUENTES FUENTE DESDE : 0 HASTA: Gestidn: 2020
o) . .
Repdblica cio I:londuras FECHA DESDE : D01/01/2020 HASTA: 10/12/2020 R_EGA_03_GRPGBJ
. : APRO!
P MOMENTO: DEVENGRDO ESTAROD BADO P3qing 6 do 7 y.
GRUPD NOMERE PRESUPUESTO PRESUPUESTO DEVENGADC CREDITO
GASTOD APROBADD VIGENTE DISPONIBLE
400 BIENES CAPITALIZABLES
420 MAQUINARIA Y EQUIPO
42110  Muebles Varios de Oficlna 2,000,000.00 1,850,000.00 64,549.00 788,451.00
42270 Maquinaria y Equipo de Produccion de 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00
Servicio {Agua, Luz, Teléfeno clc)
42310  Equipo de Transporte Temestre para Personas 3,000,000.00 3,150,000.00 2,314,830.00 838,170.00
42510  Equipo de Comunicaclén 700,000.00 700,000.00 19,843.00 680,151.00
42600 Equipos pam Computacion 5,000,000.00 5,000,000.00 3,043,156.00 1,956,844.00
SUBTOTAL 12,700,000.00 12,700,000.00 5,4316,384.00 6,263,616.00
450 ACTIVOS INTANGIBLES
45100  Aplicaciones Informaticas 35,000,000.00 35,000,000.00 314,484.00 29,685,516.00
SUBTOTAL 35,000,000.00 35,040,000,00 314,484.00 2%,685,516.00
SUBTOTAL 47,700,000.00 47.700,000.00 5,750,868.00 35,949,132.00
s00 TRAHNSFERENCIAS Y DONACIONES
510 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
51110  Jubllaciones y Retiros 4,537,578,336.00 4,537.578,336.00 4,043,757,815.00 493,820,521.00
51120  Penslones 465,138,504.00 465,138,504.00 383,3B6,037.00 81,752,467.00
51211 Becas Nacionales 200,000.00 200,000.00 0.00 200,000.00
51240 Beneficios Espociales 560,000.00 560,000.00 317,499.00 242,501.00
SUBTOTAL 5,003.476,840.00 5,003,476,840.00 4,427.461,351.00 576,015,489.00
520 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES : -
CORRIENTES A INSTITUCIONES GEL SECTOR
PUBLICO
52120  Transfercncias Corrientes a Instituciones 40,000.00 40,000.00 0.00 40,000.00
Descentralizadas
SUBTOTAL 40,000,00 40,000.00 0.00 40,0110.00
530 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO
53310 Transferencias a Organismos Internacionales 600,000.0D 600,000.00 147,550.00 452,450.00

Mata:

No inctuys medificacionos solicladas



”’ Inst. Nal. de Jubl.y Pen. de los Emp. y Fun. det Poder Ejec. _ s )
) EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y OBJETO DEL GASTO 10.'12};020 P
= TODAS LAS FUENTES FUENTE DESDE : 0 HASTA: Gostidn: 2020
CIEG: DESDE : 01/01/202¢ HASTA: 10/12/2020 R_EGA_03_GRPOBJ
Reptblica de Honduras MOMENTO» DEVENGADO ESTADO: APROBADO - iy
: Pigina 7 da 7 Y,
GRUPO NOMBRE PRESUPUESTO PRESUPUESTO DEVENGADO CREDITO
GASTO APROBADO VIGENTE DISPONIBLE
- Cuotas Ordinarias
SUBTOTAL $00,000.00 600,000.00 147,550,00 452,450.00
SUBTOTAL 5,004,116,840.00 5,004,116,840.,00 4,427,608,901.00 576,507,939.00
600 ACTIVOS FINANCIEROS
620  PRESTAMOS A CORTO PLAZO
62110  Préstamos a Corto Plazo a Personas 2,600,000,000.00 2,600,000,000.00 1,548,697,134.00 1,051,302,866.00
SUBTOTAL 2,600,000,000.00 2,600,000,000.00 1,548,697,134.00 1,051,302,666.00
630  PRESTANOS A LARGO PLAZO
63110  Préstamos a Largo Plazo a Personas 100,000,000.00 100,000,000.00 49,235,543.00 50,764,457.00
SUBTOTAL 100,000,000.00 100,000,600.00 49,235,543.00 5§0,764,457.00
640  TITULOS Y VALORES
64100  Titulas y Valores a Carto Plazo 2,250,0400,000.00 2,250,010,000.00 530,178,592.00 1,719,821,408.00
SUBTOTAL 2,250,000,000.00 2,250,000,000.00 530,178,592.00 1,719,821,408.00
SUBTOTAL 4,950,000,000.00 4,950,000,000.00 2,128,111,269.00 2,821,888,731.00
TOTAL GENERAL: 10,410,880,350.00 10,410,880,350.00 6,803,551,167.00 3,562,062,701.00

Moty Ho inctuye modilicationss sollcladas



