CIRCULAR NO.029-2015

Tegucigalpa, M.D.C., 02 de julio de 2015

DIRECTORES GENERALES
UNIDADES DE APOYO
TODO EL PERSONAL

PRESENTE

Por este medio se comunica a todo el personal que en seguimiento a lo establecido por ia
Secretaria de Estrategia y Comunicaciones, se debara respetar a nivel interno y extarno
de estz Secretaria de Estade s Manual de ldentidad Grafica del Gobierno dez la
Repubiica.

Lo anterior, en referencia a crear loges individuales a nivel de Unidades, Departamentos y
Gerencias, asi como el usc de camisstas que no sean del color y el logo oficial ya
sstablecidos, considerando que ios colores autorizados son el blance y el azul en esie tipo
de prandas.

Se notifica gque solo la Sub Gerencia de Recursos Materiales z traves de la Unidad de
Compras esta autorizada para gestionar la adquisicion y / ¢ elaboracion de camisetas con
al logo y color oficial para el personal de esta Secretaria.

En espera de su pronta atencion,

Atentamenis

Cc. Sub Gerencia de Recursos Humanoes
c. Archivo
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CIRCULAR NO.031-2015

Tegucigalpa, M.D.C., 16 de julio de 2015

DIRECTORES GENERALES
SUB GERENCIAS
UNIDADES DE APOYO

PRESENTE

Atendiendo solicitud de HOGAR CASA ZULEMA, por este medio se les informa que se
estaran impartiendo charlas informativas por parte del personal de dicha institucién, con el
propésito de dar a conocer el Proyecto EL HOGAR, en donde se alberga nifos, nifias y
adultos afectados con el virus del VIH-SIDA, abandonados o que por diferentes razones

son internos en EL HOGAR.

Mediante las charlas se trata de hacer conciencia social acerca del VIH-SIDA, del
abandono y discriminacion social de quienes portan el virus, a fin de fomentar valores en
tiempos de violencia, riesgo social, intolerancia e insensibilidad.

Las charlas se impartiran los dias miércoles 22 y viernes 24 de julio del afio en curso, en
al Salén: Oscar A. Flores, en un horario de 10:00 a 11:00am el primer grupo y de 1:00 a
2:00pm el segundo grupo ambos dias.

Por lo anterior, se solicita a los Directores Generales, Sub Gerencias y Unidades de
Apoyo designar 3 personas de sus oficinas para que participen en dicha capacitacion.

Esperando contar con la participacién solicitada,

Atentamente.
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LIC. EVELIN RAMOS BONAALES:
SUB GERENTE DE RECURSGEHUNANOS
"7:—‘-«_33..!:.&3'{-";“,‘.‘ &
Cc. Archivo
rlin. Calls Viens,

Edificio Plaze Azal Col ia& i,c}mw del Guijarro Suc, Ave.
Teléfonos: (304} 2232-: 'E_% /2232-6018 / fexc
www trabajo.gob hn /| mfoi@trabajo.gob.hn / Tegucigalpa, Honduoras, Centro Amernica

L f: 722535-53404
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SECRETARIA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

CIRCULAR 004-2015
28 de julio de 2015
DIRECTORES GENERALES
UNIDADES DE APOYO
TODO EL PERSONAL
PRESENTE

Por medio de la presente solicito apoyo para realizar operativo segiin consta
en Oficio DGE-SSE-MI-036-2015, el cual se refiere a la implementacion y
monitoreo de un Plan de Eficiencia y Ahorro Energético Medible, mismo
sera verificado por el personal de Bienes Nacionales.
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Lic. Elmer Barrientos Ran oo
Sub Gerente de Recursos Materiales yS.G.

Cc. Despacho del Secretario de Estado
Despacho del Sub Secretario de Estado
Gerencia Administrativa

Edificio Plaza Azul, col las Lomas del Guijarro sur, ave. Berlin. Calle Viena,
Teléfonos: (504) 2232-3918 / 2235-3458 / 2232-6018 / fax: 2235-3455 / 2235-3464
www.trabajo.gob.hn / info@trabajo.gob.hn

Tegucigalpa. Honduras. Centro América




