





| Curso de “Proteccién Jurisdiccional de los Derechos de la Nifez y la
Adolescencia de Centroamérica, México, Cuba y RepUblica Dominicana”.
Universidad Diego Portales, Santiago de Chile, Chile

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

Managua, Nicaragua, octubre 2010

Curso “Desarrollo Legal y Judicial-Honduras"

Agencia Koreana de Cooperacién Internacional (KOICA) y
la Suprema Corte de Justicia de Corea

Agosto 2011

HONORES ACADEMICOS

MEDALLA DE ORO Y DIPLOMA DE HONOR AL MERITO

“Don José Cecilio del Valle"

Mejor Estudiante de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
UNAH (indice académico de 96%)

En 1987

DIPLOMA DE HONOR AL MERITO

"Asociacion de Estudiantes de Derecho *

Por haber obtenido notas sobresalienies en la misma Faculfad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la UNAH

CERTIFICADO DE EFICIENCIA EN INGLES CON ENFASIS EN EL AREA LEGAL
Universidad de McGill (Mejor Alumna)

Montreal, Canadd

En 1998




 EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAGISTRADA

Corte Suprema de Justicia

De 25 de enero de 2009 a la fecha

Electa por el Congreso Nacional de la Republica de Honduras, en enero
del ano 2009 como Magistrada de la Corte Suprema de Honduras, después
de un riguroso proceso de seleccién establecido en la Constitucion de la
Republica.

v Magistrada de la Sala Laboral-Contencioso Administrativa de la
Corte Suprema de Justicia de Honduras.

v Secretaria Permanente de |la Conferencia Centroamericana y del
Caribe de Derecho Laboral.
Foro de discusidén, analisis e intercambio de buenas practicas en
materia laboral, creado en 2011 a iniciativa de |la Sala Laboral-
Contencioso Administrativa de la Corte Suprema de Honduras,
ostentando la suscrita la Secretaria Permanente. A la fecha se han
celebrado 4 Encueniros Regionales en Guatemala, Nicaragua,
Panamd y Honduras.

v Miembro, en representacion del Poder Judicial de Honduras, del
Comité de Andilisis e Investigacién de los Sistemas de Calidad de la
Justicia Iberoamericana.

Instancia creada para elevar propuestas de recomendacion a la
Comision Iberoamericana de Calidad para la Justicia (CICAYJ) y al
Comité de Capacitacién de la CICAJ.

v Coordinadora de la Comision de Seguimiento de la Reglas de Brasilia
de Acceso a la Justicia para Personas en Condicidén de
Vulnerabilidad.

Electa en la Ediciéon XVIl |de la Cumbre Judicial Iberoamericana
celebrada en Santiago de Chile en abril de 2014, para un periodo de
dos anos.

La Comisiéon de Seguimiento de las Reglas de Brasilia se crea en la
XIV Edicion de la Cumbre, con el objefivo de promover en la region
iberoamericana  la  definicién,  elaboracién,  adopcién  y
fortalecimienfo  de poliicas publicas que promuevan el
mejoramiento del acceso a la justicia de personas en condicién de
vulnerabilidad. La Comisién vela por el cumplimiento de las Reglas
de Brasilia, conjunto de | 100 Reglas reconocidas por las mds
importantes redes del sistema judicial iberoamericano como




estdndares bdasicos para garantizar el acceso a la Justicia de las
personas vulnerables.

Miembro representante del| Poder Judicial de Honduras, de la Red
Latinoamericana de Jurisdicciones Contencioso Administrativas.

Red creada en San José, Costa Rica, en el afio 2010 como foro de
anadlisis, discusion e intercambio de buenas practicas para la
jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Coordinadora General de la implementacién del Sistema de Gestién
Integral de Calidad y |Acreditacién (GICA-Justicia-Honduras-
Organizacién del Despacho Judicial) en el Poder Judicial de
Honduras.

El modelo del Sistema de Gestion de Calidad fiene como objetivo
primordial establecer esténdares de gestion en cualquier drea de
una organizacién perteneciente al sector justicia, producto de ciclos
de mejora continua, dirigidos a la satisfaccién de los requerimientos
de servicio de las personas usuarias. Dicho sistema de calidad es un
producto de la Cumbre Judicial Iberoamericana que creé la
Comisién Iberoamericana de Calidad para la Justicia (CICAJ) v la
Red Iberoamericana de Gestién e Investigaciéon para la Calidad en
la Justicia (RIGICA).

A la fecha se ha logrado la Acreditacién en Calidad del Juzgado
confra la Violencia Doméstica de Francisco Morazén y de la Sala
Laboral-Contencioso Administrativa de la CSJ y se encuentra en
proceso de acreditacion el Juzgado de Llefras del Trabagjo de
Francisco Morazén, la Sala de lo Penal de la CSJ y cinco despachos
judiiciales en el drea penal cel resto del pais.

Comisionada por el Poder Judicial de Honduras ante la Comisién
Centroamericana y del Caribe de Acceso a la Justicia.

Comisiéon creada a iniciativa de la Coordinacién de la Comisién de
Seguimiento de las Reglas de Brasilia para el Acceso a la Justicia a
Personas en Condiciéon de Vulnerabilidad, en el marco de la Reunidn
del Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe, celebrada en
Managua, Nicaragua en abril de 2015.

Representante del Poder Judicial de Honduras ante el Instituto
Nacional de la Mujer (INAM) para atender las recomendaciones de
la Convencién para la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) contenidas en Plan Nacional
contra la Violencia hacia la Mujer 2014-2022.

|




v Representante del Poder Judicial de Honduras ante la Secretaria de

Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacién para
dar seguimiento a las recomendaciones emanadas del Examen
Periédico Universal (EPU).

Coordinadora General para la implementacion del Servicio Nacional
de Facilitadores Judiciales (SNFJ) en Honduras en el marco del
Programa Interamericano de Facilitadores Judiciales de la
Organizacién de Estados Americanos (OEA).

Este Servicio es de acceso al Derecho y a la Justicia que el Poder
Judicial de Honduras pone a disposicién de la ciudadania,
especialmente para comunidades en condiciones de vulnerabilidad,
mediante el frabajo voluntario de lideres comunitarios que sirven de
puente entre el Poder Judicial de Honduras y sus comunidades, bajo
la supervision de los Jueces de Paz de las respectivas secciones
judiciales. Actualmente el SNFJ se ha establecido en 14 de los 18
departamentos y en 198 municipios de nuestro pais.

Integrante en la Comision de Seguimiento del Servicio Nacional de
Facilitadores Judiciales del Poder Judicial de Honduras como
Suplente del Presidente de la CSJ.

Coordinadora General del Proceso de Reforma Procesal Laboral.

Proceso aprobado mediante Resolucidn PCSJ-09-2012 con el
objetivo de elaborar un anteproyecto de Caédigo Procesal Laboral,
mediante la implementacién de una serie de etapas, bajo la
direccién de la Comisidn de Reforma Procesal Laboral integrada por
los Magistrados de la Sala Laboral-Contencioso Administrativa y bajo
la coordinacién general de la suscrita con el apoyo de la OIT. Se
llevé a cabo un amplio proceso de mds de tres afos, que inicié con
la contratacién de un consultor por parte de la OIT para la
elaboracién de un documento base, pasando por la integracién de
una Comision Técnica Redactora, conformada por Magistrados y
Jueces especializados en la materia laboral, litigantes y académicos,
encargade de elaborar el anteproyecto de Cédigo partiendo del
documento base y la Comision de Consulta, integrada por:
representantes de los| sectores patronal, trabajador vy
gubermamental, el Colegio de Abogados, la Academia y la
Sociedad Civil, encargada de la socidlizacién y validacién del
anteproyecto. El proyecio de Cédigo fue aprobado por el Pleno de
la Corte Suprema de Justicia el 29 de abril de 2015 y remitido al
Congreso Nacional el 3 de junio del mismo afo haciendo uso de la
iniciativa de Ley que constitucionalmente le corresponde al Méximo
Tribunal de Justicia. Simulténeamente se ha solicitado una opinion
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técnica a la Organizacién| Internacional del Trabajo con sede en
Ginebra, Suiza. '

Coordinadora del Plan Estratégico 2011-2016 del Poder Judicial.
Primer Plan Estratégico del Poder Judicial como instrumento que
responde a la necesidad de concrefizar las metas que de cara al
futuro se ha impuesto este Poder del Estado, consciente de la
necesidad de continuar con su proceso de modernizacién con miras
al mejoramiento del sistema de imparticion de justicia y el
fortalecimiento del Estado de Derecho.

Coordinadora Adjunta, por delegacién del Presidente de la Corte
Suprema de Justicia, de la Comisidén Interinstitucional de Justicia
Penal.

Comisién creada mediante Decreto No. 248-2010, como un
organismo colegiado de cardcter permanente, dependiente de la
Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, que coadyuva al pleno
funcionamiento de todos y cada uno de los entes involucrados en el
impartimiento de justicia penal. Estd integrada por: El Presidente de
la Corte Suprema de Justicia; Magistrado Coordinador de la Sala
Penal; Direccién General de la Defensa Publica: Procuraduria
General de la RepuUblica; |Tribunal Superior de Cuentas; Ministerio
Piblico; Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad:
Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblacién; y
Congreso Nacional de la RepuUblica.

Presidenta de la Comision de Calidad de la Sala Laboral-
Contencioso Administrativa de la Corte Suprema de Honduras.
Instancia encargada de Ia implementacién del proceso de mejora
continba en la Sala Laboral-Contencioso Administrativa, bajo cuya
gestion se logro la acreditacion de la Sala en noviembre de 2014 por
acuerdo de la Comision Nacional del Sistema Nacional de Calidad y
Acreditacion para la Justicia (SINCA-Justicia), érgano internacional
de acreditacion bajo la norma Gica-Justicia.

Coordinadora del proceso de seleccién del logotipo del Poder
Judicial de Honduras. ‘

Proceso de amplia participacion de los servidores judiciales a nivel
nacional, mediante un concurso en el que participaron mds de 40
disefnos.

v" Coordinadora del proceso de creacién del Coro del Poder Judicial.




v Miembro representante de Ja Corte Suprema de Justicia en la Mesa
de Didlogo con las diferentes asociaciones de funcionarios y
empleados del Poder Judicial. Del 2009 al 2013.

v" Coordinadora del primer proceso de concurso piblico durante la
administracién 2009-2016.
Proceso de seleccién de personal, interno y externo, para llenar las
plazas vacantes del Poder Judicial y contar con una base de datos
de candidatos.

v' Miembro suplente del Presidente de la CSJ ante la Comisién de
Seleccién de Personal.
Organismo del Poder Judicial encargado de los procesos de
seleccion de personal. Del 2009-2011.

v Miembro suplente del Consejo de la Carrera Judicial. Del 2010 al
2013.
Organo auxiliar de la Corte Suprema de Justicia, previo a la creaciéon
del Consejo de la Judicatura y de la Carrera Judicial, en lo referente
a la politica de administracion de personal y para resolver, en su
respectiva instancia, los conflictos que se presentaban como
resultado de la aplicacion de la Ley de la Carrera Judicial y sus
Reglamentos, que fue creada mediante Decreto NUmero 953 de la
Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros en 1980.

v' Miembro integrante, en representacién del Poder Judicial, del
Comité Directivo del Programa EUROJUSTICIA.
Promueve una justicia rapida y accesible en Honduras. Con un costo
total de EUROS 27,500.00 su objetivo es contribuir con los esfuerzos
nacionales para combatin la impunidad de la corrupcién y los
crimenes violentos y garantizar el acceso de la poblacién hondurefia
a un sistema de justicia eficiente, eficaz, transparente y confiable,
promotor de la equidad social.

v" Coordinadora General de la Cooperacién Externa del Poder Judicial:

» Unién Europea (2013-2017):
Programa EUROJUSTICIA: Promueve una justicia répida y accesible en
Honduras. Con un costo total de EUROS 27,500.00 su objetivo es
contfribuir con los esfuerzos| nacionales para combatir la impunidad
de la corrupcién y los crimenes violentos y garantizar el acceso de la
poblacién hondurefia a un sistema de justicia eficiente, eficaz,
transparente y confiable, promotor de la equidad social. Integra dos
componentes: Proyecto de apoyo al sector justicia (JUSTHO)
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mediante gestion descentralizada delegada al Poder Judicial de
Honduras por un monto de EUROS 19,111,160.00 y Proyecto de lucha
contra la impunidad y apoyo a la transparencia (PIT) por EUROS
8,388,840.00 mediante gestion centralizada delegada a la AECID.

Programa EUROSOCIAL I Creacion del Centro de Atencion y
Proteccion de los Derechos de la Mujer (CAPRODEM] y del Protocolo
de Atencion Integral a las Mujeres Victimas de Violencia (PAl)que son
Proyectos interinstitucionales e intersectoriales de acceso al derecho
y a la justicia, encaminados a combatir la violencia de género.
Ambos han sido declarados por la Comisién Europea como
proyectos de mayor éxito e/impacto en Latinoamérica.

Fortalecimiento de los MASC: Se aprobd un Plan Estratégico MASC,
con el propdsito de potenciar |la utilizacién de los mecanismos
alternos de solucién de conflictos para descongestionar los tribunales
y apoyar la paz social del pais. Se cred la Comisidn interinstitucional
de los MASC y el Centro de Conciliacion Penal como proyecto piloto
en el Juzgado de Lefras Penal de Francisco Morazén, el cual se
encuentra en procese de implementacion.

AECID (2015):

Proyecto de Cooperacién Bilateral entre la Cooperacién Espafiola y
el Poder Judicial de Honduras para el fortalecimiento de la gestién
de planificacién, la Escuela Judicial y el sistema de estadisticas y de
gestiéon de casos.

OEA: (2013-a la fecha)

Programa Interamericano| de Facilitadores Judiciales. Se  firmé
convenio de cooperacidn con la Secretaria General de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA) para la implementacion
en Honduras del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales. Bajo
este programa se han impartido ires diplomados y formado més de
400 operadores de justicia. |

Banco Mundial (2009-2011);

Préstamo No. 4098-HO para la Modernizacién del Poder Judicial
mediante el cual se han construido y equipado diferentes sedes
judiciales en el pais. Ademds se han elaborado y aprobado los
siguientes manuales de Administracién de Personal: Evaluacion del
Desemperio de los Servidores Judiciales, de Clasificacion de Puestos
y Salarios y de Reclutamiento y Selecciéon. También se elabord el
Manual de Funciones del Poder Judicial que se encuentra pendiente
de aprobacioén.




» USAID (2009-2011): .

Proyecto de Fortalecimiento del Sector Laboral en el marco del
CAFTA que potencia la conciliacién laboral y los principios que
sustentan el proceso laboral (oralidad, inmediacién, concentracién).
Con él se han construido y equipado 6 salas de audiencias en el
Juzgado del Trabajo de Francisco Morazén y disefiado y desarrollado
el Sistema Judicial de Gestion de Casos (SIJGECA), sistema
antecedente del expediente digital, cero papel.

JEFA DEL FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES (FPS)

Banco Cenfroamericano de Integracién Econémica (BCIE)

Dependencia Auténoma Especializada, con patrimonio propio, creada
con el objetivo de oforgar y administrar los beneficios sociales que el
Banco confiere a su personal activo y jubilado.

Del 2003 a enero de 2009

ANALISTA JURIDICO Il DE LA ASESORIA JURIDICA

Banco Centroamericano de Integracién Econémica (BCIE)

Con funciones especiales de: Coordinadora de Operaciones Activas del
Banco, Enlace entre la Sede y los Analistas Juridicos designados en las
diferentes Gerencias de Pals en Centroamérica; Coordinadora de
Operaciones del Sector Privado 'y Programas Especiales y Coordinadora
del Proyecto "Andlisis y Seguimiento de las Modificaciones a las Politicas
Crediticias y Materias Afines”.

De 1992 al 2003.

ASISTENTE DE LA PRESIDENCIA !

Del Presidente de Mercadeo Del Caribe, S.A. (MERCARIBE) e Indusirial
Hondurena de Alimentos, S.A. (INHALSA)

De 1984 a 1986.

DIRECTORA DEL BUFETE “PEREZ CADALSO Y ASOCIADOS"

Consultora y apoderada de importantes instituciones privadas nacionales e
internacionales. Litigante en los tribunales de la Republica en materia: civil,
mercantil, administrativa y laboral.




CURSOS Y FOROS JURIDICOS NACIONALES E INTERNACIONALES

CONFERENCISTA SOBRE EL “PROYECTO CODIGO PROCESAL LABORAL" EN LA
SEMANA DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.

30 de abril de 2015

Tegucigalpa, M.D.C.

IV ENCUENTRO DE SALAS LABORALES DE CORTES Y TRIBUNALES SUPREMOS DE
CENTROAMERICA Y EL CARIBE.

16y 17 de abrilde 2015

Panamd, Panamd

EFECTOS DEL RECURSO DE NULIDAD

Camara de Comercio e Industria de Tegucigalpa, Centro de Arbitraje y
Conciliacion, Camara de Comercio de Bogotd y Comisién Interamericana
de Arbitraje Comercial.

27 de marzo de 2015

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras

“INVIRTIENDO EN CENTROAMERICA: ABRIENDO OPORTUNIDADES PARA EL
CRECIMIENTO"

Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Washington, D.C.

14 de Noviembre de 2014

SEMINARIO-TALLER: “LA GESTION DE CALIDAD EN LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA"

Distrito Federal, México

1 al 5 de septiembre de 2014

I REUNION PREPARATORIA DE LA XVIll CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA
Montevideo, Uruguay
4 al 6 de agosto de 2014

Il ENCUENTRO DE INTEGRADAS CON SEGURIDAD: POR UNA REGION LIBRE DE
VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES",

Corfe Suprema de Justicia de Nicaragua y Corte Centroamericana de
Jusficia.

Managua, Nicaragua, 26 y 27 de junio 2014




ENCUENTRO “APOYANDO POLTICAS, CONECTANDO INSTITUCIONES.
DIALOGO EURO-LATINOAMERICANO DE POLITICAS PARA LA COHESION
SOCIAL".

Fundacion Internacional y para Iberoamérica de Administracién y Politicas
Pablicas (FIAPP) de Espana, Consorcio Ejecutor del Programa europeo de
cooperacion con América Latina para la Cohesién Social (EUROSOCIIAL).
Bruselas, marzo 2014

Il ENCUENTRO DE SALAS LABORALES DE CORTES Y TRIBUNALES SUPREMOS DE
CENTROAMERICA Y EL CARIBE.

Corte Suprema de Justicia de Nicaragua y Corte Centroamericana de
Justicia.

Granada, Nicaragua

Febrero 2014

DERECHO COMUNITARIO Y SUPRANACIONALIDAD EN LOS PROCESOS DE
INTEGRACION.

Corte Suprema de Justicia de Nicaragua y Corte Centroamericana de
Justicia.

Granada, Nicaragua, 31 de enero de 2014

TALLER CIERRE DE PROYECTO 2013 Y PERSPECTIVAS PROYECTO 2014
Programa EUROsociAL I, Area | Justicia, Linea de Accién Acceso al
Derecho.

Sao Paolo, Brasil, noviembre 2013

TALLER PREPARATORIO DE LA XVII CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA.
Santa Cruz de la Sierra, Bolivia
Diciembre 2013

SEMINARIO “EL DERECHO COMUNITARIO CENTROAMERICANO"

Poder Judicial de Honduras, la Corte Centroamericana de Justicia, La
Unién Europea y la SG/SICA a fravés del I Programa de Apoyo a la
Integracion Regional Centroameticana (PAIRCA i) v la Escuela Judicial de
Honduras, Octubre 2013.

Il CONGRESO CENTROAMERICANO® DE DERECHO NOTARIAL
Unién de Notarios de Honduras

San Pedro Sula, Honduras.

Agosto de 2013 '




TALLER LA CULTURA DE PAZI COMO MECANISMO Dﬁ PREVENCION DE LA
VIOLENCIA Y LA IMPORTANCIA IDE LA APLICACION DE LOS METODOS
ALTERNOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Escuela Judicial “Francisco Salomdén Jiménez Castro"

Corte Suprema de Justicia

Mayo 2013

| REUNION DE LA COMISION IBEROAMERICANA DE CALIDAD PARA LA
JUSTICIA (CICAJ)

San José, Costa Rica

Febrero de 2013

SEMINARIO TALLER DE ALTO NIVEL PARA LA REVISION DE LA PROPUESTA DEL
CONVENIO CENTROAMERICANO PARA LA PREVENCION Y EL COMBATE AL
DELITO DE EXPLOTACION SEXUAL, COMERCIAL Y TRATA DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

Managua, Nicaragua

Abril de 2012.

PROPUESTA DE PROYECTO REGIONAL PARA LA IMPLEMENTACION EFECTIVA
DE LOS CODIGOS PROCESALES LABORALES DE COSTA RICA, NICARAGUA, EL
SALVADOR Y HONDURAS

Managua, Nicaragua

Noviembre 2012.

TALLER DE DEFINICION DE PLANES NACIONALES Y REGIONALES DE
PROMOCION DE LOS MASC.

Lima, Per¢

Del 29 al 31 de octubre de 2012.

PASANTIA PARA MAGISTRADOS Y JUECES PARA CONOCER LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMATIVA PROCESAL LABORAL.

Santiago, Chile

Septiembre de 2012.

XX CONGRESO MUNDIAL CHILE| 2012 SOBRE DERECHO DEL TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Santiago, Chile

Del 25 al 28 de septiembre de 2012.




TALLER TRABAJO EN EQUIPO COMO UNO DE LOS FACTORES FUNDAMENTALES
QUE INCIDEN EN LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE CALIDAD PARA LA
CORRECTA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA LABORAL DE HONDURAS.

Corte Suprema de Justicia, Escuela Judicial “Francisco Salomdn Jiménez
Castro" y FUNADEH

Agosto y setiembre de 2012

Il ENCUENTRO DE SALAS LABORALES DE CORTES Y TRIBUNALES SUPREMOS DE
CENTROAMERICA Y EL CARIBE

Antigua Guatemcala, Guatemala

Junio del afo 2012.

Il REUNION DEL CONSEJO JUDICIAL CENTROAMERICANO
Anfigua Guatemala, Guatemala
Junio de 2012.

SEMINARIO TALLER “FORMACION Y MEDICION DE IMPLEMENTACION DE LAS
REGLAS REGIONALES PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA MUJER VICTIMA DE
LA VIOLENCIA DE GENERO CON ENFASIS EN VIOLENCIA SEXUAL".
Tegucigalpa, M.D.C.

Mayo 2012.

SEMINARIO TALLER SOBRE LA i JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO Y SU RELACION CON EL CODIGO PROCESAL CIVIL
DIRIGIDO A MAGISTRADOS, ASISTENTES DE MAGISTRADOS, JUECES DE LETRAS,
SECRETARIOS.

Escuela Judicial “Francisco Salomén Jiménez Castro”, Corte Suprema de
Justicia.

Tegucigalpa, M.D.C.

Enero de 2012.

ASAMBLEA PLENARIA XVI CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA
Modernizacién, confianza publica en la justicia, nuevas tecnologias y
transparencia.

Buenos Aires, Argentina

Abril de 2012

XVIll JORNADA DE DERECHO CONSTITUCIONAL

Centro de Estudios y Formacién Constitucional de Centroamérica y el
Caribe (CEFCCA),

San Pedro Sula, Honduras

Febrero 2012.




SEMINARIO TALLER “JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO"
La Corfe Suprema de Justicia y|la Escuela Judicial “Francisco Salomdn
Jiménez Castro”,

Enero de 2012

I ENCUENTRO DE GENERO “INTEGRADAS CON SEGURIDAD"

El Poder Judicial de Honduras, la) Corte Centroamericana de Justicia y el
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas.

Octubre de 2011.

I REUNION PREPARATORIA DE LA XVI CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA"
Managua, Nicaragua
Octubre del 2011

SEMINARIO “EL  MARCO JURIDICO COMUNITARIO, LA LABOR
JURISDICCIONAL DE LA CORTE Y LA CONSULTA PREJUDICIAL"

La Corte Centroamericana de Justicia, La Corte Suprema de Justicia de
Honduras, el Colegio de Abogados de Honduras y el |l Programa de Apoyo
a la Integracién Regional Centroamericana (PAIRCA i)

San Pedro Sula, Cortes Honduras

Septiembre de 2011

PRIMER ENCUENTRO DE SALAS LABORALES DE CENTROAMERICA Y EL CARIBE"
Roatdn, Honduras
Junio de 2011

CONSEJO JUDICIAL CENTROAMERICANO
Tegucigalpa y Roatdn, Honduras
Mayo-junio de 2011

SEMINARIO TALLER “USO Y MANEJO DE FLUJOGRAMAS EN EL CODIGO
PROCESAL CIVIL"

La Escuela Judicial “francisco Salomdn Jiménez Castro” y el Proyecto de
Modernizacién del Poder Judicial.

Tegucigalpa, M.D.C. Honduras

Marzo de 2011

CURSO SOBRE EL CODIGO PROCESAL CIVIL

Corte Suprema de Justficia y la Escuela “Francisco Salomén Jiménez
Castro”

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras

Febrero de 2011




TALLER SOBRE LA RED DE JURISDICC!ONES DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

San José, Costa Rica

Diciembre de 2010

Il ENCUENTRO REGIONAL DE VIOLENCIA DE GENERO
Corte Centroamericana de Justicia

Republica de Nicaragua

Noviembre de 2010

XI ENCUENTRO DE MAGISTRADOS DE LOS MAS ALTOS ORGANOS DE JUSTICIA
DE IBEROAMERICA “POR UNA JUSTICIA DE GENERO"

Cddiz, Espana

Noviembre de 2010.

| ENCUENTRO REGIONAL “EL ACCESO DE LAS MUJERES A LA JUSTICIA EN
CASOS DE VIOLENCIA DOMESTICA, CON ENFASIS EN VIOLENCIA SEXUAL"
Antigua, Guatemala,

Agosto 2010.

PASANTIA DE ESTUDIO AL PODER JUDICIAL DE COSTA RICA.
San José, Costa Rica
Agosto 2010.

XXVIll CONGRESO NACIONAL DE "DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL DE COLOMBIA", VIl CONGRESO REGIONAL DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL"

Colegio de Abogados Especidlizados en Derecho de Trabagjo y la
Seguridad Social, La Sociedad Internacional de Derecho del Trabagjo y de
la Seguridad Social.

Carfagena de Indias, Colombia

Mayo de 2010.

FORO SOBRE PREVENCION DE CONFLICTOS LABORALES Y CONCILIACION EN
EL AMBITO LABORAL

Corte Suprema de Justicia, Comoro de Comercio e Industria, COHEP
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras

Febrero de 2010

XX CONGRESO LATINOAMERICANO DE DERECHO BANCARIO, IMPARTIDO
POR LA FEDERACION LATINOAMERICANA DE BANCOS (FELABAN) Y LA
ASOCIACION DE BANCOS DE PARAGUAY, ASUNCION.

Paraguay, Paraguay

En el 2001.




XIX CONGRESO LATINOAMERICANO DE DERECHO BANCARIO IMPARTIDO
POR LA FEDERACION LATINOAMERICANA DE BANCOS (FELABAN) Y EL
COMITE DE ABOGADOS DE BANCOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

Buenos Aires, Argentinag,

En el 2000.

XIV CONGRESO LATINOAMERICANO DE DERECHO BANCARIO IMPARTIDO
POR FELABAN.

Cartagena de Indias, Colombia

En 1995.

V CONGRESO LATINOAMERICANO DE FIDEICOMISO, IMPARTIDO POR COLAFI
San José, Costa Rica
En 1995.

CONFERENCISTA EN VARIOS FOROS NACIONALES E INTERNACIONALES EN
TEMAS RELACIONADOS CON:

v Género y Derechos Humanos

v Acceso ala Justicia

v' Derecho Laboral

v Calidad en lo Gestién Judicial

RECONOCIMIENTOS

“DIPLOMA Y MEDALLA DE ACREDITACION DE LA SALA LABORAL
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO"

“Por su involucramiento y nivel de compromiso hacia el logro de los
objefivos estratégicos, ejes transversales y valores éticos del Poder Judicial
de Honduras, evidenciado en las aportaciones contribuidas y el esfuerzo
en equipo para el cumplimiento de los criterios y estdndares de calidad
segun la “Norma GICA-Justicia, Honduras: Organizacién del Despacho
Judicial 2014".

Acreditacién otorgada por acuerdo de la Comisién Nacional del Sistema
Nacional de Calidad y Acreditacién para la Justicia (SINCA-Justicia) en la
Sesidn N° 1-2015, Articulo Il celebrada en San José, Costa Rica, el jueves 15
de enero de 2015,

Tegucigalpa, M.D.C., 30 de enero de 2015




DIPLOMA POR SU CONTRIBUCION EN 10 ANOS DE SERVICIO DEL BINOMIO
MADRE-HIJO.

Fundacién Nacer

Tegucigalpa, M.D.C. 03 de abril de 2014

PLACA POR SU APOYO A LA MUJER HONDURENA, “DIA DE LA MUJER
HONDURENA"

Unidad de Genero, Corte Suprema de Justicia.

Tegucigalpa, M.D.C. 25 de enero de 2014

DIPLOMA POR SU DESTACADA PARTICIPACION EN EL: “CICLO DE
CONFERENCIAS SOBRE DERECHO LABORAL"

Corte Suprema de Justicia, Colegio de Abogados y Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social.

Tegucigalpa, M.D.C. 2013

DIPLOMA POR HABER DESEMPENADO SU CARGO CON RESPONSABILIDAD Y
BUEN FUNCIONAMIENTO COMO EX PRESIDENTA DE LA ASOCIAC!ON, POR
CELEBRAR EL “JUBILEO DE ORO" CINCUENTA ANOS DE FUNDACION (1963-
2013).

Asociacion de Esposas de Abogados de Honduras

Tegucigalpa, M.D.C.

El 04 de Abril de 2013

DIPLOMA POR SU PARTICIPACION Y APOYO DECIDIDO EN LA REALIZACION
DEL PROYECTO “PROTOCOLO DE ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA E INTRAFAMILIAR" EN SU CONDICION
DE ENLACE DE ALTO NIVEL DEL PODER JUDICIAL.

Poder Judicial de Honduras y El Programa para lo Cohesién Social en
América Latina (EUROSOCIALI, Area Justicia, Linea de Accién Acceso al
Derecho.

Tegucigalpa, M.D.C.

El 13 de noviembre de 2013

DIPLOMA POR SU VALIOSA COLABORACION EN LA EVALUACION AL POA-
2011, FORTALECIENDO LAS TAREAS DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION,
PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO.

Poder Judicial de Honduras

Marzo 2012




PLACA POR SU DESTACADO DES;MPENO, APORTE A LA INSTITUCION
DURANTE SU LABOR Y CONTRIBUCION A LA CONSOLIDACION DEL BCIE A
NIVEL REGIONAL E INTERNACIONAL.

Banco Centroamericano de Integracién Econémica

El 22 de julio de 2010

DISTINCIONES

HUESPED DISTINGUIDA

Alcaldia de la Real Villa de Santiago de Managua
Managua, Republica de Nicaragua

El 26 de junio de 2014

HUESPED ILUSTRE
Alcalde Municipal
Roatadn, slas de la Bahia
El 05 de marzo de 2014

VISITANTE DISTINGUIDA

Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala
Guatemala, Guatemala

El 2] de mayo de 2013

HUESPED DE HONOR

Honorable Consejo Municipal de Santa Cruz de la Sierra
Santa Cruz de la Sierra, Bolivia

El 04 de Diciembre de 2013

VISITANTE DISTINGUIDA

Alcaldia Municipal de Granada, Nicaragua
Granada, Nicaragua

El 13 de Octubre de 2011

CURSOS COMPLEMENTARIOS




IDIOMAS

INTERMEDIATE CONVERSATION LEVEL
Impartido por CECAPD-BCIE
2001-2004

HIGH INTERMEDIATE CONVERSATION COURSE
Impartido por The Oxford Language Cenfre
1998.

SPECIAL INTENSIVE ENGLISH
Impartido por el Centre for Continuing Education
McGill University, Canada- 1998

TECHNICAL ENGLISH PROGRAM
Impartido por el BCIE, Honduras
En 1996

COMPUTACIONALES

CURSO BASICO “XNEAR WORKFLOW"
Impartido por Xnear, S.A.
En 1998

USO BASICO DE MICROCOMPUTADORAS, WINDOWS, WORD Y EXCEL
Impartido por CECAPD-BCIE, Honduras
1994.




VARIOS

CURSO PODER POSITIVO & INFLUENCIA
Impartido por Management Enterprise
En el 2000

CURSO TECNICAS EFICACES DE PRESENTACIONES
Impartido por Management Enterprise
En el 2000

TALLER ISO 9000, LA NORMATIVIDAD INTERNACIONAL
Impartido por CENCADE, CECAPD-BCIE
Tegucigalpa, M.D.C.

Honduras 2000

PUBLICACIONES

“LOS CONTRATOS DE GARANTIA EN MATERIA CIVIL Y MERCANTIL"
Tesis de graduacion de Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales

“DERECHO DE INSURRECCION”
Tesis para optar al titulo de Abogada de los Tribunales

AUTORA DEL PROLOGO DEL “LIBRO GUIA DE ACCESO A LA JUSTICIA"

Escrito por la Doctora Agustina Olivero Majdaiani, Presidenta de la
Comision de Fortalecimiento Institucional del Consejo de la Magistratura de
Buenos Aires, Argentina.




ACCION SOCIAL Y VOLUNTARIA

MIEMBRO FUNDADOR Y DIRECTIVA DE FUNDACION NACER

Es una asociacion sin fines de lucro cuyo objetivo bdsico es contribuir a
mejorar la calidad de servicio en las salas de obstetricia de los hospitales
publicos del pais, particularmente'el Hospital Escuela-Materno Infantil,
Desde 2002 a la fecha

MIEMBRO FUNDADORA DE LA ASOCIACION HONDURENA DE SERVICIOS
LEGALES (ASOHSEL)

Es una institucién pro defensa gratuita de detenidos y procesados.

Desde 1987 a 2011

PRESIDENTA Y FUNDADORA DE LA ASOCIACION DE VOLUNTARIADO LUCEM
ASPICIO - UNAH
De 2003-2006

PRESIDENTA HONORARIA DE LA ASOCIACION DE DAMAS DIPLOMATICAS DE
HONDURAS.
De 2002 a 2003

PRESIDENTA DE LA ASOCIACION DE ESPOSAS DE ABOGADOS DE HONDURAS
De 1988 - 1989

PRESIDENTA DE LA FEDERACI’O'N DE ASOCIACIONES DE ESPOSAS DE
ABOGADOS DE CENTROAMERICA Y PANAMA
En 1989




ASOCIACIONES A LAS QUE PERTENECE

\

Colegio de Abogados de Honduras

» Unién de Notarios de Honduras

v

Asociacién Centroamericana de Derecho Internacional Privado

» Fundacién Nacer

PAISES VISITADOS

Canadd, Estados Unidos de América, México, Guatemala, El Salvador,
Nicaragua, Costa Rica, Panamdé, Colombia, Brasil, Argentina, Perd, Chile,
Espana, Francia, Bélgica, Holanda, CGrecia, Israel, Egipto, Alemania, Reino

Unido de la Gran Bretana, Republica de China Taiwan, Bolivia y Coreaq.

IDIOMAS

Espanol

Inglés (medio avanzado)

OTRAS HABILIDADES

» Dominio de paquetes computacionales: Word, Excel, Power Point,

Lotus Notes, entre otros.

» Manejo de plataformas automatizadas de gestion de operaciones y
manejo contable.




