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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARCOS DE LA SIERRA.
Departamento de Intibuca, Honduras C. A.

PRESENTACION DE INFORME

De: MARIANDING SANCHEZ. LORENZO.

(Coordinador de Etnias Y Patrimonio Cultural.)

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS.

Durante: Mes de Diciembre del Afio 2020.




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARCOS DE LA SIERRA.
Departamento de Intibuca, Honduras C. A.

INTRODUCCION

El presente informe es para detallar todas las actividades realizadas durante el mes que
corresponde Diciembre del afio 2020. Con el Unico propdsito de facilitar conocimiento de
nuestras funciones al frente de la Coordinacién Etnias y Patrimonio Cultural. Asi mismo ha
las Autoridades inmediatas como el Sefior Alcalde Municipal asi mismo a la Honorable
Corporacion. Entre otros entes o representacion interesados a conocer los espacios
originales de la identidad de nuestra Cultura Lenca, principal mente de nuestro Municipio.

OBIJETIVO GENERAL

Nuestra Oficina Municipal de Etnias y Patrimonio Cultural tiene como misién facilitar,
coordinar Gestionar, para difundir, valorar, restaurar, el que hacer ancestral de nuestra
Cultura programar, eventualidades para propiciar actividades con el fin de lograr un
desarrollo social econdmico con espiritu cultural implementando mecanismos bésicos con
programacion en un ambito mediano y largo plazo, permitiendo espacios horizontales bajo
una gestion de nuestra Propia Cultura.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARCOS DE LA SIERRA.
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Informe del mes de Marzo del afio 2020 de la Coordinacién Etnias y Patrimonio Cultural
Responsable; MARIANDINO SANCHEZ LORENZO.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS FECHA OBIJETIVO META OBTENIDA OBSERVACION
Apoyando a los ciudadanos con 01-12-2020 | Mejorar la atencion a los Lograr respuesta Positiva de Ninguna
documenta elaborar paquetes de ciudadanos brindandoles apoyo Individual y Comunitario.
Ayudas Social, de manera personal una respuesta positiva
Comunitaria.
Apoyando a los ciudadanos con 02-12-2020 | Mejorar la atencion a los Lograr respuesta Positiva de Ninguna
documenta elaborar paguetes de ciudadanos brindandoles apoyo Individual y Comunitario.
Ayudas Social, de manera personal una respuesta positiva
Comunitaria. ‘
Apoyando a los ciudadanos con 03-12-2020 Mejorar la atencion a los Lograr respuesta Positiva de Ninguna
documenta elaborar paquetes de ciudadanos brindéndoles apoyo Individual y Comunitario.
Ayudas Social, de manera personal una respuesta positiva
Comunitaria.
Apoyando a los ciudadanos con 04-12-2020 | Mejorar la atencién a los Lograr respuesta Positiva de Ninguna
documenta elaborar paguetes de ciudadanos brindandoles apoyo Individual y Comunitario.
Ayudas Social, de manera personal una respuesta positiva
Comunitaria.
Apoyando a los ciudadanos con 07-12-2020 | Mejorar la atencion a los Lograr respuesta Positiva de Ninguna
documenta elaborar paquetes de ciudadanos brindandoles apoyo Individual y Comunitario.
Ayudas Social, de manera personal una respuesta positiva
Comunitaria.
Apoyando a los ciudadanos con 08-12-2020 | Mejorar la atencién a los Lograr respuesta Positiva de Ninguna
documenta elaborar paguetes de ciudadanos brinddndoles apoyo Individual y Comunitario.
Ayudas Social, de manera personal una respuesta positiva
Comunitaria.
Apoyando a los ciudadanos con 09-12-2020 | Mejorar la atencidn a los Lograr respuesta Positiva de Ninguna
documenta elaborar paquetes de ciudadanos brindéndoles apoyo Individual y Comunitario.
Ayudas Social, de manera personal una respuesta positiva
Comunitaria.
Trabajo de Campo Supervisar y 10-12-2020 | Viviendas con aglomeraciéon | Lograr respuesta Positiva de
verificar, viviendas en mal estado de personas que viven apoyo Individual y Comunitario.
directamente en uno o dos
cubiculos o division.
Trabajo de Campo Supervisar y 11-12-2020 | Viviendas con aglomeracion | Lograr respuesta Positiva de Ninguna
verificar, viviendas en mal estado de personas que viven apoyo Individual y Comunitario.
directamente en uno o dos
cubiculos o division.
Trabajo de Campo Supervisar y 14-12-2020 | Viviendas con aglomeracién | Lograr respuesta Positiva de Ninguna
verificar, viviendas en mal estado de personas que viven apoyo Individual y Comunitario.
directamente en uno o dos
cubiculos o division.
VACASIONES 15122020 | Goce de Derecho Laboral
VACASIONES 16-12-2020 | Goce de Derecho Laboral
VACASIONES 17122020 | Goce de Derecho Laboral
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VACASIONES 18-12-2020 | Goce de Derecho Laboral

VACASIONES 21122020 | Goce de Derecho Laboral

VACASIONES 22122000 | Goce de Derecho Laboral

VACASIONES 23122020 | Goce de Derecho Laboral

VACASIONES 24122020 | Goce de Derecho Laboral

FERIADO NAVIDENO 25-12-2020 | FERIADO FERIADO NAVIDENO | FERIADO
NAVIDENO NAVIDEN

VACASIONES 48122020 Goce de Derecho Laboral

VACASIONES 29-12-2020 | Goce de Derecho Laboral

VACASIONES 30-12:2020 | Goce de Derecho Laboral

VACASIONES 31122020 | Goce de Derecho Laboral

OBSERVACIONES

En este mes de Diciembre del afio 2020.

En el mes de Diciembre se interrumpid la labor cotidiana de Oficina a partir del 23 del

mismo mes, debido a la declaratoria de emergencia sanitaria por la pandemia CIVID_19.

Siempre manteniendo Actividades de Trabajo en casa y eventualmente apoyo en el Reten

de Seguridad y desinfeccion en el desvidé de San Marcos.




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARCOS DE LA SIERRA.
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CONCLUSIONES.
EN EL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2020.

Este afio 2020. Fue un afio muy dificil, en como coordinar esta oficina Municipal no obtuve
la respuesta de nuestras gestiones, ante la Institucionalidad del Estado. Debido a que las
instituciones se enfocaron a las emergencias, no apoyando lo planificado por las razones de
la pandemia de Covid 19, fuimos sometidos a tener prevencidn tanto como funcionarios y
cada familia de cada uno de ellos que pertenecemos a la Institucién Municipal quedamos
comprometidos a sensibilizar a los ciudadanos sobre la proteccidn de la pandemia.

Presentado a los 31 dia del mes de Diciembre del afio 2020.

@a.uo,wg




