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Prologo

Género y medioambiente es un trabajo constante
por hacer consciencia en el cuidado y manejo de los
recursos naturales con un rostro humano hacia un
desarrollo sostenible y sustentable; es por ello que
se han creado instrumentos técnicos que buscan
responder a una necesidad de aumentar la visibilidad
de los esfuerzos y acciones que desde la Secretaria de
Recursos Naturales y Ambiente (MiAmbiente+) se han
venido realizando en la inclusion de mujeres y hombres
en el sector ambiental.

El desarrollo ecolégicamente sustentable se ha convertido en una preocupacién universal; es un reto
que merece la atencidén y accion de todos y todas, es por ello que desde MiAmbiente+ como ente que
rectora la politicaambiental en el pais, ha realizado esfuerzos en el trabajo constante con perspectiva de
género, esto en cumplimiento a compromisos internacionales, nacionales y regionales y a la necesidad
de involucrar a la poblacion en general en los procesos que desde MiAmbiente+ se llevan a cabo y de
esta manera garantizar una participacion efectiva, equitativa e igualitaria.

Partiendo de estas premisas, en este documento planteamos la necesidad de establecer nuevas formas
de corresponsabilidad en las que se reconozca y visibilice los saberes y formas de hacer de las mujeres,
como requisito indispensable paraincorporar el desarrollo humano sustentable. Por ello, consideramos
importante el empoderamiento de mujeres y hombres, creando espacios de didlogo y comunicacion
en igualdad y fomentar el desarrollo personal y de las capacidades humanas, promoviendo asi un
verdadero reequilibrio sustentable.

Los instrumentos técnicos creados con enfoque de género (Estrategia de equidad de género y
medioambiente y la Guia Metodolégica de empoderamiento de mujeres en medioambiente) se
enmarca en un esfuerzo institucional para promover acciones y asi avanzar en la lucha contra la
pobreza, la discriminacién y la exclusion de la mujer que tiene como fin lograr la transversalizacion de
la perspectiva de equidad de género en las dreas tematicas abordadas por la Secretaria de Recursos
Naturales y Ambiente (MiAmbiente+).
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1. Resumen Ejecutivo

El presente documento responde a una necesidad de aumentar el impacto y la visibilidad de los
esfuerzos que se han realizado en la inclusién de hombres y mujeres en el sector ambiental, para
ello la secretaria de Recursos Naturales Ambiente y Minas (MiAmbiente+), fundamenta la estrategia
en el acervo juridico internacional, nacional y regional. MiAmbiente+ es el ente rector de la politica
ambiental el encargado para que exista un equilibrio entre la proteccion del ambiente y otros intereses
sociales, culturales y econdmicos (MiAmbiente, 2016), y es desde la misma Estrategia institucional de
MiAmbiente 2016-2026 que se incluye al tema de género como un eje transversal para lograr sus
objetivos de manera integral.

“Los programas y proyectos de la Secretaria deben contribuir a eliminar las desigualdades de
género relacionadas con el medioambiente que se identifiquen en el pais. MiAmbiente debe ser una
organizacion mds equitativa y sensible al género en cuanto a la gestion de recursos humanos y la
cultura organizacional, y debe procurar la construccion de un compromiso politico, social y econémico
permanente por parte de la Secretaria a nivel interno y externo con la Igualdad de Género como una
bandera insignia reconocible”’MiAmbiente (2016).

“Con respecto a las obligaciones sustantivas a desarrollar y aplicar, la Institucion debe instar a la
creacion de politicas para proteger los derechos de las mujeres contra los darios ambientales y
velar porque esas politicas apunten a proteger el derecho de las mujeres a la salud, la propiedad y
el desarrollo sostenible. También se insta a que MiAmbiente realice investigaciones diferenciadas y
focalizadas sobre los efectos adversos de la contaminacion ambiental en las mujeres, y a facilitar datos
desglosados por sexo sobre dichos efectos”MiAmbiente (2016).

Tomando como base la Estrategia Institucional de MiAmbiente 2016-2026, se inicia con el proceso de
elaborarunaEstrategia de Equidad de Géneroy Medioambiente para dar continuidad al reconocimiento
de la importancia de la inclusion de los hombres y las mujeres en el uso, aprovechamiento y control
de los recursos naturales, para ello la estrategia cuenta con tres ejes estratégicos 1) Fortalecer la
institucionalizaciéon con la perspectiva de género 2) Participacién efectiva y equitativa de mujeres
y hombres en la gestién, manejo y conservacion del medioambiente 3) Investigacion, difusion e
informacion. Cada eje cuenta con objetivos especificos que permitirdn la accién concreta de la
estrategia.



La estrategia contribuye al cumplimiento del Plan de Gobierno y el Plan de Todos para una Vida Mejor

(2014-2018).

2. Introduccion

La presente estrategia se enmarca en un esfuerzo
institucional parapromoveraccionesyasi avanzar
en la lucha contra la pobreza, la discriminacion y
la exclusion de la mujer, que tiene como fin lograr
la transversalizacién de la perspectiva de equidad
de género en las areas tematicas abordadas por
la Secretaria de Recursos Naturalesy Ambiente
(MiAmbiente+), para lograr una participacién
equitativa y en condiciones igualitarias cuya
finalidad es promover la participacion plena y
efectiva de la mujer en el sector ambiental.

El pais es signatario de varios convenios vy
plataformas de caracter internacional que han
permitido fortalecer las politicas y normativa en
el tema de género. También se toma como base
los protocolos regionales que vienen a consolidar
el proceso a nivel nacional. En ese sentido el pais
cuenta con una serie de documentos de caracter
legal que son la base para esta estrategia.

Con la elaboracion de esta estrategia se busca
cumplir con los instrumentos legales que cuenta
el pais para garantizar el trabajo efectivo en tema
de participacién, para ello se cuenta con La Ley
de Igualdad de Oportunidades para la Mujer
(LIOM) creada mediante decreto No. 34-2000,
el Il Plan de Igualdad y Equidad de Género de
Honduras 2010-2022, las disposiciones Generales
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Republica, reglamento LIOM, todos estos
instrumentos son la base para esta estrategia
cuya vigencia sera por un periodo de cinco anos
a través de tres ejes estratégicos.

La incorporacién de una perspectiva de equidad
de género consiste en impulsar procesos de
forma transversal a lo interno de las instituciones
y grupos locales para mejorar y visualizar la
participacién de las mujeres en condiciones

equitativas. A pesar de que las mujeres tienen un
rol protagénico en el manejo de la biodiversidad
y los recursos naturales, su relacion no ha sido ni
visibilizada ni valorada, lo que se ve reflejado en
la falta de oportunidades para su participacion en
condiciones de equidad y el no reconocimiento
de su aporte. No significa garantizar solamente la
participacién de mujeres y hombres sino analizar
las condiciones bajo las que participan.

Se requiere realizar evaluacién de forma
sistematica sobre las implicaciones para mujeres
y hombres de cualquier accién planeada,
incluyendo politicas, programas y proyectos en
cualquier areay a todo nivel. Las preocupaciones,
necesidadesy experiencias de mujeresy hombres
se convierten en una dimensién integral del
diseno, implementacién, monitoreo y evaluacion
de politicas y programas en todas las esferas
politicas, econémicas y sociales, de manera que
tanto las mujeres como los hombres se beneficien
igualitaria y equitativamente, y, por ende, se evite
la perpetuacién de las desigualdades e injusticias.

El fundamento para la integracion de perspectiva
de género se basa en dos premisas importantes:
primero, el reconocimiento de que la igualdad y
equidad de género son aspectos fundamentales
de derechos humanos y justicia social; y
segundo, que la igualdad, es decir iguales
derechos, oportunidades y responsabilidades
para hombres y mujeres, es una pre-condicion
para el desarrollo humano sostenible. La
incorporacion del enfoque de género implica un
cambio fundamental en la manera de cémo se ve
la realidad, pensando en soluciones y trabajando
hacia un desarrollo sostenible, este no debe
verse como ejercicio puntual sino como un
proceso constante y sistematico. La perspectiva
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de género contribuye a una mejor comprension de los roles de género y las relaciones de poder que
existen en la sociedad, y como estos afectan a mujeres y hombres de forma diferente. Se ha visto que
en las intervenciones donde se consideran las necesidades y opiniones de mujeres y hombres logran
una mayor sostenibilidad de los recursos y por lo tanto contribuyen al impacto que los proyectos y

programas tienen en la comunidad.

3. Antecedentes

La Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente
(MiAmbiente+) tiene como misidon ser la
institucion gubernamental responsable de
impulsar el desarrollo sostenible de Honduras
mediante laformulacion, coordinacion, ejecuciéon
y evaluacion de politicas publicas orientadas a
lograr la preservacién de los recursos naturales
y la conservacién del ambiente, que contribuyan
al mejoramiento de la calidad de vida de sus
habitantes, con un accionar enmarcado en
los valores de honestidad, responsabilidad,
compromiso, eficiencia y transparencia.

Su visidén es ser una instituciéon que promueva
a nivel nacional una gestién eficiente de los
recursos naturales y el ambiente, participando
activamente en labores de proteccién ambiental,
promoviendo acciones publicas y privadas que
contribuyan a preservar los recursos naturales,
y ofreciendo informacién ambiental en forma
oportuna para apoyar la toma de decisiones de
las personas involucradas en el sector. (IAIP, 2013).

En el afno 2000 la Secretaria de Recursos Naturales
y Ambiente (SERNA), crea la Politica de Género
para el Manejo Sostenible de los Recursos
Naturales y Ambiente, en donde se brindan las
estrategias para incorporar la tematica de género
en diversos sectores ambientales (Considerando
que la actualizacion de esta Politica es parte de
los nuevos compromisos adquiridos de cara a
la situacién ambiental en marco al fenémeno
del cambio climatico); de la misma forma se
crea de manera funcional la Unidad de Género
y oficialmente en octubre de 2001, mediante
Decreto en Consejo de Ministros PCM 011-2001.
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En el ano 2016 MiAmbiente+ y el Instituto
Nacional de la Mujer (INAM) suscriben un
convenio de responsabilidades, que compromete
a ambas instituciones a: elaborar un plan de
trabajo; promocionar los resultados en forma
conjunta; gestionar los recursos financieros para
la ejecucién del plan de trabajo y socializacién
de los resultados obtenidos; elaborar informes
anuales, monitoreo y evaluacion conjunta cada
seis meses.

Paralelamente se amplian las competencias de
la Unidad de Transparencia dependiente de
MiAmbiente+, se adhiere ala misma las funciones
para transversalizar la perspectiva de género en
las politicas medioambientales. La nueva unidad
denominada Unidad de Transparencia, Género
y Participacion Ciudadana (UTGPC), asume la
responsabilidad de dar seguimiento a los temas
de rendicion de cuentas, derechos humanos,
transparencia, género, participacion efectiva e
inclusiva.

En su corta existencia la UTGPC ha puesto en
marcha diversas iniciativas relacionadas por
la incorporacion de la perspectiva de género
a las actuaciones de MiAmbiente+, como, por
ejemplo:

v Realizacion de un andlisis institucional de
género, aplicado a los diferentes documentos
legales que las direcciones utilizan para el
desarrollo de las actividades respectivamente,
la Direccién Nacional de Cambio Climatico
es la que de manera regular ha incorporado
perspectiva de género en los documentos
generados.



¥ Realizacién de un taller para identificar
desde la vision de los y las funcionarias de la
Secretaria, la situacion de género, utilizando
la metodologia de Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades, Amenazas (FODA).

v Promover la constitucion del “Comité de
enlaces de género” compuesto por personas
delegadas dentro de la institucién y con las
siguientes funciones:

e Brindar asistencia técnica en las diferentes
dependencias a las que pertenecen.

¢ Asesoramiento en la elaboracién del POA
con enfoque de género.

e Acompanar y apoyar técnicamente al
equipo que realice el diagnostico y el
disefo del plan.

e Implementar el plan en
corresponda y/o facilitarlo.

e Realizar el sequimiento del desarrollo del
plan, proponiendo cambios cuando sea
necesario.

e Evaluar los resultados y el proceso mismo,
una vez finalizado, si no se cuenta con un
equipo evaluador externo.

lo que le

Este impulso politico y operativo que
MiAmbiente+ esta dando de cara a incorporar
el enfoque de género en la politica ambiental
hondurena precisa de dotarse de instrumentos
que permitan su traslaciéon y plasmacién en el
conjunto de la Institucién y en los programas,
proyectos y actividades que desde sus diferentes
areas se planifican e implementan. Con esta
finalidad se propone la elaboracién de una
estrategiaquetransversalicelaequidad de género
en la conducta organizacional de MiAmbiente+y
sus objetivos como institucién responsable que
lidera el sector ambiental del pais.

4, Fundamento
juridico y politico

La estrategia se enmarca para dar cumplimiento
a mandatos y acuerdos internacionales, leyes
y politicas en materia de igualdad y equidad
de género. El estado de Honduras ha ratificado
un conjunto de instrumentos internacionales
relacionados con la igualdad y equidad de
género y la protecciéon de los derechos de las
mujeres, las adolescentes y las nifias, asumiendo
el compromiso de establecer medidas de
caracter obligatorio para el avance y proteccion
de sus derechos. Cabe destacar que los tratados y
convenciones internacionales, una vez ratificados
por el estado hondurefio, forman parte del
derecho interno.

En materia de derechos humanos de las mujeres
y derechos ambientales Honduras ha ratificado
las siguientes convenciones:

4.1. Fundamento juridico de caracter
internacional

v 1972 - Primera Conferencia Mundial sobre
Medio Ambiente, Estocolmo, Suecia.la
Declaracion de Estocolmo no hace
mencién a mujeres sino mas bien se utiliza
constantemente el término “hombre” en su
sentido genérico del ser humano, e insiste
en el derecho del “hombre” a vivir en un
medio de calidad y en su “solemne obligaciéon
de proteger y mejorar el medio para las
generaciones presentes y futuras” (ONU,
1973).

¥ 1979 - Primera Conferencia Mundial sobre el
Clima, 12-23 febrero, Ginebra, Suiza.
En la conferencia se discuti6 el calentamiento
global y cémo éste podria afectar a la
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actividad humana. Se emitié una declaracién
que convocaba a los gobiernos del mundo
a controlar y prever cambios potenciales en
el clima, provocados por el ser humano, que
pudieran resultar adversos para el bienestar
de la humanidad. La Conferencia realmente
no profundizé en el papel del hombre y la
mujer en relacion al cambio climatico.

v 1979 - Convencion sobre la Eliminacion de

Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW). “Carta de los Derechos
Humanos de la Mujer”
La convencion fue adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 18 de
Diciembre de 1978 pero en Honduras entré
en vigor hasta el aflo 1981. La CEDAW define
el concepto de discriminacién donde se
establece una serie de obligaciones para los
estados en diferentes sectores mediante la
accion politica, legislativa y administrativa.
(OHCHR, 2014).

‘discriminacion contra /la mujer” denotard
toda distincion, exclusion o restricc/ion basada
en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o efercicio por la mujer, independientemente
de su estado civil sobre /a base de la igualdad
ael hombre y la mujer; de /os derechos humanos
y las libertades fundamentales en las esferas
politica, economica, social cultural y civil o en
cualgurer otra esfera.” OHCHR (2014).

Como parte de las obligaciones menciona que
el estado asume el compromiso de adoptar
diferentes medidas de naturaleza politica,
legislativa y administrativa en orden a:

1. Eliminar cualquier tipo de discriminacion en
la accion estatal.

2. Garantizarlanodiscriminacién enla sociedad.

3. Promocionar el acceso de la mujer al pleno
disfrute de sus derechos y sus libertades en
todos los espacios sociales.
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El Protocolo Facultativo u Opcional de la
Convencion establece un mecanismo juridico
que situa a la Convencion en un pie de igualdad
con otros instrumentos internacionales de
derechos humanos que tienen procedimientos
de presentacién de denuncias. Honduras se ha
restringido de firmar el Protocolo Facultativo.

En relacién al sector, el convenio expresa que los
estados partes deben tomar “todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacién contra
la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar,
en condiciones de igualdad entre hombres y
mujeres, para que participen y se beneficien del
desarrollo rural” y “participar en la elaboracion
y aplicacién de planificacion del desarrollo a
todos los niveles’, y en todas las actividades de
la comunidad “(Articulo 14.2 (a) y (f)). Asi mismo,
CEDAW también reconoce que las mujeres deben
tener iguales derechos para firmar contratos y
administrar bienes (articulo 15.2) (OHCHR, s.f.)

1982 - Carta Mundial de la Naturaleza

Con la Carta Mundial de la Naturaleza aprobada
en la asamblea general de las Naciones Unidas,
se da un paso importante para la adopcién de
principios de respeto a la Naturaleza por parte de
los Estados. Aunque la carta no tiene un caracter
programatico y es un documento no vinculante,
en sus 24 articulos encontramos principios de
validez moral que pretenden concientizar sobre
la necesidad de proteger y cuidar el medio
ambiente, haciendo especial hincapié en la
preservacion del patrimonio genético: asegurar
un nivel suficiente en todas las poblaciones de
seres vivos en todo el mundo, concediendo
especial proteccion a los mas singulares o a los
que se encuentran en peligro. Al igual que la
Declaraciéon de Estocolmo, se usa el genérico
hombre para el ser humano y no hace mencién
de la mujer. (United Nations, s.f.)

1985 - Tercera Conferencia Mundial sobre la Mujer,
Nairobi, Kenia. La Conferencia Mundial sobre los
Logros del Decenio de las Naciones para la Mujer.

Igualdad,DesarrolloyPazeslaprimeraconferencia
mundial que conecta larelacion de la mujer con el



medio ambiente, resaltando la relacién particular
de las mujeres como intermediarias entre el
medio natural y la sociedad. Su rol particular y
esencial en temas como los agro-ecosistemas,
asi como el suministro de agua potable, los
suministros de combustible y el saneamiento
entre otras. Ademas, se reconoce el impacto del
deterioro ambiental sobre la vida de las mujeres
y consta que para proporcionar ayuda inmediata
el acceso al agua e instalaciones sanitarias para
las mujeres, los gobiernos deben asegurar
que las mujeres sean consultadas y participen
en la planificacion y ejecucion de proyectos
ambientales y de emergencia, capacitandolas
en la gestién y uso de nuevas tecnologias. Se
declara que las mujeres deben tener las mismas
oportunidades que los hombres a participar en el
trabajo asalariado fuerza de trabajo en programas
tales como el riegoy la plantacién de arbolesy en
otros programas necesarios para mejorar zonas
urbanas y rurales ambientes (Unwomen, s.f.)

1987 - El Informe de la Comision Brundtland,
Ginebra, Suiza.

El Informe de la Comision Brundtland (1987) fue
desarrollada para Naciones Unidas en el cual se
desarrolla el concepto de desarrollo sostenible
“y vincula el medio ambiente con el desarrollo
social, econémico y politico, identificando dos
estrategias principales para lograr un desarrollo
sostenible; a) reducir los niveles de pobreza y
b) mejorar el nivel de la educacion. Admite el
papel crucial de las mujeres en los temas de
poblacion y de seguridad alimentaria, pero
no se presentan conclusiones respecto a la
relacién género-medio ambiente ni tampoco se
plantean recomendaciones especificas. Aunque
mencionadas limitadamente, las mujeres
no son vistas como meramente victimas del
deterioro ambiental, sino como poseedoras de
conocimientos y habilidades que las constituirian
en eficientes administradoras del medio.
(sustainwellbeing. 1997)

1989.- Convenio num. 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo

Es el principal instrumento sobre los pueblos
indigenas y tribales, el convenio reconoce los
derechos sobre la tierra y los recursos naturales
también persiguen la proteccion del patrimonio
cultural material e inmaterial la proteccion de
los recursos genéticos, las practicas asociadas
y la participaciéon en los procedimientos. El
convenio consta de: Parte I; La Politica General.
- Parte ll; Tierras. - Parte lll; Contrataciéon y
Condiciones de Empleo.- Parte IV; Formacion
Profesional Artesania e Industrias Rurales.- Parte
V; Seguridad Social y Salud.- Parte VI; Educacion
y Medios de Comunicacioén.- Parte VII; Contactos
y Cooperacion a Través de las Fronteras.- Parte
VIIl;  Administraciéon.- Parte IX; Disposiciones
Generales.- Parte X; Disposiciones finales. (ILO,
s.f).

1990 - Segunda Conferencia sobre Cambio
Climdtico, Ginebra, Suiza.

Luego de arduas negociaciones se establecio
puntos clave que conformaran la Convencién
Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico (CMNUCCQ), de los cuales el Protocolo de
Kioto es una de las partes, y al establecimiento de
las actuales del Sistema Mundial de Observacién
del Clima (SMOC), un sistema de observacion del
clima y de las observaciones relacionadas con el
clima. También se comenz6 a realizar cumbres
anuales para dar seguimiento a los compromisos
adquiridos. A pesar que en los afnos previos
se habia destacado el papel de la mujer, la
Conferencia no logra vincular la tematica mujer al
cambio climatico. El afio 2005 se logré conformar
un grupo tematico sobre cambio climatico y
mujer, pero no fue hasta el afno 2010 cuando se
proclama la importancia de incluir un enfoque
de género. Los acuerdos de Cancun confirmaron
que la adaptacién al cambio climatico tiene
que “seguir un enfoque dirigido por los paises,
sensible a los temas de género, participativo y
totalmente transparente” y que “las respuestas
de mitigacion al cambio climatico... deben tomar
plenamente en cuenta las consecuencias para los
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grupos vulnerables, especialmente las mujeres y
los ninos” (United Nations, s.f.)

1992 - Segunda Conferencia Mundial sobre
Medio Ambiente - Rio de Janeiro, Brasil.

Para la Cumbre de la Tierra organizada en 1992
en Brasil, tras una serie de acciones de incidencia
tanto por parte de Programa de Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (ONU Medio Ambiente),
como organizaciones de mujeres, finalmente se
logré que el programa oficial incluyera temas
como el rol de las mujeres en la preservacion
del medio ambiente y las distintas modalidades
que adquiere su insercion en los procesos de
desarrollo. En la Conferencia celebrada en Rio
se logré no solo incluir en la Agenda 21 y la
Declaracion la importancia de participacion de
la mujer en los espacios de toma de decisiones
sino también se organizé foros para discutir e
intercambiar experiencia entre mujeres del sector
ambiental. En la declaracion de Rio sobre Medio
Ambiente y Desarrollo se resalta la importancia
del papel fundamental que juega la mujer y
establece que la participacién completa de la
mujer es imprescindible para lograr un desarrollo
sostenible. Ademas, en la Agenda 21, capitulo 24
consta - Medidas mundiales en favor de la mujer
para lograr un desarrollo sostenible y equitativo
de programas. El principio 20 de la Declaraciéon de
Rio expresa: “Las mujeres juegan un rol principal
en el manejo ambiental y el desarrollo. Por esa
razén su participacion total es imprescindible
para lograr un desarrollo sustentable” United
Nations (1992). Y ademas se incluye cuarenta
capitulos sectoriales e intersectoriales que aluden
a la participacion de las mujeres para alcanzar
un desarrollo sustentable hacia el proximo siglo.
Es la primera conferencia en tema ambiental
que enfatiza el papel que crucial e importante
que juega en el desarrollo y la conservacion del
ambiente (United Nations, 1992.).

1994 — Conferencia Internacional sobre Poblacién y
Desarrollo, Cairo, Egipto.

El Programade Accion emanado de la Conferencia
expresa “La habilitacion y la autonomia de
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la mujer y el mejoramiento de su condicién
politica, social, econémicay sanitaria constituyen
en si un fin de la mayor importancia. Ademas,
son indispensables para lograr el desarrollo
sostenible” (cap. IV.4.1). United Nations, (1999).
Por lo tanto, se debe integrar a la poblacién en
programas de desarrollo y medio ambiente
que tengan en cuenta las modalidades de
produccién y consumo y traten de lograr que
las politicas demograficas concuerden con el
logro del desarrollo sostenible y el mejoramiento
de la calidad de la vida. Una de las medidas
recomendadas es la integracion de cuestiones de
poblacion y medio ambiente y otro es estimular
la plena participacion de todos los grupos
pertinentes, especialmente las mujeres, a todos
los niveles de adopcién de decisiones sobre
cuestiones de poblaciéon y medio ambiente a fin
de conseguir una ordenacién sostenible de los
recursos naturales (United Nations. 1999).

1995 — Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social,
Copenhague, Dinamarca.

La Declaraciéon de Copenhague consta que hay
que tomar medida para promover y proteger los
derechoshumanosdelas mujeresyeliminartodos
los obstaculos que se oponen a la plena igualdad
y a la equidad entre hombres y mujeres en la vida
politica, civil, econdmica, social y cultural ademas
fomentar y fortalecer la participacion de la mujer
en la adopcion y aplicacion de decisiones, su
acceso a los recursos productivos, la propiedad
delatierra,y elderecho a heredar bienes. El punto
7 de la Declaracién, afirma“Reconocemos que no
se puede lograr un desarrollo social y econémico
sostenible sin la plena participacion de la mujer
y que la igualdad y la equidad entre la mujer
y el hombre constituye una prioridad para la
comunidad internacional, y como tal, debe ser un
elemento fundamental del desarrollo econémico
y social” United Nations (1995)



1995 - Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer,
Beijing, China.

En la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
se identifica el tema de medio ambiente como
uno de los 12 temas criticos para lograr un avance
para las mujeres. En el documento de Beijing se
menciona el Programa 21y también se senala que
las mujeres resultan desproporcionadamente
afectadas porla degradacion del medio ambiente
y tienen un papel esencial y poderoso y en gran
medida desaprovechado en la proteccién y la
restauracion del medio ambiente.Lafunciéondela
mujer en la creacion de modalidades de consumo
y produccidon sostenibles y ecolégicamente
racionales y de métodos para la ordenacion de
los recursos naturales es sumamente importante.
La Declaracion de Beijing y Plataforma de Accién
identificd tres objetivos estratégicos en el area
critica de la mujer y el medio ambiente (United
Nations, 2005)

e Involucrar activamente a las mujeres en la
toma de decisiones a todos los niveles.

e Integrar las preocupaciones y perspectivas
de género en las politicas y programas para
el desarrollo sostenible.

e Fortalecer o establecer mecanismos a nivel
nacional, regional e internacional para evaluar
el impacto de las politicas de desarrollo y
ambientales en las mujeres.

Ademas se sugiere que los gobiernos desarrollen
bases de datos sensibles al género, sistemas
de informacién, investigacion participativa,
metodologias y andlisis de politicas, sobre el
conocimiento y la experiencia de las mujeres
relativas a la gestion y conservacién de los
recursos naturales, el impacto sobre las mujeres
de la degradacion de los recursos ambientales
y naturales, analisis estructurales entre género,
medio ambiente y el desarrollo.

2000 - La Cumbre del Milenio de las Naciones
Unidas, 6 al 8 de septiembre en Nueva York.

En la Cumbre del Milenio, los gobiernos de 193
paises se comprometieron por medio de la
Declaracion a “promover la igualdad de género

y el empoderamiento de las mujeres como
métodos efectivos para combatir la pobreza,
el hambre y las enfermedades y estimular un
desarrollo realmente sostenible” United Nations
(2000).

Se identifican 8 objetivos prioritarios para el afio
2015, en el cual el Objetivo de Desarrollo del Mi-
lenio 7 esta relacionado con el medio ambiente
y constata que se debe garantizar la sostenibili-
dad del medio ambiente, en el que se establece
las siguientes metas (United Nations, 2000)

e 7a: Incorporar los principios del desarrollo
sostenible en las politicas y los programas
nacionales y reducir la pérdida de recursos
del medio ambiente.

® 7b: Haber reducido y haber ralentizado
considerablemente la pérdida de diversidad
bioldgica.

e 7c:Reducir a la mitad, para 2015, la poblacion
de personas sin acceso sostenible al agua
potable y a servicios basicos de saneamiento.

e 7d: Haber mejorado considerablemente,
en 2020, la vida de al menos 100 millones
de habitantes de barrios marginales United
Nations (2000).

2002 - Tercera Conferencia Internacional sobre
Medio Ambiente, Johannesburgo, Suddfrica.

El Plan de Accién hace un llamado aimplementar
acciones para “Promover la igualdad de acceso
de la mujer a los procesos de toma de decisiones
en todos los niveles y su plena participacion
en esos procesos en igualdad de condiciones
con el hombre, incorporando las perspectivas
de género en todas las politicas y estrategias,
eliminando todas las formas de violencia y
discriminacion contra la mujer y mejorando su
condicion, la salud y su bienestar econémico por
medio de acceso sin restricciéon alguna y en un
pie de igualdad a las oportunidades econémicas,
la tierra, el crédito, la educacion y los servicios
de atencion de la salud” United Nations (2000).
Se llegé al compromiso de “asegurar que la
potenciacion y emancipacion de la mujer y la
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igualdad de los sexos sean integradas en todas
las actividades abarcadas por el Programa 21, los
objetivos de desarrollo del Milenio y el Plan de
Aplicacién delas Decisiones de la Cumbre”United
Nations (2000). Ademas, se pide la incorporacién
de la perspectiva de género en todas las politicas
y estrategias, la eliminacién de todas las formas
de discriminacion contra la mujer y la mejora del
bienestar de estado de salud y econémico de las
mujeres y las nifas a través de un acceso pleno
y equitativo a las oportunidades econdémicas, la
tierra, el crédito, la educacién y servicios de salud
(United Nations, 2000).

2005 - Conferencia Mundial sobre la Reduccion de
los Desastres, Kobe, Hyogo — Japdn.

La Conferencia constituyé en promover un
enfoque estratégico y sistematico de reduccion
de la vulnerabilidad, las amenazas/peligros y los
riesgos que conllevan los desastres y puso de
relieve la necesidad de aumentar la Resiliencia
de las naciones y las comunidades ante los de-
sastres. El Marco de Accidn expresa que se debe
garantizar la igualdad de acceso de las mujeres
y los grupos vulnerables a oportunidades de
formacion y educacion adecuadas; promover la
formacion en los aspectos de género y cultura
como parte integrante de la educacion y la for-
macion para la reduccion del riesgo de desastre.
Asimismo, se debe incorporar una perspectiva
de género en todas las politicas, planes y proce-
sos de decision sobre la gestion de los riesgos de
desastres, incluidos los relativos a la evaluaciéon
de los riesgos, de alerta temprana, la gestion

de la informacion, la educacion y la formacién
(EIRD, 2005)

2014.- Conferencia de las Partes en el Convenio
Sobre la Biodiversidad Bioldgica. Pyeongchag,
Republica de Corea

Plan de Accién sobre Género 2015-2020 en
el marco del Convenio sobre la Diversidad
Biologica : El Plan de Accion sobre Género que
se desarrollard en el periodo 2015-2020 en el
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marco del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica
define la funcién que la Secretaria del Convenio
sobre la Diversidad Biolégica desempenara
en esfuerzos de estimulacién y facilitacion,
tanto internos como de socios y Partes a nivel
nacional, regional y mundial, para aprovechar
oportunidades de promociéon de la igualdad
entre los géneros en su propia labor y vencer
las limitaciones que la obstaculizan. También
propone medidas que las Partes podrian adoptar
para integrar las consideraciones de género en
la labor que se realiza en el marco del Convenio
sobre la Diversidad Bioldgica. Convenio sobre la
Diversidad Bioldgica, Montreal, Quebec, Canada
(PNUMA, s.f).

2016.- Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climdtico, Marrakech

“Quince anos después de la primera decision
sobre las mujeres y la perspectiva de género
en el marco de la CMNUCC en la COP 7, que
también se celebré en Marrakech, los Gobiernos
han dado otro paso importante hacia el logro
de sus objetivos relacionados con el equilibrio
entre sexos y una politica climatica sensible a las
cuestiones de género aceptando un programa de
trabajo ampliado que incluye a la sociedad civil,
las empresas y otras partes interesadas” CMNUCC
(2016).

Foto: MiAmbiente+




4.2. Fundamento juridico Centroamericano

La Comision Centroamericana de Ambiente y
Desarrollo (CCAD) conforma un espacio regional
de cooperacion cuya finalidad es coordinar
para obtener la utilizacion 6ptima y racional
de los recursos naturales del area, el control
de la contaminacion, y el restablecimiento
del equilibrio ecolégico, para garantizar una
mejor calidad de vida a la poblacion del istmo
centroamericano. A partir de 1998, se crea el
Comité Técnico de Género y ademas se formula
la Politica de Género de CCAD cuya finalidad
es la incorporacién del enfoque de género
como un pilar de la Comisién. En la propuesta
elaborada en 2000 para la inclusion de género en
la CCAD, se identificé que a pesar que los paises
centroamericanos en ese entonces contaban con
unapersonadesignadacomo puntofocaldemujer
0 género, carecia de presupuesto, capacidad
técnica y la mayoria no contaba con un sistema
de informacién con datos desagregados por sexo
y el enfoque no se asumia como eje transversal.
El principal reto era lograr el compromiso politico
para lograr incidir en todas las esferas.

El Plan Ambiental de la Regidon Centroamericana,
PARCA (2010-2014) del CCAD, establece
pardmetros de género de forma transversal.
Uno de las lineas de accion es la incorporacién
del enfoque de género y multiculturalidad
en la formulacién, revisiéon y ejecucién de los
instrumentos regionales de politica ambiental,
promover el desarrollo de los marcos legales e
institucionales para el ordenamiento territorial,
con un enfoque de diversidad y de género,
contribuir al fortalecimiento de las habilidades y
competencias de los agentes de cambio con un
enfoque de diversidad y de género y promover
la introduccién de consideraciones de gestidn
integral de riesgo de desastres y adaptacién al
cambio climatico, con un enfoque de diversidad
y de género, en los instrumentos y procesos
de ordenamiento del territorio, la gestion del
patrimonio natural, el desarrollo urbano y en las
prioridades de inversién publica y privada (CCAD,
2009)

1994 - Convenio para la Conservacion de la
Biodiversidad y Proteccion de Areas Silvestres
Prioritarias en América Central.

Ratificado mediante el Decreto, Legislativo No.
183-94 del 15 de diciembre de 1994, publicado
en La Gaceta, el 4 de marzo de 1995.

Principales compromisos adquiridos:

e Estimular en la regién el conocimiento de la
diversidad biolégica y el manejo eficiente de
las areas protegidas.

e Incorporar en las politicas y planes de
desarrollo los lineamientos para el valor
socioecondmico de la conservacion de los
recursos biolégicos.

® Implementar medidas econdémicas 'y
legales para favorecer el uso sustentable
y el desarrollo de los componentes de la
diversidad bioldgica.

e Elaborarunaley nacional parala conservacion
y uso sostenible de los componentes de la
Biodiversidad.

e |dentificar, seleccionar, crear, administrar
y fortalecer los Parques Nacionales,
Monumentos Nacionales y Refugios de Vida
Silvestre.

e Desarrollar y fortalecer las Areas Protegidas
fronterizas prioritarias.

1995 - Convenio Regional sobre Cambio Climatico.
Ratificado por Decreto No. 111-96, del 24 de Junio
de 1997.

Principales compromisos adquiridos en ambos

Tratados Internacionales

e Mantener las condiciones climaticas para la
conservacion de los recursos naturales.

® Promover la evaluacion de emanaciones de
gases de efecto de invernadero.

e Utilizar sosteniblemente los suelos y las
cuencas hidrograficas, mediante una
agricultura sostenible compatible con la
conservacién del medio ambiente.

® Impulsar la investigacion cientifica sobre
los pardmetros que regulan el clima y sus
variaciones.
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4.3. Fundamento juridico de caracter nacional

La legislacion nacional en materia de promocién
y proteccion de los derechos humanos de las
mujeres se encuentra plasmada en un conjunto
de leyes tales como:
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La Ley contra la Violencia Doméstica (1997) y
sus reformas (2005), es una ley que promueve
un cambio en los valores vigentes y establece
la obligacion del Estado de ejecutar politicas
publicas que garanticen la eliminacién de
la violencia doméstica y la proteccién de la
familia. (CDM, 2006).

El Cédigo Penal, en las reformas incluidas en
1996, 1997 y 2005 coadyuvan a la garantia del
derechoalapazyaunavidalibre de violencia.

La Ley de Igualdad de Oportunidades Para
la Mujer (LIOM), establece la obligacion del
Estado de promover la igualdad y la equidad
de género, la proteccion de los derechos de
las mujeres en los diferentes ambitos: familia,
salud, educacion, cultura, trabajo, seguridad
social, tenencia de la tierra, acceso al crédito
y a la vivienda, participacién politica y en la
toma de decisiones en las estructuras de
poder. (INAM, 2010)

La Ley del Instituto Nacional de la Mujer
(INAM), aprobada mediante el Decreto
Presidencial 232-98 del 11 de febrero de 1999
que crea el INAM con el rango de Secretaria
de Estado y regula su funcionamiento como
Mecanismo Nacional para el Adelanto de la
Mujer. (INAM, 2010).

Disposiciones Generales del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica:
el Estado reconoce la necesidad de “avanzar
a una igualdad de género’, en tal sentido en
las disposiciones generales del presupuesto
en su art. 9 tipifica lo siguiente “la asignacion
presupuestaria se considera una herramienta
democratica de acciéon afirmativa en la
asignacion de recursos destinados para poner

en marcha acciones para cerrar la brecha
de discriminacién entre hombres y mujeres
garantizando que los fondos sean empleados
de manera ecuanime desde la dptica de
género”. SEFIN (2017).

5. Marco de referencia

Il Plan de igualdad y equidad de género de
Honduras (PIEGH), 2010 - 2022.

El Il PIEGH estd conformado por los siguientes
ejes de derechos:

1. Promociéon, proteccion y garantia a la
participacion social, politica y el ejercicio de
la ciudadania de las mujeres.

2. Promocidn, proteccion y garantia del derecho
de las mujeres, ninas y adolescentes a la pazy
a una vida libre de violencia

3. Promocién, proteccién y garantia a la salud
de las mujeres durante todo el ciclo de vida 'y
de sus derechos sexuales y reproductivos

4. Promocién, proteccion y garantia del derecho

a la educacion, los derechos culturales e

interculturalidad y el derecho a lainformacion

Promocion, protecciéon y garantia de los

derechos econdmicos, trabajo, empleo,

acceso, uso y control de los recursos

6. Género, acceso, uso sostenible y control de
la biodiversidad, los recursos naturales y
gestion de riesgo. INAM (2010).



El eje de derecho 6 “Género, acceso, uso
sostenible y control de la biodiversidad, los
recursos naturales y gestion de riesgo” se basa en
las siguientes 5 politicas:

POLITICA 1 - El Estado garantiza que las politicas,
planes, programas y proyectos de uso sostenible,
manejo y conservacion de la biodiversidad y de
los recursos naturales incorporen los principios
de igualdad y equidad de género, asi como el
enfoque de interculturalidad, asegurando la
participacién de las mujeres en los espacios de
toma de decisiones al mas alto nivel.

POLITICA 2 - El Estado garantiza la formulacién y
ejecucion de politicas de ordenamiento territorial
en articulacion con las politicas ambientales y
agrarias, que incluyan las necesidades practicas
y los intereses estratégicos de las mujeres,
con especial atencion a las mujeres indigenas,
afrodescendientes, con discapacidad, jévenes,
adultos mayores y las que viven en zonas rurales.

POLITICA 3 - El Estado garantiza politicas
ambientales y agrarias que incorporen los
enfoques de igualdad y equidad de género y de
interculturalidad para asegurar el acceso, uso
y control de los recursos naturales de manera
sostenible.

POLITICA 4 - El Estado promueve y garantiza
una cultura de conservacion y proteccion
ambiental de los recursos naturales, asegurando
el desarrollo sostenible y por tanto la calidad de
vida de la poblacién desde una perspectiva de
igualdad y equidad de género.

POLITICA 5 - El Estado garantiza la incorporaciéon
del enfoque de género en las politicas, planes,
programas y proyectos de gestidon integral del
riesgo de desastres, en articulacién con las
estrategias y acciones de mitigacion y adaptacion
para el cambio climatico. (INAM, 2010).

6. Situacion actual del
enfoque de género
en MiAmbiente+

A partir del ano 2000 la Secretaria de Recursos
Naturalesy Ambiente (SERNA) actual Secretariade
Recursos Naturales y Ambiente (MiAmbiente+),
inicia con el cumplimiento de los compromisos
del pais para la transversalizacion de la
perspectiva de equidad e igualdad de género
en toda la gestidon administrativa y técnica de la
Secretaria.

Enelano2015 el Programadelas Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) brindé asistencia
técnica a MiAmbiente+ para la incorporacién
de la equidad de género. Una de las primeras
actividades fue realizar un sondeo y diagnéstico
sobre la situacidon de género en las direcciones de
MiAmbiente+.

En vista de lo anterior y por compromisos de
parte del Secretario de Estado de MiAmbiente+
para el afho 2016 nombra e integra las funciones
de género en la Unidad de Transparencia,
denominada consecutivamente como Unidad de
Transparencia, Género y Participacion Ciudadana
(UTGPC), con el fin de darle seguimiento a
los temas de rendicion de cuentas, derechos
humanos, transparencia, género, participacion
efectiva e inclusiva, firmandose ese mismo
ano un convenio de responsabilidades entre
MiAmbiente+ y el Instituto Nacional de la Mujer
(INAM).

En noviembre del 2016 se realiz6 una reunién
de trabajo para reorganizar el Comité de Género
de MiAmbiente+, mismo que se conformd con
la participacion de 10 Direcciones y la Oficina
Coordinadora de Proyectos (OCP), Instancia que
forma parte de MiAmbiente+; sin embargo, la
mayoria de personas nombradas en esta fecha se
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han cambiado por diferentes motivos inherentes
a cada direccién.

En enero del 2017 se realizd un analisis
institucional de género, aplicado a los diferentes
documentos legales que las direcciones han
realizado o utilizan para el desarrollo de las
actividades respectivamente. Por lo que, dentro
de los hallazgos del analisis, se encontré6 que
la Direccién de Cambio Climatico es la que de
manera regular ha incorporado aspectos de
género en los diferentes documentos elaborados
porestadireccién tomando en consideracion que
el conocimiento de la forma en cémo incorporar
el enfoque de género en los documentos oficiales
por parte de los miembros de las dependencias
es muy poco, siendo esta una de las falencias en
el desarrollo del objetivo principal de incorporar
el tema en las acciones ambientales.

En abril de este mismo afo se realizd un
taller para identificar desde la vision de los
funcionarios de MiAmbiente+, la situacién de
género, utilizando la metodologia del FODA, se
elaboré con los y las participantes un plan de
trabajo, con objetivos, actividades, entre otros; y
una de las principales observaciones emanadas
del taller es que a las reuniones y talleres en
donde se abordan temas de género, los y las
directoras envian mdas personal femenino,
considerado una discriminacion hacia el personal
masculino. De igual manera se evidencié que
varios participantes desconocian la existencia de
género en la Unidad de Transparencia, Género
y Participacion, aduciendo que identifican la
oficina solo como Transparencia.

Todas estas actividades fortalecen la propuesta
de elaborar un Plan de Accion de Género, que
incorpore la equidad de género en la conducta
organizacional de MiAmbiente+ y sus objetivos
como instituciéon responsable que lidera el sector
ambiental del pais.
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Principios Rectores de la Estrategia

Los principios inspiradores de esta estrategia se
encuentran recogidos en el Il Plan de Igualdad y
Equidad de Género de Honduras elaborado por
el Instituto Nacional de la Mujer, que a su vez
tienen su origen en la legislacion e instrumentos
internacionales de Derechos Humanos y las
plataformasdeacciéondelasdistintas conferencias
internacionales sobre derechos de las mujeres.

Derechos Humanos de las mujeres y género

El estado de Honduras tiene el deber de cumplir
y hacer cumplir los compromisos establecidos
en los convenios y tratados internacionales
de derechos humanos. Estos son derechos
inherentes a la persona y no dependen del
reconocimiento del estado.

La articulacién de derechos humanos y género
permite ver los intereses y necesidades de
mujeres, ya que por razones de género sufren
violaciones a sus derechos, teniendo que
cumplir con roles y estereotipos que les causan
discriminacion, por ejemplo: el acceso a una
vida libre de violencia, derechos sexuales y
reproductivos, derechos econémicos, derechos
a la participacion social y politica, participar en
puestos que potencien su autonomia politica,
econdémica y fisica.

La igualdad de Género

La igualdad de género se refiere a la igualdad
de derechos y oportunidades para mujeres
y hombres. Implica que tanto mujeres como
hombres deben potenciar sus capacidades sin
obstaculos, tomar decisiones libremente sin la
existencia de valoraciones ni jerarquias entre
unas y otros. (INAM, 2010)

Equidad de Género

Serefiere ala capacidad de ser equitativos y justos
en relacion al trato de hombres y mujeres, segun
sus necesidades respectivas.“Es dar a cada cual lo
que le pertenece, reconociendo las condiciones



o caracteristicas especificas de cada persona y
el reconocimiento de la diversidad” sin que esto
implique razones para discriminar. (INAM, 2010)

No Discriminacion

La expresion “discriminaciéon contra la mujer
denotara toda distincidon, exclusidn o restriccion
basadaenelsexoquetengaporobjetooresultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, independientemente de
su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los Derechos Humanos
y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural y civil

o en cualquier otra esfera. CEDAW (s.f)

n

Ciudadania Plena de las mujeres

El estado de Honduras garantiza las condiciones
juridicas e institucionales de las mujeres, toma
medidas para que ellas (las mujeres) conozcan
sus derechos, los exijan y los hagan efectivos,
tanto en el ambito privado como publico.

Empoderamiento de las mujeres
El empoderamiento del papel de la mujer y
la igualdad entre la mujer y el hombre son
condiciones indispensables para lograr la
seguridad politica, social, econémica, cultural y
ecoldgica entre todos los pueblos.

Para las mujeres hondurefias representa el
desarrollode capacidades, destrezasyhabilidades
para participar activamente en los procesos
politicos, sociales y econdmicos del pais. Significa
mayor poder de decisién y autonomia.

Ademas de los principios rectores, la Estrategia de
Equidad de Género y Medioambiente se elabora
a partir de la observancia de una serie de valores
gue considera fundamentales para su desarrollo
e implementacién.

7. Valores Rectores

Equidad de Género dentro del contexto
ambiental

Promover el acceso a las oportunidades en
igualdad de condiciones para mujeres y hombres
en la conservacion y valorizacion de los bienes y
recursos naturales.

Multiculturalismo vy
interculturalidad

respeto a la

Reconocer positivamente todas las culturas
existentes, la igualdad de derechos y deberes
entre pueblos, haciendo posible la participacion
efectiva de los pueblos indigenas en el desarrollo
sostenible y sustentable.

Propiciar el reconocimiento, respeto,
fortalecimiento y apoyo a las diferentes formas de
manejo, gestion y administraciéon de los recursos
naturales, desde la cosmovisiéon de los pueblos
indigenas, que forman parte de Honduras, lo que
conlleva al respeto a la identidad y derechos que
cada uno tiene.

Complementariedad

De los pueblos indigenas, el hombre y la mujer
estan inmersos en el cosmos, es parte de la
naturaleza en la que todo tiene vida y valor.
Las partes del todo se complementan. Con
este principio se propicia la integracion de los
conocimientos y practicas tradicionales de los
Pueblos Indigenas.

Gradualidad

La equidad de género, la conservacién del
ambiente y los recursos naturales deben
implementarse en forma activa y progresiva, para
ir modificando normas o patrones existentes
que necesitan transformarse en beneficio del
desarrollo sustentable del pais.
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Responsabilidad

MiAmbiente+ a través de sus Direcciones,
Departamentos y Unidades debe actuar con
responsabilidad social, utilizar los conocimientos
y experiencias adquiridas en conveniencia con
las necesidades de preservacion, conservacion y
uso racional del ambiente y los recursos naturales
con enfoque de género.

Armonizacion

Coordinarytrabajarconlas diferentes direcciones,
departamentos y unidades de MiAmbiente+ y
con las instancias de género del ejecutivo.

Desarrollo sostenible

Se define «el desarrollo sostenible como la
satisfaccion de «las necesidades de la generaciéon
presente sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras para satisfacer sus propias
necesidades». (Informe titulado «Nuestro futuro
comun» de 1987, Comision Mundial sobre el
Medio Ambiente y el Desarrollo). (United Nations
s.f).

Participacion ciudadana y corresponsabilidad
social

Elementos basicos para la gestion ambiental, las
cuestiones ambientales son de interés comun y
responsabilidad de todos los seres humanos que
habitan el planeta tierra. Con la participacién de
toda la ciudadania, en el nivel que corresponda
heredan a las futuras generaciones un mundo
sano y prospero en donde podran desarrollarse.

Proteccion a la diversidad biolégica

A la biodiversidad se le ha considerado en
distintos componentes y ambitos: ecosistemas,
especies y genes; conservacion y uso sostenible;
silvestre, modificado y domesticado, entre
otros. Sin embargo, la biodiversidad es un todo
relacionado e interdependiente, en el cual
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interviene una red de factores bidticos, abidticos
y sociales.

Equidad social

Garantizar igualdad de oportunidades vy
justicia en los diferentes componentes de la
sociedad hondurena, propiciando el acceso a
las oportunidades en igualdad de condiciones.
En equidad social también se incluye la equidad
intra e intergeneracional: que se refiere a
la sostenibilidad ambiental y econdmica,
el desarrollo sostenible, la justicia social, la
adecuada gestion de los recursos naturales,
debe garantizarse tanto entre personas
contemporaneas, como entre generaciones.
Todos/as los/as hondurenos/as, presentes vy
futuros,debengozardelasmismasoportunidades
de desarrollo.

Etica ambiental

Es responsabilidad de todos practicar el conjunto
de normas que rigen la conducta humana en pro
del ambiente. Junto con el derecho de viviren un
ambiente libre de contaminacién y de disfrutar
de los beneficios del patrimonio natural, todos/as
los/as hondurenos/as tienen la responsabilidad
de asegurar el uso sustentable y de promover la
conservacién del patrimonio natural.

Coordinacion y cooperacion interinstitucional
y sectorial

La adecuada gestion del ambiente y de los
recursos naturales en beneficio de la sociedad
hondurefna, necesita de una coordinacidn
estrecha entre los diferentes organismos,
publicos, privados, nacionales, regionales e
internacionales con intereses ambientales y otras
iniciativas conexas y afines al tema.



8. Objetivo

Contribuir a disminuir las desigualdades de género relacionadas con el medioambiente, haciendo de
MiAmbiente+ una institucion equitativa y sensible al género en cuanto a la gestion de los recursos
humanosy la cultura organizacional, asi como en lo relativo a la participacién equitativa de hombres 'y
mujeres en la elaboracién, ejecucion y evaluacién de las politicas y programas medioambientales para
un desarrollo sostenible en el pais.

9. Ejes estratégicos

1. Fortalecer la institucionalizacidn con la perspectiva de género.

2. Participacion efectiva y equitativa de mujeres y hombres en la gestion, manejo y conservacién del
medioambiente.

3. Investigacién, difusiéon e informacion.

10. Objetivos especificos

Eje estratégico 1.- Fortalecer la institucionalizacion con la perspectiva de género.

OE1.1. Fortalecer las estructuras institucionales que aseguren la incorporacién de la perspectiva de
género en las direcciones y proyectos de MiAmbiente+.

La finalidad de impulsar una politica institucional para asegurar que las acciones para la incorporacion
de la perspectiva de equidad de género sean apropiadas como responsabilidad institucional,
formando parte de un proceso sistematico y contindo de la gestion publica. Una politica institucional
debe contar minimamente con estos tres elementos principales: a) conceptos y objetivos; b) La ruta de
implementacién o ejecucidny, c) Monitoreo y Evaluacion, incluyendo indicadores y metas de medicion
a nivel institucional.

OE1.2. Planificacion y gestién de programas, proyectos y procesos con enfoque de equidad de género.

Uno delos principales problemas para dar operatividad a la perspectiva de equidad de género al interior
de la institucion es la falta y/o el poco uso de instrumentos y herramientas practicas. Por lo tanto, es
necesario que la Unidad de Planificacién y Evaluacion de Gestion y la Gerencia Administrativa cuenten
con instrumentos para impulsar la equidad de género al interno de la instituciéon y a la vez también
tener los conocimientos basicos de su utilizacién y como incidir que otras unidades los apliquen.

También la inclusion de los pueblos indigenas y afrohondurefios, en especial de las mujeres, en la
planificacion de las actividades de MiAmbiente+ son relevantes para el cumplimiento de la Estrategia
MiAmbiente 2016-2026.
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OE1.3. Promover una cultura institucional con perspectiva de género.

La sensibilizacién debe ser un proceso continuo, dirigido a las direcciones, unidades y proyectos de
la secretaria. Estas acciones son imprescindibles para lograr impulsar un cambio real y sostenible. Las
capacitacionesysensibilizacién al personal son necesarias eimportantes ya que provee los argumentos,
instrumentos y capacidades para lograr la operatividad en el disefio e implementacion de politicas,
programas y proyectos. Al igual desarrollar foros, talleres y campanas que refuerzan y posicionan la
tematica en la agenda ambiental y de gestion de riesgo

Eje estratégico 2.- Participacion efectiva y equitativa de mujeres y hombres en la gestion, manejo
y conservacion del medioambiente.

OE.2.1. Fortalecimiento de capacidades de las mujeres para la organizacion y gestion ambiental y de
riesgos

El fortalecimiento de las organizaciones existentes a nivel local conforma un paso vital paraincidiren las
necesidades bdsicas y estratégicas de las mujeres y estén explicitamente identificadas y consideradas
en el disefio, elaboracion e implementacion de los planes estratégicos y operativos que buscan la
concientizacién y valoracion del cuidado del ambiente y de mejorar las condiciones de vida de las
mujeres, hombres, nifias y nifos, personas con capacidades diferentes y adultas mayores, etc.

Promover la participacion activa en las organizaciones de mujeres de los pueblos indigenas y
afrohondurefos.

OE.2.2. Sensibilizacion a organizaciones y redes sobre la importancia de la participacion de la mujer.
Eje estratégico 3.- Investigacion, difusion e informacion.
OE3.1. Incorporar a los sistemas de Informacion la perspectiva de género.

Un sistema de informacién consolidado con enfoque de género es vital para visibilizar la situacion
actual y los avances alcanzados, y lograr asi un analisis de género.

OE3.2. Potenciar la investigacion en materia de mujer y medioambiente.

Promover estudios sobre el tema de género y ambiente, por ejemplo, sobre el impacto que tiene el
deterioro del medio ambiente en la vida de las mujeres, hombre, nifas y ninos; cual es el rol de la mujer
en la gestion ambiental y de riesgos, cuales son los principales problemas que enfrenta la mujer en una

situacion de emergencia y el proceso de recuperacion.

Es importante asignar lineas de accion especificas para promover la gestion de conocimientos a las
mujeres de los pueblos indigenas y afrohondurefias respetando su cosmovision.
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11. Acciones

OE3.3. Generacién y difusion de conocimiento.

Un elemento necesario es impulsar programas de capacitacion y sensibilizacion en temas relacionados
agéneroyambiente;y gestién de riesgo con enfoque de género, con el fin de fortalecer las capacidades,
habilidades y conocimientos de mujeres y hombres desde la perspectiva de género en el sector de
ambiental que incluye el drea forestal, agua y saneamiento y gestion de riesgos de desastres.

La sistematizacion de buenas practicas y métodos implementados para lograr la incorporaciéon de la
perspectiva de género en el sectorambiental y de gestion de riesgos conformaria un paso para rescatar
la experiencia desarrollada a nivel local y municipal e identificar las lecciones aprendidas.

Es importante la difusion de los saberes y conocimientos de los pueblos indigenas y afrohondurefos
especialmente de las mujeres para conservar los conocimientos a través de las generaciones futuras.

Eje estratégico 1.- Institucionalizacion de la perspectiva de género.

OE1.1. Fortalecer las estructuras institucionales que aseguren la incorporacién de la perspectiva de
género en las direcciones y proyectos de MiAmbiente+.

¥ Fortalecer el Comité Técnico de Género promoviendo y apoyando las acciones de la Unidad de
Transparencia, Género y Participacién Ciudadana (UTGPC) en la transversalizacion de la perspectiva
de género de MiAmbiente+.

¥ Fortalecer la unidad de género existente y nombrar los enlaces de género en las direcciones donde
no existan.

¥ Garantizar la suficiencia presupuestaria de la UTGPC en los Planes Operativos Anuales de
MiAmbiente+.

v Garantizar la estabilidad y adecuacion de los recursos humanos asignados a la UTGPC y enlaces de
género de las direcciones y proyectos.

¥ Disenar y ejecutar un programa de capacitacion con perspectiva de género para el personal que
labora en la Secretaria de MiAmbiente+ responsables de la planificacidon y formulacién de politicas
Publicas Ambientales.

¥ Elaborar materiales de capacitacion sobre la incorporacién de género en politicas y analisis
sectoriales, en la planificacién de proyectos de inversién y desarrollo.

OE1.2. Planificacion y gestién de programas, proyectos y procesos con enfoque de equidad de género.

¥ Realizar desde el inicio de la formulacion y ejecucién de proyectos, la correspondiente asistencia
técnica en perspectiva de género, de manera tal que se garantice la participacién equitativa de
ambos sexos, y el éxito e impacto del proyecto.

¥ Incluir en las diferentes etapas de planificacién de los proyectos, la participacion de los pueblos
indigenas y afrohondurefos especialmente de las mujeres.

¥ Incorporar el enfoque de género en las politicas de manejo y conservacion de los
recursos naturales y el ambiente.
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v Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién del impacto de género en las politicas y
acciones medioambientales.

OE1.3. Promover una cultura institucional con perspectiva de género.

¥ Incorporar el enfoque de género en los procesos de seleccion y contratacién del personal de
MiAmbiente+.

v Promoverlautilizaciondellenguajeincluyenteenlacomunicacioninternayexternade MiAmbiente+.

¥ Promover las condiciones necesarias para garantizar la equidad en el acceso a los puestos de
responsabilidad dentro de la Secretaria MiAmbiente+.

¥ Disefar e implementar un programa de sensibilizacién y capacitaciéon sobre género y masculinidad.

OE1.4. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién del impacto de género en las politicas y
acciones medioambientales.

¥ Establecer la coordinacién de las acciones pro-equidad de género a través de la Unidad de
Transparencia, Género y Participaciéon Ciudadana, la que actuarda como punto focal con otras
instancias (ONG, agencias se cooperacion Internacional, etc.). a su vez, la UTGPC/MiAmbiente+
acompanara al Instituto Nacional de la Mujer (INAM), en todo lo relativo al desarrollo de las politicas
de equidad de género a nivel nacional.

v Coordinar con el INAM en la revision y ajustes de los sistemas juridicos nacionales con perspectivas
de género e incidir en las instituciones y organizaciones del sector ambiental.

v Disenar indicadores sensibles a género. Que permita evaluar el avance de las acciones encaminadas
a lograr revertir las condiciones de inequidad y desigualdad que se manifiesten ellos diferentes
programas, direcciones y proyectos liderados por la Secretaria de MiAmbiente+

Eje estratégico 2.- Participacion efectiva y equitativa de mujeres y hombres en la gestion,
manejo y conservacion del medioambiente.

OE.2.1. Fortalecimiento de capacidades de las mujeres para la organizacion y gestion ambiental y de
riesgos.
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v Crear programas especificos que otorguen capacitacion técnica y transferencia
tecnoldgica a las mujeres en aquellos procesos productivos en los que su presencia sea mayoritaria.
Fortalecer las diferentes organizaciones y/o espacios de la mujer de los pueblos indigena y
afrohondurena.

¥’ Asegurar la participacion de las mujeres en los programas y medidas que se
promuevan en materia de prevencién y manejo de desastres, en relaciéon con una vision mas integral
del desarrollo rural sostenible.

¥ Establecer cuotas de participaciéon de las mujeres en los programas de capacitacién técnica y de
transparencia tecnoldgica, que ejecuten las instituciones del sector.

¥ Promover que las organizaciones nombren como representantes a mujeres
en las diferentes instancias de negociacién que tiene el Gobierno con el sector medioambiental.

v Capacitar mujeres rurales como lideresas comunitarias, en especial a las mujeres de los pueblos
indigenas y afrohondurenas, para potenciar y aumentar sus habilidades con el fin de que se
incorporen en las diferentes instancias de toma de decisiones a todo nivel: comunal, regional,
nacional e internacional.

v Fomentar programas de promocion y capacitacion sobre equidad de género para
mujeres y hombres, que permitan hacer visible y valorizar el trabajo de la mujer en las familias
rurales, permitiendo su participacién en el espacio familiar y publico de acuerdo a sus habilidades
y productividad.

v Promovereincrementarlapresenciafemeninaenlasareas protegidas (guardarecursos, coordinacién
en unidades de gestién, promotoras sociales, manejo de proyectos, etc.)

v Integrar a la mujer en las acciones y actividades que se llevan a cabo en pro de la proteccién de
los recursos naturales y en proyectos comunales productivos para mejorar su nivel de vida y de su
familia.

OE.2.2. Sensibilizacién a organizaciones y redes sobre la importancia de la participacion de la mujer.

v Promover la organizacién de agrupaciones comunales, lideradas por mujeres para el manejo
y administracion de areas protegidas en coordinacién con las diferentes organizaciones de la
comunidad.

¥ Impulsar, desde las Unidades Municipales Ambientales, un proceso de sensibilizacién promoviendo
la organizacién y participacién de las mujeres y hombres en igualdad de condiciones.

v Promover que las mujeres rurales conozcan sus derechos fundamentales, asi como establecer las
condiciones para que puedan ejercerlos.

¥ Promover la participacion de la mujer indigena y afrohondurefa en las diferentes plataformas de
participaciéon respetando su cosmovision.
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Eje estratégico 3.- Investigacion, difusion e informacion.

v Fomentar la organizacién de una base de datos en cada una de las unidades/ departamentos de las
distintas instituciones del Sector Publico

v Medioambiental, que incluya las investigaciones nacionales e internacionales,
experiencias exitosas de trabajos, actividades y proyectos con mujeres rurales, mujeres de pueblos
indigenas y afrohondurefas, inventario de organizaciones de mujeres rurales, profesionales
especialistas en género del sector, indicadores de género nacionales, datos estadisticos
desagregados por sexo del desarrollo de las actividades productivas del sector, etc.

¥ Lograr que en la informacién base utilizada por el sector medioambiental, las mujeres sean
efectivamentevisibles,reconocidasyadecuadamenteregistradascomo productoras, contribuyentes
y beneficiarias.

¥ Incluir como poblacién meta de los proyectos de cualquier indole, porcentajes
equitativos de hombres y mujeres, debiendo priorizarse como beneficiarios los grupos mas
vulnerables de ambos sexos y considerando las necesidades practicas, estratégicas y condiciones
especificas de las mujeres.

¥ Conformar una comisién técnica para revisar actualizar y clasificar la informacion estadistica,

desagregdandole sistematicamente por sexo y corrigiendo los sesgos de género que pudieran existir
en la misma.

OE3.2. Potenciar la investigacion en materia de mujer y medioambiente.

¥ Realizar estudios para hacer visible la contribucion de las mujeres en el manejo, conservaciéon y uso
sostenible de los recursos naturales y el ambiente.

v Considerar en los proyectos del sector, el disefio e implementacién de sistemas de seguimiento y
evaluacién que permitan visualizar como hombres y mujeres participan en la toma de decisionesy
accedan a los recursos y beneficios de los planes, programas y proyectos del sector.

v Apoyar actividades que aporten a la conservacién y transferencia de conocimientos de la mujer de
los pueblos indigenas y afrohondurefios.

¥ Incorporar la participaciéon de las mujeres y el enfoque de género en las medidas de mitigacién y
adaptacion al cambio climatico.

OE3.3. Difusion de experiencias y buenas practicas

¥ Socializacion de logros y buenas practicas con enfoque de género a las instituciones del sector
ambiental, en temas especificos de género y desarrollo sostenible.

v Difundir los saberes y practicas ancestralesde los pueblos indigenas y afrohondureros
especialmente de las mujeres, en el cuido del medio ambiente.

¥ Fomentar la educacién ambiental formal y no formal enfocando el manejo, conservacién y
preservacion de los recursos naturales. Para ello se debera considerar el conocimiento que sobre el
bosque y ambiente tienen las personas pobladoras de las areas rurales.
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12. Seguimiento y Evaluacion

El Plan Estratégico de Equidad de Género y Medioambiente/PEEG es una herramienta de planificacion
a largo plazo que se implementa mediante una programacién plurianual de acciones concretas,
buscando alcanzar los objetivos especificos delineados; es preciso brindar monitoreo y evaluaciéon a
las acciones y metas esperadas del PEEG, a efecto de garantizar su ejecucién y su aplicacién de manera
efectiva y obtener los objetivos planteados.

Para el control del cumplimiento de las distintas acciones enmarcadas en los objetivos especificos y
ejes estratégicos y de las acciones aimplementarse en el Plan Estratégico Institucional, se estableceran
una serie de indicadores especificos que permitirdn determinar el grado de cumplimiento de las
acciones en favor de los objetivos y metas a alcanzar, mediante el disefio y aplicacion de un programa
de monitoreo especifico.

El plan estratégico de equidad de género de MiAmbiente+ presenta una planificacion multianual
con un horizonte cinco (5) afnos, comprendido del 2018-2022, cuyas lineas de acciones seran
planteadas anualmente y en forma cualitativa. Para un mejor control en el monitoreo y evaluacion
del plan estratégico, mi MiAmbiente+, deberd desarrollar un ejercicio de planificacién plurianual
gue cuantifique las acciones anuales a realizar, en funcién a los objetivos especificos establecidos; se
incorporara ademas un calendario de ejecucion, en el cual se determinen las prioridades y se estipulen
los plazos para llevar a cabo dichas actividades; asimismo se debera programar el presupuesto anual
necesario para cada accién a desarrollarse en los periodos que se han definido.

Los resultados del monitoreo deberan ser documentados mediante informes anuales de avance,
mismos que daran una pauta del grado de eficacia de las acciones implementadas y deberan servir
de guia en las revisiones periédicas al documento del PEEG, a fin que el progreso alcanzado en la
conservacion y uso sostenible de los recursos naturales y la proteccion del ambiente, se aproxime lo
mas posible a los objetivos establecidos.

En el monitoreo que se realice ala ejecucion del PEEG, se debera tener en consideracion el supuesto de:
redefinicion de objetivos, metas y acciones, en funcion de las tendencias que se observen en cuanto al
grado de mejora, pérdida o degradacion de los recursos naturales, sus ecosistemas y el ambiente. En
tal virtud es importante que se lleven a cabo revisiones periddicas de la planificacién.
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13.Anexos

Agentes y partners estratégicos
Sector publico

Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente (MiAmbiente+)

Direccién General de Gestion Ambiental (DGA/ MiAmbiente+)
Direccién General de Biodiversidad

Centro de Estudios y Control de Contaminantes (CESCCO)

Direccién General de Evaluacién y Control Ambiental (DECA)

Direccion General de Energia

Direccién General de Recursos Hidricos (DGRH)

Direccién Nacional de Cambio Climatico

Unidad de Planeacién y Evaluacion de la Gestién (UPEG/MiAmbiente+)
Oficina Coordinadora de Proyectos (OCP)

L N N N N N NN

Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal de Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF)
Instituto Hondurefo de Geologia y Minas (INHGEOMIN)

Instituto Nacional de la Mujer INAM

Secretaria de Agricultura y Ganaderia SAG

Secretaria de Salud

Secretaria de Educacion

Consejos Ambientales Regionales (CAR)/Mancomunidades

Consejo Consultivo Nacional del Ambiente (COCONA)

Consejo Nacional Forestal (COCONAFOR) silvestre.

Consejo Nacional de Agua Potable y Saneamiento (CONASA)

Comité Nacional de Bienes y Servicios Ambientales de Honduras (CONABISAH)
Consejo Nacional de Educacion y Comunicacién Ambiental (CONECA)

Sistema de Investigacion Nacional Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (SINFOR).
Unidad de Gestidon Sanitaria Ambiental (UGSA)

Ente Regulador de Servicio de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS)

Servicio Auténomo de Acueductos y Alcantarillados (SANAA)

Comisién Permanente de Contingencia (COPECO)

Centro Nacional de Investigacion y Capacitacion en Atencién a Contingencias
La Red Nacional de Agua y Saneamiento (RASHON)

La Agenda Forestal Hondurefa (AFH)

Asociacion de Municipios de Honduras - AMHON

Unidad Ambiental Municipal o (Unidad Municipal Ambiental) UMA-

Consejo Ambiental Municipal (CAM) o Consejo de Desarrollo Municipal (CDM)
COMITE DE EMERGENCIA LOCAL -CODEL.

COMITES DE EMERGENCIA MUNICIPALES - CODEM.

Comision Municipal de Agua Potable y Saneamiento (COMAS)
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Unidad de Supervision y Control Local (USCL)
Oficina Municipal de la Mujer - OMM
Ley SINAGER Sistema Nacional de Gestién del Riesgo

Sector académico

Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH
Universidad Nacional de Ciencias Forestales (ESNACIFOR)
Zamorano (Universidad Agricola)

Universidad Nacional de Agricultura, (UNA)

Sector privado

Asociacion Hondurena de Juntas Administradoras de Sistemas de Agua (AHJASA)
Organizaciones de pueblos indigenas y afrohondurefios

Organizaciones sindicales

Organizaciones de consumidores

ONG
Organizaciones ambientalistas
Organizaciones de mujeres

Cooperacion internacional

Comision Centroamericana de Ambiente y Desarrollo- CCAD/SICA

Centro de Coordinacién para la Prevencion de Desastres Naturales en Centroamérica CEPREDENAC/
SICA

PNUD

Foto: MiAmbiente+
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