Municipalidad de Nacaome

Departamento de Valle, Honduras, C. A.
Tel. 2795-5398

CONSTANCIA

El Infrascrito Gerente Administrativo de la Alcaldia Municipal de Nacaome,
departamento de valle, por medio de la presente HACE CONSTAR que durante el
periodo de la fecha 11 al 15 de Enero 2021 los (nicos contratos de servicio
celebrados fueron de los de Vigilantes quienes presentaron servicios en el Triaje
Municipal bajo el marco de los FONDOS FUERZA HONDURAS, de la Alcaldia
Municipal de Nacaome valle ie haciendo entrega de copia en fisico y digital.

Lic. Daniel @ la t VA
Ger inigtrativo Municipal




Alraldiz Municipal de Nacaome, Halle.
Honduras, CA
Tel.: 2795-1123 - 2795-33498 Celefax: 27933354

Pertode 201 & - 2022

CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO
Nosotros Victor Manuel Flores Montalvin, mavor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentaria v Nutricional, de Nacionalidad hondurefa. con Tarjeta de
identidad 1701-1962-00566 vy del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad,
sctuando en su condicion de Alcalde Municipal, v representante legal de la Honorable
Corporacion Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante
punto Gnico de la sesion exiraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017,
emitido por el Tribunal supremo electoral quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y SANTOS EDUARDO
VILLATORO , mavor de edad, soliero . hondureio v de este vecindario .agriculior .
con Identidad N° 1701-1982-00270 quienes en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara “EL TRABAJADOR™ Respectivamente, por este acto
v de mutuo consentimiento hemos decidido la Celebracién come a efectos lo hacemos
¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decrete Legislativo No 354-2013. que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipuiaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo,
pueste o actividad de: SALUD {vigilante triaje municipal) para el cual debera
de realizar las actividades de: forma personal.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: EL CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un mes a
pariir del 11 de Enero vy finalizando al 31 de Enero del afic dos mil Veintiuno.

CLAUSULA CUARTA: ELL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
a la Municipalidad de Nacaome pudiendo despiazarse y/o trasladarse a otros
Departamentos de trabajo de la misma Municipalidad en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimientc escrito de ias partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios duranie la
jornada diurna de trabajo seré de 4 horas diarias distribuidas de las siguientes
manera de 8:00 a.m. a 12:00 am de Lunes a Viernes, durante |a vigencia del
presente contrato). El trabajo que exceda de ia jornada ordinaria antes indicada
o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y
se pagara de acuerdo a lo dispuesto en ei Codigo de Trabajo.




CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a ios servicio del TRABAJADOR
{A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 50/100 Ctvs. (Lps. 66.50) por hora, para
hacer un total de horas mensuales de 84 horas, devengara en concepto de
salario mensual la cantidad de CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE . (LPS.5,990.98), que seran pagado de acuerdo a las normas de la
Municipalidad, en la tesoreria de esta municipalidad, previo la exitension del
correspondiente comprobantes de pago, afecténdose para ellos la estructura
municipal nimero 03-02-581 Subidio a ia administracién central (salud) de Iz
cuenta #01-342-000240-7. | ;

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 2l
TRABAJADOR (A) e Salaric Base, mas los derechos adqguindos gue
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (18%) scbre el salaric base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por cienio (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gezan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual seréd pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el Salario Base v la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR (A). los materiailes necesarios para que desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la
siguiente manera: al completar los primeros quince (15) dias calendarios del
contrato de trabajo por hora.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos gue se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacionai de
Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por i0s servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuario
mes de salario.

c) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo
come primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite ¢ curse
su educacion primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

fy A los beneficios de los contratcs colectivos, previa cotizacidon al
sindicato;

g} A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacian; v,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica, Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los deméas derechos que puedan pactar {0s
contratantes o gue voluntariamente otorgue el empleador).




CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR (A) seré el Dia Sabado y Domingo vy los dias
feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de ia proteccion de ia Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez vy muerte,
beneficics por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga & registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para io cual deberd pagar las tasas de cotizacién que .
establece la ley, scbre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendidc que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago dé décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido
injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, ei
TRABAJADOR gozarad de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: EI incumplimiento por pare del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo
de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el dep6sitc de un ejemplar original del
mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuestc en el
Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. '

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato.
se estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Repdblica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora vy demas leyes de trabajo y prevision
social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

\&l-presente contrato de trabajo por horas v por tiempo limitado, a
y un dias del mes de Diciembre del afio dos mil Veinte.
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LIC.VICTOR MANUEL FLORES SA:NTOS,%DUARDO VILLATORO
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Alraldia Muniripal de Nacaome, Halle.
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CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO
Nosotros Victor Manuel Flores Montalvin, mavor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentaria vy Nutricional, de Nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de
identidad 1701-1962-00566 vy del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad,
actuando en su condicidn de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable
Corporacion Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante
punto Unico de Ia sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017,
emitido por el Tribunal supremo electoral quien en lo sucestvo v para los efectos del
presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y EDGAR ALEXIS SANCHEZ
ULLOA , mavor de edad. soltero , hondurefio v de este vecindario.agricultor | con
[dentidad N 1501-1984-04229 quienes en lo sucesivo v para los efectos del presente
contrate se denominara “EL TRABAJADOR™ Respectivamente. por este acto v de
mutuo consentimiento hemos decidido la Celebracion como a efectos lo hacemos el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADG, al amparo del Decreto Legisiauve No 354-2013. que contiene la Lev de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiandc el cargo,
puesio o actividad de: SALUD (Vigilante Triaje Municipai) para ei cual debera
de realizar las actividades de: forma personal.

CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es: EL CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Ei presente contrato tendra una duracion de un mes a
partir del 11 de Enero y finalizando al 31 de Enero del afio dos mil Veintiuno.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a la Municipalidad de Nacacme pudiendo desplazarse y/o trasladarse
a otros Departamentos de trabajo de la misma Municipalidad en cumplimiento
de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR {A) prestara sus servicios durante la
jormada diurna de irabajo sera de 3 horas diarias distribuidas de ias siguientes
manera de 8:00 am. a 11.00 am de Lunes a Viernes, durante ia vigencia del
presente contrato). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada
o de ia jornada maxima legal, se considerara extraordinaric 0 de horas extras y
=e pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR
(A}, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 50/100 Ctvs. (Lps. 66.50) por hora, para
hacer un total de horas mensuales de €0 horas, devengara en concepto de
salario mensual la cantidad de CUATRO MIL DOCIENTOS SETENTA Y
NUEVE LEMPIRAS CON 27/100 Ctvs. (LPS.4,279.27), que seréan pagado de
acuerdo a las normas de la Municipalidad, en la tesoreria de esta
municipalidad, previo la extension del correspondiente comprobanies de pago,
afectandose para ellos la estructura municipal nimero 06-01-469 Construccion
Adicion y mejoras Obras Varias (Reforestacion) de ia cuenta #01-342-000240-
7.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR (A} el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenide, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatre por ciento (4%) sobre el salaric
base convenido, valor gue equivale al pago de auxilic de cesantia, derecho del
cual no-gozan los trabajadores acogidos al presente regimen. Esta
compensacion no habitual seréa pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague &l Salaric Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a faciliiar al
TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolie sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de ia
siguiente manera: al completar los primeros quince (15) dias calendarios del
contrato de trabajo por hora.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden dei Programa Nacionai de
Emplec por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendrd
derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por l0s servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer v décimo cuarto
mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo
como primera opcidn el trabajador © trabajadora que se capacite o curse
su educacién primaria ¢ secundaria.

&) A la libre sindicalizacion,

fy A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al
sindicato;

g) A la seguridad social,

h) A la formacién y capacitacion, v,

iy A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica, Convenios Internacionales y Codige del Trabajo.

{Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los
contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).




CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR (A) seré el Dia Sabado y Domingo y los dias
feriados estipulados en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas paries convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccidn de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficics por muerte natural enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar ai TRABAJADOR en el listade de
seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizac:on que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las paites, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido
injustificado dentro del términc de duracion del contrato de trabajo, =l
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
deil Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: FE! incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en ei Codigo
de Trabajo y reglamento interno de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuestc en »c;
Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo o no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en ia Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislative No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision
social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ¢l
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

I(\,b \

\tf.spheﬁ el presente conirato de trabajo por horas y por tiempo hm'tadc a
g‘é ozas dei mes de Enero del afio dos mil Veintiune.

o

LIC.VICTOR MANUEL FLORES EDGAR Ahfﬂs SANCHEZ ULLOA
ALCALDE MUNICIPAL 1501-1984-04229
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CONTRATO DF TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPQO LIMITADO
Nosotros Vietor Manuel Fiores Montalvan, mayor de edad. soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefa, con Tarjeta de
identidad 1701-1962-00566 vy del domicitio del Barrio El jardin de esta ciudad.
actuando en su condicion de Alcalde Municipal, v representante legal de la Honorable
Corporacion Municipai de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle. Mediante
punto unico de ia sesidn extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017,
-emitido por el Tribunal supremo electoral quien en lo sucesivo v para los efectos del
presente contrato se denominara EL EMPLEADOR v LUXVICK MISAEL
MENDOZA DURAN , mayor de edad. soltero , hondurefio v de este
vecindario,agricultor , con ldentidad N” 0801-1997-16670 quienes en lo sucesivo v
para los efectos del presente contrate se denominara “EL TRABAJADOR™
Respectivamente. por este acto v de mutuo consentimiento hemos decidido la
Celebracion como a efectos lo hacemos ¢l presente CONTRATO DE TRARAJO
POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas v
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo,
puesto o actividad de: SALUD (Vigilante Triaje Municipal) para el cual debera
de realizar las actividadss de: forma personal.

CLAUSULA SEGUNDA: E! presente contrato es: EL CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de un mes a
partir del 11 de Enere vy finalizando al 31 de Enero del afio dos mil Veintiuno.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
a la Municipalidad de Nacaome pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
Departamentos de frabajo de la misma Municipalidad en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante ia
jornada diurna de trabajo seréa de 3 horas diarias distribuidas de las siguientes
manera de 8:00 am. a 11:00 am de Lunes a Viernes, durante la vigencia del
presente contrato). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada
o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o0 de horas extras y
se pagara de acuerde a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.
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CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a ios servicio del TRABAJADOR
{&), e EMPLEADOR se obliga a pagarie en concepto de salaric la cantidad de
SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 50/100 Ctvs. (Lps.66.50) por hora, para
hacer un total de horas mensuaies de 60 horas, devengara en concepto de
salario mensual la cantidad de CUATRO MIL DOCIENTCS SETENTA VY
NUEVE LEMPIRAS CON 27/100 Ctvs. (LPS.4,279.27), que seran pagado de
acuerdo a las normas de la Municipalidad, en la tesoreria de esia
municipalidad, previo ia extension del correspondiente comprobantes de pago,
afectandose para elios la estructura municipal niimero 06-01-469 Construccion
Adicion y mejoras Obras Varigs (Reforestacion) de la cuenta #01-342-000240-
-

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos gue
corresponden al décimo tercerc y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciseis por ciento (16%) sobre el salario base convenide, y una
compensacion no habitual equivaiente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no-gozan los ftrabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en gue se pague el Salaric Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se oblige a facilitar al
TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para gue desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de ia
siguiente manera: al completar los primeros quince (15) dias calendarios del
contrato de trabajo por hora.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en ias
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de
Emplec por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto
mes de salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo
como primera opcion el trabajador o trabajadora gue se capacite o curse
su educacién primaria ¢ secundaria.

e) A la iibre sindicalizacion;

fy A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacidn al
sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; vy,

i} A los derechos fundamentales establecidos en ia Constitucion de la
Republica, Convenios internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los
contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).




CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normai de
descanso del TRABAJADOR (A) sera el Dia Sabado y Domingo vy los dias
feriados estipuiados en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Sequridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que dispone en estas
materias el Cddigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacicnal, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
heneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez &l
EMPLEADOR se obliga a registrar’ al TRABAJADOR en el listado de
sequimiento e inscripcidon en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacidén que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
ferminacion del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para ias partes, entendiéndose que no cabe reclamo por &
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contraric. También es convenido, que en caso de despide
injustificado dentro del término de duracion dei contraic de f{rabajo, el

TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
det Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: E! incumplimientc por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibicicnes establecidas en el Cédigo
de Trabajo y reglamento Internc de Trabajo dara lugar a la terminacion
aniicipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar

el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccidn General de Emplec, conforme lo dispuesto en @f
Reglamento de ia Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por €l presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo per Hora y demas leyes de trabajo y prevision
social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualguier controversia gue se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

FE dt:: o anterior y para los efectos iegales consiguientes, firma en
& HPHYEIN C "ﬁre\sente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a
7 i#‘?ﬁ!ﬁcéuaig@, mes de Enero del afno dos mil Veintiuno.
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