Tyl

PLAN ESTRATEGICO CON

INTERVENCION MUNICIPAL EN
RESPUESTA AL COVID-19
MUNICIPIO DE ALAUCA JULIO
2020

e

Dra. Sopia Zulema wa’!?@é{ “Luis Ernesto Espinal Valiecillo

irectora Munigipal Alcalde Municipal

T




V) LUOGmElu Aue\m 0

INTRODUCCION

El' municipio de Alauca cuefﬁia con una extension territorial de 197,48
km?, con 14 aldeas y 76 caserios y una poblacion de 9,273" habitantes,
para el abordaje en APS el territorio esta dividido en 3 sectores, sector 1
con un CIS en la cabecera municipal, 2 UAPS Y UNA ZPP con el

propésito de fortalecer las acciones de vigilancia, prevencion, control y

garantizar la atencién a las personas ante la probable ocurrencia de

infeccién por coronavirus (2019_’;’100V).

La Subsecretaria de Redes In‘tegradas de Servicios de Salud, a través de
sus diferentes instancias, con fecha el 16 de marzo del 2020, ofrecié
lineamientos generales para la feorganizacién de los servicios de salud con
el fin de poder ofrecer atencién a pacientes sospechosos y confirmados con
infeccion por COVID-19 en los diferentes niveles de atencion.

En respuesta a las instruccioi’es giradas por la RISS (Redes Integradas
de Servicios de Salud) se rea,f;iza el presente Plan Estratégico con el
proposito de dar respuesta a la poblacion en lo referente a la pandemia por
COVID-19. :
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OBJETIVOS

Objetivo General

Implementar un plan estratégico de abordaje integral en el municipio de
Alauca, con el propésito de reducir la incidencia de casos positivos por
COVID-19 a través del fortalecimiento de las unidades de salud y
reactivar equipos de APS.

Obijetivo Especifico

* Habilitacion y equipamiento de las unidades de salud para el
funcionamiento de la atencién del usuario.

* Incorporacién de recurso humano en las cuatro unidades de salud
v para la conformacion de equipos de respuesta rapida.
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Lineas Estratégicas a Implementar

3.1 Reactivacion de mesas intersectoriales Organizadas
COVID-19 Municipal

Las mesas intersectoriales municipales se organizaron en el mes de

febrero

3.2Criterios para la seleccion de las instalaciones fisicas:
Habilitacion de espacios en las unidades de salud

e Se utilizara el espacio existente en el centro de salud.

3.3 Criterios de atencion de pacientes:

Se atenderan pacientes asintomaticos con S.R, que
demanden atencién de manera espontanea, pacientes referidos
por otros establecimientos de salud publicos o privados,
referidos por los Equipos de Respuesta Rapida del municipio v
de las brigadas médicas COVID-19.

3.4 Cartera de Servicios:
El Centro brindara los siguientes servicios:

* Evaluacion inicial de pacientes con sintomatologia respiratoria y
clasificacion para su atencion (Triaje).

* Atencion clinica con evaluacién médica y tratamiento seguln la etapa
en que se identifiqgue basado en el protocolo de manejo clinico de
pacientes por COVID-19 segln etapas de la enfermedad en las
redes de servicios de salud.

* Servicio de traslado (Se solicita la dotacién de un vehiculo para el

traslado de pacientes y movilizacién de equipos de respuesta).




Servicios de Laboratorio: ( Se solicitara la contratacién de un recurso
para Microbiologia)

Toma de Muestra de Hisopado nasofaringeo para la Prueba PCR-rt.
(En coordinacién con equipo de respuesta regional).

Toma de Muestra paré aplicacion de prueba Rapida IgW/igG
(Debidamente Certificadas).

Hemograma. (Reparar aparato para toma de Hemograma).

Quimica Sanguinea.
Proteina C Reactiva.

3.5 Horario de Aterncion:

El Centro debera tener un horario de atencion de 8:00 am — 4:00
pm, de lunes a viernes debiéndose extender horario de presentarse
la necesidad.

3.6 Estructura organizativa:
Direccién: Dra. Sonia Zuleina Hernandez
Enfermera Municipal: Lic. Yadira Mendoza Ardén
Coordinador de Logistica: Dr. Frelyn Pastrana
Estadigrafo: Faustino Suaraz 00 Coordinacion:
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Equipos de Respuesta Sector
1:
Alauca
Equipo
e Medico
e Lic. Enfermeria
o Auxiliar de enfermeria

e Técnico en salud ambiental
e Dra. Microbiologia

Sector 2
ZPP Sabana Redonda/UAPS .icaro
Equipo
e Medico
e Lic. Enfermeria :
o Auxiliar de enfermeria
e Técnico en salud ambiental
Sector 3
UAPS Las Limas
Equipo
e Medico
e Lic. Enfermeria
e Auxiliar de enfermeria
e Técnico en salud ambiental
o Dra. Microbiologia
Recurso de Higiene y vigilancia

5 empleados

3.7 Comunicacion:
El funcionamiento de este centro debe ser socializado ampliamente a la
poblacion en general a través de: Carteles, perifoneo, instrucciones en sala

de espera y redes sociales.




3.8 Manejo de Recursos Hum=nos:

Dotacion de medidas de bioseguridad EPP al personal Supervision del uso
correcto de las medidas de bicseguridad Tamizaje al personal de la unidad
de salud cada 15 dias de unz forma regular y al personal que presenta
sintomatologia cuando lo amerite. Monitoreo de incapacidades a personal

que lo solicite.

* Descripcion de los ambientes de atencion:

Priorizar grupos en riesgo

Recepcién de poblacién que demande atencién

Evaluacion inicial, clasificacion y priorizacion de la atencién se realizara
a través del triaje.

4.1 Area de atencién al usuario:

Esta unidad funcionara de marera dinamica 8/5. Funcionara: una auxiliar
de enfermeria, y debe estar ubicada a inmediaciones del porton de la
entrada principal de las instalaciones para recibir y orientar al paciente de
acuerdo a su necesidad, utilizardo el equipo de proteccién personal (EPP)
de acuerdo al protocolo definide’

Previo a la entrada al centro de debe realizar las siguientes actividades:

* Ingresar al Pediluvio para desinfectar los zapatos.

* Revisar en la entrada que se cumpla con las medidas de
bioseguridad con el uso de la mascarilla y si no esta utilizando
mascarilla se le entrega una para que la utilice de inmediato 7 Toma
de temperatura con Term¢metro Infrarrojo.

* Aplicacion de gel en manos y desinfeccién de ser necesario con
bomba » natural.



Recepcion de los pacientes en !a entrada principal del servicio

» Entrevista al paciente sobre su necesidad o motivo de visita al
Centro.

«  Toma de Oximetria de Puiso.

* Silafila para entrar se acumula en las afueras del establecimiento,
recorrer de forma periédra la fila para detectar pacientes en mal
estado general.

* Indagar si el paciente tiene sintomas respiratorios, fiebre, dolor de
cabeza, malestar genera! y dificultad respiratoria. En el caso de
que el paciente presentara alguno de los sintomas anteriormente
descritos se derivara a la preclinica ubicado junto a la admisién

* Brindar orientacién y traslado de pacientes a las areas de
preclinica

* Acompafiamiento a los pacientes que lo requieran por su

condicion si lo amerita

4.2 Area de Preclinica:
El area de preclinica para pacientes con sintomatologia respiratoria
aguda estara ubicada cercz del area de admision con ventilacion
natural, debe contar con un escritorio, dos sillas, termometro laser,
oximetro, esfigmomanémetro y estetoscopio, glucémetros con cintas
reactivas, lancetas, algodén, alcohol y gel de manos. Las
instalaciones fisicas deben contar con un lavamanos, con jabdn
liquido para el adecuado lavado de manos.
Sera responsable de la apertura y traslado del expediente clinico
temporal del paciente al area de atencidn médica, el cual debe de
contener la papeleria para la atencién segiin normativa.
El area preclinica funcionara con dos auxiliares de enfermeria quienes
clasificaran los pacientes y determinaran la prioridad para la atencion.
Las actividades propias a realizar son: la toma de signos vitales y el
registro de los datos propios ¢el paciente.
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Recomendaciones:

Los pacientes deben acceder al area sin acompafiantes y con
mascarillas para evitar infecciohes cruzadas.

En la organizacién del funcionamiento del area de preciinica provisional
debe considerarse con espaci}:; fisico diferenciado holgado, ventilado y

debidamente sefalizado.

4.3 Area de Espera:
Se debera contar con un ére;;‘z de espera amplia, bien ventilada con
mobiliario basico y cumpliendo con las medidas de bioseguridad.
4.4 Area de atencién médica
Este espacio fisico esta destinado para realizar la evaluaciéon clinica del
paciente por médicos generales encargados y asi realizar el diagndstico
Clinico. Debera ser un espacio fisico amplio y bien ventilado. Debera
contar con un escritorio, silla para el médico, 2 sillas para pacientes,
camilla para evaluacién.
El médico(a) determinara la cgﬁducta a seguir basado en la evidencia
clinica, de acuerdo al protocolcj de manejo clinico de pacientes adultos
con COVID-19 segun las etapas de la enfermedad
Si el paciente presenta sintomatclogia respiratoria aguda sospechoso por
COVID-19 se debera remitir al drea de toma de muestra para llevar a
cabo, Prueba rapida IgM/gG y F.CR-rt.
Si el paciente es sospechosode COVID-19 y /o presenta resultado de
prueba rapida positiva, la conducta a seguir dependerd de sus
condiciones generales:
Si su estado general es estable y no presenta criterios de ingreso ni
forma parte de grupos vulnerables, se le indicara autoaislamiento
domiciliar, de acuerdo a los prot:ﬂcolos ya definidos.

Si las condiciones del pacient2 son inestables y presentan dificultad
respiratoria el paciente es remiticio.
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4.6 Area de toma de muestra:

Se contara con un micrdbidlogo vy un auxiliar de enfermeria,
preferiblemente durante las horas laborables. Conforme a indicacion
medica se tomaran muestras para aplicar prueba répida y se hara
hisopado PCR-rt (Con material dotado por la region en caso de que lo

amerite).

Manejo de los Cadaveres
Se reporta a CODEM pzra realizacién del abordaje.

* Entrada y salida del recur:o humano:
Se habilitara portdn para ia entrada de recurso humano.

* Limpieza y disposicion de residuos
* Solicitud de personal de aseo para toda la jornada completa
* Material para eliminacién del equipo de bioseguridad

* Capacitacion del Recurso Humano
El recurso humano contratado debera ser capacitado de acuerdo a

los protocolos, segln su ambito de actuacion previo al inicio de
funciones, para lo cual se dzbera de establecer las coordinaciones
necesarias con la Region Sanitaria.

* Sistema de Informacion
Socializaciones de protocolo de covid-19 segun funciones.

* Presupuesto para Puesta € 1 Funcionamiento de
Centro de Respuesta Covid-19 (Triaje)

Manejo por la alcaldia municipal
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RESUMEN DE COSTOS DE INVERSION Y OPERACION

COSTO INICIAL DE INVERSION {Lempiras)

cosTo

| RUBRO

 EQUIPAMIENTO 47,192.50 |
| ADECUACION DE ESPACIO 1/ 0.00

SUBTOTAL 47,192.50

| GASTOS MENSUALES(Lempiras) ,
' RECURSOS HUMANOS 260,213.75 |
| EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 146,435.30 |
_OTROS INSUMOS 89,659.81 |
 SUBTOTAL 496,308.86
' N° DE MESES 3.00!

1,488,926.58

COSTO DE OPERACION DEL PERIODO

9,765.00 |

_OTROS GASTOS MENSUALES

| N° DE MESES 3.00
TOTAL OTROS GASTOS EN EL PERIODO 29,295.00
TOTAL INVERSION MAS COSTOS DE OPERACION 1,565,414.08

1/ Adecuacion de espacios: debe presentarse un detalle de estos gastos.



RECURSO HUMANO (Lempiras)

 Costo Estimado 7

N - Recursos Humanos Cantidad | Salario Mensual v ‘Observaciones
I - ; : mensual ' -
% s Médicos Generales en turno “A” y “B” de
1 | Médicos Generales 3 29,337.63 88,012.89 lunes A Domingo
2 |Licda. en Enfermeria 3 18,000.00 54,000.00 | ENfermeras Profesionales en turno “A
y “B” de lunes A Domingo
, M' b' ’i o« H’ ey (Icll
3 | Microbidlogos 1 22,000.00 22,000.00| ' /CTOPICIOgO en turno AT, “B" y
de Lunes A Domingo
5o , , 4 Auxiliar de Enfermeria en turno “A” y “B” y
4 1 Auxiliar de Enfermeria 4 12,600.00 50,400.00 “C* de Lunes A Domingo
5 | Técnico en Salud Ambiental 2 11,450.43 22,900.86 | en turno “A”, “B” y “C” de Lunes A Domingo
. Personal de Aseo en turno “A”, “B” y“C” de
6 | Personal de Higiene 5 4,580.00 22,900.00 Lunes A Domingo
TOTAL 14 260,213.75

Nota/ la cantidad de personal es segln las necesidades y el tipo de servicio acordados con Salud. Los sotos si estan como lo establece |a SESAL.




EQUIPAMIENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO (Lempiras)

N EQUIPOS Y MOBILIARIOS | CANTIDAD | COSTO. - qppa) .
ot & | 500 @ 158700
Z 3 778.50 2,365.50
3 3 900.00 2,700.00
4 3 780.00 2,340.00
5 3 650.00 1,850.00
6 2 13,000.00 26,000.00
b4 20 200.00 4,000.00
8 Y 2,850.00
9 2 1,700.00 3,400.00
| TOTAL 47,192.50

NOTA: Los costos unitarios son referencia de la SESAL, puede también consultar el Observatorio de precios para insumos de la
emergencia en el Link que aparece enla guia.
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REQUERIMIENTOS DE EQUIPC DE PROTECCION PERSONAL (Lempiras)

ITEM | CANTIDAD MENSUAL | COSTO UNITARIO TOTAL
Lentes de Seguridad 110.00 1,650.00
Overol 2 450.00 900.00
Overol pequefio 10 400.00 4,000.00
Gorros de proteccidn 300 10.25 3,075.00
Gorros Descartables 450 3.00 1,350.00
Batas descartables 300 138.74 41,922.00
Batas quirdrgicas 450 100.00 45,000.00
Batas descartables 268 85.00 22,780.00
Mascarilla KN95 120 50.00 6,000.00
Mascarilla KN95 240 35.00 8,400.00
Mascarilla quirtdrgica 500 6.00 3,000.00
Mascarilla quirdrgica 297 3.00 891.00
Botas protectoras._ 183 35.50 £,851.504
Botas 7 gatos 4 154.075 616.30
TOTAL 146,435.30

NOTA: Los costos unitarios son referencia de la SESAL, puede también consultar el Observatorio de precios para insumos de la

emergencia en el Link que aparece en la guia.
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OTROS INSUMOS (Lempiras)

A MATERIAL MEDICO QQERURP ICO , ,
o ~ DESCRIPCION UNIDAD | CANT PRECIO VALOR
1 | Venoclisis Unidad 150 | 2,100.00
2 | Venoclisis 100 1,500.00
3 | Catéter No.20 150 2,250.00
4 | Catéter #18202224 200 3,000.00
5 | Pruebas rapidas 160 32,000.00
6 | Pruebas rapidas 160 30,400.00
7 | Puntas Nasales 30 1,950.00
TOTAL 73,200.00
B . S : 'iNSUMG% DELIMPIEZA - .
' - DESCRIPCION ~ _UNIDAD | CANT | PRECIO  VALOR
1 | Jab6n Antibacterial (Galones 3) 185.00 1,110.00
2 | Alcohol Gel al 70%- 80% Galones 3 280.00 840.00
3 | Alcohol Gel al 70%- 80% Galones 10 350 3,500.00 |
"4 | Bolsas rojas #16 Rolic™ ~ ‘ 30 24.00 720.00
5 | Bolsas rojas #24 Rollo 30 20.00 600.00
6 | Bolsas rojas #18 Rollo 30 20.00 600.00
7 | Bolsas rojas #24 30 24.00 720.00
8 | Amonio 20 85.00 1,7G0.00
9 | Cloroal 5.5% 10 50.00 500.00
10 | Cloro al 5.5% 10 55.00 550.00
11 | Desinfectante para pisos 10 52.00 520.00
12 | Detergente en polvo (5,000 grs) 5 130.16 650.81
13 | Detergente en polvo (5,000 grs) 4 160.00 640.00
14 | Baldes para acarreo de agua 6 100.00 | 600.00




15 | Palo de trapeador con rosca | 5 175.00 |
16 I“Mecha para trapeador [ 5 225.00 |
17 | Escobas plasticas | 6 240.00
18 | Guantes amarillos de hule 3 120.00
19 ] Cepillo para inodoro 3 75.00
20 | Pastes Verdes 20 160.00
21 | jJabén para ropa 20 510.00 |
22 | Asistin & 360.00
h TOTAL ‘ 15,115.8&
e e OMRDS 7 T R .
= _ DESCRIPCION | unipap CANT | PRECIO | VALOR
23 | Papel higiénico | Fardo 1 | 38400 384.00|
24 | Papel toalla Rollo 24 4000 960.00
f: | TOTAL | ] 1,344.00 |
| TOTAL | } | 89,659.81

NOTA: Los costos unitarios son referancia de la SESAL, puede tamhbié

emergencia en el Link que aparece en la guia.

n consultar el Observatorio de precios para insuimos de la
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OTROS GASTOS MENSUALES

] DESCRIPCION | UNIDAD CANT | PRECIO VALOR |
1 Fc’mer Canon GRR-SH Unidad 1 2,000.00 2,000.00]
b Tinta Canon Botes 4 240.00 960.00
3 ) Papel Tamafio Carta Resmas 10 90.00 900.00

4 ]Papel Tamafio Oficio Resmas 10 110.00 1,100.00

5 | Caretas Faciales Unidad | 18 40.00 720.00

| 6 | Hielera Unidad 1 875.00 875.00|
7 | Lépiz tinta azul ] Decenas 3 t 40.00 120.00 1’

8 | Lapiz tinta negro Decenas 3 A_J 40.00 120.00 [

9| Lapiz tinta rojo Decenas 3 40.00 120.00;’
10 | Basurero Grande Unidad ; £ 3 ZCOG ,wbk
|TOTAL Y T j‘ 9,765.00 |

Nota: Aqui se registran otros gastos que no estdn contemplados en los rubros anteriores, por ejemplo: mantenimiento, combustible,
contratacion de transporte, repuestos urgentes, ataudes, papeleria y otros. En unidad cologue rollos, paguetes, galones,

otros. En cantidad, seglin el nlimero de unidades En precio, el que corresponda al producto o servicio.
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ORADO POR

Dra. Sonia Hernandez

Dr. Freylin Pastrana Bautista
Ing. Aarén Fernando Carias Irias
DR. Darwin Cerna

Lic. /S Ruth Daniela Pastrana
Lic. S/S Cinthia Piedad Rico



