I AI P l INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA

ACUERDO No. SE-099-2020

Republica de Hnduras

Tegucigalpa, M.D.C., veintiocho (28) de diciembre del dos mil veinte (2020)
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CONSIDERANDO (1): Que el Instituto de Acceso a la Informacién Pdblica (IAIP), es
un dérgano desconcentrado de la Administracion Publica, con independencia .
.operativa, decisiongal y presupuestaria. .

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén
Pdblica (LTAIP), en su Articulo 11 Numeral 7 le otorga al Pleno de Comisionados la
funcion y atribucidn de reglamentar, planificar y llevar a cabo su funcionamiento
interno.

CONSIDERANDO (3): Que de acuerdo con el Articulo 12, numeral 17 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, entre
las atribuciones del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica, se encuentra la
de elaborar, aprobar, determinar y publicar el Estatuto Laboral de los Servidores
PUblicos del Instituto de Acceso a la Informacién Pidblica.

CONSIDERANDO (4): Que de acuerdo al Articulo 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica, le corresponde
al Pleno de Comisionados aprobar el nombramiento y remocion del personal del
Instituto.

CONSIDERANDO (5): Que la relacion laboral entre la Licenciada Flor Maria Zavala
Rojas Subgerente de Recursos Humanos, desempenando Interinamente el cargo
desde el 01 de noviembre de 2019 al 31 diciembre de 2019, segin consta en el
Acta SO-062-2019 y ACUERDO SO-088-2019 de fecha 29 de octubre de 2019,y la TN
ampliacién del Interinato que consta en Acta SE-018-2019 Y ACUERDO SE-031 2019;‘;‘7" - .: .
de fecha 18 de diciembre de 2019. 2 \g :

CONSIDERNADO (6): Que en fecha 25 de noviembre del afio 2020, la Licenciada
Flor Maria Zavala Rojas presenté ante la Secretaria del Pleno la Renuncia
imevocable al cargo de Subgerente de Recursos Humanos cargo que ha
desempenado interinamente y con efectividad a partir del 31 de diciembre d
2000.

CONSIDERANDO (7): Que en Sesion Extraordinaria No. SE-051-2020 de fecha
veintiocho (28) de diciembre del afo dos mil veinte (2020), El Pleno de
Comisionados por UNANIMIDAD de votos acordd: 1. Dar por terminada la relacion
laboral por renuncia irrevocable entre el INSTITUTO DE ACCESO A LA
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INFORMACION PUBLICA (IAIP) y la Licenciada FLOR MARIA ZAVALA ROJAS, Al
CARGO QUE HA DESEMPENADO INTERINAMENTE DE SUBGERENTE DE RECURSOS
HUMANOS, efectiva a partir del treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinte
(2020) inclusive. 2. Girar instruccién a la GERENCIA ADMINISTRATIVA para que
proceda a redlizar el pago de forma inmediata de los derechos laborales de
conformidad al cdlculo proporcionado por la Subgerencia de Recursos Humanos
en virtud de que estos ya estdn presupuestados y a lo establecido en el Codigo
de Trabajo. 3. Que la Gerencia Administrativa proceda a levantar el inventario de
mobiliario y equipo asignado, debiendo para ello extender el finiquito
correspondiente.

POR TANTO:

El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (I1AIP),
en uso de las facultades de que estd investido y en aplicacion de los Articulos 116,
118, 122 de la Ley de la Administracién PUblica, Articulos 11, numeral 7 de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, 12 Numeral 17 Reglamento de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica; 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacion Piblica; 51 y 52 del
Estatuto Laboral de los Servidores P{blicos del Instituto de Acceso a la Informacién
PUblica, Punto 7 del Acta No. 12, de la sesion celebrada por el CONGRESO
NACIONAL DE LA REPUBLICA en fecha diez (10) de septiembre del afio dos mil
diecinueve (2019).

ACUERDA:

PRIMERO: Dar por terminada la relacion laboral, por renuncia irevocable, entre
el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) vy la
Licencioda FLOR MARIA ZAVALA ROJAS, AL CARGO QUE HA
DESEMPENADO INTERINAMENTE DE SUBGERENTE DE RECURSOS
HUMANOS, terminacién laboral efectiva a partir del tfreinta y uno (31)
de diciembre de dos mil veinte (2020) inclusive. El pago de los
derechos laborales se redlizard de conformidad a la disponibilidad
presupuestaria que tenga la institucion y, una vez el pleno de
comisionados apruebe el contenido de los informes de su gestion;

SEGUNDO: Girar instruccion a la Gerencia Administrativa, Unidad de Servicios
Legales y Auditoria Interna para que procedan a redlizar el cdlculo
de los derechos laborales de conformidad a ley;
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TERCERO: Que la Gerencia Administrativa Financiera, por intermedio de la
oficial de bienes del IAIP, proceda a levantar el inventario de
mobiliario y equipo asignado, debiendo para ello, extender el
finiquito correspondiente si asi lo amerita;

Republica de Honduras

CUARTO: El presente Acuerdo es de Ejecucién Inmediata.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS
Comisionada Secretarid del Pleno
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