s I AI P I INSTITUTO DE ACCESO A
' LA INFORMACION PUBLICA

ACUERDO SE-080-2020

Republica de Honduras

Tegucigalpa, M.D.C; nueve (09) de diciembre del aifo dos mil veinte (2020).

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que el articulo 323 de la Constitucidon de la Republica
establece que Los funcionarios son depositarios de la autoridad, responsables
legalmente por su conducta oficial, sujetos a la ley y jamds superiores a ella.
Ningun funcionario o empleado, civil o militar, est& obligado a cumplir érdenes
ilegales o que impliquen la comision de delito.

CONSIDERANDO (2): Que el Articulo 1 de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA (LTAIP), establece que su finalidad es el desarrolio y
ejecucion de la politica nacional de transparencia, asi como el ejercicio del
derecho de tfoda persona al acceso a la Informacién Publica para el
fortalecimiento del Estado de Derecho y consolidacién de la democracia
mediante la participaciéon ciudadana.

CONSIDERANDO (3): Que segun el Articulo 8 de la LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (LTAIP), EL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (IAIP), es un drgano desconcentrado de la Administracion
PUblica, con independencia operativa, decisional y presupuestaria, responsable
de promover y facilitar el acceso de los ciudadanos a la informacién publica.

CONSIDERANDO (4): Que Ila LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBICA (LTAIP), en su Articulo 11 Numeral 7 le otorga al PLENO DE
COMISIONADOS la funcion y atribucion de reglamentar, planificar y llevar a cab
su funcionamiento interno.

CONSIDERANDO (5): Que el Articulo 12 del REGLAMENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (LTAIP), en su numerdal 12,/
relativo a las funciones y atribuciones del INSTITUTO DE ACCESO A LA“
INFORMACION PUBLICA (IAIP), establece: “Cooperar, de forma coordinada yh
metddica, con las Instituciones Obligadas y sus érganos de acceso a la
informacién, mediante la celebracién de acuerdos o programas para promover

el contenido de la Lye y este Reglamento™.

CONSIDERANDO (6): Que de acuerdo al Articulo 15 del Reglamento de
Funcionamiento del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, inciso a)
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Ejercer las atribuciones que le oforgan la Ley, su Reglamento y disposiciones
administrativas que le sean aplicables; b) le corresponde al PLENO DE
COMISIONADOS “Aprobar la suscripcion de convenios, contratos, bases de
colaboracion y demdas actos consensuales a celebrarse con terceros”.

CONSIDERANDO (7): El Reglamento de Funcionamiento del Instituto de Acceso a
la Informacidn Publica establece en su articulo 15 literales a) f) e i) el Ejercer las
atribuciones que le otorgan la Ley, su Reglamento y disposiciones administrativas
que le sean aplicables; Aprobar reformas y adiciones a este ordenamiento, asi
como las demds normas que regirdn la operacion y administracion del Instituto, y;
Determinar, dirigir y controlar las politicas del Instituto con sujecidon a lo
establecido en la Ley, su Reglamento, este Reglamento y demdas disposiciones
administratfivas aplicables.

CONSIDERANDO (8): Que el Reglamento para la Integracidén y Funcionamiento
de los Comités de Probidad y Etica PUblicas en su articulo 36 numeral 2) establece
que es funcién del Comité de Probidad y Etica la de promover la aprobacién de
normas de conducta propias y adecuadas para la naturaleza de la Institucion,
que originen el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las funciones
publicas.

CONSIDERANDO (9): Que, la ética profesional, la podemos definir como un
sistema que nos permite comprender el bien y el mal a fravés de un conjunto de
guias que ayudaran a tomar decisiones basadas en la propia conciencia, aquella
voz interna que nos permite concretar la idea de quiénes somos y que
representamos basados en reflexiones tedricas y consideraciones sobre nuestra
manera de actuar respecto de los valores y las practicas que influyen en la
construcciéon y fortalecimiento de la confianza que consolida y asegura una
buena reputacion.

CONSIDERANDO (10): La ética institucional, es un sistema que nos permite
comprender, es la ética que interfiere directamente en la imagen y reputacion
que los empleados, colaboradores, clientes de una institucion y es por ello que se
hace necesario para el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP),
la implementacion de los Lineamientos de Conducta Etica y Moral, que le permita
incorporar e implementar dentro de la vida diaria y profesional de todo el talento
humano con que cuenta, los principios y valores fundamentales morales y éticos
de cardcter universal.
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CONSIDERANDO (11): El presente documento se constituye para transmitir valores,
principios, modelos de conducta y normas de cumplimiento obligatorio, que
deberdn ser observados por cada uno de los Servidores PUblicos que laboren
dentro del IAIP y asi mantener la integridad, honestidad y transparencia de sus
actividades a fravés de las mdas altas normas de conducta, como parte formal de
una cultura organizacional e institucional; agrupando dentro de su contenido, los
minimos requerimientos de comportamiento, sin ser exclusivo de otras
consideraciones, que cada uno y todos los miembros del personal del IAIP deben
atender y respetar en el desempeno de sus labores, para estimular y garantizar al
publico la confianza y seguridad que se merece.

CONSIDERANDO (12): Que el Pleno de Comisionados por Unanimidad de votos en
Sesion Extraordinaria No. SE-048-2020, de fecha 09 de diciembre de 2020, Acordo:
1. Dar por recibido y aprobado LINEAMIENTOS DE CONDUCTA ETICA Y MORAL DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION (1AIP). 2.
Llevar a cabo reunién de trabajo Pleno de comisionados y el comité de Etica el
lunes 14 de diciembre de 2020 a las 10:00 am. 3. Manda emitir el acuerdo que
corresponde. 4. Anexar la documentacién soporte a la presente acta.

POR TANTO:

El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP),
en uso de las facultades de que estd investido y en aplicacion de los Articulos 116,
118, 122 de la Ley de la Administraciéon PUblica; Articulos 1, 8, 11 numeral 7 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica; el Articulo 12 numeral 12
del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica; el
Articulo 15 del Reglamento de Funcionamiento del Instituto de Acceso a la
Informacién Pdblica; Punto 7 del Acta No. 12, de la sesién celebrada por el
CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA en fecha diez (10) de septiembre del ano
dos mil diecinueve (2019).

ACUERDA:

PRIMERO: Dar por recibido y aprobado LINEAMIENTOS DE CONDUCTA ETICA Y

MORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA'“_k;_A_:.__.l-’/"

INFORMACION (IAIP) que se lee asi: CONSIDERANDO: Que el articulo 323 de la
Constitucion de la Republica establece que Los funcionarios son depositarios de
la autoridad, responsables legalmente por su conducta oficial, sujetos a la ley y
jamds superiores a ella. Ningin funcionario o empleado, civil o militar, estd
obligado a cumplir érdenes ilegales o que impliquen la comisién de delito.
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CONSIDERANDO: El Reglamento para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Probidad y Etica PUblicas en su articulo 36 numeral 2) establece que
es funcidon del Comité de Probidad y Etfica la de promover la aprobacion de
normas de conducta propias y adecuadas para la naturaleza de la Institucion,
que originen el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las funciones
publicas.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
establece, en su articulo 11 numeral 7), que es funcién del Instituto de Acceso a la
InNformacién Publica la de Reglamentar, planificar, organizar y llevar a cabo su
funcionamiento interno.

CONSIDERANDO: El Reglamento de Funcionamiento del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica establece en su articulo 15 literales a) f) e i) el Ejercer las
atribuciones que le otorgan la Ley, su Reglamento y disposiciones administrativas
que le sean aplicables; Aprobar reformas y adiciones a este ordenamiento, asi
como las demds normas que regirdn la operacién y administracion del Instituto, y;
Determinar, dirigir y controlar las politicas del Instituto con sujecidon a lo
establecido en la Ley, su Reglamento, este Reglamento y demds disposiciones
administrativas aplicables.

CONSIDERANDO: Que, la ética profesional, [a podemos definir como un sistema
que nos permite comprender el bien y el mal a fravés de un conjunto de guias
gue ayudaran a tomar decisiones basadas en la propia conciencia, aquella voz
interna que nos permite concretar la idea de quiénes somos y que representamos
basados en reflexiones tedricas y consideraciones sobre nuestra manera de
actuar respecto de los valores y las practicas que influyen en la construccion y
fortalecimiento de la confianza que consolida y asegura una buena reputacion.

CONSIDERANDO: La ética institucional, es un sistema que nos permite
comprender, es la ética que interfiere directamente en la imagen y reputacion
que los empleados, colaboradores, clientes de una institucidon y es por ello que se
hace necesario para el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (1AIP),
la implementaciéon de los Lineamientos de Conducta Etica y Moral, que le permita
incorporar e implementar dentro de la vida diaria y profesional de todo el talento
humano con que cuenta, los principios y valores fundamentales morales y éticos
de cardcter universal.

CONSIDERANDO: El presente documento se constituye para transmitir valores,
principios, modelos de conducta y normas de cumplimiento obligatorio, que
deberdn ser observados por cada uno de los Servidores PUblicos que laboren
dentro del IAIP y asi mantener la integridad, honestidad y tfransparencia de sus
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actividades a fravés de las mas altas normas de conducta, como parte formal de

una cultura organizacional e institucional; agrupando dentro de su contenido, los
minimos requerimientos de comportamiento, sin ser exclusivo de ofras
consideraciones, que cada uno y todos los miembros del personal del |AIP deben
atender y respetar en el desempeno de sus labores, para estimular y garantizar al

publico la confianza y seguridad que se merece.

GLOSARIO
INSTITUTO: INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
LTAIP: LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PLENO: PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

COMITE: COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

CAPITULO |
Articulo 1.- De las Definiciones de los Lineamientos de Conducta Etica y Moral
Para los fines de estos Lineamientos, se entiende por:

1. Servidor PUblico: Cualquier empleado del INSTITUTO, incluidos los que han sido
electos, nombrados, seleccionados, o contratados para desempenar actividades
o funciones en nombre del INSTITUTO o al servicio de éste, en todos los niveles
jerarquicos. A tales efectos, los términos "funcionario”, " funcionario puUblico",
"servidor', '"servidor publico", "empleado", "empleado puUblico”, "ttulares”,
"asesores”, "funcionarios ad-honorem", y cualquier ofro que se use para designar a
éstos se consideran sindbnimos;

1) Funcién PUblica: Toda activad temporal o permanente, remunerada u honoraria
redlizada por una persona natural en nombre o al servicio del INSTITUTO, en
cualquier nivel jerdrquico;

2) Conflicto de Intereses: Toda situacion en la cual el interés personal, econémico,
financiero, comercial, laboral, politico o religioso, de un servidor publico, los de su
conyuge, companero o compafera de hogar o parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad se antepone al interés
colectivo, incluyendo el interés personal que el servidor puUblico pueda tener para
beneficiar indebidamente a ofra persona natural o juridica;

3) Corrupcion: Uso indebido o ilegal de los recursos o del poder o autoridad pUblicos
para obtener un beneficio que redunde en provecho del servidor publico,
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4)

5)
6)

7)

8)

companero o compafera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o en el de otfra persona natural o juridica,
ya sea que haya consumado o no un dafo patrimonial o econdémico al INSTITUTO
y/o Estado;
Regalo: Cualquier privilegio, prebenda, favor o beneficio andlogo sea de cosas
servicios o cualquier tipo de bien o servicio con valor material o inmaterial,
ofrecido y aceptado con motivo durante del desempeno de la funcidn publica;
Secreto o Reserva Administrativa: Sigilo, custodia, guarda o defensa sobre el
conocimiento personal exclusivo de un medio o procedimiento;
Clasificacién: El acto por el cual se determina que la informacion que posee una
Institucion Obligada es reservada o confidencial.
Actividades Incompatibles: Cualquier actividad, que, por su naturaleza, entre en
conflicto de intereses con el desempeno de las funciones del servidor publico o
falte a la sobriedad, la dignidad y el decoro con los cuales debe ejercerse la
funcién publica; vy,
Discrecionalidad: Es el ejercicio de potestades previstas en la ley, con cierta
libertad de accién y que obliga al servidor pUblico a escoger la opcidn que mas
convenga al interés colectivo.

DE LAS NORMAS DE CONDUCTA ETICA EN EL IAIP

Articulo 1.- De " DE LAS NORMAS"

Los Lineamientos de Conducta Etica y Moral del INSTITUTO, se constituyen como el
conjunto de los principios, modelos de conducta y normas de cumplimiento
obligatorio, que deberdn ser observados por el Pleno de Comisionados, Gerentes,
Jefes de Unidad, y demds empleados del IAIP, para mantener la integridad,
honestidad y transparencia de sus actividades a fravés de las mas altas normas
de conducta, como parte formal de una conducta organizacional e institucional.

Articulo 2.- Objetivo

Los Lineamientos de Conducta Etica y Moral tienen por objetivo principal el
establecer direcciones bdsicas de la conducta que deben mantener los
servidores puUblicos en su interaccién con los diferenfes grupos de interés
permanente con la Institucién. Sus disposiciones son de cardcter obligatorio y
complementario de las disposiciones contenidas en la legislacion hondurena vy las
propias del INSTITUTO.

Articulo 3.- Ambito

Los Lineamientos de Conducta Etica y Moral, estd dirigido a todos los servidores
pUblicos del IAIP, sin distincidon de ninguna categoria.
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Articulo 4.- De los Grupos de Interés

Los ciudadanos, los servidores puUblicos de las entidades publicas y privadas, los
conftrafistas y proveedores de bienes y servicios y los érganos de conftrol, se
consideran como Grupos de Interés con los que el INSTITUTO, se relaciona para el
desarrollo de sus actividades, con los que los servidores publicos devienen
obligados a observar permanente y de manera fiel los principios y valores
establecidos en esta normativa.

Articulo 5.- De su Aplicacién

Todos los servidores publicos que dirigen o desarrollan actividades para el
INSTITUTO, sea de forma permanente o temporal, deberdn ajustar su conducta a
las normas y principios que contiene esta normativa, y sobre todo responder por
los actos en el desempeno de sus funciones, sin, perjuicio de la responsabilidad y
obligaciones ante terceros.

Articulo 6.- Del Cumplimiento de las normas de Conducta Etica

Corresponde el cumplimiento a esta normativa a los miembros que integren el
pleno de comisionados, Gerentes, Jefes de Unidad, o cualquier otro funcionario
que desempefie alguna funciéon o labor dentro del IAIP, en tal sentido, serdn los
responsables por el cumplimiento de los principios y normas contenidas en este
instrumento y en los demds instrumentos relacionado a la conducta de Etfica de
los servidores pUblicos.

Para dar cumplimiento a lo establecido en estos LINEAMIENTOS DE CONDUCTA
ETICA, los responsables podrdn apoyarse en el Comité de Probidad y Etica PUblica
conforme la administracion del INSTITUTO, se considera también parte integral
para el cumplimiento de estas normas, la responsabilidad de todo el personal de
velar por el respeto y cumplimiento del mismo; presentando denuncias o quejas
con el respaldo documental ante el Comité de Probidad y Etica, debiendo este
informar a la Sub Gerencia de Recursos Humanos sobre las situaciones que
incumplan con su contenido. Esto en seguimiento a los articulos 2, 3 pdrrafo
cuarto, articulos 4, 5 y 6 del REGLAMENTO PARA LA INTEGRACION Y ¥ &
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA.

Articulo 7.- De los Principios Eticos Institucionales

Se refiere a las normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la
conducta de todos los servidores publicos independientemente del rango o
puesto que ostenta dentro del INSTITUTO. - Son las normas internas y creencias
bdsicas sobre la forma correcta de como debemos relacionarnos con los otros y
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con el mundo. Impulsando al IAIP a ser la institucion lider en Transparencia,
Derecho de Acceso a la Informacidn PUblica y Proteccion de Datos Personales a
nivel nacional e internacional. Se enuncian como postulados que el INSTITUTO y/o
el colectivo de servidores publicos asumen como las normas rectoras que
orientan sus actuaciones.

EL INSTITUTO, se caracteriza por los siguientes Valores:

a) Transparencia: Cualidad de los servidores pUblicos en su actuar apegado a la
Ley, que genera credibilidad y confianza ante la sociedad.
b) Integridad: Actuar con rectitud, éfica bajo principios y buenas costumbres.

c) Responsabilidad: Cumplimiento de obligaciones satisfactoriamente, para la
foma de decisiones.

d) Compromiso: Capacidad del servidor publico para cumplir los objetivos
institucionales a fravés de la mejora continua.

e) Excelencia: Actuar de manera eficaz en la prestacion de los servicios que
brinda el Instituto.
Articulo 8.- De la Divulgacién de los Lineamientos de Conducta Etica y Moral

El INSTITUTO, se encargard de divulgar el contenido de los " LINEAMIENTOS DE
CONDUCTA ETICA Y MORAL", haciéndolo de conocimiento a los servidores
pUblicos del IAIP y de toda la ciudadania, fratando de utilizar todos los medios de
comunicacion disponibles para su méxima divulgacion.

Los miembros del PLENO DE COMISIONADOS a través de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos y junto con el Comité de Probidad y Efica Publica del
INSTITUTO, serdn los responsables de aplicacion la presente normativa e
investigara sus violaciones e incumpliendo, fomando las medidas disciplinarias
pertinentes reglamento interno y demds normativas vinculadas con la ética
directamente.

CAPITULO 1l
Articulo 9.- De las Definiciones de los Lineamientos de Conducta Etica y Moral
Para los fines de estos Lineamientos, se entiende por:

1. Servidor PUblico: Cualquier empleado del INSTITUTO, incluidos los que han sido
electos, nombrados, seleccionados, o confratados para desempenar actividades
o funciones en nombre del INSTITUTO o al servicio de éste, en todos los niveles
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jerarquicos. A tales efectos, los términos "funcionario”, " funcionario publico",
"servidor”, "servidor publico", "empleado”, "empleado publico", "titulares”,

"asesores”, "funcionarios ad-honorem", y cualquier ofro que se use para designar a
estos se consideran sindbnimos;

9) Funcidén PUblica: Toda activad temporal o permanente, remunerada u honoraria
realizada por una persona natural en nombre o al servicio del INSTITUTO, en
cualquier nivel jerarquico;

10)Conflicto de Intereses: Toda situacion en la cual el interés personal, econdmico,
financiero, comercial, laboral, politico o religioso, de un servidor pUblico, los de su
conyuge, companero o companera de hogar o parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de dafinidad se anfepone al interés
colectivo, incluyendo el interés personal que el servidor publico pueda tener para
beneficiar indebidamente a ofra persona natural o juridica;

11)Corrupcién: Uso indebido o ilegal de los recursos o del poder o autoridad publicos
para obtener un beneficio que redunde en provecho del servidor publico,
companero o companera de hogar o parientes denfro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o en el de otra persona natural o juridica,
ya sea que haya consumado o no un dano patrimonial o econdmico al INSTITUTO
y/o Estado;

12)Regalo: Cualquier privilegio, prebenda, favor o beneficio andlogo sea de cosas
servicios o cualquier tipo de bien o servicio con valor material o inmaterial,
ofrecido y aceptado con motivo durante del desempeno de la funcidon publica;

13)Secreto o Reserva Administrativa: Sigilo, custodia, guarda o defensa sobre el
conocimiento personal exclusivo de un medio o procedimiento;

14)Clasificacion: El acto por el cual se determina que la informacién que posee una
Institucion Obligada es reservada o confidencial.

15) Actividades Incompatibles: Cualquier actividad, que, por su naturaleza, entre en
conflicto de intereses con el desempeno de las funciones del servidor publico o o
falte a la sobriedad, la dignidad y el decoro con los cuales debe ejercerse Io/r;?f"' '
funcién publica; y, g\/

16)Discrecionalidad: Es el ejercicio de potestades previstas en la ley, con qen‘@\
libertad de accidén y que obliga al servidor publico a escoger la opcidon que mds *

convenga al interés colectivo.

CAPITULO 1l

DE LAS NORMAS DE CONDUCTA ETICA Y NO ETICAS

Lo
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Articulo 10.- Normas de Conducta Etica

Los servidores publicos del INSTITUTO se encuentran obligados a cumplir con las
normas de conducta ética siguientes:

1) Conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, el
presente Lineamiento de Conducta Etica y Moral, las leyes, los reglamentos
y demds normativa aplicable al cargo que desempena;

Observar en todo momento un comportamiento tal que, examinada su
conducta por los ciudadanos, ésta no pueda ser objeto de reproche;
Abstenerse de participar en actividades, situaciones o comportamientos
incompatibles con sus funciones o que puedan afectar su independencia
de criterio para el desempeno de estas;

3)

4)

5)

6)

8)

Actuar, cuando exista discrecionalidad, con trasparencia, integridad,
honestidad y responsabilidad. Ningun acto discrecional debe ser
ejecutado en contra de los fines perseguidos por la Ley y el interés
colectivo. Los actos discrecionales deben ser siempre motivados con
una explicacién clara sobre las razones de hecho vy juridicas que los
fundamentaron. En ningiun caso los actos discrecionales deben
obedecer a un interés o beneficio personal de quien adopta la decision
o de terceras personas naturales o juridicas a quienes el servidor publico
desee beneficiar indebidamente;

Actuar en todo momento de acuerdo con el bien comun, con lealtad a
los intereses de Honduras sobre cualquier ofro interés ya sea, personadl,
econdmico, financiero, comercial, politico, religioso, racial, partidista,
sectario, gremial o asociativo de cualquier naturaleza;

Observar de acuerdo con las reglas de la moral, buenas costumbres y
de convivencia social, una conducta digna y decorosa dentro y fuera
de la institucion en la cual labora;

Desempefiar sus obligaciones y funciones con honestidad, integridad, y
responsabilidad conforme a las leyes, reglamentos y demds normas
administrativas;

Desarrollar sus funciones con respecto hacia los demdas y con sobriedad,
usando las prerrogativas inherentes a su cargo y los recursos humanos y
materiales de que disponga de manera racional y Unicamente para el
cumplimiento de sus funciones y deberes oficiales;
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?) Administrar con eficiencia y eficacia los recursos puUblicos que le sean
confiados en virtud de sus responsabilidades como servidor publico;

10) Ser diligente, justo e imparcial en el desempeno de sus funciones y
solicito y cortés en sus relaciones con los ciudadanos y el pUblico en
general;

11) Otorgar a todas las personas igualdad de trato. En ningun momento vy
por ninguna circunstancia dard preferencia ni discriminard a ninguna
persona o grupo de personas; ni abusard de otro modo del poder ni de
la autoridad de que estd investido. Este comportamiento lo observara
también en las relaciones que el servidor puUblico mantenga con sus
subordinados;

12) Motivar y actuar con independencia de criterio y buen juicio, con
honestidad, integridad y responsabilidad;

13) Rendir cuenta de sus actos y decisiones informando periddicamente a
la sociedad de acuerdo con los procedimientos que dicte el Tribunal
Superior de Cuentas o en su defecto los que deberdn ser establecidos
por el INSTITUTO;

14) Presentar ante el Tribunal Superior de Cuentas su Declaracién Jurada de
Ingresos, Activos y Pasivos conforme a las disposiciones de la Ley
Orgdnica del Tribunal Superior de Cuentas;

15) Guardar reservar administrativa respecto de hechos, acciones o
informaciones de los cuadles tenga conocimiento con motivo del
ejercicio de sus funciones y cuya divulgacion pueda traer un dafo a los
intereses de la nacién y del estado de Honduras. Los funcionarios y
empleados del INSTITUTO o debe abstenerse de difundir toda
informacion que hubiera sido calificada como reserva, confidencial o
secreta conforme a las disposiciones legales, vigentes. No debe utilizar

\

en beneficio propio o de terceros o para fines ajenos al servicio pOincoi(

\

informacién de la que tenga conocimiento con motivo o en ocasién
del ejercicio de sus funciones y que no esté destinada al publico en
general; para esto el empleado firmara compromiso de
confidencialidad.
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16) Ajustar su conducta al derecho que tienes los ciudadanos a ser
informados sobre su actuacion;

17) Abstenerse de usar su cargo, poder, autoridad o influencia para
obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas o ilegales para si
o para terceras personas naturales o juridicas;

18) Dar cumplimiento a las érdenes que le imparta el superior jerarquico
competente, siempre y cuando éstas reunan las formalidades del
caso, se djusten a la Ley y tengan por objeto la ejecuciéon de actos
que le competan al servidor puUblico en virtud de las funciones
inherentes a su cargo;

19) Denunciar ante el Comité de Etica por los medios definidos, los actos
de los que tuviera conocimiento y que pudieran causar perjuicio a la
Institucidn o constituir delito, violaciones a la Ley, Reglamento Interno
de Trabagjo y disposiciones del presente lineamiento. El Comité estd
obligado a mantener y proteger la confidencialidad sobre la
identidad de denunciante; y,

20) Facilitar la investigacion, en el caso que se le impute un delito
preterintencional y colaborar con las autoridades para que se
ejecuten las medidas administrativas y judiciales necesarias para
esclarecer la situacion a fin de dejar a salvo su honra y la dignidad
de su cargo.

21)Todas aquellas disposiciones vigentes de cardcter general
relacionadas al cumplimiento de las funciones de los servidores
pUblicos enmarcados en conductas éticas.

Articulo 11.- Normas de Conducta No Eticas
Son conductas contrarias a la ética:

1) Negar la informacién solicitada a la Ley. En los casos en que deba
guardarse reserva, confidencialidad o secreto por razones legales, deberd
sefialarse claramente al solicitante la prohibiciéon o circunstancia existente
que legalmente impide dar a conocer la informacion publica solicitada;
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2) Valerse de su cargo para influir sobre una persona con el objeto de
conseguir un beneficio indebido o ilegal, sea éste directo o indirecto para si
O para una tercera persona natural o juridica;

3) Tomar indebidamente o apropiarse de dinero, vienes o servicio, ya sea en
prestamo o bajo cualquier otra forma, del INSTITUTO;

4) Intervenir directa o indirectamente, por si o por medio de terceras
personas, en la sustanciacion o decision de asuntos en los cuales
anteriormente haya conocido en el gjercicio profesional, o tenga un interés
personal, familiar, de amistad o colectivo;

5) Usar en beneficio personal o de terceros informacién reservada o
privilegiada de la que tenga conocimiento en el ejercicio de su funcidn
publica;

6) Utilizar la publicidad institucional o los recursos puUblicos en general para la
promocion personal del nombre, imagen o personalidad del servidor
publico, cualquiera que sea su funcidn o rango o de terceras personas con
interés en postularse a un cargo de eleccién popular, aungue no sean
funcionarios publicos; vy,

7) Cualquier ofra contrariac a las normas de comportamiento éfico,
establecidas en estos Lineamientos y demds disposiciones generales
vigentes. Conftrarias al accionar del servidor puUblicos.

CAPITULO IV
MEDIDAS PREVENTIVAS

Articulo 12.- Obligaciones, Prohibiciones e Incompatibilidades

a. Los servidores publicos del INSTITUTO tienen la obligacion de respetar,
estrictamente los procedimientos de confratacion de personal Iegolmen’ref;" Ren

aplicables. N2

b. Estdn igualmente obligados a no favorecer ni discriminar a una persona por \\\\W /
razones de orden politico, partidista o sectario.

c. Los servidores publicos del INSTITUTO, debe motivar las resoluciones,
providencias o acuerdos que dicte, explicando claramente las razones de
hecho y de derecho en que los fundamenta.
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Es obligacién de los servidores publicos capacitarse para actuar con
pleno conocimiento en las materias sometidas a su consideracion.

Los servidores publicos del INSTITUTO estan obligados a recibir una
capacitacion sobre el Cédigo de Conducta Etica del Servidor PUblico y
los Lineamientos de Conducta Etica y Moral de los Servidores PUblicos
del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), sin perjuicio de la
obligacién de asistir a los cursos, talleres, conferencias o seminarios que
sobre ética y moral publicas se impartan por su institucion publica u
otros que programe el Estado.

Los servidores pUblicos del INSTITUTO estdn obligados a hacer el maximo
esfuerzo posible por alcanzar los fines, objetivos y metas de interés
publico del INSTITUTO.

Los servidores publicos del INSTITUTO tienen prohibido designar parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
para que presten servicios en la institucion directamente a su cargo, sea
de manera remunerada o ad-honorem. Se exceptia el conyuge del
titular del Poder Ejecutivo. Tampoco debe un servidor publico solicitar o
influenciar para que sus parientes sean confratados en otra
dependencia del Estado.

El servidor pUblico que desempefe un cargo remunerado a tiempo
completo en una de las instituciones, drganos o entes en el Articulo 3 de
este Lineamiento no debe ejercer otro cargo remunerado en dichas
instituciones, érganos o entes, salvo en la docencia, cultura o la
asistencia social, siempre y cuando esas funciones no interfieran con su
jornada laboral y el cumplimiento de sus funciones principales.

En ningln caso se debe utilizar las instalaciones, el personal o los
recursos materiales y financieros de las oficinas o dependencias
publicas con fines de proselitismo politico, religioso o gremial. En los
lugares de trabdjo queda prohibida toda actividad ajena a la funcion
publica.

Las actividades politicas o de ofra indole que realicen los servidores
pUblicos, fuera del dmbito de su cargo, no deberdn mermar la
confianza publica en el desempefo de sus funciones y obligaciones
oficiales.

Los empleados y funcionarios del Instituto deberan dar atencidn a las
normas de conducta ética en la prevencion del lavado de activos
establecidos en el manual de prevencién de lavado de activos del IAIP.
Los servidores, deberdn de conocer el contenido y manejar el
contenido de esta normativa legal.
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m. Los servidores publicos del INSTITUTO deberdn de velar de manera
constante por el cumplimiento del principio de méaxima divulgaciéon en
la publicacion de informacién, asi como en las respuestas a las
solicitudes de informacion publica dirigidas IAIP.

n. Los empleados y funcionarios del Instituto deberdn de difundir que el
ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacidon PuUblica es
reconocido como un derecho humano de manera nacional e
internacional, el cual se interrelaciona con derechos como el Derecho
de la Libre Expresion, Libertad de Prensa y opinidon, entre otros.

Articulo 13.- Conflictos de Intereses

Los servidores publicos del INSTITUTO deben mantener su independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad en el gjercicio de sus funciones
publicas. En consecuencia, debe abstenerse de participar en toda actividad o
decisiones publicas que pudiesen generar conflicto entre sus intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los
de su cényuge, companero o companera de hogar o parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad y el segundo de afinidad y el cumplimiento de deberes
y funciones inherentes a su cargo.

a. Los servidores publicos del INSTITUTO deben excusarse por escrito de
partficipar o de decidir en todos aquellos casos en los que pudiera
presentarse un conflicto de intereses.

b. Los servidores puUblicos del INSTITUTO, en el ejercicio de sus funciones
oficiales, deberdn actuar de acuerdo con los mejores intereses del Estado y
de la Nacion hondurefa. Un conflicto de intereses surge para un servidor
publico cuando éste tiene un interés particular de cualquier indole, o
asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los
intereses del Estado. Si un conflicto de intereses resultara en pérdida
econdémica, financiera, en costos incrementados o en un dafo para el,’/»-"‘f»
Estado, o se cometiere fraude, abuso de autoridad, incumplimiento de Iogw %
deberes de los servidores publicos o influencia indebida por parte del‘\>
servidor publico, el Estado deducird las responsabilidades que
correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

c. A fin de preservar su independencia e integridad es incompatible para
todo servidor publico del INSTITUTO:
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Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o readlizar en el
dmbito privado, actividades reguladas por el Estado, o de cualquier
forma gestionar o ser concesionario, contratista o proveedor del Estado
cuando el cargo publico que desempena tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion,
beneficio o control de tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

Prevalerse de su autoridad, poder o influencia para favorecer intereses
personales, econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos,
religiosos o gremiales propios o de sus familiares, dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de dafinidad, su cdényuge,
compafero o companera de hogar, o en provecho indebido o ilegal
de una tercera persona natural o juridica; y

Ocupar su cargo para abogar por intereses econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, religiosos, politicos gremiales y otros andlogos
que sean incompatibles con las funciones con las inherentes al cargo.

Los servidores publicos del INSTITUTO que hayan tenido una accion
decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusion de procesos de
privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, ©
tercerizacién de funciones puUblicas, no podrdn participar en los entes
encargados de la supervision, fiscalizacién, direccidon o regulacion de
esas empresas, servicios o funciones. Tampoco podrdn ser
concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar
en los procesos de privatizacién o tercerizacion de funciones.

Aquel servidores publicos, que haya tenido una accion directa en
funciones de supervision o autorizacion de licencias ambientales, de
explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones,
tercerizacién de funciones, contratos u otras similares, no podrén ser
contratados por las empresas supervisadas o por los beneficiarios de las
licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos u otras
similares hasta haber transcurrido un ano desde que cesaron en sus
funciones oficiales.

En su declaracion Jurada de Activos y Pasivos el servidor publico,
declarard, asi mismo, sus intereses econdmicos, financieros, comerciales,
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laborales, religiosos, gremiales y politicos, asi como sus actividades con
danimo de lucro.

g. En situaciones de posible o manifiesto conflicto de intereses entre Ias
obligaciones publicas y los intereses privados del servidor publico, éste
acatard obligatoriamente las disposiciones establecidas por el Tribunal
Superior de Cuentas para reducir o eliminar el conflicto de intereses.

h. El servidor publico, una vez que cese sus funciones, no deberd
aprovechar la informacién o las ventajas que le dio su antiguo cargo en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacién hondureia.

Articulo 14.- Régimen de Regalos y Otros Beneficios

Queda prohibido a los servidores pUblicos del INSTITUTO y por lo tanto no debe,
directa ni indirectamente, ni para si, o para terceros, solicitar, aceptar o admitir
dinero, dddivas, beneficios, regalos, objetos de valor, favores, vigjes, gastos de
vigje, promesas u otfras ventajas o valores materiales o inmateriales por parte
de personas o entidades en las situaciones siguientes:

1. Para hacer o dejar de hacer, acelerar indebidamente o retardar tareas
relativas a sus funciones u obviar requisitos exigidos por la Ley, los
reglamentos, manuales e instructivos; v,

2. Para hacer valer su influencia ante otro servidor publico, a fin de que
éste haga o deje de hacer, acelere indebidamente o retarde tareas
relativas a sus funciones u obvie requisitos exigidos por la Ley, los
reglamentos, manuales e instructivos.

a. Se presume legalmente que el beneficio estd prohibido si proviene de
forma directa o indirecta de una persona natural o juridica que:

fiscalizadas por el INSTITUTO; .//o
2. Gestione una decision o explote concesiones, ou’ronzcaones,\‘\”
privilegios, franquicias o ejecute funciones tercerizadas, otorgados
por el INSTITUTO;
3. Gestione, sea confratista o proveedor de bienes o servicios de
cualquier institucion, érgano o entidad de la Administracién Publica:
4. Gestione un contrato, concesién, licencia, autorizacién, privilegio,
franquicia, funcién tercerizada, y en general una decisién, accidén u

omision del INSTITUTO; vy,
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5. Tenga intereses que pudieran verse afectados por la decision, no
toma de la decisién, accidn, aceleracion indebida, retardo u omision
del INSTITUTO.

b. Quedan exceptuados de la prohibicion establecida en el 5 (anterior):

1. Los reconocimientos y atenciones protocolares, y los regalos recibidos
de gobiernos, organismos internacionales, o entfidades sin fines de
lucro, en las condiciones dispuestas en el reglamento que emita el
Tribunal Superior de Cuentas;

2. Los pasajes, gastos de viaje, estadia y representacion, recibidos de
gobiernos, organismos internacionales, instituciones de ensenanza, de
asistencial social, o entidades sin fines de lucro, para conferencias,
cursos, viajes de estudio, visitas o actividades académicas o
culturales, investigaciones del cargo o prohibido por normas
especiales y sean justificadas; vy,

3. Los regalos o beneficios que, por su valor simbdlico, no influyan en la
sana voluntad e independencia del servidor publico.

Articulo 15.- Implementacién y Supervision de los Lineamientos de Conducta
Etica.

La efectividad en la implementaciéon y aplicacién de las normas de
conducta y principios confenidos en este LINEAMIENTO DE CONDUCTA ETICA
Y MORAL, corresponde a todos los servidores puUblicos del INSTITUTO, cada
uno deberd velar por su cumplimiento. EL CPE serd un drgano equipo de
trabajo., medio, garante es mds intermediado érgano de acompafiamiento
de cualquier denuncia presentada

Los principios y normas contenidas en los Lineamientos de Conducta Etica y
Moral serédn observados y respetados por el Pleno de Comisionados,
Gerentes, Jefes de Unidad, y demds empleados del INSTITUTO, sin
excepciones. Todo el personal debe conocerlo desde el momento que inicia
su relacién laboral con el INSTITUTO.

La supervision sobre la aplicacién y cumplimiento de este, la realizara el
Comité de Probidad y Efica del IAIP, quien cuando se produzcan
iregularidades, investigaran para que este pueda deducir en su caso, las
responsabilidades que correspondan.

Articulo 16.- Investigaciones Especiales
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El Comité de Probidad y Etica del INSTITUTO, que existe de conformidad con
el Articulo 53 de la Ley Orgdnica del Tribunal Superior de Cuentas o instancias
similares es el responsable de realizar las investigaciones especiales, de oficio
o a peticion de parte, cuando a su juicio consideren que existen indicios
reales de violaciones a las disposiciones de este Lineamiento.

Si el INSTITUTO no contare con un Comité de Probidad y Etica PUblica o
instancias similares, corresponde a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, en
colaboracion con la Unidad de Auditoria Interna, hacer la investigacion y
recomendar las acciones pertinentes ante la méxima autoridad del IAIP. Las
decisiones adoptadas deben ser comunicadas al Tribunal Superior de
Cuentas y éste podrd revisarlas de oficio para agravarlas o disminuirlas sino
las encontrare ajustadas a derecho.

Il. DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA DEL IAIP
Articulo 17.- Definicién del Comité de Probidad y Etica PUblica

Es un equipo de frabajo, integrado por cinco empleados del IAIP que laboran
para y en el INSTITUTO, con el fin de promover el cumplimiento de las normas de
conducta ética, por un periodo de dos anos.

Articulo 18- Promocién del Comité de Probidad y Etica Publica

El Tribunal Superior de Cuentas promoverd la creaciéon del Comité de Probidad y
Etica Publica en el INSTITUTO.

Articulo 19.- Objetivo del Comité de Probidad y Etica PUblica

El Comité de Probidad y Efica PUblica del IAIP, tendrd como objetivo promover
una cultura de probidad y ética al interior del INSTITUTO y conocer de casos
(denuncias) de violaciones a las normas de conducta establecidas o sefaladas
por el Tribunal Superior de Cuentas.

Articulo 20.- Integracién del Comité de Probidad y Etica Publica

El Comité es un equipo de trabajo constituido por cinco (5) miembros propietarios
representantes del personal del INSTITUTO, electos por éstos en forma directq,
conforme al instructivo de Eleccién aprobado por el Tribunal Superior de cuentas.

Los miembros durardn en su cargo dos afos y podrdn ser reelectos. Cuando
cualquier miembro del Comité que cese en su puesto o no pueda continuar el
desempeno de sus funciones como tal informard inmediatamente al Comité de
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Probidad y Etica PUblica para proceder a su sustitucion conforme al Instructivo de
Eleccion.

La eleccién del Comité de Probidad y Etica del Instituto se hard conforme a lo
referido Capitulo 3, 14 y 15 del reglamento para la integracion y funcionamiento
de los Comités de Probidad y Etica PUblicas.

Articulo 21.- Requisitos para Ser Miembros del Comité Probidad y Etica Publica
Para ser miembro del Comite se requiere:

1. Ser empleado permanente del INSTITUTO.

2. Haber laborado en la misma por lo menos dos anos.

3. No ser parte de los puestos de jefatura en la estructura administrativa
superior de direccién, administracion de recursos humanos o supervision.

Articulo 22.- Integracién del Comité de Probidad y Etica Piblica
El Comité estard conformado por:

Presidente: representante oficial del comité, quien serd el responsable de dirigir las

sesiones del Comité, elaborar un conjunto con los otros miembros el plan de

trabajo, y supervisar y evaluar la ejecucién de este, gestionar apoyo logistico y

econdmico, ante las mdximas autoridades institucionales o administrativas.

Secretario: Quien elaborard las actas de las sesiones realizadas y las firmard

juntamente con el presidente. Asimismo, llevard un registro detallado de las

denuncias que se presenten al Comité de Probidad y Etica Publica del INSTITUTO,
levantard las actas correspondientes de las investigaciones realizadas y de las
actuaciones de este, remitird toda la documentacién al Tribunal Superior de

Cuentas de comuUn acuerdo con el presidente para su respectivo tramite. Serd el

responsable de convocar a las sesiones de frabagjo, previa instruccion del

presidente.

e Tres Vocales: Quienes serdn los responsables de la supervision y seguimiento de
los casos presentados al Comité y de aguellos que les asigne el presidente. El
vocal primero asumird la presidencia del comité cuando el presidente no
pueda asumir su funcién en algin momento determinado, solo en ausencia
de este lo hard del vocal segundo.

Los miembros del Comité en el ejercicio de sus funciones gozaran del apoyo
del Pleno de Comisionados del INSTITUTO quien les concederd el tiempo vy los
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conformidad a los recursos y necesidades del IAIP. En caso contrario deberdn
comunicarlo de forma inmediata al Tribunal Superior de Cuentas.

de Honduras

Los miembros del Comité gozardn en el ejercicio de sus funciones de la
proteccién del Tribunal Superior de Cuentas frente a las amenazas o
represalias de las que puedan ser objeto como consecuencia del
cumplimiento de esta obligacion.
Articulo 23.- De las Funciones del Comité Probidad y Etica Piblica

Las funciones del Comité son las siguientes:

1. Elaborar un plan de trabajo anual de actividades a realizar dentro de la
Institucion en Pro de los Servidores PUblicos y de la ciudadania, dicho Plan
deberan de someterlo a aprobacién del Plano de Comisionados del IAP y
del Tribunal Superior de Cuentas por medio de la Direccion de Probidad y
Ftica.

2. Promover que en el INSTITUTO se aprueben y pongan en vigencias normas
de conducta para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las
funciones publicas, de acuerdo con los lineamientos dictados por el
Tribunal Superior de Cuentas y que las mismas se cumplan, para lo cual
deben de velar por que se establezcan controles administrativos que
impidan y desalienten al personal a incurrir en violaciones de las citadas
normas.

3. Redlizar charlas de concientizaciéon con temas relacionados con la ética
en general, con el objeto de promover una cultura ética.

4. Desarrollar acciones para prevenir la corrupcién, los conflictos de intereses,
la fransparencia en las compras y contrataciones de bienes y servicios y
para elevar la calidad y eficiencia de los servidores pUblicos del INSTITUTO.

5. Readlizar entrevistas y cuestionarios para verificar el comportamiento ético
de los servidores publicos del INSTITUTO. Y

6. Redlizar capacitaciones para instruir a los servidores pUblicos del INSTITUTO,{.@, Tl = PN
el deber de informar a las autoridades competentes sobre los actos delg k
corrupcién en la funcién publica de los que tengan conocimiento. '

7. El Tribunal Superior de Cuentas adoptard e implementard las medidas de
proteccién para los servidores publicos que denuncien actos de
corrupcion, frente a las amenazas o represalias de las que puedan ser
objeto como consecuencia del cumplimiento de esta obligacién.

8. Informar al Tribunal Superior de Cuentas y demds autoridades competentes

sobre los actos de corrupcién de los que tengan conocimiento.

]
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Conocer de las denuncias sobre posibles violaciones a las normas de
conducta, que se presenten contra los servidores publicos del INSTITUTO.
Dar seguimiento en la obligacién que tienen los servidores publicos del
INSTITUTO, de presentar la declaracién de los ingresos, activos y pasivos.

Coordinar con la administracion de personal la participacion de servidores
pUblicos del INSTITUTO en las actividades educativas sobre ética y probidad
publica.

Asegurar que el personal de nuevo ingreso 0 que cese en su cargo reciba
informacion u orientacion sobre las responsabilidades que le imponen las
normas de conducta.

Trasladar al Tribunal Superior de Cuentas a través de la Direccion de
Probidad y Etica PUblica, aquellos casos de posibles conflictos de intereses,
violacién a las normas de contratacion de personal o de bienes y servicios,
o de las normas éticas establecidas, que no sean resultas en el INSTITUTO.
Mantener informado al Tribunal Superior de Cuentas por medio de la
Direccién de Probidad y Etica PUblica sobre los trabajos que se realizan en
el Comité.

Asistir a las reuniones de frabadjo que sean convocados por Tribunal Superior
de Cuentas.

[ll: FUNDAMENTACION LEGAL

El incumplimiento de los establecido en el presente Lineamiento de
Conducta Etica y Moral estard sujeto a sancién, el tipo de sancién se
aplicard de acuerdo con el régimen de sanciones del INSTITUTO, el cual
estd regido de acuerdo con el Estatuto Laboral de los Servidores PUblicos
del IAIP, Cddigo de Trabgjo, Cdédigo de Conducta Etica del Servidor
PUblico y su Reglamento, Ley Orgdnica del Tribunal Superior de Cuentas, y
demdas leyes que rigen las instituciones Publicas.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 24- Disposiciones

1. Los Lineamientos de Conducta Etica y Moral de los Servidores PUblicos
del Instituto es de cardcter permanente y de observancia general por
parte de todos los servidores publicos de este instituto, por cualquier
modalidad de contratacion.
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2. Para efectos del presente Lineamientos y a falta de disposicion expresa
seran de aplicaciéon supletoria, El Coédigo de Conducta Etica del Servidor
PUblico, el Reglamento del Cédigo de Conducta Etica, asi como toda
norma vigente en el Pais relacionada con Probidad y Etica en la funcidn
publica.

3. Lo dispuesto en el presente Cdodigo no impide la aplicacion de otra
normativa ética vigente, pero en todo caso deberd ser congruente con la
normatividad del presente cédigo.

4. En caso de que un funcionario o servidor pUblico que ya no estuviere -
desempefdndose en el instituto y el Comité de Probidad y Etica encontraré
que violo este Lineamiento pondrd en conocimiento al Tribunal Superior de
Cuentas.

5. Es deber del Pleno de Comisionados directa o indirectamente asegurar
las condiciones de trabagjo para el cumplimiento de las funciones del
Comité de Probidad y Etica del Instituto.

6. El presente lineamiento entrard& en vigor a partir de la aprobacién por
parte del Pleno de Comisionados del Instituto.

SEGUNDO: Llevar a cabo reunion de trabajo Pleno de comisionados y el comité
de Etica el lunes 14 de diciembre de 2020 a las 10:00 am.

TERCERO: Hacer las franscripciones de ley.

CUARTO: El presente Acuerdo es de Ejecuciéon Inmediata.

COMISIONADO-PRESIDENTE

el LS
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