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SAN FRANCISCO DEL VALLE
OCOTEPEQUE

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ING. WALTER JAVIER PINEDA ESCALON, mayor de edad,
Hondureflo, casado con Identidad n. 1411-1985-00041 y con residencia en el municipio
de San Francisco del Valle, Ocotepeque actuando en mi condicion de Alcalde y
representante legal de la Municipalidad de San Francisco del Valle, Ocotepeque y para
los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y KEVIN OLMIN
URIAS BARRERA, mayor de edad, Soltero, Doctor en Medicina y Cirugia General, de
este domicilio, con numero de identidad 0501-1989-06583 quien en lo sucesivo y para
los efectos del presente contrato se denominara EL Contratado; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO DE
EMPLEO POR HORA POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regiré por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL Contratado se obliga a prestar
sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiandose como MEDICO GENERAL
quien ejercera sus servicios profesionales en Todo el Municipio de San Francisco del
Valle, Ocotepeque, en el PROYECTO FUERZA HONDURAS a través de BRIGADAS,
EQUIPOS DE RASTREO, TRIAJES MOVILES Y CESAMOS, del Municipio de
San Francisco del Valle, Ocotepeque, para el cual deberé de realizar las actividades
de:

1. Atender a pacientes, formular diagnoésticos y prescribir el tratamiento
correspondiente mediante visitas domiciliarias y Centro de Salud asignado.

2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios con sospechas de
COVID-19 que estén a su cuidado (Siempre y cuando fuese necesario)

3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de pacientes.

y plamflcam()n de actividades a ejecutar durante la semana de trabajo
5. Ordenar exAmenes requeridos para el diagndstico e interpretar sus resultados.
6. Realizar solicitudes de Medicamentos ante la Direccién Municipal de Salud-dregion e
de Salud, asi como solicitar demés equipo material a la Municipalidad de San Francisco

del Valle, Ocotepeque a nivel escrito para respaldar la solicitud.

7. Capacitaci6én mediante charlas de concientizacién a pacientes sospechosos de COVID-
19, en las visitas domiciliarias, a la poblacion en general y lideres comunitarios.

Gultura, Latria y .&71-¢(zégy'o



8. Brindar Informes diarios, semanales y mensuales a las entidades siguientes: Regios
de Salud Departamental, Direccién Municipal de Salud y Municipalidad de San
Francisco del Valle, Ocotepeque para requerimientos de pagos y respaldos
administrativos.

9. Dar seguimiento a personal de Enfermerfa y Promotor Social en el desempefio de sus
funciones.

10. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: FEl presente contrato tendra una duracién de un (01) mes
dando inicio la relacién laboral el cuatro (04) de Enero del afio dos mil veinte y uno
(04/01/2021) y terminando el cuatro (04) de Febrero del dos mil veinte y uno
(04/02/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL Contratado se obliga a prestar sus servicios profesionales
en las BRIGADAS, EQUIPOS DE RASTREOQO, TRIAJES MOVILES, y Cesar de
Santa Teresa del Municipio de San Francisco del, Ocotepeque, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros asignados por la Municipalidad en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL Contratado prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria diurna constando de seis (06) horas al dia, de lunes a viernes, en los turnos
que asigne la Municipalidad.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del Contratado, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 29,337.60
veinte y nueve mil trecientos treinta y siete lempiras exactos con 60/100 por un total de
120.00 horas al mes; equivalente a Lps. 244.48 doscientos cuarenta y cuatro lempiras
exactos con cuarenta y ocho centavos por hora, cantidad que ya incluye los derechos
adquiridos, el cual ser4 pagado mediante cheque emitido por la Municipalidad de San
Francisco del Valle, Ocotepeque, el cual podra reclamarse ante la Tesorerfa de la -
Municipalidad de San Francisco del Valle, Ocotepeque en forma mensual. El monto total \\
de este contrato serd cubierto con el aporte del 45 % del Fondo de Transferencia
Municipal.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base y los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre



el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no
habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el
Salario Base ya incluida en el valor de la clausula anterior.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comin acuerdo con
EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo Temporal, las
partes convienen en que el TRABAJADOR tendri derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) Alacompensaci6n no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) Alaformaciény capacitacién;y,

f) A los derechos fundamentales establecidos en 1a Constitucién de la Repablica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o
que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal d
descanso del TRABAJADOR ser4 el domingo, y los dfas feriados estipulados en el
Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminaci6n del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad de
ninguna naturaleza para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario,

duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozar4 de las indemnizaciogs
prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. e

de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglanfénto



Interno de Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el dep6sito de un ejemplar original del mismo,
en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley
de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estar a lo dispuesto en la Constitucién de la Reptblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo Temporal y demés leyes de trabajo y previsién social u acuerdos por ambas
partes.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato ser4 resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMO: En caso de no presentar pagos a la SAR se le har4
la retencion del 12.5%. Art.50, NO SE RETIENE YA QUE POSEE PAGOS A CUENTA.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos en triplicado
el presente contrato de trabajo Temporal y por tiempo limitado, a los cuatro (04) dias
delmes de Energ del afio dos mil veinte y uno (2021).

Ing. Walter Javier PinedaEsealon Kevin OImin Urias Barrera
ALCALDE MUNICIPAL Medico Gengral
Et Empleador
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CURRICULUM
VITAE

Dr. Kevin Olmin Urias Barrera



INFORMACION ADICIONAL
INFORMACION PERSONAL

EDUCACION Y FORMACION

COMPETENCIAS
PERSONALES

EXPERIENCIA LABORAL

Referenaas |laborales

Lengua materna

Otros idiomas

Competendias comunicativas y
laborales adquindas

Kevin Olmin Urias Barrera

' Aldea Santa Teresa, Calle principal, San Francisco del Valle, Ocotepeque.
. L +504 9546-5066

& kevurias7@hotmail.com

kevin.unas@unah.hn

Masculino ok =i 17/06/1989 1 Hondurefia
0501-1989-06583

=
Dr. En Medicina y Cirugia
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, desde 2008 a 2017
Intemado Rotatorio: Hospital Regional de Occidente, Santa Rosa de Copan 2014-2015
Servicio Médico Social Obligatorio: Hospital de San Marcos de Ocotepeque 2015-2016
Bachillerato en Ciencias y Letras, desde 2006 a 2007, Instituto Ofidal San Marcos.
m

1. Medico municipal, San Juan Guarita, red descentralizada de la Mancomunidad de
Municipios del Suroeste de Lempira, MANCOSOL, desde 15 de enero de 2018 al 31 de
marzo de 2019.

Licda. Maria Fermina Rodezno, coordinadora Salud de MANCOSOL, cel. 9871-0156
Enf. Auxiliar Maria Dolores Mejia, UAPS San Juan Guarita, cel. 3253-5295

Espaiol

Ingles nivel A2

= Excelentes habilidades de comunicacion verbal y escrita, manejo de Microsoft Office, redaccion
correcta de informes, trabajar con metas y resultados, manejo de equipo multidisciplinario, atencion
a la pobladon y enfermedades en general, menores de 5 afios normas AIEPI, AIN-C, PAI,
adolescentes, atencion a la mujer, embarazadas, puerperio, planificacion familiar, VIH e ITS,
tuberculosis, enfermedades cronicas, vigilancia epidemiolégica de enfermedades
inmunoprevenibles, ofros grupos de riesgo priorizadas y coordinacion de actividades a la promocion
y prevencion en salud y tratamiento de diversas patologias en emergencia hospitalaria.



Certificaciones

Cursos

Voluntanado

. CONE Hospitalario, Hospital Departamental San Marcos de Ocotepeque, enero de 2016
+ Basic Life Support (CAMO, AHA) Santa Rosa de Copan, junio de 2019.

= XV Congreso Cientifico Nacional de la Asociacion Cientifica de Estudiantes de Medidna de la
Facultad de Ciencias Médicas UNAH: Enfermedades emergentes y reemergentes. Agosto 2016.

= Jorada de actualizacion de Ginecologia y obstetricia, Santa Rosa de Copan, mayo 2015

« Ethics Research, The Global Health Network, Octubre de 2016

» Curso de Etica |l, CENEMEC CMH, noviembre de 2016.

= Jomada de actualizacion meédica, San Marcos; Ocotepeque, noviembre de 2016

= XXIV Congreso nacional de medicina intemna 2017, febrero de 2017.

= XXVII congreso centroamericano de Neurologia, febrero de 2017

= Prevencion secundaria de enfermedades cardiovasculares para el equipo del primer nivel de
atencion. OPS, Enero — febrero de 2017

= XXX congreso centroamericano y del caribe de psiquiatria 2017, abril de 2017.

= Jomada médica de medicina interna, agosto de 2017.

= Taller de lineamientos de equipos de salud familiar, febrero de 2018

= Jomnada de actualizacion médica, CMH, San Marcos, Ocotepeque, junio 2018

» Actualizacion en diabetes y nuevas perspectivas de tratamiento, julio de 2018.

= LX| COMENAC: atencion primaria en salud: logros y desafios del siglo XX, julio de 2018,
= Correcto llenado del acta de defuncion, auta virtual OPS, abril de 2018

= XXl congreso nacional de dermatologia, Tegucigalpa, agosto de 2018

« Xlll congreso nacional de gastroenterologia, Tegudgalpa, agosto de 2018

» Manejo de la hipertension arterial para equipos de atencién primaria en salud, aula virlual OPS,
noviembre de 2018

= Zika: enfoque dlinico en |a atencidn basica, campus virtual OPS, noviembre de 2018.

= Geo helmintiasis: prevencion, tratamiento y control, campus virtual OPS, noviembre de 2018.
« Estrategia integral de manejo de dengue, CMH, Tegucigalpa, marzo de 2019

« Taller de prevencion de vidlencia obstétrica, CMH, Tegucigalpa, octubre de 2019

» Taller de rehabilitacion de columna, CMH, Tegucigalpa, octubre de 2019

= COVID-19: Operational Planning Guidelines and COVID-19 Partners Platform to support country
preparedness and response, marzo 2020.

» Emerging respiratory viruses, including COVID-19: methods for detection, prevention, response and
control, abril 2020

= Clinical Care Severe Acute Respiratory Infection, abril 2020

= Emerging respiratory viruses, including COVID-19: methods for detection, prevention, response and
control, abril 2020

* Brigadas realizadas por las Fuerzas Armadas de Honduras, Abril de 2014

» Juniors Chambers International Academic, Noviembre de 2016

= Brigadas del CMH en diversos lugares en el area de inflencia de la Subdelegacion medica San
Marcos



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS

€l Bector (a) de la Wniversidad Nacional Autdnoma de Honduras
en eiercicio de las facultades que la Ley le confiere

POR cUANTO: Rebin ®lmin
®rias Barrera

ba concluido sus estudiog en la Facultad de Ciencias Medicas en la
Ciudad Wniversitaria , el dies be enero be dos mil diecigiete; p habiendo

cumplibo tobos los requisitos legales.

POR TANTO: (e extiende el tituls be mﬂ ctor

en Mevdicina p Cirugla

Bavo en la Ciudad Wniversitaria, "Fosé Trinidad Repes", TWegurigalps, M.B.C.
el bierigiete be enero be bos mil bietigiete,

PEGANO (A) 6 DIRECTOR (A)




N° 37096

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

El (la) Infrascrito (a) Secretario (a) General de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras,

hace constar que este Titulo fue registrado bajo el N° 088. Folio 009. Tomo 1  del Libro
respectivo.

Repiblica de Honduras, Tegucigalpa M.D.C., Ciudad Universitaria "José Trinidad Reyes",
diecisiete de enero de dos mil diecisiete.
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SECRETARIA DE SALUD
HOSPITAL SAN MARCOS DE OCOTEPEQUE

Otorga el presente certificado de

CAPACITADO EN NORMAS CONE
HOSPITALARIO

A: KEVIN OLMIN URIAS BARRERA

Por su participac:ién en la capacitacibn CONE Hospitalaria realizada en Hospital San Marcos de Ocotepeque del 25 .
al 29 de Enero de 2016 :

inecocobstetra y Facilitador CONE




SOPORTE VITAL BASICO (SVB/BLS) SOPORTE VITAL BASICO (SVB/BLS) |

P roveedo r d e 6 Amesican E| Nombre del caaiR0 TRAINING CENTER mmlmw

Heart | de entrenamiento
» SVB/ B LS Associations  Informacion delGaniRosa DE COPANHONDURAS T{604) 28823870
LEUANTAR de entrenamiento Cudad. Pas Codign postal  de entrenamisnto
| IA | Lugar dal '
j\{mi KEVIN OLMIN URIAS BARRERA g ACADEMIA DE EXCELENCIA PROFESIONAL, BANTA ROSA DE COPAN
i | curso |
La persona mencionada ha reallzado satisfactoriamente las pruebas | I
cognitivas y practicas de acusrdo con el programa de Soports Vital Nombre del  yESMI GIRON DIAZ 1Dy debigsiryséer
Basico SVB/BLS (RCP y DEA) de la American Heart Association. | instructor i : |
06/08/2018 06/2021 Firma N* CPRverlfy
del titular
Fecha de emisién Facha de i d fada 02016 Heart

mstn tacjeta aterwrd au apecencia. 152307

['Esta tarjeta cuenta con medidas de sequridad exclusivas contra falsficaciones.

15-2301 2/16
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COLEGIO MEDICO DE HONDURAS

CENTRO NACIONAL DE EDUCACION MEDICA CONTINUA
SOCIEDAD DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA DE HONDURAS, CAPITULO MAYA

Otorga el Presente

CERTIFICADO o Conec

‘=  aKevin Olmin Urias Barrera

- Por haber participado como asistente

387638

Jornada de Actualizacion de Ginecologia y Obstetricia
Dr. German Barcenas

Realigada el 21 de Mayo del 2016. En la ciudad de Santa Rosa de Copdn

Dra.Norma Aguilar

Dra. Ninoska Murillo
Presidente SGOH Capitul

ya Secretaria SGOH Capitulo Maya




CCN

NTIFICO NACIONAL

ASOCEM UNAH

COLEGIO MEDICO DE HONDURAS

CENTRO NACIONAL DE EDUCACION MEDICA CONTINUA

IUNIVERSIDAD’NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

ASOCIACION CIENTIFICA DE ESTUDIANTES DE MEDICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (ASOCEM UNAH)

OTORGA EL PRESENTE

~ CERTiFicAbD

A Kevin Olmin Urias Barrera

Ha participado en calidad de:
ASISTENTE

En el marco del XV Congreso Cientifico Nacional de la Asociacién Cientifica de Estudiantes
de Medicina de la Facultad de Ciencias Médicas de la universidad Nacional Autdénoma de
Honduras "Enfermedades Emergentes y Reemergentes: Investigacion con un Enfoque
Interdisciplinario” del 8 al 10 de agosto de 2016

Uy ward E. Rivera
CONGRESO CIENTIFICO NACIONAL
ASOCEM UNAH



Colegio Médico de Honduras
(entro Nacional de Educacion Médica Continua (CENEMEC)
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Colegio Medlco de Hondm*ng
Centra Nacional de Educacidn Médica Bnntmua g
Sub Delegacidn Médica de San Marcos, Dcotepeque

Oforgm El Presente




Colegio Médico de Honduras
Centro Nacional de Educacion Médica Continua
Sociedad Hondurena de Medicina Interna

Otorga el presente certificado 0414625

|

A: Dr. Kevm Olmm Urias Battera
En calidad de ASlstente |

XXIV Congreso Nacional de Medicina Interna 2017

De la ciencia a la practica clinica
Avales cientificos: SOLAMI, AMICAC

Homenaje al Dr. Mauricio Varela Ramos
~ Tegucigalpa, 1al 4 de Febrero de 2017

un punto oro (1.0 ) CENEMEC, 19 horas

Dr. L
Comité Cientifico

-;.15*5“‘ Helga Codina
PRESTE, o sidente SOHMI Presidente CENEMEC
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? Certificado de Participacion

La Organizaciéon Panamericana de la Salud
certifica que:

Kevin Olmin Urias Barrera

ha participado y aprobado el curso:

Prevencion Secundaria de Enfermedades Cardiovasculares

para el Equipo del Primer Nivel de Atencion
Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Publica

5 de febrero de 2017

L)

G2, Organizacion g &E Organizacion
(\(ﬂ Panamericana ™. Mundial de la Salud
"\:ﬂ?;_),) de la Salud .jq,,,'_,'_*w_..:::é‘jcas

k Dra. Carissa F. Etienne
Directora

*La autenticidad de este certificado se puede verificar en hitps://mooc campusvirtualsp org/mod/simplecertificate/venty php?code=a965i7a0-ebb8-11e6-8885-50027d372d2a
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£ Sub Delegacidn Médica de San Marcas, Ocotepeque

_Otorgan E1 Presente Gertificado.
4. DR. ngm QLMIN URIAS BARRERA

'@orm Mapmm on ~ornada CMedica

En calidad de:

N441646
ASISTENTE

Horas CENEMEC
(4.30) Horas

San Marcos, Ocotepeque, 05 de Agosto del 2017

(o)
;s (&)

Dra. & Aguilar Taledo -~
Secretaria elegacion Médica
MO

=8 — Colegio Médico de Honduras
< __ = Lentro Nacional de Educacidn Médica Continua




Colegio Médico de Honduras
Centro Nacional de Educacién Médica Continua

Sub Delegaciéon Médica de San Marcos, Ocotepeque

OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO:
A: DR, KEVIN

KEVIN OLMIN URIAS BARRERA

0467896

Por su participacion en Jornada de Actualizacién

En calidad de:
ASISTENTE

Acreditacion CENEMEC:
Cero punto veinticinco (0.25)

Al

- '\\.":;'_ ",
afiteth Aguilé’%ﬁdgﬁ,
e Actas y Correspondencia

-
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LA RED DESCENTRALIZADA DE SERVICIOS DE SALUD MANCOSOL OTORGA EL SIGUIENTE:

CERTIFICADO de RECONOCIMIENTO

A
KEVIN OLMIN URIAS BARRERA

POR HABER PARTICIPADO EN EL TALLER DE LINEAMIENTOS DE EQUIPOS DE SALUD FAMILIAR.
CON UNA DURACION DE 24 HORAS, DADO EN ' TAMBLA LEMPIRA CORRESPONDIENTE

o ALOS DIAS 12, 13,14 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2018.
}J'_:-t /H\\i UI[LIE.?“:Ef:“‘}-{[
s :_1,‘1
i oL OF
-'. :‘E—:‘- — ‘.Jrgi 7 a
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2 Hongupss, e
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— 3 ¥ . S/
ING. PEDRO ONN) MENJIVAR ESCOBAR LIC. MARI :HOBG{N_T}‘ALVARADO \'
( PRESI TE MANCOMUNIDAD SOL COORDINADORA DE SERWRSI=EPHESALUD MANCOSOL

=
: 3 e EXTENDIDA ALOS 28 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ARO 2018
n £ ¢ 5
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COLEGIO MEDICO DE HONDURAS

. C164861
' rur su participacion como: ASISTENTE

En el curso Precongreso: AActualizacion en Diabetes y Nuevas Perspectivas de Tratamiento.

’”

En el marco del LXI Congreso Médico Nacional “Dr. Arnulfo Bueso Pineda
Atencion Primaria en Salud: Logros y Desafios del Siglo XXI.

Realizado en la ciudad de Santa Rosa de Copdn el 11 de julio, 2018.

ACREDITACION CENEMEC UN (1) PUNTO ORO




COLEGIO MEDICO DE HONDURAS

CENTRO DE EDUCACION MEDICA CONTINUA (CENEMEC)
COMITE ORGANIZADOR DEL LXI CONGRESO MEDICO NACIONAL ="

| 5. OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO A

DR, KEVIN OLMIN URIAS BARRERA

0464688
Por su participacion como: ASISTENTE

LXI Congreso Médico Nacional
“Dr. Arnulfo Bueso Pineda”

Atencion Primaria en Salud: Logros y Desafios del Siglo XXI.

Realizado en la ciudad de Santa Rosa de Copén del 11 al 14 de julio, 2018.




Otorga el presente
“ERTIFICADO

A - Dr. KevinOlmin Urias Barrera
Por su participacion en condicion de ASISTENTE o- we

Realizado en Hotel Clarion, Tegucigalpa, 16 al 18 de Agosto de 2018
PUNTOS CENEMEC: 1 PUNTO.

Horas CENEMEC: Veintiuno punto diez (21.10) .

Dra. FANNY NAVASFESR-
Presidenta CENEMEC



COLEGIO MEDICO DE HONDURAS

CENTRO NACIONAL DE EDUCACION MEDICA CONTINUA A

ASOCIACION HONDURENA DE GASTROENTEROLOGIA — o andtend

_ ORGAN EL PRESENTE DO a

%
i

. POR SU PARTICIPACION COMO | & EN EL:

X CONGRESO NAGIONAL
DR GASTROENTEROLOGHA

TEGUCIGALPA, HONDURAS, 23, 24 Y 25 DE AGOSTO. 2018

HORAS CEN EMEC: Dxec:slete punto treinta (17.3Q).

DRA’EDILTRUDYS co\fﬁg :

PRESIDENTA™ PRESIDENTA
ASOCIACION HONDURENA DE GASTWTEROLOGIA CENEMEC



2 [ cCertificado de Participacion

La Organizacion Panamericana de la Salud

certifica que:

Kevin Olmin Urias Barrera

ha participado y aprobado el curso:

Manejo de la hipertension arterial para equipos de atencion primaria

Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Publica

17 de noviembre de 2018

Horas: 60

Uno punto cincoe-(1.5) Pun
P \”\f’/\: X

Organizacion
Mundial de la Salud

» Organizacion
ej Panamericana
b de la Salud

@m was Américas

— : Sociedad r o o S “ &
s Interamaricana de N SERE S
\ Cardiclogla P

*La autenticidad de este certificado se puede verificar en htlps://mooc campusvirlualsp. org/mod/simplecertificatel/vernify php?code=6taeed60-eadf-11e8-9e43-3dafB4db4fbd

. Carissa F. Etienne
Directora




? Certificado de Participacion

La Organizacion Panamericana de la Salud
certifica que:

Kevin Olmin Urias Barrera

ha participado y aprobado el curso:

Zika: Enfoque clinico en la atencion basica

Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Publica

18 de noviembre de 2018

- c%tb
z )
UNA—SU;& ey Dra. Carissa F. Etienne

v st was s AMBricas abrwtd | dade Abaris UFMS rtcren (oo =
g Directora

*La autenticidad de este certificado se puede verificar en hilps //mooc campusvirtualsp org/modisimplecerntificate/venly php?code=c1396fc0-ebaB-11e8-8b4b-6bfee 1c7ae9l

p % Organizacion
Panamericana
#/ de la Salud




= dr? 1 Certificado de Participacion

2

La Organizacién Panamericana de la Salud
certifica que:

Kevin Olmin Urias Barrera

ha participado y aprobado el curso:

Geohelmintiasis: Prevencion, tratamiento y control

Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Publica

20 de noviembre de 2018

Horas: 60

SR> Ofgamzaaén {@3\ Organizacién
Q 3 e Mundial de la Salud

de la Salud souncnuus AMericas Jra. Carissa F. Etienne

Directora

“La autenticidad de este certificado se puede verificar en hitps //mooc.campusvirtlualsp org/mod/simplecertificate/verity php?code=b53a2c¢30-ed 1d-11e8-843b-55cc2fese5d4



COLEGIO MEDICO DE HONDURAS
CENTRO NACIONAL DE EDUCACION MEDICA CONTINUA (CENEMEC)
SOCIEDAD HONDURENA DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS

Otorgan el Presente

______ CERTIFICADO
Dr.?}_(gvin: OJmm

0187287

ﬁ? LEGIC

Por su partiCiﬂ;ﬁciéh, en la Jornada de Dengue
“Estrategia lntegi':éll de Manejo del Dengue”

Tegucigalpa, M.b.c., 05 de marzo del 2019

Acreditacién CENEMEC: Cinco (5) Horas

Puntos: Cero punto veinticinco (0.25) Puntos

- g 7
SUYAPA MARIA FIGUEROA < L%N DR. MARCO TULIO LUQUE
Presidenta CMH Presidenta de CENEMEC Presidente SHEI




COLEGIO MEDICO DE HONDURAS

CENTRO NACIONAL DE EDUCACION MEDICA CONTINUA (CENEMEC)

T

Otorgan el Presente

CER'ﬂFICADO

921314

G A
7“7 % COLEGIO
im 1mm Qe B8

Por su péﬁicipééfép como Asistente en la
“Taller de Prevenciéﬁn de Violencia Obstétrica”

“Tegucigalpa, M.D.C., 23 de octubre del 2019

Acreditacion CENEMEC: Cinco (5) Horas

Puntos: Cero Punto Veinticinco (0.25) Puntos

Dl s
/o L
r‘rr’_} .-.-I_ ="

DR,A. SUYAPA’MARIA FIGUEROA
~Zroengredidente CMH




COLEGIO MEDICO DE HONDURAS
CENTRO NACIONAL DE EDUCACION MEDICA CONTINUA (CENEMEC)

_—Qtorgan el -Presente

;z M 521369
~CERTIFICADO-

Por su p_én“:ibacién como Asistente en la
“Taller de Rehabilitacién de Columna”

“Tegucigalpa, M.D.C., 25 de octubre del 2019

Acreditacion CENEMEC: Cinco (5) Horas

Puntos: Cero Punto Veinticinco (0.25) Puntos

.’/_F 4 /
f r]
'\\{.‘/-‘ AL /7 / ) ‘ '. w, " ‘}

1 ',r e M/ Y L\
22PRA. SUYAPA MARIA FIGUEROA DRA.FANNY NAVASEEQN- S
“~==*Presidente CMH Presidente de CENEMEYEC O™




() World Health EMERGENCIES

= -:V i i
ﬂﬂg:_l,__éy Organlzatton programne

Record of Achievement

COVID-19: Operational Planning Guidelines
and COVID-19 Partners Platform to support
country preparedness and response

Kevin Urias Barrera
March 18, 2020




HEALTH

@) banaton EMERGENCIES

_....p-q._

Record of Achievement

Emerging respiratory viruses, including COVID-19:
methods for detection, prevention, response and control

Kevin Urias Barrera
April 5, 2020




5%‘\‘3 World Health HEALTH
ﬁ&f_;gy Organization EM ERGEL\!US@!E‘.%

Confirmation of Participation

Severe Acute Respiratory Infection (SARI)
Treatment Facility Design

Kevin Urias Barrera
April 8, 2020
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Confirmation of Participation

Clinical Care Severe Acute Respiratory
Infection

Kevin Urias Barrera
April 8, 2020
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’*%1‘3 INSTITUTO HONDURENO DF
ANTROPOLOGIA E HISTORIA
CIONIRNG DN LA
TM HerdpLiCa o1 MONDUBAS

Académica

Otorga el Presente Reconocimiento a:

kevin Olmin Urias

Por su colaboracién en la celebracion del Centenario de la Antigua
Casa Presidencial.

Llevada a cabo en la cuidad de Tegucigalpa, del 7-10 de Noviembre

Del ano 2016
’
g‘ //

!
ardo

J&A\m 0. Ui

&T&T&T&T&W&T&T&T&T

ible

% _.: Presidenta JCI Académica 2016 u E"u S oci j %
g@'@ &T&T&MT&T&%T&T&T&T&T&T&T@'6g



FUERZAS ARMADAS DE HONDURAS
EJERCITO
ESCUELA DE SUB OFICIALES
"MORIR POR LA PATRIA"

Otorga el presente:

Por su valicse aparte en ba Brigada Médica Militar,
wealizada par este Centra de Estudics Militares en
colabionaciin con diferentes Instituciones publicas, privadas
U desavatladgion to aldea de Puoteccidn, Depto. de Comagaguas

Dadae en Zambrane, IM. a bas 26 dias del mes de ({bril def 2014.

J.;\:U ofi
.;,;ba -
\o, GRBRNEY MUNICACIONES D.E.M.
~SAUIANTONIO ARDON CHAVEZ
7 DIRECTOR

EHO-1986



COLEGIO MEDICO DE HONDURAS _
. SUBDELEGACION MEDICA SAN MARCOS, OCOTEPEQUE

(S ’G({b G O Y Q) C)»Qg 35

Otorga El Presente Reconocimiento De Honor Al Merito

A: Dr. Kevin Olmin Urias Barrera

Por el mérito a su labor, su compromiso y solidaridad demostrado |
durante la realizacion de la Brigada Medica en el Municipio de
San Marcos Ocotepeque

Dado en la ciudad de San Marcos, Ocotepeque a los 13 dias del mes de abril del 2019

Presidenta Subdelegacién Medica

San Marcos Ocotepeque Sarl Marcos Ocotepeque




pe- COLEGIO MEDICO DE HONDURAS
b, f"’ SUBDELEGACION MEDICA SAN MARCOS, OCOTEPEQUE

S @6 G2 X. ST 52 0
Otorga El Presente Reconocimiento De Honor Al Merito

A: Dr. Kevin Olmin Urias Barrera

Por el mérito a su labor, su compromiso y solidaridad demostrado durante
la realizacion de la Brigada Medica en el Municipio de Sensenti Ocotepeque

Dado en la ciudad de San Marcos, Ocotepeque gfl__gs 22 dias del mes de Junio del 2019

fénta Colegio Medico de Honduras
Tegucigalpa, M.D.C

San Marcos Ocotepeque



Secretana ge Salud Publica -MANCOMUNIDAD SOL

Region Departamental de Lempira ——
Teléfono 96902597
.\,\l& / Carreo Electronico utisol@gmail.com R
e — s

TAMBLA, LEMPIRA 10 DE JULIO DEL 2019.

CONSTANCIA DE TRABAJO

cd Descentralizada de Servicios de Salud MANCOSOL hace
o. 0501-1989-06583, laburo en el establecimiento
a la MANCOMUNIDAD SOL, en &l

La suscrita Coordinadora de la R
constar que: Kevin Urias, Con Identidad N
de Salud de San Juan Guarita, Lempira que pertencce
periodo del 15 de cnero de 2018 al 31 de marzo del 2019.

ostrando mucho compromiso, responsabilidad, entusiasmo, dedicacién y buen

Dem
tablecido.

comportamiento en sus actividades de acuerdo al perfil es

Y para los fines que al interesado convenga se le extiende la presente ¢l el Municipio de

mpira, a los 10 dias del mes de Julio del afio 2019.

‘Tambla, Le

gH\\ .\f"- Tﬁ'

Coordinadora de Servicios de Salud mncosow ==
2 Rttt ?

-

Cec. Archivo



* k W Kk *
INSTITUTO NACIONAL

/. DE FORMACION PROFESIONAL
S INFOP

Jf eﬂfiﬁfrm de T’Jﬁmdu-ma‘

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL

Otorga el presente

CERTIFICADO

% jl/(;wz @/zam (2//((10

Por haber aprobado el Curso: ENGLISH INTERMEDIATE 2

i rrerd

)

Impartido en la Unidad Operativa: Formacion a Distancia

Del 31-03-2014 al 30-05-2014 duracion 60 horas

Modo de formacion: Complementaciéon a Distancia (Virtual)
Dado en  Tegucigalpa alos 20  dias del mes de Junio de 2014

Registro No. 1192241

Firmado digitalmente por:

oEFO
SANTIAGO ERNESTO CERNA MA " ARLON HUMBERTO EVELINE
1> perro.oe B
\7, FORMACION
q,ammc:f

La autenticidad de este documento puede ser verificado en el registro
elactronico que se encuentra en |a pagina web hitp:/www.infop.hn/certificados.
bajo el Registro No.: 1 19924 ]
Cualquier copia impresa de este documento no tiene validez legal ni juridica
sin el respaldo original de la pagina electronica.

Tutor Virtual lefe Departamento Formacion a Distanci
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INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION PPROFESIONAL
INFOP

Repablica de Honduras

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL

Otorga el presente

CERTIFICADO

‘—W'_/(((’(’(// OZIL[L/Z (ZA’(((J 3;{'/9_’(1'/1(

Por haber aprobado el Curso: ENGLISH INTERMEDIATE 3

Impartido en la Unidad Operativa: Formacion a Distancia

Del 23-06-2014 Cal 15-08-2014 duracion 60 horas

Modo de formacion: Complementacion a Distancia (Virtual)
Dado en  Tegucigalpa alos 08 dias del mes de_Septiembre  de 2014

RC}.‘,'i\l['tJ No. | 2227591

Firmado digitalmente por:

EVER OBDULIO DIAZ ZELAYA

Tutor Virtual

SWARLON HUMBERTO EVELINE

Jele Departamento Formacion a Distancia

La autenticidad de este documento puede ser verificado en el registro
electrinico que se encuentra en |a pagina web hitp//www.infop. hn/certificados,
bajo e Registro No.; 1229751
Cualquier copia impresa de este documento no tiene validez legal ni juridica
sin el respaldo original de la pagina electrdnica.




INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION PROFESIONAL
INFOT

R epiblica de Honduras

INSTITUTO NACIONAL D€ FORMACION PROFESIONAL

Otorga el presente

CERTIFICADO

S Tin. Clhlomsre s Brwnen

Por haber aprobado el Curso: ENGLISH ADVANCED 1

Impartido en la Umdad Operativa: Formacion a Distancia

Del 08-09-2014 al 31-10-2014 duracion 60 horas

Modo de formacion: Complementacién a Distancia (Virtual)
Dado en  Tegucigalpa alos 24  dias del mes de Noviembre  de 2014

Registro No. 1262100

Firmado digitalmente por:

VIRNA PAMELA MATEO RIVERA MARLON HUMBERTO EVELINE

Tutor Virtual Tele Departamento Formacion a Distancia

La autenticidad de este documento puede ser verificado en el registro
alectronico que se encuentra an |a pagina web http:/iwww.infop, hrvcertificados
bajo el Registro No.: 1262100
Cualquier copia impresa de este documento no tiene validez legal ni juridica
sin el respaldo original de la pagina electrdnica.
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INSTITUTO NACIONAL

DE FORMACION PROFESIONAL

A INFOP

(R epiblica de (A onduras

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL

Otorga el presente

CERTIFICADO

‘—Me_/ LN @LLLLL_(Z’A’((&J gg{lj_'ﬂf[([
Por haber aprobado el Curso: ENGLISH ADVANCED 2

Impartido en la Unidad Operativa: Formacion a Distancia

Del 06-02-2017 al $1-08-2017 duracion 60 horas

Modo de formacion: Complementacion a Distancia (Virtual)
Dado en  Tegucigalpa alos 14 dias del mes de  Abril de 2017

Registro No. 1485657

Firmado digitalmente por:

TANIA MELISSA PACHECO [,(_)}’l" i WARLON HUMBERTO EVELINE

o rmﬁ‘m Jele Departamento Formacion a Distancia
‘Q‘W
S

La autenticidad de este documento puede ser verificado en el registro
electrénico que se encuentra en |a pagina web hitp:/www.infop hn/certificados
bajo &l Registro No.; 14585657
Cualguier copia impresa de este documento no tiene validez legal ni juridica
sin el respaldo onginal de la pagina electronica.

Tutor Virtual




Menicipalidad
Jan Francisco Del Valle

Telefax.: 2663-3290 *e-mail: municipalidadsfv.ocot@yahoo.com
Ocotepeque, Honduras, C.A.

SAN FRANCISCO DEL VALLE
OCOTEPEQUE

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
Nosotros, ING. WALTER JAVIER PINEDA ESCALON, mayor de edad,

Hondurenio, casado con Identidad n. 1411-1985-00041 y con residencia en el municipio

de San Francisco del Valle, Ocotepeque actuando en mi condicién de Alcalde y
representante legal de la Municipalidad de San Francisco del Valle, Ocotepeque y para
los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y FABIOLA
MARIA RODEZNO LOPEZ, mayor de edad, Soltera, Doctora en Medicina y Cirugia
General, de este domicilio, con numero de identidad 1411-1988-00198 quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominar4a EL Contratado; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE

TRABAJO DE EMPLEQO POR HORA POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del

Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se

regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL Contratado se obliga a prestar
sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiandose como MEDICO GENERAL
quien ejercera sus servicios profesionales en Todo el Municipio de San Francisco del
Valle, Ocotepeque, en el PROYECTO FUERZA HONDURAS a través de BRIGADAS,
EQUIPOS DE RASTREO, TRIAJES MOVILES Y CESAMOS/CESAR, del
Municipio de San Francisco del Valle, Ocotepeque, para el cual debera de
realizar las actividades de:

1. Atender a pacientes, formular diagndsticos y prescribir el tratamiento
correspondiente mediante visitas domiciliarias y Centro de Salud asignado.

2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios con sospechas de
COVID-19 que estén a su cuidado (Siempre y cuando fuese necesario) :

3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de pacientes.

4. Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e inter consulta, para la coordinaciéR
y planificaciéon de actividades a ejecutar durante la semana de trabajo. ‘

5. Ordenar exdmenes requeridos para el diagnéstico e interpretar sus resultados.

6. Realizar solicitudes de Medicamentos ante la Direccién Municipal de Salud o regién
de Salud, asf como solicitar demés equipo material a la Municipalidad de San Francisco
del Valle, Ocotepeque a nivel escrito para respaldar la solicitud.

7. Capacitacién mediante charlas de concientizacién a pacientes sospechosos de COVID-
19, en las visitas domiciliarias, a la poblacién en general y lideres comunitarios.

Gultura, _(Z?(lll‘l'(l( y g/-‘aégy'o
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8. Brindar Informes diarios, semanales y mensuales a las entidades siguientes: Regios
de Salud Departamental, Direccién Municipal de Salud y Municipalidad de San
Francisco del Valle, Ocotepeque para requerimientos de pagos y respaldos
administrativos.

9. Dar seguimiento a personal de Enfermeria y Promotor Social en el desemperio de sus
funciones.

10. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de un (01) mes
dando inicio 1a relacién laboral el cuatro (04) de Enero del afio dos mil veinte y uno
(04/01/2021) y terminando el cuatro (04) de Febrero del dos mil veinte y uno
(04/02/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL Contratado se obliga a prestar sus servicios profesionales
en las BRIGADAS, EQUIPOS DE RASTREQ, TRIAJES MOVILES, y Cesar de
Santa Teresa del Municipio de San Francisco del, Ocotepeque, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros asignados por la Municipalidad en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL Contratado prestara sus servicios durante la jornadg
ordinaria diurna constando de seis (06) horas al dia, de lunes a viernes, en los turnos
que asigne la Municipalidad.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del Contratado, XX -
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 29,337.6'0
veinte y nueve mil trecientos treinta y siete lempiras exactos con 60/100 por un total.e G
120.00 horas al mes; equivalente a Lps. 244.48 doscientos cuarenta y cuatro Tempiras e
exactos con cuarenta y ocho centavos por hora, cantidad que ya incluye los derechos
adquiridos, el cual serd pagado mediante cheque emitido por la Municipalidad de San
Francisco del Valle, Ocotepeque, el cual podri reclamarse ante la Tesoreria de la
Municipalidad de San Francisco del Valle, Ocotepeque en forma mensual. El monto total
de este contrato sera cubierto con el aporte del 45 % del Fondo de Transferencia

Municipal.

i
%)

[ At

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base y los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre



el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no
habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el
Salario Base ya incluida en el valor de la clausula anterior.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comin acuerdo con
EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademéas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo Temporal, las
partes convienen en que el TRABAJADOR tendri derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) Ala compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A laformacidény capacitacion; y,

f) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Reptblica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o
que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal/§e
descanso del TRABAJADOR sera el domingo, y los dias feriados estipulados efi<e
Cédigo de Trabajo. -

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacioad
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad de
ninguna naturaleza para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de
duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozari de las indemnizaciones
prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédige de Trabajo y reglamento



Interno de Trabajo darid lugar a la terminacién anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el dep6sito de un ejemplar original del mismo,
en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley
de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estar4 a lo dispuesto en la Constitucion de la Reptblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo Temporal y demés leyes de trabajo y prevision social u acuerdos por ambas
partes.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMO: En caso de no presentar pagos a la SAR se le hara
la retencién del 12.5%. Art.50, NO SE RETIENE YA QUE POSEE PAGOS A CUENTA.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos en triplicado
alp resente contrato de trabajo Temporal y por tlempo limitado, alos cuatro (04) dias

PP VU

Nling. Walter Javier Pineda Es caton Fabiola Maria Rotlezno Lopez
ALCALDE MUNICIPAL Medico General
El Empleador



Dra. Medicina y Cirugia

Fabiola Maria Rodezno Lopez

# &
Barrio La Laguna, 2 % cuadras al sur de la Mis Datos
municipalidad de San Francisco del
Valle, Ocotepeque, Honduras

Personales:
ID: 1471-1988-

Tel: 26633203
Cel.: 95529331 . 00198
E-mail: fabiola_rodezno@hotmail.com Edad: 31 afos

Estado civil:

Médico General con interés en el bienestar del préjimo, en la elaboracion de Soltera
informes médicos con el objetivo de mantener las estadisticas y controles

que el Estado de Honduras requiere. Con capacidad de comunicacion,

trabajo en equipo, empatia por los pacientes y con andlisis de situacion para

resolver casos particulares, con personalidad carismatica.

Habilidades / Capacidades

f

Habilidades clinicas/ Trabajo social e Internado

Habilidades: Elaboracién de historia clinica completa y realizacion de

procedimientos médicos como cirugia menor.

Logros: Actividades de Promocién y prevenci6n en las comunidades asignadas a Mi objetivo

la Aldea de El Jaralon, San Marcos, Ocotepeque. Brindar una atencién
Salud Publica / Trabajo Social personalizada
Habilidades: Reconocer los determinantes de la salud en la poblacion. cubriendo las
Logros: Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante
enfermedades, lesiones o accidentes, mantenimiento y promocion de la salud,
tanto a nivel individual como comunitario.
Habilidades de comunicacién / internado y trabajo Social
Habilidades: Escuchar con atencién y obtener informacion acerca de los
problemas que aquejan al paciente.
Logros: Establecer una buena comunicacién interpersonal, que capacite para
dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de
comunicacion y otros profesionales.

necesidades bdsicas de
los pacientes:

Formacion Académica

/
2006-2018 Doctora en Medicina y Cirugia
Universidad Nacional Auténoma de Honduras
2004-2005 Bachiller en Ciencias y Letras
Instituto Oficial “San Marcos”
2000-2003 Educacion Secundaria
Instituto Oficial “San Marcos”
1994-1999 Educacion Primaria
Escuela Dr. Virgilio Rodezno



Dra. Fabiola Maria Rodezno Lopez

e e e e e R R R L R S =+ W 1T

Experiencia Profesional

2016-2017 Hospital Basico San Marcos, San Marcos, Ocotepeque
Cargo: Medico en Servicio Social )
Funcién: Medico Asistencial, asi como guardias en dicho Hospital

2015-2016 Internado Rotatorio en Hospital Regional de Occidente y
Hospital Escuela Universitario

Cargo: Medico Interno

Funcion: Practica en las Areas de Medicina Interna, Pediatria, Ginecologia
y Cirugfa, asf como también realizando guardias cada 6 dias en el
area de emergencia.

21-25/11/2016 Curso Cuidados Obstétricos y Neonatales
Cargo: Alumna
Funcién: Recibiendo actualizacién para manejo adecuado de pacientes.

28/09/2017 Participacién en Jornada de Actualizacién de Medicina Interna

Cargo: Expositora
Funcién: Recibiendo y brindando actualizacion para manejo adecuado de
pacientes.

27/9/2018 Participacién en la ReuniénSatélite: Accidente Ofidico: Un
problema mundial.

Cargo: Medico General
Funcién: Recibiendo actualizacién para manejo adecuado de pacientes.

16/10/2018 Participacion en la Jornada de Actualizacion sobre Cancer de
Mama

Cargo: Medico General
Funcidn: Recibiendo actualizacidon para manejo adecuado de paciente

6/11/2018 Participacién en Brigadas Médicas con la Subdelegacién medica
de San Marcos Ocotepeque de Honduras

Cargo: Médico General
Funcién: Brindando consulta general a los diferentes pacientes que
acuden a la misma.

14/11/2018 Participacién en la Jornada de Actualizacién en Diabetes
Cargo: Medico General

Funcién: Recibiendo actualizacién para manejo adecuado de pacientes.
05/03/2019  Participacion en la Jornada de Actualizacién de Dengue
Cargo: Medico General

Funcién: Recibiendo actualizacion para manejo adecuado de paciente.

Competencias-

v Trabajo en
Equipo

v Valores
Profesionales y
éticos

v Habilidad de
Comunicacion

v Fundamentos
Cientificos de la
medicina

v Manejo de la
Informacion

v Supervisién
Efectiva




Dra. Fabiola Maria Rodezno Lopez

/

Experiencia Profesional

20/03/2019 Participacién en la Jornada de Actualizacién de "Nuevos
Desafios Bioéticos en Salud” .

Cargo: Medico General

Funcion: Recibiendo actualizacién para manejo adecuado de pacientes.
23/03/2019 Participacion en la Jornada de Actualizacion
Cargo: Medico General

Funcion: Recibiendo actualizacién para manejo adecuado de pacientes.

27/03/2019  Participacion en la Jornada de Actualizacién de “Es hora de
actuar: {Pon fin a la Tuberculosis”

Cargo: Medico General

Funcién: Recibiendo actualizacién para manejo adecuado de pacientes.
3/18-7/19 Trabajando como Medico General en Unidad Atencién Primaria
PM Wilfredo Espinoza, El Jaralén, San Marcos, Ocotepeque.

Cargo: Médico General
07/18-26/7/19 Trabajando como Medico General en Clinica Médica GyS “

Los Angeles en |a Labor, Ocotepeque

Cargo: Médico General
11/18-31/12/19 Trabajando como Medico General y Gerente de Clinica
Médica San Francisco, San Francisco del Valle, Ocotepeque.

Cargo: Médico General

26/5/2019 Curso Basico BLS Internacional

Cargo: Médico General

Funcion: Recibiendo actualizacién para manejo adecuado de pacientes

9/19-11/19 Trabajando como Medico General en Clinica Ocupacional
Minerales de Occidente, San Andrés Minas, Union Copan.

Cargo: Médico General

di Informética Otros datos
% ﬂ
Inglés: Nivel | Curso Basico de Manejo D_is‘ponibllidad para
de Office viajar

Miembro del Colegio
Médico de Honduras
Experiencia de 2 afios
laborando como Médico
General
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Minerales de Occidente S.A

Gerencia de Relaciones Humanas
Departamento de Recursos Humanos - Clinica Ocupacional
San Andrés, La Unién, Copan

Constancia de Trabajo

Por este medio la empresa Minerales de Occidente S.A. hace constar que la Dra. FABIOLA MARIA RODEZNO
LOPEZ. Id. 1411-1988-00198 ha laborado temporalmente para la empresa devengando un salario promedio
mensual de. Treinta y Dos Mil Lempiras Exactos (32,000.00 Lps) manifestamos un excelente desempefio
durante el tiempo que laboro en nuestra empresa.

Para los fines que se estime conveniente se firma la presente a los 18 dfas del mes de diciembre del afio 2019.

Atentamentef

Tel. 2662-1232 Fax. 2662-1231
www.aurgminerals.com



La Junta Directiva del Colegio Médico de Honduras i
CERTIFICA QUE '
FABIOLA i DEZNO LOPEZ

Es miembro de este Colegio con registro de inscripcion

31011813867

Inscrita como:

?T%Iden te(a) Secrétaria de Colegiaciones
/ Dra. Suyapa Figueroa Egmgurems Dra. Gladys Argentina Ordoiez Elvir
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SECRETARIA DE ESTADO éhi LOS DESPACHOS DE SALUD
REGION DEPARTAMENTAL DE SALUD DE OCOTEPEQUE
AREA DE SALUD SAN MARCOS TEL. 2663-4252

CONSTANCIA

Por medio de la presente Lic. Maria Antonia Mejia hace constar que la Dra. Fabiola Maria
Rodezno Lopez con numero identidad 1411-1988-00198 Iaboro en la unidad de atencion
primaria en salud Jaralén por un afio y seis meses desempefiandose muy eficientemente,
responsable, atendiendo a la poblacion con frato humanizado y brindando una atencion a
integral.

Para los fines que la interesada convenga se extiende la presente en el municipio de San

Marcos, Departamento de Ocotepeque a los diez dias del mes de Julio del afio dos mil

diecinueve

LIC. ENFERMERIA



Colegio Médico de Honduras
Centro Nacional de Educacién Médiea Continua ( (ENEMEC()

Secretaria de (olegiaciones

A: Dr. Inf Fabiola Maria Rodezno Lépez

L;q“'.“-f-g.‘-.k

Por su participacion en calidad de Asistente.
En ol Carso de Etica |

Realizado en Tegucigalpa, M.D.C., 13 de Octubre del 2016

o AL i
. Bermide cayo Dra. Marija Antonieta Castro

Secretaria de Colegiaciones
Sub-Coordinadora Comité de Etica

S ecretana Asuntos Educatlvos y Culturales
Presidenta CENEMEC y Coordinadora del Comité de Etica



SECRETARIA DE SALUD
HOSPITAL SAN MARCOS DE OCOTEPEQUE

Otorga el presente certificado de

CAPACITADO EN NORMAS CONE
HOSPITALARIO

A: FABIOLA MARIA RODEZNO LOPEZ

/Por'so?artmpacnbn en la capacitacion CONE Hospitalaria realizada en Hospital San Marcos de Ocotepeque del 21
< _‘ al 25 de Noviembre de 2016

Dﬁmﬁmﬁvnﬂmpih]SmMms |
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Médica de San Marcos, Il |

A. DRA. FABIOLA MARIA RODEZNO |

Bor su participacién en Caller Obobre
Snmonilizaciones on ' Racientes ~Sfracturads
En calidad de:

ASISTENTE

-

?

San Marcos, Ocotepeque, 03 de Diciembre del 2016

A
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COLEGIO MEDICO DE HONDURAS
CENTRO NACIONAL DE EDUCACION MEDICA CONTINUA
ASOCIACION DE MEDICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TORAX

DIPLOMA | 0420711
QUE SE OTORGA A: '

Taobiela Maria Rodezn

Por su valiosa participacion en la Jornada

DIA MUNDIAL DE LA TUBERCULOSIS

Puntos CENEMEC 0.25
TEGUCIGALPA M.D.C. 24 DE MARZO 2017




| Colegio Médico de Honduras
s Centro Nacional de Educacitn Médica Continua
ﬁ‘, - Sub Delegacitn Médica de San Marcos, Dcotepeque
Otorgan F1 Presente Certificado.
!
. 4. DRA. FABIOLA MARIA RODEZNO LOPEZ
! En calidad de: ﬂ
I ASISTENTE 0441604
E Horas CENEMEC
‘ (4.30) Horas
{ San Marcos, Ocotepeque, 05 de Agosto del 2017
i / / /
é gCayo wo Danei\fentura
§ ' Reproém;nto de GENEMEC
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COLEGIO

m_q o Colegio Médico de Honduras

Sub Delegacién Médica de San Marcos, Ocotepeque

' Oforga El Presente
RECONOGIMIENTO DE. HONOR AL MERTT(

Il 4: DRA. FABIOLA RODEZNO

(Por su entroga; entusiasmo y aporte de conocimisnics brindadas durante la
| Raddizavion do br Brigada Médica en ol Mimicipio ds OBan
: CMarcas Ocotepeque

| Dado en la Ciudad de San Marcos, Ocotepeque, a los 30 dias
?' Del mes de Septiembre del 2017.

: Sy P i Lagos
j Presldanm Colegio Médico de Honduras Presidenta Sub Delegacion Medica
! Tegucigalpa M.D.C San Marcos Ocotepeque




e Colegio Médico de Honduras
‘ " [Lentro Nacional de Educaci6n Médica Continua
Sub Delegacidn Médica de San Marcos, Ocotepeque

0452384

Oforgan El Presente Gertbficado.

A: DRA. FABIOLA RODEZNO
Ror su participacion on ~Jormada de Aduatiaacion de
CMedicina Shnterna
En calidad de:
EXPOSITORA

Acreditacion CENEMEC:
Cero punto cinco (0.5)

San Marcos, Ocotepeque, 17 de Octubre del 2017 AN




Centro Nacional de Educacion Médica Continua (CENEMEC)
Comision de Eticay Practica Médica

%?&:&‘3 COLEGIO MEDICO DE HONDURAS

Otorga el Presente Certificado

FABIOLA MARIA RODEZNO LOPEZ

Por su participacion en calidad de Asistente.

. 0451252
Cursode Eticall

Tegucigalpa, M.D.C., 17 de enero del 2018
Acreditacion CENEMEC: Cero punto veinticinco (0.25).

PBX: 2269-1832, 2269-1833, 2269-1834, 2269-1835, 2269-1836, 2269-1837, 2269-1838, 2269-1839, FAX: 2269-1831
Boulevard Fuerzas Armadas, frente a Mall Las Cascadas. Apartado Postal No. 810, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras, C.4
www.colegiomedico.hn



Otorgan El Presents Gertificado:

A. DRA. FABIOLA MARIA RODEZNO LOPEZ
Por su participacién en Jornada de Actualizaciéon

Encalidadde: "

ASISTENTE

Acreditacion CENEMEC
Cero punto veinticinco (0.25)

SAN MARCOS OCOTEPEQUE, 14 de Abril del 2018
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INSTITUTO
CLODOMIRO
PICADO

COLEGIO MEDICO DE HONDURAS
CENTRO NACIONAL DE EDUCACION MEDICA CONTINUA (CENEMEC)
UNIDAD DE INVESTIGACION CIENTIFICA (UIC)

Otorgan el Presente 02764 11

CERTIFICADO
A:

Dra. Fabiola Maria Rodezno Lopez

Por su participacion en la Reunion Satelite:
Accidente Ofidico: Un problema mundial

Panel de Expertos y Documental minutos para Morir

p—— | P L A AT y £ i dere WA S § o ] 1 - . E2
7 el marco de la XXV jornada Cientifica XXil Congreso de [nvestigacion

LIl &1 I b B e AN LU fugl .ﬁ.. e IV LSl g Lt

P2 ] il s
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Tegucigalpa, M.D.C., 27 de septiembre del 2018
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COLEGIO MEDICO DE HONDURAS
CENTRO NACIONAL DE EDUCACION MEDICA CONTINUA (CENEMEC)

Otorgan el Presente

CERTIFICADO 0478763
A:

Dra. Fabiola Maria Rodezno Lopez

Por su participacion en la Jornada de

Actualizacién sobre _Z1cerce viama

Tegucigalpa, M.D.C., 16 de octubre del 2018

Acreditacién CENEMEC: Cinco (5) Horas CENEMEC

Puntos: Cero punto veinticinco (0.25) Puntos

i

il 'APA MARIA FIGUEROA
~__~_ Presidenta CMH
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t Colegio Medico de Bonduras .,

w7

Sub Pelegacion Medica de San MHlarcos, Oeotepeque

Otorga El Presente Reconocimiento De Honor Al Merito:

A: Pra. Fabiola Marvia Wobesno Lopes

Por su entrega, entusiasmo y aporte de conocimientos brindados durante la
realizacion de la Brigada Medica en el Municipio de San Francisco del Valle.

Dado en la Ciudad de San Marcos, Ocotepeque, a los 06 dias del mes de Noviembre del 2018
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COLEGIO MEDICO DE HONDURAS

CENTRO NACIONAL DE EDUCACION MEDICA CONTINUA (CENEMEC)
ASOCIACION HONDURENA DE ENDOCRINOLOGIA Y METABOLISMO

Otorgan el Presente 0182543

CERTIFICADO
A:

Dra. Fabiola Maria Rodezno Lopez

Por su participacion como: Asistente en la

Jornada de Actualizacion en Diabetes
Tegucigalpa, M.D.C., 14 de Noviembre del 2018

Acreditacién CENEMEC: Cinco (5) Horas CENEMEC

-
DRA. SUYAPA&ARIA FIGUEROA

Presidenta CMH Del ALAD HonHuras

()f;.




COLEGIO MEDICO DE HONDURAS
CENTRO NACIONAL DE EDUCACION MEDICA CONTINUA (CENEMEC)
SOCIEDAD HONDURENA DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS
Otorgan el Presente 0187107

CERTIFICADO
A:
Dra. Fabiola Maria Rodezno Lopez

Por su participacion en la Jornada de Dengue
“Estrategia Integral de Manejo del Dengue”

Tegucigalpa, M.D.C., 05 de marzo del 2019

Acreditacién CENEMEC: Cinco (5) Horas

Puntos: Cero punto veinticinco (0.25) Puntos

( ._., /’_/l;l‘/
_,.»,---‘,/’_ 5 . _
DR. MARCO TULIO LUQUE
Presidente SHEI
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Colegio Médico de Honduras
Centro Nacional de Educacién Médica Continua (CENEMEC)
Comisién de Etica y Practica Médica CMH
Comité de Etica en Investigacién Biomédica FCM-UNAH
Programa Regional de Bioética de la UNESCO (OFMTV)

Otorgan el Presente

ERTIFICADO

Dra. Fabiola Marta Rodezno Lopez

Por su participacion como Asistente en la

Jornada:
“Nuevos Desafios Bioéticos en Salud”

Tegucigalpa, M.D.C., 20 de marzo del 2019

Acreditacién CENEMEC: Cinco (5) Horas

Puntos: Cero punto veinticinco (0.25) Puntos

Presidente CN

N185151

=




COLEGIO MEDICO DE HONDURAS
CENTRO NACIONAL DE EDUCACION MEDICA CONTINUA (CENEMEC)
ASOCIACION HONDURENA DE NEUMOLOGIA Y CIRUGIA DEL TORAX
SOCIEDAD HONDURENA DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS
GRUPO DE ESTUDIO DE LA TUBERCULOSIS FCM-UNAH

Otorgan el Presente 1505894

CERTIFICADO
A:

Dra. Fabiola Maria Rodezno Lopez

Por su participacién como Asistente en el
Simposio de Tuberculosis:
Es hora de actuar. jPon fin a la Tuberculosis!

Tegucigalpa, M.D.C., 27 de marzo del 2019

Acreditacién CENEMEC: Cinco (5) Horas

Puntos: Cero punto veinticinco (0.25) Puntos

DRA. FANNY NAVAS LEON
Presidente CMH Presidente de CENEMEC

R - AT E X =z e T e b




COLEGIO MEDICO DE HONDURAS
SUBDELEGACION MEDICA SAN MARCOS, OCOTEPEQUE

A C R S T

Otorga El Presente Reconocimiento De Honor Al Merito !:z'}

¥ r- S TR
It § Il
i i

[* = SR

A: Dra. Fabiola Maria Rodezno Lopez

Por el mérito a su labor, su compromiso y solidaridad demostrado
durante la realizacion de la Brigada Medica en el Municipio de
San Marcos Ocotepeque

T " Tegucigalpa, M.D.C

Presidenta Subdelegacién Medica
San Marcos Ocoteneaue San Marrne Nentananiie




La Asociacién de Médicos y Cirujanos Generales de Guatemala

(Otorga el presente Diploma A:

Dra. Fabiola Marfa Rodezno Lipez

Por haber participado en el Curso Internacional :
BLS | SOPDRTE DE VIDA BASICO

Dictado por el Centro de Capacitacion Medica Internacional EMS Guatemala,
Realizado en Guatemala de la Asunci6n; el dia 26 de mayo de 2018

qn una duracidn de b horas de Edunaplﬁn Médica Continua.

José Maris Reyes N.
ector Académico
idn Internacions! EMS Guatemals



EMERGENCY CARE & SAFETY INSTITUTE

The Education Center, below, verifies that

Dra. Fabiola Maria Rodezno Lépez

has successfully completed the knowledge and skill evaluations for the
Emergency Care & Safety Institute Course.

RCP Para Provesdores dé Salud/BLS RCP May 26, 2018 May 28, 2021 MBB40BALGIOW
Course Name Course Completion Date Recommended Renewal Date Student Authorization Number
EME Guatermala +50241727289 José Marfa Reyes Navichoque 1RATTC22D2I5
Education Center Education Center Phone Number Instructor Name Instructor ID Number
info@emsguatemala.com

This certificate does not guarantee any future performance or suggest any form of licensure. Skills deteriorate rapidly when not
Education Center Email used. Periodic retraining is strongly recommended.

o _ Student Authortzation #: MBBA0BILGJOW
th Cuitﬁ along t}:ia ?o;'ts:!hhng at: tzel‘b:tt:rmufd e A e

n a4 ” i um‘
lh: Ezr:rs:a ct;r:;iefi:n gard? Fc?ldatha ca:d i: half. Education Center Email: info@omsgualemala.com
Education Center Phone #1 +50241727269
Instructor Name: José Maria Reyes Navichoque
Instructor ID ¥: 1RATTC220216

CaotlLsa:

Name:

The Educstion Center verifies that the above has successfully
complated the knowledge and skill evaluations for the
Emergency Care & Sofety Institute Coursa.

May 26, 2018 May 26, 2021

Course Completion Date Recommended Renewal Date




S COLEGIO MEDICO DE HONDURAS
SUBDELEGACION MEDICA SAN MARCOS, OCOTEPEQUE

Yo TP T Oy

Otorga El Presente Reconocimiento De Honor Al Merito

A: Dra. Fabiola Maria Rodezno Lopez

Por el mérito a su labor, su compromiso y solidaridad demostrado durante

la realizacion de la Brigada Medica en el Municipio de Sensenti Ocotepeque {4
Dado en la ciudad de San Marcos, Ocotepeque a los 22 dias del mes de Junio del 2019
énta Colegio Medico de Honduras gg

Tegucigalpa, M.D.C

iTeth Aguilar Toledo

Secretari ." H tas y Correspondencia
San Marcos Ocotepeque San-Marcos Ocotepeque
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COLEGIO MEDICO DE HONDURAS

) | e
1:‘;' IO CENTRO NACIONAL DE EDUCACION MEDICA CONTINUA :
"15” SUBDELEGACION MEDICA SAN MARCOS OCOTEPEQUE
Otorgan el Presente
CERTIFICADO
A:

DRA. FABIOLA MARIA RODEZNO LOPEZ

Por su participaciéon en Jornada de Actualizacién

En Calidad de: @
ASISTENTE - YN I
SITCOY A
Acreditacién CENEMEC: Cero punto veinticinco (0.25) Puntos ‘e ®
San Marcos, Ocotepeque, 23 de Marzo de 2019 SAN MARCOS

=l

H AGUILAR TOLEDO
Presidenta Subdelegada as y Correspondencia
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Jan Francisco Del Valle

Telefax.: 2663-3290 *e-mail: municipalidadsfv.ocot@yahoo.com
Ocotepeque, Honduras, C.A.

SAN FRANCISCO DEL VALLE
OCOTEPEQUE

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
Nosotros, ING. WALTER JAVIER PINEDA ESCALON, mayor de edad,
Hondurefio, casado con Identidad n. 1411-1985-00041 y con residencia en el municipio
de San Francisco del Valle, Ocotepeque actuando en mi condicién de Alcalde y
representante legal de la Municipalidad de San Francisco del Valle, Ocotepeque y para
los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y BAIRON
DONALDO MALDONADO FUENTES, mayor de edad, Soltero, Doctor en Medicina
y Cirugia General, de este domicilio, con numero de identidad 1411-1992-00072 quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominar4 EL Contratado;
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE

TRABAJO DE EMPLEO POR HORA POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del

Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se 7 '

regiré por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL Contratado se obliga a prestar
sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiindose como MEDICO GENERAL
quien ejercera sus servicios profesionales en Todo el Municipio de San Francisco del
Valle, Ocotepeque, en el PROYECTO FUERZA HONDURAS a través de BRIGADAS,
EQUIPOS DE RASTREO, TRIAJES MOVILES Y CESAMOS, del Municipio de
San Francisco del Valle, Ocotepeque, para el cual deber4 de realizar las actividades
de:

1. Atender a pacientes, formular diagnésticos y prescribir el tratamiento
correspondiente mediante visitas domiciliarias y Centro de Salud asignado.

2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios con sospechas
COVID-19 que estén a su cuidado (Siempre y cuando fuese necesario) 7

3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de pacientes.

4. Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e inter consulta, para la coo
y planificacién de actividades a ejecutar durante la semana de trabajo.

5. Ordenar exdmenes requeridos para el diagnéstico e interpretar sus resultados.
6. Realizar solicitudes de Medicamentos ante la Direccién Municipal de Salud o regi6n
de Salud, asf como solicitar demas equipo material a la Municipalidad de San Francisco

del Valle, Ocotepeque a nivel escrito para respaldar la solicitud.

7. Capacitacion mediante charlas de concientizaci6n a pacientes sospechosos de COVID-
19, en las visitas domiciliarias, a la poblaciéon en general y lideres comunitarios.

Gultura, _Q’alf‘('a( y @;aé((y'o



8. Brindar Informes diarios, semanales y mensuales a las entidades siguientes: Regios
de Salud Departamental, Direccion Municipal de Salud y Municipalidad de San
Francisco del Valle, Ocotepeque para requerimientos de pagos y respaldos
administrativos.

9. Dar seguimiento a personal de Enfermeria y Promotor Social en el desempefio de sus
funciones.

10. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de un (01) mes
dando inicio la relacién laboral el cuatro (04) de Enero del afio dos mil veinte y uno
(04/01/2021) y terminando el cuatro (04) de Febrero del dos mil veinte y uno
(04/02/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL Contratado se obliga a prestar sus servicios profesionales
en las BRIGADAS, EQUIPOS DE RASTREOQO, TRIAJES MOVILES, y Cesar de
Santa Teresa del Municipio de San Francisco del, Ocotepeque, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros asignados por la Municipalidad en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL Contratado prestara sus servicios durante la jorma
ordinaria diurna constando de seis (06) horas al dia, de lunes a viernes, en los t y’is g
que asigne la Municipalidad. '

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacibn a los servicios del Contratado,
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 29,33766-
veinte y nueve mil trecientos treinta y siete lempiras exactos con 60/100 por unrtotal de"
120.00 horas al mes; equivalente a Lps. 244.48 doscientos cuarenta y cuatro lempiras
exactos con cuarenta y ocho centavos por hora, cantidad que ya incluye los derechos
adquiridos, el cual serd pagado mediante cheque emitido por la Municipalidad de San
Francisco del Valle, Ocotepeque, el cual podra reclamarse ante la Tesorerfa de la
Municipalidad de San Francisco del Valle, Ocotepeque en forma mensual. El monto total
de este contrato sera cubierto con el aporte del 45 % del Fondo de Transferencia
Municipal.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base y los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido y una compensacioén no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre



el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no
habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el
Salario Base ya incluida en el valor de la clausula anterior.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comiin acuerdo con
EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo Temporal, las
partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) Ala compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
primaria o secundaria.

e) Alaformaciony capacitacion;y,

) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repibliea

Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo. | /& an

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratan es q;z
que voluntariamente otorgue el empleador.

Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad de
ninguna naturaleza para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de
duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones
prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento




Interno de Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el dep6sito de un ejemplar original del mismo,
en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley
de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Repiiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo Temporal y demés leyes de trabajo y previsién social u acuerdos por ambas
partes.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato ser4 resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMO: En caso de no presentar pagos a la SAR se le hara
la retencion del 12.5%. Art.50, se la hari la retencion de: TRES MIL SEISIENTOS
SESENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS CON 20/100. (L. 3,667.20).

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos en triplicado
el presente contrato de trabajo Temporal y por txempo limitado, a los cuatro (04) dias

Ing. Waiter Javier Pineda Escalén Balron Donaldo Maldonado Fuentes
ALCALDE MUNICIPAL Medico General
El Empteador
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CURRICULUM VITAE

INFORMACION PERSONAL

Apellidos: Maldonado Fuentes

Nombre: Bairon Donaldo
Nacionalidad: Hondurena
Identidad N°: 1411-1992-00072

Lugar de nacimiento: San Francisco Del Valle
Ocotepeque.

Fecha de nacimiento: 15 de mayo de 1992.

Estado civil: soltero

Direccion: Barrio El Bosque, San Marcos;
Ocotepeque.

Celular: (+504) 8947-2070

Correo electrénico baironfuentes_15@hotmail.com



FORMACION ACADEMICA

Educacion Superior: Doctor en Medicina y Cirugia en
la Universidad Nacional Autonoma de Honduras
(UNAH)

Educacion Media:
Bachiller en Ciencias y Letras
Instituto “Oficial San Marcos”

Plan Basico: Ciclo Comun Instituto “Oficial San
Marcos”

Educacion Primaria: Escuela “Urbana Mixta Candido
Mejia”

EXPERIENCIA LABORAL:

— De noviembre de 2016 — octubre 2017:
Internado Rotatorio Hospital Escuela Universitario

— De marzo 2018 — Marzo 2019:
Servicio Medico Social
CIS San Marcos, San Marcos Ocotepeque.

— A partir de marzo 2020 Hospital San Marcos.

OTRAS FORMACIONES ACADEMICAS:

— Cuidados Obstetricos y Neonatales (CONE) mayo 2018

= Jornada de “Nuevos y Viejos desafios Bioeticos de la Salud”.
(CMH) marzo 2019

= Jornada “Nacional de Dengue Colegio Medico de Honduras”
(CMH) junio 2019




— Cursos formacion sobre covid-19 oms/ops.
— Manejo integral paciente covid-19 CMH/CENEMEC

OTRAS HABILIDADES/ACTIVIDADES

Idioma: espanol (Lengua Materna)

— Proactividad

— Honestidad.

— Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.
= Facilidad de adaptacion a cambio.
— Actitud Positiva.

— Facilidad de Aprendizaje.

— Responsabilidad.

— Facilidad de expresion oral y escrita.
— Iniciativa y espiritu de trabajo.

— Puntualidad.

— Creatividad.



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS

€1 ®ectar tw de la Untversidad Nacional Auténoma de Honduras
en ciercicio de las facuitades que la Ly le confiere

por cuanTo. IBairon Donaldo
Maldonado Ffuentes
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EMERGENCIES

Record of Achievement

COVID-19: Operational Planning Guidelines
and COVID-19 Partners Platform to support
country preparedness and response

Bairon Donaldo Maldonado Fuentes
April 15, 2020




EMERGENCIES

Confirmaciéon de participacion

Prevencion y control de infecciones (PCI)

causadas por el nuevo coronavirus
(COVID-19)

Bairon Donaldo Maldonado Fuentes
abril 15, 2020




