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Objetivo general:
» Emprender a las mujeres indigenas del municipio de Wampusirpi sobre visiones que
genere sostenibilidad en las acciones desde el punto de vista organizacién de las
mujeres por ende coordinacion de acciones dentro con las instituciones en cualquier

contexto.

Objetivo especifico

> Dialogo con grupos de base organizada con las mujeres para definir acciones de
emprendimiento en el casco de Wampusirpi.

» Vinculacién institucional sobre la labor y la expectativa de estimulacion en la vista
como mujeres indigenas vulnerables.

» Apoyo en la coordinacién al comité de emergencia municipal en el contexto de la
emergencia posterior a la recopilacién de informacién a nivel de campo.

> Desarrollar taller de formacién y de emprendimiento institucional para el buen
manejo de las planificaciones en tiempo y forma.

» Estructuracién de estrategias para las acciones planificada dentro del plan de accion.

Introduccién

Describiendo las actividades puntuales realizadas durante el periodo de diciembre del
presente afio 2020. Misma contemplada en el plan operacional del 2020 de las varias
actividades, por ende, al abordaje ejercié coordinaciones con otras unidades y dependencia
dentro de la institucion. Para dar un mayor realce tanto al logro de las metas proyectada,
como a la visualizacién institucionalmente. La actividad realizada en el periodo comprendido
ha sido de mayor realce, a laves un desafio debido a la emergencia de los fenomenos naturales
y abordd acciones que contemplo dentro de la planificacion, en la misma punteaba actividad.

Metodologia
» Dialogo y concientizacion a poblacion fémina de base organizativa dentro de las

normativas, apoyar en la intervencion en la parte psicosocial en el contexto de cualquier
fenémeno.

» Socializacion de las acciones en seguimiento, a la ves como punto de partida con los
abordajes mensual cuan serd lo mas estratégicos y practico para el logro de los objetivos

definido.,
» TIdentificando las habilidades y destrezas en las mujeres participantes con un alto grado

de lideresas indigenas.

» Conociendo sus derechos y sus deberes sin limites algunos, visualizar escuela de
incidencia, que con juegue papeles importantes dentro de la sociedad civil entre los
actores claves del proceso a través de una estrategia clara y precisa sobre sus necesidades,
obstaculos y limitaciones ante las adversidades que se ve desde el punto de vista.

» Lainversién para el proceso de fortalecimiento en aras de emprendimiento debe ser mas

estratégico o de manera directa al destinatario.
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Informe técnico operacional de diciembre Actividades

desarrollado:
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Reunion con los grupos de mujeres organizados denominados. Mairin Asla Takanka
Plun Piahia Watla.

Revision y ajuste del perfil del proyecto sobre el espacio para la cafeteria

Coordinacién en las acciones del preparativo para la cena navideiia.

Definicién del ment de la cena navidedia al estilo Buffet.

Cotizacion de insumos para la preparacion del alimento Buffet en la cena Navideia.
Sistematizacion de informacion del mes

Reunién del personal de las diferentes dependencias institucion sobre informativo de
vacaciones del final de afio.

Reunién de dialogo sobre las posibles incidencias del covi-19 con el sector salud policia
militar y Codem.

Recomendacion
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Alcalde mummpal Wampusirpi

Debe haber un promotor(ra) de gestion para canalizar y mover las agendas institucionales
de las diferentes dependencias para el mayor impacto en cualquier contexto de
emergencia municipal.

Basar a través de un plan estratégicos para la labor de asistencia al o a la vinculacion con
los grupos de mujeres organizadas en temas de emprendimiento.

Exigir la socializacion del plan mensual ya sca trimestral posterior para una evaluacién
de rendicion y los impacto en la misma.

Actualizar las actividades del POA y socializar con los grupos organizados

Puntear el personal con iniciativa de emprendimiento

Formaciones al personal con iniciativas y crear agenda compartida entre el gobierno
municipal e indigena

Debe familiarizarse con las acciones que pueda desarrollar las mujeres, coordinar con la
unidad tecnica en produccion para empoderar de algunas acciones de trabajo en el hogar.

Conclusion

La direcci6n de las organizaciones de las mujeres municipal OMM su mayor fuerza es
al fortalecimiento de capacidades y a la estimulacion para el emprendimiento como
mujeres indigenas en el labor de los eslabones, a la ves formar capacidades a los
recursos interno del municipio para el mayor realce y presencia en las acciones que
realice ya sea institucional religion a través de una estrategia clara, buscando apoyo
externo para algunas de las inversiones estratégicas tecnica a las mujeres con iniciativas
de emprendimiento para lograr la sostenibilidad de MIPIMES indigenas de las

comunidades del municipio

Lesbia Salinas Francis
Jefe de Recursos Humano

AleJand’rma
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POA Organizncion de las mujeres nunicipal

Antecedentes Objetivo  |Segan convenio Actividades-OMM Meta Responsable|  oeupuesto e it ervaci
Estimado Sep|oct |nov |dic
Marco de convenio municipal de wampusirpi/Prawanka .
La Organizacion de mujeres conformacion de duectivas de
municipal del municipio de Ny " ! K MU jeres para organiar enlace
wanpuf‘s irpi es una ul:ﬂdnd Formmar mujeres boemhmcmn R u:mvumnlpde OMM por barrios
que labora dentro de la con capacidades "_”Fms Flﬂ_“m del.r:asco Lsbsncide postenor fortalecer con talleres para 2U0.0IpS
coorpomacion en funsion al liderasgo ., ampusipl,por:; Liaco la fommucion en tenas diversos, al
fonalecimiento y administrativo, menos 25 nuijeres fortalecidas
empoderamento de los oragnizativos ete. socialimcion pam la organizacion de
derechos como tal. se las mujeres en la zona Tawahka Orguanizar al nwenos todas las 1.000.00 pls
encuentran debiles en sus wampusirpi mujeres de diferentes barmo de la
fucnwones organizativas Organizar y contommcion de junta directiva de sonay ser juramentado por conscjo
admEnistratrvas y lecnicas. es fortalecera los OMM conunal zona Tawahka por de anciano y autondad municipal 2.500.00 Ips
poreso que se vuehe grupos de mujeres o,
necesario fortalecer en los indegenas desde Realizar por lo nenos 4 talleres de
procesos antes mencionado | un ambito social capacitacion a las dierctivas de las la ofici fe OMM 71.845.00 1l
con. transparencia y a nivel | cultural ambiental mujeres organiadas pam foralecer ratipariaaticionge DS o s
tecnico en procesos de otros desde su propia las bases
spoyary patticipar Acompananmiento a la unidad tecnicas
visibilizar en las actividades | cullurabnente en en la distnbucion de los utdes 600.00 lps
cultumies'en losidias las fechas civicas escolares en la zona Twahka
laborables tanto civico. y tradicionales del Apoyo en la celebrucion para el dia de L merio s BArCI e 611100 %4 de lis
nunicipio las madres Hondurefas de la ¢ pe pi N . . L_ =
MOS qUItLA, Wallpus upi nujeres organwvadas apoyando con
esrrategias ncluyente
seguuuentomfonmtiva con las
mujeres organwadas de la zona 500.00 Ips
Fortalecmuento a las nuijeres tawahka. para el registro en la oficina o ps
organizada del municipio es nuinicipal de Lo nujer OMM
una prioridad, soculmcion y omganwacion de la
junta dwectiva de las mujeres 13.500.00 Ips Junio
copmpales
Asamblea parn comfomur junta reunir de todas las mujeres
Desamollir directiva de la nujer OMM ., organwadas parm la juramentacion S0.000 00 Ips Julio
Estudios escuela representante nunicipal con los autondades
de incidencia juranxentacion de la juntas directivas
de las nujeres del casco urbano de 52500 Ips
. wanpusirpi
Elaborar la P“"""_Pm-_i““ €N |Fommar capacidades pam el
capacitacion de crprendinuento cn las nujeres del B . S0.000.001ps Julio Norviembre
cstratcgias de aujeres en temms - Ilaborado y aprobado ¢l prumer F 2
accion y aprobar | . liredazgos v AREEPIO bormadorde la estrategia
&n concenso. vocerna p\1]1! icas desarollar talleres de fommacion 80.000.00lps Agosto Diclembre
PTIOTIZT
crear base de datos de las nuijeres Plan estrategico del concejo de las
organwzativa en funsion mujeres organizada 13.000.00 Ips Se€pti embre hs. s
. h activida
Eliborar el Plan Participacion en |STFar program de prevens mn'cn !03
Fstratégico del formmcion en centros educativos para concientizar 15.000.00 lps Octubre
derecho indegena ¢lembaraso a tenmpmna edad
y en derecho de la |SApacitacin en derecchos indeigenas Una asamblea general exrmordinano
nujer indigena de la mujer para aprobar el plan estrategico. 50.000.lps SEtb re
Gestionar becas para estudiantes
indigenas de ¢scasos resursos
ECoOnuTICOos.

Escaneado con CamScanner




