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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, MARCELO ANTONIO HERRERA PALACIOS, mayor de edad, union libre, comerciante,
hondurenio, con domicilio en el Municipio de Wampusirpi, Departamento de Gracias a Dios, con
identidad nimero 0703-1986-00435; actuando en su condicion de Alcalde del municipio de
Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, certificado por el Tribunal Supremo Electoral mediante:
Punto inico de la sesion extraordinaria celebrada el 17 de noviembre del aiio 2017, donde se me declara
electo en este cargo por un perfodo comprendido de 4 anos. Que en lo sucesivo se denominara EL
PATRONO y DARIO MARTINEZ CARIAS, mayor de edad, unién libre, Bachiller en Ciencias y Letras,
hondureno, con domicilio actual en el casco municipal de Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios,
barrio El Corozal, frente a BAKINASTA. Con identidad nimero 0906-2006-00008, el primero se le
denominard EL PATRONO y el segundo EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, bajo las condiciones establecidas en las CLAUSULAS siguientes:
PRIMERO: YO EL ALCALDE en mi condicion antes referida expreso que la municipalidad de Wampusirpi
por medio de éste DOCUMENTO ha procedido a contratar a EL TRABAJADOR, bajo las condiciones
siguientes: A) EL TRABAJADOR tendrd un periodo de prueba de 60 dias en el cual, el patrono
determinara si requerira de sus servicios. B) EL TRABAJADOR se compromete desempenar el cargo de
JEFE DE LA BODEGA MUNICIPAL, para lo cual realizard las actividades siguientes: 1. Custodiar
responsablemente los bienes materiales que se encuentren dentro de la bodega municipal y el plantel
municipal2. Levar un control ordenado y eficiente de las entradas y las salidas de los insumos 3.
Presentar un informe mensual y cuando se requiera, ante la administracion del estado de los benes
municipales. 5. Llevar el inventario regular de los insumos y bienes de la municipalidad. C) EL
TRABAJADOR, realizara las labores que le sea encomendada, sin perjuicio de aquellas que de acuerdo al
avance del trabajo se le asigne. D) Se le proporcionard las herramientas necesarias para desarrollar
eficientemente su labor; SEGUNDO: Del sueldo mensual del empleado se le deducira el 1% que equivale
a L. 60.00 como contribucién al partido. TERCERO: YO EL ALCALDE contintio manifestando, que el
salario mensual de EL TRABAJADOR sera de SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (6,000.00), con la deduccién
del 1% neto apagar al empleado (CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA LEMPIRAS EXACTOS)
(5,940.00). La Vigencia de este contrato sera de SEIS MESES a partir del 26 de julio del afio 2020 al 26
de enero del afio 2021. CUARTO: El contrato sera rescindido: 1. Por el incumplimiento de sus deberes
y prohibiciones establecidas en el codigo de trabajo por parte del trabajador, 2. Por acuerdo de ambas

partes, 3. Por fuerza mayor o caso fortuito; QUINTO: YO EL TRABAJADOR, manifiesto ser cierto y acepto
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toddo o expresado por EL ALCALDE en todas v cada una de las cliusulas de éste CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Y para los efectos legales consiguientes ambas partes firmamos el presente contrato, por duplicidad en
Wampusirpi, muniapio de Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, a los 25 dias del mes de julio

del afio 2020,

= Dario Martinez Carias
PATROND TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, MARCELO ANTONIO HERRERA PALACIOS, mayor de edad, unién libre, comerciante,
hondurefio, con domicilio en el Municipio de Wampusirpi, Departamento de Gracias a Dios, con
identidad nimero 0703-1986-00435; actuando en su condicion de Alcalde del municipio de
Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, certificado por el Tribunal Supremo Electoral mediante:
Punto unico de la sesion extraordinaria celebrada el 17 de noviembre del afio 2017, donde se me declara
electo en este cargo por un periodo comprendido de 4 afos. Que en lo sucesivo se denominara EL
PATRONO y ALEJANDRINA SALINAS CARDENAS, mayor de edad, soltera, Educacion Secundaria,
hondurena, con domicilio actual en el casco municipal de Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios,
barrio El Centro, calle principal, contiguo a Farmacia La Bendicion, con identidad nimero 0902-1970-
00066, el primero se le denominara EL PATRONO y la segunda LA TRABAJADORA, hemos convenido
en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, bajo las condiciones establecidas en las
CLAUSULAS siguientes: PRIMERO: YO EL PATRONO en mi condicion antes referida expreso que la
municipalidad de Wampusirpi por medio de éste DOCUMENTO ha procedido a contratar a La
TRABAJADORA, bajo las condiciones siguientes: A) LA TR:\H..»\[AD()RA tendrd un periodo de prueba de
60 dias en el cual, el patrono determinari si requerira de sus servicios. B) LA TRABAJADORA se
compromete desempenar el cargo de Jefa de la Oficina Municipal de la Mujer para lo cual realizara las
actividades siguientes: 1. Desarrollar capacitaciones en diferentes materias, en las colonias, barrios,
aldeas y caserios de Wampusirpi, con el enfoque de género que debe ser un factor clave en el desarrollo
humano para la transformacion social. 2. Organizar las mujeres de las comunidades y convertirlas en
microempresarias, dotiandolas de los insumos necesarios para las pequeinias empresas. 3. La OMM, ha
identificado diferentes ejes en cuanto a la solucion de la problematica femenina. a) La mujer dentro del
niicleo familiar, b) La mujer jefa de familia, ¢) La mujer como madre adolescente, d) La mujer en riesgo
social. 2. La OMM velara porque se cumplan estos preceptos formulando Planes Programas y Proyectos,
con enfoque de género. 3. Capacitar a la madre adolescente, en los diferentes barrios y colonias y con la
ayuda de las mismas madres jefes de familia y con la cooperacion del area de Salud del Municipio y
representantes de los derechos humanos, incentivando para lograr retomar su autoestima y prevencion
contra el VIH sida y la ley contra la violencia doméstica. 4. Aplicacion de la ley contra la violencia
doméstica, de donde parte la iniciativa de ayudar a las mujeres en situacion de riesgo social. 5. Realizar
proyectos de alfabetizacién dirigidos a mujeres que no saben leer ni escribir, siendo este un obsticulo
para tener una mejor comprensién de las capacitaciones en diferentes areas. 6. Atender a un sector de la
poblacién mayor de edad que no tienen parientes con la finalidad de brindarles las atenciones para
concluir su ciclo de vida en una forma digna. 7. Manejar la informacién que se genere en su unidad de

forma ordenada con la intensién de tenerlos a disposicion de futuras revisiones. 8. Trabajar de forma
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conjunta en todo lo que requiera una organizacién gubernamental o extranjera para el apoyo de la Mujer. ™

9. Realizar toda actividad sugerida por el Alcalde Municipal. C) LA TRABAJADORA, realizara las labores
que le sea encomendada, sin perjuicio de aquellas que de acuerdo al avance del trabajo se le asigne. D) Se
le proporcionar4 las herramientas necesarias para desarrollar eficientemente su labor; SEGUNDO: Del
sueldo mensual del empleado se le deduciré el 1% que equivale a L. 80.00 como contribucién al partido.
TERCERO: YO EL ALCALDE contintio manifestando, que el salario mensual de LA TRABAJADORA serd de
OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (8,000.00), con la deduccién del 1% neto apagar al empleado (SIETE
MIL NOVECIENTOS VEINTE LEMPIRAS EXACTOS) (7,920.00). La Vigencia de este contrato sera de SEIS
MESES a partir del 26 de enero del afio 2020 al 26 de julio del afio 2020. CUARTO: El contrato serd
rescindido: 1. Por el incumplimiento de sus deberes y prohibiciones establecidas en el cédigo de trabajo
por parte del trabajador, 2. Por acuerdo de ambas partes, 3. Por fuerza mayor o caso fortuito; QUINTO:
YO LA TRABAJADORA, manifiesto ser cierto y acepto todo lo expresado por EL PATRONO en todas y cada
una de las cliusulas de éste CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO y para los efectos legales

consiguientes ambas partes firmamos el presente contrato, por duplicidad en Wampusirpi, municipio de

Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, a los 25 dias del mes de enero del afio 2020.
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\Mzu:celn_ : Alejandrina Salinas Cardenas
PATRONO TRABAJADORA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, MARCELO ANTONIO HERRERA PALACIOS, mayor de edad, unién libre, comerciante,
hondurefio, con domicilio en el Municipio de Wampusirpi, Departamento de Gracias a Dios, con
identidad nimero 0703-1986-00435; actuando en su condicion de Alcalde del municipio de
Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, certificado por el Tribunal Supremo Electoral mediante:
Punto tinico de la sesion extraordinaria celebrada el 17 de noviembre del afio 2017, donde se me declara
electo en este cargo por un periodo comprendido de 4 afos. Que en lo sucesivo se denominara EL
PATRONO y ALEJANDRINA SALINAS CARDENAS, mayor de edad, soltera, Educacion Secundaria,
hondureiia, con domicilio actual en el casco municipal de Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios,
barrio El Centro, calle principal, contiguo a Farmacia La Bendicion, con identidad namero 0902-1970-
00066, el primero se le denominard EL PATRONO y la segunda LA TRABAJADORA, hemos convenido
en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, bajo las condiciones establecidas en las
CLAUSULAS siguientes: PRIMERO: YO EL PATRONO en mi condicion antes referida expreso que la
municipalidad de Wampusirpi por medio de éste DOCUMENTO ha procedido a contratar a La
TRABAJADORA, bajo las condiciones siguientes: A) LA TRABAJADORA tendrd un periodo de prueba de
60 dias en el cual, el patrono determinard si requerira de sus servicios. B) LA TRABAJADORA se
compromete desempeiiar el cargo de Jefa de la Oficina Municipal de la Mujer para lo cual realizara las
actividades siguientes: 1. Desarrollar capacitaciones en diferentes materias, en las colonias, barrios,
aldeas y caserios de Wampusirpi, con el enfoque de género que debe ser un factor clave en el desarrollo
humano para la transformacion social. 2. Organizar las mujeres de las comunidades y convertirlas en
microempresarias, dotdndolas de los insumos necesarios para las pequefias empresas. 3. La OMM, ha
identificado diferentes ejes en cuanto a la solucion de la problematica femenina. a) La mujer dentro del
nticleo familiar, b) La mujer jefa de familia, ¢) La mujer como madre adolescente, d) La mujer en riesgo
social. 2. La OMM velara porque se cumplan estos preceptos formulando Planes Programas y Proyectos,
con enfoque de género. 3. Capacitar a la madre adolescente, en los diferentes barrios y colonias y con la
ayuda de las mismas madres jefes de familia y con la cooperacion del drea de Salud del Municipio y
representantes de los derechos humanos, incentivando para lograr retomar su autoestima y prevencion
contra el VIH sida y la ley contra la violencia doméstica. 4. Aplicacién de la ley contra la violencia
doméstica, de donde parte la iniciativa de ayudar a las mujeres en situacion de riesgo social. 5. Realizar
proyectos de alfabetizacion dirigidos a mujeres que no saben leer ni escribir, siendo este un obsticulo
para tener una mejor comprension de las capacitaciones en diferentes areas. 6. Atender a un sector de la
poblaciéon mayor de edad que no tienen parientes con la finalidad de brindarles las atenciones para
concluir su ciclo de vida en una forma digna. 7. Manejar la informacién que se genere en su unidad de

forma ordenada con la intensién de tenerlos a disposicién de futuras revisiones. 8. Trabajar de forma
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conjunta en todo lo que requiera una organizacion gubernamental o extranjera para el apoyo de la Mujer.
9. Realizar toda actividad sugerida por el Alcalde Municipal. C) LA TRABAJADORA, realizara las labores
que le sea encomendada, sin perjuicio de aquellas que de acuerdo al avance del trabajo se le asigne. D) Se
le proporcionard las herramientas necesarias para desarrollar eficientemente su labor; SEGUNDO: Del
sueldo mensual del empleado se le deducira el 1% que equivale a L. 80.00 como contribucién al partido.
TERCERO: YO EL ALCALDE contintio manifestando, que el salario mensual de LA TRABAJADORA serd de
OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (8,000.00), con la deduccién del 1% neto apagar al empleado (SIETE
MIL NOVECIENTOS VEINTE LEMPIRAS EXACTOS) (7,920.00). La Vigencia de este contrato sera de SEIS
MESES a partir del 26 de julio del afio 2020 al 26 de enero del afio 2021. CUARTO: El contrato sera
rescindido: 1. Por el incumplimiento de sus deberes y prohibiciones establecidas en el cédigo de trabajo
por parte del trabajador, 2. Por acuerdo de ambas partes, 3. Por fuerza mayor o caso fortuito; QUINTO:
YO LA TRABAJADORA, manifiesto ser cierto y acepto todo lo expresado por EL PATRONO en todas y cada
una de las clausulas de éste CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO y para los efectos legales
consiguientes ambas partes firmamos el presente contrato, por duplicidad en Wampusirpi, municipio de

Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, a los 25 dias del mes de julio del afio 2020.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA]O

Nosotros, MARCELO ANTONIO HERRERA PALACIOS, mayor de edad, union libre, comerciante,
hondurefio, con domicilio en el Municipio de Wampusirpi, Departamento de Gracias a Dios, con
identidad nuimero 0703-1986-00435; actuando en su condicion de Alcalde del municipio de
Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, certificado por el Tribunal Supremo Electoral mediante:
Punto unico de la sesion extraordinana celebrada el 17 de noviembre del ano 2017, donde se me declara
electo en este cargo por un periodo comprendido de 4 anos. Que en lo sucesivo se denominara EL
PATRONO y CARIN DINORA TIMOTEO FERRERA, mayor de edad, union libre, Maestra de Educacion
Primaria, hondurefa, con domicilio actual en el casco municipal de Wampusirpy, departamento de
Gracias a Dios, barrio Las Brisas. Con identidad numero 0901-1983-01098, el primero se le denominard
EL PATRONO y la segunda LA TRABAJADORA, hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, bajo las condiciones estableaidas en las CLAUSULAS siguientes: PRIMERO: YO
EL ALCALDE en mi condicion antes referida expreso que la municipalidad de Wampusirpi por medio de
éste DOCUMENTO ha procedido a contratar a LA TRABAJADORA, bajo las condiciones siguientes: A) LA
TRABAJADORA tendra un periodo de prueba de 60 dias en el cual, el patrono determinara si requerird de
sus servicios. B) LA TRABAJADORA se compromete desempenar el cargo de ASISTENTE DEL
DEPARTAMENTO DE TESORERIA MUNICIPAL, para lo cual realizard las actividades siguientes: 1.
Realizar arqueos de caja. 2. Establecer saldos diarios de las cuentas bancarias. 3. Revisar las
conciliaciones bancarias. 4. Registrar los cheques en el libro de control de cuentas bancarias. 5. Realizar
y llevar control de los pagos de planillas de Becas Municipales y Planillas de otros programas sociales. 6.
Realizar informes de Transferencias y Donaciones. 7. Realizar y presentar al tesorero Municipal informe
diario detallado de cheques emitidos, para ser remitidos mensualmente a la Corporacion Municipal. 8.
Llevar archivo diario de los ingresos con sus respectivos reportes. 9. Realizar cualquier otra labor que le
solicite su jefe inmediato. C) LA TRABAJADORA, realizara las labores que le sea encomendada, sin
perjuicio de aquellas que de acuerdo al avance del trabajo se le asigne. D) Se le proporcionara las
herramientas necesarias para desarrollar eficientemente su labor; SEGUNDO: Del sueldo mensual del
empleado se le deducira el 1% que equivale a L. 80.00 como contribucion al partido. TERCERO: YO EL
ALCALDE contintio manifestando, que el salario mensual de LA TRABAJADORA serda de OCHO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (8,000.00), con la deduccion del 1% neto apagar al empleado (SIETE MIL
NOVECIENTOS VEINTE LEMPIRAS EXACTOS) (7,920.00). La Vigencia de este contrato sera de SEIS
MESES a partir del 26 de enero del ano 2020 al 26 de agosto del afio 2020. CUARTO: El contrato serd
rescindido: 1. Por el incumplimiento de sus deberes y prohibiciones establecidas en el codigo de trabajo
por parte del trabajador, 2. Por acuerdo de ambas partes, 3. Por fuerza mayor o caso fortuito. QUINTO:
YO LA TRABAJADORA, manifiesto ser cierto y acepto todo lo expresado por EL ALCALDE en todas y cada
una de las cldusulas de éste CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Y para los efectos legales consiguientes ambas partes firmamos el presente contrato, por duplicidad en

Wampusirpi, municipio de Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, a los 25 dias del mes de enero

del afio 2020.

MACI0A
2O A VA
e

Carhﬂ?ﬁi&-moteoﬁerrera

TRABAJADORA

Escaneado con CamScanner



140

J

L\ CORPORACION MIUNICIFAL DE WAMPUSIRPL o T g
Grachay aDloy, Honduray €.\ . fl

: T LN
/ Corveo Fignacasadioswampuarpya@mumicipalidad mfo F‘%

-

Narriol aslirizos frente of IMHLES Cel o (504)8040.2050 / ¢+ (504)3340-0118 7+ (504)8899 5048

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, MARCELO ANTONIO HERRERA PALACIOS, mayor de edad, union libre, comerciante,
hondureio, con domicilio ¢n ¢l Municipio de Wampusirpi, Departamento de Gracias a Dios, con
identidad nimero 0703-1986-00435; actuando en su condicion de Alcalde del municipio de
Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, certificado por el Tribunal Supremo Electoral mediante:
Punto tnico de la sesion extraordinaria celebrada el 17 de noviembre del afio 2017, donde se me declara
electo en este cargo por un perfodo comprendido de 4 afios. Que en lo sucesivo se denominara EL
PATRONO y CARIN DINORA TIMOTEO FERRERA, mayor de edad, union libre, Maestra de Educacién
Primaria, hondureiia, con domicilio actual en el casco municipal de Wampusirpi, departamento de
Gracias a Dios, barrio Las Brisas. Con identidad nimero 0901-1983-01098, el primero se le denominara
EL PATRONO y la segunda LA TRABAJADORA, hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, bajo las condiciones establecidas en las CLAUSULAS siguientes: PRIMERO: YO
EL ALCALDE en mi condicion antes referida expreso que la municipalidad de Wampusirpi por medio de
éste DOCUMENTO ha procedido a contratar a LA TRABAJADORA, bajo las condiciones siguientes: A) LA
TRABAJADORA tendra un periodo de prueba de 60 dias en el cual, ¢l patrono determinard si requerira de
sus servicios. B) LA TRABAJADORA se compromete desempeniar el cargo de ASISTENTE DEL
DEPARTAMENTO DE TESORERIA MUNICIPAL, para lo cual realizara las actividades siguientes: 1.
Realizar arqueos de caja. 2. Establecer saldos diarios de las cuentas bancarias. 3. Revisar las
conciliaciones bancarias. 4. Registrar los cheques en el libro de control de cuentas bancarias. 5. Realizar
y llevar control de los pagos de planillas de Becas Municipales y Planillas de otros programas sociales. 6.
Realizar informes de Transferencias y Donaciones. 7. Realizar y presentar al tesorero Municipal informe
diario detallado de cheques emitidos, para ser remitidos mensualmente a la Corporacion Municipal. 8.
Llevar archivo diario de los ingresos con sus respectivos reportes. 9. Realizar cualquier otra labor que le
solicite su jefe inmediato. C) LA TRABAJADORA, realizara las labores que le sea encomendada, sin
perjuicio de aquellas que de acuerdo al avance del trabajo se le asigne. D) Se le proporcionara las
herramientas necesarias para desarrollar eficientemente su labor; SEGUNDO: Del sueldo mensual del
empleado se le deducird el 1% que equivale a L. 80.00 como contribucion al partido. TERCERO: YO EL
ALCALDE contindo manifestando, que el salario mensual de LA TRABAJADORA serda de DIEZ MIL
LEMPIRAS EXACTOS (10,000.00), con la deduccion del 1% neto apagar al empleado (NUEVE MIL
NOVECIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) (9,900.00). La Vigencia de este contrato serd de SEIS MESES a
partir del 26 de agosto del afio 2020 al 26 de enero del aiio 2021. CUARTO: El contrato seri
rescindido: 1. Por el incumplimiento de sus deberes y prohibiciones establecidas en el codigo de trabajo
por parte del trahajador, 2. Por acuerdo de ambas partes, 3. Por fuerza mayor o caso fortuito. QUINTO:
YO LA TRABAJADORA, manifiesto ser cierto y acepto todo lo expresado por EL ALCALDE en todas y cada
una de las cldusulas de éste CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Y para los efectos legales consiguientes ambas partes firmamos el presente contrato, por duplicidad en

Wampusirpi, municipio de Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, a los 25 dias del mes de agosto

del ano 2020.
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PATRONO T AJADORA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA]O

Nosotros, MARCELO ANTONIO HERRERA PALACIOS, mayor de edad, union libre, comerciante,
hondurefio, con domicilio en el Municipio de Wampusirpi, Departamento de Gracias a Dios, con
identidad nimero 0703-1986-00435; actuande en su condicion de Alcalde del municipio de
Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, certificado por el Tribunal Supremo Electoral mediante:
Punto unico de la sesion extraordinaria celebrada el 17 de noviembre del ano 2017, donde se me declara
electo en este cargo por un periodo comprendido de 4 anos. Que en lo sucesivo se denominara EL
PATRONO y VIANO HERRERA ZELAYA, mayor de edad, casado, Bachiller en Promocion Social,
hondurefio, con domicilio actual en el casco municipal de Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios,
barrio Usupumpura, Con identidad numero 0902-1977-00060, el primero se le denominara EL
PATRONO vy el segundo EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, bajo las condiciones establecidas en las CLAUSULAS siguientes: PRIMERO: YO
EL ALCALDE en mi condicidn antes referida expreso que la municipalidad de Wampusirpi por medio de
éste DOCUMENTO ha procedido a contratar a EL TRABAJADOR, bajo las condiciones siguientes: A) EL
TRABAJADOR tendra un periodo de prueba de 60 dias en el cual, el patrono determinard si requerira de
sus servicios. B) EL TRABAIADOR se compromete desempenar el cargo de JEFE DEL DEPARTAMENTO
DE CATASTRO MUNICIPAL, para lo cual realizard las actividades siguientes: 1. Administrar las tierras
de origen Ejidal y Municipal Privado, segin las politicas, estrategias y medidas emanadas por la
corporacion municipal en base a la ley de municipalidades, en la relacion a la tenencia y legalizacion de la
tierra. 2. Legalizar terrenos pertenecientes a la jurisdiccion del Municipio de Wampusirpi, previa
peticién ante la Secretaria Municipal la cual serd presentada ante la Corporacion Municipal, al solicitante
se le programa una visita de campo con el objeto de verificar el terreno, posteriormente se elabora un
informe con el resultado de la inspeccion el cual sera elaborado y aprobado por el Jefe de Catastro, para
que este sea autorizado por la Corporacion. 3. Verificar la naturaleza juridica de la tierra en el Municipio
de Wampusirpi. 4. Identificar los poseedores de terrenos mediante estudios socioeconomicos. 5.
Inventariar y custodiar los titulos y escrituras de los predios que son propiedad de la Municipalidad. 6.
Recibir escrituras debidamente inscritas en el registro de la propiedad crear ung base de datos digital y
mantener ordenados los archivos de expedientes. 7. Verifica y tener bien delimitadas las dreas verdes del
Municipio con el objetivo de que estas puedan ser utilizadas inicamente para fines de proyeccion social.
8. Identificar y asignar terrenos para entregar a damnificados y casos especiales, a solicitud de la
Corporacién Municipal. 9. Emision de constancias de posesion de terrenos. 10. Atender al publico en
asuntos generales, relacionados con la tenencia de la tierra. 11. Dirigir y supervision de las actividades
de planificacion, programacién, elaboracion de especificaciones, costos, presupuestos y supervision de
todas aquellas actividades que sean requeridas para el logro de las metas proyectadas. 12. Realizar

valoraciones de las tierras a solicitud de los ciudadanos que necesiten este servicio. 13. Realizar
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desmembramiento de terrenos a solicitud de los ciudadanos que lo soliciten. 14. Solucionar los

problemas relacionados a tenencias de tierras en instancia de conciliaciéon en conjunto con el
departamento de Justicia Municipal, casos que no se puedan solucionar mediante la via antes descrita
deberan enviarse a los organos judiciales competentes. 15. Antes de realizar un registro de una
propiedad se debera investigar quienes son los legitimos duenos de las tierras, esto serd unicamente
para los casos cuando se dude sobre la veracidad y legalidad de los documentos presentados
(falsificaciones) 16. Solicitar a la Corporacion Municipal reglamentar los servicios que no se encuentren
contemplados en el plan de arbitrios. 17. Establecer los lineamientos necesarios para brindar una
correcta y eficiente atencion a los ciudadanos que necesitan informacion en los temas catastrales. 18.
Asistir a las sesiones de corporacion cuando sea necesario tratar un tema relacionado al Departamento
de Catastro. 19. Gestionar ante otras instituciones en compania del Alcalde Municipal ayuda técnica y/o
financiera, para el desarrollo y mejoramiento del Sistema Catastral. 20. Asignacion de Claves Catastrales.
Individuales. 21. Manejar de forma ordenada todos los documentos que se generen en su departamento
con la finalidad de poder manejar informacion ordenada y oportuna. 22. Extender y autorizar
constancias de zonas habitables y zonas no habitables. 23, Elaborar todas aquellas actividades emanadas
por el Alcalde Municipal. C) EL TRABAJADOR, realizard las labores que le sea encomendada, sin perjuicio
de aquellas que de acuerdo al avance del trabajo se le asigne. D) Se le proporcionara las herramientas
necesarias para desarrollar eficientemente su labor; SEGUNDO: Del sueldo mensual del empleado se le
deducird el 1% que equivale a L. 80.00 como contribucion al partido. TERCERO: YO EL ALCALDE
contimio manifestando, que el salario mensual de EL TRABAJADOR sera de OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (8,000.00), con la deduccion del 19 neto apagar al empleado (SIETE MIL NOVECIENTOS
VEINTE LEMPIRAS EXACTOS) (7,920.00). La Vigencia de este contrato sera de SEIS MESES a partir del
26 de julio del ano 2020 al 26 de enero del afno 2021. CUARTO: El contrato sera rescindido: 1. Por el
incumplimiento de sus deberes y prohibiciones establecidas en el codigo de trabajo por parte del
trabajador, 2. Por acuerdo de ambas partes, 3. Por fuerza mayor o caso fortuito; QUINTO: YO EL
TRABAJADOR, manifiesto ser cierto y acepto todo lo expresado por EL ALCALDE en todas y cada una de
las cldusulas de éste CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO y para los efectos legales consiguientes
ambas partes firmamos el presente contrato, por duplicidad en Wampusirpi, municipio de Wampusirpi,

departamento de Gracias a Dios, a los 25 dias del mes de julio del ano 2020.

sl

Viano Herrera Zelaya
TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Noseoes MARCELQ ANTONIQ HERRERA PALACIOS mayoer de edad. union libre, comerciante,
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Mumapio de Wampusirpl, Departamento de Gracias a Dios, con
Pemmdad Tomnere OTRI<198S-00435; actuende en su condicdén de Alcalde del municipio de
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mufcade por el Tribunal Supremo Electoral mediante:
[ 17 de noviembre del afto 2017, donde se me declara
de 4 afos. Que en lo sucesivo se denominara EL
or de edad. union libre, Bachiller en Administracion de
:l casco municipal de Wampusirpi, departamento de
Wdenndad numero 0901-1992-00236, el primero se le

=z TL PATROND v o segundo EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente

A3AI0 Seo las condiciones establecidas en las CLAUSULAS siguientes:

PRIMERC: Y0 = FATRONOQ =x m: condicion antss referida expreso que la municipalidad de Wampusirpi
DT e O et DOCTMENTO ke procedido 2 contratar @ EL TRABAJADOR, bajo las condiciones
siFmemes 4] I TRASAJADOR tendrd un periodo de prueba de 60 dias en el cual, el patrono
DESEETIETE S Teposmioz O sus servicios. B) EL TRASAJADOR se compromete desempenar el cargo de

OFIL] DE PREVENCION rerz lo cual realizars las acdvidades siguientes: 1. Acompaiar al CODEM ya
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2 5= l= zsigne D) Se l= proporcionars Ias herramientas necesarias para desarrollar
cado se le deducira el 1% que equival

= L T come coomitooos & partde TERCERO: YO EL PATRONO continto manifestando, que el

SEEmie memwms’ Se I1 TRASATADOR ser: de siste mil lempiras EXACTOS (7,000.00), con la deduccién

(L NOVECIENTOS TREINTA LEMPIRAS EXACTOS) (6,930.00).
MESES 3 parur del 19 de marzo del afio 2020 al 19 de marzo

2 resandide: 1. Por el incumplimiento de sus deberes y

tr=bajo por parte del trabgjador, 2. Por acuerdo de ambas
TET=S 3. For fosrzE mayer o czso forneto; QUINTO: YO EL TRABAJADOR, manifiesto ser cierto y acepto
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INDIVIDUAL DE TRABAJO y para los efectos legales consiguientes ambas partes firmamos el presente

contrato, por duplicidad en Wampusirpi, muniaipio de Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, a

los 18 dias del mes de septiembre del afio 2020.

Mario Satinas Talavera
TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE"I"RABAIO

»
L

Nosotros, MARCELO ANTONIO HERRERA PALACIOS, mayor de edad, union libre, comerciante,
hondurefio, con domicilio en el Municipio de Wampusirpi, Departamento de Gracias a Dios, con
identidad nimero 0703-1986-00435; actuando en su condicion de Alcalde del municipio de
Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, certificado por el Tribunal Supremo Electoral mediante:
Punto (nico de la sesion extraordinaria celebrada el 17 de noviembre del ano 2017, donde se me declara
electn en este cargo por un periodo comprendido de 4 anos. Que en lo sucesivo se denominara EL
PATRONO y EVELIO CASTILLO GODOY, mayor de edad, casado, Ciclo Comtin, hondureio, con domicilio
actual en el casco municipal de Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, Comunidad de Raya, Con
identidad ndmero 0906-2004-00042, el primero se le denominard EL PATRONO y el segundo EL
TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, bajo las
condiciones establecidas en las CLAUSULAS siguientes: PRIMERO: YO EL ALCALDE en mi condicidn
antes referida expreso que la municipalidad de Wampusirpi- por medio de éste DOCUMENTO ha
procedido a contratar a EL TRABAJADOR, bajo las condiciones siguientes: A) EL TRABAJADOR tendra un
periodo de prueba de 60 dias en el cual, el patrono determinara si requerira de sus servicios. B) EL
TRABAJADOR se compromete desempeiiar el cargo de MOTORISTA VEHICULAR TERRESTRE, para lo
cual realizard las actvidades siguientes: 1. Trasladar los productos y materiales autorizado por El
Alczlde Municipal. 2. Traslado de personas en urgencia médica; Movilizacion del personal administrativao
haciz diferentes comunidades en funcion de su trabajo y cuando se procure necesario. C) EL
TRABAJADOR, realizara las labores que le sea encomendada, sin perjuicio de aquellas que de acuerdo al
avance del trabajo se le asigne. D) Se le proporcionara las herramientas necesarias para desarrollar
eficienternente su labor; SEGUNDO: Del sueldo mensual del empleado se le deducira el 1% que equivale
a L. 70.00 como contribucién al partido. TERCERO: YO EL ALCALDE continiio manifestando, que el
salario mensual de EL TRABAJADOR sera de SIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (7,000.00), con la
deduccién del 1% neto apagar al empleado (SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA LEMPIRAS EXACTOS)
(6,930.00). La Vigencia de este contrato sera de CINCO MESES a partir del 26 de agosto del aiio 2019
al 26 de enero del afio 2020. CUARTO: El contrato sera rescindido: 1. Por el incumplimiento de sus
deberes y prohibiciones establecidas en el codigo de trabajo por parte del trabajador, 2. Por acuerdo de
ambas partes, 3. Por fuerza mayor o caso fortuito; QUINTO: YO EL TRABAJADOR, manifiesto ser cierto y
acepto wdo lo expresado por EL ALCALDE en todas y cada una de las cldusulas de éste CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABA]JO.
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Y para los efectos legales consiguientes ambas partes firmamos el presente contrato, por duplicidag N

Wampusirpi, municipio de Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, a los 25 dias del mes de agosyy
del afio 2019,

Evelio Casullo Godoy
TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, MARCELO ANTONIO HERRERA PALACIOS, mayor de edad, unién libre, comerciante,
hondurefio, con domicilio en el Municipio de Wampusirpi, Departamento de Gracias a Dios, con
identidad niimero 0703-1986-00435; actuando en su condicion de Alcalde del municipio de
Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, certificado por el Tribunal Supremo Electoral mediante:
Punto tinico de la sesion extraordinaria celebrada el 17 de noviembre del afio 2017, donde se me declara
electo en este cargo por un periodo comprendido de 4 afios. Que en lo sucesivo se denominara EL
PATRONO y EVELIO CASTILLO GODOY, mayor de edad, casado, Ciclo Comtn, hondurefio, con domicilio
actual en el casco municipal de Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, Comunidad de Raya, Con
identidad nimero 0906-2004-00042, el primero se le denominard EL PATRONO y el segundo EL
TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA]JO, bajo las
condiciones establecidas en las CLAUSULAS siguientes: PRIMERO: YO EL ALCALDE en mi condicion
antes referida expreso que la municipalidad de Wampusirpi por medio de éste DOCUMENTO ha
procedido a contratar a EL TRABAJADOR, bajo las condiciones siguientes: A) EL TRABAJADOR tendra un
periodo de prueba de 60 dias en el cual, el patrono determinara si requerira de sus servicios. B) EL
TRABAJADOR se compromete desempeifiar el cargo de MOTORISTA VEHICULAR TERRESTRE, para lo
cual realizara las actividades siguientes: 1. Trasladar los productos y materiales autorizado por El
Alcalde Municipal. 2. Traslado de personas en urgencia médica; Movilizacién del personal administrativo
hacia diferentes comunidades en funciéon de su trabajo y cuando se procure necesario. C) EL
TRABAJADOR, realizaré las labores que le sea encomendada, sin perjuicio de aquellas que de acuerdo al
avance del trabajo se le asigne. D) Se le proporcionara las herramientas necesarias para desarrollar
eficientemente su labor; SEGUNDO: Del sueldo mensual del empleado se le deducira el 1% que equivale
a L. 70.00 como contribucién al partido. TERCERO: YO EL ALCALDE contintio manifestando, que el
salario mensual de EL TRABAJADOR sera de SIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (7,000.00), con la
deduccion del 1% neto apagar al empleado (SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA LEMPIRAS EXACTOS)
(6,930.00). La Vigencia de este contrato sera de SEIS MESES a partir del 26 de julio del afio 2020 al 26
de enero del afio 2021. CUARTO: El contrato serd rescindido: 1. Por el incumplimiento de sus deberes
y prohibiciones establecidas en el codigo de trabajo por parte del trabajador, 2. Por acuerdo de ambas
partes, 3. Por fuerza mayor o caso fortuito; QUINTO: YO EL TRABAJADOR, manifiesto ser cierto y acepto
todo lo expresado por EL ALCALDE en todas y cada una de las cliusulas de éste CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO y para los efectos legales consiguientes ambas partes firmamos el presente
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Evelio Castillo ll“"’i'f

THABAJADOK
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, MARCELO ANTONIO HERRERA PALACIOS, mayor de edad, uniéon libre, comerciante,
hondurefio, con domicilio en el Municipio de Wampusirpi, Departamento de Gracias a Dios, con
identidad numero 0703-1986-00435; actuando en su condicion de Alcalde del municipio de
Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, certificado por el Tribunal Supremo Electoral mediante:
Punto unico de la sesion extraordinaria celebrada el 17 de noviembre del afio 2017, donde se me declara
electo en este cargo por un periodo comprendido de 4 anos. Que en lo sucesivo se denominara EL
PATRONO y ALEXIS SALINAS TALAVERA, mayor de edad, union libre, Bachiller en Administracion de
Empresas, hondureno, con domicilio actual en el casco municipal de Wampusirpi, departamento de
Gracias a Dios, barrio El Corozal, Con identidad niimero 0902-1984-00213, el primero se le denominara
EL PATRONO y el segundo EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, bajo las condiciones establecidas en las CLAUSULAS siguientes: PRIMERO: YO
EL PATRONO en mi condicion antes referida expreso que la municipalidad de Wampusirpi por medio de
éste DOCUMENTO ha procedido a contratar a EL TRABAJADOR, bajo las condiciones siguientes: A) EL
TRABAJADOR tendra un periodo de prueba de 60 dias en el cual, el patrono determinara si requerira de
sus servicios. B) EL TRABAJADOR se compromete desempenar el cargo de JEFE DE LA UNIDAD
TECNICA MUNICIPAL para lo cual realizard las actividades siguientes: 1. Planificar, organizar, dirigir,
coordinar y controlar todas las actividades administrativas y técnicas, interviniendo en el cumplimiento
de las funciones de cada una de las secciones organizativas del departamento. 2. Mantener una
comunicacién permanente con el Alcalde Municipal y servir de enlace entre las secciones de obras y
servicios publicos. 3. Definir estrategias para mejorar y/o ampliar la infraestructura, operar y dar
mantenimiento preventivo y correctivo a los activos de los servicios. 4. Coordinar o elaborar los estudios
de ingenieria que sean necesarios para la realizacion de construcciones, mejoras, ampliaciones o nuevos
proyectos de infraestructura, asi como la supervision de las obras en ejecucion. 5. Preparar conjunta
mente con las secciones de obras y servicios publicos a su cargo, la planificacion anual de las actividades
a realizar y la elaboracion del presupuesto anual. Asimismo, deberd dar seguimiento y control a lo
planificado. 6. Recomendar las tasas que se deberan considerar para la formulacion del plan de arbitrios,
en relacion a las actividades bajo la responsabilidad del departamento, y velar por su correcta aplicacion.
7. Convocar a los jefes de seccion a reuniones periodicas de trabajo para conocer los avances del
programa de ejecucidn, asi como buscar alternativas de solucién a los problemas encontrados. 8. Velar
por que se implementen los manuales, métodos, procedimientos e instrucciones de trabajo y
reglamentos aprobados por la Corporacién Municipal en relacion a su area de seccion. 9. Revisar y
aprobar los términos de referencia para la contratacion de servicios de consultoria, supervision y
construccion que se requieran para realizar estudios, disefos, supervision y construccion de obras de

infraestructura o cualquier otro proyecto relacionado. 10. Coordinar, supervisar y evaluar los
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procedimientos de precalificacion de firmas consultoras y constructoras, y de licitacion de servicios de
consultoria o de construccién segun el marco legal vigente en el pais. 11. Conocer mediante informes
periédicos el informe el avance fisico financiero de los proyectos en ejecucion y aprobar actas de
recepcion final de los proyectos ejecutados. 12. Solicitar a quien corresponda los estudios de evaluacion
y planes de monitoreo ambiental que se requieren para la construccion de obras de infraestructura, asf
como dar seguimiento a la supervision de estos planes segin el marco legal vigente. 13. Apoyar los
procesos que desarrolla ]a Municipalidad para la concesion de los servicios publicos siempre y cuando se
haya realizado el andlisis respectivo que indique la conveniencia de concesionarlos. 14. Velar por que los
servicios publicos sean operados, mantenidos, y brindados a satisfaccién de los usuarios a coordinar
acciones para optimizar y en algunos casos maximizar su cobertura con los recursos disponibles. 15.
Elaborar y presentar al jefe inmediato los manuales de operacién y mantenimiento y los reglamentos de
administracion de los servicios, para que sean sometidos a la consideracién de la Corporacion Municipal.
16. Planificar y formular nuevos proyectos de ampliacion o mejoramiento de los sistemas de
infraestructura de agua y saneamiento y cualquier otro que realice la Municipalidad. 17. Velar por que
las obras de infraestructura de servicios que se ejecuten sean administradas, operadas y mantenidas
eficiente mente. 18. Implementar las acciones necesarias para lograr la sostenibilidad financiera de la
prestacién de los servicios publicos. 19. Realizar inspecciones de campo, para verificar la operacién y
mantenimiento de los servicios y la correcta ejecucion de la construccién de proyectos de
infraestructura. 20. Realizar otras tareas inherentes a su cargo. C) EL TRABAJADOR, realizara las labores
que le sea encomendada, sin perjuicio de aquellas que de acuerdo al avance del trabajo se le asigne. D) Se
le proporcionara las herramientas necesarias para desarrollar eficientemente su labor. SEGUNDO: Del
sueldo mensual del empleado se le deducira el 1% que equivale a L. 80.00 como contribucién al partido.
TERCERO: YO EL PATRONO continto manifestando, que el salario mensual de EL TRABAJADOR serd de
OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (8,000.00), con la deduccién del 1% neto apagar al empleado (SIETE
MIL NOVECIENTOS VEINTE LEMPIRAS EXACTOS) (7,920.00). La Vigencia de este contrato sera de SEIS
MESES a partir del 26 de julio del aiio 2020 al 26 de enero del afio 2021. CUARTO: El contrato sera
rescindido: 1. Por el incumplimiento de sus deberes y prohibiciones establecidas en el codigo de trabajo
por parte del trabajador, 2. Por acuerdo de ambas partes, 3. Por fuerza mayor o caso fortuito; QUINTO:
YO EL TRABAJADOR, manifiesto ser cierto y acepto todo lo expresado por EL ALCALDE en todas y cada
una de las clausulas de éste CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO y para los efectos legales
consiguientes ambas partes firmamos el presente contrato, por duplicidad en Wampusirpi, municipio de

Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, a los 25 dias del mes de julio del ano 2020.
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Alexis Salinas Talavera
TRABAJADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, MARCELO ANTONIO HERRERA PALACIOS, mayor de edad, union libre, comerciante,
hondurefo, con domicilio en el Municipio de Wampusirpi, Departamento de Gracias a Dios, con
identidad nimero 0703-1986-00435; actuando en su condicion de Alcalde del municipio de
Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, certificado por el Tribunal Supremo Electoral mediante:
Punto unico de la sesion extraordinaria celebrada el 17 de noviembre del afio 2017, donde se me declara
electo en este cargo por un periodo comprendido de 4 afos. Que en lo sucesivo se denominara EL
PATRONO y JAIREN YOLIBETH CUEVAS CALDERON, mayor de edad, union libre, Maestra de
Educacion Primaria, hondurena, con domicilio actual en el casco municipal de Wampusirpi,
departamento de Gracias a Dios, barrio Usupum Pura. Con identidad nimero 0906-2006-00005, el
primero se le denominara EL PATRONO y la segunda LA TRABAJADORA, hemos convenido en celebrar
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, bajo las condiciones establecidas en las CLAUSULAS
siguientes: PRIMERO: YO EL ALCALDE en mi condicion antes referida expreso que la municipalidad de
Wampusirpi por medio de éste DOCUMENTO ha procedido a contratar a LA TRABAJADORA, bajo las
condiciones siguientes: A) LA TRABAJADORA tendrd un periodo de prueba de 60 dias en el cual, el
patrono determinara si requerira de sus servicios. B) LA TRABAJADORA se compromete desempenar el
cargo de JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL TRIBUTARIO, para lo cual realizara las actividades
siguientes: 1. Recaudar, percibir, registrar y controlar los ingresos municipales y fiscales que
correspondan, asi como la supervision de las gestiones de cobranzas a los contribuyentes. 2. Control y
cobro de mora tributaria. 3. Impugnacion y reclamos de contribuyentes. 4. Elaborar Requerimientos. 5.
Optimizar el servicio al contribuyente en tiempo y espacio habilitados para su buena atencion. 6.
Elaborar contratos y verificar el cumplimiento de los mismos, cuando los contribuyentes realicen planes
de pago de la Mora Tributaria. 7. Verificar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias de los
contratos de arrendamientos. 8. Emision de los requerimientos por cada contribuyente moroso, con su
respectiva direccién, saldo y estado de cuenta. 9. Administrar el proceso relacionado al impuesto de
Industria, Comercio y Servicio (volumen de ventas). 10. Administrar el proceso relacionado al impuesto
personal (impuesto vecinal o solvencia municipal). 11. Administrar el proceso relacionado al impuesto
de Bienes Inmuebles. 12. Procesamiento y tramite para la aprobacién y emision del Permiso de
Operacién de Negocios en el Municipio de Wampusirpi, lo relacionado a su renovacién anual y la
autorizacion de rectificaciones, modificaciones y cambios en el mismo, antes se debera verificar que la
solicitante este al dia con sus obligaciones tributarias. 13. El ejercicio de la supervisién y vigilancia sobre
los negocios establecidos en el Municipio con el objetivo de verificar el cumplimiento de que todos tenga

vigentes su permiso de operacién. 14. Coordinar las actividades necesarias con el objetivo de realizar
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, MARCELO ANTONIO HERRERA PALACIOS, mayor de edad, union libre, comerciante,
hondureno, con domicilio en el Municipio de Wampusirpi, Departamento de Gracias a Dios, con
identidad nimero 0703-1986-00435; actuando en su condicion de Alcalde del municipio de
Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, certificado por el Tribunal Supremo Electoral mediante:
Punto unico de la sesién extraordinaria celebrada el 17 de noviembre del afio 2017, donde se me declara
electo en este cargo por un periodo comprendido de 4 anos. Que en lo sucesivo se denominara EL
PATRONO y SELVIN BARRIOS SOLORZANO, mayor de edad, unién libre, Educacién Primaria,
hondurefio, con domicilio actual en el casco municipal de Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios,
barrio Supa Tingni. Con identidad nimero 0906-1997-00238 el primero se le denominard EL
PATRONO y el segundo EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, bajo las condiciones establecidas en las CLAUSULAS siguientes: PRIMERO: YO
EL patrono en mi condicién antes referida expreso que la municipalidad de Wampusirpi por medio de
éste DOCUMENTO ha procedido a contratar a EL TRABAJADOR, bajo las condiciones siguientes: A) EL
TRABAJADOR tendrd un periodo de prueba de 60 dias en el cual, el patrono determinara si requerira de
sus servicios. B) EL TRABAJADOR se compromete desempeiiar el cargo de VIGILANTE MUNICIPAL,
para lo cual realizard las actividades siguientes: 1. Vigilar el control de la entrada y salida de las personas
que visitan a las diferentes dependencias de la municipalidad. 2. Escribir en el libro de novedades de
sobre cualquier situacion que suscite en el local de la alcaldia municipal. 3. Presentar un informe
mensual y cuando se requiera, ante la administracion, del estado de los benes municipales. 5. Llevar el
inventario regular de los insumos y bienes de la municipalidad. C) EL TRABAJADOR, realizar4 las labores
que le sea encomendada, sin perjuicio de aquellas que de acuerdo al avance del trabajo se le asigne. D) Se
le proporcionara las herramientas necesarias para desarrollar eficientemente su labor; SEGUNDO: Del
sueldo mensual del empleado se le deducird el 1% que equivale a L. 60.00 como contribucién al partido.
TERCERO: YO EL ALCALDE continio manifestando, que el salario mensual de EL TRABAJADOR ser4 de
SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (6,000.00), con la deduccién del 1% neto apagar al empleado (CINCO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA LEMPIRAS EXACTOS) (5,940.00). La Vigencia de este contrato sera de SEIS
MESES, a partir del 27 de enero del afio 2020 al 27 de enero del afio 2021. CUARTO: El contrato sera
rescindido: 1. Por el incumplimiento de sus deberes y prohibiciones establecidas en el c6digo de trabajo
por parte del trabajador, 2. Por acuerdo de ambas partes, 3. Por fuerza mayor o caso fortuito; QUINTO:
YO EL TRABAJADOR, manifiesto ser cierto y acepto todo lo expresado por EL ALCALDE en todas y cada
una de las cldusulas de éste CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.
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Y para los efectos legales consiguientes ambas partes firmamos el presente contrato, por duplicidad en

Wampusirpi, municipio de Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, a los 25 dias del mes de enero

del ano 2020.
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SclvlaBarrios Solérzano
PATRONO TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, MARCELO ANTONIO HERRERA PALACIOS, mayor de edad, union libre, comerciante,
hondurefo, con domicilio en el Municipio de Wampusirpi, Departamento de Gracias a Dios, con
identidad numero 0703-1986-00435; actuando en su condicion de Alcalde del municipio de
Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, certificado por el Tribunal Supremo Electoral mediante:
Punto tinico de la sesion extraordinaria celebrada el 17 de noviembre del afio 2017, donde se me declara
electo en este cargo por un periodo comprendido de 4 anos. Que en lo sucesivo se denominara EL
PATRONO y MARIA YESY YESEMIA GARCIA RIVAS, nulynr‘dc edad, soltera, Bachiller en Ciencias y
letras, hondurena, con domicilio actual en el casco municipal de Wampusirpi, departamento de Gracias a
Dios, barrio El Corozal. Con identidad nimero 0901-1987-00715, ¢l primero se le denominard EL
PATRONO y el segundo LA TRABAJADORA, hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABA]JO, bajo las condiciones establecidas en las CLAUSULAS siguientes: PRIMERO: YO
EL ALCALDE en mi condicion antes referida expreso que la municipalidad de Wampusirpi por medio de
éste DOCUMENTO ha procedido a contratar a LA TRABAJADORA, bajo las condiciones siguientes: A) LA
TRABAJADORA tendra un periodo de prueba de 60 dias en el cual, el patrono determinara si requerira de
sus servicios. B) LA TRABAJADORA se compromete desempeqar el cargo de CONSERJE MUNICIPAL,
para lo cual realizard las actividades siguientes: 1. Custodiar con responsabilidad encomiendas de las
diferentes dependencias de la municipalidad. 2. Entregar con prontitud y eficiencia los documentos que
se envien a los destinatarios. Velar para que los documentos en su poder sean llegados con secretividad a
su destino. C) LA TRABAJADORA, realizara las labores que le sea encomendada, sin perjuicio de aquellas
que de acuerdo al avance del trabajo se le asigne. D) Se le proporcionara las herramientas necesarias
para desarrollar eficientemente su labor; SEGUNDO: Del sueldo mensual del empleado se le deduciri el
1% que equivale a L. 60.00 como contribucion al partido. TERCERO: YO EL ALCALDE contintio
manifestando, que el salario mensual de LA TRABAJADORA serd de SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS
(6,000.00), con la deduccion del 1% neto apagar al empleado (CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA
LEMPIRAS EXACTOS) (5,940.00). La Vigencia de este contrato serd de SEIS MESES a partir del 26 de
julio del afio 2020 al 26 de diciembre del ailo 2020. CUARTO: El contrato sera rescindido: 1. Por el
incumplimiento de sus deberes y prohibiciones establecidas en el codigo de trabajo por parte del
trabajador, 2. Por acuerdo de ambas partes, 3. Por fuerza mayor o caso fortuito. QUINTO: YO LA
TRABAJADORA, manifiesto ser cierto y acepto todo lo expresado por EL ALCALDE en todas y cada una de
las clausulas de éste CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA]JO.

Y para los efectos legales consiguientes ambas partes firmamos el presente contrato, por duplicidad en

Wampusirpi, municipio de Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, a los 25 dias del mes de julio

del afio 2020.

M

7
Maria Yesy Yesemia Garcia Rivas
TRABAJADORA
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PATRONO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO |

~ g
-

Nosotros, MARCELO ANTONIO HERRERA PALACIOS, mayorjide:’_t‘z;jéd,-" union libre, comerciante,
hondurefio, con domicilio en el Municipio de Wampusirpi, "‘_D"e-paf]:q:ngn’t:o 'de Gracias a Dios, con
identidad numero 0703-1986-00435; actuando en su coﬁ.Hi(tjf}p de” Aicalde del municipio de
Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, certificado por el Tribunal Supremo Electoral mediante:
Punto unico de la sesion extraordinaria celebrada el 17 de noviembre del afio 2017, donde se me declara
electo en este cargo por un periodo comprendido de 4 afios. Que en lo sucesivo se denominara EL
PATRONO y CARLOS CARTER CRUZ BENCY, mayor de edad, unién libre, Maestro de Educacion
_Primaria, hondurefio, con domicilio actual en el casco municipal de Wampusirpi,, departamento de
Gracias a Dios, barrio El Centro. Con identidad nimero 0903-1997-00622, el pf'imero se le denominara
EL PATRONO y el segundo EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el-presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, bajo las condiciones establecidas en las CLAUSULAS siguientes: PRIMERO: YO
EL ALCALDE en mi condicidn antes referida expreso que la municipalidad de Wampusirpi por medio de
éste DOCUMENTO ha procedido a contratar a EL TRABAJADOR, bajo las condiciones siguientes: A) EL
TRABAJADOR tendra un periodo de prueba de 60 dias en el cual, el patrono determinara si requerira de
sus servicios. B) EL TRABAJADOR se compromete desempeiiar el cargo de VIGILANTE MUNICIPAL, para
lo cual realizara las actividades siguientes: 1. Vigilar el control de la entrada y salida de las personas que
visitan a las diferentes dependencias de la municipalidad. 2. Escribir en el libro de novedades de sobre
cualquier situacion que suscite en el local de la alcaldia municipal. 3. Presentar un informe mensual y
cuando se requiera, ante la administracion, del estado de los benes municipales. 5. Llevar el inventario
regular de los insumos y bienes de la municipalidad. C) EL TRABAJADOR, realizara las labores que le sea
encomendada, sin perjuicio de aquellas que de acuerdo al avance del trabajo se le asigne. D) Se le
proporcionara las herramientas necesarias para desarrollar eficientemente su labor; SEGUNDO: Del
sueldo mensual del empleado se le deducira el 1% que equivale a L. 60.00 como contribucio6n al partido.
TERCERO: YO EL ALCALDE contintio manifestando, que el salario mensual de EL TRABAJADOR sera de
SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (6,000.00), con la deduccion del 1% neto apagar al empleado (CINCO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA LEMPIRAS EXACTOS) (5,940.00). La Vigencia de este contrato sera de SEIS
MESES a partir del 26 de julio del afio 2020 al 26 de diciembre del afio 2020. CUARTO: El contrato
serd rescindido: 1. Por el incumplimiento de sus deberes y prohibiciones establecidas en el cddigo de
trabajo por parte del trabajador, 2. Por acuerdo de ambas partes, 3. Por fuerza mayor o caso fortuito;
QUINTO: YO EL TRABAJADOR, manifiesto ser cierto y acepto todo lo expresado por EL ALCALDE en
todas y cada una de las clausulas de éste CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA]O.
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Y para los efectos legales consiguientes ambas partes firmamos el presente contrato, por duplicidad en
Wampusirpl, muniapio de Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, a los 25 dias del mes de julio

del ano 2020.

AL

7
_____ £ 42 Rt
Carle®s Carter Cruz Bency

PATRONO TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, MARCELO ANTONIO HERRERA PALACIOS, mavor de edad, union libre, comerciante,
hondureio, con domicilio en el Municipio de Wampusirpl, Departamento de Gracias a Dios, con
identidad niumero 0703-1986-00435; actwando en su condicion de Alcalde  del municipio de
Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, certiticado por el Tribunal Supremo Electoral mediante:
Punto tnico de la sesion extraordinaria celebrada el 17 de noviembre delano 2017, donde se me declara
electo en este cargo por un periodo comprendido de 4 anos. Que en o sucesivo se denominara EL
PATRONO y FRANKLIN ZELAYA CUEVAS, mavor de edad, union libre, Educacion Primaria, hondureno,
con domicilio actual en el casco municipal de Wampusiepi, departamento de Gracias a Dios, barrio Supa
Tingni. Con identidad nimero 0906-1999-00092, ¢l primero se le denominara EL PATRONO y el
segundo EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, bajo las condiciones establecidas en las CLAUSULAS siguientes: PRIMERO: YO EL ALCALDE en
mi condicion antes referida expreso que L municipalidad de Wampusirpi por medio de éste
DOCUMENTO ha procedido a contratar a EL TRABAJADOR, bajo las condiciones siguientes: A) LL
TRABAJADOR tendrd un periodo de prueba de 60 dias en el cual, el patrono determinard si requerivd de
sus servicios. B) EL TRABAJADOR se compromete desempenar el cargo de VIGILANTE MUNICIPAL, para
lo cual realizard las actividades siguientes: 1. Vigilar el control de la entrada y salida de las personas que
visitan a las diferentes dependencias de Lo municipalidad. 20 Eseribir en el libro de novedades de sobre
cualquier situacion que suscite en el local de T alcaldia municipal. 3. Presentar un informe mensual y
cuando se requiera, ante la administracion, del estado de los benes municipales. 5. Llevar el inventario
regular de los insumos y bienes de la municipalidad. C) EL TRABAJADOR, realizard las labores que le sea
encomendada, sin perjuicio de aquellas que de acuerdo al avance del trabajo se le asigne. D) Se le
proporcionard las herramientas necesarias para desarrollar eficientemente su labor; SEGUNDO: Del
sueldo mensual del empleado se le deducird el 1% que equivale a L. 60.00 como contribucion al partido.
TERCERO: YO EL ALCALDE contintio manifestando, que el salario mensual de EL TRABAJADOR serd de
SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (6,000.00), con la deduccion del 1% neto apagar al empleado (CINCO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA LEMPIRAS EXACTOS) (5,940.00). La Vigencia de este contrato serd de SEIS
MESES a partir del 26 de octubre del aito 2020 al 26 de abril del afo 202 1. CUARTO: El contrato ser:
rescindido: 1. Por el incumplimiento de sus deberes y prohibiciones establecidas en el codigo de trabajo

por parte del trabajador, 2. Por acuerdo de ambas partes, 3. Por fuerza mayor o caso fortuito,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, MARCELO ANTONIO HERRERA PALACIOS, mayor de edad, union libre, comerciante,
hondurefio, con domicilio en el Municipio de Wampusirpi, Departamento de Gracias a Dios, con
identidad nimero 0703-1986-00435; actuando en su condicién de Alcalde del municipio de
Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, certificado por el Tribunal Supremo Electoral mediante:
Punto unico de la sesién extraordinaria celebrada el 17 de noviembre del afio 2017, donde se me declara
electo en este cargo por un periodo comprendido de 4 afios. Que en lo sucesivo se denominara EL
PATRONO y JEIMY RIVAS WALDAN, mayor de edad, soltera, Educacién Secundaria, hondureiia, con
domicilio actual en el casco municipal de Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, barrio Supa
Tingni, salida hacia Bilalmuk, Con identidad niimero 0901-1992-00654, el primero se le denominara EL
PATRONO y la segunda LA TRABAJADORA, hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, bajo las condiciones establecidas en las CLAUSULAS siguientes: PRIMERO: YO
EL PATRONO en mi condicién antes referida expreso que la municipalidad de Wampusirpi por medio de
éste DOCUMENTO ha procedido a contratar a La TRABAJADORA, bajo las condiciones siguientes: A) LA
TRABAJADORA tendra un periodo de prueba de 60 dias en el cual, el patrono determinard si requerira de
sus servicios. B) LA TRABAJADORA se compromete desempeiiar el cargo de DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA para lo cual realizara las actividades siguientes: 1. Cumplir
y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y el Plan de Arbitrios en las siguientes materias: Ornato,
Aseo e Higiene Municipal y de mas que delegue el alcalde y Corporacion Municipal. 2. Supervision,
control y regulacion de especticulos, establecimientos de recreacion, garantizar el libre transito en las
vias publicas urbanas, aceras, parques, playas, sefialamiento vial, cementerios, terminales de transporte
urbano y mercados. 3. La supervision, control y regulacién de restaurantes, bares, clubes nocturnos,
expendios de bebidas alcohdlicas. 4. El registro de fierros. 5. El registro de motosierras. 6. Las
restricciones en el uso de las vias publicas. 7. Las medidas de control de animales ambulantes. 8. El
permiso y la supervision de cementerios. 9. Realizar la funcién especial de la Ley de Policia y Convivencia
Social. 10. Conocer de las infracciones a la Ley de Municipalidades. Ordenanzas, Reglamentos,
Resoluciones y acuerdos de la Corporacion Municipal. 11. Servir de 6rgano conciliador a de mediador en
los conflictos de los habitantes de la comunidad, en aquellas materias qu;e sé’ refieran a la funcion policial
especial; y las establecidas en la Ley de Municipalidad y demas Leyes Especm]es y. Plan de Arbitrios. 12.
Cumplir con la funcién especial, garantizando a los habitantes del Mun‘ic:plo de’ Wampu51rp1 el libre
ejercicio de sus derechos y libertades velando por el cumplimiento de las leyes y regulaciones que tiene
por objeto proteger la vida, honra, bienes y creencias de las personas; mantener el orden piiblico, las
buenas costumbres y la arménica convivencia social; la erradicacion de la violencia; la implantacién del
ordenamiento territorial urbano y rural; preservar el ornato; proteger al consumidor contra los abusos

que puedan cometerse en el comercio de bienes y servicios; proteger el ambiente; tutelar a la infancia y

Escaneado con CamScanner



L CORPORACION MUNICIPAL DE WANMPUSIRPE & ¢
Graciay aDios, Hondaras €\ 1

Corren b raciasasdiornampuarpuimumerpabdad mfo

\

Bormel o1 Prpan fremte of INNES (ol o [S04)3080.0030 /+ (504) 13400118 7 ¢ (S0d)8299 50

T e T e e VN O 5 R T NN SR S0 BTt T LTI, 5 S T A % 0 G 1 317 3 B, -

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, MARCELO ANTONIO HERRERA PALACIOS, mayor de edad, union hibre, comerciante,
hondureno, con domialio en el Muniapio de Wampusirpi, Departamento de Gracias a Dios, con
wentudad numero 0703-1986-00435; actuando en su condiaon de Alcalde del municipio de
Wampusirpt, departamento de Gracas a Dios, certificado por el Tribunal Supremo Electoral
mediante: Punto unico de la sesion extraordinana celebrada el 17 de noviembre del ato 2017, donde
se me declara electo en este cargo por un periodo comprendido de 4 afios. Que en lo sucesivo se
denominara EL PATRONO y JOICY DIXON RODRIGUEZ, mayor de edad, umon libre, Educacion
Primana, hondurena, con domicilio actual en el casco municipal de Wampusirpi, departamento de
Gracias a Dios, barrio L Estacion. Con dentidad numero 0906-2001-00277 el primero se le
denominara EL PATRONO v ¢l segundo LA TRABAJADORA, hemos convenido en celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, bajo las condiciones establecidas en las CLAUSULAS
siguientes: PRIMERO: YO EL ALCALDE en mi condicion antes refenda expreso que la municipalidad
de Wampusirpi por medio de este DOCUMENTO ha procedido a contratar a LA TRABAJADORA, bajo
las condiciones siguientes: A) LA TRABAJADORA tendri un penodo de prueba de 60 dias en el cual, el
patrono determinara st requenta de sus servicios. B) LA TRABAJADORA se compromete desempenar
el cargo de ASEADORA MUNICIPAL, para lo cual realizard las actividades siguientes: 1. Realizar
diariamente la himpieza de los lugares v oficinas asignadas. 2. Llevar correspondencia a todas las
dependencias Muniaipales. 3. Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por
su jete inmediato. €) LA TRABAJADORA, realizard las labores que le sea encomendada, sin perjuicio
de aquellas que de acuerdo al avance del trabajo se le asigne. D) Se le proporcionari las herramientas
necesarias para desarrollar eficientemente su labor; SEGUNDO: Del sueldo mensual del empleado se
le deducird el 196 que equivale a L. 60.00 como contribucion al partido. TERCERO: YO EL ALCALDE
continuo manifestando, que el salario mensual de LA TRABAJADORA sera de SEIS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (6,000.00), con la deduccion del 196 neto apagar al empleado (CINCO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA LEMPIRAS EXACTOS) (5,940.00). La Vigencia de este contrato sera de SEIS MESES a
partir del 26 de julio del anno 2020 al 26 de diciembre del afio 2020. CUARTO: El contrato sera
rescindido: 1. Por el incumplimiento de sus deberes y prohibiciones establecidas en el codigo de
trabajo por parte del trabajador, 2. Por acuerdo de ambas partes, 3. Por fuerza mayor o caso fortuito;
QUINTO: YO LA TRABAJADORA, manifiesto ser cierto y acepto todo lo expresado por EL ALCALDE en
todas y cada una de las clausulas de éste CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA]JO.

Y para los efectos legales consiguientes ambas partes firmamos el presente contrato, por duplicidad

en Wampusirpi, municipio de Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, a los 25 dias del mes de

julio del ano 2020.

Toi6Y_ D1AQn
JOISY DIXON RODRIGUEZ
TRABAJADORA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

No<otros, MARCELO ANTONIO HERRERA PALACIOS, mayor de edad, union libre, comerciante,
hondurefio, con domicilio en el Municpio de Wampusirpi, Departamento de Gracias a Dios, con
identidad namero 0703-1986-00435; actuando en su condicién de Alcalde del municipio de
Wampusirpi, departamento de Gracas a Dios, certificado por el Tribunal Supremo Electoral
mediante: Punto dnico de la sesion extraordinana celebrada el 17 de noviembre del afio 2017, donde
se me declara electo en este cargo por un periodo comprendido de 4 anos. Que en lo sucesivo se
denominara EL PATRONO y LESBIA SALINAS FRANCIS, mayor de edad, union libre, Bachiller en
Promoadn Socal, hondureia, con domiciho actual en el casco municipal de Wampusirpi,
departamento de Gracias a Dios, barno Las Brisas. Con identidad nimero 0906-2002-00012, el
primero se le denominard EL PATRONO y ¢l segundo LA TRABAJADORA, hemos convenido en
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, bajo las condiciones establecidas en las
CLAUSULAS siguientes: PRIMERO: YO EL ALCALDE en mi condicion antes referida expreso que la
municipalidad de Wampusirpi por medio de éste DOCUMENTO ha procedido a contratar a LA
TRABAJADORA, bajo las condiciones siguientes: A) LA TRABAJADORA tendrd un periodo de prueba
de 60 dias en el cual, el patrono determinard si requenird de sus servicios. B) LA TRABAJADORA se
compromete desempefnar el cargo de JEFA DE RECURSOS HUMANOS, para lo cual realizard las
actividades siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir la constitucion y las leyes, los manuales y
reglamentos en los aspectos relacionados con la administracion de personal de la Municipalidad. 2.
Administrar el sistema para el pago de sueldos, salarios y colaterales de los empleados y funcionarios
de la Alcaldia Municipal. 3. Establecer un sistema para la evaluacion del desempeno del personal, el
cual puede tener como apoyo una firma externa privada. 4. Promover y coordinar programas de
capacitacion y desarrollo para mejorar la eficiencia del personal. 5. Llevar expedientes completos de
todos los funcionarios y empleados que laboran para la Municipalidad, los cuales deben de contener
toda la informacion desde el dia que inician labores en la Alcaldia hasta el dia de su cese en la
institucion. 6. Elaborar las planillas correspondientes de pago para los funcionarios y empleados las
cuales deben reflejar el valor total del salario, las deducciones de haberlas y el valor neto a pagar, asi
como también las planillas de décimo tercer y décimo cuarto mes con los calculos respectivos segtin
corresponda. 7. Elaborar y llevar los registros de ingresos, reintegros, ascensos, traslados,
cancelaciones, incrementos salariales y capacitacion del personal. 8. Supervisar la gestion legal en lo
referente a demandas judiciales relacionadas con temas de demandas laborales. 9. Facilitar el buen
funcionamiento del personal de la Municipalidad, dindole la induccién e informacién requerida. 10.
Emision de constancias de trabajo. 11. Atender en forma personalizada y por escrito las solicitudes

de todo el personal de la Municipalidad. 12. Atender en forma personalizada y por escrito los
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requerimientos hechos par la autoridad competente sea esta Alcaldia o cualquier otra instituciéon del
estado. 13, Lleva un control de asistencia diaria de todo el personal que labora en la Alcaldia. 14.
Atender inspecciones solicitadas por el Juzgado de Letras del Trabajo y Otros. 15. Atender y resolver
problemas internos de los empleados de la Alealdia Municipal. 16. Hacer todo el procedimiento de
cancelacion sin responsabilidad en contra de la Municipalidad cuando un empleado sea separado de
su cargo. 17, Otorgar permisos de Universidad a los empleados que lo solicitan en tiempo y forma.
18. Realizar sanciones v deducciones por inasistencia. 19. Llevar control de incapacidades del LHSS.
v de medico particular. 20. Dar los permisos con goce y sin goce de sueldo a solicitud de los
empleados. 21, Ampliar los periodos de vacaciones en caso de obtener incapacidad dentro del
mismo.22. Distribuir el trabajo al personal subalterno. 23. Planificar y realizar audiencias de
descargo ¥ resoluciones de las mismas, como lo establece el reglamento interno. 24. Asistir a
reuniones relacionados en la rama laboral. 25. Atender citas de la secretaria del Trabajo. 26. Verificar
que los empleados se encuentren en su area de trabajo al menos tres veces durante el dia. 27.
Manejar la informacion que se genere el area de Recursos Humanos de forma Ordenada y completa.
28. Verificar que los empleados sujetos a presentar su Declaracion Jurada ante el Tribunal Superior
de Cuentas, cumplan esta disposicion. 29, Realizar las actividades que el Alcalde Municipal ordene. C)
LA TRABAJADORA. realizara las labores que le sea encomendada, sin perjuicio de aquellas que de
acuerdo al avance del trabajo se le asigne. D) Se le proporcionara las herramientas necesarias para
desarrollar eficientemente su labor; SEGUNDO: Del sueldo mensual del empleado se le deducira el
1% que equivale a L 80.00 como contribucion al partido. TERCERO: YO EL ALCALDE contintio
manifestando, que el salario mensual de LA TRABAJADORA sera de OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(8,000.00). con la deduccion del 1% neto apagar al empleado (SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTE
LEMPIRAS EXACTOS) (7,920.00). La Vigencia de este contrato sera de SEIS MESES a partir del 26 de
octubre del afio 2020 al 26 de abril del aflo 2021. CUARTO: El contrato sera rescindido: 1. Por el

incumplimiento de sus deberes y prohibiciones establecidas en el codigo de trabajo por parte del

trabajador, 2. Por acuerdo de ambas partes, 3. Por fuerza mayor o caso fortuito. QUINTO: YO LA
TRABAJADORA, manifiesto ser cierto y acepto todo lo expresado por EL ALCALDE en todas y cada
una de las clausulas de este CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Y para los efectos legales consiguientes ambas partes firmamos el presente contrato, por duplicidad en

Wampusirpi, municipio de Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, a los 25 dias del mes de octubre

del ano 2020.

LESBIA SALINAS FRANCIS
TRABAJADORA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, MARCELO ANTONIO HERRERA PALACIOS, mayor de edad, union libre, comerciante,
hondureiio, con domicilio en el Municipio de Wampusirpi, Departamento de Gracias a Dios, con
identidad numero 0703-1986-00435; actuando en su condicion de Alcalde del municipio de
Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, certificado por el Tribunal Supremo Electoral
mediante: Punto unico de la sesion extraordinaria celebrada el 17 de noviembre del ano 2017,
donde se me declara electo en este cargo por un periodo comprendido de 4 anos. Que en lo
sucesivo se denominard EL PATRONO y OSCAR SEGUNDO CASTILLO MARTINEZ, mayor de
edad, casado, Educacién Primaria, hondureno, con domicilio actual en el casco municipal de
Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, barrio El Corozal, frente a la domicilio del Juez de
Paz. Con identidad nimero 1505-1978-00230, el primero se le denominard EL PATRONO y el
segundo EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, bajo las condiciones establecidas en las CLAUSULAS siguientes: PRIMERO: YO EL
PATRONO en mi condicién antes referida expreso que la municipalidad de Wampusirpi por medio
de éste DOCUMENTO ha procedido a contratar a EL TRABAJADOR, bajo las condiciones
siguientes: A) EL TRABAJADOR tendrd un periodo de prueba de 60 dfas en el cual, el patrono
determinara si requerira de sus servicios. B) EL TRABAJADOR se compromete desempenar el
cargo de Motorista Fluvial Municipal para lo cual realizard las actividades siguientes: 1.
Trasladar los productos y materiales autorizado por El Alcalde Municipal. 2. Traslado de personas
en urgencia médica; Movilizacion del personal administrativo hacia diferentes comunidades en
funcion de su trabajo y cuando se procure necesario; C) EL TRABAJADOR, realizard las labores
que le sea encomendada, sin perjuicio de aquellas que de acuerdo al avance del trabajo se le
asigne. D) Se le proporcionara las herramientas necesarias para desarrollar eficientemente su
labor; SEGUNDO: Del sueldo mensual del empleado se le deducird el 1% que equivale a L. 70.00
como contribucién al partido. TERCERO: YO EL PATRONO contintio manifestando, que el salario
mensual de EL TRABAJADOR serd de siete mil lempiras EXACTOS (7,000.00), con la deduccion
del 1% neto apagar al empleado (SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA LEMPIRAS EXACTOS)
(6,930.00). La Vigencia de este contrato serd de SEIS MESES a partir del 26 de julio del afio
2020 al 26 de enero del afio 2021. CUARTO: El contrato sera rescindido: 1. Por el
incumplimiento de sus deberes y prohibiciones establecidas en el codigo de trabajo por parte del
trabajador, 2. Por acuerdo de ambas partes, 3. Por fuerza mayor o caso fortuito; QUINTO: YO EL

TRABAJADOR, manifiesto ser cierto y acepto todo lo expresado por EL PATRONO en todas y cada
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una de las clausulas de este CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO v para los efectos legales

consiguientes ambas partes firmamos el presente contrato, por duplicidad en Wampusirpi,

mumcopo de Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, a los 25 dias del mes de julio del afio
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PATRONO TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, MARCELO ANTONIO HERRERA PALACIOS, mayor de edad, union libre, comerciante,
hondureiio, con domicilio en el Municipio de Wampusirpi, Departamento de Gracias a Dios, con
identidad ndmero 0703-1986-00435; actuando en su condicion de Alcalde del municipio de
Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, certificado por el Tribunal Supremo Electoral mediante:
Punto tnico de la sesion extraordinaria celebrada el 17 de noviembre del afio 2017, donde se me declara
electo en este cargo por un periodo comprendido de 4 afios. Que en lo sucesivo se denominara EL
PATRONO y CEFERINO ZELAYA WALTER, mayor de edad, unidn libre, Bachiller Técnico Profesional en
Informdtica, hondurefio, con domicilio actual en el casco municipal de Wampusirpi, departamento de
Gracias a Dios, barrio Supa Tingni. Con identidad nimero 0906-2008-00130, el primero se le
denominard EL PATRONO y el segundo EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, bajo las condiciones establecidas en las CLAUSULAS siguientes:
PRIMERO: YO EL ALCALDE en mi condicion antes referida expreso que la municipalidad de Wampusirpi
por medio de éste DOCUMENTO ha procedido a contratar a EL TRABAJADOR, bajo las condiciones
siguientes: A) EL TRABAJADOR tendrd un periodo de prueba de 60 dias en el cual, el patrono
determinard si requerira de sus servicios. B) EL TRABAJADOR se compromete desempefar el cargo de
OFICIAL DE INFORMACION PUBLICA, para lo cual realizara las actividades siguientes: 1. Representar
ejecutivamente al IAIP, ante la Municipalidad de Wampusirpi 2. Solicitar en tiempo y forma la
informacion requerida a las diferentes dependencias. 3. Cargar en la plataforma virtual del IAIP y otras
entidades de veeduria social la informacion solicitada, en tiempo y forma, responsabilizindose en su
totalidad por las observaciones y sanciones por el incumplimiento de las mismas 5. Custodia con la
maxima la integridad de los documentos que le sean encomendados por las dependencias de la
municipalidad. C) EL TRABAJADOR, realizard las labores que le sea encomendada, sin perjuicio de
aquellas que de acuerdo al avance del trabajo se le asigne. D) Se le proporcionard las herramientas
necesarias para desarrollar eficientemente su labor; SEGUNDO: Del sueldo mensual del empleado se le
deducira el 1% que equivale a L. 80.00 como contribucién al partido. TERCERO: YO EL ALCALDE
continio manifestando, que el salario mensual de EL TRABAJADOR sera de OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (8,000.00), con la deduccion del 1% neto apagar al empleado (SIETE MIL NOVECIENTOS
veinte LEMPIRAS EXACTOS) (7,920.00). La Vigencia de este contrato sera de SEIS MESES a partir del 01
de enero del aiio 2020 al 01 de septiembre del afio 2020. CUARTO: El contrato sera rescindido: 1.
Por el incumplimiento de sus deberes y prohibiciones establecidas en el cddigo de trabajo por parte del
trabajador, 2. Por acuerdo de ambas partes, 3. Por fuerza mayor o caso fortuito; QUINTO: YO EL
TRABAJADOR, manifiesto ser cierto y acepto todo lo expresado por EL ALCALDE en todas y cada una de
las clausulas de éste CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO y para los efectos legales consiguientes
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ambas partes firmamos el presente contrato, por duplicidad en Wampusirpi, municipio de Wamp

departamento de Gracias a Dios, a los 01 dias del mes de enero del afio 2020.

ﬂm‘%m
i i ela 'a alter
PATRONO TRABA]ADOR

Escaneado con CamScanner



“

L CORPORACION MIUNICIPAL DE WANIFUSIRPE & ¢

-~

“

el isndg

Corschan a e, Honduras €\ @ i ‘
tneyen b W“Mﬂ@ﬁmwﬂm'dmwwm

Barvsl gy Prva Serte al IMES Col o (SO4)8080. 0010 7 + (904) 1380.D118 /-« (50457899 5048

= - e R s A Y T e BT A5 3 S 1 T

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, MARCELO ANTONIO HERRERA PALACIOS, mayor de edad, union libre, comeraante,
hondurefo, con domicilio en el Municipio de Wampusirpi, Departamento de Gracias a Dios, con
identidad nimero 0703-1986-00435; actuando en su condicion de Alcalde del municipio de
Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, certificado por el Tnbunal Supremo Electoral mediante:
Punto unico de la sesion extraordinana celebrada el 17 de noviembre del ano 2017, donde se me declara
electo en este cargo por un periodo comprendido de 4 anos. Que en lo sucesivo se denominara EL
PATRONO y CEFERINO ZELAYA WALTER, mavor de edad, union libre, Bachiller Técenico Profesional en
Informatca, hondureno, con domiailio actual en el casco muniapal de Wampusirpi, departamento de
Gracias a Dios, barrio Supa Tingni. Con dentidad numero 0906-2008-00130, el primero se le
denominard EL PATRONO v el sepundo EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, bajo las condiciones estableadas en las CLAUSULAS siguientes:
PRIMERO: YO EL ALCALDE en mi condicion antes referida expreso que Lo municipalidad de Wampusirpi
por medio de éste DOCUMENTO ha procedido a contratar a EL TRABAJADOR, bajo las condiciones
siguientes: A) EL TRABAJADOR tendrd un periodo de prueba de 60 dias en el cual, el patrono
determinara si requerira de sus servicios. B) EL TRABAJADOR se compromete desempenar el cargo de
OFICIAL DE INFORMACION PUBLICA, para lo cual realizard las actividades siguientes: 1. Representar
ejecutivamente al IAIP, ante la Municipalidad de Wampusirpi 2. Solicitar en tiempo y forma la
informacion requerida a las diferentes dependencias. 3, Cargar en la plataforma virtual del IAIP y otras
entidades de veeduria social la informacion solicitada, en tiempo y forma, responsabilizandose en su
totalidad por las observaciones y sanciones por el incumplimiento de las mismas 5. Custodia con la
méaxima la integridad de los documentos que le sean encomendados por las dependencias de la
municipalidad. €) EL TRABAJADOR, realizari las labores que le sea encomendada, sin perjuicio de
aquellas que de acuerdo al avance del trabajo se le asigne. D) Se le proporcionard las herramientas
necesarias para desarrollar eficientemente su labor; SEGUNDO: Del sueldo mensual del empleado se le
deducira el 1% que equivale a L. 80.00 como contribucion al partido. TERCERO: YO EL ALCALDE
continio manifestando, que el salario mensual de EL TRABAJADOR serd de diez MIL LEMPIRAS
EXACTOS (10,000.00), con la deduccion del 1% neto apagar al empleado (NUEVE MIL NOVECIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS) (9,900.00). La Vigencia de este contrato sera de cinco MESES a partir del 01 de
septiembre del afio 2020 al 01 de febrero del aiio 2021. CUARTO: El contrato serd rescindido: 1. Por
el incumplimiento de sus deberes y prohibiciones establecidas en el codigo de trabajo por parte del
trabajador, 2. Por acuerdo de ambas partes, 3. Por fuerza mayor o caso fortuito; QUINTO: YO EL
TRABAJADOR, manifiesto ser cierto y acepto todo lo expresado por EL ALCALDE en todas y cada una de
las clausulas de éste CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO y para los efectos legales consiguientes
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departamento de Gracias a Dios. a los 01 dias del mes de septiembre del afio 2020.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, MARCELO ANTONIO HERRERA PALACIOS, m:lyn'r de edad, unién libre, comerciante,
hondurefo, con domialio en el Municipio de Wampusirpi, Départamento de Gracias a Dios, con
idenudad nimero 0703-1986-00435; actuando en su condicion de Alcalde del municipio de
Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, certificado por el Tribunal Supremo Electoral mediante;
Punto inico de la sesion extraordinaria celebrada el 17 de noviembre del afto 2017, donde se me declara
electo en este cargo por un periodo comprendido de 4 anos. Que en lo sucesivo se denominara EL
PATRONO y TONY TIMOTEO ALLEN, mayor de edad, umon libre, Maestro de Educacion Primaria,
hondureno, con domialio actual en el casco munic ipal de Wampusirpr, departamento de Gracias a Dios,
barrio Las Brisas. Con identidad nimero 0901-1997-04081, ¢l primero se le denominari EL PATRONO
y el segundo EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, bajo las condiciones establecidas en las CLAUSULAS siguientes: PRIMERO: YO EL PATRONO
en mi condicion antes referida expreso que la muniapalidad de Wampusirpi por medio de éste
DOCUMENTO ha procedido a contratar a EL TRABAJADOR, bajo las condiciones siguientes: A) EL
TRABAJADOR tendrd un periodo de prueba de 60 dias en el cual, el patrono determinara si requerira de
sus servicios. B) EL TRABAJADOR se compromete desempenar el cargo de JEFE DE LA UNIDAD
MUNICIPAL AMBIENTAL, para lo cual realizard las actividades siguientes: 1. Promover planes,
programas y proyectos tendientes a la conversacion y proteccion de los recursos naturales del
Municipio 2. Formular, ajustar y revisar penodicamente el Plan de Arbitnos en el Impuesto Sobre
Extraccion o Explotacion de Recursos Naturales de Ambiente y promover la emision de ordenanzas
que contribuyan a la proteccion ambiental 3. Ejecutar y supervisar, en coordinacion con las
entidades competentes. la implementacion de la normativa ambiental nacional vigente en los casos
cuando se requiera tomar una accion 4 Gestionar el desarrollo de proyectos ambientales ante
organismos nacionales e Internacionales 5. Emitir dictamen legal de los expedientes de los
procesos de evaluacion ambiental, asi como los controles y seguimientos 6. Ejercer el control y
vigilancia del cumplimiento de las medidas ambientales establecidas por la SERNA a los proyectos
que operan en el termino municipal 7. Realizar inspecciones, pronunciamientos técnicos y detallar
el monto a cobrar respecto a los procesos de evaluacibn ambiental, auditorias ambientales. 8.
Apoyar a la Municipalidad y demas instituciones en inspecciones e informes técnicos. 9. Elaborar
revision y seguimiento de las denuncias ambientales atendidas en el departamento de Justicia de la
Municipalidad. 10. Emitir constancias a los interesados que deseen un visto bueno de la UMA 11.
Realizar planes preventivos en la época de incendios forestales con la finalidad de evitar que estos
cuando ocurran se propaguen de forma facil. 12. Programar actividades que vayan orientadas a la
prevencion de desastres naturales causados por la lluvia. 13. Otorgar autorizaciones y vistos
buenos. 14. Coordinar acciones tendientes a proteger la biodiversidad, las areas silvestres, zonas
productoras de agua y otros ecosistemas fragiles. 15. Realizar actividades educativas orientadas a crear
conciencia en los habitantes de Municipio hacia la proteccion del medio ambiente. 16. Establecer un
programa de control de vertidos de sustancias nocivas, y darle seguimiento al mismo. 17. Manejar de
forma ordena y oportuna todos los documentos que se generen en su unidad con la finalidad de que
la informacion este a disposicion. 18. Realizar toda actividad ordenada por el Alcalde Municipal. C)
EL TRABAJADOR, realizara las labores que le sea encomendada, sin perjuicio de aquellas que de acuerdo
al avance del trabajo se le asigne. D) Se le proporcionara las herramientas necesarias para desarrollar
eficientemente su labor; SEGUNDO: Del sueldo mensual del empleado se le deducira el 1% que equivale
a L. 80.00 como contribucion al partido. TERCERO: YO EL PATRONO continio manifestando, que el
salario mensual de EL TRABAJADOR serd de OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (8,000.00), con la
deduccion del 1% neto apagar al empleado (SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTE LEMPIRAS EXACTOS)
(7,920.00). La Vigencia de este contrato serd de SEIS MESES a partir del 26 de agosto del afio 2019 al
26 de enero del aiio 2020. CUARTO: El contrato sera rescindido: 1. Por el incumplimiento de sus
deberes y prohibiciones establecidas en el codigo de trabajo por parte del trabajador, 2. Por acuerdo de
ambas partes, 3. Por fuerza mayor o caso fortuito; QUINTO: YO EL TRABAJADOR, manifiesto ser cierto y
acepto todo lo expresado por EL ALCALDE en todas y cada una de las cldusulas de éste CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO.
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Y para los efectos legales consiguientes ambas partes firmamos el presente contrato, pot duplicidad en
Wampusirpi, municipio de Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, a los 25 dias del mes de agosto
del ano 2019,

TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, MARCELO ANTONIO HERRERA PALACIOS, mayor de edad, union libre, comerciante,
hondurefio, con domicilio en el Municipio de Wampusirpi, Departamento de Gracias a Dios, con
identidad nimero 0703-1986-00435; actuando en su condicion de Alcalde del municipio de
Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, certificado por el Tribunal Supremo Electoral mediante:
Punto unico de la sesion extraordinaria celebrada el 17 de noviembre del afio 2017, donde se me declara
electo en este cargo por un periodo comprendido de 4 afios. Que en lo sucesivo se denominara EL
PATRONO y TONY TIMOTEO ALLEN, mayor de edad, union libre, Maestro de Educacién Primaria,
hondurefio, con domicilio actual en el casco municipal de Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios,
barrio Las Brisas. Con identidad niimero 0901-1997-04081, el primero se le denominard EL PATRONO
y el segundo EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABA]JO, bajo las condiciones establecidas en las CLAUSULAS siguientes: PRIMERO: YO EL PATRONO
en mi condicion antes referida expreso que la municipalidad de Wampusirpi por medio de éste
DOCUMENTO ha procedido a contratar a EL TRABAJADOR, bajo las condiciones siguientes: A) EL
TRABAJADOR tendra un periodo de prueba de 60 dias en el cual, el patrono determinara si requerira de
sus servicios. B) EL TRABAJADOR se compromete desempenar el cargo de JEFE DE LA UNIDAD
MUNICIPAL AMBIENTAL, para lo cual realizara las actividades siguientes: 1. Promover planes,
programas y proyectos tendientes a la conversacion y proteccion de los recursos naturales del
Municipio. 2. Formular, ajustar y revisar periédicamente el Plan de Arbitrios en el Impuesto Sobre
Extraccion o Explotacion de Recursos Naturales de Ambiente y promover la emision de ordenanzas
que contribuyan a la proteccion ambiental. 3. Ejecutar y supervisar, en coordinaciéon con las
entidades competentes, la implementacion de la normativa ambiental nacional vigente en los casos
cuando se requiera tomar una accion. 4. Gestionar el desarrollo de proyectos ambientales ante
organismos nacionales e internacionales. 5. Emitir dictamen legal de los expedientes de los
procesos de evaluacion ambiental, asi como los controles y seguimientos 6. Ejercer el control y
vigilancia del cumplimiento de las medidas ambientales establecidas por la SERNA a los proyectos
que operan en el término municipal. 7. Realizar inspecciones, pronunciamientos tecnicos y detallar
el monto a cobrar respecto a los procesos de evaluacidon ambiental, auditorias ambientales. 8.
Apoyar a la Municipalidad y demas instituciones en inspecciones e informes técnicos. 9. Elaborar
revision y seguimiento de las denuncias ambientales atendidas en el departamento de Justicia de la
Municipalidad. 10. Emitir constancias a los interesados que deseen un visto bueno de la UMA 11.
Realizar planes preventivos en la época de incendios forestales con la finalidad de evitar que estos
cuando ocurran se propaguen de forma facil. 12. Programar actividades que vayan orientadas a la
prevencion de desastres naturales causados por la lluvia. 13. Otorgar autorizaciones y vistos
buenos. 14. Coordinar acciones tendientes a proteger la biodiversidad, las areas silvestres. zonas
productoras de agua y otros ecosistemas fragiles. 15. Realizar actividades educativas orientadas a crear
conciencia en los habitantes de Municipio hacia la proteccion del medio ambiente. 16. Establecer un
programa de control de vertidos de sustancias nocivas, y darle seguimiento al mismo. 17. Manejar de
forma ordena y oportuna todos los documentos que se generen en su unidad con la finalidad de que
la informacion este a disposicion. 18. Realizar toda actividad ordenada por el Alcalde Municipal. C)
EL TRABAJADOR, realizara las labores que le sea encomendada, sin perjuicio de aquellas que de acuerdo
al avance del trabajo se le asigne. D) Se le proporcionara las herramientas necesarias para desarrollar
eficientemente su labor; SEGUNDO: Del sueldo mensual del empleado se le deducira el 1% que equivale
a L. 80.00 como contribucién al partido. TERCERO: YO EL PATRONO continio manifestando, que el
salario mensual de EL TRABAJADOR serd de OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (8,000.00), con la
deduccion del 1% neto apagar al empleado (SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTE LEMPIRAS EXACTOS)
(7,920.00). La Vigencia de este contrato serd de SEIS MESES a partir del 26 de julio del afio 2020 al 26
de enero del afio 2021. CUARTO: El contrato sera rescindido: 1. Por el incumplimiento de sus deberes
y prohibiciones establecidas en el cddigo de trabajo por parte del trabajador, 2. Por acuerdo de ambas
partes, 3. Por fuerza mayor o caso fortuito; QUINTO: YO EL TRABAJADOR, manifiesto ser cierto y acepto
todo lo expresado por EL ALCALDE en todas y cada una de las cldusulas de éste CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO.
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Y para los efectos legales consiguientes ambas partes firmamos el presente contrato, por dupliadad en
Wampusirpi, municipio de Wampusirpi, departamento de Gracas a Dios, a los 25 dias del mes de julio

del afto 2020,

—=Marcelo Antodi R

FATRONO

™~

TRABAJADOR

e ———
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