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ASUNTO: CONVENIOS FIRMADOS EN MES DE DICIEMBRE 2020

DE: COORDINADOR UNIDAD DE COOPERACION TECNI
HANSI YANKEL GUERRERO FLORES

FECHA: 11 DE ENERO, 2021

En atencién al memorando UT-063-2020, atentamente hago de su conocimiento que
la Unidad de Cooperacidn Técnica realiza el trdmite de convenios en el INFOP, los
cuales se tramitan consultados a Comité Consultivo, y Secretaria General, el
contenido de los mismos procesos que hasta que se cumplen proceden a la firma.

Por lo anterior, en el mes de diciembre del 2020 se tramito el siguiente Convenio:

1. CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL
(INFOP) Y EL CENTRO INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO DEL
CONOCIMIENTO EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO. ’

2. ADENDUM N° 1 AL CONVENIO DE COOPERACION PARA LA FORMACION
PROFESIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL
(INFOP) Y LA FEDERACION DE CAMARAS DE COMERCIO E INDUSTRIA DE
HONDURAS (FEDECAMARA).

3. ADENDU N° 2 CONVENIO DE COOPERACION PARA LA FORMACION TECNICA

PROFESIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL
(INFOP) Y CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE TEGUCIGALPA (CCIT).

NAC/HYG

m D 'nfoph = WWW. i nfo p ‘ h n n instituto nacmjan:grgcmn profesional




&
gﬁl CINTERFOR

"‘?‘i“ Organizacion
T Y Internacional
*%:...qy del Trabajo

CONVENIO
ENTRE

EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP)
Y
EL CENTRO INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO DEL
CONOCIMIENTO EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LA ORGANIZACION
- INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Entre los suscritos a saber: Director Ejecutivo y Representante Legal del Instituto
Nacional de Formacién Profesional (INFOP), en adelante denominado INFOP; y por la
otra la Organizacién Internacional del Trabajo, representada por el Director y
Representante Legal del Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento
en la Formacién Profesional de la Organizacién Internacional del Trabajo, en adelante
OITICinterfor, quienes en adelante se denominaran conjuntamente LAS PARTES,
convienen en celebrar el presente CONVENIO, al tenor de las siguientes clausulas y
condiciones:

CONSIDERANDO:

Que el INFOP tiene como mision rectorar la formacion, acreditacion y certificacion
profesional por medio de la administracién y ejecucién de procesos cientificos y
tecnolégicos, para satisfacer las necesidades del talento humano y contribuir con el
desarrollo social y econdmico de Honduras.

Que el INFOP es la institucién rectora de las politicas de formaciéon profesional
encaminadas al desarrollo econdmico y social del pais y para todos los sectores de la
economia, proporcionando a los hondurefios y hondurefias una opcién de formacion,
capacitacion y certificacion para enfrentar los retos de la sociedad moderna.

Que el INFOP tiene como objetivo fundamental contribuir al aumento de la productividad
nacional y al desarrollo econémico y social del pais, mediante la formaciéon ocupacional
que responda al establecimiento de un sistema nacional de formacién profesional para
todos los sectores de la economia y para todos los niveles de empleo, de acuerdo con los
planes nacionales de desarrollo econémico y social y las necesidades reales del pais. En
consecuencia, al INFOP le correspondera rectorar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar
las actividades encaminadas a la formacién profesional a nivel nacional.

CONSIDERANDO:

Que la OIT/Cinterfor, como Centro especializado en América Latina en la formacion
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profesional de la Organizacion Internacional del Trabajo, organismo especializado de las
Naciones Unidas, tiene por mandato desarrollar una comunidad permanente de
aprendizaje y cooperacion horizontal entre los organismos nacionales encargados de la
formacion profesional, con el propésito de difundir conocimientos, experiencias y buenas
practicas en materia de capacitacion y desarrollo de recursos humanos.

Que las actividades y programas de aprendizaje e intercambio de conocimientos y creacién
de capacidad institucional de OIT/Cinterfor, dirigidos a gobiernos, instituciones de
formacioén profesional, organizaciones de trabajadores y empleadores y otros socios en el
ambito del desarrollo, se basan en las ideas innovadoras, mejores practicas y experiencias
comparativas en areas del desarrollo de recursos humanos y la formacion.

CONVIENEN:

PRIMERO - OBJETIVOS

El objetivo de este Convenio es establecer lazos de colaboracién entre la OIT/Cinterfor y
el INFOP como ‘“Institucién Constituyente”, con vistas al desarrollo y ejecucion de
actividades de formacién e intercambio de experiencias y el intercambio y transferencia de
informacién en areas relacionadas con la formacién profesional, metodologias de Ila
formacion, formacion de formadores, competencias laborales, emprendedurismo, gestion
empresarial y temas afines.

SEGUNDO: FINANCIACION

2.1 Mediante este Convenio, INFOP se compromete a realizar una contribucion financiera
a OIT/Cinterfor de US$ 7,000.00 (siete mil délares americanos) por el afio 2020, para
contribuir a solventar sus gastos de funcionamiento. Dicha contribucién otorgara
derecho a INFOP a los beneficios que mas abajo se describen.

2.2 El plazo maximo para recibir el pago de la contribucién del corriente afio sera el 30 de
noviembre de 2020.

2.3 Este Convenio no incluye compromisos financieros respecto de otras actividades
especificas que puedan en lo sucesivo acordar INFOP y OIT/Cinterfor, las cuales seran
objeto de acuerdos separados relativos a sus caracteristicas, formatos y esquemas de
financiamiento.
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TERCERO: ACTIVIDADES COMPRENDIDAS

3.1 En virtud del presente Convenio, y como contraprestacion a la contribucién financiera
anual del INFOP antes descrita, OIT/Cinterfor:

o Proveera al INFOP las publicaciones técnicas, manuales y boletines, que se
elaboren; la informacion relacionada con la red de Instituciones de Formacién
Profesional de América Latina, el Caribe, Espafa y Africa, a través de la pagina web
de OIT/Cinterfor, incluyendo servicios de notificacion periédica de novedades a las
direcciones de correo electrénico indicadas por el INFOP.

¢ Apoyara la participacion del INFOP en seminarios, talleres o eventos, organizados
por OIT/Cinterfor o por instituciones miembros de la red.

e Brindard apoyo al INFOP a los efectos de identificar requerimientos de asistencia
técnica y formatos de atencion por parte de OIT/Cinterfor o de cooperacion
horizontal con otros miembros de su red de instituciones.

¢ |nvitara al INFOP a participar de redes, foros y comunidades practica facilitadas
desde su plataforma de gestién de conocimiento.

3.2 Por su parte INFOP:

e En su caracter de miembro constituyente de OIT/Cinterfor, tendra derecho a
participar de la Reunién de la Comisién Técnica con voz y con voto en las ocasiones
en que se deliberen asuntos de competencia de este 6rgano, de frecuencia bienal
y con sede rotativa, en la cual se examina la memoria de actividades e informe
financiero de OIT/Cinterfor y su propuesta de plan de trabajo para el siguiente
bienio.

¢ En su caracter miembro constituyente de OIT/Cinterfor, sera elegible para integrar
el Comité de Programa y Presupuesto (CPP) de OIT/Cinterfor, cuyos miembros son
designados en cada Reunién de la Comisibn Técnica con criterios de
representacidon subregional.- EI CPP es un érgano consultivo que sesiona
anualmente, de manera presencial o virtual, y cuya funcién es realizar el examen y
seguimiento a la implementacién del plan de trabajo del Centro y realizar otras
recomendaciones de orden técnico, administrativo o financiero.

e Pondréd a disposicién de OIT/Cinterfor informacién no confidencial sobre sus
actividades y experiencias en el campo de la formacion profesional, sean estas
referidas a cursos, programas, proyectos, investigaciones, desarrollos
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metodologicos o de otro tipo, con el fin de ser puestas a disposicion de otras
entidades miembros de la red de OIT/Cinterfor.

e Colaborarda con OIT/Cinterfor en la elaboraciéon de informes nacionales,
subregionales, regionales o sectoriales, facilitando a tales efectos el acceso a sus
bases de datos, a informacidn estadistica y a la consulta con las autoridades y
especialistas que en cada caso se requiera. Toda la informacién claramente
designada como confidencial antes o cuando se divulgue a OIT/Cinterfor sera
tratado con confidencialidad por OIT/Cinterfor.

e Brindara a OIT/Cinterfor informacién de contacto y sobre las areas de experticia de
sus especialistas a los efectos de ser considerados en actividades tales como
talleres, conferencias y reuniones técnicas o de cooperacion técnica horizontal
entre los miembros de la red de OIT/Cinterfor.

e Ofrecera ser sede y anfitrion de talleres, conferencias o reuniones técnicas
organizadas con el apoyo de OIT/Cinterfor y con la participacién de otras
instituciones miembros de la red, en los temas y circunstancias que ambas partes
acuerden.

CUARTO: IMPLEMENTACION y COORDINACION

4.1 Las modalidades de cualquier actividad que se lleve a cabo en virtud del presente
Convenio, incluso en lo que respecta a la financiaciéon adicional cuando sea
necesario, se formalizaran en acuerdos separados entre LAS PARTES, segun sea
necesario.

4.2 LAS PARTES acuerdan designar un punto focal responsable de la implementacion,
seguimiento y evaluacién de este Convenio.

4.3 Las personas designadas por LAS PARTES para la ejecucion de las acciones del
presente instrumento, continuaran bajo la direccién y dependencia de la parte a que
pertenece, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral con la otra parte.

4.4 La implementacién de actividades relacionadas con o por OIT/Cinterfor en virtud de
este Convenio, sera realizada en conformidad a los reglamentos, normas y
procedimientos de la OIT y estara sujeta exclusivamente a los procedimientios de
auditoria interna y externa previstos en los reglamentos, normas y directivas
financieras de la OIT.
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QUINTO: PROPIEDAD INTELECTUAL

5.1 Todos los derechos de propiedad intelectual, incluidas las patentes, derechos de autor,
disefios y marcas, en cualquier material creado a los efectos de, o como resultado de
la aplicacion del presente Convenio corresponderan a la OIT.

5.2 Por la presente, la OIT concede al INFOP una licencia de caracter permanente,
irrevocable, gratuito, no exclusivo e intransferible para usar, reproducir, adaptar,
publicar y comunicar el material del acuerdo a los efectos del presente Convenio.- El
INFOP informard a la OIT de adaptaciones y usos de este material.- Esta licencia no
incluira el derecho de explotacion del material con fines comerciales.

5.3 El presente articulo no afectara a la titularidad de los derechos de propiedad intelectual
que existian antes de la fecha de inicio de este Convenio o se desarrollaron fuera de
Su marco.

5.4 El presente articulo seguira vigente tras la expiracion o terminacién de este Convenio.

SEXTO: UTILIZACION DEL NOMBRE O EMBLEMA DE OIT/Cinterfor y del INFOP

6.1 Los nombres y sus abreviaturas, los emblemas y otros identificadores que contienen
nombres o abreviaturas de cada parte, estan legalmente protegidos y no pueden ser
utilizados sin previa autorizacién escrita de esta parte.

6.2 La reproduccion de los emblemas u otros identificadores de cada parte, puede ser

autorizada por escrito bajo determinados términos y condiciones con el fin de apoyar
los objetivos y actividades previstas en el presente Convenio.

SEPTIMO: PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Ninguna disposicién del presente Convenio y ningun acto referente a él podran
interpretarse en el sentido que implique una renuncia a las prerrogativas e inmunidades
de OIT/Cinterfor.

OCTAVO: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

8.1 Para dirimir cualquier duda que pueda ser suscitada en la ejecucién e interpretacién
del presente Convenio, LAS PARTES haran lo posible para encontrar una solucién
consensual.
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8.2 Todo litigio, controversia o reclamacién surgido del presente Convenio o relacionado
con él 0 con su incumplimiento, resolucion o nulidad, que no pueda ser resuelto
amistosamente dentro de sesenta (60) dias, se resolvera a través de arbitraje, de
conformidad con el Reglamento de Arbitraje de la Comision de las Naciones Unidas
para el Derecho Mercantil Internacional (CNUDMI).- Las Partes aceptan regirse por
el laudo expedido de conformidad con esta clausula, el que sera final y vinculante
para la controversia.

NOVENO: VIGENCIA, MODIFICACION, TERMINACION Y CESION

9.1 Este Convenio serd efectivo desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre del
2020.

9.2 Este Convenio podra ser modificado por consentimiento escrito y mutuo de LAS
PARTES.

9.3 Cualquiera de LAS PARTES podra dar por terminado este Convenio, unilateraimente,
en cualquier momento, mediante noftificacién escrita a la otra parte, con una
anticipacion minima de sesenta (60) dias.- El ejercicio de la facultad de rescisidén
conforme al presente parrafo, no daré derecho alguno a LAS PARTES a formulacion
de reclamos de indemnizaciones de cualquier naturaleza, ni quedard obligada
OIT/Cinterfor de reembolsar la contribuciéon anual que el INFOP ha pagado.- Dicha
recesion no afecta la implementacion de actividades para las cuales un acuerdo
separado ha sido firmado.

9.4 LAS PARTES no podran ceder, total o parcialmente, los derechos y obligaciones

derivadas del presente Convenio y sus eventuales actividades futuras, a terceros ya
sea persona natural o juridica, salvo autorizacién previa y escrita por la otra parte.

DECIMO: DE LAS BUENAS PRACTICAS

Cada parte exige que sus funcionarios, empieados, representantes, consuliores y
contratistas, observen los mas altos niveles éticos y denuncien a esta parte todo acto
sospechoso de fraude o corrupcion del cual tenga conocimiento o sea informado, durante
las negociaciones, desarrollo y/o ejecucion de cualquier proyecto que resulte de este
Convenio.

UNDECIMO: COMUNICACIONES

Cualquier aviso, solicitud, notificacion o comunicacion que LAS PARTES deban dirigirse
con relacion a este Convenio, se efectuara por escrito y se considerara entregada desde
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OIT/Cinterfor:

Anne Caroline Posthuma
Directora

Centro Interamericano
OIT/Cinterfor

INFOP:
Roberto E. Cardona
Director Ejecutivo

para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacisn Profesional
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comrespondiente sea recibido Y suU respectiva
guientes direcciones:

Instituto Nacional de Formacion Profesional

De conformidad con lo expuesto, previa

el presente CONVENIQ entre LAS PARTES en

un mismo tenor y validez, en |a fecha de

/

lectura y ratificacion de sy contenido, se suscribe
dos (2) ejemplares en idioma espaiiol, de

I 13 de noviembre de 2020.

Anne Caroline Posthuma
Directora




ADENDUM No. 1

AL CONVENIO DE COOPERACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL
ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP)
Y LA FEDERACION DE CAMARAS DE COMERCIO E INDUSTRIA DE
HONDURAS (FEDECAMARA).

Nosotros, ROBERTO ENRIQUE CARDONA LOPEZ, mayor de edad, casado, Abogado,
hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0301-1964-00274, actuando en
mi condicion de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Formacién Profesional
(INFOP), quien en lo sucesivo y para efectos de este Adendum se denominara EL INFOP,
y, MENOTI MARADIAGA MEDINA, mayor de edad, casado, Ingeniero Industrial,
hondurefio, y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0501-1972-06065, actuando
en su condicion de Presidente de la Junta Directiva de la Federacion de Camaras de
Comercio e Industrias de Honduras (FEDECAMARA), nombrado mediante punto Once
del Acta de la Asamblea General No. XL celebrada el 15 de marzo 2019 quien en lo
sucesivo y para efectos de este Adendum se denominara FEDECAMARA; ambos con
facultades suficientes para suscribir este tipo de actos hemos convenido en celebrar, como
al efecto lo hacemos, el presente Adendum No. 1 al Convenio de Cooperacion para la
Formacion Técnica Profesional, mismo que se regira por las clausulas siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES: En fecha 24 de febrero de 2020, se suscribié el Convenio
de Cooperacion para la Formacion Profesional entre el Instituto Nacional de Formacion
Profesional (INFOP) y la Federacion de Camaras de Comercio e Industria de Honduras
(FEDECAMARA), con el objetivo de desarrollar acciones conjuntas para favorecer la
formacion, capacitacion, asesorias técnicas y certificacion por competencias laborales de las
Camaras afiliadas a la FEDECAMARA, y las empresas afiliadas a cada una de las Camaras
de Comercio e Industria, jovenes entre 18 y 35 afios de edad y a estudiantes de ultimo afio
tanto del nivel medio y universitario del sistema educativo publico, quienes necesitan
incorporar competencias técnicas especificas para insertarse a un empleo.- Siendo los fondos
asignados para la ejecucion de las acciones de hasta Tres Millones Quinientos Mil Lempiras
(L. 3,500,000.00) y su vigencia hasta el mes de diciembre de 2020.

SEGUNDA.- JUSTIFICACION: El presente Adendum No. 1 tiene por objeto Ta
incorporacion de una Cldusula Especial como parte integra del Convenio original, los
acuerdos emanados entre los representantes de ambas partes, relacionados con brindar
capacitaciones de manera virtual a las Camaras afiliadas a la FEDECAMARA, empresas
afiliadas a cada una de las Camaras de Comercio e Industria, jovenes entre 18 y 35 afios de
edad y a estudiantes de tltimo afio tanto del nivel medio y universitario del sistema educativo
publico, quienes necesitan incorporar competencias técnicas especificas para insertarse a un j
empleo, en virtud de la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 en todo el territorio '



nacional, todo esto en base a lo que establece la Clausula Décima “De lo No Previsto” del
referido Convenio;

Adicionalmente se modificardn las Cldusulas Tercera: Asignacion, Distribuciéon y
Manejo de Fondos y la Cliusula Novena: Vigencia del Convenio esto debido al desafio
y obstéculos para poder brindar formacién durante el tiempo de la pandemia del COVID-19.

TERCERO. - MODIFICACION: A través del presente documento por este acto se
modifica el Convenio original suscrito en fecha 24 de febrero de 2020, en el sentido de
incorporar como parte integra del mismo una Cliusula Especial y Cldusula Novena de que
de ahora en adelante se leeran de la siguiente manera:

“CLAUSULA ESPECIAL”: EL INFOP, ha acordado con la FEDECAMARA la apertura
de manera virtual de los procesos de capacitacion con temas vinculantes a los procesos de
reactivacion economica.

La FEDECAMARA deberi presentar los informes de inicio y final (en formato oficial
de EI INFOP), lista de asistencia digital en la plataforma del INFOP, comprobantes de
aportaciones al dia de las empresas beneficiadas y cualquier otro documento que asi lo
considere EL INFOP (en Formato del INFOP), y, seran en base a la programacién de
acciones formativas y de los programas exclusivamente acreditados por la Division Técnico
Docente y deberan cumplir con la Norma de EL INFOP en tiempo y forma.” Los cursos
seran certificados por medio de la norma que se aplica en E-learning del INFOP, para lo cual
se entregara el arte de manera digital a LA FEDECAMARA.

En relacion a los fondos para la ejecucion de los procesos de formacion bajo la modalidad
virtual en las plataformas de FEDECAMARA que son autorizados durante la emergencia
que afronta el pais, estos seran asignados por EL INFOP del monto que ya esta establecido
en la clausula Tercera del Convenio original, utilizando hasta un maximo de UN MILLO
de LEMPIRAS (L. 1,000,000.00), mismos que serviran para cubrir los costos de las
plataformas, el desarrollo de las piezas pedagogicas, el acompafiamiento en el proceso de
inscripcion, acompafiamiento con consultores asignados durante la ejecucion de las mismas
en tiempo real o en su defecto con la asistencia como tutores, asi como la administracion de
participacion, evaluacion y certificacion.

“CLAUSULA NOVENA”: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene una vigencia a partir de su firma, hasta el 30 de diciembre del
2020. Este Convenio podra ampliarse o modificarse mediante Adenda, firmados por ambas
partes con el fin de obtener un impacto positivo.

CUARTA: ACEPTACION Y RATIFICACION: Ambas partes manifiestan y aceptan los
términos y condiciones establecidos en el presente Adendum, por lo que se comprometen a



garantizar la aplicacion y respeto a lo establecido dentro del mismo, quedando vigentes todas
las demas clausulas y disposiciones contempladas en el Convenio en referencia.

Y para constancia se firman dos originales en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio de
Francisco Morazan, a los dieciséis dias del mes de noviembre del afio dos mil veinte.

Director Ejecutivo
Instituto Nacional de Formacion
Profesional (INFOP)
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ADENDUM No.2

AL CONVENIO DE COOPERACION PARA LA FORMACION TECNICA PROFESIONAL
ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP) Y
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE TEGUCIGALPA (CCIT).

Nosotros, ROBERTO ENRIQUE CARDONA LOPEZ, mayor de edad, casado, Abogado,
hondurefio, y de este domicilio, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del Instituto
Nacional de Formacién Profesional (INFOP), quien en lo sucesivo y para efectos de este
Adendum se denominara EL INFOP; y JOSE LUIS RIVERA SAGASTUME, mayor de edad,
casado, Ingeniero en Sistemas, hondurefio, y de este domicilio, actuando en mi condicién
de Presidente de la Camara de Comercio e Industria de Tegucigalpa (CCIT), en adelante
denominado LA CCIT ,hemos acordado en celebrar, como al afecto lo hacemos el presenté
ADENDUM No. 2 al Convenio de Cooperacion para la Formacién Técnica Profesional entre
el Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP) y Camara de Comercio e Industria
de Tegucigalpa (CCIT) en las clausulas detalladas en los términos siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES: En fecha 06 de enero de 2020, se suscribié el Convenio de
Cooperacion para la Formacién Técnica Profesional entre el Instituto Nacional de
Formacion Profesional (INFOP) y Camara de Comercio e Industria de Tegucigalpa (CCIT),
con el objetivo de desarrollar acciones conjuntas para favorecer la formacion, capacitacion,
asesorias técnicas y certificacion por competencias laborales y de esta manera atender la
demanda de las empresas aportantes al INFOP y afiliados a la CCIT, siendo los fondos
asignados para la ejecucion de las acciones formativas, la cantidad de hasta QUINCE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L 15.250.000.00),
realizandose el Adendum No.1 en fecha del 27 de mayo del afio 2020 con la finalidad de
incorporar una clausula especial como parte del Convenio original, para poder brindar
capacitaciones de forma virtualmente sobre los protocolos de bioseguridad y cursos
relacionados; dicha clausula también especifica los fondos asignados para la ejecucion de
los procesos de formacién bajo la modalidad virtual, el INFOP asigno un monto de TRES
MILLONES DE LEMPIRA EXACTOS (L.3,000,000,00) del monto que ya esta establecido
en la Clausula Tercera del Convenio original. ’

SEGUNDA: JUSTIFICACION: El presente Adendum No.2 se realiza con la finalidad de
modificar la CLAUSULA NOVENA, relacionado con la vigencia del Convenio original
suscrito entre el INFOP y CCIT, a través de la solicitud realizada por la CCIT de una
extension o ampliacion de operatividad ya que el proceso de ejecucion del Convenio
firmado entre ambas partes no se ha podido ejecutar en el tiempo establecido, debido a la
crisis sanitaria COVID-19 y asi también a los dos ultimos acontecimientos provocados por

los Huracanes ETA y IOTA, en todo el territorio nacional.
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TERCERA: MODIFICACION: A través del
presente Adendum No.2 se amplia la vigencia del Convenio original suscrito en fecha del
06 de enero del 2020, que de ahora en adelante se leera de la siguiente forma:

NOVENA: VIGENCIA DEL CONVENIO

Este Convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su firma hasta el 20 de diciembre
del afio 2020. El mismo podra ampliarse y/o modificarse mediante Adendum si asi lo
dispusieran las partes suscriptoras.

CUARTA: ACEPTACION Y RATIFICACION: Ambas partes manifiestan y aceptan los
términos y condiciones establecidos en el presente Adendum No. 2, por lo que se
comprometen a garantizar la aplicacion y respeto a lo establecido dentro del mismo,
quedando vigentes todas las demas clausulas y disposiciones contempladas en el
Convenio en referencia y su Adendum No.1..

Y para lo cual se firman dos originales, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los dos dias del mes de diciembre del afio 2020.
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