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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

CODIGO DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO PRESUPUESTO IMPORTE MONTO EJECUTADO | % EJECUTADO DE
ESTIMADO 2020 DESEMBOLSADO DEL PROYECTO Los
DESEMBOLSADO
s/C Proteccion de la Nifiez L. 10,612,799.00 L. 4,610,126.00 L 4,343,866.79 94.22%

Plan Anual de Trabajo (PAT) DINAF-UNICEF 2020 firmado el 23 de abril de 2020 por el importe de 1.10,612,799.00.

1er Desembolso FACE #397 transferido en fecha 25 de Septiembre de 2020 por un importe de L.4,610,126.00.

1ra Liquidacion Parcial presentada el 26 de noviembre de 2020 mediante Oficio DINAF-DE-1357-2020.

Rectificacion de la 1era Liquidacion Parcial presentada el 22 de diciembre de 2020 mediante Oficio DINAF-DE-1653-2020.

Institucion Responsable: |Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF)

Sector/SubSector Social

Ubicacién del Proyecto Nivel Regional (Atldntica, Norte, Occidente, Centro y Centro-Oriente)

Objetivo General Efecto 3: Al 2021, el pais cuenta con un mejor sistema de proteccién contra la violencia en sus distintas manifestaciones en los municipios y los;
departamentos seleccionados

Objetivos Especificos EFECTO 4. La poblacién hondurefia, en particular la que se encuentra en situacién de vuinerabilidad en los municipios con alta incidencia de
vamm,mkam,WmmeamkM.mmm

participacion ciudadana.
Descripcion General del|Este proyecto se enfoca en consolidar la puesta en marcha del Sistema Integral de de Garantia de Derechos de la Nifiez en Honduras que
Proyecto permita la armonizacion, coordinacién de responsabilidades y el establecimiento de colaboraciones interinstitucionales necesarias para

brindar la proteccién a los nifios, nifias y adolescentes y sus familias. Fortalecer y posicionar la rectoria de la DINAF y su articulacién con el
resto de actores del sistema de proteccion

DATOS DE ELABORACION DEL PROYECTO
Alcances del Proyecto Resultado 1- La DINAF ha desarroliado capacidades para jugar su rol de Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Nifiez y Adolescendia.
Resultado 2: instituciones implicadas en el Sub Sistema de proteccion especdial cuentan con rutas integrales, capacidades deprestacion de
servicios accesibles, culturalmente aceptables y de calidad en los municipios seleccionados.
Resultado 3: L2 DINAF ha fortalecido sus capacidades de proteccion 2 nifios, nifias y adolescentes durante el cido migratorio.

Impacto Ambiental NO APLICA
Impacto en el terrreno y|NO APLICA

Fuente de Financiamiento | UNICEF-CANADA-PRONINEZ

|Fecha de aprobacién del|Propuesta de Plan de Trabajo Anual (PAT) 2020 DINAF-UNICEF en fechal 23 de abril 2020.

Proyecto

Costo del Proyecto|L 10,612,795.00
Estimado

Fecha de inicio 25 de septiembre del 2020

Fecha de finalizacién|25 de diciembre, 2020

)
IPeriodo de Ejecucion Tres (3) meses (Del 25 de septiembre al 25 de Diciembre del 2020 (desembolso trimestral)

|Datos de contactos * Abg. lolis Maria Salas Montes, Directora Ejecutiva de la DINAF, Numero Celular: 3161-45-66, Correo Electrénico:

direccionejecutiva@dinaf gob.hn

* Lic. Ménica Regina Bran Mejia, Jefa Cooperacion Externa, Numero Celular: 9944-05-08, Correo Electrénico: mbran@dinaf.gob.hn
DESCRIPCION DE AVANCES EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

FACE #397

Al mes de Diciembre del 2020, se realizaron las siguientes actividades:

*Pago por concepto de Ayuda Social a favor de 32 familias Migrantes Retornadas, seleccionadas y evaluadas por el equipo de reintegradoras distribuidas a nivel Nacional
vevaksdasporelCnnitédeEvak.ladormdelegadoporlammdmdmwrﬁﬁmehhnﬁammﬂambsmmﬂuemﬂeﬂmmmwa
este beneficio.

*Pago por concepto de viaticos a favor de una (01) reintegradora y un (01) motorista, para realizar gira de trabajo a los departamentos de El Paraiso y Olancho, en fecha 07
al 10 de diciembre del 2020 con la finalidad de poder hacer efectiva la entrega de ayuda social a familias beneficiadas de la zona.

* Pago por concepto de viaticos a favor de un (01) Técnico del Programa Migracion RINNA y un (01) motorista, quienes se movilizarén a la Ciudad de San Pedro Sula con la
finalidad de poder realizar una visita de monitoreo al Centro de Atencion a Nifiez Migrante Belén, en fecha 01 al 02 de diciembre del 2020.

* Desembolso a favor de 04 Jefes Regionales de DINAF (Sur, Centro Oriente, Norte y Atlantida), con la finalidad de poder financiar el gasto por combustible presentado por
cada sede regional, en atencion a la movilizacion por casos de vulneracién a NNA en sus respectivas zonas de trabajo.
‘Pagopmmepmdereembolsoaiavnrdeun(m)TéaﬁmdeDtNAF.almaraaflammprademmboWCdel,HAplﬂs.nimmm:eﬂnuﬁﬁzadomhramdehdéndd
espacio en el cual funcionara la linea 111 "Mi Voz se Escucha”. )

*Pago de reembolso a favor de un (01) Técnico del Programa de Proteccién de Derechos, por concepto de compra de combustible para completar el itinerario de viaje de
la gira realizada a San Pedro Sula, con la finalidad de participar en el curso "Violencia de Derechos de NNA" impartido en fecha 29 de noviembre al 02 de diciembre del
2020.

*Pago por concepto del salario del mes de noviembre a favor del Asistente Técnico para fortalecer a la DINAF en su rol de Secretaria Ejecutiva del SIGADENAH,
responsabilidad del Programa de Politicas Publicas.

*Pago por concepto del salario del mes de noviembre a favor de siete (07) Oficiales de Proteccion a la Infacia (OPls).




DESCRIPCION DE AVANCES EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

*Pago por concepto de salario correspondiente al mes de noviembre del 2020, a favor de Asistente Técnico en apoyoe a la sodializacién y publicacion de la Politica Nacional
de Derechos de la Nifiez y Adolescencia de Honduras.

*Pago por concepto de viaticos a favor de equipo multidisciplinario integrado por (05) Técnicos y (01) motorista, delegado para brindar atencidn a NNA y familias
afectadas por el paso de los huracanes ETA e IOTA en la zona norte del pais.

*Pago de decimocuarto mes de salario a favor de Asistente Técnico para fortalecer a la DINAF en su rol de Secretaria Ejecutiva del SIGADENAH, responsabilidad del
Programa de Politicas Publicas.

*Pago por concepto de decimacuarto mes de salario a favor de siete (07) Oficiales de Proteccion a la Infacia (OPIs).

*Pago por concepto de decimocuarto mes de salario a favor de nueve (09) Reintegradores.

*Pago por concepto de decimocuarto mes de salario a favor de Asistente Técnico en apoyo a la socializacion y publicacion de la Politica Nacional de Derechos de la Nifiez y
Adolescencia de Honduras.

*Pago de decimotercer mes de salario a favor de Asistente Técnico para fortalecer a la DINAF en su rol de Secretaria Ejecutiva del SIGADENAH, responsabilidad del
Programa de Politicas Publicas.

*Pago de decimocuarto mes de salario a favor de Asistente Técnico para fortalecer a la DINAF en su rol de Secretaria Ejecutiva del SIGADENAH, responsabilidad del
Programa de Politicas Publicas.

*Pago por concepto de decimocuarto mes de salario a favor de siete (07) Oficiales de Proteccién a la Infacia (OPls).

*Pago por concepto de decimocuarto mes de salario a favor de nueve (09) Reintegradores.

*Pago por concepto de decimocuarto mes de salario a favor de Asistente Técnico en apoyo a la socializacién y publicacion de Ia Politica Nacional de Derechos de la Nifiez y
Adolescencia de Honduras.

*Pago de decimotercer mes de salario a favor de Asistente Técnico para fortalecer a la DINAF en su rol de Secretaria Ejecutiva del SIGADENAH, responsabilidad del
Programa de Politicas Pdblicas.

*Pago por concepto de decimotercer mes de salario a favor de siete (07) Oficiales de Proteccién a ia Infacia (OPis).

*Pago por concepto de decimotercer mes de salario a favor de nueve (09) Reintegradores.

*Pago por concepto de decimotercer mes de salario a favor de Asistente Técnico en apoyo a la socializacién y publicacién de Ia Politica Nacional de Derechos de la Nifiez y
Adolescencia de Honduras.

*Pago por reembolso a favor de un (01) funcionario de la DINAF, por concepto de compra de material de construccion vario para la remodelacion del area donde
funcionara la linea 111 "Mi Voz Se Escucha”.

*Pago por concepto de compra de material de bioseguridad en beneficio de personal de DINAF, NNA y personal de los diferentes IRCAS a nivel nacional (150 lentes de
proteccion, 225 batas quirtrgicas talla m, 225 batas quirargicas talla L, 450 gorros de enfermera descartables, 10 botes de desinfectante en aerosol, 10 paquetes de
toallitas himedas, 2,800 mascarillas KN95, 600 mascarillas quirdrgicas, 1 cajas de guantes latex tallas M de 100 unidades y 1 caja de guantes latex talla L de 100 unidades.
*Pago por concepto de compra de pafiales y toallas himedas, a beneficio de NNA que reciben atencién directa en los diferentes IRCAS a nivel nacional.

* Pago por concepto de compra de insumos de higiene y aseo personal en beneficio de a NNA migrantes retornados atendidos en centro de atencién Belén.

*Pago por concepto de compra de adquisicion de material promocional de la linea 111 “Mi Voz se Escucha” ( 3,000 hojas volantes full colo tamaiio media carta, 2,000
mascarillas de tela color azul turquesa con logo de la linea 111 *Mi voz se escucha®, 20 banner de roli up en lona vinilica full color, 100 carpetas satinadas tamafio carta full
color, 500 imanes para refrigeradora con logo full color.)

*Pago por concepto de compra de insumos de alimentacién ( 670 bolsas de avena, 340 bolsas de pasta tipo codito, 340 bolsas de pasta tipo espaguetti, 204 bolsas de pasta
de tomate) en beneficio de los NNA afectados por las tormentas ETA e IOTA.

*Adquisicién de insumos de alimentacién ( 40 paguetes de galleta Oreo chocolate, 20 unidades de lata de leche NAN 1, 200 unidades de de alimento procesado para bebé,
60 unidades de latas de leche Nido Crecimiento 3+, 20 unidades de latas de leche NAN 2, 40 unidades de nectar de pera tetrapak, 40 unidades de leche nido crecimiento
1+) en apoyo a2 NNA afectados por el paso de huracan ETA e IOTA.
‘Pagoporuoncepmdemmpmdealiementadén,enelmarmdeievenmdedammdelawhmprunodduddnlbr'lemdadeDemdmﬂm'
"Pagoporcancepmdenmmﬂm&nﬂaﬁewhm*m{moﬁdﬁ&m@ahﬁaﬁa(%].

* Pago por concepto de cuota patronal mes de noviembre por la contratacion de nueve (09) Reintegradores.

* Pago por concepto de cuota patronal mes de noviembre por la contratacion del Asistente Técnico para fortalecer a la DINAF en su rol de Secretaria Ejecutiva del
SIGADENAH, responsabilidad del Programa de Politicas Publicas.

* Pago por concepto de cuota patronal mes de noviembre por la contratacién de Asistente Técnico en apoyo a la socializacion y publicacion de la Politica Nacional de
Derechos de la Nifiez y Adolescencia de Honduras.

‘Pagoporcmcepmdeviétiwsafavnrdeuna(nl)Rehteyadoraymlﬂl}?ﬂuﬂoga.dehoﬁdnaﬂeﬁaumﬂénﬁh.mmmmdwue Islas de
la Bahia con el propésito de realizar estudios socioeconémicos y psicolégicos de casos de nifiez migrante, gira realizada del 7 al 11 de diciembre del 2020.

*Pago por concepto de décimo tercer y decimocuarto mes de salario, a favor de 02 dos técnicos (1 Psicélogo y 01 Trabajador Social) contratados con Ia finalidad de
contribuir a mejorar el rol de los Trabajadores Sociales y Psicélogos de |2 DINAF para la atencién a la nifiez creando herramientas para la atencion de NNA en situacion de
vulneracion.

*Pago por concepto de reconstruccion de techo de la Regional Atlantida, mismo que sufrié grandes afectaciones por el paso de los Huracanes ETA e IOTA.

*Pago por concepto del salario del mes de diciembre a favor del Asistente Técnico para fortalecer a la DINAF en su rol de Secretaria Ejecutiva del SIGADENAH,
responsabilidad del Programa de Politicas Pablicas.

*Pago por concepto del salario del mes de diciembre a favor de siete (07) Oficiales de Proteccién a la infacia (OPs).

*Pago por concepto del salario del mes de diciembre a favor de nueve (03) Reintegradores.

*Pago por concepto de salario correspondiente al mes de diciembre del 2020, a favor de Asistente Técnico en apoyo a la socializacién y publicacién de la Politica Nacional
de Derechos de la Nifiez y Adolescencia de Honduras.

*Contratacion de 02 Técnicos (01 Psicéloga, 01 Trabajadora social) asignados en la sede Regional Atléntida, con la finalidad de garantizar el abordaje y atencién de NNA en
situacién de vulneracion en el marco de la Pandemia por COVID-19 y el paso de los huracanes ETA e 10TA.

*Pago por concepto de salario del mes de diciembre a favor de 02 Tecnicos (01 Psicéloga, , 01 Trabajadora Social) asignados en la sede Regional Atlantida, con la finalidad
de garantizar el abordaje y atencién de NNA en situacién de vulneracién en el marco de la Pandemia por COVID-19 y el paso de los huracanes ETA e IOTA)
'PagomrmnceptodedeﬂﬂwtermrydedﬂmarwmdesduioafamrdeozTéam(m Psicologa, , 01 Trabajadora Social) asignados en la sede Regional Atlantida,
mn!aﬁnaﬁdaddegamrﬁmrelatmrdaieyatemj@deﬂensﬁmdéndeMmdnwdehPaﬂaﬁapuCﬂ\ﬂD—lSydp&dehshumﬁAemA)
*Pago por concepto de compra de insumos alimenticios, (68 bolssa de harina de trigo, 300 latas de atun, 1,200 malteadas de leche, 70 bolsas de leche Ceteco) con la
finalidad de reforzar la atencién directa a NNA en situacién de vulneracion en la diferentes regiones del pais por el paso del Huracan ETA e I0TA.




DESCRIPCION DE AVANCES EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

*Pago referente a 7 dias del mes de noviembre y 23 del mes de diciembre del 2020 po concepto de contratacién de 2 Técnicos (1 Trabajador Social y 1 Psicélogo) con el
objetivo de contribuir a mejorar el rol de los Trabajadores Sociales y Psicologos de la DINAF para la atencion a la nifiez, creando herramientas para la atencién de NNA en
situacion de vulneracion.

*Pago por concepto de compra de insumos alimenticios, (20 latas de leche Nestogeno 2, 35 latas de leche NIDO Crecimiento 1+, 20 latas de leche Nestogeno 1, 2 quintales
de arroz blanco, 106 bolsas de harina de maiz presentacion de 4 Ib, 205 bolsas de azicar blanca, 50 paquetes de galletas Chips ahoy, 160 paquetes de galletas soda, 85
bolsas de frijoles, 300 latas de sardinas, 70 Iatas de leche NIDO Crecimiento 1+, 10 latas de leche NAN 1, 10 latas de leche NAN 2, 85 unidades de manteca presentacion de
1 Ib, 110 paquetes de agua purificada de varias unidades, 25 pagquetes de néctar naturas de 24 und, 50 cajas de galleta aveny brand caja de 5 paquetes, 1200 unidades de
néctar naturas, 240 cajas de galleta aveny brand, 35 unidades de lata de leche NIDO crecimiento 3+) con la finalidad de poder reforzar la atencion brindada a NNA en
situcion de vulneracion en diferentes zonas del pais.

Fecha de actualizacién: 31 de diciembre de 2020
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

CODIGO DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO PRESUPUESTO IMPORTE MONTO EJECUTADO | % EJECUTADO DE
ESTIMADO 2020 DESEMBOLSADO DEL PROYECTO Los
DESEMBOLSADO
s/c Proteccion de la Nifiez L. 10,612,799.00 L. 1,328,042.00 L.0.00 0.00%

Plan Anual de Trabajo (PAT) DINAF-UNICEF 2020 firmado el 23 de abril de 2020 por el importe de L10,612,799.00.

1er Desembolso FACE #440 transferido en fecha 09 de diciembre de 2020 por un importe de L.1,328,042.00.

Institucion Responsable: |Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF)

Sector/SubSector Social

Ubicacion del Proyecto Nivel Regional (Atldntica, Norte, Occidente, Centro y Centro-Oriente).

Objetivo General Efecto 3: Al 2021, el pais cuenta con un mejor sistema de proteccion contra la violencia en sus distintas manifestaciones en los municipios y los
departamentos seleccionados.

Obijetivos Especificos EFECTO 4. La poblacién hondurefia, en particular la que se encuentra en situacién de vulnerabilidad en los municipios con alta incidencia de

violencia y criminalidad, mejora sus condiciones de convivencia, seguridad ciudadana y acceso a mecanismos de proteccién, con una amplia
participacion ciudadana.

Descripcion General del
Proyecto

1

Este proyecto se enfoca en consolidar la puesta en marcha del Sistema Integral de de Garantia de Derechos de la Nifiez en Honduras que
permita la armonizacion, coordinacién de responsabilidades y el establecimiento de colaboraciones interinstitucionales necesarias para
brindar 2 proteccion a los nifios, nifias y adolescentes y sus familias. Fortalecer y posicionar [a rectoria de la DINAF y su articulacién con el

resto de actores del sistema de proteccion.

DATOS DE ELABORACION DEL PROYECTO

Alcances del Proyecto Resultado 1- L2 DINAF ha desarrollado capacidades para jugar su rol de Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia.
Resultado 2: instituciones implicadas en el Sub Sistema de proteccion especial cuentan con rutas integrales, capacidades deprestacion de|
servicios accesibles, culturalmente aceptables y de calidad en los municipios seleccionados.

Resultado 3: La DINAF ha fortalecido sus capacidades de proteccién a nifios, nifias y adolescentes durante el ciclo migratorio.

Impacto Ambiental NO APLICA

Impacto en el terrreno y|NO APLICA

Fuente de Financiamiento |UNICEF-CANADA-PRONINEZ

Fecha de aprobacién del

Propuesta de Plan de Trabajo Anual (PAT) 2020 DINAF-UNICEF en fechal 23 de abril 2020.

Proyecto

Costo del Proyecto|L. 10,612,793.00

Estimado

Fecha de inicio 09 de diciembre del 2020.

Fecha de finalizacion|09 de marzo del 2021.

(proyectada)
IPedododeEiemcién Tres (3) meses (Del 09 de diciembre de 2020 al 09 de marzo del 2021 {(desembolso trimestral)

Datos de contactos * Abg. lolis Maria Salas Montes, Directora Ejecutiva de la DINAF, Numero Celular: 3161-45-66, Correo Electronico:

direccionejecutiva@dinaf.gob.hn

* Lic. Ménica Regina Bran Mejia, Jefa Cooperacion Externa, Ndmero Celular: 9944-05-08, Correo Electronico: mbran@dinaf.gob.hn
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

CODIGO DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO ler. NUEVO MONTO % ACUMULADO EIECUTADO
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | EJECUTADO DEL MENSUAL DEL MONTO
APROBADO |AJUSTADO (2da. PROYECTO PROGRAMADO ANUAL
ADENDA)
s/C Fomento del Empleo Juvenil y Prevencion de la L. 674,300,00] L.1,243,000.00 L. 729,000.00 59%
Migracion.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Institucién La Alcaldia de Comayagua en coordinacién con la Direccidn de Nifiez, Adolescenda y Familia (DINAF) a trawés de la Oficina Regional Central
: (Comayagua)

Sector/SubSector Social

Ubicacion del Proyecto |Municipios de Comayagua y de Siguatepegue.

Objetivo General Desarroflo de acciones en materia de fortalecimiento institucional y operativo de fas Mesas Municipales de Proteccion Integral de Ia Nifiez de
Comayagua y Siguatepeque y la celebracion de los debates inter escolares sobre el fenémeno migratorio en Comayagua en el marco del Proyecto
Fomento del empleo juvenil y prevencidn de la migracion, en adelante PFEJPM.

Objetivos Especificos a) Realizar acciones en materia de fortalecimiento de la capacidad institucional de las Mesas de Proteccién Integral de la Nifiez de Comayagua y
Siguatepeque;
b) Acciones en materia de Atencion Integral de la nifiez y adolescencia del Vvalle de Comayagua migrante deportada vy
c) Acciones de prevencion y reduccion de la migracion en condiciones de vulnerabilidad de nifiez, adolescentes y jovenes del Valle de Comayagua.

Descripcion General del|Desarrolio de acciones en materia de fortalecimiento institucional y operativo de fas Mesas Municipales de Proteccion Integral de Ia Nifiez de

Proyecto Comayagua y Siguatepeque y la celebracion de los debates inter escolares sobre el fendmeno migratorio en Comayagua

DATOS DE ELABORACION DEL PROYECTO

Alcances del Proyecto |+ Capacitados/as 50 funcionarios y técnicos de las instituciones pdblicas y organizaciones que conforman las Mesas de Protectidn integral de la
Nifiez de Comayagua y Siguatepegue en el Protocolo de Proteccion inmediata, Repatriacion, Recepcion y Seguimiento de Ninos y Nifias Migrantes,
Estandares de atencién a nifios y nifias migrantes de Honduras y sobre los Derechos de la Nifiez.
= Socializado el manual de funcionamiento de las Mesas de Proteccion Integral de Ia Nifiez en Comayagua y Siguatepeque.
= Elaborado en el marco de las Mesas de Proteccion Integral de Ia Nifiez en Comayagua y Siguatepeque el Plan de Accion general y la guia operativa
a nivel local de los lineamientos de atencion para menores migrantes retornados.
= Oficina Regional Centro de la DINAF equipada y con acceso al sistema de informacién nacional del CENISS
= Garantizado el acceso al servicio de asesoria legal en linea que ofrece el consultorio juridico de la UNAH en casos de violacion de derechos de la
nifiez y adolescencia identificados.
» Los centros educativos seleccionados han participado en el concurso de oratoria inter escolar sobre el fenomeno migratorio impulsados por la
DINAF a nivel nacional en el afio 2016.
= 40 personas pertenecientes a organizaciones comunitarias han participado del taller de Familias Fuertes.

Impacto Ambiental NO APLICA

Impacto en el terrreno y|NO APLICA

asentamientos

Fuente de Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID)

Financiamiento

Fecha de aprobacion del|abr-16

Proyecto

Estado Actual del|iniciada la ejecucion del proyecto.

Proyecto

Costo de finalizacién|L. 674,300,00

(proyectado)

Fecha de inicio Agosto de 2015.

Fecha de finalizacion|dic-20

(proyectada)

Periodo de Ejecucién

| Datos de contacto Hic Carlos Miranda Canales, Alcalde de Comayagua.
* Abg. lolis Maria Salas Montes, Directora Ejecutiva de la DINAF, Numero Celular: 3161-45-66, Correo Electronico:
 direccionejecutiva@dinaf_gob.hn
* Lic. Moénica Bran, Jefa Cooperacién Externa, Numero Celular: 9944-05-08, Correo Electronico: mbran@dinaf.gob.hn

*Lic. Melissa Miranda, Jefa Oficina Regional Central.

DESCRIPCION DE AVANCES EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

Al mes de diciembre del
espera de la reactivacion

2020, la Oficina Regional Centro, instancia delegada con la responsabilidad de |2 ejecucion del saldo restante del Proyecto por la DINAF, esti a la
de las gestiones que autorice la Unidad Ejecutora del Proyecto, contratada por la Aicaldia de Comayagua, en el marco de ia ampiiacion dei periodo

de ejecucion del proyecto, que se preveé trasciende al 2021.

* Fecha de actualizacion:

31 de diciembre de 2020.
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1 Pagina 1
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUN ANOS
PLANILLA DE PAGO MENSUAL NOVIEMBRE 2020

DESDE: 24/11/2020 HASTA: 30/11/2020

SUELDO BASE | DIAS SALARIO 1100 SEGURO | 1140 RETENCION TOTAL
NO. | LUGAR DE TRABAJO IDENTIDAD NOMBRE DEL EMPLEADO NOMBRE DEL PUESTO No. CONTRATO FECHA INICIO | FECHA FINAL MENSUAL TRAB. INTEGRAL BOCIAL, ENLAFUENTE | DBouCCiongs NETO
1| TEGUCIGALPA 1006-1987-00091 [ JERSON YOVANY CARCAMO VASQUEZ  |FACILITADOR PARA FORTALECER EL ROL[036-2020 FONDOS UN 24/11/2020 | 23/12/2020 40,000.00) 7 9,333.33 332.44 0.00 332.44 9.000.88
2|SANTA LUCIAF.M | 0801-1972-02422 | ROSAURA SUYAPA RODRIGUEZ FUNEZ  |FACILITADOR DE CAPACITACION EN EL AR034-2020 FONDOS UN 24/11/2020 | 23/12/2020 40,000.00| 7 9,333.33 332.44 0.00 332.44 Q_DOO.BDI
2 TOTAL PLANILLA 80,000.00 18,666.67 664.88 0.00 664.88 4 l.no1.7n|

G 2}
REINA SUYfPA CRUZ MATAMOROS, \ DIRKCCION DE NINLZ
ADGOLESCENCIA Y FAMILIA
JEFE DEPARTAMENTO DE PERSONAL

DINAF

Aulor; Rodolfo Gerardo portillo
Oficial de Personal Il

11 Pianiis COMPL Pagos Peisens PAT, (INAF . UNICEF 10y 3020 OF EMPLEADOS



DEPARTANIENTO DE RECURSOS LI ATANO

PLANILLA DE PAGO MENSUAL NOVIEMBRE 2020

DESDE: 01/11/2020 HASTA: 30/11/2020

-
s . c ror
NO | LUGAROE tRABAIO | iDENTIDAD NOMBRE DEL EMPLEADO NOMBRE DEL PUESTO No.CONTRATO | FEGHA INICIO | FECHA FiNaL | SUEL00 0ASE il [ W onaiee et el oo (L O HETO
|[TEGUCIGALPA | 0801-1993-02719|DEBBY RAQUEL GOMEZ VENTURA ASIST TEC. APOYO COORD PROG. TECNIC01-2020 FONDOS UN 01/0412020 | 31112/2020 35,000 00| 30 35,000.00 332 44 2954 28 3.206.72 11,711 28
ZTEGUCIGALPA | 0001-1992:14170|MONIKA ESTEFANIA MOLINA ARIAS __ ASIST.TEC. PARA LA FORMULACION DE Pq032-2020 FONDOS UN 2410912020 | 3171212020 27,000.00{ 30 27,000.00 33244 0.00 332.44 24,647 66,
2 TOTAL PLANILLA | 62,000,00 62,000.00 664,08 2,954.20 3,206.72  31,713.20

Autor Rodallo Gerardo portillo
Otwinl de Personal Il
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1041112020 01 5% pan

Geston 2014
PLANILLAS DE PERSONAL
T et 48 Vg 1
Mol ; N
DEPARTANIFNTO DE RECURSOS HUNANOS
PLANILLA DE PAGO MENSUAL NOVIEMBRE 2020 o
DESDE: 01/11/2020 FIASTA: 30/11/2020
< SUELDO BASE DIAS SALARIO 1100 SEGURO TOTAL
NU LUGAK UE I RABAJU IWEN DAL NUMBRE DEL EMPLEADD NOMBRE DEL PUESTO Nao, CONTRATO FECHA INICIO | FECHA FINAL MENSUAL TRAS. INTEGRAL SOCIAL DEDUCCIONES NETO

_ |CENTRO BELEN | 0405-1990-00288 [ANA CONCEPCION PINTO LOPEZ OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA (|003-2020 FONDOS UN 27/04/2020 | 31/12/2020 13,500.00| 30 13,500.00 332.44 332,44 13,167 .56

2|CORINTO 0503-1994-00303 |GERMAN MENDEZ OSORIO OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA ]304-2020 FONDOS UN| 27/04/2020 | 31/12/2020 13,500.00{ 30 13,500.00 332.44 332.44 13,167.56

3|CORINTO 0501-1997-07203 [KEVIN JOSUE NATAREN NAVARRETE  |OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA 1005-2020 FONDOS UN| 27/04/2020 | 31/12/2020 13,500,00( 30 13,500.00 332.44 332.44 13,167.56

A|CENTRO BELEN | 0801-2000-00191 [KEVIN JOSE GONZALES MOLINA OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA( [031-2020-FONDOS UN 18/06/2020 | 31/12/2020 13,600.00| 30 13,500.00 332 44 332.44 13,167 56

JJUENTRU DELLN | 050 1-1995-06227 | TATIANA SOLANSH ZELAYA DEHAIS OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA [006-2020 FONDOS UM 27/04/2020 | 3111212020 13,500.00| 30 13,500.00 332,44 332.44 13,167 56

AICENTRO BELEN | 1414-1987.00120 | JOSE ALVARO OLIVA ARITA PERSONAL PARA LA ATENCION DE LA NIRJ007-2020 FONDOS UN 27/04/2020 | 31/12/2020 13,500.00| 30 13,500.00 332.44 332.44 13,167 56

|  7lcccioenTe 1414-1990-00083 ILENIN ALFONSO POLANCO ESPANA OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA [008-2020 FONDOS UN 27/04/2020 | 31/12/2020 13,500.00] 30 13,500.00 332.44 332.44 13,167.56

E‘ . : “ToTaL PLANILLA 94,500.00| 94,500.00 2,327.08 2,327.08  92,172.92
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PLANILLAS CE PERSONAL

1 Pagma 4
LIEPARTAMENTO DE REFECURSOS HUMANOS
PLANILLA DE PAGO MENSUAL NOVIEMBRE 2020
DESDE: 01/11/2020 HASTA: 30/11/2020
1
URO
HO r LUGAR DE TRABA IO IDEHTIDAD NOMBRE DEL EMPLEADO NOMBRE DEL PUESTO o, CONTRATO FECHA INICIO | FECHA FINAL SU:;::;ASE T':::: |::|5Jc\::l\)|. "0:0?;. ueolgln;uis WETO
1IREGIONAL C.O 0801-1981.07371|DORA MERCEDES CASTILLO PAVON REINTEGRADOR REGIONAL RCO 010-2020 FONDOS UN 27/04/2020 | 31/12/2020 17,600.00] 30 17,500.00 332.44 332,44 17,167.56
= REGICHAL HORTC UB0i-1586-02053 |I1SIS MARIELA AMADOR ORDONEZ REINTEGRADOR REGIONAL ZNA 1027-2020 FONDOS Ul 01/06/2020 | 31/12/2020 17,500.00{ 30 17,500.00 332,44 332.44 17,167.56
SIREGIONAL NORTE 0B01-19493-22504 |[KARINA RAQUEL MEDINA JUARE 2 REINTEGRADOR REGIONAL RNA 011-2020 FONDOS UN 27/04/2020 | 31/12/2020 17,500.00f 30 17,500.00 332.44 332.44 17.167.56
i AR LIUINAL NOKTE [ FOUS- 1970-UL 1 BY [NUHEMY ARIAS REINTEGRADOR REGIONAL RINA 012-2020 FONDOS UN 27/04/2020 | 3111212020 17.500.00| 30 17,500.00 332 44 332.44 17,167.56
SIREGIONAL SUR j(!EUI-IQSd-I 1402 |NOEL ALBERTO OCHOA GOMEZ REINTEGRADOR REGIONAL RZS 028-2020 FONDOS UN 01/06/2020 | 31/12/2020 17,500.00( 30 17,500.00 332.44 332.44 17,167 5G
t
GIKEGIONAL NURTE | UBO1 196710886 |KRISTELL NATALY DIAS CORTEZ REINTEGRADOR REGIONAL RNA 013-2020 FONDOS UN 27/04/2020 | 31/12/2020 17,500.00| 30 17,500.00 332.44 332.44 17,167 .56
i CREGIONAL GUCIGENTE | LaUE 1UET- 22130 [KRISTELL ANAID PERLA MONTES REINTEGRADOR REGIONAL RZO 030-2020 FONDOS UN 01/06/2020 | 31/12/2020 17.500.00] 30 17,500.00 332.44 432,44 17167 .56
!_ __E!B_FGIONAL NORTE | na?ﬂ-mm-unnnoloml,vs ARELY BURGOS HERRERA REINTEGRADOR REGIONAL RNA 014-2020 FONDOS UN 27/04/2020 | 31/12/2020 17,500.00{ 30 17,500.00 332.44 332.44 17.IG?.5§
| sinELIUNAL ULLIDENTE iufu'u— 19YU-UU0ZS | SUTAPA ANABEL OCHOA TILGUAT REINTEGRADOR REGIONAL RZNA 028-2020 FONDOS UN 01/06/2020 | 31/12/2020 17,600.00) 30 17,500.00 332.44 33244 17.167 .56
l 9 i I TOTAL PLANILLA 157,500.00 157,500.00 2,991.96 2,991.96 154,508.04
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JEFE,DEPARTAMENTO DE FERSONAL

Autar Rodolfo Gerardo Portillo
Of sl de Personal ||
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DEPARTAMENTO Di

RECURSOS HUMANOS

PLANILLA DE PAGO MENSUAL DICIEMBRE 2020

DESDE: 01/12/2020 HASTA: 31/12/2020

251112020 1206 pm
Geslion 2019

PLANILLAS DE PERSONAL

t Pagina 1

NO | LUGAR OE TRABAJO IDENTIDAD NOMBRE DEL EMPLEADO NOMBRE DEL PUESTO No CONTRATO | FEGHA INICIO | FECHA FINAL su:::gua‘tse 'rDaI:: ::EL;::’L "°: ;fi”“o nanlg::;‘;uzs NETO
1|CENTRO BELEN 0405-1990-00288 |ANA CONCEPCION PINTO LOPEZ OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA (j003-2020 FONDOS UN 27/04/2020 | 31/12/2020 13,500.00| 30 13,500.00 33244 332.44 13,167.56|
2|CORINTO 0503-1994-00303 | GERMAN MENDEZ OSORIO OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA 1004-2020 FONDOS UN| 27/04/2020 | 31/12/2020 13,500.00] 30 13,500.00 332 44 332.44 13,167.56
3|CORINTO 0501-1997-07203 [KEVIN JOSUE NATAREN NAVARRETE OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA |005-2020 FONDOS UN| 27/04/2020 | 31/12/2020 13,500.00| 30 13,500.00 332 44 332.44 13,167.56
4|CENTRO BELEN 0801-2000-00191 [KEVIN JOSE GONZALES MOLINA OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA( [031-2020-FONDOS UN 18/06/2020 | 31/12/2020 13,500.00f 30 13,500.00| 332 .44 332.44 13,157‘58]
S5|CENTRO BELEN 0501-1995-06227 [TATIANA SOLANSH ZELAYA DEHAIS OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA [008-2020 FONDOS UN| 27/04/2020 | 31/12/2020 13,500.00{ 30 13,500.00 332 44 332 44 13.‘575’5!
B|CENTRO BELEN 1414-1987-00120 |JOSE ALVARO OLIVA ARITA PERSONAL PARA LA ATENCION DE LA NIN§007-2020 FONDOS UN 27/04/2020 | 31/12/2020 13,500.00| 30 13,500.00 33244 33244 13,167 56|
7|occipenTe 1414-1990-00083 [LENIN ALFONSO POLANCO ESPANA OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANGIA |008-2020 FONDOS UN| 27/04/2020 | 31/12/2020 13,500.00| 30 13,500,00 332,44 332.44 13,167.56

7 TOTAL PLANILLA 94,500.00 94,500.00 2,327.08 2,327.08 92,172.92

Autor Rodolfo Portillo
Oficial de Personal il
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PLANILLAB DE PERSONAL

1 Pagia

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS
PLANILLA DE PAGO MENSUAL DICIEMBRE 2020

DESDE: 01/12/2020 HASTA: 31/12/2020

. SUELDO BASE | DIAS SALARIO 1100 SEGURO | 1140 RETENCION TOTAL "
NO. | LUGAR DE TRABAJO IDENTIDAD NOMBRE DEL EMPLEADO NOMBRE DEL PUESTO No. CONTRATO FECHA INICIO | FECHA FINAL MENSUAL TRAB. INTEGRAL SOCIAL. BN LA URNTE. | B . NETO
1| TEGUCIGALPA 0801-1983-02716 |DEBBY RAQUEL GOMEZ VENTURA ASIST.TEC. APOYO COORD PROG, TECNICJ001-2020 FONDOS UN 01/04/2020 | 31/12/2020 35,000.00( 30 35,000,00 332.44 0.00 332,44 34,667.56
2|TEGUCIGALPA 0801-1992-14170|MONIKA ESTEFANIA MOLINA ARIAS ASIST.TEC. PARA LA FORMULACION DE P(032-2020 FONDOS UN 24/09/2020 | 31/12/2020 27,000.00| 30 27,000.00 33244 0.00 332.44 26,667.56
TOTAL PLANILLA 62,000.00 62,000.00 664.88 | 0.00 332.44 61,335.1 2'
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Autor Rodolfe Gerardo portillo
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PLANILLAS DE PERSONAL

P
s 1 Pagna

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PLANILLA DE PAGO MENSUAL DICIEMBRE 2020

DESDE: 01/12/2020 HASTA: 31/12/2020

O LUGAR DE TRABAJO IDENTIOAD NOMBRE DEL EMPLEADO NOMBRE DEL PUESTO No. CONTRATO | FEGHA INIGIO | FECHA FINAL ’”::x‘:“ T':::_ ";s'::a:z "Wm:fi'j'm oem,::;ues NETO
1|REGIONAL C.O 0801-1981-07371 | DORA MERCEDES CASTILLO PAVON REINTEGRADOR REGIONAL RCO 010-2020 FONDOS UN 27/04/2020 | 31/12/2020 17,500.00{ 30 17,500.00 332,44 332.44 17.167.56)
2|REGIONAL NORTE 0801-1988-02953 [ISIS MARIELA AMADOR ORDONEZ REINTEGRADOR REGIONAL ZNA 7-2020 FONDOS UN 01/06/2020 | 31/12/2020 17,500,00 30 17,500.00 332.44 332.44 17,167.56
F|REGIONAL NORTE 0801-1993.22504 |KARINA RAQUEL MEDINA JUAREZ REINTEGRADOR REGIONAL RNA 011-2020 FONDOS UN 27/04/2020 | 31/12/2020 17,500.00] 30 17,500.00 332.44 332.44 17.167.56
A4|REGIONAL NORTE 1503-1976-00159 INOHEMY ARIAS REINTEGRADOR REGIONAL RNA 012-2020 FONDOS UN 27/04/2020 | 31/12/2020 17,500.00 30 17,500.00 332.44 332.44 17,167.56
5{REGIONAL SUR 0801-1984-11402 |NOEL ALBERTO OCHOA GOMEZ REINTEGRADOR REGIONAL RZS  [028-2020 FONDOS UN 01/06/2020 | 31/12i2020 17,500.00) 30 17,500,00 332.44 33244)  17.167.56
6|REGIONAL NORTE | 0801-1987-10886KRISTELL NATALY DIAS CORTEZ REINTEGRADOR REGIONAL RNA 013-2020 FONDOS UN 27/04/2020 | 31/12/2020 17,600.00] 30 17,500.00 332.44 332,44 17,167.56
7| REGIONAL OCCIDENTE | 0801-1987-22130 |KRISTELL ANAID PERLA MONTES REINTEGRADOR REGIONAL RZO 030-2020 FONDOS UN 01/06/2020 | 31/12/2020 17,500.00| 30 17,500.00 332.44 33244 17167.56
8|REGIONAL NORTE 0823-1978-00080 |ODALYS ARELY BURGOS HERRERA  |REINTEGRADOR REGIONAL RNA 014-2020 FONDOS UN 27/04/2020 | 31/12/2020 17.500.00| 30 17,500.00 332.44 332.44 17,167 56
0| REGIONAL OCCIDENTE | 0700.1990.00023|SUYAPA ANABEL OCHOA TILGUAT | REINTEGRADOR REGIONAL RZNA  D28-2020 FONDOS UN 01/06/2020 | 31/12/2020 17,500.00| 30 17,500.00 332.44 332.44 17,167.56

9 | TOTAL PLANILLA 157,500.00 157,500.00 2,991.96 2,991.96 154,508.04

e |
REINA §UYAPA CRUZ MATAMOROS ' .o ’\vi"‘
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ADMINISTRADORA

Autor. Rodolfo Gerardo Portilio
Oficial de Personal Il 12 Planits Pages Personal Rewtogiadares Fondos UNCEF Dicwambie 2020



PLANILLAS DE PERS

T EE | Fagia
DEPARTANMENTO DE RECLRSOS HUNANOS
PLANILLA DE PAGO MENSUAL DICIEMBRE 2020

DESDE: 01/12/2020 HASTA: 23Y AL 31/12/2020

NO LUGAR DE TRABAJO IDENTIDAD NOMBRE DEL EMPLEADO NOMBRE DEL PUESTO No. CONTRATO FECHA INICIO | FECHA FINAL BU:;z:::_SE :::: ‘::::::. Hm;oifsijno ‘;‘:?:E:E:::_OEN DEHTJ?:LALJONES NETO
1| TEGUCIGALPA | 1006-1987-00091|JERSON YOVANY CARCAMO VASQUEZ _ |FACILITADOR PARA FORTALECER EL ROL|036-2020 FONDOS UN 24/11/2020 | 23/12/2020 40.00000| 23 30,666.67 332.44 0.00 332.44 30,334.23
2|[SANTA LUCIA F M_| 0801-1972-02422 |ROSAURA SUYAPA RODRIGUEZ FUNEZ _|FACILITADOR DE CAPACITACION EN EL AF034-2020 FONDOS UN 24/11/2020 | 23/1212020 40,00000| 23 30,666.67 332.44 0.00 332.44 30,334.23
3|PUERTO LEMPIRA { 0204-1981-00127 [ESTHER MOLINA MEMBRENO POSICOLOGA 10352020 FONDOS UN 01/12/2020 | 31112/2020 21,00000| 30 21,000.00 332.44 0.00 33244 20,667 56
4{TOCOA COLON | 1305-1950-00025 |MARIA ISABEL ORELLANA PENA TRABAJADORA SOCIAL 036-2020 FONDOS UN 01/12/2020 | 31/12/2020 19,000.00) 30 19,000.00 332.44 0.00 33244 18,667 56
4 | TOTAL PLANILLA 120,000.00 101,333.33 1,329.76 0.00 1,320.76)  100,003.57

REINA SU¥APA CRUZ MATAMOROS
JEFE DEFARTAMENTO DE PERSONAL

Autor. Rodolfo Gerardo portillo
Oficial de Personal || 12 Pranills COMPL Pagos Oersans (PAT ) CINAF . LIVICEE D1 2020 GIF EMPLEADY
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25/11/2020

PAGO SEGURO SOCIAL DICIEMBRE 2020
PERSONAL DE CONTRATO PAT (FONDOS UNICEF )

Pago Seguro  Pago Segufo

Total Puestos Soc Seo!
Cotizacion Cotizacion
Empleados Patronal
1 |TOTAL PLANILLA 2 664.88 1,559.06
Total Planilla 2 664.88 1,559.06
Total Cheque 2,223.94
No. ESTADO | PORCENTAJE|  TECHO TOTAL
1 |ENF-MAT PATRONO 5.0% 9,380.67 469.04
2 |L.V.M PATRONO 2.0% 9,792.74 195.85
3 |[RP. PATRONO 0.2% 9,380.67 18.76
4 |ENF-MAT ESTADO 0.5% 9,380.67 46.90
5 [L.V.M ESTADO 0.5% 9,792.74 48.96
TOTAL 8.2% 779.53

Autor: Rodolfo Gerardo Portillo

Oficial de Personal Il 12 Planilla Pagos Personal (PAT) DINAF - UNICEF DICIEMBRE. 2020 "*
o DIINAF



PAGO SEGURO SOCIAL DICIEMBRE 2020
PERSONAL DE CONTRATO OPIS (FONDOS UNICEF)

Detalle

Total Puestos

Pago Seguro
Social
Cotizacion
Empleados

1de1
12:07 p.m.
25/11/2020

Pago Seguro

Social

Cotizacion

Patronal

1 |TOTAL PLANILLA 7 2,327.08 5,456.71
Total Planilla 7 2,327.08 5,456.71

Total Cheque 7,783.79

No. ESTADO PORCENTAJE| TECHO | TOTAL

1_[ENF-MAT PATRONO 5.0% 9,380.67 469.04

2 |L.V.M PATRONO 2.0% 9,792.74 195.85

3 |RP. PATRONO 0.2% 9,380.67 18.76

4 _|ENF-MAT ESTADO 0.5% 9.380.67 46.90
5 |l.V.M ESTADO 0.5% 9,792.74 48.96
TOTAL 8.2% 779.53

Autor: Rodolfo Fortillo
Oficial de Personal

12 Planilla Pagos Personal OP| Fondos UNICEF DM

L“



1de1
12:13 p.m.
25/11/2020

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PAGO SEGURO SOCIAL DICIEMBRE 2020
PERSONAL DE CONTRATO REINTEGRADORES (FONDOS UNICEF)

Pago Seguro  Pago Seguro

Total Puestos Socia) Secte)
Cotizacion Cotizacién

Empleados Patronal
1 |TOTAL PLANILLA 9 2,991.96 7,015.77
Total Planilla 9 2,991.96 7,015.77
Total Cheque 10,007.73

No. ESTADO | PORCENTAJE TECHO TOTAL
1 |ENF-MAT PATRONO 5.0% 9,380.67 469.04
2 |L.V.M PATRONO 2.0% 9,792.74 195.85
3 |[R.P. PATRONO 0.2% 9,380.67 18.76
4 |ENF-MAT ESTADO 0.5% 9,380.67 46.90
5 |1L.V.M ESTADO 0.5% 9,792.74 48.96
TOTAL 8.2% 779.53
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Autor: Rodolfo Gerardo Portillo
Oficial de Personal i 12 Planilla Pagos Personal Reintegradores Fondos UNICEF Diciembre
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04:31 p.m
11/12/2020
* K * * *

PAGO SEGURO SOCIAL DICIEMBRE 2020
PERSONAL DE CONTRATO PAT (FONDOS UNICEF )

Pago Seguro Pago Seguro

Social Social
Total Puestos == =
Cotizacion Cotizacion
Empleados Patronal
1 |TOTAL PLANILLA 4 1,329.76 3,118.12
Total Planilla 4 1,329.76 3,118.12
Total Cheque 4,447.88
No. ESTADO | PORCENTAJE TECHO TOTAL
1 |ENF-MAT PATRONO 5.0% 9,380.67 469 .04
2 |IL.V.MPATRONO 2.0% 9,792.74 195 85
3 |R.P. PATRONO 0.2% 9,380.67 18.76
4 |ENF-MAT ESTADO 0.5% 9,380.67 46.90
5 |[LV.MESTADO 0.5% 9,792.74 48.96
TOTAL 8.2% 779.53

Autor: Rodolfo Gerardo Portillo
Oficial de Personal Il 12 Planilla COMPL Pagos Perscnal (PAT) DINAF - UNICEF DIC 2020 DIF EMPLEADOS



