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s/c Proteccion de la Niñ€z L. 10,612,799.m L 4,610,126.m L 4,343,Bffi.19 94.22%

Plán anual de Tr¿bajo (PAT) DINAf-utlcEF 2020 ñrr¡ado ei 23 de akil de 2020 Por cl ¡mporte de L10,612,799.m.

1€r Deserñbolso IACE f397 tr¿nlerido en fe.ha 25 de S€pdeñbre de 2O2O por un importe d€ L461q126 m.
1ra Uquidac¡ón P¿rcial pres€ntada €l 26 de nov¡embre de 2020 m€d¡.nte oficio Dlll F_Dt'1357_2020.

¡r€ctifi.a.iitr dc h 1€r¿ tiquidac¡ó.r P¿.drl prcseñtad. d 22 de dkLmbre d€ 1g¡o tn€d¡¿r¡te Oñcb D|!IAf-D€_1653-ZI¿O.

lrstitrrc¡ah ¡.+oñs.bb: Direc.ih de tliñer, Adolc..prra y t ¡¡ (Ol!¡afl

Sector/SubSe.tor Sociál

Ub¡các¡ón del Proyecto Nnd Rer¡onal lAtlánt¡ca, Norte, occjdente, centro y centro-OnenE)

Obi.'ti!,o Gei€r¿l ¡¡cco r Á zOi{ et p¡ls 
"rr*r¿ 

@n un rñeir §sterna de prot€cciiñ coírr¿ la vir€rüa €n.¡r5 d¡sntas manifE5r.canes en los muntdÉos y loÉ

d.9ÍiÍl€ñto5 sde.doo¡d6

Obj€ti,,o6 E5!€.ificos U¡Cro r. ü poUaci¿n t 
"r"¿w!6a, 

€r¡ p.rtio¡hr h qu. s€ €ídr.ntra cn th¡acióo d€ rincr¡ba¡d.d GÍ b. hr¡nildo§ con alta incid€ttd. d€

vioteí.ta y.rirñ¿¡d¿d, rÉirá §¡¡s corfl¡(irE dG cdniErl(i, s.Aui&d .id.d¡na y @ ¡ trEier6 iL Prolcftft r, @! r¡r. ¡tIr&
partiip.citñ cir¡d¡d¿.E.

Dc..rlpdóñ G.ícr¡l dcl Este protr€cto se .¡fo.¡ en consol¡dár la puena €,l man r. dcl Sistema lnteS6l de d€ Gar¿ntl de l)€fPdro6 d. l¿ Niñ€¿ e¡ Honduras que

permita t¿ arno.ri¿aoón, coord¡nacióñ de rEsponsabil¡dades y el erable.imiento de colabor¿oone§ ¡ñterinn¡tucioñalet ñecesárias par¿

kindar ta pmteccióñ a to§ niñor niñas y edoles.€ntes y sus I¿rúl¡as. tortale.€r y pd¡¡cionar la rectoria de la DltlAF y e, a.irolacrón con el

rero d€ áctores del elema de protc(oón

D^ros oE Er lolaoóta om PloYEcfo

,ú.án e. dél Prof.to t .¡üeó t t3 DltaAf há d6¿r.aro €¿p¡cilád€s pa-¿ ir¡F 1, rd d€ Sc(,ebrÉ Ersniv¡ dc{ Calieio l|aci)r¡¿l ó" tiñ.¡ Y Ado¡er.er¡d.-

t r¡t¡do ¿ tnsütu.ion 5 imdt?d.s €r¡ €l 5üb s¡n€ír. de Fotccciriñ G.pec¡¿f cu€r¡E¡ con ruta5 integr¿16, taP.Grlr.dcs d€Pr.rtac¡ó'n dG

5€rvicios .r(als¡Het orhur¿lmente ..!ptabl.l y de .ditad €Í b6 munkifr¡E s€LctiÍádor
¡.r.É3r L t»l. f h. ffi ru5 caoriLd€. de 9.úcián a n-h4 tüi5 Y ¿doL5ctrúc5 Ar_rt¡. d.i,o rtr_.to'b'

NO APLICA

lñpacto en el terreno ) NO APLICA

Fu€ite d€ f inañciamrerto uxrc€f -ca¡aDÁ- PRoNtñ87

Hra de .probed,n d.I Propuestá de Plan d€ rr.baio Anual IPAT) 2020 DI AF-U¡|CE[ €ñ f€ó¿l 23 de ¿bril 20an-

c6to del @ L 10,671,799-@

25 de s€ptiembre del 2020

ftrdÉ dG ñi.tizac¡ih 25 de di.iembre, 2020

Peíodo d. Ei..ución rres {3) mees {D.l zS d. s€pt¡embr. ál 25 de Dicieñkc dcl 2o2o {derñHso trih6tr¿l)

. Abe t"lt, M.rü s"t", ir".r¡e, ur.ao.. r¡.ort ,a de ta otilÁf,, ¡ún€ro cciulal: 3161{546, CoíEo E€úr¡.o:
dretfirEÉonir¿O¿laf€objh
. ri!- MóNr¡(a Redr¡¿ B¡?n t¡t€¡¡¿, Jefa coop€reióñ fttlrn¿. f{rimero c¿.lul¡r: 9f}t1H¡to8, Co.teo tLctñhico: mbr¡ned¡naf.Pb.hn

'A(E ':I7Al írcs d. oici€r¡bie d 2020, 5e Éaliza¡'n f.5 if¡¡¡¿rncs actiYid.d6:
.Fáso por cd!.€9ro de Af¡rd¿ Sociat a f¿yor dc 32 f¿dttls Migr¿nr€6 Retormd6, s.le.oon¿d¿s y ú¿fuad¿s por el eqúapo d€ reint€8r¿dor.s ditt ibuí.t8 a ñivel ,aa.ionel

y mtrias por d con*é dc Er¿¡r.cirr.s d€t€s¡do por b Dil f m.datrte el Cr¡c s. Eriñ(e qEb frt¡a¡ ol.¡d. @r b6 r€$Eitit¡to t*(ih E¡ rod" @¿

.paao po. coñc€9to de úáttco6 . f¡s de úna (otl GilteSr¡do€ y un (ot) mrqirta, p... E¡l¡¿a. dÉ d. tr¿b.F e lo. dlp.ÉaGto§ de El P¡ñ¡¡o Y otá.dE, .n Hla (,

at 10 d€ dictembre det 2020 con ta firat¡dad de pod€r ha.er tuiva l¡ .ntreta de ayuda §oci¡l á f¿mil¡as beneiciad¿s de la ¡ooa.

+ pago por concegto de üat¡cos a favor de on lO1) Téo¡co det Progr¿ma Migadóñ Rl|{t{A y uñ (ol) rnotorista, quaenes 5€ movilizarór a la ciudád dé sáñ PedE sula (on la

finátid¿d de poder rea!¡¡a. ¡rna vidta de moíitor€o ál Cer¡tro d€ Ateñ6ión a tliñez M¡gr¿nt€ B€léÍ, á f.dt¿ Or al02 d€ diciemb.€ del 2020.

. D..árüotso a f¡vo. dé (x leies R.aioñat€. d€ otN¡Af (5¡ a cárro orürE, Nofte y A¡t dida), coo l¿ fin¡l¡d¡d de podef ffnám¡ar d ga§to 90t corñb0rible FE§eñtádo Por

ca',aled.nsk-al,€rate''cióial¿f'lovil¡z¿cihpormdeYultl.r¿oóíall!ü.nr¡3Esp€divl¿s¿ola§détr¿b¡F.
.p¿co po. csr(Egto d. r€eflbo&o a fayor de un {o1} rffi dé DlMf, .l .e¿f,¿a. l¿ dÍcl-¿ d€ lI| tno frt de ,.Va frlc rittÉ que ñ¡e úi¡¡¡do d l¡ r€r¡od'ü'iit¡ dct

epocio Gn .l oJ¡l linci(nar¿ L l¡¡lea 111 'Mi Vo¿ §. tsclrd¡.'.
.pa8o d. reerñbotso a f¡yor de ü {o1l té€n¡co det pro¡r¿íta de Pror€.¡ióñ de D.r€dos, por coñc€gto d€ cornPr¿ de corñbosiiblé par¿ comPletar el itin€r¿rio de viaÉ d€

b d; reatizada a Sa¡ pedro 9¡tá, con ta finattd.d de párticipar €¡ el curso 'Violelld¡ de Derechos dc l¡l¡A' hpárt¡do en fecha 29 de noviembr€ al 02 de d¡cierhbre del

2020-
.p¿to por conc€pto d€l sabno d€t ítes de r¡ovieñb.e a fayor d€l Affente Téqico par¿ lo.talecer a la DlilAf en s¡i rol d€ S€setartu fi'cutivá d.l SlGAotl{A}l'

responsábilidad de{ Program¿ de Politicas Públrca3.

'Pato por conc€pto del salarlo d.l fñes de novi.mbr€ a hvor de ie¡e {O¿ ofi.i¿k d"



Dt§C¡IPOóX OI AVAXCIS E { LA E¡ECUCIói D€T PAOYECIO
.PaSo por cq|..!to de 5alark, corr€spordi$te al r¡€6 de lloriar¡k€ dd ZnO, a laror & lshter*e l:rriin .t¡ ¡?op a la !odái¡..ián Y qrH.acióo d€ b Hlia l.*i¡á
dc Oeredro6 dc le !{Iñe¡ y Adoleaaeñoa da Honü¡r¿s.
.P¿go por conepto de viáticos a f¡vor de equ¡po multidis.ipl¡nario inter¿do por (OS) féo cos y lO1) motoriná, del€8ádo par¿ brindar at€nción a NA Y fam¡liát

¡ffi3s po. el paso d€ bs hur¿canes ETA e IOIA €n la 2ona nort dd país.
.P¿to de d€cirñod¡arto rñes de s¿lario a favú d€ Asir€nte fecnico par¿ fortahcer a l¿ OtlrÁf er §, rol de Sesetaria €i€(utiva d€l S¡GADG AH, rc+oreb¡lidád d€l

Protr¿m¡ de Polfdr.s a¡Ui6.
.P¿Co por coo.lpto de dlcho(llarro íEs d! saLrb ¿ f"ror de i¿t (o/) OtrciaLs tb grotec.ió.r ¿ la lnf¿ci¡ (Optsl.

'P¿go ptr or..Éo de decimcu.rto ,rE de sdatio a las ¡lc t|l él€ (G) R€i¡tÉfr¿.rorlr

^dolcs..ñ.ia 
d. tlondurá..

.p¿ao d€ dGomotcrcer m€s d€ sál3rio . l¿\,or de A§ste.te fé.rÍco par¿ ,ort¿l€<er a la OINAf en su rol de Se(f€t.rL Ejeút¡r¡¿ del SIGADENA||, r€sportáb¡l¡dad del

P.ogram¿ d€ Polfticas ft¡bli.a§
.ruo d€ dednocuarto ñes de salario ¿ fator de Aist€r¡te T¿oico pará fort¿le.er a la Olr{Af en s¡ ro¡ de Sec'etaria ti.tutir¿ d€l SGADExAfl, respoÉb¡lilád del

PrDer¿ma de tolfti¡s ft¡bl¡caa

'Pa8o por cooc€Éo d€ d€ornoo¡arto ¡ncs & salario a f¿vor de r¡ác {O7) oñci¿tl€s dc 9tú€cción a l¿ hlada {OPls).

'P¿go por €dt<lpto d! d€dr¡oo.r¿rto Í!. dc r¿¡¿tio a fas dc ¡¡e ((B) Sellt frádat5.
.p¿so po. €od.epto de de.i.'|6rr-to r,r¿E & s¡ario . fayr de A§st€irE ffu €í ¡poyo ¡ la s&¡kaciáo I Fóli-iór de b Htie ,€cir!.4 d€ lH¡o5 dc la xii€', y
Add..Glnc¡ & tionálf¿s,
.Pap d€ dccirmte.cer m€s de salario a favor de As¡stmt T¿cnlco pár¿ fortal€cer a la DttlAF en su rol de S€.reta.L Ejecütiva dll SIGADETIAH, re§pon§¿b¡l¡dad del

Prúgr¿rYE de dlti(¡s h¡blicat
.Pa8o por concepto d€ d€dnoterEer .ne5 de salario a tavo. de s¡ete lO7) ofici¿¡€s d€ Prot€€dó. a l. lÍfacia loPls).
¡Paao por coocepto de d€dmoteEer m6 de salario a fEvor d! ñuev€ ((Dl Reinte¡r¿dora
.p4o po¡ coi.lpto de d€rinroiercer m.s de salário ¿ f¿vor de As¡sténté Ié(¡l¡co €í apoyo ¿ L social¡ratióa y puuk ciih de la hltica t{actural d! Dcr€dl6 de h l{¡ñe2 y

AdoLscÉncia dc Hordúó.
.pago por re.núúaso a faro. de urr ((n, ñÍrañarb de l¿ Ol'lÁf, por cü.€pto d. catF. de materia¡ de .sr*rEiáí rórb 9¡-¿ h f!'trod€lácih d€l ¡¡.E¡ dúd.
tu¡riooaá la lf.l.a ul 'Mi Voz SG E cr¡dtá'.
,pa8o po. conc.pto de compra de m¡terlal de b¡os€turidad en beneñcio de p€rional d. DltaAf, t{t{A y person¿l d€ los difurérfes IRCTAS a n¡Él nacional (15O lentes d€

protec.ión, 22S bát¡s qu¡nirE cas talla m, 25 baras qu¡ni.8ic¡s t ll¿ l- {5O tor.os de erlf€rtns-¿ des.art¡blet 10 botes de d.5¡rfed¡nte e¡ aerosol, 10 Paqu€tet de

toaÍitas húmedal 2,Eo0 maica.illas (l{95 6(p mas.arillas qu¡nir8i@s, 1 caÉs d€ tuant6 l¡tex tallas M d€ 1m unidades y 1 (aF d€ tu.¡tes latex tallá L de 1m unid¿des.

.paao por conc.pto dc compr. de p¿ñelÉ y ioállás húrted.r ¡ bén.ftro d€ NtlA que recibcn at€n ¡¡h dr.cr¡ cn lo5 diferéntes lF'c,s . r¡v€l n:cilml.

. pago por cooccato d€ cor¡pr¿ d€ ¡nsurnos de h¡de'n€ y .s€o p.rsoñal €o b€oetrrio d. . t{taA m¡tr¿nt€§ tslorñad6 .tendilos en c¿nt o de at.n{iiú Ae|¿ri.

.p4o por (üxlgto de corftprá d€ ¿dqlrid.ión de r¡at riil¡ FUiEi(¡rC de la l&t€s 1¡1 't¡i Vo¡ lÉ Eso¡dE ( 3,m h(*¡¡ tobÍtt5 ft¡l cob tarnaño rEdE c¿rE, ¿(II)
rt¿:a.ñas de tC¿ cdor .a¡¡ r¡qp5. cü loap de b lírE" 111 'Mi E¿ rG es¡d¡a', 20 brrt€r d€ .!X t+ en hla Yiúa ,¡, E¡d, r(I) c-P¿6 láttied6 t,ñeño É.1¡ i¡l
cDlo., gtr nn¡nes p¡r¿ rrtrrÉr¿dúe coñ loSD tuC cob..)
.pato por concepto d€ .ompr¿ de insumos de ¿l¡rn€nración ( 670 bolsas de av€rla, :XO bols¿s d€ pasta tipo codito, :l4O bolsas de p¡na tiPo e§pá8uetti, 2Ol bolsas de pasta

de tornat€) en beneficio de los N?,lA af€ctad,os frcr las tofmen&ls ETA e loTA.

60 unidades de tat¡s d€ teche N¡do Crecimiento 3i 20 un¡d¿rdes de lat¿s de leche 
^N 

2, ¡10 unidades de ne€Lr d€ p€re tetrapak /O un¡d.del de le.ie n¡do crecim¡ento

1+) eñ apoyo a ItlA areci¡d6 por .l p¡6o de hu6cán ErA e lofA"
.p¿to por coíccpro d€ co.nF¿ de ¡¡¡¿{ltrltxih, €r| el rn ftD d€l s€nto de da¡¡e¡r¿ d. b FitE¿ prúEióo dd t¡ler 'rrto&rxia dG tlrdrG tÜ{a'
. p¿Go pof (grclgtD de Crlot¿ p.üuc 

'rE3 
de lxra€rnbE F. b (úffi.iúñ dG iü. «r, oftj¿kf dE rc(fi5n. b ¡l¿.it ((I¡ls).

' Paao por co.rc.pto d€ o¡ota f¡at Dnal m6 rle rovietnhrc por l¿ cootrat¿ciio d€ nu€e 109) Reiflt.tr¿dores'

' pago por concepto de cr¡ota patronat ñes de ñovi€mbre por b contrátació,n del Aineñte T¿.rico par¿ fortalet.r a la DINAf en $ tol de Secret¡ría Ejeort¡vá d€l

SGADENAH, responsab¡l¡dad del kograma de Políü@§ Públ¡cas.
. paso por .oncepto d€ €uot¿ pasonal .n€s de noviembre por la contrábcion de Adsteíte l&nico en apoyo a b §ocial¡za.nó'n y publi.a.iór de la Politi@ Nadonal d€

Dereóo. de la i¡iñeu y Adol€..encia de Hondur¿s.

@ yrm.{o1}ffir¿,delá ofic¡a x€É¡l¡¡AttárÍira.q¡gE* lrro!ü¿-!í J d€ParffiotL Hs&
tá B¿hia (on €t progó,íto de r€atizar érudix sodo.rüúr*r6 y pir¡lóti!5 dé rrsoá d. niñcr l'itra,¡tE, lir¿ GCi¡ad. dd 7 d U de &rúr€ d€| 2(I2O.

.pa¡o por conclpto d. dé(jmo tcrcr y d.rirnoo¡arto mcs dc sal.rio, . fdvor d. 02 do5 té.rÍc!6 (1 Picólo8o Y 01 f6baFdor sod.ll cootrát.dos coo lá ffñál¡dád d.
contribuk a m€¡orar et rot d€ tos fr¡bajadores 50.¡¿1e5 y Ps¡cólogos d€ la DINAI para la atención a la n¡ñez cr€ándo he.r¿m¡entas PaÉ la atenc¡ón de NXA eñ ituac¡ón de

.pato por coñc€pto d€ reconstrucción d€ t€cho de la Reaionál Atlánt¡da, m¡srno qu€ rrfrió tr¿rües aferta.io¡es por el paso d€ los Hurac¡nes EIA e lofa

.rup por con .pto d€l satá.io dét m.5 de dicienibre a f.vo. d€l Aisler¡t€ Té€r¡ho p¡r. forl¡l€ce. ¡ h OlllAf en 5u rol d€ S¿set¿rí¿ Ej¿'cl¡ii\r¿ del 56ADEIIAH,

r€sponsá]il¡dad d Proeraña de Po¡fticas hÍblk r
'F'aro oú cúr..gto dd sJatb dd nE§ & diitñb.e a f¿tü d. 5¡('te (o7} ofida¡€s de mc.iá.¡ ¿ la ffi¿c¡ lo?rt.
'P¿go lor co.tc."to del salario d€l ttEs & d¡inhi€ a f¿rú de n¡t!/€ l(D) ñ€irteg¿do,ta

de DerEchos de lá Niñez y adoles.enc¡a d€ HonduE'
.Conú¿raoón de 02 técnicos (01 ps¡cótoga, 01 Trabai¡dora so€i¿ll as¡B¡¿dos en la s€de ReSional Atlántid¿, con la finalid¿d de tar¿ntizar el abordaie v atención de NNA en

Etuación de wtner¿ción en el mar.o d. b Pandem¡a por COVlEl9 y el paso d€ los hurác¡ñes EIA e IOTA
.F¿go por concepto de sátario det m€5 de d¡oeñbre a layor de 02 Teo¡cos (o1Eicólog¿., Ol Tr¿baiadór¿ Soo.ll¡ítn¿dos e¡ la scde Regioñal Adán§da, coo la ñnalidad

de Bar¿rriuar €l .bordai€ y aterr¡án d€ t{t¡A en ituadin de vulñGr¿ción €o el ñarco dc l¿ Pand€ñ¡i! por c(,vtf>19 y el paro de 106 hurene. ErA e nTA)

coí ta fin¿¡d.d (b t¡rútizar €l ¿bo.ú¡ié y.t€rxiio d€ tltaA €í dtu.c¡ií de! ¡h€r¡oóí Gñ.l ma.to de b P¡!&rrú Po. CI¡/D19 Y €l P-o de l{E hlf¿er.5 ErA e rgIA)
.pa8o por €orceplo de.ompr¿ d€ ins¡¡mos alimenücior (58 bolssa de harin¿ de úi8p, 30latas de at¡n, 1,2O rBhead.s de led!., m bok 5 de leóe c€t€.ol con l.
finat¡dad de refor¿ar ta ateñción d¡recta a NNA en s¡tuac¡ón dewlnerac¡ón en la dlerentes reSiones delpa¡s por el paso del Hur¿c¡n EIA.lOfA.



I

Fecha de actualizacióni 3l dediciembre de 2020

rolde los Trabáj¿dores Sociales y Psicólo8os de la D¡NAf para la etencióñ a la n¡ñ€2, creándo herrám¡entas pa.a la atencióñ de NNA én

de ¡ns¡rnos aüme¡t¡c¡os, {20 lat¿s de leóe t{6togeño ¿ S5 latas de ledte IOO Crecim¡eoto 1+, 20 lrtas de leó€ N€.toteno 1, 2 qu¡ntales

blanco, l(F bol!.s d€ harina d€ mai¿ p.es€ñr¡dó{ de ,t lb, 2O5 botsas de .¡iG. blanc¿, 50 paquetes de galletas Ch¡ps ahoy, 1@ paqu€tes de galletas soda, E5

:)OO la¡.! de sardi¡as,70 latas de ledE l{tDO cf mÉnio 1+, 10 l.td de lRh€ taaN 1, 10 latas de HÉ l.Añ 2, a5 unidadE de m¡t... p.es.r¡tación de

110 p¿qu€tes de atua purificada de v¿ri.s un¡dáde., 25 paquet6 de n€ctar ñaturds dc 24 und, 50 cajÉs de Callet¿ aveny br¿nd cala de 5 p.quet6, 12(I) un¡dades de

35 u¡ilad€á dc Lt¿ de l€óé l{lm €r€drníto 3a) coí lá f¡l-ellad de pode. rE úr..la at€o(iih bri.ldada a lltaA €r¡



unicef @
MAIRI¿ DE SEGUIMIINIO OÉ PROYECTOS

cóDtco oEt PaoY€cro I'OMBRT DCt PNOYECÍO PñEST'Pl'€STO

EST|uÁDO ¡NO
ti/tFfxrE

oÉ5tM5 tto
M() TO EJTCI'IADO

DEI, PEOYTCIO

* EECÚADO Df
t6

DtsEMtOtS{¡O
slc Protección de Ia Niñe¿ L 10,612,799.00 L. L3ZA,O12.ú L. O.m o.ñ96

Plan añualde fr¿baio (paf) DINAFUNICIT z)20 finñado el23 de ábrilde 2o2o po. el ¡mport€ de L10,6r2,799-(x)-

1er Des€rñbolso ÍACE f.44O tranlendo en feáa 09 d€ diciemb.e de 2020 por un ¡mporte de t-1,328,{X2.m-

ln ritu.ióñ i€.poñr.b¡e: Oire!.in de ¡íñ€., Adolps.en b y F¡.ltilÉ (üMr)

so.¡al

Uticxiin d€l P¡olecio Niv€l Re*ix¡d (atlár¡rica, Lo.te, Ocodcíte, c€ntro y cenüo-o.i.ít€l-
Obidñ,o Gercral E €cto 3: Al 2021, €l p.k cuert¿ co.¡ un meror s¡lema de prot€cción cootr¿ h vioGno? er sus dÉ¡ntas m¿nitEtaciooÉ: et |(x Duñio_fto§ y los

d€partáñentos ielecc¡onados-

obÉ+ivos Especmcos EFECTO 4- t¿ poühc¡ón hoñdurEla, €n particul¿r h qué s€ endrent a en luaoón d€ wln€r¿bilid¡d €ñ los mün¡cipic con aha ¡m¡dencj¿ de

viobnr¡ y crnn¡.Blid¡d, ,r|€ir¿ §rs co.üiiIl€. d€ co.rviv€rri., r€S¡rrilad ci¡dadana , acc€6o ¿ ,rl€c¿nignos de protec.¡lá.|, con uoa atrd¡a
part¡cipa.i¡tu ciudadana.

D€s.ripcltó Gcíéral dcl Este proyecto s! .nfoca en conlol¡dar la F¡ertá en márd|a dcl §stema ht.8r.l de de Gar¿nda d. M)os de lá l{¡ñer en ¡loñduras que

per¡rnr. h anionhación. coo..Ina.th de ft+on$tilii¡dcs y el est¡bl€dnl€rto dG colabo.-¡.iorE hrprhri§¡.ior¡.1€. n€r.s¡rles perá

bi.rd¿.bFú.(¡ióñ¡b6niio6,rÍt¿sy¿dolcr.€ot€5ye,rhr¡&rffi.YPoíirELte@t&bDIA'Ye¡r6a¡.oó.rcúrd
ftsto de ¿ctorEs d §sErna de p.otedróí.

oa¡os DE Elaaoi c¡óaa DEt pRoytcto

Atca'rÉr d€l l,roFcto ¡.rHo t r¡ o Af h. dela.rol* ep¡cif.dcs pü¡ irt¡. s, rüt de s€s€r.rü E ü¡tirs dcl Cdrr F ra-irtJ d. ¡¡ñe¡ r dol€t¡rí.ie-
i.rtdo 2 tñ5iiiucioñG. impltu das en el sub Sirt€nta d€ prútc(f,ión 

"spcci.l 
cu.rlran .on rurrs intqr¿l€r, €ap..idad6 dcprcr.ción de

servicios acces¡bles, cu¡tur¿lmente ac€gtables y d€ (¡l¡dad en los munidp¡os sel€cClonádos.

tcsutt do 3: t-a DltlAF h. fortalecído sus Gpacidad€5 de p.otccrifr ¡ n¡ños, niñ.s y adote..ent6 du6nte el.ido m¡gratorio.

lmpa€to an al tarÍerb t NOAPLICA

aueñte d€ riran ¡ám¡¿'rlto uMcErcáxaDi+flofltiE

Féchá d€ ¿prob.ción del Propr¡€stá de Plan de fEb¿jo Anu¡l (PAT) 2020 DINAf-Ut{lCEf en f€dl¿l 23 de abril 2020.

Ccto d ProFdo 10.612,799.m

(}9 de d¡.iemb¡e del 2020.

Hl. d. fiáe¡¡¡.iitn 09 de mar¿o d€l 2021-

Período dc €iñEktñ Tre. (3) ñeses {Del09 d€ dici€rnbr. d€ 2020 .l 09 de Edo d€l 2021 {d€§€mbolso ttirE5s:éU
. AbE. tolis M¿ría $las Monte§, DirÉctor¿ Eiecutiva de la OlNAf, Núm€ro C.lulár: 3151-{5-66, Correo Eled.ón¡co:

direccioneie.út¡vaed¡n¿l.gob.hn
. tk. Mon¡@ Regina Br¿n M€iia, ,€fa Coop€rác¡óo Exiema, tlúrn€ro C€iul¿r:99¡l+O5iOE, Correo €lectninico: r r¿nedinaf8ob.hn



Gml*'
MATRIZ DE SEGU¡MIE]ÚIO DE PROYECTOS

H
cóolco D€L PRoYEcto TOMBAE DET PROYECTO

PRE§I'Pi'E5IO
aFioa^Iro

tf,rE\ro
PRTS{'PT'EsII)

A,UST DO {zde.

M(,|{TO
E,ACUIADO DCT

PROY€€TO

f ACUH'IAI'O EECIIIAI'O
€tatuar Dfr Mor{Io

PSOGRAMAOO A¡IUAI,

s/c Eomento del Empleo lwm¡l y Prevéñoóñ de l¿ t.674,3m,00 L. 1,243.000.m L 729 0m 0{ 59"!,

oaros D€ tDfifIEtcaoóll Dt! pRoyEcto

t A.¡ld¿ d€ C-ur€r*ua sr múr-iÉo €ñ l¿ f¡E Eiia & iilra 
^&l€..crri 

t Fánlai¡ (Oq¡Ar) ¿ tñEs de b Ofi.it BEEI-J eoúC

Social

ubi*rin dcl Pro/'€.to Muñi¡ifi6 de Csrtár¿g¡¡a y de §euát€reaE.
De6añollo de a(tione. erl n¡ateri¿ (h fon¿leci¡Íieíto iñsüt.tird ! oper.tiro de le Mer¿5 Mui.ip¿k5 .le Pftne€ciód lrnéCÉ¡ & la iñer dÉ

Comar¿au¿ y SGuatep€que y la celebrd.¡ón d€ los Hates ¡nter es.olar6 sobre el fcñómeno migr¿torio en Comar¿güa en el marco d€l Proyedo
Fomento del empleo juvenil y p.evención d€ la mitración, en adelante PFEJPM.

Obj€tivos tspeciñcos a) Real¡zar a.cion6 en materia de tortal6¡maento de la Gpa.idad ¡nnitü.ional de las Mesas de Prúte.cüh lnt€gral de la Niirez de Comar¿gua y

S¡Suatepeque,

b) Acciones en m¡teria de Atenc¡óñ lnte8ral .le l¡ n¡ñ€r y ad,oles.eida dei valle de C¡.nar¿gua m¡8raÍte deponada t
c) A.ciooes de pr€ven ¡ón y r€durc¡itn de la m¡sr¿cióo en cordiciares de yulner¿bil¡dad de n¡ñea ado¡eá.entes y ¡tú€ne6 d valle de comar¿sua.

DessiFiiñ G€ftrd d€l Dcsarrollo de ac.ion€. 6r ma¡eria de tort¿lechierao irtsüt!¡riürd y oper¿tiE de las M€sas i,t¡ricipJes de kotec.íjñ lÍtegrd de h fiiñez d€

Comar¡8uá y s¡Suatepeque y la celebr¿.ión de los debat€s inter escolares sobre el fenóm€ro m¡gr¿torio €n Comayagua

DATOS DE EI-ABONAqOi¡ DTT PROYECTO

Al€'lces d€t Pfoyedo . C?p-¡tados/as 5ú tu l{¡}mri6 ! tégli.D6 de l.á irÉttr¡cirEs Frdi6 r qt¿iEior€r e¡e tütu riE! l3s t/b5.s de Prodec.¡i. lÉ€€rJ dé la

Niñ€z de co.n4r€tE y SguatcFque ú el Protoco¡o de ftotenóo hmediata, ieFni-ij[, ñeepciiñ y Sesuimie o de r¡tus y rffiar Múant6,
Btáñda.es de áterKión ¿ nlñ6 y nitus m¡gr¿ntes de Hond¡ras y sobre los Deredrc d€ la N¡ñe¿
. SociáliÉdo €l marx.C d€ t¡nEi,ldr*'ttD de bs rr€56 de Pr@..¡án htearJ de b rtr z €Í C-sÍ¿rAlE y s§l.gtfF$¡e-
.Elatúrado€r¡el¡n.odeléMesasdekate€úhl,a€ErJdelaññezencdnffiueygtt,¡t€p€qFelPl¿ñdeaEihtgF¿lyl¿$Íaopq¿tiv!
a ñ¡v€l locál d€ los l¡neam¡e¡to6 de at€iooo par¿ rl€io.e. rr¡r¿ñtes Etornados.
. Oficina Reaional Centro de la o¡l{aF equipada y con acEeso al s¡lema de informac¡ón nadonal del cEl,{tss
. Gar¿nt¡¿ado el acceso al sedicio de areso.ía légal en l¡nea que ofrece el consuhorio jurídico d€ la UNAH en casos de úolación de der€chos de la

n¡ñez y adol€s.enoa ¡deñtiñcrdos-
. Los centros €ducetivos s€lecooñados han part¡c¡pado e¡ el concurso de or¿tor¡a ¡nt€r scol¿r lobre el fenómeno rn¡gratorio ¡mpuls¿dos por la

ttli¡AF á niwl n&i¡»l e el áño 2016-
.40 persons perteñeci€ítEá a ofa.ñzaos¡€5 co.rrrút i¿s llIr p¡rltiDa& del tJ¡er de FaÍtlias Rst€s.

lñpacto cn el a.rfr.no y

Aaencia Española de Cooper¿ción lnterna.¡onal para el Desarollo fAEcl D)

Fécha d€ aprob¿ció¡ del abrl6

Esrádo ad¡al del lniciadá la eiecuci6 d€l p.oy€cto.

costo dc fir!¡lia<itr 1.674,3@,W

Eech¿ d! ñn ¡b¡GÉn dic-20

P¿.íodo d€ Ej€<ucón
c¿na|es,

' Abt tdis r,tár'¡a 5a¡.6 Mdt€t t»r€<tora E¡¿'oniv¿ de h olxaf, írñGro cáian 3161-{É5, coñeo Ele€tf¡tu*r:

drecúrreí'6.Éir¿edrldaoü.l|.l
. Uc M¡ódca 8ran, ,efa C.opsao_ón Externa, Núrrcro C¿{ula.: 99+1-Offi, Coreo Ele.tóñ¡cú: mbran@dinaf.sob-hn

'Uc Mel¡ssa Mir¿ndr refa ofic¡na Region¿l centr¿|.

D€scntpcróN DE ava¡¡cis lll r^ E Ecuctor DEt pnoylcro

At m€. de (fcirrü.r dd 2020, l¿ O6ci!¿ negisul (¡iúo, inq.Eú rlél€gáda q¡ b ¡lrtús.fd¡ded.& E ej.'oriiñ dd saSo r€5b.ñ ¡hi Prúte€l, p(r b U¡i¡f, €5tlí ¿ la

Éper¿ de h reactivrnóir.¡e lar sest on€. qE arndice la Uridad qefl¡tFa # PfoYEto, @tr-atáda ror la rdeald¡ de CdEr€uá, 
"n 

€l mattÚ de la arEfi-im d€l periodo

de eiecución del proy€cto, que se prpv€c tr§.jerde ¿l m2l

¡ te€h. d€ ¿€tuat,Ñdñ. lr de diciernbre d€ 2o2o



t)t:1, \R I .\\1fl\ r() DE RticL't{tios l lL \ l-\\(},

PLANILLA DE PAGO MENSUAL NOVIEMBRE 2O2O

DÉDE 24 / 11 / 2020 H Ag¡ * 30 / 17 / 20m

auror Rodolf. G.r.rdo pón o



fll:f,\Rt\\l|:\l()t)t R{ tti\f)(, \t\\r1,.

PI,AN¡LI,A DE PACO N,IENSUAL NOVIEI\f8RE 2O2O

DESDE: 0l/ I l/2020 I lr\SIr\: 30/ I l/2020

(uror Fodo ro c..rnio ooriib

CEABY RAOUET COMEZ VENTUFA ASIST TEC, APOYO COORO PROC f€CNI

332 +
s2.ooo.ool 60.,001 2,os¿,20



l)l,l'r\ li L\\ ¡|N l() I)li Itl ('Ults( )S I lLl\ t/\Nr ):i

PLANII-I-A DE P,¡\GO IVIENSUAL NOVIEMIIRE 2020

DESDII: 01 /'l 1/2020 I'l AST At 30 / 11 / 2021)

ANA C()NCEPCIÓN PIÑfO LÓPEZ CFICIAL OE PROTECCIÓN A LA INFANCIA 3111212A20 13,500.0C 332 44

GERMAN MENOEZ OSORIO OFICIAL OE PROIECCIÓN A LAINFANCIA 2710412020 13,500 00 13,5000c 332 t4 332 44

(EVIÑ JOSUE NATAREN NAVARRETE OÉ¡CIAI. DE PROTECCIÓN ATA INFANCIA 3111212020 r3.500 00 13,50000 332.14 332,1.1

(EVIN IOIE GONZATES MOL¡NA OFICIAL OE PROIECC¡ÓN A TA INFANCIA{ ¡31.2020,FON00S U¡ 13.5000c 1350000

TAT IA§A 9OIAI{Sá 2ELAYA O€HAIS OFICIAT OE PROIECCIÓNA LA IÑFAÑCIA 006.2020 FoNoos rJf\ 3111212020 13,500.0c

t4r'r.r937.00120 JOSE AIVAROOUVAARIfA PERSONAL PARATAAIENCIÓN OE LA NIÑ 107.2020 FoNDOS U¡ 2¡n412020 31t1212020 t3.500 00 13,5000c
.fE LE NII.I AL FOI.¡SO POLAI.¡CO ESPAÑA OFICIAL OE PROTECC¡ÓN A LA INFAIICIA )00.2020 FoNoos u¡ 3v t212020 13,500 00 t3,500.0c 332,1,1 332 44

,\ ,\



l.,l:l'A l{ l/\ ñll..l\ l( ) l), lll( Ll{s()\liUi\l/\N()s

PLANILLA DE PAGO MENSUAL NOVIEMBITE 2O2O

DESDEI 0t / 11 / 2020 tlAS't A: 30/ 11 / 2020

OORA [¡ERCEOES CASTILLO PAVON RFINTEGRAOOR REGIONAL RCO

sts NARIELA atYtaoon oRoori¡Ez RELNfEGRADOR RECIONAL ZNA

XARiNA RAOUEL 
'JEOINA 

JUAREZ REINIEGRAOOR REGIONAL RNA

RE NIE(JRAOOR REGIOI\¡AL RI!A

NOEL AIBERfO OCHOA COAIEZ REINTEGFAOOR REGIONAL RZS

(R S'ILLL NA TALY LNA! LORJEZ IIEINTEGRAOOR REIJICINAL RNA 17 500 00 30 312 44 332.¡4
r¿LLANAID PERL^«)lqTFS REINTEGRAOOR REG]ONAL RZO

OT]AI YS AREIY AURGOS HERRERA REINTEGRAOOR REI;IONAI RNA

^L§I(JL¡AL 
ÜL!IúI \iU 5L] /APA ÁIiAIIIL UCI]OA IILGUAI RE]I.iIEGRADOR REIf ONAL RZNA

t !- l),t,

Ár11 ñidorfoCe¡¿rdo Po 
'ro



irl ;.,lli\',li \l( L)i tlir i i.{)\liL \l \\r)-.

PLANI],I,,^' DE PACO MI]NSUAI, DICI[]\'II]RI] 2()2O

DESDL: 01,/12,/2020 t{AS'l A: 31/1212020

OE PROTECCIÓN ATA INFANCIA

OE PROÍECCIÓN A LA INFANCIA

DE PROfECCIOñ A LA lNr'ANCIA

OE PROIECCIÓN A LA INFANCIA



l)l l'\lii \\ll\l()l)l J.l ( l li\()\llt \l\\()s

PLANILLA DE PACO ]\fENSUAL DICIEN4BIiT 2O2O

DESDE: Ol / t2/ 2020 IIASI  : 31/1212020

MONII(A ESTEFANIA MOLLÑA ARIAS ASIST fEC PARA LÁ FORMULACION OE PI

alz.1a4

auro, Rodoro G.rá.do po,rro

JEFE O€PARf¡ME¡fO DE PERSONAL



l .., '... "

I'l AN I 
^ 

I)ti t'A(;() MtiNsU^t I)t( iMI {r 2020

Dl15t)li: 0ll l2l2020 I IAS I^: 3l/lll2020

rf ña [¡rR, r ]l\ 1 asr ]lt'r)^!r'N REINTEORAOOR REGIONAL RCO x't'1212020 312 44 1¡ 167 5€

SIS MARIELAAMADOR OROOÑEZ REINTEGRAOOR REGIONAL ZNA 01n6t2a2a 31¡12t2020 17,500 00 30

)11.2020 FONooS U¡ 27t0412A2a 31112/2020 332 44

REINfEGRAOORREGIONAL RNA ¡2-2020 FONooS Uf 30

KF¡SIEL! ANAIO PERLA IVONfES 31112t2424

OOALYS AR ELY AURGOS HERRERA REINIEGRAOORREGIONAL RNA x,1-2020 FONooS U¡ 3',V12,2020 17 500 00 T7 500 0c 332 4a

t57,5OO.OO

¡L



)l l,\l.l \\!l\ {)l)l lr ( 1!l':()\t \t\\.(r\

PL,\NILL.\ DE PACO I\ItrNSU¡\L DICIEi\IBRE 2O2O

DI.:SDE|0l/ l2l2020 HASIA: 23 Y AL 3l/ l212020



1de1
12 10 p.m.

25t11t2020

D[:l','\ft I AN4EN IO t)lr Rlr(,-LitiSOS t IU\1AN()5

PAGO SEGURO SOCIAL DIC¡EMBRE 2O2O
PERSONAL DE CONTRATO pAT (FONDOS UNTCEF )

1 TOTAL PLANILLA 2 664.88 1,559.06

Total Planilla 2 664.88 1,559.05

Total Gheque 2,223.94

No. E§TADO PORCENTAJE TECHO TOTAL
1 ENF-MAT PATRONO 5.0% 9,380.67 469.04
2 I,V.M PATRONO 2.0o/o 9.792.74 195.85
3 R,P. PATRONO 0.20/o 9,380.67 18.76
4 ENF-MAT ESTADO 0.5% 9,380.67 46.90
5 I.V,M ESTADO 0.5o/o 9,79274 48.96

TOTAL 8.20/" 779.53

Autor: Rodolfo Gerardo Portillo
Oficial de Personal ll

ffi
12 Planilla Pagos Personat (PAT) DTNAF - UNTCEF olClelrreRt-.2üm,Í'i

No.

Pago Seguro

Totat Puestos - :9"i"J-
cottzacton
Empleados

fetalle



1de1
12:07 p.m.

25t11t2020

Autor: Rodolfo Port¡llo
Oficial de Persoral ll

.***.

I)]-,PARTAI\,1EN'l C) t)lr RI:CL. IiSOS IILji\1,,\\OS

PAGO SEGURO SOCIAL DIC¡EMBRE 2O2O
PERSONAL DE CONTRATO OplS (FONDOS UNTCEF)

1 TOTAL PLANILLA 7 2,327.08 5,456.71

Total Planilla 7 2,327.O8 5,456.71

Total Gheque 7,783.79

No. ESTADO PORCENTAJE TECHO TOTAL
,l ENF-MAT PATRONO 5.0% 9.380.67 469.04
2 I,V,M PATRONO 2 lYo 9.792.74 '1 95 85

3 R.P. PATRONO 02% 9.380.67 18.76

4 ENF-MAT ESTADO 0 SYo 9.380.67 46.90
5 I.V.M ESTADO 05% 9,792.74 48.96

TOTAL 4.2"/" 779.53

12 Plan¡lla Pagos Personal OPI Fondos UNICEF

Pago Seguro Pago Seguro ,

. Social Social
I Otal Puestos Cotización Cotización

Empleados Patronal

No.



1de'l
'12:'13 p.m.

25111t2020

ilf .1,i,t ¡1;, ¡li)\rü'i !!

DEI']ARTAN''lENl O Dlr IiICLr RSOS H U\,1Ai\O§

PAGO SEGURO SOCIAL DICIEMBRE 2O2O
PERSONAL DE CONTRATO RETNTEGRADORES (FONDOS UNICEF)

TOTAL PLANILLA 9 2,991.96 7.015.77

Total Planilla 9 2,991.96 7,O15.77

Total Gheque lo,oo7.73

No. ESTADO PORCENTAJE TEGHO TOTAL
1 ENF.MAT PATRONO 50% 9,380.67 469.04
2 I.V.M PATRONO 2.00/o 9,752.74 195.85
3 R-P PATRONO 0.2% 9,380.67 18.76
4 ENF.MAT ESTADO 05% 9.380.67 46.90
5 I,V,M ESTADO 05% 9.792 7 4 48.96

TOTAL A.2o/" 779.53

Autor. Rodo¡fo Gerardo Portitto
Of¡cial de Personal ll '12 Planilla Dagos Personal Reintegradores Fondos UNICEF D¡ciembre

No, retalle Total Puestos

Pago Seguro Pago Seguro
Social Social

Cotización Cotización
Empleados Patronal



1de1
04:31 p.m.

11t12t2020
* * * *a

.t,l I r:r .r\ r\\i||ti

PAGO SEGURO SOCIAL DICIEMBRE 2O2O
PERSONAL DE CONTRATO pAT (FONDOS UNTCEF )

1 TOTAL PLANILLA 4 1 ,329 76 3,118.12

Total Planilla 4 1,329.76 3,11f,.12

Total Cheque 4,447.88

No. ESTADO PORCENfAJE TECHO TOTAL
1 ENF.MAT PATRONO 5.0% 9,380 67 469.04

I,V.M PATRONO 20% 9,792.74 '195.85

3 R.P. PATRONO 0.2% 9,380.67 18.76
4 ENF.MAT ESTADO 0 5Yo 9.380 67 46.90
5 I.V.M ESTADO 05% 9.792.74 48.96

TOTAL A.2o/o 779.53

Autor: Rodolfo Gerardo Portillo
Of¡cial de Personal ll 12 Planilla COMPL Pagos Personal (PAT) DINAF - UNICEF DIC 2020 DIF EMPLEADOS

No.


