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No. REGIÓN FORESTAL PORCENTAJE DE EJECUCIÓN

1 Atlántida 79%

2 El Paraíso 89%

3 Biosfera de Río Plátano 84%

4 Gualaco 92%

5 Olancho 95%

6 La Mosquitia 76%

7 Pacífico 82%

8 Comayagua 94%

9 Francisco Morazán 86%

10 Noroccidente 76%

11 Occidente 92%

12 Yoro 95%

Resumen Ejecución POA Año 2020 /

Nivel Regional

Total Ejecución Oficinas Regionales 87%
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No.
DEPARTAMENTOS TÉCNICOS NIVEL 

CENTRAL

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN

1 Manejo Forestal 100%

2 Auditoría Técnica 95%

3 Protección Forestal 100%

4 Salud y Sanidad Forestal 93%

5 Desarrollo Forestal Comunitario 95%

6 Áreas Protegidas 100%

7 Vida Silvestre 99%

8 Cuencas Hidrográficas 100%

9 Programa Nacional de Reforestación 96%

Resumen ejecución POA 2020    

Departamentos Técnicos de Nivel Central

Total Ejecución Departamentos Técnicos 98%



No. UNIDADES DE APOYO PORCENTAJE DE 

EJECUCION

1 Auditoría Interna 95%

2 Cambio Climático 75%

3 CIPF 89%

4 Comunicación Institucional 96%

5 Gerencia Administrativa 100%

6 Informática 100%

7 Secretaría General 83%

8 Transparencia 100%

9 UPEG 98%

No. UNIDADES DE APOYO PORCENTAJE DE EJECUCIÓN

1 Auditoría Interna 98%

2 Cambio Climático 92%

3 CIPF 100%

4 Comunicación Institucional 97%

5 Gerencia Administrativa 100%

6 Informática 100%

7 Secretaría General 97%

8 Transparencia 100%

9 UPEG 99%

Resumen Ejecución POA 2020 /

Unidades de Apoyo

Total Ejecución Unidades de Apoyo 98%



Detalle de Evaluación

REGIONES FORESTALES

ICF- Evaluación Plan Operativo Anual, Año 2020



Oficina Regional Atlántida – ICF
Porcentaje de ejecución: 79%

No. Programa
Ejecución de Actividades 
Programadas al mes de 

diciembre 2020

1 Manejo Forestal 63%

2 Auditoría Técnica 74%

3 Protección Forestal 90%

4 Salud y Sanidad Forestal 87%

5 Desarrollo Forestal Comunitario 100%

6 Áreas Protegidas 97%

7 Vida Silvestre 100%

8 Cuencas Hidrográficas y Ambiente 25%

9 Programa Nacional de Reforestación 78%



Oficina Regional El Paraíso – ICF
Porcentaje de ejecución: 89%

No. Programa

Ejecución de Actividades 

Programadas al mes de 

diciembre 2020

1 Manejo Forestal 90%

2 Auditoría Técnica 80%

3 Protección Forestal 88%

4 Salud y Sanidad Forestal 100%

5 Desarrollo Forestal Comunitario 100%

6 Áreas Protegidas 100%

7 Vida Silvestre 100%

8 Cuencas Hidrográficas y Ambiente 65%

9 Programa Nacional de Reforestación 74%



Oficina Regional Biosfera Río Plátano – ICF
Porcentaje de ejecución: 84%

No. Programa

Ejecución de Actividades 

Programadas al mes de 

diciembre 2020

1 Manejo Forestal 52%
2 Auditoría Técnica 100%
3 Protección Forestal 92%
4 Salud y Sanidad Forestal 86%
5 Desarrollo Forestal Comunitario 100%
6 Áreas Protegidas 100%
7 Vida Silvestre 75%
8 Cuencas Hidrográficas y Ambiente 71%
9 Programa Nacional de Reforestación 78%



Oficina Regional Noreste de Olancho (Gualaco) – ICF
Porcentaje de ejecución: 92%

No. Programa

Ejecución de Actividades 

Programadas al mes de 

diciembre 2020

1 Manejo Forestal 100%

2 Auditoría Técnica 100%

3 Protección Forestal 85%

4 Salud y Sanidad Forestal 100%

5 Desarrollo Forestal Comunitario 100%

6 Áreas Protegidas 90%

7 Vida Silvestre 81%

8 Cuencas Hidrográficas y Ambiente 86%

9 Programa Nacional de Reforestación 85%



Oficina Regional Olancho – ICF
Porcentaje de ejecución: 95%

No. Programa

Ejecución de Actividades 

Programadas al mes de 

diciembre 2020

1 Manejo Forestal 100%

2 Auditoría Técnica 100%

3 Protección Forestal 92%

4 Salud y Sanidad Forestal 100%

5 Desarrollo Forestal Comunitario 100%

6 Áreas Protegidas 70%

7 Vida Silvestre 100%

8 Cuencas Hidrográficas y Ambiente 89%

9 Programa Nacional de Reforestación 100%



Oficina Regional La Mosquitia – ICF
Porcentaje de ejecución: 76%

No. Programa

Ejecución de Actividades 

Programadas al mes de 

diciembre 2020

1 Manejo Forestal 100%

2 Protección Forestal 93%

3 Salud y Sanidad Forestal 91%

4 Desarrollo Forestal Comunitario 100%

5 Vida Silvestre 19%

6 Cuencas Hidrográficas y Ambiente 50%

7 Programa Nacional de Reforestación 76%



Oficina Regional Pacífico- ICF
Porcentaje de ejecución: 82%

No. Programa

Ejecución de Actividades 

Programadas al mes de diciembre 

2020

1 Manejo Forestal 81%

2 Auditoría Técnica 83%

3 Protección Forestal 100%

4 Salud y Sanidad Forestal 100%

5 Desarrollo Forestal Comunitario 58%

6 Áreas Protegidas 93%

7 Vida Silvestre 100%

8 Cuencas Hidrográficas y Ambiente 55%

9 Programa Nacional de Reforestación 71%



Oficina Regional Comayagua – ICF
Porcentaje de ejecución: 94%

No. Programa

Ejecución de Actividades 

Programadas al mes de diciembre 

2020

1 Manejo Forestal 100%

2 Auditoría Técnica 95%

3 Protección Forestal 97%

4 Salud y Sanidad Forestal 100%

5 Desarrollo Forestal Comunitario 100%

6 Áreas Protegidas 100%

7 Vida Silvestre 77%

8 Cuencas Hidrográficas y Ambiente 95%

9 Programa Nacional de Reforestación 85%



Oficina Regional Francisco Morazán – ICF
Porcentaje de ejecución: 86%

No. Programa
Ejecución de Actividades 
Programadas al mes de 

diciembre 2020

1 Manejo Forestal 100%
2 Auditoría Técnica 74%
3 Protección Forestal 97%
4 Salud y Sanidad Forestal 97%
5 Desarrollo Forestal Comunitario 100%
6 Áreas Protegidas 97%
7 Vida Silvestre 100%
8 Cuencas Hidrográficas y Ambiente 25%
9 Programa Nacional de Reforestación 80%



Oficina Regional Noroccidente – ICF
Porcentaje de ejecución: 76%

No. Programa
Ejecución de Actividades 

Programadas al mes de diciembre 
2020

1 Manejo Forestal 72%
2 Auditoría Técnica 39%
3 Protección Forestal 74%
4 Salud y Sanidad Forestal 93%
5 Desarrollo Forestal Comunitario 100%
6 Áreas Protegidas 80%
7 Vida Silvestre 89%
8 Cuencas Hidrográficas y Ambiente 67%
9 Programa Nacional de Reforestación 68%



Oficina Regional Occidente – ICF
Porcentaje de ejecución: 92%

No. Programa
Ejecución de Actividades 
Programadas al mes de 

diciembre 2020

1 Manejo Forestal 95%
2 Auditoría Técnica 50%
3 Protección Forestal 87%
4 Salud y Sanidad Forestal 100%
5 Desarrollo Forestal Comunitario 100%
6 Áreas Protegidas 98%
7 Vida Silvestre 100%
8 Cuencas Hidrográficas y Ambiente 94%
9 Programa Nacional de Reforestación 100%



Oficina Regional Yoro – ICF
Porcentaje de ejecución: 95%

No. Programa
Ejecución de Actividades 
Programadas al mes de 

diciembre 2020

1 Manejo Forestal 95%
2 Auditoría Técnica 100%
3 Protección Forestal 94%
4 Salud y Sanidad Forestal 100%
5 Desarrollo Forestal Comunitario 100%
6 Áreas Protegidas 98%
7 Vida Silvestre 96%
8 Cuencas Hidrográficas y Ambiente 81%
9 Programa Nacional de Reforestación 88%



Detalle de Evaluación

DEPARTAMENTOS TÉCNICOS

ICF- Evaluación Plan Operativo Anual, Año 2020



Departamento de Manejo Forestal 
Porcentaje de Ejecución 100% 

No. Descripción Unidad de Medida
ENERO - DICIEMBRE

PROG. ACTUAL EJEC. ACTUAL % DE EJEC. ACTUAL

RESULTADO 1 Fomentado el aprovechamiento, transformación e industrialización de 

productos y subproductos forestales.

PI1 Actualizar registro de las industrias primarias, secundarias y planteles de venta,

para implementar mecanismos de control y verificación.

Base de datos 1 1 100%

PI2 Reducir el tiempo promedio en los procesos de aprobación de los Planes de

Manejo Forestal.

Número de días promedio 25 25 100%

PI3 Mantener actualizada base de datos de los planes de manejo aprobados, con

información desagregada por sexo y étnia.

Base datos 12 12 100%

RESULTADO 2 Generadas políticas y regulaciones legales, que promuevan el manejo forestal 

sostenible y la industrialización.

PI 1 Desarrollar talleres de capacitación en la temática de manejo forestal, dirigida al 

personal del ICF y técnicos independientes.

Número de talleres de 

capacitación
3 3 100%

PI 2 Realizar giras de seguimiento a los trámites de aprobación de planes de manejo 

a nivel de oficinas regionales del ICF.

Número de giras 3 3 100%

PI 3 Realizar taller de evaluación anual de las actividades del Depto. de Manejo y 

Desarrollo Forestal.

Número de talleres. 1 1 100%

PI 4 Revisar y actualizar normativa relacionada al manejo y desarrollo forestal. Normativa actualizada 1 1 100%

PI 5 Gestionar recursos financieros para implementar planes de manejo en bosque 

nacional, incorporando el enfoque de género e inclusión social.

Número de propuestas NO PROGRAMADO NO PROGRAMADO NO PROGRAMADO

PI 6 Realizar diagnóstico de Plataforma Virtual de Negocios Forestales, para 

impulsar su implementación.

Diagnóstico NO PROGRAMADO NO PROGRAMADO NO PROGRAMADO

PI 7 Revisar y mantener actualizada la base de datos del Inventario Nacional 

Forestal.

Inventario actualizado 1 2 100%

PI 8 Diseñar y proponer esquemas para el otorgamiento de incentivos establecidos 

en la Ley Forestal.

Propuesta diseñada NO PROGRAMADO NO PROGRAMADO NO PROGRAMADO



Departamento de Auditoría Técnica
Porcentaje de ejecución: 95%

No. Descripción Unidad de Medida

ENERO - DICIEMBRE

PROG. ACTUAL EJEC. ACTUAL
%DE EJEC. 

ACTUAL 

R1 
Revisar el Sistema de metodología y procesos de seguimiento de las recomendaciones de las 

auditorias Técnica forestales.

PI 1 Revisar el manual de Auditorias Técnicas a Planes de Manejo, Planes Operativos e Industria Forestal. Manual revisado 1 1 100.00%

PI 2
Validar las modificaciones y enmiendas al Manual de Auditorias Técnicas a Planes de Manejo, Planes 

Operativos e Industria Forestal.  

Manual validado
1 1 100.00%

R2
Monitorear, Evaluar y Verificar el cumplimiento y Recomendaciones de las Auditorias Técnicas 

Forestales.

PI 1
Realizar Auditorías a Planes de Manejo en bosques nacionales, ejidales y privados practicadas por DAT. Nº de auditorías

22 22 100.00%

PI 2
Auditorías a industrias forestales primarias, Secundarias y planteles de venta de productos forestales 

practicadas por el DAT.
Nº de auditorías 30 30 100.00%

R3
Evaluar y monitorear el cumplimiento de la Legislación forestal en las actividades de los 

aprovechamientos Forestales, uso, manejo y protección de los recursos forestales.

PI 1
Evaluar in-situ el cumplimiento, monitoreo verificación y reporte de finiquitos aprobados a planes de 

Manejo, Planes Operativos Forestales  
Nº de auditorías 3 4 100.00%

PI 2
Evaluar in-situ el cumplimiento y verificación de la aplicación de la normativa del 3x1 (Decreto Ejecutivo 

PCM-02-2006). Nº de auditorías 2 2 100.00%

PI 3
Evaluar in-situ el cumplimiento de los planes de salvamento y saneamiento en áreas afectadas por 

plagas y enfermedades, incendios forestales y causas Naturales.
Nº de auditorías 3 2 66.67%

PI 4
Evaluar in-situ el cumplimiento, monitoreo, verificación y reporte de áreas repobladas, restauradas, 

forestadas o reforestadas en sitios públicos o privados. Nº de auditorías 3 2 66.67%

R4
Monitorear las propuestas, proyectos y convenios relacionados con la gestión forestal sostenible de las 

áreas protegidas, vida silvestre y protección de microcuencas, bosques ejidales nacionales asignados a 

comunidades organizadas.  

PI 1
Monitorear y evaluar proyectos y convenios apoyados con recursos financieros del Programa Nacional 

de Reforestación

Nº de evaluaciones 
1 1 100.00%

PI 2
Monitorear y evaluar proyectos y convenios apoyados con el Fondo para el Manejo de Áreas Protegidas 

y Vida Silvestre.

Nº de evaluaciones 
2 3 100.00%

PI 3 Monitorear y Evaluar contratos de manejo forestal  en bosques nacionales. Nº de evaluaciones 3 3 100.00%

PI 4
Monitorear y Evaluar contratos y convenios de manejo en bosque públicos ejidales Nº de evaluaciones 

2 2 100.00%

PI 5
Monitorear y evaluar proyectos, convenios y planes de acción para el manejo de cuencas hidrográficas 

abastecedoras de agua para el consumo humano.

Nº de evaluaciones 
2 3 100.00%



Departamento de Protección Forestal
Porcentaje de ejecución: 100%

No. Descripción Unidad de Medida

ENERO - DICIEMBRE

PROG. ACTUAL EJEC. ACTUAL % DE EJEC. ACTUAL

PI 1 Realizar reuniones para coordinar  las actividades de Protección Forestal a nivel nacional en el 

marco del CONAPROFOR.

Número de reuniones 4 6 100.00%

PI 2 Sistematizar la información de implementación del Plan Nacional de Protección  contra 

Incendios Forestales 2020.

Informe consolidado de 

implementación del plan.
2 2 100.00%

PI 3 Actualizar la base de datos y estadísticas oficiales de incendios forestales con información 

desagregada por sexo, etnia y edad.

Base de datos actualizada 5 5 100.00%

PI 4 Mantener actualizada la base de datos de la Plataforma del Registro Único de Personas (RUP) y 

del Registro de Oferta Institucional (ROI) del Centro Nacional de Información del Sector Social 

(CENISS).

Base de datos actualizada 2 3 100.00%

PI 5 Gestionar y eficientar recursos financieros para fortalecer la implementación del Plan Nacional 

de Protección  contra Incendios Forestales 2020.

Número de propuestas 

gestionadas.
1 4 100.00%

PI 6 Realizar giras de coordinación interinstitucional en el marco del CONAPROFOR. Informe de gira 1 1 100.00%

PI 7 Realizar giras de monitoreo y evaluación de las actividades del Plan Nacional de Protección  

contra Incendios Forestales 2020.

Informe de gira 5 6 100.00%

PI 8 Realizar taller de evaluación 2020 y planificación 2021 del Plan Nacional de Protección contra 

Incendios Forestales.

Número de talleres 1 1 100.00%

PI 9 Elaborar informe de Evaluación de efectividad de la Campaña de Protección contra Incendios 

Forestales 2020 visibilizando los beneficios generados para hombres y mujeres.

Número de informes 1 1 100.00%

PI 10 Elaborar y aprobar Plan Nacional de Protección contra Incendios Forestales año 2021. Plan 1 1 100.00%

PI 11 Realizar Lanzamiento de la campaña de incendios 2021 Plan contra Incendios 

Forestales
1 1 100.00%

PI 12 Revisar y actualizar normativa para la prevención y control de incendios forestales. Normativa actualizada 1 1 100.00%

PI 13 Promover a nivel nacional la educación y cultura en materia de incendios forestales, a través de 

la participación en medios de comunicación (radiales, televisivos etc.)

Número de participaciones 16 17 100.00%

PI 14 Fortalecer la colaboración con instituciones y organismos nacionales e internacionales para 

reforzar las actividades de prevención, combate y control de incendios a través de cursos y 

asistencia técnica.

Número de cursos y asistencia 

técnica.
5 7 100.00%



Departamento de Salud y Sanidad Forestal
Porcentaje de ejecución: 93%

No. Descripción Unidad de Medida
ENERO - DICIEMBRE

PROG. ACTUAL EJEC.ACTUAL
% DE EJECUCIÓN 

ACTUAL

PI 1 Diseñar el Sistema de Prevención y Alerta Temprana (SPAT) Número de informes de 

avance

2 2 100%

PI 2 Implementar el sistema de monitoreo de gorgojo descortezador del pino con trampas 

multiembudos cebadas.

Número de informes 1 1 100%

PI 3 Realizar giras de seguimiento para evaluar la salud y sanidad de los ecosistemas de 

bosque.

Número de visitas de 

campo para monitoreo. 

(Informe, fichas etc) 

13 16 100%

PI 4 Mantener actualizada la base de datos de plagas y enfermedades forestales. Base de datos 4 4 100%

PI 5 Elaborar mapas de zonas susceptibles afectación de Dendroctonus frontalis Número de mapas 2 2 100%

PI 6 Fortalecer capacidades del personal técnico del ICF y actores estratégicos en temas de 

salud y sanidad forestal. 

Numero de Capacitaciones 3 4 100%

PI 7 Actualizar Estrategia Nacional de Salud y Sanidad Forestal Documento de Estrategia 1 1 100%

PI 8 Elaborar y aprobar Plan Nacional contra Plagas y Enfermedades Forestales. Documento de Estrategia 2 2 100%

PI 9 Realizar sobrevuelos de monitoreo de la sanidad del bosque. Número de sobrevuelo 2 2 100%

PROYECTO DE GESTIÓN PARA EL MANEJO DE PLAGAS EN HONDURAS ICDF/TAIWAN

PI 1 Brindar informes de avances de la ejecución del Proyecto Gestión Forestal para el 

Manejo de Plagas en Honduras.

Informes trimestrales de 

avance

4 4 100%

PROYECTO MANEJO SOSTENIBLE DE BOSQUES ICF/SEFIN/BID

PI 1 Diseñar programa de capacitación para fortalecer el sistema de salud y sanidad forestal 

en Honduras.

Documento del Programa 

de capacitación 

1 1 100%

PI 2 Implementar acciones en el marco del programa de capacitación para fortalecer el 

sistema de salud y sanidad forestal en Honduras

No de eventos de 

formación profesional

2 3 100%

PI 3 Catálogo de principales líneas de investigación vinculadas a la Salud y Sanidad Forestal Documento Catálogo de 

Investigación 

1 1 100%

PI 4 Suscripción de instrumentos legales para desarrollar procesos de investigación en 

salud y sanidad forestal

Documentos suscritos 1 0 0%



Departamento de Desarrollo Forestal Comunitario
Porcentaje de ejecución: 95%

No.

Descripción Unidad de Medida

ENERO - DICIEMBRE

PROG. ACTUAL EJEC.ACTUAL
% DE EJECUCIÓN 

ACTUAL

PI 1 Integrar las capacidades de los técnicos de las regiones forestales y de Departamentos, 

en la revisión de instrumentos normativos que se generen del área de Desarrollo 

Forestal Comunitario.

Número de 

Documentos remitidos 

a Técnicos

3 5 100.00%

PI 2 Brindar asistencia técnica a través del teletrabajo, para el personal técnico de las 

Regiones Forestales, las organizaciones agroforestales, ONGs e Instituciones de 

Gobierno, en temas de manejo forestal (PM, POA,  resinación de pino, bálsamo de 

liquidámbar, producción de carbón, cooperativismo, normativa forestal vigente, sistemas 

productivos, entre otros, incorporando el enfoque de género e inclusión social y cultural. 

Número de Informes 4 10 100.00%

PI 3 Dar seguimiento a proyectos productivos establecidos en áreas forestales nacionales. Ficha de seguimiento 8 15 100.00%

PI 4 Elaborar perfiles de inversión productiva comunitaria en el marco de la implementación 

de la Estrategia Nacional de Forestería Comunitaria (ENFC), incluyendo principios de 

equidad de género e inclusión social. 

Número de perfiles. 3 3 100.00%

PI 5 Crear base de datos de iniciativas productivas otorgadas en el marco de la forestería 

comunitaria.

Base de datos 1 1 100.00%

PI 6 Gestionar y eficientar recursos financieros para fortalecer la implementación de la 

Estrategia de Forestería Comunitaria.

Número de 

propuestas 

gestionadas.

4 9 100.00%

PI 7 Monitorear con el CIPF y/o comunidades procesos de implementación relacionados con 

la Regularización de Tierra en áreas nacionales asignadas mediante Contratos de 

Manejo Forestal Comunitario.

Número de Informes 2 1 50.00%

PI 8 Proporcionar asistencia técnica a organizaciones agroforestales, instituciones y actores 

de la sociedad civil, aglutinadas en plataformas del nivel político y operativo,  

relacionadas con el Sistema Social Forestal.

Número de Informes 4 4 100.00%

PI 9 Elaborar Propuesta de Manual de formación a formadores para la sensibilización en la 

temática de género.

Manual 1 2 100.00%

PI 10 Establecer Alianzas Público Privadas para fomentar el mejoramiento organizativo y 

productivo de las organizaciones agroforestales del Sistema Social Forestal.

Convenios/Alianzas 1 2 100.00%



Departamento de Áreas Protegidas 
Porcentaje de ejecución: 100%

No. Descripción Unidad de Medida

ENERO - DICIEMBRE

PROG. ACTUAL EJEC.ACTUAL
% DE EJECUCIÓN 

ACTUAL

PI 1 Elaborar y aprobar normativas y/o lineamientos para la gestión del SINAPH. No.de Normativas elaboradas 2 2 100%

PI2 Elaborar dictámenes de expedientes de procesos de gestión y manejo en las áreas protegidas. N° de dictámenes emitidos.
55 167 100%

PI 3
Realizar reuniones de coordinación con actores relacionados con el manejo del SINAPH a nivel 

central y regional.

N° de reuniones Realizadas 115 417 100%

PI 4 Suscribir convenios de cooperación interinstitucional. No. de convenios suscritos 1 1 100%

PI 5
Dar seguimiento a convenios de cooperación suscritos. No. De Informes de seguimiento 1 1 100%

PI 6
Actualizar la base de datos geoespacial y estadística de los límites y superficie de las áreas que 

conforman el SINAPH.

Base de datos actualizada 2 2 100%

PI 7
Realizar eventos de capacitación y/o fortalecimiento de actores y a nivel institucional, 

incorporando el enfoque de género e inclusión social.

No. Eventos realizados 3 29 100%

PI 8
Implementar plan de trabajo con la Fuerza de Tarea Interinstitucional (FTIA) para acciones en al 

menos 5 áreas prioritarias del SINAPH

No. De Informes de seguimiento 4 5 100%

PI 9
Generar espacios de discusión e intercambio con regionales y Comisión de Cambio Climático y/o 

representantes  del poder legislativo.

No. Reuniones 2 3 100%

PI 10 Dar seguimiento al establecimiento y gestión de los Corredores Biológicos. No. De informes 1 2 100%

PI 11
Dar seguimiento a las iniciativas y programas ejecutados en coordinación con el Fondo de Áreas 

Protegidas y Vida Silvestre.

No. Informes 3 5 100%

PF 2 
Áreas Protegidas gestionadas con mecanismo de desarrollo económico local. Número de áreas protegidas. 10 10 100%

PI 12
Elaborar Planes de Uso Público en Áreas Protegidas. No. de Planes de Uso Público 

elaborados
2 2 100%

PI 13 Desarrollar Infraestructura en áreas protegidas. No. De obras 4 4 100%

PI 14
Gestionar programa de áreas protegidas prioritarias, con recursos financieros del FAPVS No. de informes de seguimiento 2 2 100%

PI 15
Elaborar planes de negocio en áreas Protegidas. No. De áreas protegidas con 

planes de negocios
1 1 100%

PF3 Implementadas las directrices de las Convenciones Internacionales No. de documentos 2 2 100%

PI 16 Dar seguimiento a la gestión de Patrimonio Mundial. No. de Informes presentados 1 1 100%

PI 17
Dar seguimiento a la gestión de Reservas de Biosfera. N°. Informes presentados 1 1 100%



Departamento de Vida Silvestre 
Porcentaje de ejecución: 99%

No. Descripción Unidad de Medida
ENERO - DICIEMBRE

PROG. ACTUAL EJEC. ACTUAL % DE EJEC. ACTUAL

PF1

Establecer el Programa Nacional para el Manejo Sostenible de la Vida Silvestre. Programa Nacional para el 

Manejo Sostenible de la Vida 

Silvestre.

1 1 100%

PI. 1
Dar seguimiento al Programa Nacional para el Manejo Sostenible de la Vida Silvestre. Número de informes 3 4 100%

PI. 2
Actualizar normativas y lineamientos técnicos para la implementación de manejo de la Vida 

Silvestre. 

Número de normativas 

actualizadas 
1 7 100%

PI. 3
Elaborar protocolos de liberaciones de Vida Silvestre. Número de protocolos 

elaborados. 
3 6 100%

PI. 4
Dictaminar expedientes de proyectos, investigaciones y aprovechamientos que generan 

impactos a la vida silvestre.

Número de dictámenes 

emitidos
70 61 87%

PI. 5
Dar seguimiento al Módulo de Vida Silvestre en la plataforma Institucional de Monitoreo 

SIGMOF.

Número de informes de 

avance 
1 1 100%

PI. 6
Dar seguimiento a los establecimientos de Centros de conservación Ex Situ (Flora y Fauna). Número de expedientes 4 8 100%

PI. 7
Dar seguimiento a los procesos de declaratoria de sitios de Importancia para la Vida Silvestre 

(Flora y Fauna).

Número de sitios 5 7 100%

PI. 8 Actualizar la base de datos de vida silvestre a nivel Nacional. Base de datos actualizada 5 7 100%

PI. 9
Fortalecer capacidades técnicas en manejo de Vida Silvestre, protocolos de bioseguridad y 

enfoque de género e inclusión social, dirigido a actores locales y personal del ICF.

Número de capacitaciones. 4 5 100%

PI. 10
Diseñar e implementar la Estrategia de Comunicación y Divulgación para el manejo sostenible 

de la vida silvestre.

Número de informes. 6 7 100%

PI. 11
Gestionar y dar seguimiento al desarrollo de infraestructura para el manejo sostenible de la 

Vida Silvestre, garantizando el bienestar animal.

Número de construcciones 3 7 100%

PI. 12
Elaborar y socializar la normativa de gestión y planificación de Sitios de Importancia para la 

Vida Silvestre (SIPVS). 

Documento de normativa 1 6 100%

PI. 13
Elaborar en coordinación con la Fuerza de Tarea Interinstitucional (FTIA) protocolo de control y 

vigilancia interinstitucional para minimizar tráfico ilegal de Vida Silvestre.

Protocolo 1 3 100%

PI. 14 Establecer alianzas estratégicas para el  manejo sostenible de la Vida Silvestre, e 

investigaciones científicas.

Número de alianzas 

estratégicas 
3 10 100%



Departamento de Cuencas Hidrográficas y Ambiente 
Porcentaje de ejecución: 100%

No. Descripción Unidad de Medida
ENERO - DICIEMBRE

PROG. ACTUAL EJEC. ACTUAL
% DE EJEC. 

ACTUAL

P1.1 Diseñar y editar material de capacitación y extensión en temática de cuencas 

hidrográficas, con enfoque de género e inclusión social. 

Documento 2 2 100%

P1.2 Revisar expedientes de declaratorias de microcuencas y emisión de certificados 

de dichas declaratorias.   

Número de certificados de 

declaratoria  emitidos 
24 24 100%

P1.3 Revisar, aprobar y emitir resoluciones de Planes de Manejo de Microcuencas y 

Subcuencas 

Número de resoluciones de 

aprobación de planes de manejo 
11 11 100%

P1.4 Realizar giras de verificación de datos técnicos  en microcuencas. Número de giras de campo 3 3 100%

P1.5 Actualizar la base de datos de microcuencas declaradas y planes de manejo, 

desagregando datos por sexo, edad y étnia.

Base de datos actualizada. 3 4 100%

P1.6 Emitir dictámenes técnicos relacionados a la afectación de los recursos 

naturales de  microcuencas y subcuencas por actividades productivas.

Número de dictámenes emitidos. 35 35 100%

P1.7 Monitorear, acompañar y evaluar la implementación de los planes operativos 

funcionando en microcuencas.

Número de informes de monitoreo 10 10 100%

P1.8 Realizar giras de Intercambio sobre la implementación de Mecanismos de 

Compensación Ecosistémicos Hídricos

Número de giras 1 1 100%

P1.9 Apoyar en el monitoreo para el funcionamiento de los mecanismo de 

compensación por bienes y servicios ecosistémicos hídricos.

Número de Informes 2 2 100%

P1.10 Realizar taller de Evaluación POA 2020, PAPSFOR  indicadores  2 y 8. Número de talleres 1 1 100%

P1.11 Actualizar normativa relacionada a la Gestión Integrada del Recurso Hídrico. Documentos de normativa 1 1 100%

P1.12 Gestionar y eficientar recursos financieros para fortalecer la implementación de 

planes operativos en microcuencas.

Número de propuestas presentadas 1 1 100%

P1.13 Dar seguimiento a la promoción de la gestión de recursos hídricos desde el 

enfoque de manejo integral de cuencas hidrográficas

Número de  informes 7 8 100%



Programa Nacional de Reforestación
Porcentaje de ejecución: 96%

No. DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA
ENERO - DICIEMBRE

PROG. ACTUAL EJEC. ACTUAL % DE EJEC. ACTUAL

PF 1 Incrementada la cobertura forestal en áreas degradadas o deforestadas por 

diversos factores ambientales.

Número de hectáreas 35,500 37,020 100%

PI 1 Actualizar la base de datos del "Sistema de Restauración Honduras Bosques 

2030" con información desagregada por sexo, etnia y edad, en la plataforma 

SIGMOF .

Base de datos actualizada 12 12 100%

PI 2 Mantener actualizada la base de datos de la Plataforma del Registro Único de 

Personas (RUP) y del Registro de Oferta Institucional (ROI) del Centro 

Nacional de Información del Sector Social (CENISS).

Base de datos actualizada 3 2 67%

PI 3 Definir lineamientos para incorporar el enfoque de género en el desarrollo de 

talleres de capacitación en la temática de reforestación y restauración 

forestal.

Definir lineamientos para 

incorporar el enfoque de 

género en el desarrollo de 

talleres de capacitación en la 

temática de reforestación y 

restauración forestal.

1 1 100%

PI 4 Revisar y actualizar normativa existente para el Programa Nacional de 

Reforestación.

Normativa actualizada NO PROGRAMADO NO PROGRAMADO NO PROGRAMADO

PI 5 Dar seguimiento a las alianzas estratégicas en apoyo a la implementación de 

las actividades de reforestación y restauración.

Matriz de seguimiento 2 2 100%

PI 6 Promover con principios de equidad de género el incremento de personas 

que participan en el Programa Nacional de Voluntariado en el marco de la 

Campaña Honduras Bosque 030.

Número de personas 50 50 100%

PI 7 Realizar giras de monitoreo y evaluación de las actividades establecidas en 

el Plan Operativo Anual del Programa Nacional de Reforestación.

Número de giras 2 3 100%

PI 8 Realizar taller para la evaluación de cumplimiento de Plan Operativo Anual 

2020.

Número de talleres 1 1 100%

PI 9 Elaborar protocolos para el cumplimiento de las actividades del Programa 

Nacional de Reforestación. 

Manual de protocolos 1 1 100%



Detalle de Evaluación

UNIDADES DE APOYO

ICF- Evaluación Plan Operativo Anual, Año 2020



Unidad de Auditoría Interna
Porcentaje de ejecución: 98%

No. DESCRIPCIÓN
UNIDAD DE 

MEDIDA

ENERO - DICIEMBRE

PROG. 

ACTUAL
EJEC. ACTUAL

% DE EJEC. 

ACTUAL

Resultado 1

Disponer de los mecanismos, procedimientos, instructivos y 

normativa para mejorar la gestión administrativa financiera técnica y 

Gerencial del ICF.
PI 1 Ejecutar auditorías especiales a regiones forestales y otras áreas de 

la institución.
Informes 7 7 100%

PI 2
Dar seguimiento a las recomendaciones de informes de auditorías 

internas o externas que se realizan a la institución. 
Informes 15 12 80%

PI 3
Dar seguimiento a la presentación de declaración jurada y cauciones 

de los funcionarios y empleados del ICF obligados a presentar.
Constancias TSC. 1 1 100%

PI 4
Realizar la Evaluación de Control Interno (Evaluación Separada). Informe 1 1 100%

PI 5 Elaborar informe trimestral de actividades presentado a la Dirección 

Ejecutiva, al Tribunal Superior de Cuentas y ONADICI.
Informe 4 4 100%

PI 6
Elaborar Anteproyecto de POA 2021.

Documento 

Elaborado
1 1 100%

PI 7 Fortalecer al personal de la Unidad de Auditoría Interna a través de 

capacitaciones recibidas en diferentes temas.

capacitaciones 

recibidas
4 4 100%

PI 8 Revisar y corregir informes de las auditorías realizadas a nivel 

regional y central.
Informes 7 7 100%

PI 9 Realizar acciones de verificación de archivos institucionales 

(Unidades y Departamentos).
Informe 1 1 100%



Departamento de Cambio Climático y Bosques
Porcentaje de ejecución: 92%

No. DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA
ENERO - DICIEMBRE

PROG. ACTUAL EJEC. ACTUAL % DE EJEC. ACTUAL

Resultado 1 Elaborados e implementándose Instrumentos Nacionales relacionados con Cambio 

Climático en el Sector Forestal. 

PI 1 Realizar Mapeo de actores claves a Nivel Internacional operando en América Latina 

que tengan injerencia en la temática de Cambio Climático. 

Documento 1 0 0%

PI 2 Dar Seguimiento al mecanismo de monitoreo de las áreas bajo manejo forestal 

sostenible en el marco de la estrategia nacional REDD+

Informe de seguimiento 1 1 100%

PI 3 Dar Seguimiento al mecanismo de monitoreo de la Deforestación en los bosques, en 

el marco de la estrategia nacional REDD+

Informe de seguimiento 1 1 100%

PI 4 Dar Seguimiento al mecanismo de monitoreo de la Degradación forestal, en el marco 

de la estrategia nacional REDD+

Informe de seguimiento 1 1 100%

PI 5 Dar Seguimiento al mecanismo de monitoreo del incremento de la cobertura 

forestal, en el marco de la estrategia nacional REDD+ 

Informe de seguimiento 1 1 100%

PI 6 Dar Seguimiento al mecanismo de monitoreo las áreas bajo conservación forestal, 

en el marco de la estrategia nacional REDD+

Documento 1 1 100%

PI 7 Dar seguimiento  a las negociaciones y acuerdos a Nivel Internacional, para el 

mercado de carbono.

Reportes 1 2 100%

PI 8 Elaborar reportes de seguimiento a las "Contribuciones Determinadas a Nivel 

Nacional (NDC)" en Honduras en el Sector Forestal.

Reportes 2 4 100%

PI 9 Dar seguimiento a las políticas, estrategias y programas nacionales de acción 

climática y bosques, agregar un Informe (unidad de medida)

Informes 7 8 100%

PI 1 Desarrollar reunión informativa con miembros de la Mesa Institucional de Cambio 

Climático.

Ayuda memoria de 

reunión

2 4 100%

PI 2 Realizar intercambios de experiencias a nivel Nacional e Internacional en temas 

referentes a  bosques y cambio climático.

Informes de Giras 

realizadas

1 1 100%

PI 3 Elaborar Informe de avances y/ o seguimiento al Proceso de Acción Nacional 

Apropiada de Mitigación (NAMA), sobre Estufas Eficientes de Honduras.

Informe 1 2 100%



Centro de Información y Patrimonio Forestal (CIPF) 
Porcentaje de ejecución: 100%

No. DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA
ENERO - DICIEMBRE

PROG. ACTUAL EJEC. ACTUAL % DE EJEC. ACTUAL
PI 1 Identificar las áreas para ejecutar el proceso de regularización en tierras 

nacionales de vocación forestal.
Número de hectáreas  identificadas. 30,000 30,000 100%

PI 2 Regularizar terrenos de vocación forestal en las áreas nacionales identificadas. Número de hectáreas de tierras 
nacionales de vocación forestal 
regularizadas.

10,000 10,133 100%

PI 3 Elaborar las resoluciones de los expedientes que sirven como base para la 
presentación de los títulos ante el Instituto de la Propiedad.

Número de resoluciones elaboradas 3 4 100%

PI 4 Presentar ante el Registro de la Propiedad Inmueble y Mercantil 
correspondiente, los títulos de propiedad a favor del Estado de Honduras.*

Número de títulos presentados a 
favor del Estado de Honduras.

3 3 100%

PI 5 Realizar talleres de capacitación sobre el proceso de regularización, dirigido a 
personal de nivel central y regional. 

Número de talleres realizados 1 1 100%

PI 6 Mantener actualizado y con acceso al público el Catálogo del Patrimonio 
Público Forestal Inalienable (CPPFI).

Catálogo actualizado 3 4 100%

PI 1 Administrar el Sistema  Informático de Rastreabilidad de la Madera  (SIRMA) Sistema actualizado 12 12 100%

PI 2 Elaborar  Informe Mensual  de Actividad Económica (IMAE), correspondiente al 
Sector Forestal.

Informe enviado al BCH 12 12 100%

PI 3 Realizar giras de validación para la actualización del Sistema  Informático de 
Rastreabilidad de la Madera  (SIRMA).

Número de giras 3 3 100%

PI 4 Revisar y actualizar formatos para recopilación de información del Anuario 
Estadístico Forestal, incluyendo desagregación de datos por sexo, edad y étnia.

Formatos actualizados 1 1 100%

PI 5 Elaborar y publicar en la página web del ICF, el Anuario Estadístico Forestal de 
Honduras, del año 2019.

Anuario estadístico 1 1 100%

PI 6 Generar informes de país para la Organización Internacional de Maderas 
Tropicales (OIMT).

Informes generados 1 1 100%

PI 1 Elaborar informe de las alertas generadas por deforestación y enviadas a las 
regiones forestales.

Número de informes. 4 4 100%

PI 2 Generar alertas tempranas de susceptibilidad de incendios y plagas forestales. Publicación de cuadros de mando 18 17 94%

PI 3 Actualizar información espacial y estadística de manera automatizada y 
ordenada, así como la publicación de la misma de manera interactiva.

Base de datos 4 4 100%

PI 4 Dar seguimiento a los compromisos de país, relacionados a temas de Cambio 
Climático y el Sector Forestal.

Número de informes. 2 2 100%

PI 5 Elaborar informe de resolución de solicitudes realizadas por usuarios internos y 
externos.

Informe 12 12 100%



Unidad de Comunicación Institucional
Porcentaje de ejecución: 97%

No. DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA

ENERO - DICIEMBRE

PROG. ACTUAL EJEC. ACTUAL % DE EJEC. ACTUAL

PI 1 Publicar en formato electrónico, boletín informativo 
de actividades del ICF, evidenciando la 
incorporación del enfoque de género.

Número de boletines 
publicados

9 8 89%

PI 2 Apoyar eventos externos que involucren la 
institución. 

Número de eventos 6 6 100%

PI 3 Difundir redes sociales, comunicados oficiales sobre 
los avances de la gestión del ICF.  

Número de publicaciones 60 60 100%

PI 4 Coordinar acciones de difusión masiva en diversos 
medios de comunicación para dar a conocer las 
actividades institucionales y sus beneficios 
diferenciados para la población hondureña.  

Número de visitas 24 24 100%

PI 5 Gestionar alianzas estratégicas con diferentes 
actores, que promuevan la visibilidad institucional.

Número de reuniones 3 3 100%

PI 6 Coordinar y ejecutar actividades de proyección 
social.

Número de informes 3 3 100%

PI 7 Implementar Estrategia de Comunicación 
Institucional a nivel nacional.

Informes 1 1 100%

PI 8 Conmemorar las fechas alusivas en temas de medio 
ambiente, género, inclusión social y pueblos 
indígenas. 

Número de eventos 10 9 90%



Gerencia  Administrativa
Porcentaje de ejecución: 100%

No. DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA
ENERO - DICIEMBRE

PROG. ACTUAL EJEC. ACTUAL % DE EJEC. ACTUAL

PF 1 Elaborados los informes de ejecución en materia de bienes materiales y 
servicios generales, financiera, contable y presupuestaria.

Número de informes

PI 1 Realizar capacitaciones en manuales de procesos y procedimientos 
administrativos realizadas en apoyo al personal técnico y administrativo 
del ICF.

Número de  capacitaciones 2 2 100%

PI 2 Elaborar y presentar  la liquidación presupuestaria al término del ejercicio 
fiscal.

Número de informes 1 1 100%

PI 3 Elaborar informes institucionales y gerenciales sobre la gestión financiera 
de los programas y/o proyectos del sector forestal, presentados a SEFIN.

Número de informes 4 4 100%

PI 4 Elaborar y presentar ante la ONCAE el Plan de adquisiciones de la 
institución.

Plan de Adquisición 1 1 100%

PI 5 Actualizar inventario de bienes de la institución. Número de informes 1 1 100%

PI 6 Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos año 2021. Documento de Anteproyecto de 
Presupuesto.

1 1 100%

PI 7 Elaborar Informe de Ejecución Financiera de cierre  del año anterior. Número de informes 1 1 100%

PI 8 Realizar giras a oficinas regionales para socializar y revisar los procesos y 
procedimientos administrativos.

Número de Giras 4 4 100%

PI 9 Actualizar y entregar Acciones de Personal del ICF. Número de informes. 1 1 100%

PI 10 Implementar plan de capacitación del recurso humano del ICF. Plan 7 7 100%

PI 11 Realizar la evaluación del desempeño al personal del ICF. Número de evaluaciones 1 1 100%

PI 12 Elaborar y socializar el informe del estado actual de los manuales de 
Recursos Humanos y los procesos vinculantes.

Informe 1 1 100%

PI 13 Actualizar Ficha de Datos del personal que labora en ICF, desagregando 
datos por sexo, étnia y edad.

Base de datos 1 1 100%

PI 14 Elaborar y remitir a UPEG un informe de inversión en recursos humanos 
diferenciado por sexo, edad y etnia.

Número de informes 1 1 100%



Unidad de Informática 
Porcentaje de ejecución: 100%

No. DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA
ENERO - DICIEMBRE

PROG. ACTUAL EJEC. ACTUAL % DE EJEC. ACTUAL

PI 1 Mantener actualizados los mecanismos Informáticos de ejecución 
técnica, administrativa y financiera /control de cambios 
documentados.

Número de 
informes.

12 12 100%

PI 2 Desarrollar e implementar nuevos sistemas para la automatización 
de procesos, principalmente relacionados al AVA FLEGT.

Número de sistemas 
desarrollados e 
implementados.

3 3 100%

PI 3 Ampliar la capacidad de procesamiento y almacenamiento de la 
infraestructura informática.

Número de 
informes.

4 4 100%

PI 4 Actualizar licencias de antivirus para fortalecer los niveles de 
seguridad Informática.

Número de 
informes.

3 3 100%

PI 5 Elaborar e implementar un plan de capacitación dirigido al personal 
técnico y administrativo para el uso de las aplicaciones a nivel de 
módulos operativos y aplicaciones administrativas.

Número de 
capacitaciones.

5 5 100%

PI 6 Realizar copias de seguridad de base de datos y sistemas de 
información del ICF para su resguardo.

Documento de 
entrega 

12 12 100%

PI 7 Realizar copias de seguridad de documentación digital a nivel de 
usuario.

Número de copias 
de seguridad.

3 3 100%

PI 8 Asistir a los usuarios del ICF en solicitudes de mantenimiento de 
equipo a nivel central. (Hardware y Software)

Informe mensual de 
asistencia

12 12 100%

PI 9 Realizar giras de mantenimiento de equipo de computo a nivel 
regional.

Número de giras 
realizadas.

3 3 100%



Secretaría General
Porcentaje de ejecución: 97%

No. DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA
ENERO - DICIEMBRE

PROG. ACTUAL EJEC. ACTUAL % DE EJEC. ACTUAL

PI 1 Informar el 100% de los expedientes llegados a consulta. Número de informes. 12 10 83%

PI 2 Participar e informar de las reuniones de las comisiones y 
grupos de trabajo.

Número de informes. 12 12 100%

PI 3 Informar sobre los recursos administrativos ingresados a 
través de la Secretaría General.

Número de informes. 4 4 100%

PI 4 Actualizar el estado de los juicios incoados contra la 
institución.

Número de informes. 4 4 100%

PI 5 Emitir autos, providencias, opiniones, dictámenes legales, 
resoluciones de procesos administrativos y memorándum de 
expedientes internos y externos. 

Número de informes. 12 12 100%



Unidad de Transparencia Institucional
Porcentaje de ejecución: 100%

No. DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA
ENERO - DICIEMBRE

PROG. ACTUAL EJEC. ACTUAL % DE EJEC. ACTUAL

PI 1 Actualizar el Portal de Transparencia del ICF en cumplimiento a 
la Ley de Transparencia y Acceso  la Información Pública .

Página web 
actualizada

9 9 100%

PI 2 Registrar la  Evaluación Semestral del IAIP. Evaluación 
Mensual del IAIP.

3 3 100%

PI 3 Informar semestralmente a la Dirección Ejecutiva sobre la 
evaluación mensual del Portal de Transparencia. 

Número de 
informes.

6 7 100%

PI 4 Realizar capacitaciones en temática de transparencia, dirigida a 
la Unidad Central y Regional fortaleciendo la cultura de 
transparencia. 

Número de 
Capacitaciones 
realizadas.

3 5 100%

PI 5 Atender solicitudes de la ciudadanía en el marco de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública.

Número de 
solicitudes 
atendidas.

60 281 100%

PI 6 Realizar Feria de Transparencia dirigida por el IAIP . Días de la 
actividad

No programado 1 No programado



Unidad de Planificación y Evaluación de la Gestión (UPEG) 
Porcentaje de ejecución: 99%

No. DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA
ENERO - DICIEMBRE

PROG. ACTUAL EJEC. ACTUAL
% DE EJEC. 

ACTUAL

P1 Reformular el Plan Operativo Anual Institucional 2020, incorporando el enfoque de 
género en todos los niveles

Documento del Plan 
Operativo Anual 
reformulado.

1 1 100%

P2 Formular Plan Operativo institucional del año 2021 Documento del Plan 
Operativo Anual.

1 1 100%

P3 Coordinar la formulación del Plan Estratégico Institucional con enfoque de gestión 
por resultados, género y derechos humanos

Plan Estratégico 
Institucional

1 1 100%

P4 Socializar el Plan Estratégico Institucional con Enfoque de Gestión por Resultados 
2021-2024

Número de Informes 2 2 100%

P5 Consolidar la reprogramación del Plan Operativo Anual Institucional 2020 en el 
marco de la emergencia sanitaria nacional por la pandemia del COVID-19

Documento del Plan 
Operativo Anual 
reprogramado 2020

2 2 100%

P6 Estandarizar formatos institucionales de generación de datos cuantitativos y 
cualitativos desagregados por sexo, etnia y edad.

Formatos estandarizados 3 3 100%

P7 Ingresar y actualizar información sobre la evaluación y la gestión del ICF en el 
Sistema de Información para la Gestión y Monitoreo Forestal (SIGMOF).

Número de Informes 2 2 100%

P8 Ingresar y actualizar matriz de seguimiento de la Planificación Operativa a nivel 
regional, departamentos técnicos y unidades de apoyo.

Matriz actualizada 12 12 100%

P9 Formular informes institucionales y gerenciales sobre la gestión operativa, técnica y 
financiera de los programas y/o proyectos de la institución

Número de informes 9 9 100%

P10 Dar seguimiento  a la Agenda Ambiental ODS y Plan Estratégico de Gobierno en 
coordinación con la Secretaría de Coordinación General de Gobierno

Número de informes 1 1 100%

P11 Actualizar plataformas de planificación y evaluación sobre la gestión institucional 
(SIAFI y GPR).

Base de datos actualizada 12 12 100%



continuación…………………….UPEG

P12 Apoyar la formulación y gestión de proyectos ante dependencias del Sector Público y 
Organismos de Cooperación Externa 

Número de propuestas de 
proyectos formulados

3 3 100%

P13 Actualizar el mapeo de actores de la cooperación, programas, proyectos e inversiones 
del Sector Forestal, Áreas Protegidas y Vida Silvestre para la gestión de asistencia 
técnica y financiera en la implementación de política nacional forestal en 
coordinación con la oficina coordinadora de proyectos del ICF

Base de datos actualizada 3 3 100%

P14 Apoyar la revisión y definición de prioridades de inversión del Sector Forestal, Áreas 
Protegidas y Vida Silvestre en conjunto con la Oficina Coordinadora de Proyectos

Notas conceptuales 5 21 100%

P15 Apoyar la coordinación e implementación de proyectos de cooperación triangular Número de informes 6 6 100%

P16 Apoyar la implementación del Plan de Acción de Control Interno Institucional Número de Informes 2 2 100%

P17 Mantener actualizado el registro  de los convenios y alianzas con las diferentes 
instancias gubernamentales, no gubernamentales u organizaciones internacionales.

Número de matrices 
actualizadas.

4 4 100%

P18 Diseñar y socializar un Plan de Acción para la sensibilización y fortalecimiento de 
capacidades al personal de ICF en la temática de género.

Plan de acción 1 1 100%

P19 Presentar la propuesta de perfil para la creación de la Sección de Género del ICF. Documento de Propuesta 1 1 100%

P20 Promover la Política Institucional de Género y estrategia de implementación a nivel 
de Departamentos, Unidades y Regiones Forestales del ICF y cooperantes.

Número de informes 3 3 100%

P21 Coordinar el Comité Institucional de Género y seguimiento al cumplimiento de la 
Política Institucional de Género a nivel de Departamentos, Unidades y Regiones 
Forestales del ICF.

Número de informes 4 3 75%

P22 Promover y coordinar la actualización de las matrices de riesgo institucional con los 
departamentos y unidades del ICF

Número de informes 2 2 100%

P23 Seguimiento y evaluación a las regiones forestales y proyectos institucionales para 
acompañar el cumplimiento de la programación operativa y estratégica

Número de informes 9 9 100%
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