ﬂlRECEION O UNIDAD: DIRECCION DE DISCAPACIDAD

SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL {SEDIS)

MATRIZ DE

BIENES Y/O SERVICIOS PRESTADOS

e w e
PERIODO: | SEMESTRE DEL 2021 (ENERO-JUNIO DEL 2021) . ‘
Bien ylo Serviclo !
Prestado Descripcian del Bien ylo Serviclo Prestado Procedimiento Normatividad Formatos

Participantes del Sector
Discapacidad beneficiados
con las acciones de
carnetizacian y sensiblizacion

La emisidn de carné permite a las personas con discapacidad gozar
de los descuentos que 13 Ley de Equidad y Desarrallo Integral le
olorga en transporte, medicamentos, hospitales, cings, teatros,
estadios, consultas medicas, entre otras

1.-Entrevista al salicitante

2.-Requerimiento de documentacion soporte
3.-Evaluacidn médica

4.-Llenado de ficha diagndstica

S.-Tomar fotogralia al selicitante

6.-Emitir carné y registrar en la base de CENISS
7.-Registro en ¢l |ibro de la direccion de discapacidad

Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las
Personas con Discapacidad

1.- Ficha diagndstica
2.- Tarjetas pve

Transferencias monetarias a
Qrganizaciones de y para

Las transferencias monetarias ¢e realiza a las Organizaciones dey

1.-Solicitud de desembolso junto con la liquidacion.

Resolucion del congreso Macional 235 del 01 de Julia

1.- Cuadro del Plan

como sillas de ruedas,
muletas

|35 personas con discapacidad para lograr mejor desempenao,
habilidad y autonomia en la ejecucidn de sus actividades, diarias

discapacidad

2 -Seleccionar |3 persona de acuerdo a su discapacidad
3 -Solicitar a FUNDEIH [as ayudas

4.-Organizar y realizar 1as entregas

S.-Elaborar informe

Personas con Discapacidad

para personas con discapacidad, con la finalidad que estas brinden |2.-Revisién de la liquidacién y ef plan de inversion mis |del 2002 de inversidn,
personas con discapacidad | atencion integral a las persanas con discapacidad, que se aglutinan [la documentacién soporte. Si no viene completa la d+Cuadroda gastas
enlas ONG informacién e rechaza. anterior ala
3.-5¢ aprueba remitiendo con un memordndum a la sohcityd,
Gerencia Administrativa de SEDIS. 3.-Solvencia
4 -Preintervenzion de la SEDIS vuelve a revisar para Muynicigal
salicitar el desembaolso en Finanzas, para generar el F- 4.-EIRTM de la
01 donde se e scredita el desembolse a cada Organizacian
organizacidn. 5.- El pin SLAFI
Entrega de ayudas técnicas  |Brindar a las personas con discapacidad la asistencia requerida por | 1.-ldentificacion y caracterizacidn de la persona con Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las ficha de

tdenuficacion y
Caracterizacion,
hoja de entrega

Intervenciones medicas
domiciliarias directas a
personas con discapacidad

Intervenciones medicas domiciliarias directas a personas con
discapacidad, que adolecen de capacidad de movilizarse, de
acuerdo a la Identificacién y caracterizacian llevada acabo par el
Programa Honduras para Todos

1.-5e recibe la soficitud de 12 intervencion por medio
de |as autoridades y medios dé comunicacion.

2.-El filtro medico se comunica previamente con la
persona con discapacidad o su familiar para identificar
su necesidad. 3 -Evaluacidn médica

4 -Entrega de Ayuda Tecnica, medicamento o panales,
itechrt segun la necesidad identificada .

§ .En cas0 de ser ayuda tecnica el beneficio entregade,

Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las
Persanas con Discapacidad

i.- Ficha diagndstica

sensibilizacidn en el abordaje
a las personas con
discapacidad

Las capacitaciones se realizan con la finalidad de sensibilizar al
sector de discapacidad y al piblice privado sobre elTrato alas
persanas con discapacidad, de igual manera para socializar la
normativa del sector discapacidad

W

1.-Planificacidn de las capacitaciones a desarrollar
durante el afio

2.-Seleccidn de la poblacién meta

3.-Determinar el lugar para desarrollar la capacitacion
4.-Determinar los recursos didicticos

5.-Ejecucion de 1a capacitacion

6.-Elaborar informe

Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las
Persanas con Discapacidad

1.-Lista de asistencia
1.- formato de
informe
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SECRETARIA DE DESARROLLD E INCLUSION sociaL {SEDIS)

OIREGCION O UNIDAD: DIRECCION DE DISCAPACIDAD MATRIZ DE SOLICITUD DE BIENES Y/0 SERVICIDS pabn,
PERIODO: | SEMESTRE DEL 2021 ({ENERO-JUNIO DEL 2021) s e
Blen yio Servicio :

Prestado Descripcién del Bien yio Servicio Prestado Tllasrl.'lmc. hos Ihmd imiento Requisi Fi
Participantes del Secos P z equisitos armatos

) carné permite a las persenas ¢on discapacidad |
E;:r:;““da" benehiciados | gozar de los des wentas que 12 Ley de Equidad y D“:,o;m o tiene costo L-Entrevta al solcitante 1-Tener una dicapacidad de porlo menos | 1.+ Ficha diagnastica
acciones de Integral le oterga en transporte, meaicamentos, hospitates, 1-Requenmienta de documentacion soporte 36N 2.+ Tarjetas pve

camnetizacion y sensibhizacion

cines, teatros, estadias, consultas medicas, entve otras

¥ -Evaluacidn médica

4 Llenade de Hicha duagndstica

5.-Tomar lotografia at soliertante

B -Emitir ¢arre y registrar en la base de CENISS
1.-Regniro en el ibro de la direccion de discapacidad

T-Gue la pvmlsucion del medico lo certfique
3 Conitancia de la discapacidad valida con
sellos legibles

Organizaciones de y para
perionas con distapacidad

Transferencias moretarias g

Las translerencias monetarias s realiza a las Organizaciones de
¥ PAr3 perionds con discapacidad, con la finalidad que 241as
brinden atencidn integral a las persanas con discpacidad

L que se
aglutinan enlas ONG

El servicio gue se lp presta a
las organizaciones o3
gratuita

L-Sohcud de desemboise junto con 1a lguidacion,
L-Revisstn ¢ La liquidacion v &) plan de inversidn mas
1a documentaciin soparte. Si no viene completa la
informacidn 5@ rechaza.

1.-52 aprueba remitiendo con un memorindum a la
(Gerendia Adminastrativa de SEDIS,

4_-Presntervencion de la SEDIS vuelve a revisar para
sobiciar el desembolso en Finangas, para generar &l F-
C1 dorde se le 3credita el desembaolio 3 cada
lerganiracidn

1.- Salicitud de desembalus junto con la
liquidacitn, y documnelos soporte.

1.
!

2.- Tarjeta de identidad de la junta directiva |2
de la organizacidn.

3.: Recsbo de 1a tesareria Genra) ga 1y

Republica 4
4.-Constancia de URSALC,

5.+ Pesonenia juridica de 1a organizacidn.

anterior a la solicitud,
3-Solvancia Municipal

CHganizagian
pin SAFL

= Cuadro el Plan de
YEFSin.
Loadio de gastos

-ElRTN dela
S El

comao sillas de ruedas,
muletas

Entrega de ayudas técnicas

Brnaar a s personas con discapacidad la asstencia requerida
para kograr mejor desempedo, babilidad y autanomia en 13
ejecucidn de sus actividades, diarias

No fequiere mingur costo

1.-Uenado de la ficha de Identificacidn y
caracteniacion de la persona con discapacidad

2- £l galuistante presenta carne de discapacidad
3.-Uevar fotocopia e su tarjet de identidad o partida
de nacimiento

A.-Akevar la Totografia de la persona con discapacidad
U estuwmese inmovilizada/o

5. Presentar copia o8 tarjeta de sdentidad s la
Persona que recibe ta ayuda técnica, fuese pariente o
tutor. Firmar la hoja de entregs de la syuda Léonica

1. Tener una discapacidad motora, sensonal

heha de Idensificacion y
Caracheritacitn, hoja de
entrega

inlervencones medicas
domicilaras drectas a
personas (on discapacidad

Bringar atencion directa por medio de Inkervenciones medicas
domgihanas 4 personas con discapacidad, que adolecen de
capacrdad de movilaarse, de acverdo 3 L igenbificacdn y
caraclentacian llevada acabe por el Programa Honduras para
Tedos

El serncio gue s& presta a
fas personas que recben
@ile bereficp es o3
Eraturta

L-5e recibe 13 sohoitued de 13 intervencion por medio
de Las autondades y medios de camunigagion,

2.-El filtro medsa $& comunica previamente con la
Periona con deapeidad 0 su famibiar para sdentificar
vurpcesidad. 3-Evaluacion médica
4.-Entrega de Ayuda Tecnica, medicamento o parales,
leche segun I3 necewdad sdentificada
5.-En cas) de $er ayuda teenica el beneficin
enliegado, se levanta hicha tecrica para

ingresarla al ceniss,

1= Tener una discapacidad molora o fisies gue
impida o dificulte gue la persora gon
discapacidad pueda movilizarse.

1Bl fiktro medico debera carrcborar la
discapacidad

1.- Fugha diagndstica

Talleres de sensitilizacion
para ¢l abordaje adecusdo a
|a persona con discapacidad

Las capacitaniones 3¢ reabizan con la linalidad de sensibulizar al
sector de ducapacidad y al publico prvado sobre el trato 2 1as
porsenas Con discapacidad, de lgual manera para socializsr 1a

Estas capacitaciones son
impartidas e rngun costo
4l publica gue 3¢ le ofrece el
VeI

narmativa gel sector d-l“p“lﬂlﬂ/

L

1.-Hater una solititud a la Dwreccadn de Discapacidad
con la cantidad de personas a capacitar, lugar y

havario para el desarrallo de 1a capacitacion
1.-Aprobacién de 2 capaciacion por el Director
3.-Realzacedn de la capacitacudn

1.- Que trabaje en el sector de discapacidad 1.
Personal de Instituciones de goblerno v del
sector privado

] .‘2 u: Iq.\“

L-Listy de austencia
1.- formato de informe
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