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Barrio El Centro, Frente al Parque Central. Telefax (504) 2664-4126
Email: municipalidadarada@yahoo.com RTN 16029008132644

CONTRATOS MES DE DICIEMBRE 2020

N° NOMBRE FECHA DE FECHA DE MONTO DOCUMENTACION | PUESTO RETENCION
INICIO FINALIZACION PARA PAGO
1 WILMER JOSUE | 20-12-2020 20-02-2021 15,0000.00 CONTRATO MEDICO | --------mm-me--
MADRID INDIVIDUAL CLINICA
MUNICIPAL
2 ELVIN  JAVIER | 11-12-20 11-02-2021 6,985.00 CONTRATO MOTORISTA | -----m-mmmmmem-
LEIVA AVELAR INDIVIDUAL
3 MELVIN 22-12-20 22-01-21 6,985.52 CONTRATO POLICIA | -
RORGUEZ INDIVIDUAL MUNICIPAL
RODRIGUE
4 CARLOS JESUS | 10-12-20 10-02-21 6985.52 CONTRATO AUXILIAR | ---m-mmemeeee-
MADRIID INDIVIDUAL EMERGENC
1A
5 SONIA 21-12-2020 21-01-2021 9033.00 CONTRATO ENFERMER
RODRIGUEZ INDIVIDUAL A CLINICA
ACOSTA
6 JOSE JOEL | 13-12-2020 13-02-2021 5660.68 CONTRATO VIJILANTE
CASTELLANOS INDIVIDUAL DEL
CABALLERO PLANTEL
ARADA
7 JOSE MANUEL | 03-12-20 03-02-21 6022.00 CONTRATO ENCARGAD
MADRID INDIVIDUAL O DE LA
BENITEZ PLANTA
PURIFICAD
ORA
8 CANDELARIO 03-01-2021 03-12-2020 9030.00 CONTRATO
CHAVEZ PINEDA INDIVIDUAL ENFERMER
O
9 DANIA CECILIA | 17-12-20 17-02-21 8,310.36 CONTRATO OFICIANA
LEIVA REYES INDIVIDUAL DE LA
MUJER
10 | DIEGO RAMON | 01-12-2020 20-02-2021 12,000.00 CONTRATO ADMINISTR
HERNANDEZ INDIVIDUAL ACION ARDI




Luge de Solicind: _ARADA Departamente: —JANTARARDARA
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- 13.Horas Establecidas en of Contrate: Dj

14, Jornada de Trabajo: 1) JomadaOhima
2) JomadaNocturna
3) Mixta
4) Moras
15.Salario por Hora en Lempiras: LI l Ié[O] L;.[I]
16.Modalidades de Contratacién:  (T)Por Tiempo Limitado
2) Jormads Moctums
3) Por Servicios Determinados
4) Ovros
17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra: ‘
1) Caiificada






CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ,mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurefo, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Bérbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Bérbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR vy WILMER JOSUE MADRID GIRON, mayor de edad, soltero, Doctor
en Medicina General y Cirugia, de nacionalidad hondurea, con tarjets de identidad
No 0501-1993-11574, y con domicilio en ¢l municipio de Santa Birbara, quien en lo
sucestvo y para los efectos del presenie contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢f presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, sl amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene Ia Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) so obhga o prestar
sus servicios a MUNICTPALIDAD DE ARADA, desempefindo ¢l cargo de DIRECTOR
PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCION PRIMARIA DE SAI.UD para ¢l cual deberd de
realizar las actividades de:

ADMINISTRATIVOS
Promover y participar en grupos de trabago multidisciplinanos
Colaborar con enfermeria para cumplir con las leyes y requisitos
Trabajar con el grupo de lideres para que se cumplan 0 se excedan los objetivos
Participar en los cambios de personal v de procedimientos, analisis de cotizaciones,
anilisis de compra de medicamentos
Asegurar comunicacion adecuada con el sistema de Salud Publica
Velar por ¢l bienestar del Programa Municipal de Salud
Estar sccesible durante horas laborables
Rendir informes mensuales a la Corporacion Municipal,
EDUCA'ITVO
Requuryp-uap-uhm*wdodpaml
l Estimular participacidn del personal en formacion de salud continua
3. Estimular creacion de programas de onentacion s la comunidad ( Club de
hipertensos, Club de Diabétices, Club de embarazadas, Nutricion Infantil, Atencitn
del Adulto mayor )

ENLACE
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LrUpos que i :

* Pacientes, familia, comunidad
M*hmmmmem ¥ Laboratorio
de Analisis Clinico
Sww&mmhwmmmw
Servicios de apoyo
Programa de Salud Publica
Sistema Hospitatario
Gmcivmydmmdem
Policia
RELACIONES PUBLICAS

1. Demddhbooimmqnoﬁmdhomw&&lﬁlh
comunidad
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RECLUTAMIENTO Y ORIENTACION

|, Establecer proceso de reclutamiento activo
2, Mmmﬂxmlm mmmuw

REUNIONES MUNICIPALES
L. Participar en las mmmwmawy
Cabildos Abiertos.
2 leﬂ&ym&hmmhumm
3. Incluir invitados especiales
4. Estimular foros abiertos de discusién
PARTICIPACION EN COMITES

I Sancnhomb&hdw,dahlddewafm
2 Awgw:qudhomwasumwommm

comespondan
3. Estimular la participacion de la Comunidad
4. Wﬁ—oﬂbm“mmdﬂw
MANEJO CONTINUO DE LA CALIDAD
| Eﬁb&o«ym-nmmdemejocon&uodehcdﬂaden
cohbanciﬁnmhwmipddem
REVISION DE PARES
I anmammumwawu
2 Evaluar el Programa Municipal de Salud una vez al ato
3. Esmblecer procesos de remediacion

PLANIFICACION ESTRATEGICA
1. Participar co planificacion largo plazo de:
2, Rmm/wmmmwaw




3. Adqusicion de equipo

4. Ofrecimiento de nuevos servicias

5. Participar en cualquier proceso de planificacion estratégica de la Policlinica
Matemo Infantil

MEDICO - LEGAL

1. Conocer las leyes que aplican al Programa Municipal de Salud.

2. Trabajar en conjunto con abogados de fa Corporacién Municipal al responder
reclamaciones.

3. Educar al Equipo Médico y enfermeria en la documentacion adecusda del
expediente médico.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendra una duracion de dos (02) meses
Dando inicio la relacion lnboral el (20/12/2020) y terminando e (20002/2021),

! : EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimicnto escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA OUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada
diurna; Los dias de lunes a viernes, la que iniciara a las ocho de la mafana (8:00 am) ¥
terminara 4 cuatro de la tarde (430 pan ). y un fin de semana al mes que iniciars o las
ocho de la mafiana (8:00 am) v termina a las dos de la tarde (2:00 pm) El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de scuerdo a lo dispuesto en 2! Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CIENTO
SESENTA Y SEIS PUNTO SESENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS (L. 166.67)
por hora, incluye el 20%, ¢l cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma
mensual el 10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero v décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salano base




cmmido.ymcmwmﬁnmhﬁmﬂm&vahmﬂmhwc&mo«%)wbnd
salanio base convenido, valor que equivale al pago de mxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
mmghnimﬁech.ﬁumiaym«qnumd&hbamyh
misma no constituye salanio,

CLAUSULA OCTAVA; EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarvolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de Ia
empresa,

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

8) A la remuneracidn ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario,

¢} A la compensacion no habitual;
d)MMMmmMmmmmm
opeion e trabyjador o trabagadora que se capacite 0 curse su edwcacion primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacitn,

£) A Jos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

£) A la segunidad social,

h) A la formacion y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de s Reptblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(wmwiampajnniosdelosdmdaequnpwdmpmlmoomuoqw
voluntariamente otorgue ef empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que ¢f TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondureflo de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materms ¢l Codigo de Trabajo, en 1odo fo relativo a
medidas de salud, higiene y segundad ocupacional, niesgos profesionales, mvalidez, vejez v
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad, A su vez el
EMFLEADORROWp.WdTRAWADORdeMkWi«MG
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo



cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que Ia fecha de terminacion del
micwomnmdoponelérminoahnl&iﬂudembajo.sinnspmﬁiﬁddmha
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por ¢l pago de décimo ouarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido imjustificado dentro del término de duracidn del contrato de trabsjo, ¢l
mmADOlmidntnbd«mimMmudAmcdonlddCMipdn

Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCEROQ: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo y reglamento
Intemo de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTOQ:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTOQ: Cualquier controversia que se  ongine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veinte (20) dias del mes
de Encro del afio dos mil veintiuno (2021).
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ
EMPLEO POR MORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primana, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Aradn, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de ln
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Sants Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y ELVIN JAVIER LEIVA AVELAR, mayor de edad, Union Libre,
Motorista, de nacionafidad hondurefia, con tanjeta de identidad No 1602-1992-00057 y con
domucilio en Arada, Senta Barbara, quicn en Jo sucesivo y para los efectos del presente
contrato s¢ denominara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legistative No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios 8 MUNICIPALIDAD DE ARADA desempefiando el cargo de
MOTORISTA MUNICIPAL, pars el cual deberd de realizar las siguientes funciones:
Chequeo de  vehiculos (revision de la unidad 10dos los dias antes de salir)

Llevar bitacora

Acarreo de material

Tren de aseo martes y viemnes en el ¢casco urbano,

CLAUSULA SEGUNDAF! presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERAE] preseate contrato tendrd una duracion de dos (02) mes dando
imeio la relacion laboral el (11/12/2020) y terminando ef (11/02/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de
trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
esento de las partes contratanies.

CLAUSULA QUINTA; EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
mixta; Los dias de lunes a Viernes, la que miciara a las ocho de la manana (800 pm) y
terminara a la una de la tarde (1:00 pm,) y un fin de semana al mes, segin calendario del
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CLAUSULA SEPTIMA; EL EMPLEADOR convienc en pagar al TRABAJADOR (A)
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secundaria.

¢) A la libre sindscalizacion;
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£) A la seguridad social,

h) A ls formacion y capacitacion; v,



i) A los dereches fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiiblica, Convemos
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntaniamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA;Ambas partes convienen en que ¢f TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), ¢l
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en 1odo 1o relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en ¢l listado de seguimiento e
inscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Quoda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuano mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contranio. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del térmmo de duraciin del contrato de tmabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo

CLAUSULA DECIMO TERCERQ:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en ol Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar o la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTOQ: Fl. EMPLEADOR se compromete 4 registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ¢l deposito de un ejemplar ongimal del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora. :

CLAUSULA DECIMO OQUINTO:En todo lo no previsio por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de In Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Intermacionales del Trabajo, Decrcto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de

Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.
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diciembre del afo dos mil vemte (2020).

Elvin savier [tive Avré,
ELVINJAVIER LEIVA AVELAR
Ident. #1602-1992-00057
TRABAJADOR (A)
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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CONTRATQ DE TRABAJO EMPLEQ POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Sania Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Sunta Bérbara quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y CARLOS JESUS MADRID, mayor de edad, soltero, Técnico en
Mecanica Automotriz, de nacionalidad hondurefia, con tareta de identidad No.1602-1996-
00229, y con domicilio en ¢l bamo el Centro, mumicipio de Arada, Sants Barbara, quien en
lo sucesivo v pam los efectos del prescate contrato se denominara EL TRABAJADOR
(A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢f presente CONTRATO
DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legistativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones signientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga &
prestar sus servicios 8 MUNICIPALIDAD DE ARADA. desempefiando ¢l cargo de
Auxiliar emergencia COVID-19, para el cual deberd de realizar las actividades siguientes:

Funciones Principales.

1) Salvaguardar a las ciudadanos del municipio

2) Velar por ia seguridad de las instalaciones

3} Patrullaje dentro del municipio

4) Exigir uso de ias medidas de bloseguridad

5) MHacer visitas de las personas que vienen de fuera del municipio.

ENLACE

L Ascgurar Ia comunicacion cfectiva del Departamento con todas las personas o
EFUpos que impacta.
¢ Recursos mmanos
¢ Alcalde Municipal
*  Corporacion Municipal




CLAUSULA SEGUNDA; El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.
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CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos quo se establecen en las clausulas
anteriores v de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer v décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanenie, leniendo como primera
opeion el wabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion;

£) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacitn al sindicsto;

#) A la seguridad social,

h) A la formacion y capacitacion; v,

1) A los derechos fundamentales establecidos en a Constitucion de la Repiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratanies o que
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de ln protecoidn de la Ley del Instituto Hondureiio de Scguridad Social (THSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y 1o que dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo, en todo lo refativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, niesgos profesionales, mvalidez, vejez v
muerte, bepeficios por muerte natural, enfermedad v matermdad A su wvez el
EMPLEADOR se¢ obliga a registrar al TRABAJADOR en ¢l listado de seguimicnto ¢
inscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre s base del salario
mensual devengado

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la focha de termimacion del
servicio contratado pone término a In relncitn de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prucha de lo contranio, También es convenido, que en caso
de despido mjustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las mdemnizaciones prescritas en ¢l Articulo 121 del Codigo de
Trabayo

CLAUSULA DECIMO TERCERQ:F! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
Ias obligaciones y prohibiciones establecidas en of Codigo de Trabajo y reglamento Interno




de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del cootrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo sepuimicato del procedimento legal establecido

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene I Ley de
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA _DECIMO SEXTOQ: Cualquier controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con sigmientes, finma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diez ( 10) dias del mes de
Diciembre del afio dos mil veinte (2020).

MADRID
Ident. # 1602-1996-00229
TRABAJADOR (A)




m-n.um
REGISTRO DE TRABAJO
——

7.Sen0: T)Mombre  2) Mujer
&.Profesion u Oficio o

9.Cargo o Puesto de Trabajo, (WAL= Nt
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ,mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, honduredio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Represemtante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quicn en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y MELVIN RODRIGUEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, casado,
oamo.dcmmwmmmamwlummmym
domicilio en el Zorca Amiba, Arada, Santa Barbara, quicn en lo sucesivo y par los efectos
dctmemmnmumwmm;mm@
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, sl amparo del Decreto Legisiativo No 354-
zell.mccmehlxydeﬂwhomﬂau.mwmﬁimhMy
estipulaciones siguientes;

dem;umAmm)uobhpl
prestar sus servicios @ MUNICIPALIDAD DE ARADA desempefiando el cargo de
POIJCIAMUNICIPAL(pn.monhMMCm&-)mdch
debers de realizar Ias siguientes funciones:

Vigilar la Entrada y la Salida a nuestro municipio

Putrullaje dentro del municipio

Chequeo de vehiculos (fumigacion y revision de la unidad)
Llﬂwmnhynhdadebdlmqucmyde&lnﬁdpb

Llenar ficha de las personas que vienen de fuera del municipio

Cumplir con los Horarios Establecidos.

CLAUSULA SEGUNDA:E! presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA:EI presente contrato tendrd una duracion de un (01) mes dando
tnicio la relacion laboral el (22/12/2020) y terminando ¢l (22/01/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse yio trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma cmpresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento eserito de las partes contratantes.




£) A la seguridad social:
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mensual devengado.
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Metwin Rodiggez

MELVIN RODRIGUEZ R.

Ident. #1602-1997-00162
TRABAJADOR (A)
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEQ POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primana, honduredo, con numero de identidsd 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Birbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominars
EMPLEADOR y SONIA RODRIGUEZ ACOSTA, mayor de edad, soltera, Auxiliar de
Enfermeria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1602-1993-00113 'y
con domicilio en la Aldea Sorca, Arada, Santa Barbars, quien en lo sucesivo y pam los
cfectos del presente contrato se denominars EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en
celobrar como en efecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clansulas vy

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) s¢ obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefando ¢l cargo de
AUXILIAR DE ENFERMERIA (ATENCION PRIMARIA DE SALUD), para el cual
deberd de realizar las actividades de: a.- Registrar datos epidemiologicas necesarios en la
Historia Clinica, asi como signos vitales: frecuencia Cardiace, frecuencia Respiratoria,
Presion Arterial, Talla, Peso, Saturacién, b.- Beindar consulta de enfermerta por libre
demanda; ¢ - Realizar técnicas y procedimientos de enfermeria de acuerdo a su perfil como
ser: aplicackn de myccciones, administracion  de  medicamentos Intra Venoso,
Canalizaciones, Admimistracion de Liquidos 1V (Sueros), Curaciones Simples, Curaciones
Complicadas, Realizar Suturas, Retiro de Puntos, Nubulizaciones, Lavado y esterilizacion
de Material y equipo, Lavado Oticos, Lavado Ocular, Colocacion de Sonda Foley, Realice
Prucba de Sensibilidad, Glucometrias, d - Realizar Visitas Domicilinrias; ¢ - Evaluacion de
talla y peso a nilos menores de cinco (05) ados una vez al mes AIN-C; f- Planificar v
brindar charlas educativas en APS y centros educativos; g - Elaborar y mancjar sistema de
informacion como ser: Llenado de ATAS, Informe mensual de medicamentos entregados »
pacientes, Informe Mensual de inventario de medicamentos, Informe Mensual de técnicas ¥
procedimientos de enfermeria, Control de mujeres embarazadas y Control de planificacion
familiar h;) cumplir con el horano establecido, 1;) brindar informes mensuales.

CLAUSULA SEGUNDA: Fl presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses
dando inicio la relacion laboral el (21/12/2020) y terminando el (21/02/2021),




W&ELMBNMR(A)noNipAMMMb’wh
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, FINANCIADO CON FONDOS DEL
nocmmwnnmuwmsmmmm.m
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conseatimiento escrito de las partes contratantes.
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LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
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partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:
.)Ahmmmmmwmmm,
b)Mmkmmwad&bmyﬁcﬂmmm&m.

©) A la compensacién oo habitual: '




d)MMmemmmmMomm
opcidn el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primana o
secundarnia.

¢) A la fibre sindicalizacion;

1) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

2) A la seguridad social,

) A la formacion y capacitacion, y,

1) A los derechos fundamentales estabiecidos ea la Constitucion de Ia Repiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demis derechos que pucdan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que e} TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (THSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que disponc en estas matenias ¢l Codigo de Trabajo, en todo 1o relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, ricsgos profesionales, mvalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matermidad A su vez, ol
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento ¢
scripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece In ley, sobre la base del salario
mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; Queda entendido que la fecha de termmacion del
servicio contratado pone término a fa relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y suxilio de cesantia salvo prucha de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo,

CLAUSULA DECIMO TERCEROQ: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo y reglamento
Intemo de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
MW&WMmedmbkbm&
Empleo por Hora




CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se
estard 8 lo dispucsto en la Constitociin de Ia Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiens la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo v prevision social

CLAUSULA DECIMO SENTO: Cualquier confroversia que s¢  origine en ol
cumplimiento del presente contrato sera resuehto por la Jurisdiccion Laboral

En FE de lo anterior y para los efectos legales con sigwentes, firma en triplicado ¢l
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veintiin (21) dias del
mes de Diciembre del afto dos mil veintiuno (2021).

m’u%c&n

Ident. £1602-1993-00113
TRABAJADOR (A)




CLAUSULA _DECIMO QUINTO; En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se
estard 8 Jo dispucsto en la Constitocion de Ia Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo v prevision social

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquicr confroversia que s¢  origine en el
cumplimiento del presente contrato seri resuelto por la Jurisdiccion Laboral

En FE de lo anterior y para los efectos legales con sigwentes, firma en triplicado ¢l
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veintiin (21) dias del

mes de Diciembre del afo dos mil veintiuno (2021).

Ident. £1602-1993-00113
TRABAJADOR (A)
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1. Nombre del Trabajador: :h_s_e. Joel E&ng% Gtx\\mo

2.00.N0. b0 IR2- OO0Y  3.reMtono No.
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u-@-—n 2) Mujer
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9.Cargo o Pumsto de Trabajo “‘f\‘\\am\p &A¥ Ny zv)r&
10.Lugar de Prestacion del Servicio:

11.Fecha de inicio del Contrato: Dia [|13]u.[ ll]*[’l"[?—[o]
12 Finalizacién del Contrato:  Dia uqu_E]uo|:|n|9__]l|

" 13.Horas Establecidas en el Contrate: Q_
14. Jornada de Trabajo: 1))

2) jomadaMNoctumas
3) Mixta
4) Horas
15.5alario por Hora en Lempiras: LT TTEG]
16.Modalidades de Contratacidn: (1) Por Tiempo Limitado
2) lormada Moctuma.
3) Por Servicsos Determinados
&) Ovros
17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra: ‘
1} Caiificada

2) No Caiificada
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Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Magstro
de Educacion Primaria, bondurefio, con numero de identidad  1602-1976-00039, con

l—mndoinyambiodeﬂnoeuﬂpcmwnpwcuio,
3-marcar y cumplir con los horarios establecidos.

CLAUSULA SEGUNDAGEI presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

mmmm_ﬂmmmmdmioadedm(onm
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CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacidn a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢l
EMM»M:MumthwamA Y
TRES LEMPIRAS CON SESENTA CENTAVOS EXACTOS (L. 73.60) por hora,
mdm.dwmmmdmaqumwd
10 de cada mes.
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misma no constituye salario,
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cmpresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
Myahmum“MmemNmu
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b)Mmdebsdueﬁdee“dememdam.

¢) A la compensacion no habitual;
d)AIMmeWMMu@bWM
MclwommqunomprrMo
secundaria ‘

e) A la libre sindicalizacion;
OAmMm*bMMMMdM

#) A la seguridad social;

h)Ahfmnlciénywm;y.
i)AhMMMahw&hqum
[ntemacionales y Codigo del Trabajo,




(lnnuirsinpujuimosdebsdm&ducdwsquepwhnpmmcmoque
voluntariamente otorgue ¢l empleador)

] 2 partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
£07a de la proteccion de la Ley del Instituto Hondureflo de Seguridad Social (IHSS), el
ReﬂnmmmeﬂdonﬂuﬁcvmﬁmdeMddeﬂudemem
mybqwdipomammdcwgodch.mwmewn
mamw,wmmmmmy
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matermidad A su vez, ol
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento ¢
mwhuhmdmoﬁcmuhﬂmﬂomuodcﬁu&d&ﬂmb
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre In base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
mﬁommmlhm&&'ﬁuﬁwddmh
partes, entendiéndose que 5o cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRAWADOR(omdehsiudemmcmmuolAmbulddCMipdo
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
hoﬂimimywohbkmedeimaTMoymm
de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR sc compromete a registrar ¢l
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la

Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo Jo no previsto por el presente contrato, se
estari a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que s¢  origine en el
cumplimiento del presente contrato seri resuclto por la Jurisdiccién Laboral




En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por homs y por tiempo Hmitado, a Jos trece (13) dias del mes
de diciembre del afo dos mil vemte (2020),

*26fe Toel <y I?’(//ouos
JOSE JOEL CASTELLANOS CABALLERO
Ident, # 1602-1982-00204

TRABAJADOR (A)
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondureflo, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicidn de Representante Legal do la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y JOSE MANUEL MADRID BENITEZ, mayor de edad, wnion libee,
obrero, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1602-1999-00003, v con
domicilio en el municipio de Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato s denommara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative No 354-
20!3.qwoomimehuydcﬁnpleowﬂas.quscughpalschusulny
estipulaciones siguwientes:

CLAUSULA PRIMERA; Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
ENCARGADO DE LA PLANTA PURIFICADORA DE AGUA Y GESTOR DE
COBROS (recolector de impuestos y/o tasas) para ¢f cual deberd de realizar las actividades
&:a-umymcnwmmdmbwwudw&
wﬁm;b.-hw.lblywiﬁnbcbmlha;c.omdebmnmy
tapones, d.-cobrar a los vehiculos, e -entrega comrespondencia, f-hacer liquidacion diaria de
lo recolectado, cumplir con las normas y regulaciones establecidas ey ¢l manual
correspondientes.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracidn de (02) meses dando
inicio la relacion laboral el (03/12/2020) y terminando el (03/022021),

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, COMO ENCARGADO DE LA PLANTA
PURIFICADORA DE AGUA Y GESTOR DE COBROS, pudicado desplazarse yvio
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada
diumna; Los dias de lunes a Viernes, in que iniciara a las ocho de la maflana (8:00 pm.) y
terminara @ las doce y media del mediodia (12:30 p.m.) y un fin de scmana al mes, segin
calendario del programa, teniendo como horagio de siete y treinta de la mafana (7:30 am.)




y terminar a las doce y tremta de la mafiana (12:30 m.). El trabajo que exceda de In jornada
ordinana antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo

CLAUSULA SEXTA; En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADOR so obliga a pagarle en concepto de salario In cantidsd de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22

) por hora, incluye el 20%, el cual serd pagado en ¢l establecimiento de trabajo y en forma
mensual el 10 de cada mes,

mmmmuzmrmnonmmumumwmm
dSﬁn&nﬂhMMdeMMym
cuarto mes de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido. y uta compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantin, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacidn no habitual
seri pagada en ka misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague o Salario Base v la
misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA; EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los matenales necesarios pam que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cunl se gozarn segin calendario de la
cmpress.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

2) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados,

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

¢) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, leniendo como primera
opeion el wrabajador o trabajadora que se capacite o curse su education primaria o
secundana.

¢) A la libre sindicalizacion, ’

1) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

£) A la segundad social;

h) A la formacion y capacitacion; v,




1) A los derechos fundamentales estabiccidos en In Constitucion de I Repiblica, Convenios
Intemacionales y Codigo del Trabajo.

(ummmmaummq-mwhmom
voluntanamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA; Ambas partes convienen en que of TRABAJADOR
goza de I proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Sefiiridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes 88, Twbdjo, Enfermedades
Profesionales, y o que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, &n todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y segunidad ocupacional, niesgos profesienales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidsd A su vez, el
mm”mawdmmmundmame
m'bciﬁnwhsmpeedmoﬁcmdolhnﬂmondmdeSegmiMSocul.mb
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la loy, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a fa relacion de trabujo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prucba de lo contrario, También es convenido, que en caso
amwmumemwmaw.a
mwmnmamummmmammmwcwp«
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQ: ! incumplimiento por parte del TRABAJADOR
kbMyMMudw&Tﬁoym
ImumdcTnhajthxgulhummnihmichdmmmwnM
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTQ: El. EMPLEADOR sc compromete a registrar ¢l
presente contrato de trabajo, mediante ¢l depésito de un ejemplar original del mismo, en I
Dimidqu&EnmhthmmeelReﬂnmmdethde
Emplec por Hora :

CLAUSULA DECIMO OUINTQ: En todo o no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de 1a Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que conticne ln Ley de
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social




CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cusiquier controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato seri resuelto por la Jurisdiccion Laboral,

En FE de lo anterior y pars los efectos legales con siguentes, firma en triphicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los seis (06) dias del mes de

Bose ranvd aidrd
JOSE MANUEL MADRID BENITEZ
Ident. #1602-1999-00003
TRABAJADOR (A)
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ mayor de odad, casado, Maestro de
Educacion Primana, hondureiio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domcilio
en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Rarhars quien en 1o suocesivo v para ks efectos del presente comtrno se denonwnars
EMPLEADOR y CANDELARIO CHAVEZ PINEDA, mayor de edad, soltero, Awaliar
de Enfermeria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No 1602-1994-00061 y
con domicilio en ka Aldea Caulotales, Arada, Santa Birbara, quicn en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto ceichramos, ¢l presenie CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas vy
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefando ¢l cargo de
AUXILIAR DE ENFERMERIA (ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS-
CLINICA CENTRAL), para ¢l cual deberd de realizar las actividades de: a- Registrar
datos eprdemuplogmons necesanos en fa Histora Clinica, 25t como signos vitales: frecuencta
Cardiaca, frecuencia Respiratoria, Presion Artersal, Talla, Peso, Saturacion; b~ Brindar
consults de enfermeria por libre demanda; ¢- Realizar técnicas y procedimientos de
enfermeria de acuerdo a su perfil como ser: aplicacion de inyecciones, admimstracion de
medicamentos Intra Venoso, Canalizaciones, Administracién de Ligudos IV (Sucros),
Curaciones Simples, Curaciones Complicadas, Realizar Sutoras, Retwo de Puntos,
Nubulizaciones, Lavado y esterilizacion de Matenal y equipo, Lavado Oticos, Lavado
Ocular, Colocacion de Sonda Foley, Realice Prueba de Sensibilidad, Glucometrias; d.-
Realizar Visitas Domiciliarias; ¢.- Evaluacion de talla y peso a nifios menores de cinco (05)
aftos una voz al mes AINGC, £ Planificar v brindar charlas cducativas on APS y ctutros
educativos; ¢- Elaborar y mancjar sistema de informacion como ser: Lienado de ATAS,
Informe mensual de medicamentos entregados a pacientes, Informe Mensual de mventario
de medicamentos, Informe Mensual de técmicas y procedimientos de enfesmeria, Control de
mujeres embarazadas y Control de planificacion familiar h;) cumplir con el horario
establecido, 1,) brindar informes mensuales.

CLAUSULA SEGUNDAE! presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA:E] presente contrato tendrd una duraciin de un (1) mes dando
inicio la relacion laboral el (03/12/2020)y terminando el (03/01/2021).




cmdcmhq)odcbmmmmmplimimdemoblm.mﬁo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

mmummmmmwiuuuwhm
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LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, inchiye
d!‘%.dcdwﬂmﬁondaﬁl«imiﬂh&tﬁoymfumnmd 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pager al TRABAJADOR (A)
d&hw&w.ﬁbmwudeMMym
cuarto mes de salano equivalentes a un dieciséis por clento (16%) sobre ¢l salario base
mmymwmwmnmmm«mma
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misma no constituye salarin.
wuzuvmnm.wumumﬁumam.
las materinles necesanios par que desarrolle sus actividades.
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CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulss
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remunerscion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
apcidn o wabsjador o wabgjadara que s¢ capaclie o corse su adicacion primaria o
secundaria.

€) A la libre sindicalizacion,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacidn al sindicato;

£) A la seguridad social,

1) AT Rolinacion y chipaditaion, v,

1) A los derechos fundamentaleés establecidos en In Constitucion de la Repiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin penjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes 0 que
voluntariamente otorgue el empleador ).

memwhﬂ@awdmwm
goza de la proteccion de la Ley del Instituto idad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidemies 8 Trabajo, Enfermedades

Profesionales, y lo que disponc en estas matenias e} Codigo de Trabajo, en todo Jo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, mvalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad v matermidad A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en ¢l listado de segmimiento ¢
mscripeion en las respectivas oficines de! ingtituto Hondurefio de Seguridad Social, para ko
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre I base del salario
mensual devengado

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicto contratado pone térmmo 3 & refacion de trabajo, sm responaainfidad pam tas
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozari de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
Ias obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno




deTubuodnilmtuhhmﬁnmdelmmrwwdel

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contralo de trabajo, mediante ¢l deposito de un ejemplar original del mismo, en In
Mw&ﬁuplnmbdimmwmdmmdehhyde
Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMO QUINTQ:En todo lo no previsto por el presente contrato, se

estard 1 lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354.2013, que conticne la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquicr confroversin que se  ongine en ol

cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

&n&bmbymhmmmm&-numd
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo himitado, a Jos tres (03) dias del mes de
Diciembre del afio dos mil veintg :

Ident. 01602-1916-“39 % p Ident. #1602-1994-00061
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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* Talleres Vocacionales
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Mancomunidad MUNASBAR.

*  Celebracion del dia Internacional de I Juventud

. Expofuim&enuivddemm

. Weondﬂuchkcﬁnywqﬂilosm

CLAUSULA SEGUNDA; Fl presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

WBMWMG'M&M(Q)M
Mmtmmaummywdmmu
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terminara a las dos y media de Ia tarde (2:30m) y un fin de semana teniendo como horario
deod:odehlmlhm(&ooLm.)yminrlhlmdchmde(tm:u.). El Trabajo
mum&hMMmhMohhmmmhﬂ.u
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Codigo de Trabajo.
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LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye




Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez v
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, of
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento ¢
ingeripcion en las respectivas oficmas del mstituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar lns tasas de cotizacion que establece la ley, sobre In base del salario
mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término 2 la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prucba de lo contranio. También es convenido, que en caso
de despido njustificado dentro del témmino de duracion del contrato de trsbajo, el
TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
lns obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabsjo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ol
presente contrato de trabujo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccidén General de Empleo, conforme lo dispucsto en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO OUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demds leyves de trabajo y prevision social

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  ongine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Junsdiceién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguicntes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, 8 los diecisicte (17) dias del
mes de diciembre del afo dos mil veinte (2020).




DANIA © A LEIVA REYES
Ident. # 1502-1987-00127
TRABAJADOR (A)
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLED
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HlkNANDEZ.mywdndad.euado.Mnmde
Educacion Primana, honduredio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en  Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDADD!ARADA.mIﬂNIWIMymeQM
Snnﬂkhrmmmlosmmymlmdecmdelmtemmwm
EMPLEADOR y DIEGO RAMON HERNANDEZ TROCHEZ, mayor de edad,
M.WBTMQCMyCMym*mm

b-Comldemmdinionhphu,c.-wdadmhdelmml;i-&mml
de lnwmnriodeBodegn.d.-andeum'hla f-Control de informe del personal; g -
WCM&,&-MdW&mmmm;
L-CmndkhmymymmahMj.-hﬁme
consolidado mensual;

CLAUSULA SEGUNDAE! presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO,

Wﬂmmmﬁim“&h(&)m

dando inicio Ia relacién laboral el (01/12/2020)y terminando ¢l (01/022021).

mmELTMWAnOR(A)uWammMQh
PMMADEVMENDASARAMARDWO.MWWM:
mmawahmmumemm.m
consentimiento escrito de las partes contratantes.
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indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinanio o de horas extras y s¢
pagara de acuerdo a lo dispoesto en ¢l Codigo de Trabajo

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADOR se obligs a pagarle en concepto de salario la cantidsd de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60,22) por hora, mcluye
el 20%, ¢l cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 do
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar sl TRABAJADOR (A)
¢l Salario Base, mds los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
convemdo, v una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxihio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serh pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pagoe ¢l Salario Base y I
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obligs a facilitar al TRABAJADOR (A),
los matertales necesanios pars que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuncradas por mes trabajado, la ceal se gozars segin calendario de la
empresa,

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que s¢ establecen en las clausulas
anteniores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ef TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquindos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanenie, ieniendo como primera
opeién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educscidn primana o
¢} A la hbee sindicalizacion;

1) A los beneficios de los contratos colectivos, provia cotizacion al sindicato,

2) A la seguridad social,

h) A Ia formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repablica, Convenios
Intemacionales y Codigo del Trubajo.



(Lo anterior sin peyuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
volintariamente otorgue ¢ empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que ¢f TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instinsto Honduredo de Segundad Social (IHSS), ¢l
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedndes
Profesionales, ¥ bo que dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo, en todo lo relativo o
medidas de salud, higiene v seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, eafermedad y maternidad A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en ¢l listado de seguimiento ¢
imscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cunl deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre ls base del safano
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que In fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacidn de trabajo, sin responsabiidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuanto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrano. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del témmino de durncidn del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozari de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCEROQ:FI incumplimiento por parte dol TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabago dard lugar o la terminacion anticipada del contrmto sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR sc compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ¢l depdsito de un gjemplar onginal del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢ Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo o no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Repabhica, Codigo de Trabajo, Convenios
Interacionales del Trabajo, Decreto Legmslativo No 354-2013, que contiene fn Ley de
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo v prevision social,

CLAUSULA _DECIMO SEXTO: Cualquier confroversia que se  ongine en el
cumplimiento del presente contrato seri resucho por la Junsdiccion Laboral




En FE de lo antenor y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado ¢l
presente contrato de trabajo por boras y por tiempo himitado, a los i (01) dias del mes de
Diciembre del afio dos mil veinte (2020).
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