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INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual municipal es el conjunto de las principales acciones planificadas a desarrollarse en el transcurso del afio en
las diferentes areas sociales de intervencion de la municipalidad, las mismas son nada menos que el trabajo que realizaran las
distintas unidades administrativas y operativas municipales para lograr la ejecucion de las actividades propuestas en el plan de
Inversion municipal y el presupuesto general de Ingresos y Egresos para el presente afio en coordinacién con las instituciones
estatales, comunitarias o privadas presentes en el municipio. La planificacion objetiva y ajustada a la realidad municipal es de suma
importancia para lograr alcanzar eficazmente las metas presupuestarias, por lo tanto las acciones contempladas en el presente Plan
Operativo contienen un alto porcentaje de posibilidad de ejecucién, dependiendo de la responsabilidad y voluntad de trabajo de
los responsables de las unidades municipales liderados por una acertada vision gerencial la completa ejecucién del mismo.

OBJETIVOS

Como toda institucion responsable la municipalidad de Virginia Lempira planifica sus actividades anuales para el logro de los grandes
objetivos municipales contemplados en el PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO MUNICIPAL, de esta forma el Plan
Operativo Municipal pretende cumplir los objetivos siguientes:

I. Ejecutar de forma organizada las acciones municipales para asegurar el mayor grado de eficiencia y eficacia
2. Definir los roles y responsabilidades de las distintas areas administrativas municipales concretizando sus acciones en el tiempo
y con metas especificas.
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VISION MUNICIPAL

Somos un Municipio modelo en desarrollo donde hemos logrado establecer los valores de responsabilidad social y transparencia
institucional como fundamentos basicos de nuestra conciencia colectiva, construyendo el desarrollo de manera sostenible en armonia
con la naturaleza. Un municipio donde se reconozca a la persona humana como el origen y el fin de la actividad de la administracion
municipal.

MISION INSTITUCIONAL MUNICIPAL

Ser un gobierno Municipal rector del desarrollo local, comprometido con el bien comtn y la satisfaccion de las necesidades del
municipio, generando bienestar social econdmico y cultural a sus habitantes, con funcionarios atentos y calificados, ofreciendo servicios
agiles oportunos y de calidad.
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ORGANIGRAMA MUNICIPAL

VIRGINIA LEMPIRA

CORPORACION MUNICIPAL
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RESUMEN PRESUPUESTARIO

EL presente resumen presenta la asignacion presupuestaria aprobada por la Corporaciéon municipal para financiar el conjunto de
actividades en las diferentes areas de accion de la municipalidad durante el afio 2020.

\‘ S A M | TRANSFERENCIA INGRESOS CORRIENTES INGRESOS DE CAPITAL TOTAL
e e de Admiheudin DESCRIPCION INGRESOS % MONTO % MONTO % MONTO
Muriopal Integrado PLAN DE INVERSION MUNICIPAL
' _ __FONDOS PROPIOS : A j 35% L. 297.200.00| 100%| __L.92.000.00 L. 389,200.00
g« [INFRAESTRUCTURA % L : = 3 SRS m,ml
[ Turismo 3% 494,773.71 L. 494,773.71
L. 1,649,245.70 PRO-HONDURAS  |/Actividades Pruductivas 6% 989,547.42 L. 989,547.42]
Apoyo al desarrolio de la pequefia empresa 1% 164,924.57 L. 164,924 57
Educacion 12.5% L. 2,061,557.13 L. 2,061,557.13
Salud 7.5% L. 1,236,934.28 L. 1,236,934.28
Nifiez y Adolescencia 4.00% L. 659,698.28 L. 659,608.28
L. 6,596,982.80 VIDA MEJOR Programas de La Mujer 5.00% L. 824,622.85 L. 824,622.85
Agua y Saneamiento 4% L. 659,698.28 L. 659,698.28
Electrificacion 2% L. 329,849.14 L. 329,849.14
Mejoras de Viviendas 5% L. 824,622 85 L. 824,622 85
Seguridad Ciudadana 10% L. 1,649,245.70 L. 1,649,245.70
Participacion Ciudadana 5% L. 824,622 85 L. 824,622.85
L.3,298,491.40 | TODOS POR LA PAZ |Cultura 2% L. 329,849.14 L. 329,849.14
Deporte 2% L. 320,849.14 L. 329,849.14
Preservacion del patriminio 1% L. 164,924.57 L. 164,924.57
L. 164,924.67 FONDO DE CUOTA TSC 1% L. 164,924.57 _ L. 164,924 E‘
TRANSPARENCIA |[AMHON L. 0.00] A L. 0.00
L. 16,492,457.00 100% L. 16,492,457.00( L. 849,400.00 L. 92,000.00 L. 17,433,857.00|
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MUNICIPALIDAD DE VIRGINIA LEMPIRA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

AREA DE ACCION N° I: INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

OBJETIVO: Mantener en buen estado la Infraestructura basica municipal que permita continuar con el proceso de desarrollo de las
comunidades mejorando la red vial y demas infraestructuras municipales.

g PERIODO
o DESCRIPCION RN D EE A JIJIASON|D e e RESPONSABLES
Mejorar las condiciones de
0l Segunmu.ento a proyecto de salubridad en el casco y v X | X Virginia-centro Alcalde Municipal
alcantarillado sanitario urbano con la recoleccion UTM
de aguas negras.
i e Mantener en optimas e
02 Reparacion y mananiiento de condiciones las vias de X[ X X X HAXAX| X Nivel municipal Alcaida municipal
carreteras - UTM
acceso en el municipio
03 | Apertura de carretera Habilitar acceso a caserios A A X El Coyolar- Celilac Alcalde Municipal
Proyecto de estudio y disefio de | Mejorar el turismo en el Alcalde Municipal
04 TRANVIA municipio XX X X Puerto Las Flores UTM
05 Cons_trucc1op _de gradas del Mejorar las dreas recreativas x| x| x| x| % Virginia centro Alcalde Municipal
estadio municipal UTM
Mantenimiento y reparacion de | Asegurar el acceso Alcalde Municipal
06 | redes de transmision de energia | permanente a la energia XXX XXX HXAXNX|X Nivel Municipal v -Ipa
oo o Teécnico Electricista
| eléctrica eléctrica
py | Tavmenacion/de calies Mejorar las condiciones de | y | » | | %I x| ¥ X X X X | X Nivel Municipal Alcalde municipal
céntricas infraestructura vial
Russiizar el apores Mancomunidad
Aporte a la Mancomunidad consensuado a la X X A Alcalde Municipal
09 . Mocalempa
mancomunidad
10 genvo de recreacion para Area recreativa x| % X T Alcalde Municipal
jovenes y ninos UTM
" Compra de terreno de campo Para recreacion de jovenes X %| X X/ X X X X El quolar y Los Alcalde Municipal
de futbol Linderos UTM
Construccion de oficinas Mejorar las condiciones de .y Alcalde Municipal
. publicas juzgado, RNP, OMM infraestructura S B Rake't b Re )ﬁ Viegiriia Centro UTM
7
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MUNICIPALIDAD DE VIRGINIA LEMPIRA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

AREA DE ACCION N° 2: DESARROLLO URBANISTICO

OBJETIVO: Promover el desarrollo urbano de acuerdo a los requerimientos minimos orientados al desarrollo integral sostenible de
las poblaciones en armonia con el ambiente.

DESCRIPCION PERIODO
N° OBJETIVO/METAS COMUNIDAD
) ETFMA MJ]J[AS QN[ D RESPONSABLES
INFRAESTRUCTURA
Mantenimiento de alumbrado Mantener iluminadas las B
PR ; = : Alcalde y Corporacion
01 | publico e instalacién de calles y avenidas del .
: WA W municipal
lamparas municipio A A X Virginia-centro
02 Pavimentacion de casco urbano | Mejorar las condiciones de Alcalde y Corporacion
infraestructura vial del casco Virginia Centro municipal
urbano A X
Rec'o-nstrucmon de:samgha e . . Alcalde y Corporacion
04 catdlico Contribuir al mejoramiento municipal-comunidad
de la estructura religiosa X X[ X X| X XN XX Virginia centro
05 Construccion de oficinas Mejorar las condiciones de Alcalde y Corporacion
publicas juzgado, RNP, OMM infraestructura X| X X| X Virginia centro municipal-comunidad
GESTION ADMINISTRATIVA
Mantener el Ornato y aseo )J Director de Justicia-
06 | Limpieza y Mantenimiento del del parque de forma XXX X XX XXXAX| X Técnico UMA- Empleada
parque central permanente Virginia Centro De servicios Generales
Que todas las
Control de las nuevas construcciones cuenten con Blivscr ol i
07 | construcciones en los cascos su respectivo permiso de XIAX XXX HAANAX| X Virginia Centro- <5 P
= LS Justicia-alcaldes auxiliares
urbanos construccion que asegure el Principales Aldeas y
orden de las mismas caserios
Contratar servicios de
recoleccion de basura Mantener las calles y solares
- Alcalde, UMA, Director
08 urbanos limpias XXX X[ X X XX HXNX|X Municipal de Justicia
permanentemente

Virginia--centro
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09 | Mantenimiento de areas verdes | Mejorar la imagen del casco

urb'ano para atraer el XIX XX XX XXHAX| X e, Alﬁ?ld?"um’ Durt.ec_tor
turismo unicipal de Justicia

MUNICIPALIDAD DE VIRGINIA LEMPIRA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
AREA DE ACCION N° 3: EDUCACION

OBJETIVO: Contribuir al desarrollo de la educacion en el municipio mediante la inversion en infraestructura y el apoyo directo a la
gestion educativa en todos los niveles.

L DESCRIPCION PERIODO BENEFICIARIOS/
& OBJETIVOMMETAS e THMA[MJ[J]AS[GN[D  COMUNIDAD RESPONSABLES

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Alcalde municipal-

Man_tener !as aulas‘en XXM X X X X XX XX X|X CEBFrancisco Morazin Director del centro
funcionamiento evitando el

Mantenimiento de los sistemas
01 | de aire acondicionado de las

aulas tecnoldgicas 4 : educativo
deterioro del equipo
Dotacién de cisternas de Una cisterna de 2500 litros a -
. . Todos los centros Alcalde y corporacion
02 | almacenamiento de Agua a los todos los centros educativos X[ X . il
educativos municipal

principales centros educativos | de educacion basica

GESTION DE LA EDUCACION

Fomentar la cobertura de la
Otorgamiento de becas a educacion en los niveles : ’ Alcalde y corporacion
Varias comunidades

Alumnos de escasos recursos Primario-secundario y S Municipal
superior XX XXX HAHAAXNX

06

o . Apoyar a los centros .
Contratacion de profesionales ik Guaquincora-Agua zarca-

07 | como docentes en diferentes Scuicativas donde iy X X[ XX HAHAHNNARX Virginia centro-El Rodeo- Alcalde municipal

. matricula requiera de .
centros educativos _q. Linderos
personal adicional
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Promover los valores civicos

Alcalde y corporacion
Municipal-Alcaldes

08 | Celebracidn de Fiestas patrias y nuestra identidad nacional, N | X Todas las comunidades . .
. . auxiliares -Directores de
organizar comité civico .
R centros educativos
Interinstitucional
09 | Celebracion del dia del nifno Incentivar a los nifios y ninas X Nivel municipal Alcalde
Construccion de muro en CEB | Mejorar las instalaciones N
10 . ; jora X X X Virginia Alcalde
Francisco Morazan educativas
Otorgar incentivos a
facilitadores del municipio
ue ejerzan voluntariado en G735 ¢ 52
10 gL o X XXX XXANAX Todo el municipio Alcalde municipal

Apoyo a los distintos programas
de la secretaria de educacion en
el municipio

labores educativas en
programas de la secretaria
de educacion

MUNICIPALIDAD DE VIRGINIA LEMPIRA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
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AREA DE ACCION N°4: SALUD

OBJETIVO: Mejorar la salud de los habitantes con énfasis en la nifiez y los demés grupos vulnerables del municipio mediante el apoyo
directo a sus necesidades médicas.

PERIODO
N° DESCRIPCION OBJETIVO/METAS COMUNIDAD
J E[FMAMI[JAS|GN[D RESPONSABLES
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Tea';:::g:z:t;if‘:;::n;:?oz Mantener en buen estado Alcalde y Corporacién
ol 2 d?ﬁcios & B ciidaies los edificios de X X Virginia- Agua Zarca Municipal-promotor de
sakd las unidades de salud salud
Dotacién de cisternas de Melorar Thaseiibi deiss Alcalde v Co cid
02 | almacenamiento de agua a las €l SRR B X Agua Zarca y *orporacion
anidades da salud pacientes Municipal
Dotacion de equipo médico Dotar del equipo médico
03 | quirdrgico basico a las unidades | minimo que permita brindar X X X Virginia- Agua Zarca Alcalde municipal
de salud una mejor atencion en salud
Vntaniniiento de aire Mejorar la atencion de los
04 | acondicionado de la unidad de I X X X X Virginia Alcalde Municipal
calid pacientes
GESTION DE LA SALUD
Apoyar el trabajo de los
05 | Contratacion de conserjes en responsables de las unidades | X | X X| X| X] X| ¥ X X X X | X  Virginia- Agua Zarca Alcalde Municipal
las dos unidades de salud de salud
Transporte al Hospital o
p
Apoyo a personas de escasos clinica mas cercana en caso Responsables de
06 | recursos con problemas graves de emergencia-subsidiar la | . |y 3l 5| %0 x| X X X X X | X Todas las comunidades ;J nadaces c:]e il
da salisd compra de medicamentos a romotor de salud-
las personas mas Alcalde municipal
necesitadas-
Incentivar la participacion
Apoyo con pago de del personal voluntario en ; ; Promotor de salud-
o alimentacion en reuniones de las reuniones de trabajo de b bRk )J X|% Varias comunidades Alcalde municipal
voluntarios de salud las unidades de salud
Promover el voluntariado ; -
08 | Incentivo anual a voluntarios de | comunitario en aspectos X X Volunmrlribs de .5?'”." % :‘ walds mténmp Ial(—j
salud sociales todo el municipio romotor de salu

Municipalidad de Virginia, Lempira
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. i 3 i | visita cada 3 meses para i Responsable de unidad
Gestionar la visita de un médico : o Todos los nifios del
09 A e mejorar la salud de los nifios X x x| | x X F de salud- Alcalde
pediatra al municipio b L municipio -
y ninas del municipio Municipal
Gestionar la visita de un Ricakie municipal-
1 ; L - X X X X Todas las comunidades | responsable de unidad de
odontdlogo al municipio | visita cada 3 meses calisd
: 5 Director municipal de
Monisorear las condiclones de Garantizar a la poblacién el justicia-alcaldes
12 | salubridad en establecimientos P XXX X HXXXX| X Todas las comunidades J

de venta de alimentos y bebidas

consumo de alimentos y
bebidas en buen estado

auxiliares-promotor de
salud

Apoyar iniciativas de las

Mancomunar esfuerzos con

Alcalde y corporacién

13 | unidades de salud o la los otros municipios en X X| X X )J XA AX Todo el municipio municioal
mancomunidad Mocalempa temas de salud P

14 Compra de Aiberiy. para Mejorar el acceso de agua X X| X X XX Nivel Municipal Alcalde y s
proyecto de agua municipal

I5 | Perforacion de pozo Mejorar el acceso de agua X X| X X El Rodeo Alcalde municipal UTM

16 | Proyecto de latrinizacion Reducir la contaminacion X X XX X XA X Nivel Municipal Alcalde, UTM, UMA

MUNICIPALIDAD DE VIRGINIA LEMPIRA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
AREA DE ACCION N° 5: AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO

OBJETIVO: Proteccion y conservacion de los recursos naturales y el ambiente con enfoque en la reforestacion y la proteccion del
recurso agua como estrategia principal en el marco de acciones de gestion del riesgo.

PERIODO BENEFICIARIOS/
o
N DESCRIPCION OBJETIVO/METAS ETFMA[ M) [J[AS|qN] D COMUNIDAD RESPONSABLES
INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL
Disponer de un local para el .
ol Compra c-le terreno para depos:to de basur_as que X | X Aldea —Agua zarca Alcalde.r’numclp.all-
crematorio mejore el saneamiento Corporacién municipal
basico
Mantenimiento del crematorio Disponer siempre de Técnico UMA-Director
02 espacio dentro del XEX| XX AHAHAAAX|X Virginia Centro Municipal de Justicia-

municipal

crematorio para el depésito

Promotor de salud

Municipalidad de Virginia, Lempira
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de desechos solidos
seleccionados

03 Limpieza y mantenimiento del Mantenimiento de la cerca X X Vieginia Ciariti'o Técnico UMA-Director
cementerio municipal en buen estado y el predio g Municipal de Justicia

limpio de arbustos y malezas
Evitar el deposito ilegal de )J

04 erp.neza permanente de basu.ra's en predios x| X X x| X x| ¥ XXX X Virginia centro Tecnlc.o‘ UMA-Dlrt?cFor

predios municipales municipales y mantener la Municipal de Justicia
limpieza en los mismos
Seleccion de predios para Agua zarca-El llano
05 | crematorios en las comunidades | Disponer de un inmueble X X[ XXX Grande-El Rodeo-Celilac- Tecnico-UMA
que no lo poseen adecuado para crematorio El Coyolar
en cada comunidad-mejorar
la salud en general
Mantenimiento y conservacion Fo "
ambiental en predios de centros s o5 X HAX Todo el municipio ook UMA'D'rec.t _
06 : o Que los nifos y jovenes de Centros educativos
educativos del municipio
aprendan y desarrollen
actividades ambientales
Elaboracién y ejecucion de plan | Evitar la contaminacion, _
07 | de Monitoreo de rios y fuentes | deforestacién o destruccion | X| X X| X| X X[ X X X X X Varias comunidades Tecmczili“lli:;_-;lcaldes
de agua para su conservacion, de fuentes de agua
GESTION AMBIENTAL
Involucrar a las comunidades
Organizaciéon de comisiones en la proteccién del . Técnico UMA-Alcaldes
08 locales de medio ambiente ambiente y conservacion de X% X % X Todm s EmEaR auxiliares-comunidad
sus recursos naturales
Técnico UMA-

09 Impartlrl 'charlas sobre . - XXX X XXX Todas las comunidades comisiones locales de
proteccion y conservacion del Promover la conciencia de , medio ambiente-Alcaldes
medio ambiente en las proteccion y conservacion auxiliares
comunidades del ambiente
Declaratoria de reservas Establecer mediante acuerdo

10 St municipal zonas forestales X X X X Todo el municipio
forestales comunitarias :

protegidas
13
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Técnico UMA-Alcalde -
Corporacion
municipalidad
Crear un vivero de 3 mil Técnico UMA-
Il | Crear vivero municipal arboles para sembrar en X Varias comunidades comisiones locales de
todas las comunidades medio ambiente
12 | Seleccién y Reforestacion de Contribuir a la reforestacién XXX Varias comunidades Tecn'l'co UMA-AIc?ldes
) I s auxiliares-comunidad
puntos criticos en el municipio | del municipio
. . . Conocer la cantidad de
Crear inventario clasificado de - - . .
13 fuentes de agua comunitarias fuentes de agua disponibles Varias comunidades
agu en el municipio y su Técnico UMA-Alcaldes
capacidad auxiliares-comunidad
Mantener registro actualizado Controlal: adecuadamente el ‘ . Técnico UMA-Alcaldes
14 | de permisos de corte de corte de drboles en el A X HANXANX Varias comunidades i .
ML NI Auxiliares-comisiones de
& i P medio ambiente
Investigar, dictaminar y remitir
jig | Srpeckeal dpecny Ce Evitarel curte foga) de X X X X X X X Todo el municipio | Técnico UMA-Alcaldes
justicia sobre operacion ilegal arboles en el municipio @
: ey Auxiliares
de moto sierras en el municipio
Emitir ordenanza sobre el
Ordenanzas municipales para la | manejo de fuentes de agua y Foy
. . . Técnico UMA-
16 | proteccion de fuentes de agua reservorios naturales X Todo el municipio . .
g ; . corporacion municipal
en el municipio. definidos para el tiempo de
verano y de invierno
Investigar, dictaminar, elaborar
expediente y remitirlo al
director municipal de justicia o e —— Técnico UMA-Director
17 | al fiscal del ambiente en caso de e mbiepnte 78 X X HAANX Todo el municipio municipal de Justicia-
faltas o delitos graves Alcalde municipal
cometidos en contra del medio
ambiente.
Investigar y tomar medidas de ook i 7
gary : Técnico UMA-Policia
proteccion de las especies de 55 0 oy
18 . Proteger la Flora y la fauna X Todo el municipio Preventiva-Ejercito
plantas y animales declaradas en L :
) il del municipio nacional
peligro de extincion
) Corporaciéon municipal-
r i lar la extraccion d . oo~ .
19 Propaner: y:acondar .rpedadas et [Conie Al SEXEnMoRS . A X HHXNNHNX Todo el municipio Técnico UMA-Director
control de la extraccion de arena y piedra, madera, e
de Justicia-alcaldes

Municipalidad de Virginia, Lempira
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recursos naturales del principalmente hacia otros auxiliares, policia
municipio municipios preventiva ejército
nacional
Cumplir con el deber
Participar en camparias de institucional de mantener el Técnico UMA-alcaldes
20 | limpiezas comunales y saneamiento basico en las HXHNNANX Todas las comunidades | auxiliares-juntas de agua-
municipales. comunidades-contribuir a la Comisiones del ambiente
salud en general
21 Orientar a la poblacion de Tecnico UMA-alcaldes
Impartir charlas sobre cambio las consecuencias mundiales auxiliares-juntas de agua-
climatico y sus efectos y locales del cambio del Comisiones del ambiente
clima x| A Todas las comunidades
RS Impartir charlas a los
POyal & oy beneficiarios sobre los Técnico UMA-Promotor
22 | construccion de fogones . -
; beneficios al ambiente que de salud
mejorados . ; ;
proporciona el proyecto X Varias comunidades
Capacitar a la poblacién del - .
apa P s oy ; Técnico UMA-Director
casco urbano sobre clasificacion | Lograr el manejo adecuado , . L
23 e Varias comunidades Municipal-promotor
de basura recolectada por el de los desechos solidos sl
vehiculo respectivo
Eorialecer Tos comitks da Restructurar los comités
. locales y CODEM ; ; Técnico UMA-alcalde
24 | emergencia local(CODEL)y saeLy . X X Varias comunidades 25
programar reuniones municipal
CODEM 79
peritdicas
, p .| Promover la conciencia Técnico UMA-
Celebrar el dia del arbol y el dia : S . . < L.
25 dal amei colectiva de proteccion de Varias comunidades corporacion municipal-
il los recursos naturales comisiones del ambiente
Tomar la medidas necesarias
y permanecer en alerta en
26 | Actualizar el mapa de riesgos lugares con riesgos A ANNANX Varias comunidades
potenciales en caso de Técnico UMA-CODEM-
fendmenos naturales CODELES
: Evaluar la situacion y
Monitorear los lugares con proceder con las medidas
27 | riesgo y vulnerabilidad en caso | consecuentes para prevenir HANXAX Varias comunidades Técnico UMA-CODEM
de fenomenos naturales dafos a las personas o sus '
bienes
Informar oportunamente a T
28 | COPECO sobre evaluacion de | Mantener la coordinacién HXXAX Varias comunidades el
" gy ; municipal-CODEM
danos y analisis de con el gobierno central para

Municipalidad de Virginia, Lempira
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MUNICIPALIDAD DE VIRGINIA LEMPIRA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

AREA DE ACCION N° 7: VIVIENDA

OBJETIVO: Mejorar las condiciones de vida de las familias de escasos recursos econémicos que eleve su dignidad humana, como un
incentivo a su insercion en el proceso productivo y desarrollo social del municipio, que disminuya sus diferencias sociales y por
consiguiente su marginacion historica.

PERIODO BENEFICIARIOS/
N° DESCRIPCION OBJETIVO/METAS RESPONSABLE
s ETFMA[M[JIAS N[0  COMUNIDAD :
INFRAESTRUCTURA
Mejorar aspectos basicos de Alcalde municipal
01 | Mejoramiento de Viviendas las viviendas ,techo, piso, XX X AXRXNARX| X Varias comunidades UTM P

paredes

02

Construccion de fogones
mejorados

Mejorar las condiciones de
trabajo de las amas de casa
beneficiarias

Varias comunidades

Alcalde municipal
UMA

MUNICIPALIDAD DE VIRGINIA LEMPIRA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

AREA DE ACCION N° 8:

DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVO: promover y fortalecer las capacidades productivas del municipio para generar crecimiento econdmico sostenible que
mejore el nivel de vida de los habitantes. :

PERIODO BENEFICIARIOS/
N° DESCRIPCION B /META SPONSABL
ClO OBJETIVO S E[FMAM] JTASAN]D COMUNIDAD RE ES
DESARROLLO DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA
18
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necesidades(EDAN) en caso de
emergencias

la canalizacion de recursos al
municipio

29

Disponer de recursos
municipales en caso de
emergencias por fendémenos
naturales

Reunidn extra ordinaria de
corporacion municipal para
asignacion de recursos

Varias comunidades

Corporacion municipal-
CODEM

Elaborar un album de animales

Crear conciencia en los
habitantes para rescatar

Técnico UMA, alcaldes

30 | en peligro de extincion en el ) . X[ X XXX XXX Todo el Municipio "
il especies en peligro de Auxiliares
municipio oy
extincion
3i Informar a la poblacion la
importancia de
componentes del
Elaboracién de murales medioambiente
informativos en fechas x| x| X X X X Municipalidad Técnico UMA

relacionadas con el
medioambiente

MUNICIPALIDAD DE VIRGINIA LEMPIRA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
AREA DE ACCION N° 6: AGUA Y SANEAMIENTO

OBJETIVO: Contribuir al acceso y administracion del recurso agua como elemento fundamental para la vida y el desarrollo de los

habitantes
PERIODO BENEFICIARIOS/
N° RIPCION IVO/MET.
R OBETVOMETAS . ETHMAIMJI[J[ASTGN[B  COMUNIDAD RESPONSABLES
INFRAESTRUCTURA
ol Proyecto de perforacion de Contribuir al abasteci.miento x| X x| x| x| x| X El Rodeo Alcalde Municipal técnico
pozos de agua en las comunidades UTM
Mejorar las condiciones Alcilde MhEEsh
Construccion sistema de SANiAris Jocales:clininande Comunidad-‘uim
02 la contaminacién por aguas XXX XXX Virginia centro l

alcantarillado sanitario

residuales superficiales-
drenaje de aguas pluviales

administradora de agua-
Comunidad

Municipalidad de Virginia, Lempira
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Mejorar el saneamiento
basico de las familias

Varias comunidades

Alcalde municipal UMA Y

03 | Construccion de letrinas banefciarias UT™M
Apoyo a reparaciones Apoyo en caso de ; ; s
g comﬁnaleseng sistema de agua dgsotruccién por desastres Vartss comunicladen Alcaide musicial
potable naturales y que este fuera
del alcance de JAA
Habilitacion y mantenimiento de | Disponer de fuentes de agua
05 fuentes alternas comunitarias de | locales en condiciones de Vari ; Alcalde municipal-Juntas
-, - - arias comunidades
suministro de agua para uso para suministro adicional de agua
consumo humano de agua a las comunidades
ADMINISTRACION Y COORDINACION INSTITUCIONAL
06 Apoyo a reconstruccion Todo el municipio Alcaldg pwunicip_a!-
proyecto de agua Congolon corporacion municipal
07
Monitorear el uso responsable | Garantizar el mantenimiento
de los sistemas de recoleccion | y permanencia de los Fods a il
de aguas lluvias construidos en | sistemas en los lugares P Alcalde municipal-
el municipio donde fueron construidos Técnico UMA-Director
municipal de justicia
08 | Gestionar la sostenibilidad de Coordinar esfuerzos

los sistemas de agua de las
comunidades afiliadas a
COCEPRADIL

institucionales a nivel local y
regional para la
sostenibilidad de las fuentes

Todo el municipio

Alcalde municipal-juntas

Municipalidad de Virginia, Lempira

de agua de congolon y la de agua-COCEPRADIL
infraestructura de
distribucion a las
comunidades
17




Organizacién #rupos de Promover la organizacion Alcalde municipal-
0l rl;gguz:tores g:-if;as i S——— X Varias comunidades Regidor
araiesd a8 Y lograr objetivos comunes en TECNICOS
- la produccion MUNICIPALES
G o Aumentar el rendimiento en -
Capacitacion sobre técnicas de i . . Alcalde municipal-
02 A Z la produccién de granos NN X Varias comunidades -
cultivo a productores agricolas e Técnico USAID
Fais 2808 Imcatids Alcalde municipal-
03 Estzblecgr metas mumcu!:)z?les de | produccion por comunidad y » Todas las comunidades técnico UMA-Técnico
produccion de granos basicos por productor en cada uno USAID
de los cultivos
Subsidio a la produccién agricola Py IE,’ Producaon o8 . . Alcalde municipal-
04 : . . granos bdsicos con enfoque Varias comunidades .
de maiz y frijol con fertilizantes . . ; técnico UMA
en la seguridad alimentaria
Seguimiento y acompafamiento Garantizar Alcalde municipal-técnico
05 | >°&Y Y P implementacion de los X HAHANAX Varias comunidades e
técnico a productores 2 2 USAID-técnico UMA
conocimientos adquiridos
A —. Mejorar la alimentacion del
06 oy I pa ganado vacuno y aumentar la X Varias comunidades Alcalde municipal
pequenos ganaderos produccion
Financiar el 50% del valor de
Subsidiar la adquisicion de silos silos de almacenamiento a i g
; ; : Alcalde municipal-técnico
07 | de almacenamiento de granos productores que hayan A X Varias comunidades UMA
basicos cumplido con las metas
- productivas ¥ |
Capacitacién sobre nutricion i -
. ; . . Alcalde municipal-técnico
08 | animal y almacenamiento de A A Varias comunidades
: " o de USAID
forrajes a pequefios ganaderos 2 capacitaciones
3 - Dotar de conocimientos o
Taller sobre medicina veterinaria : . Alcalde municipal-
09 para una mayor X Varias comunidades
(ganado, aves, cerdos) . . USAID-SAG
productividad pecuaria
Continuar con el proceso )J Alcalde municipal-
10 | Capacitacion de las cajas rurales mucnac_lo d.? formacion y AAXN ’ Cajas rurales organizadas Técnico UMA-SAG
capacitacion en ¢
administracion de fondos
Seguimiento de actividades de las | Elaboracion de un informe ; i r
: Iy . Cajas rurales Alcalde municipal-técnico
I'l | cajas rurales que han recibido financiero semestral y anual y : s 5
-, organizadas-comunidades municipal
fondos municipales con Balance General
19
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12

Celebracion del dia mundial de la
alimentacion

Promover e incentivar la
produccion y la seguridad
alimentaria

Aldea Guaquincora

MUNICIPALIDAD DE VIRGINIA LEMPIRA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

AREA DE ACCION N° 9: DESARROLLO SOCIAL
OBJETIVO: Promover el Desarrollo Comunitario mediante el fortalecimiento de sus estructuras organizativas en las diferentes
areas, fundamentalmente en formacion y capacitacion que impulse sus iniciativas productivas.

PERIODO BENEFICIARIO
N° DESCRIPCION OBJETIVO/METAS FFMAIM]|] SIdN[D S/ RESPONSABLES
ﬁ‘ COMUNIDAD
DESARROLLO DE LA MUJER
Capacitacion sobre Ley de capacitaciones a Grupos . . Alcalde Municipal-
o prevencion y combate a la organizados AN K QN ANX Vashs commidades Coordinadora OMM-
Violencia domestica
Capacitacion sobre manejo de o .
02 | presupuesto y administracion capac[tacc;ones a Grypos X| X Varias comunidades CAicak.:Ie ?um%p;'l':q
4% Tandi organizados oordinadora -
03 Cabildo abierto sobre temas de Prelsentacn::n d?, re;ultados X Todos los Grupos Alcalde municipal-
la mujer y juventud de ldarganiacion = organizados Coordinadora OMM-
mujeres-autoevaluacion
. Alcalde municipal-
04 | Taller de corte y confeccién | tatle'res para 2 Grupos X X Coordiradera OMM-
con INFOP organizados
Conocimiento y aplicacion R r—_—
05 Capacitacion sobre manejo y de técnicas para aumentar la X Todos los grupos Coordinadora OPMM-
aumento de la produccién de produccion avicola,2 organizados . s
N Técnico municipal
aves de corral capacitaciones
Capacitacion a adolescentes z;c:cr:lo:i: i:gggg::'zr:?as Alcalde municipal-
06 | sobre autoestima y valores dol 8 la préctica d X X Nivel municipal Coordinadora OMM-
sociales aroigoeess ' pracuca oo Técnico municipal
valores fundamentales
f:f:g:::::osg:;& rr?:ee:’;:ioez Desarrollar el conocimiento X Todos los grupos Alcalde municipal-

07

propias de la mujer

sobre enfermedades su

organizados

Coordinadora OMM-

Municipalidad de Virginia, Lempira
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tratamiento y como
prevenirlas,2 capacitaciones

Técnico municipal-
promotor de salud

Otorgar una canasta de

Todas las mujeres

Alcalde municipal-

Celebracion del dia de la Madre | regalo por cada 10 mujeres X P coordinadora OMM-
08 organizadas & grupos de mujeres
NINEZ Y ADOLESCENCIA
o Ay (EESECUrr Promover la organizacion Alcalde municipal-técnico
09 | organizaciones de jovenes en las A OLER X X X Varias comunidades 1P
R como medio de encontrar municipal
conunidades soluciones a problemas
Forualecer o reestructurar la P ; : Alcalde municipal-técnico
10 L e comunes X Varias comunidades A
Red municipal de jovenes municipal
Elaboracion de censo de nifios, ; . . Alcalde municipal-técnico
I ybn "iibcumotry cveseatll Buscar alternativas X Varias comunidades municipa!
vl g inmediatas de solucion a sus P
problemas
Celebracion del dia de la Incentivar la organizacion de i Alcalde municipal-técnico
12 |. “ i1 ; Todos los jovenes L
juventud Hondurefa jovenes a nivel local y municipal
municipal
Capacitacion sobre Alcalde municipal-técnico
I3 | drogadiccién y enfermedades Conocimiento de los X X Todos los jovenes municipal-Medico-
sexuales jovenes de los riesgos promotor de salud
existentes en la sociedad
ADULTO MAYOR
Contribuir a solventar las .
. i Ancianos de
necesidades econdmicas de A ———
14 | Bono de la tercera edad las personas mayores de H X de las Alcalde municipal
escasos recursos del .
yeme comunidades
municipio
, Brindar transporte a los
poyar el dia semanal de ancianos raue ir)1o uedan Varias
I5 | atencion de la salud del adulto ] i XA X X| X X A X . Alcalde municipal
mayor e Hipertensos asistir por sus propios - comunidades
4 medios a la unidad de salud
Determinar el estado de o
; ; Alcalde y corporacién
16 ) . . . salud para tratar o prevenir Varias =
Realizar diagnostico medico i X . municipal-responsable de
, enfermedades o deficiencias comunidades
preventivo a personas mayores h CESAMO VIRGINIA
en su organismo
21
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de escasos recursos
econdmicos

MUNICIPALIDAD DE VIRGINIA LEMPIRA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

AREA DE ACCION N° 10: PARTICIPACION CIUDADANA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Promover la participacion ciudadana en los asuntos comunitarios relacionados a su desarrollo y el fortalecimiento de sus
organizaciones fomentando la cultura de transparencia y rendicion de cuentas

N° DESCRIPCION PERIODO BENEFICIARIOS/
OBJETIVO/METAS E[FIMA[MJ[JTAS[dN]D COMUNIDAD RESPONSABLES
ORGANIZACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA
01 | Reorganizacion y Reactivar la organizacion Alcalde municipal-
Foralecimiento de CODECOS comunitaria técnico municipal-
X[ X| X Varias comunidades Técnico UMA
02 | Acompanamiento técnico a
grupos de mujeres y jovenes Fortalecer los grupos de Todos los grupos Alcalde municipal-
- jovenes en el municipio XWX XXX HANANAX organizados _coordinadora OMM
03 | Asambleas comunitarias para Continuar el proceso de Alcalde municipal-
priorizacion de propuestas para presupuesto participativo Todas las comunidades Técnico Presupugsto,
el plan de Inversion municipal y Tesorera, Admon.
PDM 2018 A X Tributaria
04 | Cabildo abierto de presentaciéon | Socializacion y aprobacion Alcalde y corporacion-
de borrador de presupuesto del presupuesto 2018 Técnicos municipales-
afio 2018 | il X . comunidades organizadas
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
05 | Elaboracion e implementacion H O

de Programa Municipal de
transparencia

Definir el rol de la
municipalidad en la gestion

de la transparencia municipal | X XXX XXX ANX Todas las comunidades

Corporacién municipal-
Comisionado municipal-
Técnico municipal

Municipalidad de Virginia, Lempira
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06

Realizacion de cabildo abierto-
Dia de Rendicién de Cuentas
municipales

07

Apoyo a elaboracion e
implementacion de planes
operativos del Comisionado
municipal y CCT

09

Eleccion de contralores sociales
comunitarios

Desembolso oportuno de
fondos asignados a CCT y
comisionado municipal

Capacitacion a CCT-
Comisionado y contralores
sociales

X Todas las comunidades

Alcalde-Corporacion
municipal-Técnicos
municipales

Fortalecer la participacion

de las comunidades enel | | vyl 5| %I x| % X X X X | X Todas las comunidades

Técnico municipal

proceso de desarrollo
municipal mediante el acceso
a la informacién de todas las

actividades planificadas y X Todas las comunidades

Comisionado municipal-
CCT-Técnico municipal

realizadas asi como el apoyo

financiero a la CCT Comision Ciudadana de

Trasparencia

Alcalde municipal-
Tesorero

Todas las comunidades

Alcalde Municipal-asesor
técnico-técnico
ASONOG

MUNICIPALIDAD DE VIRGINIA LEMPIRA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

AREA DE ACCION N° Il: CULTURA Y DEPORTES

OBJETIVO: Promover de la Cultura como forma de preservar nuestra identidad local, regional y nacional, y el deporte como una
sana recreacion que fortalezca los lazos de amistad y convivencia pacifica dentro y fuera del municipio.

N°® DESCRIPCION PERIODO BENEFICIARIOS/
OBJETIVO/METAS E[FIM[ATM ] [JJAS[dN]D COMUNIDAD RESPONSABLES
INFRAESTRUCTURA
Construccion de parque P ispaner ﬁe - Iugar- para Alcalde y corporacion
01 | de diversion b X A x Aldea Guaquincora municipal

02

Compra de predio para
cancha de Futbol

tanto de jévenes y adultos
necesario para mejorar su
nivel de vida

Caserio El Coyolar

Alcalde y corporacion
municipal-equipo de
futbol

Municipalidad de Virginia, Lempira
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Mantenimiento y
reparacion de canchas de

Guagquincora-Llano

Alcalde y corporacion
municipal-equipos de

03 | futbol X X Grande futbol
04 | Ampliacion y engramado
de cancha de futbol Llano Grande Alcalde Municipal
PROMOCION DEL DEPORTE Y LA CULTURA
06 | Apoyo a ferias Apoyar las tradiciones Agua zarca-Guaquincora-
patronales religiosas de las Virginia llano grande y Alcalde y corporacion
comunidades X X Coyolar municipal
Realizacion de
07 | campeonato de Futbol Promover el deporte en el Virginia centro y Agua
municipio Zarca Alcalde municipal
Org;_m.l’zaaon de la Una organizacion para - Alcalde y corporacion
08 | comision de cultura y temas exclusivos de Todas las comunidades wunkcieal
deportes cultura y deportes P
Promoyer ST Fomentar el deporte como Virginia-Agua zarca- Alcalde municipal-
de equipos de futbol en L ; 2 g
09 i una disciplina desde los A Guaquincora-Llano comision de culturay
los principales centros )
. centros educativos Grande-El Rodeo deportes
educativos
i -, Alcalde municipal-
08 Crea'c‘lon ge huselccion Fomen:mar el fubol Varias comunidades comision de culturay
municipal de futbol organizado d
eportes
Establecer la politica de T
09 Promqaon gel detisro equidad degenero en todas A A X Todas las comunidades comiside ?ultyra Y
femenino ; deportes técnico
las dreas i
municipal
PiemRcion de Incentivar el arte y la
actividades artisticas y va ey Varios centros Alcalde municipal-
10 cultura en la nifez y A X i .
culturales de los centros | . educativos comision de cultura y
' juventud
educativos deportes
Forleciienta’de Dotacién de instrumento Virginia centro-Llano
Il | grupo de teatro i cuog e ;s > X X X g de b covatar Alcalde municipal-
municipal Upa. € | v gra 4 comision de cultura y
N deportes
24
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MUNICIPALIDAD DE VIRGINIA LEMPIRA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

AREA DE ACCION N° 12: SEGURIDAD CIUDADANA Y CONVIVENCIA SOCIAL

OBJETIVO: Cumplir la responsabilidad de velar por el mantenimiento del orden, la aplicacién de la justicia y la seguridad juridica de
las personas y la proteccion de los bienes municipales y privados del municipio.

PERIODO BENEFICIARIOS/
N° DESCRIPCION OBJETIVO/METAS RESPONSABLES
) E[FMAMJ[J[AS[GN[D  COMUNIDAD
PREVENCION DE FALTAS Y DELITOS
Construccion de oficinas Mo 6 condiciones da
01 | publicas (Juzgado, RNP, Policia y s L e ool HXXHXHX|X Casco Urbano Alcalde Municipal
ejército, Celdas y Bodega) unicipa
Alcalde municipal-
o - Involucrar a los ciudadanos Director de justicia-
02 Orgamza-aon qe comiss locales en la gestion de la seguridad X| X| X X Todas las comunidades alcaldes auxiliares-
de seguridad ciudadana i
local Encargado Policia
preventiva
: ; Alcalde municipal-
T Fomentar la convivencia : oA
Capacitacion a jévenes sobre ; i . Director de justicia-
03 L L . pacifica entre los jovenes X| X Todas las comunidades -
ey de convivencia social . - . Encargado Policia
para evitar la violencia ;
preventiva
Reuniones periddicas con Conocer detalladamente la oo E:;;?f;:sr:s J;‘:::z'
04 | alcaldes auxiliares sobre temas | situacion de cumplimiento X X X [ X | X Todas las comunidades o A o
. : Ejercito nacional-Técnico
de las comunidades de la ley en las comunidades

UMA policia preventiva

25
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25y s Alcalde municipal-
Emisién y cumplimiento de Director de justicia-
05 | Ordenanzas sobre vagancia de XXX X X X XXX XX(X Todo el municipio e
personas Cumplir la ley de Policia y Encangacio Polics
- : preventiva y ejército.
; convivencia social
Control de legalidad del destace Direcior de lisicas
de ganado vacuno y porcino en XIAX XXX AHAANXNNAX|X Todo el municipio Aialdes AuL liares
06 el municipio
07 Registro de compra-venta de | Verificar la situacién legal del | X | X X| X| X| X[ X X X X X | X Todo el municipio irecioe Clg oo
. I . Alcaldes Auxiliares
animales dentro del municipio semoviente
Disminuir la posesion ilegal Alcalde municipal-
08 Reglst-r'o y Control sobre la de armas y evitar en alguna x| X X x| X X XXX X x| X Toda el imnicipis Director de justicia-
posesion de armas de fuego medida su uso por Encargado Policia
delincuentes preventiva
APLICACION DE JUSTICIA Y COORDINACION INSTITUCIONAL
Procurar el cumplimiento de los J
09 ciudadanos dg Ic? establecido en x| X X x| X x| XX X X x| X Todo & municipio Director de justicia-
el plan de arbitrios del presente Alcaldes Auxiliares
ano
Vigilar el cumplimiento de la Director de justicia-
10 | ordenanza de la cero quemas en XXX X[ X X XXXXX|X Todo el municipio Alcaldes Auxiliares-
el municipio técnico UMA
:’I%!E;ailz;ud:p;::;ﬁgﬁ:: ::a la Director de justicia-
I : £ XXX X X X[ X¥XXXX|X Todo el municipio Alcaldes Auxiliares-
venta de bebidas alcohdlicas en . .
s : . Policia preventiva
el municipio Cumplir lo establecido en el
Sancionar a los responsables de Plan de Arbitrios
violacion de las ordenanzas Municipales y la Ley de ey duitintidi
12 | municipales de acuerdo a lo Convivencia social XXX X[ X X XXX XNX|X Todo el municipio e
. Alcaldes Auxiliares
establecido en el plan de
arbitrios
Brindar apoyo logistico o gastos
de movilizacién a la Policia
13 | Preventiva y ejército en labores XXX XXX XHAAHAX|X Todo el municipio Alcalde municipal
extra ordinarias dentro del
municipio
Colaborar activamente con las
14 | dependencias responsables de la XXX X| XX XXXXX|X  Todo el municipio Director de justicia
recaudacion tributaria

Municipalidad de Virginia, Lempira
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I5

Colaborar en las campanas de
limpieza del casco urbano y de
las comunidades

16

Aplicar la ley de policia y
convivencia social en caso de
denuncias de ciudadanos o por
oficio

Todo el municipio

Director de justicia

Todo el municipio

Director municipal de
Justicia

17

Coordinar con la Policia
Preventiva y el ejército nacional
en caso de solucion de
conflictos o cuando sea
necesario

Coordinar acciones
municipales con las
diferentes autoridades
locales y regionales para el
cumplimiento de la Ley

Todo el municipio

Director municipal de
Justicia

MUNICIPALIDAD DE VIRGINIA LEMPIRA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

AREA DE ACCION N° 13:

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

OBJETIVO: Cumplir con las metas presupuestarias de recaudacion de impuestos municipales de forma oportuna, implementando las
estrategias adecuadas que facilite a los contribuyentes el pago de sus tributos.

N° DESCRIPCION

PERIODO

E[FfMA[M]]

AS

N

%

BENEFICIARIOS/ COMUNIDAD

RESPONSABLES

Elaboracion de avisos y

ol del 10% aplicable a los

febrero

colocacion en varios lugares del
municipio sobre el descuento

impuestos en el mes de enero y

Todas las comunidades

Administradora tributaria

contribuyente

Elaboracion de tabla con el
02 | impuesto calculado a pagar por X X| X X| ¥

Todas las corpunidades

Administradora tributaria

Enviar aviso de cobro a

su trabajo en el municipio

03 | empleados publicos que ejercen X| X| X X

Todas las comunidades

Administradora tributaria

Actualizacion del Registro

Unico de Contribuyente (RUC)

Administradora tributaria

Municipalidad de Virginia, Lempira
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04

de todos los impuestos
municipales

Todas las comunidades

05

Participar activamente con
tesoreria municipal en la
preparacion de informacion
para la rendicién de cuentas
municipales 2018

Todas las comunidades

Administradora tributaria

06

Actualizacion de registro de
establecimientos comerciales

Todas las comunidades

Administradora tributaria

07

Crear registro de vendedores
ambulantes que entran
regularmente en el municipio y
en dia de plaza, casas
comerciales funerarias.

Todas las comunidades

Administradora tributaria

08

Velar porque se cumpla las
disposiciones del Plan de
Arbitrios en cuanto a montos,
fechas y formas de pago

Todas las comunidades

Administradora tributaria

09

Elaborar un plan de recaudacion
tributaria con metas mensuales

Todas las comunidades

Administradora tributaria

10

Elaboracion de permisos de
operacion de negocios y el
respectivo calendario de pago
del impuesto respectivo

Todas las comunidades

Administradora tributaria

Participar activamente en las
giras de recaudacion tributaria

2S¢

Todas las comunidades

Administradora tributaria
Tesoreria

12

Avisar con suficiente
anticipacion sobre el dia de
recaudacion de impuestos en las
comunidades

pid
X

Todas las comunidades

Administradora tributaria

Coordinar con las
organizaciones locales de cada
comunidad el pago de los
impuestos municipales en cada
gira en las comunidades

Todas las comunidades

Administradora tributaria

14

Elaborar el cilculo sobre
impuesto a pagar antes de cada
visita a las comunidades

Todas las comunidades

Administradora tributaria

I5

Elaborar listado de
contribuyentes morosos y
proponerles planes de pago

Todas las comunidades

Administradora tributaria
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Verificacion de encontrarse
solvente del pago de tributos
municipales al contribuyente
que solicite servicios de la
municipalidad

XXX XX X[ XXX HX| XA Todas las comunidades

Administradora tributaria

Informar mensualmente a la
corporacion municipal de las
actividades realizadas

XXX XX X[ X AHX )J X | X Todas las comunidades

Administradora tributaria

Colaborar con tesoreria en la
elaboracion de informes
mensuales

XXX X[ X X[ X X )J HX| XA Todas las comunidades

Administradora tributaria

19

Elaboracion de expediente
tributario (RUC) por
contribuyente

XXX XA AX| XK Todas las comunidades

Administradora Tributaria

20

Mantener absoluta
confidencialidad sobre la
informacién de los
contribuyentes

XXX X X X XX XN X| X Todas las comunidades

Administradora tributaria

21

Elaborar informes con datos
estadisticos que reflejen el
avance de la recaudacion
tributaria

XIHAX XX X[ AHAXRAAX| A Todas las comunidades

Administradora tributaria

MUNICIPALIDAD DE VIRGINIA LEMPIRA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

OBJETIVO:

AREA DE ACCION N° 14: ADMINISTRACION GENERAL MUNICIPAL

MEJORAR EL CONTROL INTERNO CON EFICIENCIA Y RESPONSABILIDAD GARANTIZANDO EL

FUNCIONAMIENTO EFICIENTE DE LAS DISTINTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA MUNICIPALIDAD, la efectividad y
eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables a la
organizacion.- Tomando como base el deber constitucional de todo funcionario publico, y particularmente de los jerarcas, de rendir cuentas
acerca del desempeno institucional, fundado en la eficacia y eficiencia, economia, equidad, veracidad y legalidad.(Articulo |. Manual de Normas

Generales de Control Interno TSC)

NO

DESCRIPCION

PERIODO

OBJETIVO/METAS E[FIM[A[M]J[J|A[S[O[N[D| RESPONSABLE

Municipalidad de Virginia, Lempira
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Procurar el cumplimiento de
obligaciones de los empleados
municipales establecidas el Manual
de Funciones

02

Elaborar un calendario de
reuniones de trabajo con
empleados municipales

Procurar la efectividad y

eficiencia y calidad en las

operaciones y servicios
municipales

Alcalde municipal

Alcalde municipal,
Secretaria

03

Reuniones mensuales con
empleados municipales

04

Elaborar y cumplir calendario anual
de sesiones de corporacion
municipal

05

Dotar a los empleados municipales
el equipo necesario para realizar su
trabajo de forma eficiente

Administrar y proteger los
recursos publicos contra
perdidas y despilfarros

Alcalde municipal

Alcalde municipal-
Secretaria

Alcalde municipal

06

Procurar un excelente ambiente de
trabajo y de relacion entre
empleados municipales y
corporacion municipal

Cumplir las leyes, reglamentos y
otras normas gubernamentales

Alcalde municipal-
corporacion
municipal-Empleados

07

Capacitacion a empleados
municipales sobre uso del sistema
operativo de Windows,
especificamente Microsoft Excel

08

Supervisar el buen uso por parte
de los empleados del mobiliario y
equipo de oficina que le ha sido
asignado

09

Elaborar y hacer cumplir
reglamento interno de trabajo de la
municipalidad

Elaborar informacion financiera
valida y confiable presentada
con oportunidad

Alcalde municipal

Alcalde municipal

Alcalde municipal,
Secretaria

10

Velar por el cumplimiento de la ley
de municipalidades

Garantizar que todas las actividades
de la municipalidad mantengan el
componente de legalidad

Alcalde-Corporacion
municipal-Empleados

Informar mensualmente al alcalde
municipal del trabajo en los
centros educativos

12

Participar en capacitaciones

técnicas y cabildos abiertos

Mantener comunicacion
permanente como servidores
publicos de la municipalidad
procurando el buen desempeiio de
sus actividades

Profesionales
contratados como
docentes en los
centros educativos

Profesionales
contratados como
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docentes en los
centros educativos

13

Cumplir y hacer cumplir el cédigo
de ética de los empleados y
funcionarios Piblicos

Que las acciones de los
funcionarios estén apegadas a ley

Alcalde-Corporacion
municipal-Empleados

Mantener actualizado el libro diario
de asistencia e informar al alcalde
municipal sobre continuas
impuntualidades de empleados
municipales

I5

Recibir y hacer llegar al alcalde
municipal las solicitudes de
permiso de los empleados
municipales y agregarlas al
expediente respectivo

Control adecuado del personal que
labora cumpliendo el reglamento
interno

Secretaria municipal
Corporacién
municipal

Secretaria municipal
corporacion
municipal

16

Asistir en su trabajo al director
municipal de Justicia y todas las
dependencias municipales

Registro de visitas de trabajo
privadas e institucionales a la
municipalidad

Registro de emision de constancias
o certificaciones

Elaboracion de archivo de
certificaciones de acuerdos y
ordenanzas municipales y remitir
copia al comisionado municipal

20

Elaborar archivo de solicitudes
presentadas al alcalde o
corporacion municipal y remitir
copia al comisionado municipal

Cumplir con las funciones
establecidas con iniciativas que
optimicen el logro de los
resultados esperados

Secretaria municipal

Secretaria municipal

Secretaria municipal

Secretaria municipal

Secretaria municipal

21

Elaborar memoria-listado de
asistencia- archivar material-en
capacitaciones realizadas por
ONG-Gobierno

Disponer de informacion
relacionada a las capacitaciones

Secretaria municipal

22

Crear y mantener actualizado el
inventario de capital social del

municipio

Cumplir con las funciones
establecidas con iniciativas que

Secretaria municipal
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23

Elaborar y mantener actualizado el
archivo de expedientes de
proyectos ejecutados y en
ejecucion

24

Actualizar expedientes de
empleados y miembros de la
corporacion municipal

optimicen el logro de los
resultados esperados

Secretaria municipal-
Técnico-UTM

Secretaria municipal

25

Elaborar plan de compra y
suministro de materiales y ttiles de
oficina a las demas dependencias de
acuerdo a sus necesidades

26

Informar mensualmente sobre los
ingresos y egresos a la corporacion
municipal

Evitar el agotamiento de materiales
en las oficinas como también el mal
uso de los mismos

Técnico-UTM
Tesorero municipal

Tesorero municipal

27

Monitorear la correcta
recaudacion tributaria de ingresos
corrientes

28

Elaborar y ejecutar plan de
ejecucion de gastos corrientes de
acuerdo al presupuesto

29

Registrar en un formato auxiliar los
depositos y retiros de las cuentas
de la municipalidad en bancos y
cooperativas

Lograr una eficaz ejecucion
presupuestaria

Alcalde municipal,
Corporacién
Municipal, Técnico
Presupuesto

Alcalde municipal-
tesorero, Técnico
Presupuesto

Tesorero municipal

30

Recaudar y realizar depositos
diarios de ingresos corrientes a la
cooperativa CACIL cuando los
contribuyentes no puedan
realizarlo directamente por alguna
circunstancia.

por permiso de operacion de
antenas de telefonia celular en

Depositar los fondos percibidos

3 cuenta de fondos corrientes de la
municipalidad en la cooperativa
CACIL
Elaborar planilla mensual de pago

32 | de sueldos, dietas y retribuciones a

auxiliares

Proteger y disponer de forma
oportuna los ingresos corrientes
municipales

Tesorero Municipal

Tesorero Municipal

Tesorero municipal
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33

Mantener el aprovisionamiento de
formularios municipales
autorizados

34

Elaborar control de pagos
realizados por proyecto

35

Emitir los cheques de acuerdo a las
ordenes de pago emitidas

36

Elaborar Plan de pagos para
ejecucion de proyectos

37

Actualizar e informar al alcalde
municipal sobre los saldos de los
renglones presupuestarios

Tesorero municipal

Tesorero municipal

Tesorero-alcalde
municipal

Tesorero-alcalde
municipal

Tesorero municipal

38

Deducir en el primer pago del afio
de sueldos a los empleados y de
corporacion municipal, el impuesto
personal de acuerdo a la tabla de
pago que establece la ley.

Promover el pago de impuestos
mediante el ejemplo

Alcalde municipal

39

Programar y realizar una reunion
por semana para mantener
actualizada la documentacion
referente a los ingresos y egresos
municipales

Actualizacion constante de las
operaciones para manejar el
control y manejo de informacion

Alcalde municipal-
Tesorero-
Administradora
tributaria

40

Elaborar y enviar los informes
trimestrales a la Secretaria de
Derechos Humanos de acuerdo a
lo establecido en la ley

Cumplir con los procedimientos y
requisitos legales establecidos y
garantizar el desembolso oportuno
de las transferencias

Alcalde municipal,
tesorero, Técnico de
presupuesto

41

Informar a la corporacion sobre
todo el proceso de ejecucion de
proyectos

42

Elaborar informe de giras de
supervision de proyectos e
informar a la corporacion
municipal

43

Velar por la correcta ejecucion de
los proyectos municipales y en el
tiempo establecido en los
contratos respectivos

44

Realizar contrataciones para
ejecucion de obras o servicios

municipales de acuerdo a lo

Ejecutar de forma transparente los
diferentes proyectos Municipales
de acuerdo a los contratos
realizados y manteniendo la
comunicacion efectiva con la
corporaciéon municipal

Alcalde municipal

Alcalde municipal,
UTM,CCTyCM

Alcalde municipal,
UTM, CCTy CM

Alcalde municipal,
UTM, CCT
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establecido en la Ley de
Contratacion del Estado

45

Realizar arqueo de caja
trimestralmente

46

Llevar actualizado el registro diario
de ingresos y egresos

Establecer fecha de pago de

Control adecuado de los ingresos y
egresos

Pagar mensualmente las

Tesorero

Tesorero municipal-
Administracién
Tributaria

Alcalde municipal-

47 | sueldos, dietas a regidores y obligaciones para un mejor W
retribucion a alcaldes auxiliares desemperio
Invitar a los representantes de las
s . Alcalde -
instituciones del gobierno o P -
48 Involucrar a todas las instituciones Corporacion

privadas a los cabildos abiertos o
reuniones de importancia de la
corporacion municipal

en la ejecucion de las acciones
municipales para el desarrollo

municipal, Secretaria

49

Promover y participar en
reuniones comunitarias

50

Velar por la conservacion y buen
uso de los recursos naturales
como patrimonio municipal
denunciando cualquier anomalia
observada

Cumplir con la responsabilidad de
velar por el desarrollo

Alcalde y
corporacion
municipal

Alcalde y
corporacion
municipal, UMA

51

Proponer y establecer convenio de
capacitacién permanente para
jovenes, MUNICIPALIDAD-
INFOP

Elaborar propuesta de capacitacion

Alcalde-Corporacion
municipal

52

Promover las buenas relaciones
entre los alcaldes de los municipios
miembros de la mancomunidad
MOCALEMPA

Invitar a los alcaldes miembros a
actividades municipales de
importancia

Alcalde municipal

53

Participar en la asamblea anual de
la AMHON

Participar en los debates
programados de conveniencia para
el municipio

Alcalde municipal

54

Analizar y proponer soluciones a la
problematica Institucional de la
mancomunidad Mocalempa

55

Elaborar agenda de gestion ante las
autoridades del Gobierno central

sobre temas de interés municipal

Contribuir al posicionamiento del
municipio en un nivel mas alto en el
contexto municipal de Honduras

Alcalde -
Corporacién
municipal

Alcalde-corporacion
municipal
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56

Participar activamente en todas las
acciones regionales o nacionales de
ejecucion del Plan de Nacién y
vision de pais

Disponer de forma oportuna de los
fondos que puedan ser asignados
en este contexto por el gobierno
central o Instituciones financieras

internacionales

Alcalde-Corporacién
municipal

57

Analizar y proponer a la
mancomunidad CAFEG alianzas en
temas municipales comunes

58

Continuar las acciones regionales
el proyecto de pavimentacion-
Valladolid, Guaquincora, San Juan
Intibuca-Puente la Integracion
mapulaca

59

Continuar gestionando la
descentralizacion de fondos de
SOPTRAVI a las municipalidades

60

Coordinar acciones con alcaldes y

sociedad civil para continuar con la
gestion de la carretera Virginia-San
Antonio Intibuca.

6l

Apoyar y seguir participando
activamente como municipio en el
espacio regional de occidente
(EROC) y otras organizaciones
regionales

Continuar con las acciones que
propicien la integracion regional e
impulsen el desarrollo conjunto de

la zona en el contexto nacional

Alcalde -
Corporacion
municipal

Alcalde -
Corporacién
municipal

Alcalde -
Corporacion
municipal

Alcalde -
Corporacion
municipal

Alcalde-Corporacion
municipal

62

Retener el porcentaje
correspondiente de impuesto
sobre la renta a contratistas,
empleados y regidores.

Fortalecer los ingresos de la
municipalidad

Tesorera

63

Enviar Informes de retenciones a la
DEIl mediante la opcion DEI en

linea

Mantener actualizada las
retenciones para evitar multas

Tesorera

Municipalidad de Virginia, Lempira

35



MUNICIPALIDAD DE VIRGINIA LEMPIRA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

AREA DE ACCION N° I15: PLANIFICACION MUNICIPAL
OBJETIVOS:

I. Asesorar a la corporacion municipal en la implementacion de los planes operativos y la realizacion confiable y oportuna de las
operaciones administrativas y financieras de la municipalidad procurando el cumplimiento de las medidas de control interno que
garanticen la eficiencia y el buen uso de los recursos municipales.

2. Asesorar a las instituciones comunitarias y municipales fortaleciendo sus capacidades técnicas operativas que incida en su
sostenibilidad organizativa.

N° DESCRIPCION PERIODO
E[FIM[A[M[J[J[A[S|[O[N[D RESPONSABLE
o1 Elaborar Informe de Rendicion de x | % Técnico presupuesto, Tesoreria,
cuentas municipales afio 2017 Admon. Tributaria, Alcalde, UTM
Preparacion de agenda de cabildo
02 | abierto dia de rendicién de cuentas X Técnico presupuesto-Secretaria
municipales

Presentacion y explicacion del Plan

03 | arbitrios y presupuesto municipal 2018 | X Administracion Tributaria, Técnico

en cabildo abierto. presupuesto
Presentacion y explicacion de informe

04 | de rendicion de cuentas municipales X Técnico presupuesto
2017

05 FIaboracnon de informes mensuales de X Ix x| x| x|x!|x!Ix!Ix!|x!|x|x Administracion T'rlbutaria y
ingresos y egresos Tesoreria
Monitorear la actualizacion electronica ’

06 | dedatos deingresos y egresos X [X X[ X|X|x|[x|x|x|x|x]|x Técnico presupuesto
municipales mediante la herramienta
SAMI
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Elaboracion de Plan de ejecucion de
07 | gastos corrientes y 15% de Técnico presupuesto
transferencia
Elaborar trimestralmente estadisticas
de ejecucion presupuestaria como 5
o8 |°¥ prasupfest Técnico presupuesto
instrumento de evaluacion del Plan
Operativo Municipal
Analizar y recomendar acciones para
09 | la implementacion del Plan de Técnico presupuesto
Inversion municipal
Elaboracion y socializacion del Plan o
10 . - p Técnico presupuesto
Operativo municipal afio 2016
Revision y actualizacion del
Il | reglamento de operacion del Vehiculo Técnico presupuesto
municipal
i6 i imi o r
E}abc?rac;on de guia de pr?f:ed TR Alcalde, Técnico presupuesto, UTM,
14 | técnicos para la contratacion y :
e Tesoreria,
ejecucion de proyectos
Elaboracion de Reglamento de i
16 iy Técnico presupuesto
operacion del tren de aseo urbano
17 Apoyo técnico para la elaboracion del Secretaria, Técnico presupuesto,
POA de CCT CCT
Elaborar planes operativos de la red o T
- b e - Secretaria, Técnico presupuesto,
18 | de mujeres y Jovenes organizados del OMM
municipio
Organizacion del comité civico ;
j§ | SRR Secretaria, OMM
interinstitucional
Revisar Informes mensuales S .
20 - y Técnico presupuesto, Tesoreria
trimestrales
21 Elaboracion de informe semestral de Tesoreria, Técnico Presupuesto,
gestion municipal Alcalde
Preparar y desarrollar temas de
22 | agenda de cabildos abiertos Secretaria, Alcalde
municipales
23 | Evaluacion de ejecucion del POA Equipo Técnico
Seguimiento de actividades de las cajas
24 | rurales que han recibido fondos UTM, Técnico Presupuesto
municipales
Reorganizacion de CODECOS en las .
25 rga UTM, Secretaria
comunidades
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26

Asesoria técnica para la correcta
inversion de fondos transferidos a los
grupos organizados de mujeres

Coordinadora de la OMM

27

Monitorear la implementacion de
planes operativos de los grupos de
jovenes y mujeres del municipio

Coordinadora de la OMM

28

Organizacion de grupos de
productores agricolas

UMA

METODOLOGIA PARA LA EJECUCION MONITOREO Y EVALUACION

Segun el articulo 43 de la Ley de Municipalidades vigente y el articulo 84 del reglamento, corresponde al Alcalde municipal el seguimiento

financiero, el control, la ejecucion y la evaluacion constante del presupuesto aprobado, por consiguiente siendo el Plan Operativo Anual

el instrumento que operativita las acciones contempladas en los distintos programas del presupuesto municipal, es responsabilidad

directa del alcalde municipal o a quien delegue, su completa implementacién. Por lo tanto es necesario monitorear y evaluar

constantemente la ejecucion de las actividades propuestas, con el fin de detectar deficiencias e irregularidades que se conviertan en

riesgos que pudieran incidir en el resultado final

y poder dictar las correcciones necesarias de forma segura y oportuna, asi como

ajustar la ejecucion de las mismas a nuevas realidades municipales que pudieran presentarse. La valoracién de la capacidad técnica y

disciplina laboral de los recursos humanos es fundamental para el logro de los objetivos de la planificacion en todos los niveles, asi

como el uso adecuado y eficiente de los recursos materiales y financieros disponibles enfocando los esfuerzos de cada departamento

o unidad administrativa al logro de las metas institucionales de la municipalidad de forma coordinada.

En consecuencia la ejecucion del Plan Operativo municipal se desarrollara de acuerdo a los siguientes criterios e instrumentos de

evaluacion:

|I. Organizacion :
2. Efectividad:
3. Eficiencia:

Municipalidad de Virginia, Lempira

La capacidad de lograr las metas y objetivos esperados

El nivel de direccion, coordinacion y responsabilidad para el logro de los objetivos institucionales

El uso adecuado de los recursos disponibles para el logro de los objetivos propuestos
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MUNICIPALIDAD DE VIRGINIA LEMPIRA

HONDURAS C. A.
CERTIFICACION

La Suscrita Secretaria Municipal de Virginia, Lempira, con las
facultades que la ley le confiere CER T I F I C A: Que en el libro de
actas y acuerdos correspondiente al ano 2019, se encuentra la
inscripcion que literalmente dice: Acta No. 16/2019. En sesion
ordinaria celebrada por la Honorable Corporacién Municipal el dia
Miércoles 27 de Noviembre del afio dos mil diecinueve, presidié la
sesion el sefior Alcalde Municipal José Maria Argueta Martinez,
regidores presentes: Reginaldo Echeverria Bonilla #1, Elifas Rodriguez
Garcia # 2 Manuel Antonio Lopez #3 y Virginia Vasquez #4, miembros
de la CCT, Comisionado Municipal Eleuterio Lainez Rodriguez, alcaldes
auxiliares de las diferentes comunidades del municipio. Se Desarroll6
la siguiente agenda 1... 2.. 3.. 4.. 5.. 6..7..8..9..10..11 LA
HONORABLE CORPORACION MUNICIPAL EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE POR UNANIMIDAD DE
VOTOS: _APRUEBA El Plan Operativo Anual Periodo 2020 (POA) No
habiendo mas de que tratar se dio por cerrada la sesion.

“ES CONFORME CON SU ORIGINAL”

Extendida en el municipio de Virginia departamento de Lempira, a los
10 dias del mes de Marzo del afio dos mil Veinte.




4. Riesgos: La capacidad de los responsables en la deteccion y solucion de los problemas que pongan en riesgo el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidas por la Institucion(Riesgos internos y externos)

Para tal efecto se elaboraran las matrices de evaluacion del Plan Operativo municipal.

£ _ra 30 de Noviembre del ano 2019.

Municipalidad de Virginig

Martha Iris Garcia
Vice-Alcalde Municipal

)

. / ,
Reginaldo Echeverria Bonilla Elifas Rodriguez Garcia
REGIDOR No | REGIDORA No 2

. Z/%m‘; ; ZM% _
/lqanuel Anto?l6 Lopez irginia Vasque

REGIDOR No 3 REGIDOR No 4

Pablo Merlin Pineda 2 s Elv‘ ,Adonls Daaz Quintero
DIRECTOR MUNICIPAL DE JUSTICIA ; TESRERO MUNICIPAL
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Indra Isabel Afaro ;
SECRETARIA MUN

Maria Ester Laines Melendez
COORDINADORA DE LA OFICINA DE LA MUJER

omi elaya Martinez
ECNICO OFICIALANFORMACION PUBLICA

If‘) —1
Nasa  Tari g5

Rafael Antonio Lainez Diaz
Técnico Focal
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Rosa Adilia Torres
SERVICIOS GENERALES

40



