ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS, COMAYAGUA

CONTRATO POR HORA
No.35-2020

Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefia ;con tarjeta de identidad 0304-1966-
00268 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua ,quien en lo sucesive y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y Ruth Maria Escoto Sauceda, mayor de edad ,con_ treinta y Cuatro afios, Auxiliar
de Enfermeria, con nimero telefénico 9860-5866; residente en el Barrio El Socorro San Luis ,Comayagua,
casada de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0316-1985-00210 y con domicilio en San Luis
Comayagua ,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Enfermera; para el cual debera de realizar las
actividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con el horario establecido, cumplir con las normativas
del ministerio de Salud; atender a los pacientes con amabilidad y respeto y todas las que competan a su cargo

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 44 dias dando inicio la relacion laboral el 01
de Septiembre del 2020 y terminando el 30 de Octubre del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en Centro de Salud de Quebrada
Amarilla.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA de 7
horas La que iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 2:00 PM de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara
de acuerdo a lo dispuesto en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.421.54 para devengar un
sueldo de Lps.9, 042.03 (nueve mil cuarenta y dos lempiras con tres centavos) en el mes de Septiembre y Lps.
9,042.03 nueve mil cuarenta y dos lempiras con tres centavos) en el mes de Octubre el cual sera pagado en la
Alcaldia Municipal y en forma a mas tardar el dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades. 3

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara el Gltimo viernes del mes.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

WWWWW) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

XXXXX) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
YYyyy) A la compensacion no habitual;
2z277) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el

trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

aaaaaa) A la libre sindicalizacién;

bbbbbb) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

cceecec) A la seguridad social;

dddddd) A la formacién y capacitacién; vy,

eeeeee) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el sabado, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo daré lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
seré resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Septiembre del afio dos mil veinte.
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RABAJADOR
identidad: 0316-1985-00210




ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS, COMAYAGUA

CONTRATO POR HORA
No.36-2020

Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefia :con tarjeta de identidad 0304-1966-
00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua ,quien en lo sucesivo y para los efectos de! presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y_Manuela Lavaire Orellana, mayor de edad ,con sesenta y cuatro afios, Ama de
casa, con numero telefénico 99-27-18-79; residente en Barrio Guanacaste San Luis ,Comayagua, Unién Libre
de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0304-1 956-00109 y con domicilio en San Luis Comayagua
,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparc del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que
se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: PARQUERA; para el cual debera de realizar las
actividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con el horario establecido, aseo de todas las dreas del
parque central (recoleccion de basura de chapias) encendido y apagado de Ia luz del parque central y todas las que
competan a su cargo

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 44 dias dando inicio la relacién laboral el 01
de Septiembre del 2020 y terminando el 30 de Octubre del 2020

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Parque Central.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA de 4
horas La que iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 M de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara
de acuerdo a lo dispueste en el Cddige de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.240.88 para devengar un
sueldo mensual de Lps.5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho centavos) en el mes de
septiembre y Lps.5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho centavos) en el mes de octubre
el cual sera pagado en la Alcaldia Municipal y en forma a mas tardar el dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague ei Salario Base y la misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades. i

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara el tltimo viernes del mes.




CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

ffffff)A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

99gggg) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

hhhhhh) A la compensacién no habitual;

iiiiii) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria:

kkkkkk) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

i) A la seguridad social;

mmmmmm) A la formacién y capacitacion; y,

nnnnnn) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el sabado, y los dias feriados estipulados en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo daré lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
seré resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte.

TRABAJADOR
identidad: 0304-1956-00109




ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS, COMAYAGUA

CONTRATO POR HORA
No.37-2020

Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefia ;con tarjeta de identidad 0304-1966-
00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua .quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y. Bessy Yolani Matute Flores mayor de edad ,con treinta arios, ama de casa , con
numero telefénico 99-21-28-20;residente en la comunidad de Quebrada Amarilla San Luis ,Comayagua, en
Unién Libre de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0306-1990-00035 y ,quien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como
en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: RESEPCIONISTA; para el cual debera de realizar
las actividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con el horario establecido, Revision de Expedientes
Atencién en Farmacia; atencién de pacientes con cortesia y cordialidad; todas las demas que competan a su cargo.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 44 dias dara inicio la relacion laboral el 01 de
septiembre del 2020 y terminando el 30 octubre del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Centro de Salud de Quebrada
Amarilla.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA de 4
horas La que iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 M de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara
de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.240.88 para devengar un
sueldo mensual de Lps. 5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho centavos) en el mes de
septiembre y Lps.5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho centavos) en el mes de octubre
el cual sera pagado en la Alcaldia Municipal y en forma a mas tardar el dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, Yy una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades. :

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara el Gltimo viernes del mes.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

000000) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
PPPPPP) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
qqqqqq) A la compensacion no habitual;

ITTrrT) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.
ssssss) A la libre sindicalizacién;

titttt)A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

uuuuuu) A la seguridad social;

VVVWVWY) A la formacién y capacitacion; y,

wwwwww) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de Ia Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el sabado, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre |a base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
seré resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de septiembre del afio dos mil vente.

TRABAJADOR
identidad: 0306-1990-00035




ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS, COMAYAGUA

CONTRATO POR HORA
No.42-2020

Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefia ;con tarjeta de identidad 0304-1966-
NN2AA Alralde Municinal de San Luis Camayagua auien an In suceeivn v para los efectos del nresente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y_Ana Iris Flores Escobar mayor de edad ,con cuarenta y seis afios de edad, ama
de casa, con nimero telefénico 9860-5866; residente en el Barrio El Guanacaste de San Luis, Comayagua,
unién Libre de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0304-1974-00017 y ,quien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como
en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO., al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas v
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: ASEADORA; para el cual debera de realizar las
actividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con el horario establecido; aseo de todas las areas que
corresponden al Centro de Salud Mirtila Carranza.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 44 dias y dard inicio la relacién laboral el 01
de septiembre del 2020 y terminando el 30 de octubre del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Centro de Salud Mirtila
Carranza de San Luis.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante Ia jornada ordinaria DIURNA de 4
horas La que iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 PM de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.240.88 para devengar un
sueldo mensual de Lps.5,166.88 ( cinco mil ciento senta y seis Ips.con ochenta y ocho centavos) en el mes de
septiembre del 2020 y 5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho centavos) en el mes de
octubre del 2020 y el cual sera pagado en la Alealdia_ Municipal y en forma a mas tardar el dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara el Gltimo viernes del mes.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

dddd) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

eeee) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

ffff) A la compensacién no habitual;

99gg) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el

trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

hhhh) A la libre sindicalizacion;

iiii) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

jiii) A la seguridad social;

kkkk) A la formacién y capacitacion; y,

Il A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Replblica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el sabado, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo daré lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte.

Aﬂa 7H/S ﬂ’fs‘

TRABAJADOR
identidad: 0304-1974-00017




ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS, COMAYAGUA

CONTRATO POR HORA
No.39-2020

Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefia ;con tarjeta de identidad 0304-1966-
NN2BQ Alralda Municinal da Qan | e Comayacua miien an In eunsciva Y para lne afactne dal nracanta rantrain ca
denominara EL EMPLEADOR y_Bessy Maribel Canaca Chavarria mayor de edad ,con treinta y ocho afios, ama
de casa, con nimero telefénico 95-86-77-16;residente en el Barrio Abajo San Luis, Comayagua, soltera de
nacionalidad Hondurefa, con tarjeta de identidad No. 0311-1982-00247 y ,quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decrato Legislativo No 254.2013, que contiena la oy da Emnlan por Horae mua s ragird nor lac rlanenlae o
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: ASEADORA; para el cual debera de realizar las
actividades de: Responsabilidad Y puntualidad para cumplir con el horario establecido; aseo de todas las oficinas y
areas del Edificio municipal (recoleccion de basura) y todas las que competan a su cargo

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: EI presente contrato tendra una duracién de 44 dias dara inicio la relacion laboral el 01 de
septiembre del 2020 y terminando el 30 de octubre del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Edificio Municipal.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA de 4
horas La que iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 M de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara
de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.240.88 para devengar un
sueldo mensual de Lps. 5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho centavos) en el mes de
septiembre y Lps.5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho centavos) en el mes de octubre .
el cual sera pagado en la Alcaldia_Municipal y en forma a mas tardar el dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar ai TRABAJADOR {A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tércero y décimo cuarto mes de salario equivaléntés a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar ai TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolfe sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara el ultimo viernes del mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, Ias partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:



nnnnn) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

00000) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
PPPPP) A la compensacién no habitual;
qqqqq) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el

trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.
rrrrr)A la libre sindicalizacion;

$5888) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

tittt) A la seguridad social;

uuuuu) A la formacién y capacitacién; y,

VVVVV) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repdblica, Convenios

Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) serd
el sébado, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y io que dispone en estas materias ei Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion dei servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabsjo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cddigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
seré resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior ¥ para los érectos legales consiguientes, firma en triplicado &l presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte.

J— w20 Chavome?
B M a/?W an

AJADOR
identidad: 0311-1982-00247




ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS, COMAYAGUA

CONTRATO POR HORA
No.38 -2020

Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefia ;con tarjeta de identidad 0304-1966-
00280 Alcalde Municinal de San |uis Comayagua quien en lo sucesivo v para los efectoe dal presente contrato co
denominara EL. EMPLEADOR y Migdalia Soler Murillo mayor de edad ,con cuarenta y siete afios, ama de casa,
con numero telefénico 98-22-37-39;residente en el Barrio Abajo San Luis ,Comayagua, en Unién Libre de
nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0316-1973-00045 y ,quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2012 que contiene la Ley de Emplen nor Horas, que se regira nor las clausulas v
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: ASEADORA,; para el cual debera de realizar las
actividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con el horario establecido; aseo de todas las oficinas %

areas del Edificio municipal (recoleccién de basura) y todas las que competan a su cargo
CLALISUIL A SEGUNDA: Fl prasenta contratn as: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 44 dias dara inicio la relacion laboral el 01 de
septiembre del 2020 y terminando el 30 de octubre del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Edificio Municipal.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA de 4
horas La que iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 M de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara
de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSUILA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRARAJADOR {A), el EMPIFADOR se ohliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.240.88 para devengar un
sueldo mensual de Lps. 5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho centavos) en el mes de
septiembre y Lps.5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho centavos) en el mes de octubre
el cual sera pagado en la Alcaldia_Municipal y en forma a mas tardar el dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base. mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo teréero y décirmo cuarto meés dé salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, Yy una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serda pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiaies necesarios para
que desarrolie sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara el Gltimo viernes del mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
daspranden del Programa Nacional de Fmpleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

eeeee) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.



fffff) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

$5555) A la compensacisn ne habitual;

hhhhh) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

iiii) A la libre sindicalizacién;

iiiii) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

kkkkk) A la seguridad social:

i) A la formacién y capacitacion; y,

mMmmining - A ios derechos fundamentales estabiecidos e

Internacionales y Cédigo del Trabajo.

sl . at L ~ - R TIL  a ks H
stitucion de la Repiblica, Coivenios
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(Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el sdbado, y ios dias feriados estipuiados en el Cédigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, -
beneficios por muerie naiural, enfermedad y maternidad, A su vez, ei EMPLEADOR se obiiga a registrar ai
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
déoimo ouarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: Ei incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiere la Ley de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a ios 01 dias del mes de septiembre del afio dos mii veinte.

//1(_9 Qla\"x'q So\er Huvillo

TRABAJADOR
identidad: 0316-1973-00045




ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS, COMAYAGUA

CONTRATO POR HORA
No.41-2020

Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurenia ;con tarjeta de identidad 0304-1966-
NN2AQ Alralda Mnnir-if\gl da Qan | e f".nmnyggnn _m Han an ln ciiraciva v nara Ine afartne Adal _nrnenntn rantratn ca
denominara EL EMPLEADOR y Maira Ericelda Escoto Flores mayor de edad ,con cuarenta y cinco afios de edad,
ama de casa , con nimero telefénico 9925-1975; residente en el Barrio Bella Vista San Luis, Comayagua,
soltera de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0316-1975-00002 y ,quien en lo sucesivo y para
los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en

efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
e LR N A SR L L e R ) —AS R

dal Nacrratn | Agie?n?i\m N 2R84.204172 e contiena la | av de Emplnn nnr Harac nue ca ragiré nnr las rlaneinlac v
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: ASEADORA; para el cual debera de realizar las
actividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con el horario establecido; aseo de todas las areas que

corresponden al Centro de Salud Mirtila Carranza.
Cl1 ALISII A SFGLINDA- FI nrecente contratn ac- POR TIFMPO | IMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 44 dias dara inicio la relacion laboral del 01 de
septiembre del 2020 al 30 de octubre del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Centro de Salud Mirtila

Ciarranza de San | nis

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA de 4
horas La que iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 PM de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.240.88 para devengar un
de Lps.5,166.88 (cinco mil ciento senta y seis Ips.con ochenta y ocho centavos) en el mes de septiembre y de
Lps.5,166.88 (cinco mil ciento senta y seis Ips.con ochenta y ocho centavos) en el mes de octubre del 2020y el cual
sera pagado en la Alcaldia_Municipal y en forma a mas tardar el dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, Yy una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara el Gltimo viernes del mes.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra

Adararhn-

uuu) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
vvv) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
www) A la compensacién no habitual;

xxx) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

wwn A la likra cindicalizariAn:

2z2) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

aaaa) A la seguridad social;
bbbb) A la formacién y capacitacion; y,
ceee) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios

Internacionales y Cédigo del Trabajo.

1 A antarinr cin naritirine da Ine damde Aararhace nia niiadan nactar lne ~antratantac A nia unliintariamanta atarmna

el empleador). '

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el sabado, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de

Arnidantae da Traha_in Enfarmadadac Dmfneinn:lee’ v in Ala dier\nna an actac matariae al f‘rirﬁca Aa Tr:hntin' an
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAHSKIN A DFCIMA TERCERA: Nieda antandidn aua Ia farha da tarminacidn dal eanvirin cantratada nnna ta&rminn
a la relacioén de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del

rantrata cin raenaneahilidad dal EMBPI EANOR nravina eannimianta dal nraradimianta lanal actahlanidn

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-

2012 Ana rantiana Ia | av da Emnlan nar Hara v Aambe lavae da trahaia v nravicidn ennial
P v . . P . PR

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte.

ot

TRABAJADOR
identidad: 0316-1975-00002




ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS, COMAYAGUA

CONTRATO POR HORA
No.40-2020

Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefia ;con tarjeta de identidad 0304-1966-
0N02AQ Alralde Municinal de Qan | nie Comayagua auian an In encaciva v nara Ine afartne dal nrecanta cantratn ca
denominara EL EMPLEADOR y_Jose Salvador Carranza Galeas mayor de edad ,con cuarenta y nueve afos,
agricultor , con nimero telefénico 96-83-18-94;residente en el Barrio Consepcion San Luis, Comayagua,
separado de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0316-1971-00119 y ,quien en lo sucesivo y para
los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Darratn | eniclativa Nn 354-201 R, nue contiene 1a | av de Emnlan nar Harae nne sa ranira nor lac claneiilas v
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: VIGILANTE; para el cual debera de realizar las
actividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con el horario establecido; resguardar el orden y la
seguridad en el edificio municipal durante su horario de trabajo y todas las que competan a su cargo

CLAUSUL A SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO | IMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendr una duracion de 44 dias dara inicio la relacién laboral el 01 de
septiembre del 2020 y terminando el 30 de octubre del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Edificio Municipal.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA de 4
horas La que iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 M de lunes a viemes. E trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara
de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: Fn Contraprestacion a los servicio del TRARAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.240.88 para devengar un
sueldo mensual de Lps. 5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho centavos) en el mes de
septiembre y Lps.5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho centavos) en el mes de octubre
el cual sera pagado en la Alcaldia_Municipal y en forma a mas tardar el dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuartd mes dé salario équivaientes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A). los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara el Gltimo viernes del mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Fmpleo nor Horas  Ias partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra

derecho:

Wwwww) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
XXXXX) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
YYYYY) A la compensacion no habitual;



zzz27) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el

drabhaindar A brabnaiadara ~ ~~ -~ i ~ o Ad 1A e
tradgjador o trabajadora que s¢ capacite © curse su cducacién prin

aaaaaa) A la libre sindicalizacion;

bbbbbb) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

cceecee) A la seguridad social;

dddddd) A la formacién y capacitacion; y,

eeeeee) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

arin A aAaniinAAaria
R U sLluwniwana.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) serd
el sabado, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Sucial, pard iv Cual deberd pagar ias iasas de Goiizacion que esiaiece ia ey, SOPIe ia Dase el SAIdIL
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a ia relacion de trabajo, sin responsabiiidad para las partes, entendiéndose que no cabe reciamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
ae 1as INAemNIZaciones prescritas en el Aricule 121 ael Lotigo ae | ranajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad dei EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legai estabiecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme 1o dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte.

T%’ BAJADOR

identidad: 0316-1971-00119




