ALCALDIA MUNICIPAL

SAN LUIS, COMAYAGUA

CONTRATO POR HORA
No.28-2020

Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefia ;con tarjeta de identidad 0304-1966-
00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua ,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y_Manuela Lavaire Orellana, mayor de edad ,con sesenta y cuatro afios, Ama de
casa, con nimero telefénico 99-27-18-79; residente en Barrio Guanacaste San Luis ,Comayagua, Uni6n Libre
de nacionalidad Hondurenia, con tarjeta de identidad No. 0304-1956-00109 y con domicilio en San Luis Comayagua
,quien en io sucesivo y para ios efecios dei presenie coniraio se denominara EL TRABAJADOR {Aj); hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que
se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: PARQUERA; para el cual debera de realizar las
aciividades de: Responsabiiidad y puniuaiidad para cumpiir con el horario estabiecido, aseo de iodas ias areas dei
parque central (recoleccién de basura de chapias) encendido y apagado de la luz del parque central y todas las que
competan a su cargo

CLAUSULA SEGUNDA: E! presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: Ei presenie coniraio iendra una duracion de 44 dias dando inicio ia reiacién iaborai ei 01
de Julio del 2020 y terminando el 31 de Agosto del 2020

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Parque Central.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA de 4
horas La que iniciara a ias 8:00 AM y ferminara a ias 12:00 M de iunes a viemes. Ei irabajo que exceda de ia jomada
ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara
de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario Ia cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.240.88 para devengar un
sueido mensual de Lps.5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis ips.con ochenta y ocho ceniavos) en &f mes de”
Julio y Lps.5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho centavos) en el mes de Agosto el cual
sera pagado en la Alcaldia Municipal y en forma a mas tardar el dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho de! cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara el Gitimo viemes del mes.




CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

eeeee) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

fffff) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

ggggg) A la compensacion no habitual;

hhhhh) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el

trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria 0 secundaria.

kkkkk) A la seguridad social;

lilll) A la formacion y capacitacion; y,

mmmmm) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el sabado, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece Ia ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo daré lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Julio del afio dos mil veinte.

identidad: 0304-1956-00109




ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS, COMAYAGUA

CONTRATO POR HORA
N0.29-2020

Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefia ;con tarjeta de identidad 0304-1966-
00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua ,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y Bessy Yolani Matute Flores mayor de edad ,con treinta afios, ama de casa, con
namero telefonico 99-21-28-20;residente en la comunidad de Quebrada Amarilla San Luis ,Comayagua, en
Unién Libre de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0306-1990-00035 y ,quien en lo sucesivo y
para ios efecios del presente contralo se denominara EL TRABAJADOCR {A); hemios convenido en celebrar como
en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeifiando el cargo, puesto o actividad de: RESEPCIONISTA; para el cual debera de realizar
las actividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con &l horario establecido, Revisidn de Expedientes
Atenci6n en Farmacia; atencion de pacientes con cortesia y cordialidad; todas las deméas que competan a su cargo.
CLAUSULA SEGUNDA: E! presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 44 dias dara inicio la relacion laboral el 01 de
julio del 2020 y terminando el 31 Agosto del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Centro de Salud de Quebrada
Amarilla.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA de 4
horas La que iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 M de lunes a viemes. El trabajo que exceda de la jomada
ordinarnia antes indicada ¢ de la jomada maxima legal, se considerara exiracrdinaric © de horas extras y se pagara
de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Coniraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.240.88 para devengar un
sueldo mensual de Lps. 5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho centavos) en el mes de °
Julic y Lps 5,166 88 {Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho centavos) en el mes de Agosic el cual
sera pagado en la Alcaldia Municipal y en forma a mas tardar el dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A} el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara el Gltimo viemnes del mes.




CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

nnnnn) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

00000) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

PPPPP) A la compensacion no habitual;

qqqqq) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el

trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.
rm)A la libre sindicalizacion;

$58SS) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

ttttt) A la seguridad social;

uuuuu) A la formacion y capacitacion; y,

VVVWV) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios

Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el sabado, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Julio del afio dos mil vente.




ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS, COMAYAGUA

CONTRATO POR HORA
No.30 -2020

Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefia ;con tarjeta de identidad 0304-1966-
00269 Alcalde Municipal de San Luis Comavagua .quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y _Migdalia Soler Murillo mayor de edad ,con cuarenta y siete afios, ama de casa,
con namero telefénico 98-22-37-39;residente en el Barrio Abajo San Luis ,Comayagua, en Unién Libre de
nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0316-1973-00045 y ,quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contralo se denominara EL TRABAJADCR {A); hemos convenidoc en celebrar como en efeclo
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: ASEADORA; para el cual debera de realizar las
actividades de: Responsabilidad y puntuatidad para cumpiir ©on €1 horarno esiablecido; aseo de todas ias oficinas y
areas del Edificio municipal (recoleccion de basura) y todas las que competan a su cargo

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 44 dias dara inicio Ia relacion laboral el 01 de
julio del 2020 y terminando el 31 de Agosto del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Edificio Municipal.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA de 4
horas La que iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 M de lunes a viemes. El trabajo que exceda de la jomada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas exiras y se pagara

de acuerdo a io dispuesto en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.240.88 para devengar un
sueldo mensual de Lps. 5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho centavos) en el mes de
Julio y Lps.5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho centavos) en el mes de Agosto el cual
sera pagadoc en la Alcaldia Municipal y en forma a mas tardar el dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serda pagada en la misma fecha,
frecuencia y modaiidad en que se pague ei Salario Base y ia misma no constituye saiario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A}, los materiales necesarios para
que desarmolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara el ditimo viemes del mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

dddd) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.




eeee) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
ffff) A la compensacion no habitual;

gggg) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcidn el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.
hhhh) A la libre sindicalizacion;

iiii) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

iiil) A la seguridad social;

kkkk) A la formacion y capacitacion; y,

iify A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Internacionales
y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el sabado, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Lev del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Coédigo de Trabajo.

CLAUSIN A DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento intemo de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firna en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Julio del afio dos mil veinte.

sAvi-Uo

SH) deMa Sol®”

TRABAJADOR
identidad: 0316-1973-00045




ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS, COMAYAGUA

CONTRATO POR HORA
No.31-2020

Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefia ;con tarjeta de identidad 0304-1966-
00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua ,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL. EMPLEADOR y_Bessy Maribel Canaca Chavarria_mayor de edad ,con treinta y ocho afios, ama
de casa, con numero telefénico 95-86-77-16;residente en el Barrio Abajo San Luis, Comayagua, soltera de
nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0311-1982-00247 y ,quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADCR ({A); hemos convenido en celebrar como en efecio
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: ASEADORA; para el cual debera de realizar las
actividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con & horario establecido; aseo de todas las oficinas y
areas del Edificio municipal (recoleccién de basura) y todas las que competan a su cargo

CLAUSULA SEGUNDA: El presente conirato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 44 dias dara inicio la relacién laboral el 01 de
Julio del 2020 y terminando el 31 de Agosto del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Edificio Municipal.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA de 4
horas La que iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 M de lunes a viemnes. El trabajo que exceda de la jorada
ordinaria antes indicada o de la jomada méaxima legal, se considerara exiraordinario o de horas exiras y se pagara
de acuerdo a lo dispuesto en e Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.240.88 para devengar un
sueldo mensual de Lps. 5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho centavos) en el mes de
Julio y Lps.5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho centavos) en el mes de Agosto el cual

sera pagado en la Alcaldia Municipa! y en forma a mas tardar el dia 25 de cada mes. i

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salaric Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modaiidad en que se pague ei Saiario Base y ia misma no constituye saiario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolie sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (e;)dré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara el Gltimo viemes del mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:




mmmm) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

nnnn) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

0000) A la compensacion no habitual;

pPPPR) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

qqqq) A la libre sindicalizacion;

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

$558) A la seguridad social;

{ttt) A la formacion y capacitacion; y,

uuuu) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, Convenios

Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el sabado, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codige de Trabajo, en
todo lo refativo 2 medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las 1asas de colizacion que establece la ley, sobre Ia base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone témino
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Adiculo 121 del Cédige de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
estabiecidas en el Codigo de Trabajo y regiamento intemo de Trabajo dara lugar a ia terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromeie a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccidn General de Empleoc, confonme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En fodo lo no previsto por el presente contrato, se estara a io dispuesio en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMC SEPTIMA: Cualquier controversia que se onigine en ¢ cumplimiento del presenie confrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de io anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Julio del afio dos mil veinte.

L M,?&/W@/ywm; o

TRABAJADOR
identidad: 0311-1982-00247




ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS, COMAYAGUA

CONTRATO POR HORA
No.32-2020

Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefia :con tarjeta de identidad 0304-1966-
00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua ,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y Jose Salvador Carranza Galeas mayor de edad ,con cuarenta y nueve afos,
agricultor , con nimero telefénico 96-83-18-94;residente en el Barrio Consepcion San Luis, Comayagua,
separado de nacionalidad Hondurefa, con tarjeta de identidad No. 0316-1971-00119 y ,quien en lo sucesivo y para
ios efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR {A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO. al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto o actividad de: VIGILANTE; para el cual debera de realizar las
actividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con el horario establecido; resguardar el orden y la
seguridad en el edificio municipal durante su horario de trabajo y todas las que competan a su cargo

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 44 dias dara inicio la relacién laboral el 01 de
Julio del 2020 y terminando el 31 de Agosto del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Edificio Municipal.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA de 4
horas La que iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 M de lunes a viemes. EI trabajo que exceda de la jomada
ordinaria antes indicada o de la jomada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara
de acuerds a lo dispuesto en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR ({A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.240.88 para devengar un
sueldo mensual de Lps. 5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho centavos) en el mes de
Julio y Lps.5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho centavos) en el mes de Agosto el cual
seré pagado en la Alcaldia Municipal y en forma a més tardar e dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modaiidad en que se pague ei Saiario Base y ia misma no consiiiuye saiario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara el Gltimo viemes del mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

ww) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
wwww) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
2000X) A la compensacion no habitual;




YYYY) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

zz27) A la libre sindicalizacion;

aaaaa) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

bbbbb) A la seguridad social;

ceeece) A la formacion y capacitacion; y,

ddddd) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Intemacionales y Cddigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el sdbado, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relative a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y materidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre ia base del saiario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
2 la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 dei Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrate sin responsabilidad de! EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de frabajo,
mediante ei depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ei cumplimiento dei presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo iimitado, a ios U1 dias dei mes de Juiio dei afo dos mii veinie.

ADOR
identidad: 0316-1971-00119




ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS, COMAYAGUA

CONTRATO POR HORA
No.33-2020

Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefia ;con tarjeta de identidad 0304-1966-
00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua ,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y Maira Ericelda Escoto Flores mayor de edad ,con cuarenta y cinco afos de edad,
ama de casa , con niamero telefénico 9925-1975; residente en el Barrio Bella Vista San Luis, Comayagua,
soltera de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0316-1975-00002 y .quien en lo sucesivo y para
ios efectos del presente contratc se denominara EL TRABA R {A}, hemos convenidc en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto o actividad de: ASEADORA; para el cual debera de realizar las
actividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con e! horaric establecido; aseoc de todas las arsas que
comresponden al Centro de Salud Mirtila Carranza.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 53 dias dara inicio la relacion laboral del 18 de
Junio del 2020 al 31 de Agosto del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Centro de Salud Mirtila
Carranza de San Luis.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA de 4
horas La que iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 PM de lunes a viemes. El trabajo que exceda de la
jomada crdinaria antes indicada ¢ de la jomada méxima legal, se considerara extracrdinaric ¢ de horas extras y se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.240.88 para devengar un .
sueldo mensual de Lps.2,167.92 en el mes de junio y de Lps.5,166.88 (cinco mil ciento senta y seis Ips.con ochenta
y oche centaves) en el mes de Julic y de L ps 5,166 88 (cince mil ciento senta y seis Ips.con ochenta y oche centavos)
en el mes de Agosto del 2020 y el cual sera pagado en la Alcaidia_Municipal y en forma a mas tardar el dia 25 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara el Gitimo viemes del mes.




CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

ccc) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

ddd) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

eee) A la compensacion no habitual;

fff) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

9gg) A la libre sindicalizacion;

hhh) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

iii) A la seguridad social;

iii) A la formacion y capacitacion; y,

kkk) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el sabado, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la protecci6n de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que |a fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y deméas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Julio del afio dos mil veinte.

g @\aif-al & %ﬁ/
B W {W%/
‘v’.; LCALDE

TRABAJADOR
identidad: 0316-1975-00002




ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS, COMAYAGUA

CONTRATO POR HORA
No.34-2020

Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefia ;con tarjeta de identidad 0304-1966-
00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua ,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y_Ana Iris Flores Escobar mayor de edad ,con cuarenta y seis afios de edad, ama
de casa, con nimero telefénico 9860-5866; residente en el Barrio El Guanacaste de San Luis, Comayagua,
unién Libre de nacionalidad Hondureiia, con tarjeta de identidad No. 0304-1974-00017 y ,quien en lo sucesivo y
para ios efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR {A); hemos convenido en celebrar como
en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regirs por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: ASEADORA; para el cual debera de realizar las
actividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con &l horario establecido; aseo de todas las areas que
corresponden al Centro de Salud Mirtila Carranza.

CLAUSULA SEGUNDA: Ei presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 44 dias y dara inicio la relacion laboral el 01
de Julic del 2020 y terminando el 31 de Agosto de! 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Centro de Salud Mirtila
Carranza de San Luis.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA de 4
horas La que iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 PM de lunes 3 viemes. E! frabajo que exceda de Ia
jornada ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas exiras y se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.240.88 para devengar un )
sueldo mensual de Lps.5,166.88 { cinco mil ciento senta y seis Ips.con ochenta y ocho centaves) en e mes de Julic
del 2020y 5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho centavos) en el mes de Agosto del 2020
v el cual sera pagado en la Alcaldia_Municipal v en forma a mas tardar el dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague ¢! Salaric Base y 12 misma no constituye salaric.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades. §

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho é 'disfrytar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara'el ditimo viemes del mes.




CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

lll) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

mmm) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
nnn) A la compensacion no habitual;
000) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el

trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

ppp) A Ia libre sindicalizacion;

qqq) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

) A la seguridad social;

sss)A la formacion y capacitacion; vy,

ttt) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el sabado, y los dias feriados estipulados en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social,

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Julio del afio dos mil veinte.

/ :
~ ") (q Iﬂ/S ﬂc)ya)
TRABAJADOR

identidad: 0304-1974-00017




ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS, COMAYAGUA

CONTRATO POR HORA
No.27-2020

Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefia ;con tarjeta de identidad 0304-1966-
00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua ,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y Ruth Maria Escoto Sauceda, mayor de edad ,con_treinta y Cuatro afios, Auxiliar
de Enfermeria, con nimero telefénico 9860-5866; residente en el Barrio El Socorro San Luis ,Comayagua,
casada de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0316-1985-00210 y con domicilio en San Luis
Comayagua ,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contralo se denominara EL TRABAJADOR {A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto o actividad de: Enfermera; para el cual debera de realizar las
actividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumptir con &l horario establecido, cumplir con las normativas
del ministerio de Salud; atender a los pacientes con amabilidad y respeto y todas las que competan a su cargo

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 44 dias dando inicio la relacién laboral el 01

de julic del 2020 y terminando el 31 de Agosto del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en Centro de Salud de Quebrada
Amarilla.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA de 7
noras La que iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 2:00 PM de lunes a viemes. El trabajo gue exceda de la jomada
ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas exiras y se pagara
de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.421.54 para devengar un
sueldo de Lps.8,042.03 {nueve mil cuarenta y dos lempiras con tres centavos) en e mes de Julio y Lps., 042.03 -
nueve mil cuarenta y dos lempiras con fres centavos) en el mes de Junio el cual sera pagado en la Alcaldia
Municipal y en forma a mas tardar el dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara el Gitimo viernes del mes.




CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

vvw) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

wwww) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

X00XX) A la compensacion no habitual;

yyyy) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

zzzz) A la libre sindicalizacion;

aaaaa) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

bbbbb) A la seguridad social;

cceec) A la formacién y capacitacion,; y,

ddddd) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el sabado, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondureflo de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Julio del afio dos mil veinte.
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EMpHEXDO ;hiybqﬁ TRABAJADOR
Identidadl 0304-1966-00363/ identidad: 0316-1985-00210




