ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS, COMAYAGUA

CONTRATO POR HORA
No.01-2020

Mm,mm_m,mmemmmm;wnmdemmmm
mmwawwm,qmmbembstdMMw
WMRMymmMMmum,m_Mymm,m
&quﬂm%%m&&md%ﬂ%%%.@mmm.
casada de nacionalidad Hondureiia, con tarjeta de identidad No. 0316-1985-00210 y con domicilio en San Luis
Cmym‘mmbmmymmam%MMSeWEM(ﬂ;
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO. datmddDeuebLegislaﬁvoNomzms.wecmﬁmehLeydeBmleopaHaas,
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
musmmumwammmo:&mmwsewigaammmaa
mmmmmaw,womwmpmdwmmmm
achivi de: Responsabiidad y puntualidad para cumplir con el horanio establecido, cumptir Con 155 nommiativas
ddﬁisubdeSahﬂ;Mahspadmhsmmﬂdadymoym&shsmwmehnamm

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de 40 dias dando inicio Ia refacion laboral el 06
de enerc del 2020 y {erminando el 28 de Febrero dal 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en Centro de Salud de Quebrada
Amarifla.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA de 7
horas La que niciara a las 7:.00 AM y tenminara a las 2:00 PM de kines a vismes. El trabajo que exceda de la jomada
mmimaaonhmmm.wmemmoemmysem
de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULASEXTA:EnComrapMadénabsserviciodelTRABAJADOR(A),eI EMPLEADOR se obliga a
pagarbmwumdesdabhmdewpamMammodabdeLpsMHWan
sueldo de Lps.8, 430.80 ocho mil cuatrocientos treinta lempiras con ochenta centavos)enelimes de Enerc y Lps 8,
430.80 ocho mil cuatrocientos treinta lempiras con ochenta centavos) en el mes de Febrero el cual sera pagado en
la Alcaldia Municipal y en forma a mas tardar el dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
dawmadqm“muenddédmmydédmmmdemmmamm
pmdamﬂsx)mhedsdabbasemﬂo,ymmmmmmdmmm
(4%)sohedsda@basemaido,vdwmneqﬂvdedpamdeanﬁodewsaﬁa,daednddaﬂmgm
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULAOCTAVA:ELEMPLEADORseobEmafauﬁadMADOR(A),bsmdeﬁdsmiospaa

Cmuwumk&mmiduwmamdemdademmw
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara el Ultimo viemes del mes.




CLAUSULADECIMA:AdemésdeIosdered:osquesestablecenenlasdausulasaﬁerioresydelosquese
desprenden del Programa Nacional de EmpleoporHoms.laspaﬂesconvienenenqueelTRABMADOR(A)tendré
derecho:

a) Alarununeradénordinariaporlosserviciospr%tados.

b) Npagodehsdemdmsadquiﬁdosdedécinotemerydédmwaﬂomesdesalaio.

c) A la compensacion no habitual;

d) Alderedmprefemntepaxaserconﬁatadooomopemanerﬂe,teniendo como primera opcion el trabajador
ouahajadoraquesecapmileowrsesueducedénpﬁmariaosewndaﬁa.

€) A la libre sindicalizacion;

f) Alosbeneﬁdosdebsoormmscoledivos,previacoﬁzaciénalsindiwto;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,

i) AbsdaedmhMml&seﬂaueddosthonsﬁmdéndehRepW.Cmmbslmanadmabs
y Cadigo del Trabajo.

(Loammgnpajumabsdanésdemdmmwedmmhswmwmsowvom"mmmWw
el empleador).

CLAUSULADECIIIAPRIHERA:Enlosmsosqueplm,eldianonnaldedemdeIMBAJADOR(A) sera
elsafbado.ylosdiasfefiadosestipuladoser:eICédigodeTmbajo.

CMUSUMDEQHASEGUNDNAmbaspmmnvknenendeRABAJAngomdehpMeodéndeh
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidemesde‘rrabajo,EMemedad&sPrdesbnal&s,ybmdsponeenwasmataiasac&ﬂgodeTmbajo,en

décimo cuarto mes, déu‘motercermyawdliodemanﬁasa!vopmebadelocomrario. También es convenido,
qmmmdedespﬁoinjusﬁﬁwdo%dd%mdedwadénddwmxhabap,dm gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones

estableddasenelCédigodeTrabajoyleglamentolntemodeTrabajodaréIugaralalmni\aciénanﬁapadadel
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,

medianteeldepésitodeunejemplaraiginaldelmismo,enlaDireociénGemraldeEmpleo,confonnelodispuesb
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Entodolonopfevistoporelpresenteoontrato,seeslaréalodispumoenla
CmsﬂudéndehRepﬁHiw,CédigodeTmbajo,ConvenbslntenﬂdondesddTmbajo,DeaeloLegislaﬁvoNo354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

EnFEdebamgbrypaabsdedosbgdesmgukmes,ﬁmamuiuMdMModeUaba}o
por horas y por tiempo limitado, a los 06 dias del mes de enero del afio dos mil veinte.

Tl Sato

TRABAJADOR
identidad: 0316-1985-00210




ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS, COMAYAGUA

CONTRATO POR HORA
No.02-2020

m,wm_m.m&m&wm;mmhmm1%
mmwemmw,mmbmymmmummose
mm&ElmRyMu&m@mmdemd,mnMymm,mdem
,mnmhmﬂdérieo!&ﬂd&ﬂ;mﬂuﬂem&nb&mmm&nub,wmmw
nmmmmmmwm.m1m1mymmm3musmma
wmawymmmwmmsmam;ﬁm
mmmmmMMdMMTODEWPORMYPOR
TIEMPO LIMITADO dmnpaoddDeauoLegisuinom—ZOﬁ,meoaﬁmehLeydeﬁrpleomrHoms,que
se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
GLAUSIMPHIERkPmdehao:ELTRABMAMR(MsengaaMmMaﬂ
Hmmmmdwm.pwoomdaPARQUERA;mduﬂdebaﬁdemm
aciividades de: Responsabilidad y puniuaiidad para cumpiic con ef horano esiabiecido, aseo de iodas ias Areas del
parque central (recoleccion de basura de chapias] ) encendido y apagado de la luz del parque central y todas las que
competan a su cargo

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: Ei presente coniraio tendra una duracion de 40 dias dando inicio ia relacién jaboral & 08
de enero del 2020 y terminando el 28 de febrero del 2020

CLAUSUMCUART&E.TRABAJADOR(A)seobﬁgaamwmﬁosmdeCumL

mmmkﬂM(nmm”mmehmmm de 4
hﬁraslaﬁiaiﬁidaiaaias&mﬁhymmaias12mﬁdéiiﬁsam.ﬁfrﬁaiommdadeiaiomada
oMﬂwMo&hmmwd.umeMmbowmmysem
de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULASEXTA:EnConIrapresIadénalosservidodelTRABAJADOR(A),el EMPLEADOR se obliga a
pagmkmwmpbdesdabhwﬁdmdemzzpahm,mmmgo&ahdelps.mﬂmmmm
sueidomersuaidei.ps.-t,817.%(Gmmwm®meﬁ.msﬁsemaeai§m§mamﬁe&m
Yy Lps.4, 817.60 (Cuatro Mil ochocientos diecisiete Ips.con sesenta centavos) en el mes de Febrero el cual sera
pagado en la Alcaldia Municipal y en forma a mas tardar el dia 25 de cada mes.

CLAUSUMSEPHHA:ELEHHEADORmmmpagadMBAJADOR(A)dS&bBase,nﬁsbs
derechos adquiridos que corresponden al décimo fercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
pudmmﬂﬁ%)sohedsdzbbmemﬁ&,ymmnwsadﬂnmhaﬁhﬂegﬁd&tedmpwm
(4%)mammm,mmmdmemamﬁa,mwaﬂmm
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
ﬁewmdaynndddaquuesepaguedemioBaseyhnismmcmsﬂuyesabﬁo.

CLAUSUMOCTAVkﬂEuPLEAMRseobEgaadeRMMAMR(ALbsmmm

WWEWMMaM&m@&MWW
mes trabajado, ias cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara el iltimo viemes del mes.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de EmpleoporHoras,laspamsoonvienenenqueelTRABAJADOR(A)term
derecho:

j) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

k) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

) A la compensacion no habitual;

m) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria 0 secundaria.

n) A la libre sindicalizacion;

0) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

p) A la seguridad social;

q) A la formacion y capacitacion; y.

y) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repablica, Convenios Intemacionales
y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los coniratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR {A) sera
el sabado, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
LeydellnstiMoHondureﬁodeSegmidadSodal(lHSS),elRegameMoGenemldeMedidastevenﬁvasde
AcddemesdeTrabajo,EMamedadsPrdesbnahs.ybquedsponem&asmateﬁastﬁdigodeTmbajo,en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneﬁdospormueﬂenahxral,enfetmedadymalemidad.Asuvez,elEllPLEADORseobligaaregislraral
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
SeguﬁdadSodal,pmabwddeberépagarhshsasdeooﬁzadﬁnqueestabbcebby.sobrelabasedelsalario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
alareladéndelrabajo,sinr&spomabiﬁdadpamlaspaﬂes,aﬁendiéndosequemmberedamp«dpagode
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
quemwsodedespﬂoiﬁus&ﬁcadodenhoddtémﬁmdedumdénddmnmdehabajo,eITRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mmdmmxmwmwm,mhmmam,mbwm
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
ConsﬁhdeehRemlNim,CédigodeTmbajo,Cmvenbslmanmﬁonai&sddTmbajo,DeaetoLegislativoNo354—
2013,quewnﬁmelaLeydeEmpleopuHomydemésbyesdemajoypmwsi6nsodal.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelio por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firna en triplicado el presente contrato de trabajo
porhotasyportiempolimilado,alos%diasdelmesdeenerodeiaﬂodosnﬂveirﬁe.




ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS, COMAYAGUA

CONTRATO POR HORA
No.03-2020

mm,wnm_mmmmmmmmm;mmdewmnm
00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua .quien en lo sucesivo y para los efectos del presente confrato se
denominara EL EMPLEADOR y_Jorge Emilio Flores Doblado mayor de edad ,con setenta y dos aiios, Agricultor
» con nimero telefonico 94-73-21-03;residente en Barrio Abajo San Luis ,Comayagua, Soltero de nacionalidad
Hondureiia, con tarjeta de identidad No. 0304-1947-00117 y con domicilio en San Luis Comayagua ,quien en lo
SuCEsSWo y para 10s efectos del presente conlralo se dendnwnara EL TRABAJADOR {A); hemos convenids &n
memmdmmmnsmmmmvmmm
uuﬂmo.dmpaodelDeaetoLeg'saivoNoaa-zms,queconﬁenelaLeydeEnpleoporl-loras,q.leseregié
por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o aclividad de: PARQUERO; para el cual debera de realizar las
aclividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumpli con <! horano , 8580 de odss i35 Sieas dal
Wm(mammm)Mymahmuwmymmm
competan a su cargo

CLAUSULA SEGUNDA: El presente conirato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: E! presente contralo tenda una duraciSn de 40 dias dands initis Is relacisn Iaboral &1 05
de enero del 2020 y terminando el 28 de Febrero del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Parque Central.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA de 4
mume%ﬁzaahs&mmwaﬂ&zaammma%hmam.E'.:M(;:eemﬂaﬁhm
ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal, se considerara extraondinario o de horas exiras y se pagara
de acuerdo a lo dispuesto en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
mmmamumnmwmmmmmmmmmmm
sueldc mensual de Lps.4, 817.60 (Cuatro M ochocientos diecisiete ips.con sesenta centavos) en el mes de Enerc
y Lps.4, 817.60 (Cuatro Mil ochocientos diecisiele Ips.con sesenta centavos) en el mes de Febrero el cual sera
pagado en la Alcaldia Municipal y en forma a mas tardar el dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, més los
derechos adquiridos que comresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%)sobteelsdanobmconverido.valorqueeqmvdealpagodeandﬁodewsanﬁa.deredlodelwalmgozm
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR ({A), los materiales necesarios para
que desarmrolle sus actividades.

MWMWEWMMamkmda&mmsw
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara el dGitimo viemes del mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprendendelegranaNacuorﬂde Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra

s) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.




) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

u) A la compensacion no habitual;

v) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, feniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria 0 secundaria.

w) A la libre sindicalizacion;

x) Alosbeneﬁuosdeloscomaoseoledwos previa cotizacion al sindicato;

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

mwmm&mmwmddamdeMddM(Mm
el sabado, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Inslituto Hondurefio de Seguridad Sodial (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, yloq:e@poneenslasnﬂenaselCodgodeTmbap en
todo lo relativo a medidas de saiud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. Asuva.elElPLEADORseobigaaregcslraral
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece Ia ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone témmino
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuario mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo conirario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del témino de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSU A DECIMOCUARTA: Fl incumnEmiento por parte del TRABAJANOR de las ohiinaciones v nrnhihiciones
Mmd%@okT@oyMldm&T@th@ahmmw
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a regisirar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejempiar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Regiamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Repablica, Cddigo de Trabajo, Convenios intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier confroversia que se origine en el cumplimiento del presente conirato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en friplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 06 dias del mes de enero del afio dos mil veinte

TRABAJADOR
identidad: 0304-1947-00117




ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS, COMAYAGUA

CONTRATO POR HORA
No.04-2020

Nm_mm_&mmwmemmmm;mmdemmww
mmwxwmm,mmbmymmmwmma
denominara EL EMPLEADOR y Bessy Yolani Matute Flores mayor de edad ,con treinta afios, ama de casa, con
nénmtﬂdénho%-m-m;mﬁduumhmﬁhddemwh&nuis.mmum
Unién Libre de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0306-1990-00035 y .guien en lo sucesivo y
para ios efecios del presente Contiato se denominara EL TRABAJADOR {A); hemos convenids an calebiar como
mmmammmmmmmvmmmnm,dm
wmmmm&1&mmhwaﬁmwmmumﬁéwh&damnasy
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: RESEPCIONISTA; para el cual debera de realizar
ias achividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplic oon &l horano establecido, Revisidn de Expadientes
MmFMM&Msmmiaymmmmmmaww.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 40 dias dara inicio la relacion laboral el 06 de
enero del 2020 y terminando el 28 Febrero del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A} se obliga a prestar sus servicios en el Centro de Salud de Quebrada
Amarilia.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA de 4
hotasLameiidaaalas&OOAMytemimalas1200Mdelmavi&rm.Eirﬂ)g'oqueemethdelajotmda
mhmmmwaouawmmm.ammmm&mmyum
de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
MmmuMhm@wﬂwmmmmmumﬂa&mmm
sueldomensuddeLps4,817.60(0ﬂrolﬂodmdamﬁedﬁaebs.mnsesauaoalaws)mdmdeﬁm
¥ Lps.4, 817.50 {Cuatro Mil ochodientos diecisiele Ips.con sesenta centavos) en e mes de Febrero of cual sera
pagado en la Alcaldia Municipal y en forma a mas tardar ef dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) ef Salario Base, mas los _
Soquiridos quo o 2 5

padmh(ﬁ%)sohedsdaMbasewnwﬁdo,ymwnpasad@mhab@dequmwdam

(4%)medsdabbasewmﬁo,mqaeqhdedmodeaﬂodecsaﬁa,daeanMMgom

los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
ﬁewmdaynwdaidadenmesepameelSda’bBaseyhnismmmrsﬂuyesahio.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facifitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para

mmumm&mmwednamdemdademmw
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara el Gitimo viemes del mes.

CLAUSULADEGIA:Ademésdebsdaedwsmnseestaueoenenhsdasuasmydebsquese
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

bb) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
cc) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.




dd) A la compensacion no habitual;

ee) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

fi) A ia libre sindicalizacion;

gg) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

hh) A la seguridad social;

ii) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, Convenios Intemacionales

y Caodigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el sabado, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabaio, Enfermedades Profesionales, v lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabaio, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, :mida.ve]ezymuerte
beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del insfituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre [a base del salario
mensual devengado.

a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. Tambéén es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULAIECIIOCUARTA.EmmmporpMedeITRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
estahlocidas en el Cadioo de Trabaio y reglamento Infemo de Trahaio dard lugar 2 I3 ferminacitn anticipada del
Mmmmmmwwmmm

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente coniraio de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme o dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAauSIn A nEcian SEXTA- Bn tods Io no previsio por e presente condralo, se esiard 3 o dispussic en iz
Constitucién de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de Io anicrion y para 1o efedios logales consiguientes, firma en iNphcado &l presente Sontiato de irabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 06 dias del mes de enero del afio dos mil vente.




ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS, COMAYAGUA

CONTRATO POR HORA
No.05-2020

Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefia ;con tarjeta de identidad 0304-1966-
00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua .quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL. EMPLEADOR y Migdalia Soler Murillo mayor de edad ,con cuarenta y seis afios, ama de casa,
con namero telefénico 98-22-37-39;residente en el Barrio Abajo San Luis ,Comayagua, en Unibn Libre de
nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0316-1973-00045 y ,quien en lo sucesive y para los efecios
del presenie contratc se denomnaia EL TRABAJADOR (A} homos convenido en celebrar como en efecio
celebramos, e! presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legisiativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a presiar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o aclividad de: ASEADORA; para el cual deberd de realizar las
aclividades de: Responsabilidad y puntuaiidad para cumpl con & horano establecido; asec de iodas las oficinas y
areas del Edificio municipal (recoleccion de basura) y todas las que competan a su cargo

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 40 dias dara inicio la relacion laboral el 06 de
enero del 2020 y terminando el 28 de Febrero del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Edificio Municipal.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA de 4
horas La que iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 M de lunes a viemes. El trabajo que exceda de la jomada
ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara
de acuerdc a lo dispussic an e Cadige de Trabsjo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.240.88 para devengar un
sueldo mensual de Lps 4, 817.60 (Cuatro Mil ochocientos diecisiete Ips.con sesenta centavos) en el mes de Enero
y Lps.4, 817.60 (Cuatro Mil ochocientos diecisiete Ips.con sesenta centavos) en el mes de Febrero el cual serd
pagado en la Alcakiia Municipal y en forma a mas tandar ef dia 25 de cadames.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual seré pagada en la misma fecha,
frecuencia y modaiidad en que se pague ei Salario Base y ia misma no constiiuye saiario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara el Gltimo viemes del mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
c) A ia compensacion no habitual;




d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria 0 secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucidn de la Republica, Convenios Intemacionales
y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los coniratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el sabado, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
fodo lo relativo a medidas de salud. higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, veiez v muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respeciivas oficinas del insfituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre Ia base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone témmino
2 2 relacitn de frahaio, sin responsahifidad pars las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del témmino de duracion del conirato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y regiamento Intemo de Trabajo dara lugar a Ia terminacidn anticipada del
contrato sin responsabilidad del FMP1 FANOR previo seguimiento del procedimiants legal esiahiacido

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a regisirar el presente contraio de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Regiamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsio por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de Ia Repiblica, Cédige de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decrelc Legisiativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier coniroversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por fiempo fimitado, a los U6 dias dei mes de enero dei afio dos mii veinte.

Mfg o’oba Sole- M-

TRABAJADOR
identidad: 0316-1973-00045
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ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS, COMAYAGUA

CONTRATO POR HORA
No.06-2020

M.mm_&m,mememmm;mmdemm1m
mmmmammc«ma‘mmbmymmmwmmmmse
dmmmamnﬂmnymwmm mayor de edad ,con treinia y siete afios, ama
demsa,mmhmhhﬁnboﬁﬁ-&-ﬂ-ﬁ:eﬁdmﬁmdﬂaﬁom%m&mm&
nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0311-1982-00247 y ,quien en lo sucesivo y para los efectos
wmmgmammmmmmméﬁ%
mdmmmwmmmvmmmngamw
DeaebLejﬂdiwmmmﬁ.qneaﬁanhLeydeEmbowrﬂaas,weseWépuhsdausmasy
estipulaciones siguientes:
musuumnmmamm:ammmwsemamssmaﬂ
EIHEAm&dmmeﬁamdwm,meﬁooadivﬁadde:ASEAmm;mduﬂdebaédemhs
achividades €s de: Responsabiiidad y puntuaiidad para cumphir piir con & horano estabiecido; aseo de iodas ias oficnas y
émasdelEdiidonnmidpal(recoleu;iéndeb&n) y todas las que competan a su cargo

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

musuurm:ammmmomémmmwaasmtﬁohmmawm
enero del 2020 y terminando el 28 de Febrero del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Edificio Municipal.

musuuwmkﬂmwmu)mmsmmmmhm«mm de 4
horasLaqueiidaaalasB:mAMymmalasﬂ:OOMdeumaviemes.Elua)q'oquee:cedadelajomada
m&miMaokhmmm,wmmoaMMysem
deaﬁierdoabﬁspwstameimdéTmb.

CI.AUSULASEXTA:EnConﬁaptwladénabssewidodelTRAmuADOR(A),el EMPLEADOR se obliga a
pagakmwmmodesdaMhmﬁdﬂdeMmrhaammpagodabdeLpaw.Bpaamm
sueldomensualdeLps.4,817.60(0mhnlﬁodlodem°sdied§eﬁehs.cmswlaoalavos)endmdeﬁtem
prsA,817.60(&3&0Miodndaﬂosdedﬁaebacmmm)mdmde&umduﬂseﬁ
Pagaco & ia Alcaklia Municipal y en forma a mas tardar o dia 25 de cada mes.

GAUWMOCTAVkELEIHEANRseWaWQTMBMAmR(ALbsmmmM

mu&umx&mwmmmnadsﬁmdemﬁademmm
mﬁm,hsuu&ssegmdehmnmsehmdﬂﬁmvimm del mes.

muwumm&mmmmseewmnmhsmmiuBsydebsqwse
desprenden del Programa Nacional de Empleoporkbras,hsparmeonvienenenqueelmADOR(A)tendré
derecho:

i) Alalemmeraciénoldhariaporlossewidospmshdos.




k) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

I} A la compensacion no habitual;

m) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

n) A la libre sindicalizacion;

o) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

p) A la seguridad social;

q) A la formacion y capacitacion; y,

) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Intemacionales

(ManmmmmdebsdanadaequnmpmbsMmemew
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, €l dia nomal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el sabado, y los dias feriados eslipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas paries convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del inslituio Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Efamedadestfesonala,ybquetispaeenedasmdaustéﬁgodeTmbqo en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerie natural, enfermedad y matemidad. Asuvu.elElPLEADORseobigaareglsimral
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece Ia ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone témino
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxifio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del témino de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSHI A DECIMOCUARTA: Fl incumnliimients por parte de! TRABAJANOR de las ohlinaciones v nrohihiciones
WmdwmdeTmyWImmuTMMHmahmmdd
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de a Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente conirato, se estara a lo dispuesto en Ia
Constitucion de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 06 dias del mes de enero del afio dos mil veinte.

"F)e,?‘i Mor M@nad’} @(Qa\wrﬁw

identidad: 0311-1982-00247




ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS, COMAYAGUA

CONTRATO POR HORA
No.07-2020

Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefia ;con tarjeta de identidad 0304-1966-
00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua .quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL. EMPLEADOR y_Jose Salvador Carranza Galeas mayor de edad ,con cuarenta y ocho  aiios,
agricultor , con nimero telefonico 96-83-18-94;residente en el Barrio Consepcion San Luis, Comayagua,
separado de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0316-1971-00119y ,quien en lo sucesivo y para
105 efectos del presenie Contialo se denominara EL TRABAJADOR {A); hemos convenido en oalehiar Como &n
efecio celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
ddDeadoLegslﬂvoMWZM&mWhLeydeBrﬂeop«fha&msemwhsMy
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto o aclividad de: VIGILANTE; para el cual debera de realizar las
aciividades de: Responsabilidad y puntuakiuad para Cumphi con f horano esiablecido; resguandar el omden y i
seguridad en el edificio municipal durante su horario de trabajo y todas las que competan a su cargo

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 40 dias dara inicio la relacion laboral el 06 de
enero del 2020 y terminando el 28 de Febrero del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Edificio Municipal.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios duranie la jomada ordinaria DIURNA de 4
horas La que iniciara a las 8:00 AM y tenminara a las 12:00 M de lunes a viemes. El trabajo que exceda de la jomada
ordinaria anies indicada o de la jomada méxima legal, se considerara exiraordinario o de horas exiras y se pagara
de acuerdo a lo dispuesto en e C8digo de Trabsjo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.240.88 para devengar un
sueldo mensual de Lps.4, 817.60 (Cuatro Mil ochocientos diecisiete Ips.con sesenta centavos) en el mes de Enero
y Lps.4, 817.60 (Cuatro Mil ochocientos diecisiete Ips.con sesenta centavos) en el mes de Febrero el cual sera
pagadc en la Alcaldia Municipal y en forma a més tardar el diz 25 de cadames.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) ef Salario Base, mas los
mm@mmmmymm“mmmmamm‘
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modaiidad en que se pague ei Saiario Base y ia misma no constituye saiario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar 2l TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara el Gltimo viemes del mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

s) A la remuneracion ordinaria por los servicios presiados.
f) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
u) A la compensacion no habitual,




v) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
ouabqadomquesewpaaneocursesuedlmuénpmmosemndana

w) Alalibre

x) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

y) A la seguridad social;

z) A la formacion y capacitacion; y,

aa) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios intemacionales
y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los confratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos gue proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR {A) sera
el sabado, y los dias feriados estipulados en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, yloquetispmemeslasmdenaselCodgodeTrabqoen
fodo lo relativo a medidas de salud, higiene v seguridad ocu sionales, invalidez, vejez y muerte,
beneﬁaospornmeﬂenahml.enfamedadymatemadad Asuva.elElPl.EADORseobligaaregssﬂaal
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respeciivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que Ia fecha de terminacion del servicio contratado pone témino
3 la relacion de frahaio, sin responsabilidad para Ias parles, entendiéndose que no cabe reclamo nor el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo confrario. Taménescomemdo
que en caso de despido injustificado dentro del témmino de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codige de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
coniratn sin resnonsahilidad del EMDPI FANOR provin seguimiento del nmeedimiants leaal estahlacidn

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a regisirar el presente contrato de frabajo,
mediante ef depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULAECIIOSEXTA.EntodoIonoptev:stoporelptaen&ecomﬂo se&datéalodspu&doenla
tucidn de la Repiblica, Cédigo de Trabaje, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decrelo Legisiativo No 354
2013, queconhenehLeydeBrueopwrbtaydemésleyesdemyprevmﬂnmd

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente conirato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efecios legales consiguientes, firma en triplicado el presente conirato de trabajo
por horas y por fiempo iimitado, a ios 06 dias dei mes de enero dei afio dos mii veinte.

TRABAJADOR
identidad: 0316-1971-00119




